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Fritzlar
Fritzlarer erinnert sich an
seine Le-Mans-Teilnahme.

Morschen
VdK Morschen feiert
75-jähriges Bestehen.

Großenglis
Landmarkt Großenglis
braucht mehr Untestützer.

Frischekur für historischen Brunnen
Bauhof und Naturpark setzen Landgrafenborn-Quelle instand

Leiter Jürgen Depenbrock da-
für sorgte, dass eine Tafel mit
Informationen zum Landgra-
fenborn aufgestellt wurde.
Die Textrecherchen kamen
von den Gudensberger Hei-
matfreunden. „Der Landgra-
fenborn wie auch das Lautari-
usgrab sind kleine Höhe-
punkte des Naturpark-Rund-
weges 1“, erläutert Depen-
brock. Der Weg führt auf
rund vier Kilometern um den
Kammerberg, wenn man ab
Wanderparkplatz am ehema-
ligen Forsthaus Gestecke
läuft, sind es 4,7 Kilometer.
Der Weg ist in Gelb mit der
Zahl 1 im Kreis markiert. ciz

Gudensberg – Im Gudensber-
ger Langenberg, einem sich
in nördliche Richtung entfal-
tenden Höhenkamm im Na-
turpark Habichtswald, lädt
der Landgrafenborn zumVer-
weilen ein. Nun wurde die
historische Stätte aufgewer-
tet: Der städtische Bauhof hat
die Quelle, die kaum noch
sichtbar war, neu eingefasst.
Auch die am Born stehende
Hütte wurde modernisiert.
Ältere Bürger können sich

vermutlich noch gut erin-
nern: Bei Schulausflügen bil-
dete die kleine Quelle des
Landgrafenborns ein belieb-
tes Zwischenziel. Hier konnte
man sich erfrischen und zu
einer Rast niederlassen. Doch
irgendwann war das Wasser
verschwunden, ohne intakte
Quellfassung versickerte es
rasch imWaldboden. Der Gu-
densberger Bauhofleiter Uwe
Kiefer griff nun Anregungen
der Bürger auf, um den histo-
rischen, gar mit einer Sage
belegten Ort, attraktiver zu
gestalten.
Mehrere Tage waren Mitar-

beiter des städtischen Bau-
hofs im Einsatz. Das Ergeb-
nis: Der Quellauslauf wurde
mit heimischen Basaltbro-
cken neu gefasst, sodassWas-
ser wieder sichtbar zutage
tritt. Mehr noch: Ein bizarres
Gesicht, das ein wenig an den
Keltenfürsten der Glauburg
erinnert, speit Wasser. Ge-
staltet wurde es von Uwe Kie-
fer aus einem Sandstein-
block, der auch einige Holz-
skulpturen anfertigte, die
Tiere des Waldes zeigen. Sie
stehen an den neu angeleg-
ten Wegen, die von Haupt-
weg und Schutzhütte zur
Quelle und einer Sitzgruppe
führen.
Mit dabei war der Natur-

park Habichtswald, dessen

Der Landgrafenborn wird instand gesetzt: Naturparkleiter Jürgen Depenbrock (von links), Bauhofchef Uwe Kiefer und Bau-
hof-Mitarbeiter Andreas Christoph begutachten den neu gestalteten Quellauslauf. Das untere Bild zeigt, wie der Quell-
auslauf angelegt wird. FOTOS: STADT GUDENSBERG

34590 Wabern · Tel. 05683 99910 · www.guenther-wabern.de
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Getriebeöl-Wechsel
und Getriebespülung
Bei einem normalen Getriebeöl-Wechsel ohne Spülung
kann bei Automatikgetrieben bauartbedingt nur
ca. die Hälfte des Öls getauscht werden, so dass Altöl im
Getriebe verbleibt und damit auch Metallabrieb und -späne.
Wir empfehlen Fahrern von Automatikfahrzeugen
deshalb einen regelmäßigen Getriebeservice.
Vereinbaren Sie einen Termin mit uns.

Schutz vor
Verschleiß
Verbesserter
Fahrkomfort
Wert- und
Funktionserhalt
Günstiger
als Reparatur

Die Vorteile
der Getriebe-
spülung auf
einem Blick:

39,90 €

0€
Anschluss

preis

bis28.02.2
2

Samsung S 22 ultra
& 20 GB Internet 59,99€*

www.guenther-energie.de

JETZT ERDGAS UND
STROM VON UNS!

Nutzen Sie unseren Service
zum Anbieterwechsel!
Rufen Sie uns an!
(05682) 7387679
34582 Borken

www.hoteltanneck.de

34593 Knüllwald-Schellbach
Tel. 05681 9921-0 • Fax 9921-97

E-Tankstelle am Hotel

IHR
AUSFLUGSZIEL
IM SCHÖNEN

KNÜLL
Am Wochenende bitten
wir um Reservierung!
Coronaregel: 2G+
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- Finanzierung auch ohne Anzahlung!
- Inzahlungnahme Ihres Gebrauchten!
- Umfassende Garantie inklusive!

Haben Sie die Nase voll...

Ängste
Panikattacken
Depressionen
05682 4044993

Praxis für Psychotherapie und Hypnose
Anti-Stress-Coaching www.vitamedis.de

Y. Gabriel · 34212 Melsungen
Kasseler Str. 1 · Telefon 05661 923785

Frisch geräucherte
Forelle
dieseWoche 100 g 1,59 €

Containerdienst Fette
1- 10 cbm

0152 13 27 81 66
In Sachen Qualitätsprodukte

in Holz
www.fetteandfriends.com

Wir kaufen Ihren gepflegten
Gebrauchtwagen ab Bj. 2014 und gepflegte

Motorräder zu guten Konditionen!

Industriegebiet Pfieffewiesen · 34212 Melsungen
Tel. 05661 1737 · Fax 05661 1848 · www.bruenegmbh.de
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Im Einsatz für Benachteiligte
VdK in Morschen feiert sein 75-jähriges Bestehen

in die 1970er-Jahre hinein
stand diese Arbeit im Fokus.
Auch Menschen mit Behin-

derung und kranke Men-
schen benötigten zuneh-
mend Beistand. Für all diese
Menschen baute der VdK auf
Kreisebene Beratungsbüros
auf, wo die Betroffenen Rat
und Hilfe erhalten. Zu den
Aufgaben gehörten, Wider-
spruchsverfahren einzuleiten
und gerichtliche Vertretung
vor Sozialgerichten vorzube-
reiten. VdK-Vertreter setzten
sich auf Kommunal-, Landes-
und Bundesebene für sozial-
rechtliche Änderungen ein.
So habe der VdK die soziale
Gerechtigkeit in der Gesell-
schaft verbessert, heißt es
weiter.
Seit 2020 setzt sich der Vor-

stand wie folgt zusammen:
Vorsitzender Edgar Kieburg,
stellvertretender Vorsitzen-
der Herbert Hoffmann,
Schriftführerin Monika
Schmidt, stellvertretende
Schriftführerin Helga Erbs,
Kassenführerin Cornelia Ru-
bik, Vertreterin der Frauen
Monika Prinz, stellvertreten-
de Vertreterin der Frauen
Helga Hoffmann. ddd

Versorgung sowie Einkaufs-
möglichkeiten und Mobilität.
„Soweit es die Pandemie

zulässt, planen wir für den
10. September ein großes
Fest unter dem Motto „Wirt-
schaftswunderjahre“ im Ge-
meindesaal in Altmorschen.
Außerdem versuchen wir,
weitere Termine rund um die
Themen Pflege, Sicherheit zu
Hause und Leben im Alter an-
zubieten“, heißt es weiter.
Ein Blick in die Geschichte

des Sozialverbandes: Nach
dem 2. Weltkrieg herrschte
großes Leid in der Bevölke-
rung. Zur Zeit des Wirt-
schaftswunders wollten viele
Menschen ihre Erinnerungen
an den Krieg hinter sich las-
sen. Gerade deshalb war es
wichtig, dass der VdK weiter
um die gesellschaftliche Be-
nachteiligung der Versehr-
ten, Hinterbliebenen und
Flüchtlinge und für ihre
Rechte kämpfte, heißt es. Bis

Die jüngere Geschichte: Im
Jahr 2010 schlossen sich die
Ortsgruppe Altmorschen und
die Ortsgruppe Neumor-
schen (gegründet Dezember
1947) zusammen. Ingrid De-
muth-Bodenhorn übernahm
in dieser Zeit als Vorsitzende
die Umstellung. Ihr folgten
Helmut Mittelstädt und El-
friede Schade. Aktuell ist Ed-
gar Kieburg Vorsitzender.
„Wir arbeiten eng mit sozia-
len Einrichtungen und
Selbsthilfegruppen in Mor-
schen und im Landkreis zu-
sammen und versuchen so,
Morschen ein Stück liebens-
und lebenswerter zu ma-
chen“, heißt es in einer Pres-
semitteilung. Wichtige The-
men sind Leben im Alter und
barrierefreie Zugänge. Der
Sozialverband habe außer-
dem auf der Agenda: den Er-
halt und Ausbau der dörfli-
chen Infrastruktur, medizini-
sche und pharmazeutische

Morschen – Die VdK-Ortsgrup-
pe Neumorschen feiert ihr
75-jähriges Bestehen. Siewur-
de laut einer Mitteilung des
Sozialverbandes am 4. Januar
1947 als einer der ersten Ver-
bände in Deutschland ge-
gründet. Damals gehörte zu
den Hauptaufgaben, für die
Rechte der Kriegsversehrten,
Witwen, Waisen und Vertrie-
benen und Flüchtlinge einzu-
treten.

75 Jahre Einsatz für soziale Gerechtigkeit: Das Foto entstand 1952 – vor 70 Jahren während eines Ausflugs der Mitglie-
der. FOTO: VDK OV MORSCHEN / EDGAR KIEBURG

Ankauf

Ankauf Flohmarktartikel, Haushaltswaren,
Werkzeuge u.v.m., auch größere Mengen

Telefon 0 56 61 - 92 10 90

www.rb-becker.de

Einige Artikel können aufgrund begrenzter Vorratsmenge bereits im Laufe des ersten Angebotstages
ausverkauft sein. Alle Preise ohne Deko. Für Druckfehler keine Haftung.

Gudensberg
Kasseler Str. 78
05603 / 91 86 54

WIZ/Kleinalmerode
Industriestr. 1
05542 / 93 39 60

RB-Rolf Becker GmbH Zentrale Industriestr. 1 - 37217 Witzenhausen/Kleinalmerode

ab Mo, den 21.02.2022

ÖFFNUNGSZEITEN: Mo.-Mi. 9.00-18.00 Uhr
Do.-Fr. 9.00-19.00 Uhr Sa. 9.00-14.00 Uhr

Kassel
Hegelsbergstr. 21
0561 / 49 172 551

Saint Albray
Klosterkäse

kräftig - würzig
130 g

100 g= 0,396

Meggle
Streichzart

aus Butter &
Rapsöl
250 g

100g= 0,992

Giovanna
Mandel in feiner Cremefüllung

im Kokos-Mantel

150g

100 g=0,993

Lavazza
Cappucchino,
Vanilla Latte o.

Espresso
200 /250 ml

100ml = 0,165 - 0,132

Bergader
Weichkäse

mit Weiß- und
Blauschimmel

versch. Sorten, 140g

100 g=0,636

Schwarzwurzeln
720 ml

-.89-.99

1.49

225.00

Mähen,
Sammeln,
Mulchen

&
Seiten-
auswurf

Benzin-Rasenmäher
Big Wheeler 514.5 R
5-fache zentrale Schnitthöhen-
verstellung, 55 Liter Fangsack,

Hinterradantrieb,
3,1kW / 4,2 PS / 173 ccm

Weichholz-
Briketts

Einzelpr.: 2,49 / 1kg=0,249

229,50
zzgl. Palettenpfand 20,00

~ pro Bündel
2,39 1 kg=0,239

96 Bündel à 10 kg
auf Palette

3 Sack
á 70 Liter

10.00

1 Ltr=0,05 / EP: 2,22 / 1 Ltr=0,056

3 Sack 40 Liter

5.99

1 Ltr=0,048 / EP: 3,99/ 1 Ltr=0,057

Blumenerde Augustiner
Rindenmulch

-.33 1.79

1.99

Einkellerungs-
kartoffeln

vorwiegend
festkochend

1 kg = 0,179

festkochend
1 kg = 0,199

1.29

ABS Koffer
“canal Air”

ABS-Kunststoff, 4 Doppel-
räder, Sicherheits-Zahlen-
schloss,Farbe: burgunder,

silber & anthrazit,
57 x 37 x 23 cm

66x45x26cm 39,99 76x52x30cm 59,99

Aluguss-Bratpfanne
2-lagige Antihaftbeschichtung,
hitzebeständige Griffe, für alle

Herdarten, Ø 20 cm

12.99
Ø 24 cm 14,99 Ø 28 cm 19,98

Aluguss-Schmortopf
mit Glasdeckel, 2-lagige

Antihaftbeschichtung, hitzebestän-
dige Griffe, für alle Herdarten, Ø

24 cm, 4,4 Liter

Ø 28 cm, 6,6 Liter 29,99
25.00

Induktionskoch-
platte

2000 Watt,Druckknopfsteuerung,
10 Leistungs-Temperatur-

stufen, LED Anzeigen,
3-Stunden-Timer

29.5074300-LY10

Stabmixer
mit 5 tlg. Zubehör
250 W,aus Kunststoff,
2 Geschwindigkeiten

Zubehör: 350ml
Zerhackerschüssel,

Schneebesen,
Zubehörhalter

19.98HB6063KC-GS

19.99

Nur in Witzenhausen/Kleinalmerode erhältlich!
Metall-Hochbeet
L x B x H: 200 x 100 x 76 cm, Stahl,
Anthrazit
aus verzinktem & pulverbeschichtetem
Metall gefertigt, abnehmbare Schnecken-
kante, schnell und einfach aufgebaut

179.50II. Wahl
ohne Inhalt/Bepflanzung

Gummistiefel
Farbe: grün,

Größe: 40-47

15.00

Deko-Ostereier
mit verschiedenen
Sprüchen bedruckt,
Ø 7,5 cm x 10 cm,
Material: Dolomit

-.99Stück je

2er Set Deko-Hasen
mit Kunstfedern verziert,
ca. 13 und 20 cm hoch,

Material: Polyresin

4.992er Set je

Stuttg. Steckzwiebeln 300 g 1 kg=4,30 1.29
Steckdahlie oder Canna 1 Stück 1.29

Blumenzwiebeln aus Holland
Kleinnetze
1-40 Stk./Btl.
1 Stück=0,99 / 0,025 -.99je

Besonderheiten 1-50 Stk./Btl. 1 Stück=2,99 / 0,06 2.99
Schalotten, versch. Steckzwieblen
oder Knoblauch 3-300 Stk./Btl. 1 Stück=1,49 / 0,055 1.49

II. Wahl

Anthrazit, 185 x 306 x 208 cm 229,50

299.50

Gewächshaus Hybrid
247 x 185 x 208 cm, 0,7 mm,

Polycarbonat, anthrazit
4 mm Hohlkammer-Dachplatten, vereinfachter

Aufbau dank Schraub-Steck
-System, inkl.
Fundament-

rahmen,
Dach-
fenster

und
Regen-
rinnen,

95% UV-
Strahlen

Abweisung

-.99
1l = 1,375

Silber, 247 x 185 x 208 cm 199,50

©
Fo

to
:L

ie
sc

h
en

−
w

w
w

.f
o

to
lia

.c
o

m

Frauenpower?
„Familie und Haushalt unter einen Hut

zu bekommen, ist schon manchmal
stressig. Trotzdem will ich nebenbei

mein eigenes Geld verdienen.
Als HEIMAT-NACHRICHTEN-
Zustellerin habe ich einen Job

der Spaß macht und sich
trotzdem mit Familie und

Haushalt vereinbaren lässt.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Du bist dafür verantwortlich die HEIMAT-NACHRICHTEN
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
! (0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

■ BORKEN: Großenenglis
■ EDERMÜNDE: Besse (Beethovenstr., Gänseweide,

Grüner Weg)
Holzhausen (Hauptstr.)

■ FRITZLAR: Geismar (Bonifatiusstr.)
Stadt (Brüdergasse, Pappelallee)
Züschen (An der Bösenhecke)

■ GUDENSBERG: Gleichen, Stadt (Kasseler Str., Lamsberger
Weg)

■ GUXHAGEN: Stadt (Albert-Schweitzer-Allee,
Brückenstr., Dörnhagener Str., Fuldablick)

■ HOMBERG: Stadt (Am Grüning, Stadtgebiet)
Steindorf

■ KNÜLLWALD: Remsfeld (Schellbacher Str.)
■ KÖRLE: Empfershausen, Wagenfurth

Stadt (Birkenweg, Zum Rot)
■ MELSUNGEN: Adelshausen, Kirchhof

Obermelsungen
(Elfershäuser Str., Weinberg)
Stadt (Hessenwinkel, Kolberg, Küstriner Str.,
Schöne Aussicht, Sonnenhang,
Thüringer Str., Waldstr., Zum Pfieffrain)

■ MORSCHEN: Neumorschen
■ NIEDENSTEIN: Metze (Gudensberger Str.)
■ SPANGENBERG: Elbersdorf (Heil, Hellerbachstr.)

Pfieffe

Für unser Fitnessstudio„Studio 417“
in Edermünde suchen wir ab sofort

zuverlässige und
versierte Reinigungskräfte.

Wir bieten eine attraktive Bezahlung
sowie flexible Arbeitszeiten.

Wir freuen uns über Bewerbung an:
info@studio417.de oder

telefonisch unter 0172 5961337

Ansprechpartnerin: Frau Nadine Führus

Reinigungskräfte für
Fitnessstudio gesucht

(m/w/d)

Größer - noch günstiger - schöner!
…hin zu…

Kimm!
NEUE:
Wäschetrockner ab€ 129,-
Waschmaschinen ab€ 199,-
Geschirrspüler ab€ 199,-
Einbauherd mit Cr.-Feld € 299,-
NEUE ADRESSE seit 3.01.22:

Philippistraße 23
Viele Geräte mit kleinen Lackfehlern!

NORBERT KIMM
34127 Kassel • Telefon 8 70 03 96

www.hinzu-kimm.de

BARGELD SOFORT!

www.moneypoint.kassel.de
Friedrichsplatz 6 –3 0561-9701105

WIR SIND AUCH
JETZT FÜR SIE DA UND
KAUFEN (FAST) ALLES!

MITTWOCHS von 17-23 Uhr
NACHTFLOHMARKT sowie

FR. 9-18 UHR · SA. 9-18 UHR
Druseltalstr. 1 B · 34131 KS-Wilhelmshöhe

Telefon 01 73 - 5 68 97 64

XXL
FLOHMARK

RATIOLAND BAUNA

2200..22..
hansenmaerkte.de •  06424-6191

Stellenangebote

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung sowie

Disponent m/w/d gesucht.
Jens Marggraf GmbH

Melsungen, Fritzlar, Tel.: 05661 1220
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Erfolgreich beim Rennen in Le Mans
Fritzlarer erinnert sich an den Höhepunkt seines Lebens

Nicht im Ansatz habe er
mit einem solchen Erfolg ge-
rechnet, sagt Nonn noch heu-
te voller Freude und zögert
wohl auch deshalb keine Se-
kunde, wenn er voller Über-
zeugung sagt: „Le Mans war
der absolute Höhepunkt mei-
nes Lebens.“ zhf

Umso überraschender war
das Ergebnis mit dem 15.
Startplatz im Qualifying, der
von Matthias Nonn als
schnellstem Deutschen im
Feld auch im Hauptrennen
gehalten werden konnte.
„Dieser Erfolg ist eine

Teamleistung, die bürokrati-
schen und logistischen Hür-
den waren auch nicht uner-
heblich, das haben unsere
Freunde Frank Liebal und Ste-
fan Auel perfekt hinbekom-
men, beide sind seit Jahren
dabei“, sagt er.

gefahren hat. In Le Mans aber
ging es nicht ums Siegen. „Al-
lein die Teilnahme ist schon
ein Gewinn“, sagt er und
schwärmt noch immer von
diesem „einmaligen Erleb-
nis“, am Tag des Hauptren-
nens morgens auf der kom-
pletten Strecke gefahren zu
sein. Mit Bruder Stefan habe
er sich ohnehin keine großen
Chancen ausgerechnet,
schließlich waren insgesamt
55 Fahrzeuge am Start, ein
Großteil davon aus demProfi-
lager.

Lebens, und das mache ihn
stolz und dankbar zugleich:
„Als Hobbyfahrer ist es nahe-
zu unmöglich, auf dem gro-
ßen Kurs von Le Mans zu fah-
ren, vor kompletter Kulisse,
das ist eigentlich gar nicht
denkbar.“
Doch das Unmögliche wur-

dewahr, als esmit jenemPor-
sche 997 GT 3 R in den Nord-
westen Frankreichs ging, mit
dem Nonn in den vergange-
nen Jahren unter anderem
schon zwei Gesamtsiege bei
der Porsche-Serie PCHC ein-

eine besondere Beziehung zu
Le Mans gehabt, und genau
das ließ er die Franzosen im
Vorfeld seiner Bewerbung
wissen.
„Einer meiner Motorsport-

freunde hat noch eine Kiste
Paderborner Pilsener verspro-
chen, und weil Le Mans die
Partnerstadt von Paderborn
ist, hat das vielleicht noch
mal zusätzlich gezogen“, sagt
er lachend. Bier, Auto „und si-
cher auch ein bisschen
Glück“ hätten somit denWeg
geebnet zum Rennen seines

Fritzlar –DröhnendeMotoren,
rasante Geschwindigkeiten,
knifflige Strecken: Matthias
Nonn aus Fritzlar hat mit den
Jahren allerhand erlebt im
Motorsport. Auf vielen Renn-
strecken war er unterwegs,
überall in Europa und immer
mit jeder Menge Leiden-
schaft. Auch wenn er sich
mittlerweile selbst eher als
„Hobby- oderGentlemen-Fah-
rer“ bezeichnet und es längst
etwas ruhiger angehen lässt,
hat er im vergangenen Jahr
doch noch einmal kräftig auf-
gedreht und sich gemeinsam
mit Bruder Stefan während
der französischen Porsche
Sprint Meisterschaft einen
Lebenstraum erfüllt: die Teil-
nahme am legendären 24-
Stunden-Rennen von Le
Mans.
„Es war nicht das Haupt-

rennen“, sagt er bescheiden,
„am Renntag aber die Ouver-
türe fahren zu dürfen, ist
schon etwas ganz Besonde-
res.“ Nonns Augen strahlen,
wenn er an den großen Tag
im August zurückdenkt. Tag-
täglich wird er daran erin-
nert, wenn er auf den alten
Porsche blickt, der als
Schmuckstück nicht nur die
Fritzlarer Turbogarage des
Brüderduos adelt. Das GT2-
Modell des Typs 993 hat
schon 1998 Le-Mans-Luft ge-
schnuppert, ist beim franzö-
sischem „larbre competiti-
on“-Team gelaufen und hat
in seiner Klasse damals den
vierten Platz gemacht. Nun
wurde der Flitzer Nonns
Komplize, als es um das Er-
gattern der begehrten Start-
nummer ging. Durch den
Wagen habe er schon immer

Die Brüder Matthias (Foto) und Stefan Nonn betreiben mit ihrer Turbogarage in Fritzlar ein Autohaus für Sportwagen. Dort
steht auch ein historischer Rennwagen, der 1998 am Hauptrennen in Le Mans teilgenommen hat (Foto links). Dieser Tat-
sache war es wohl zu verdanken, dass die eigene Akkreditierung erfolgreich war. Das rechte Foto zeigt Matthias Nonn auf
der Le-Mans-Strecke. FOTOS: SASCHA HOFFMANN, ALEXIS GOURE/REPRO: SASCHA HOFFMANN

HARTHOLZPRIKETTS
10 kg

3,59

PROGAS FLASCHENGAS
erhältlich in verschiedenen Größen
5 kg

WEICHHOLZ-
BRIKETTS
10 kg

BRENNHOLZ-PELLETS
hoher Heizwert, wenig Asche, umweltschonend.
Produkt ist nur für den Einsatz von
Pelletofen geeignet. 15 kg

ECO-STREUFUTTER
ohne Weizen 10 kg

AKTIONSPREIS

ab 12,49

4,99

2,79

E
o

14,99

LANDFUXX FUXX-FIRE
FEUERBÄLLCHEN
1 kg ca. 80 Stück 6,99

ab 6,99
UNSERE MARKE

Umzüge zum Festpreis, Haushalts-
auflösungen, Seniorenumzüge
 05 61-89 99 90

LAGERBOXEN ZU
VERMIETEN - in Kassel
H&S Lagerbox selfstorage
Tel. 0561/84 0 73 oder -74

von 4 -12 m2

Speedlog GmbH
Internationale Spedition sucht

Kraftfahrer im Nah- und Fernverkehr,
Tel.: 0561-589468107

oder bewerbung@speedlog.de

Karten legen und Astrologie, gerne
auch am Telefon, 01577 4734499
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Der Laden belebt das Dorf
Landmarkt Großenenglis braucht mehr Unterstützer

spart Zeit – und ich erfahre
auch noch das Neueste aus
dem Dorf“, sagt der Großen-
engliser und lacht. Was ihm
wichtig ist: Dass die Senioren
im Dorf dort eine Einkaufs-
möglichkeit und Anlaufstelle
haben.
Im Sommer gibt es Sitz-

möglichkeiten draußen, im
Winter drinnen, Kaffee und
Kuchen ist immer im Ange-
bot – ein weiterer Grund, vor-
beizuschauen.
In der Zwischenzeit kom-

men andere Kunden rein, die
meisten geben rasch ein Pa-
ket an der Kasse ab – und ver-
lassen den Laden, ohne auch
nur ein Brot oder eine Zeit-
schrift gekauft zu haben.
Was braucht der Laden, um

weiter bestehen zu können?
Unterstützung, sagen Ute
Riehl und Ulla Brehm. „Uns
wäre geholfen, wenn mehr
Leute Dinge kaufen würden –
es muss ja kein Groß- oder
Wocheneinkauf sein: Es geht
einfach um Solidarität.“
Eineinhalb Jahre hat sich

das Team samt ehrenamtli-
chen Helfern in die Arbeit ge-
kniet, hat eine Gesellschaft
bürgerlichen Rechts (GbR) ge-
gründet, die Regale von Vor-
gänger Dieter Mette gekauft,
ein Angebot zusammenge-
stellt: „Mittlerweile ist uns
der Laden ein so großes Anlie-
gen, dass wir es unbedingt
schaffen wollen: Wir wollen
das Angebot weiter fürs Dorf
machen – und können es uns
gar nicht vorstellen, irgend-
wann schließen zu müssen,“
sagt Ulla Brehm.
Reinhard Neutzer hat alles,

was er braucht, er geht mit
seiner vollen Einkaufstasche
zur Tür. „Tschüss, bis bald!“,
ruft er. Und er weiß: Sein Ein-
kauf zählt. Nicht nur in der
Ladenkasse. Sondern auch
fürs Leben im Dorf.

bra

lem die unfassbar hohen
Energiekosten machen sich
stark bemerkbar. Man kann
sogar hören, dass der Strom-
zähler lustig rattert: Die Kühl-
geräte brummen laut vor sich
hin, viele Lebensmittel müs-
sen kalt stehen. Und trotz-
dem wird das Team quasi
vom Haltbarkeitsdatum der
Produkte gehetzt. Denn wo
die Käufer fehlen, rückt der
Engpass rasch gefährlich na-
he: „Wir spüren das Defizit,
das sich mit der Ware mit
Haltbarkeitsdatum auftut,
schmerzhafter und schneller
als andere, größere Läden“,
sagt Ute Riehl. „Wir versu-
chen, die Nebenkosten wei-
ter zu senken, aber das ist
schwer im Lebensmittelbe-
reich.“
Jörg Werner und seine

Tochter Julia aus Großenen-
glis aber gehören zu den Kun-
den, die gerne dafür sorgen,
dass die Ware schnell an den
Mann beziehungsweise in
den heimischen Kühlschrank
kommt: Die beiden kaufen
regelmäßig im Landmarkt
ein. „Wir finden den Laden
absolut gut“, sagt Jörg Wer-
ner. „Er ist fußläufig zu errei-
chen, spart so lange Wege
und Sprit und bietet regiona-
le Produkte und viele Grund-
lebensmittel – da darf das ei-
ne oder andere gerne ein biss-
chen mehr kosten.“ Für ihn
steht fest: „Wenn der Laden
schließen müsste, wäre das
ein großer Verlust fürs Dorf.“
Für Jörg Werner stellt der

Einkauf auch ein Statement
dar: „Wenn man hier ein-
kauft, profitiert das ganze
Dorf. Vor allem die, die nicht
mobil sind und deshalb den
Laden dringend brauchen.“
Reinhard Neutzer ist einer

von denen, die nicht auf den
Laden angewiesen sind, ihn
aber dennoch regelmäßig be-
suchen: „Er ist um die Ecke,

markt zwar bereits mit dem
Preis entgegen, doch der Ein-
kauf, die Löhne – und vor al-

ten auf, die Monat für Monat
bezahlt werden müssen. Der
Vermieter kommt dem Dorf-

Preise, um die Kosten zu be-
streiten“, sagt Ute Riehl und
zählt die lange Liste der Pos-

Großenenglis – In den ersten
Wochen war der Ansturm
groß. Als der Landmarkt Gro-
ßenenglis im September
2020 eröffnete, gaben sich
die Käufer die Klinke in die
Hand. Jetzt ist es deutlich ru-
higer geworden im Laden –
viel zu ruhig, sagen Ulla
Brehm und Ute Riehl, die den
Laden zusammen mit Meik
Koch managen. Die Energie-
preise steigen ständig, die
Zahl der Kunden dagegen
sinkt: „Kaufmann im Dorf zu
sein ist ein hartes Brot“, sagt
Ulla Brehm.
Dabei war das Team mit ei-

ner großen Mischung aus Eu-
phorie und Engagement vor
einhalb Jahren an den Start
gegangen. „In der Zwischen-
zeit sind wir in der Realität
angekommen, wissen genau,
was ein Dorfladen kann und
was nicht,“ sagt Brehm.
Dem Preisdruck der Dis-

counter beispielsweise kann
der Dorfmarkt nicht stand-
halten. „Wir brauchen solide

Sie laden zum Einkaufen ein: Der Dorfmarkt Großenenglis hat viel zu bieten. Ulla Brehm,
Roswitha Fischer, Meik Koch und Ute Riehl (von links) suchen Unterstützer, damit das Läd-
chen weiterhin bestehen kann. FOTOS: CLAUDIA BRANDAU

Kaufen regelmäßig im Landmarkt ein: Jörg Werner und Toch-
ter Julia nutzen gerne die Möglichkeit, fußläufig für Nach-
schub sorgen zu können.

fall-Szenarien ausführlich
trainiert und Lösungen auf-
gezeigt bekommen, die in
Notfallsituationen Bestand
haben.“ Einen weiteren
Schwerpunkt des Trainings
stellt die interdisziplinäre
Zusammenarbeit und Kom-
munikation innerhalb der
Teams dar. „Neben den me-
dizinischen Themen legen
wir großes Augenmerk auf
eine geschlossene Kommu-
nikation der Akteure und
sensibilisieren die Teams
zudem dafür, welche recht-
lichen Anforderungen zum
Beispiel bei der Aufklärung
und Dokumentation zu
beachten sind“, erläutert
Nicola Scharf, die Fachan-
wältin für Medizinrecht ist
und die Kliniken für Ge-
burtshilfen und Gynäkolo-
gie sowie ZNAs im Unter-
nehmen rechtlich berät.
Das gemeinsame Ziel ist es,
im Zusammenspiel adäqua-
te Reaktionen für diese
Notfallsituationen kennen-
zulernen und den sicheren
Umgang damit zu üben.

Immer bereit für den Ernstfall
Fachkräfte der Notaufnahme in Schwalmstadt trainieren

notfallmedizinische Prozesse

Schwalmstadt. Um Patien-
ten in Akut- und Notfall-
situationen schnell und
adäquat versorgen zu kön-
nen, müssen alle Handgrif-
fe perfekt sitzen. Hierfür
ist ein regelmäßiges Trai-
ning obligat. In der Zent-
ralen Notaufnahme (ZNA)
des Asklepios Klinikums
Schwalmstadt wurden am
vergangenen Donnerstag
im Rahmen eines internen
Trainingsprogramms ver-
schiedene medizinische
Notfälle simuliert, um das
abgestimmte Handeln al-
ler Fachkräfte sowie den
sicheren Umgang damit zu
üben.

Die Tätigkeit in der Not-
aufnahme stellt höchste
Anforderungen an die Be-
handlungsteams: In kürzes-
ter Zeit müssen Diagnosen
gestellt, Entscheidungen
getroffen und alle medizi-
nisch notwendigen Maß-
nahmen eingeleitet wer-
den, um Notfallpatienten
zu stabilisieren und im

weiteren Verlauf sicher zu
behandeln. Ein optimales
Notfallmanagement er-
fordert ein hohes Maß an
Erfahrung und Routine.
Wichtig ist hier ein regel-
mäßiges Hands-on-Training
von medizinischen Notfall-
situationen. Mit S.A.V.E.
(Sicher Arbeiten Vertrauen
Erhalten) hat Asklepios ein
interdisziplinäres Trainings-
format etabliert, das allen
Fachkräften nachhaltig ein
sicheres Arbeiten ermög-
licht und unter anderem
darauf abzielt, die situative
Aufmerksamkeit zu trainie-
ren sowie Entscheidungs-
prozesse zu überprüfen.
Mit speziellen Übungspup-
pen wurden vergangene
Woche im Asklepios Kli-
nikum Schwalmstadt Not-
fallsituationen wie Herz-
infarkte und Schlaganfälle
täuschend echt simuliert,
denn an den Puppen kön-
nen Blutdruck, Puls und
Herztöne gemessen sowie
Krampfanfälle oder starke
Blutungen vorgetäuscht

werden. Anschließend wur-
den Abläufe mit Experten
diverser Fachrichtungen
analysiert und auf Ver-
besserungspotentiale hin
überprüft.
Am Ende des mehrstün-
digen Trainings war das
Fazit aller Teilnehmenden
durchweg positiv. „S.A.V.E.
erhöht nicht nur die Sicher-
heit für unsere Patienten,
sondern gibt auch uns im
Arbeitsalltag mehr Routi-
ne. Insgesamt haben wir
sehr viel gelernt und sind
als Team noch mehr zu-
sammengewachsen“, fasst
Sabine Hoos, Pflegerische
Leitung der Zentralen Not-
aufnahme den Tag zu-
sammen. Tobias Honacker,
Ärztlicher Leiter der Zen-
tralen Notaufnahme in
Schwalmstadt ergänzt: „In
einem solchen ‚Setting‘ sind
Fehler durchaus erlaubt
und können nach entspre-
chender Aufarbeitung hel-
fen, kritische Situationen
zu meistern. Wir haben
die verschiedensten Not-

Trainierten verschiedene medizinische Notfälle: Das Team der Zentralen Notaufnahme des Asklepios Klinikums Schwalmstadt
FOTO: ASKLEPIOS
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Ab Montag, 28. Februar
1. Gulasch vom Rind
2. Pancakes mit Beerenkompott
3. Bifteki in Metaxasauce
4. Emstaler Erbseneintopf
5. Pochiertes Kabeljaufilet
6. BratnudelnmitEi&Wokgemüse
7. Braten vom Schweinelachs
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Was können Eltern tun?
Magersucht bei Kindern und Jugendlichen

Freundschaften nicht mehr
pflegt, sondern sich alles ums
Essen dreht.“ Generell gilt:
Ändert sich das (Ess-)Verhal-
ten grundlegend, sollten El-
tern das im Blick behalten.

Und dann? Dass sie Hilfe
brauchen - davon wollen vie-
le Magersüchtige anfangs
nichts wissen. Anders als bei
anderen psychischen Erkran-
kungen setzt der Leidens-
druck bei der Magersucht
erst spät ein, erklärt Bender.
Denn: In der ersten Zeit füh-
len sich Betroffene durch ih-
re vermeintlichen Diät-Erfol-
ge stark und mächtig.
Für Eltern ist das meist

nicht nachvollziehbar. Das
liegt daran, dass mit der Ma-
gersucht eine Körperschema-
störung einhergeht: Betroffe-
ne haben einen verzerrten
Blick auf ihren eigenen Kör-
per und empfinden sich -
trotz bereits hervorstehender
Knochen - als zu dick.
Trotz all der Hilflosigkeit

und Ohnmacht: „Eltern soll-
ten das Thema auf keinen
Fall totschweigen. Die Chan-
ce, die Erkrankung zu über-
winden, ist größer, wenn sie
möglichst früh behandelt
wird“, sagt Beate Herpertz-
Dahlmann. Starkes Unterge-
wicht kann mit der Zeit le-
bensbedrohlich werden. Rat-
sam sei es, ein Gespräch zu
suchen, das mit Worten wie
„Ich habe das Gefühl, du ge-
fällst dir in letzter Zeit gar
nicht mehr“ beginnt. tmn

im-netz.de“.
Bemerken Eltern, dass bei

ihren jugendlichen Töchtern
die Regelblutung ausbleibt,
kann das ein Zeichen dafür
sein, dass der Körper unter-
versorgt ist.
„Ich sehe fürchterlich aus

mit meinen dicken Beinen.“
Solche Sätze - etwa vor dem
Spiegel dahergesagt - sollten
Eltern ernstnehmen. „Auch
Konflikte ums Essen sind ein
Zeichen, dass da etwas schief-
läuft“, sagt Stephan Bender.
„Und natürlich wenn sich die
Interessen des Kindes einen-
gen, wenn es Hobbys und

den sozialen Medien oder auf
dem Schulhof: Wer ständig
beobachtet, dass schlanke
Körper bewundert werden
und über dicke Körper geläs-
tert wird, verinnerlicht das.

Welche Alarmzeichen soll-
ten Eltern ernstnehmen? Ver-
liert das Kind rasch an Ge-
wicht, sollten Eltern auf-
merksam werden. Um die La-
ge besser einschätzen zu kön-
nen, helfen Eltern spezielle
Body-Mass-Index-Rechner für
Kinder und Jugendliche im
Internet - zum Beispiel auf
der Website „kinderaerzte-

nistisch“, sagt Stephan Ben-
der. „Oft beziehen sie ihren
Selbstwert durch gute Leis-
tungen in der Schule und we-
niger über ihre sozialen Kon-
takte.“ Kontrolle ist bei Ma-
gersüchtigen ein großes The-
ma. Das eigene Gewicht kom-
plett in der Hand zu haben,
kann Magersüchtigen ein Ge-
fühl von Sicherheit vermit-
teln. Das gilt gerade in Zeiten,
in denen sich andere Berei-
che des Lebens der eigenen
Kontrolle entziehen - zum
Beispiel während einer Pan-
demie. Auch Schönheitsidea-
le spielen eine Rolle. Ob in

lem Mädchen, die an der Ess-
störung erkranken. Darunter
sind Patientinnen mit Erstdi-
agnosen, aber auch Betroffe-
ne, die in der Corona-Zeit ei-
nen Rückfall hatten.
„Uns besorgt auch, dass es

bei den Kindern, also der
Gruppe der Unter-14-Jähri-
gen, eine besonders deutliche
Zunahme der Fälle gibt“, sagt
Prof. Beate Herpertz-Dahl-
mann vom Uniklinikum der
RWTHAachen. Sie ist dort Di-
rektorin der Klinik für Psy-
chiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie des Kinder-
und Jugendalters. Die U14-Al-
tersgruppe sei bislang relativ
selten vonMagersucht betrof-
fen gewesen, sagt Herpertz-
Dahlmann. Das scheint sich
durch die Pandemie zu wan-
deln.

Wer neigt dazu, eine Mager-
sucht zu entwickeln? Entwi-
ckelt ein Kind oder eine Ju-
gendliche eine Magersucht,
steckt dahinter nicht nur ei-
ne Ursache, sondern ein Zu-
sammenspiel verschiedener
Faktoren. So kann es zum
Beispiel eine genetische Ver-
anlagung geben, die es wahr-
scheinlichermacht, dassman
im Laufe des Lebens an einer
Magersucht erkrankt. Wenn
ein Elternteil an einer Essstö-
rung erkrankt ist, steigt das
Risiko ebenfalls.
Doch auch der eigene Cha-

rakter spielt eine Rolle: „Be-
troffene sind oft besonders
diszipliniert und perfektio-

Die Pandemie schlägt vie-
len Menschen auf die psy-
chische Gesundheit. Das
zeigt sich auch an der stei-
genden Zahl junger Ma-
gersüchtiger. Für diese Ess-
störung gibt es Warnzei-
chen - und Hilfe.

Wie viele Kalorien sind noch
drin? Wie erkläre ich meinen
Eltern, dass mein Abendes-
sen heute aus einer halben
Brotscheibe besteht? Ein Ge-
dankenkarussell, bei dem
sich alles um Essen und Ge-
wicht dreht, ist typisch für Ju-
gendliche, die eine Mager-
sucht entwickelt haben. Hin-
ter der Essstörung steckt viel
mehr als der Wunsch,
schlank zu sein. Mit der Pan-
demie ist die Zahl der Mager-
süchtigen unter den jungen
Leuten deutlich gestiegen.
Antworten auf die wichtigs-
ten Fragen zum Thema.

In welchem Ausmaß haben
die Fälle zugenommen? „Wir
sehen eine deutliche Zunah-
me. Wir haben etwa doppelt
so viele Patientinnen mit Ma-
gersucht wie vor der Corona-
Pandemie auf den Statio-
nen“, sagt Prof. Stephan Ben-
der vom Universitätsklini-
kum Köln. Er ist dort Direk-
tor der Klinik für Psychiatrie,
Psychosomatik und Psycho-
therapie des Kinder- und Ju-
gendalters.
Nach wie vor sind es vor al-

Kann ich noch einmal reinbeißen? Ein Gedankenkarussell, bei dem sich alles um Essen und
Gewicht dreht, ist typisch für eine Magersucht. FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

Farbenhaus Vogel

Telefon 05682 739311-0 oder
E-Mail: info@vogel-borken.de
www.farbenhaus-vogel.biz

Tapezieren • Innenanstrich
Bodenleger

Holz- und Bautenschutz

mit Kreativität, Know-how
und Engagement.

Rufen Sie an unter:

Ihr zuverlässiger Fachbetrieb.
Wir haben noch Termine frei! BODE –

Die Tür GmbH
Ochshäuser Straße 14
34123 Kassel

Jetzt impfen lassen!
Na Claar!

www.HNA.de

Anette Rohs
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Bahnhofstraße 19
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Ihre Sicherheit

und sind

 Geimpft
 Genesen
 Getestet

Leserthema „Gemeinsam gegen Corona“Jetzt
impfen
lassen Mythen rund um die Impfung

Das Bundesministerium für Gesundheit nimmt Stellung zu Gerüchten
spiegel fällt. Auch wenn die
erzeugten Antikörperspiegel
nach der Impfung nach eini-
gen Monaten abfallen, kann
eine schützende Immunant-
wort durch eine Impfung er-
reicht werden.
Denn mit einer Impfung

werden neben den Antikör-
pern auch Immunzellen trai-
niert, die Corona-infizierte
Zellen erkennen und zerstö-
ren können. Auch Auffri-
schungsimpfungen gewähr-
leisten, dass der Impfschutz
bestmöglich aufrechterhal-
ten wird. BfG

nen aber so minimal ist,
kann eine Kreuzreaktion des
COVID-19-Impfstoffs ausge-
schlossen werden. Selbst
wenn sich Corona-Antikör-
per tatsächlich gegen das
Syncytin-1-Protein richten
könnten, hätte dies bei einer
COVID-19-Erkrankung durch
die Antikörperbildung zu er-
höhten Zahlen an Fehlgebur-
ten oder Komplikationen
führen müssen – dies ist aber
nicht der Fall.

Mythos 4: Die Impfung nützt
nichts, weil der Antikörper-

Corona-Schutzimpfung un-
fruchtbar machen könne,
weil sich Spikeproteine des
Coronavirus und das Protein
Syncytin-1, das für die Bil-
dung der Plazenta verant-
wortlich ist, ähneln. Daraus
wurde geschlussfolgert: Bil-
det der Körper der Geimpften
nach der ImpfungAntikörper
gegen das Spikeprotein des
Coronavirus, richten sich die-
se auch gegen das Syncytin-1-
Protein und beeinträchtigen
somit die Bildung einer Pla-
zenta. Da die Ähnlichkeit
zwischen den beiden Protei-

ist nicht wahr. Die Forschung
an COVID-19-Impfstoffen
wird von unabhängigen Wis-
senschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern durchgeführt.
Ihr Ziel ist die Entwicklung
eines sicheren und wirksa-
men Schutzimpfstoffes ge-
gen COVID-19.

Mythos 3: Die Impfung
macht Frauen unfruchtbar. Es
gibt aktuell keine Hinweise
darauf, dass Frauen wegen
der Impfung unfruchtbar
werden könnten. In sozialen
Medien kursierte, dass eine

Genom in Form von DNA im
Zellkern. Eine Integration
von RNA in DNA ist unter an-
derem aufgrund der unter-
schiedlichen chemischen
Struktur nicht möglich. Es
gibt auch keinen Hinweis da-
rauf, dass die von den Körper-
zellen nach der Impfung auf-
genommene mRNA in DNA
umgeschrieben wird.

Mythos 2: In den Impfstof-
fen sind Mikrochips enthalten.
Solche Annahmen sind Ver-
schwörungsmythen, keine
Tatsachen. Diese Behauptung

DasBundesministeriumfür
Gesundheit beantwortet
auf seiner Internetseite
viele Fragen. Die wichtigs-
ten Mythen rund um die
Corona-Schutzimpfung
haben wir hier in Kurzform
zusammengestellt.

Mythos 1: mRNA-Impfstoffe
verändern die DNA. Es besteht
kein erkennbares Risiko ei-
ner Integration von mRNA in
das humane Genom. Beim
Menschen befindet sich das

S Stadtsparkasse
Schwalmstadt

Impfen -
weil´s um uns alle geht.



Einfach besser
schlafen im
neuen Jahr!

In enger Zusammenarbeit mit Schlafforschern
und auf Basis von Studien aus Wissenschaft und
Praxis entwickeln wir funktionale Schlafprodukte,
von Nachtwäsche über Kissen und Bettdecken

bis hin zu Matratzenschonern, um das besondere
Drittel unseres Lebens zu verbessern.

Bettdecke AERO
ActiveClima

135 × 200 cm

149,95€

Ergonomisches
Seitenschläferkissen
ACAMAR

69,95€

30 Tage Probeschlafen

Versandkostenfrei ab 50 €

Kostenlose Retoure

Aloe Vera
Kopfkissen
NuMOON

69,95€

-20%
mit Code
SCHLAF20
(bei der Bestellung
eingeben, gültig bis

28.02.22)

Haben Sie Fragen? Unsere Experten helfen Ihnen gerne:

service@third-of-life.comTel. 089 -44355504

Direkt im Online-Shop bestellen:

www.third-of-life.com

Kissen l Decken l Bettwäsche l Topper
Sleepwear l Zubehör l Beratung

Angebote gültig vom 21.02. bis 26.02.2022

Fleischerei und Partyservice

34587 Felsberg • Schulstr. 6 • Tel. 05662 2480

Schlemmerpfanne .................................1 kg 9,90
Kotelett
...........................1 kg 6,99
Kammstück
...........................1 kg 6,99

Mortadella
...............300-g-Stück 3,95

Rinderbraten
aus der Keule. ..1 kg15,99
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Erholung zwischen Trail und Bike-Park
Spezialisten erleichtern die Planung des MTB-Urlaubs mit der ganzen Familie

recht werden. Unter www.bi-
ke-holidays.combeispielswei-
se finden Einsteiger, Genuss-
radler, Bergfreunde und
Abenteurer aller Altersstufen
Anregungen für die Buchung
abwechslungsreicher MTB-
Reisen.
Die Rubrik „Easy & Family“

führt ausgewählte Regionen
in Österreich, Italien oder
Slowenien auf, die inmitten
idyllischer Almlandschaften
der ganzen Familie eine er-
holsame MTB-Zeit garantie-
ren. djd-k

Wer mit der Familie einen
Mountainbike-Urlaub ma-
chen möchte, muss bereits
bei der Planung die Interes-
sen aller Familienmitglieder
berücksichtigen.
Unterstützung bieten er-

fahrene Spezialisten für
Mountainbike-Reisen, die
kinderfreundliche Radregio-
nen aus eigener Erfahrung
kennen.
Die Experten können auch

Hotels empfehlen, die den
Ansprüchen von Eltern und
Kindern gleichermaßen ge-

Besonders familienfreundlich sind Regionen, die über Bike-
Parks verfügen, in denen kleine und große MBT-Fahrer ihre
Technik verbessern können. FOTO: DJD-K/©MOPPETFOTO.DE

Dolce Vita in
Oberbayern

Die Städte im Chiemsee-Alpenland
locken mit südländischem Flair

Wer sein Fernweh stillen
möchte, muss nicht weit fah-
ren. Auch die oberbayerische
Bilderbuchlandschaft des
Chiemsee-Alpenlands bietet
viel urban-hippen Lifestyle
und eine Extraportion Dolce
Vita.
In den sehenswerten Städ-

ten Rosenheim, Wasserburg
am Inn, Kolbermoor und Bad

Aibling trifft alpenländische
Tradition auf südländische
Lebensart.
Ob Espresso und Eis unter

regionstypischen Laubengän-
gen oder wohltuende Ent-
spannung im ältesten Moor-
heilbad Bayerns - die Region
lebt von reizvollen Kontras-
ten und lädt mit ihrem gro-
ßen Schatz an Natur und Kul-
tur zum Bewegen, Genießen
und Staunen ein.
Unter www.chiemsee-al-

penland.de gibt es ausführli-
che Informationen zu allen
Städten, aktuelle Termine
und viele Inspirationen für ei-
ne abwechslungsreiche Ur-
laubsplanung in der Region.

djd-k

Rosenheims Altstadt mit ih-
ren italienisch anmutenden
Arkaden verströmt im Som-
mer mediterranes Lebensge-
fühl. FOTO: DJD-K/CHIEMSEE-ALPENLAND

TOURISMUS/THOMAS KUJAT

Auf Dienstreise?
Reisekosten steuerlich geltend machen

nen Rechnungen, ein Fahr-
tenbuch oder Tankquittun-
gen sein. tmn

Reise gegenüber dem Finanz-
amt belegen zu können. Ent-
sprechende Nachweise kön-

Anlass, die Strecke und die
Reisedauer sollten schriftlich
festgehalten werden, um die

Wer für seinen Job unter-
wegs ist, kann die Reise-
kosten als Werbungskos-
ten geltend machen. Eine
wichtige Voraussetzung:
Die Kosten für die Dienst-
reise wurden noch nicht
durch den Arbeitgeber er-
stattet.

Darauf macht die Bundes-
steuerberaterkammer in Ber-
lin aufmerksam. Wurden die
Ausgaben zu einem Teil über-
nommen, können Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
die Differenz geltend ma-
chen.
Zu den Reisekosten zählen

Übernachtungs- und Fahrt-
kosten, aber auch Nebenkos-
ten sowie Verpflegungsmehr-
aufwendungen.
Nicht dazu zählen weitere

Ausgaben etwa für Reiseklei-
dung, Koffer oder den Ver-
zehr aus der Minibar. Wich-
tig dabei: Eckdaten wie der

Wer beruflich auf Reisen geht, kann die Kosten steuerlich geltend machen.
FOTO: FRANZISKA GABBERT/DPA-TMN
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Mehr Netto
Welche Extras sich für Beschäftigte bezahlt machen

Die Liste an steuerfreien
Extras, die Beschäftigte
vom Arbeitgeber bekom-
men können, ist länger als
so manch einer denkt.
Wenn beim Gehalt keine
großen Sprünge drin sind,
können sie zum „Joker“
werden.

Der Bruttolohn muss bei ei-
nem Jobwechsel oder einer
Gehaltsverhandlung nicht
der einzige ausschlaggeben-
de Faktor sein. Zum Teil kön-
nen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit steuer-
und sozialabgabenfreien Ex-
tras im Endeffekt netto sogar
mehr herausholen als mit ei-
ner Gehaltserhöhung, heißt
es in der Zeitschrift „Finanz-
test“ (Ausgabe 3/2022).
Manchmal lassen sich mit-

hilfe solcher Extras auch fest-
gefahrene Gehaltsverhand-
lungen wieder in Schwung
bringen. Denn der Mehrauf-
wand halte sich für Arbeitge-
ber in Grenzen.
Aberwas kommt nun infra-

ge, wenn Beschäftigte ihren
Nettolohn aufbessern wol-
len? Einiges fällt zumBeispiel
in den Bereich Mobilität. „Fi-
nanztest“ verweist hier etwa
auf dieMöglichkeit, dass Che-

fin oder Chef die Kosten für
das ÖPNV-Ticket übernimmt,
das Unternehmen einen
Fahrtkostenzuschuss zum
privaten Pkw beisteuert oder
der Betrieb ein E-Bike zur pri-
vaten und geschäftlichen
Nutzung finanziert.
Übernimmt der Arbeitge-

ber etwa die Kosten für das
Ticket im öffentlichen Nah-
verkehr, ist das für Arbeit-
nehmer steuer- und sozialver-
sicherungsfrei. Und auch das

Unternehmen profitiere, so
„Finanztest“. Die Ausgaben
können als Betriebskosten
abgesetzt werden.
Daneben können je nach

individueller Situation der
Beschäftigten zum Beispiel
Tank- und andere Wertgut-
scheine, die Übernahme von
Kosten der Kinderbetreuung
oder Fitness- und Gesund-
heitskurse lohnenswerte Op-
tionen sein. Die Höhe der er-
laubten Zuschüsse unter-

scheidet sich je nach Extra.
Wer geschickt verhandelt,
kann womöglich sogar meh-
rere Extras kombinieren.
Einen Aspekt gilt es laut

„Finanztest“ beim Thema
Rente zu beachten: Wer Ge-
haltsbestandteile sozialversi-
cherungsfrei bekommt, zahlt
weniger in die gesetzliche
Rente ein als bei einer Brutto-
lohnerhöhung. Die Extras
zählen nicht zur gesetzlichen
Rente. tmn

Wenn es beim Gehalt kein Verhandlungsspielraum gibt, kann sich zum Beispiel ein Zuschuss
vom Arbeitgeber zum ÖPNV-Ticket lohnen. FOTO: ANNETTE RIEDL/DPA/DPA-TMN

Wie oft ist Kurzarbeit eigentlich erlaubt?
Fragen aus dem Arbeitsrecht

oder länger, muss der Arbeit-
geber einen neuen Antrag
stellen und die Voraussetzun-
gen werden von der Agentur
für Arbeit erneut überprüft.
Üblicherweise ist der Bezug

von Kurzarbeitergeld für bis
zu 12 Monate möglich. Wäh-
rend der Pandemie wurden
die Bedingungen zur Beantra-
gung von Kurzarbeit für Be-
triebe aber erleichtert. Vor-
erst galten die Sonderrege-
lungen bis zum31.März, nun
sollen sie abermals verlän-
gert werden. Dazu gehört

auch, dass die maximale Be-
zugsdauer des Kurzarbeiter-
gelds von 24 auf bis zu 28Mo-
nate gestreckt werden soll.
Zur Person: Johannes

Schipp ist Fachanwalt für Ar-
beitsrecht in Gütersloh und
Mitglied im Deutschen An-
waltverein (DAV). tmn

einem bestimmten Bezugs-
zeitraum zugestimmt, kann
die Kurzarbeit währenddes-
sen zum Beispiel mehrfach
für kürzere Zeit unterbro-
chen werden. Laut Sozialge-
setzbuch könne die Kurzar-
beit in einem solchen Fall
nach einer Unterbrechung
von mindestens einem Mo-
nat nahtlos fortgesetzt wer-
den, so Schipp. Die Gesamt-
Bezugsdauer verlängert sich
entsprechend.
Dauert die Unterbrechung

aber drei Monate am Stück

In der Corona-Pandemie
bleibt Kurzarbeit für viele
Arbeitgeber weiter wich-
tig. Für Arbeitnehmer be-
deutet das oft wenig Plan-
barkeit. Wie oft dürfen Ar-
beitgeber eigentlich Kurz-
arbeit anordnen?

Erst Kurzarbeit, dann ein
paar Wochen Vollzeit arbei-
ten und wieder zurück: Für
Beschäftigte lässt so ein dau-
ernder Wechsel wenig Plan-
barkeit zu. Stellt sich die Fra-
ge: Ist das überhaupt erlaubt?
Wie oft darf der Arbeitgeber
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Kurzarbeit
schicken?
„Genau genommen belie-

big oft“, sagt Johannes
Schipp, Fachanwalt für Ar-
beitsrecht in Gütersloh. Ent-
scheidend sei, dass der Ar-
beitgeber jeweils die Voraus-
setzungen für den Erhalt von
Kurzarbeitergeld erfüllt.
Daneben kommt es darauf

an, für welchen Zeitraum ein
Arbeitgeber Kurzarbeit bean-
tragt hat, und ob Kurzarbeit
dann neu eingeführt oder be-
reits genehmigte Kurzarbeit
nur unterbrochen wird.
Hat die Agentur für Arbeit

Kurzarbeit kann auf Beschäf-
tigte auch mehrfach im Jahr
zukommen – sofern der Be-
trieb die dafür nötigen Vo-
raussetzungen erfüllt.
FOTO: JENS BÜTTNER/DPA-ZENTRALBILD/DPA-TMN

Aktion am Valentinstag
Komplimente zum Verschenken

Bad Wildungen/Melsun-
gen/Schwalmstadt. Meist
beweisen sich Pärchen am
Valentinstag mit originel-
len Geschenken ihre Liebe.
Dabei kann ein tolles Kom-
pliment ebenso wahre
Wunder bewirken. Kurzer-
hand haben die Asklepios
Kliniken Nordhessen den
Valentinstag in den fünf
nordhessischen Kliniken
zum „Komplimentetag“
erklärt.
Bei der Aktion sollte es
nicht darum gehen, dass
etwas gekauft wird. Im
Mittelpunkt stand etwas
Kostenloses: Ein Kompli-
ment. Fakt ist nämlich,
wenn man mit seinen Kol-
legen ein tolles Verhältnis
hat, erhöht sich nicht nur
das Arbeitsklima, sondern
auch das eigene Wohlbe-
finden. Vor allem, wenn
man bedenkt, dass man
durchschnittlich zehn Jah-
re der Lebenszeit an der
Arbeit verbringt.
Am Asklepios „Kompli-
mentetag“ wurden an
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter „Komplimen-
te zum Verschenken“ in
Form von kleinen Aufkle-
bern verteilt. Mit Sprüchen

wie „Eine Schicht ohne
dich geht gar nicht“, „Du
bist toll!“, “Auf dich kann
ich mich immer verlassen!“
oder „Mit dir lache ich am
liebsten!“ konnten so auf
originelle Art und Weise
Komplimente an die Lieb-
lingskolleginnen und -kol-
legen verteilt werden.
„Mit der Valentinstagsak-
tion wollten wir allen ein
Lächeln ins Gesicht zau-
bern. Denn es gibt doch
nichts Schöneres, als ein
liebes Kompliment zu er-
halten“, so die Projektko-
ordinatorinnen Nicola Mi-
chailidis und Nicole Dietz.
Auch die beiden Geschäfts-
führerinnen der Asklepios
Kliniken Nordhessen, Dr.
Dagmar Federwisch und

Katrin Kern, begrüßten die
Aktion: „Seinen Kollegen,
mit denen man oft acht
Stunden am Tag verbringt,
Komplimente zu machen,
kann nur noch mehr zu-
sammenschweißen. Uns ist
es ein Anliegen, den Team-
gedanken mit kleinen Ak-
tionen zu festigen.“ An
allen fünf Standorten wur-
den die Komplimente flei-
ßig verteilt. Ob am Spind,
auf dem PC, Smartphone
oder auf dem Kasak bzw.
Kittel, viele Mitarbeiter
haben fleißig drauflos-
geklebt. Und damit der
Reinigungsdienst nicht
Hände über dem Kopf zu-
sammenschlägt, sind die
Aufkleber natürlich rück-
standslos zu entfernen.

Haben fleißig
Komplimente ver-
teilt – die Kolle-
ginnen und Kolle-
gen der Asklepios
Kliniken Nordhes-
sen. FOTO: ASKLEPIOS

Damen-Shirts mit Rundhals u. floralem Duck
in verschiedenen Farben, unisize nur25,95

• Textilien
für Damen,
Herren und
Kinder

• Accessoires
• Geschenk-
artikel

• Geschenk-
Gutscheine

Öffnungszeiten
Montag–Freitag 9–18 Uhr
Samstag 9–14 Uhr

Ziegenhainer Str. 10
34621 Frielendorf

Tel. 05684 3459211
fürsie-frielendorf.de

modische Damen-Hosen mit Tunnelzug
in den aktuellen Trendfarben, unisize nur29,95

Damen-Pullis „Raglan“ im Häkellook
in aktuellen Frühlingsfarben, unisize nur35,95

Damen-Pullis mit Kapuze
unifarbig, unisize nur29,95
Damen-Shirts mit Gold und Silberprint
in aktuellen Größen nur29,95
Damen-Loops o. Tücher in aktuellen Frühlingsfarben
aus Seide, Chiffon oder Baumwolle schon ab11,95

Ö
M
S

www.

W. Weissing

Die neue Frühjahrs-Mode in
den aktuellen Farben finden Sie schon jetzt

bei Mode „Für Sie“
Anzuschauen auch im Internet unter: www.fuersie-frielendorf.de

Große Auswahl an neuesten Frühlings- und Ostertrends
finden Sie in unserer Deko-Abteilung. Ideal als Deko für das
eigene Zuhause oder aber auch zum Verschenken.

Modische Damen-Blusenmit Kragen und Knöpfen
Design vorne kurz, hinten länger oder normal,
auch in Übergrößen schon ab29,95

MEDIAN ist ein modernes Gesundheitsunter-
nehmen mit rund 120 Rehabilitationskliniken,
Akutkrankenhäusern, Therapiezentren,
Ambulanzen und Wiedereingliederungseinrichtungen und ca. 15.000
Beschäftigten in 14 Bundesländern. Als größter privater Betreiber
von Rehabilitationseinrichtungen mit etwa 18.000 Betten und
Behandlungsplätzen besitzt MEDIAN eine besondere Kompetenz in
allen Therapiemaßnahmen zur Erhaltung der Teilhabe.

Die MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen für Psychosomatik, Orthopädie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

Für unsere Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

• Koch (m/w/d)
Vollzeit

• Diätisch geschulter Koch (m/w/d)
Vollzeit

• Küchenhilfe (m/w/d)
Vollzeit

• Aushilfe Spülküche (m/w/d)
450,-Euro-Basis

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen
Günter-Hartenstein-Str. 25 • 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

Mitarbeiter*in

REZEPTION
m/w/d

Du bist freundlich, zuverlässig und serviceorientiert?
Dann werde Teil der Göbel Hotels Gruppe, profitiere von
vielen Vorteilen und lass uns gemeinsam durchstarten!

Bewerbungen bitte ab sofort per Email an:
h.huebener@goebels-rodenberg.de

Das Göbel’s Hotel Rodenberg in Rotenburg a.d. Fulda sucht ab sofort
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in Vollzeit &mit Aufstiegschancen
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Seniorengerechte Bäder

Adam-Schenk-Straße 2 · 34286 Spangenberg
Telefon 05663 6399

Heizung Sanitär

Wir beraten
Sie gern: Jetzt bis zu

4000,– €
Zuschuss
sichern!

Kuratorium Deutsche
Bestattungskultur

Deutsche Bestattungsvorsorge
Treuhand AG

Ich denke an
MEINE KINDER. Ich sorge vor.
Bestattungsvorsorge: eine Sorge weniger.

Bestattungsinstitut Schmidt
Spangenberg ·T 05663 418
Malsfeld ·T 05661 52766

Seit 1896

Lassen Sie sich
hier beraten!

elektrotechnik krüger
Automatiktüren + Feststellanlagen

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit zur Festeinstellung
für Montage, Wartung und Reparatur von Automatiktüren und
Feststellanlagen.
• Elektriker / Elektroniker oder Metallbauer mit Elektrokenntnissen
oder vergleichbare Berufserfahrung wünschenswert

• Führerschein Klasse B/BE (Alt 3) und Fahrpraxis

elektrotechnik krüger · rainer krüger elektromeister
Unterer Rollbach 10 · 34286 Spangenberg

Tel. 05663 9392-95 · E-Mail elektrotechnik-krueger@web.de

Seit über 25 Jahren Ihr ambulanter Pflegedienst in Spangenberg
Telefon 05663 468

Leserthema „Liebenbachstadt Spangenberg“

Fernab von Hektik und Stress
Wanderwege rund um Spangenberg wurden vom

Heimatverein neu beschildert und markiert
Wandern hat gerade in
den aktuellen Zeiten einen
neuen Stellenwert er-
reicht. Die Natur fernab
von Hektik, Stress und Sor-
gen unbeschwert zu genie-
ßen, ist zurzeit ein beson-
ders wertvolles Gut.

Dafürmüssen es nicht immer
weite Streckenwanderwege
sein. Unsere Rundwege sind
genau das Richtige für all je-
ne, die kürzere Rundwander-
wege bevorzugen.

Peter Leiss und Fred Vo-
ckenroth vom Heimatverein
Spangenberg haben sich auf
den Weg gemacht und sind
alle Wanderwege rund um
Spangenberg abgelaufen, ha-
ben die Beschilderung erneu-
ert und die GPX-Daten via ko-

moot aufgezeichnet. Jeder
einzelne Rundweg wurde er-
fasst und neben den GPX-Da-
ten erfährt man auch die
Streckenlänge, das Höhen-
profil und den Schweregrad
des jeweiligen Rundweges.

Entsprechende Links sind
auf der Website der Stadt ge-
setzt, so dass die Möglichkeit
besteht, seine Tour im Vor-
feld zu planen und sich alle
wichtigen Daten herunterzu-
laden. Die Beschilderung und
Markierung der Gehstrecken
erfolgt durch Wegweiser
oder an Bäumen mit dem
Buchstaben S für Spangen-
berg und dem jeweiligen
Rundweg 1 bis 9 in gelb ge-
halten.
Gern könnt ihr über ko-

moot Foto´s EurerWanderun-
gen hochladen oder uns per
Mail schicken. nh

Alles neu zum Frühling: Die Wanderwege rund um Spangen-
berg wurden neu beschildert und markiert.

FOTO: STADT- UND TOURISTINFORMATION SPANGENBERG

GPX-Daten
aufgezeichnet

Tour bereits im
Vorfeld planen



Öffnungszeiten:
Mo.–Fr. von 7.00 bis 20.00 Uhr

Sa. von 7.00 bis 20.00 Uhr

Lochmühle 3 · 34286 Spangenberg
Telefon 05663 931060

Besuchen Sie unseren Markt
und profitieren Sie von unserem

regionalen Sortiment.

Bestattungen und Bildhauerei
Schafgasse 1, Spangenberg
Tel. 05663 1492
theis-spangenberg@t-online.de

Apotheker Ulf Vocke e. K.
Marktplatz 8 · 34286 Spangenberg

Tel. 0 56 63 / 3 17 · Fax 0 56 63 / 60 27
www.woelmsche-apotheke.de

HOLZBAU KÜHLBORN GmbH
Melsunger Straße 7 · 34286 Spangenberg · Tel. 05663 7825

Friedrich-Ebert-Straße 14 · 34117 Kassel
www.holzbau-kuehlborn.de

Nausiser Straße 5
34286 Spangenberg-Pfieffe
Tel. 05663 6734 · Fax 6012

E-Mail: elh-gmbh@t-online.de

Elektro•Lüftung•Heizung

GM
BH

Schreinerei
Sauerland
Inh. Gerd Sauerland
Neustadt 25
34286 Spangenberg
Tel. 05663 6754
Möbeltischlerei/Glasreparaturen

Stefan Martin
Heizung - Lüftung - Sanitär - Solar
Regenwassernutzung - Beratung

Planung -Verkauf
34286 Spangenberg-Nausis • Alheimer Straße 16
Tel.: 05663 5547 • Mobil: 0170 2442980 • Fax: 930343

Schnupper-
monat
für

Neukunden

Einen Monat
lang Fitness,
Kurse und
Hallenbad
zum Aus-
probieren

für nur
40 €

Burgstraße 2
Spangenberg

Tel. 05663 9397271

Blusen &
Hemden
nach Maß

– Jetzt Ihren Ausmesstermin holen –

Lange Partnerschaft
Der Partnerschaftsverein plant Fahrt in die
Partnerstadt St. Pierre auf der Île d’Oléron

Seit fast 25 Jahren pflegt
die Stadt Spangenberg
eine Städtepartnerschaft
mit der französischen
Stadt St. Pierre auf der Île
d’Oléron.

Regelmäßig fanden Treffen
statt – man besuchte sich tra-
ditionell zu den Weihnachts-
märkten. Doch die letzten
zwei Jahre ist es ruhig gewor-
den, die Coronapandemie
zeigt auch hier ihre Auswir-
kungen. Besuche gegenseitig
konnten gar nicht oder nur
eingeschränkt stattfinden.
Während der letzten Be-

gegnung im Dezember des
vergangenen Jahres waren
sich die Verantwortlichen

aus St. Pierre und Spangen-
berg einig – die Partnerschaft
soll wieder mit Leben gefüllt
werden. Bestehende Freund-
schaften sollen gefestigt und
neue geknüpft werden.
Schaffen möchte man das
mit einer Begegnung imSom-
mer 2022, hierfür erarbeiten
der Partnerschaftsverein und
die Verantwortlichen in St.
Pierre ein Programm für die
Reise.
Schnell wurde ein Zeit-

raum gefunden, an welchem
die Fahrt stattfinden soll. Mit
den Freunden aus St. Pierre
hat der Partnerschaftsverein
Spangenberg den Reisezeit-
raum vom 17. bis 26. Juni
2022 abgestimmt. Gemein-
sam mit den Verantwortli-

chen aus St. Pierre werden
nun verschiedeneAktivitäten
vor Ort geplant und organi-
siert, die der Intensivierung
der Partnerschaft dienen sol-
len. So werden verschiedene
Workshops vor Ort stattfin-
den und die Delegation wird
am dortigen Musikfestival
teilnehmen. Ausflüge in die
nähere Umgebung werden
angeboten, so nach Bordeaux
und Saint Emilion (weltbe-
kannte Rotweinstadt) sowie
zum Marais Poitevin (franz.
‘Spreewald’) mit Bootsfahrt
und Besichtigung von La Ro-
chelle. Im Vordergrund der
Reise stehen jedoch die Be-
gegnungen der Bürger und
Bürgerinnen beider Städte.
Im Gegensatz zu anderen

Fahrten plant man für dieses
Jahr nicht die Unterbringung
in Gastfamilien, sondern in
kleinen Ferienhäusern. Die
Reisekosten werden zwi-
schen 450 und 700 Euro lie-
gen. Je nachdem, ob die Un-
terbringung in Einzel- oder
Doppelzimmern stattfindet.
Interessierte sollten sich

schnell anmelden, da die ma-
ximale Teilnehmerzahl auf
25 begrenzt ist. nh

Kontakt Stadt- und
Touristinformation:

Gritt Heinze
� (05663) 50 90 40

Rolf Aderhold
� (05663) 17 67

Idyllisch und bunt: Die Austernhütten auf der Île d’Oléron
haben ihren eigenen Charme.

Ein Ort zum Wohlfühlen: der Hafen von La Cotinière. FOTOS: STADT- UND TOURISTINFORMATION SPANGENBERG

Leserthema „Liebenbachstadt Spangenberg“

Veranstalter: Stadt Spangenberg

Wer einen Garten hat beginnt jetzt seine eigenen Pflanzen
zu ziehen. Oft säht man jedoch mehr aus als man eigent-
lich für den eigenen Garten benötigt - wohin damit?

VERKAUFT oder TAUSCHT sie doch beim
Frühlingsmarkt in Spangenberg!

Interessierte können sich bei Gritt Heinze / 05663 5090-
40 melden!



WALDECK FRANKENBERG

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

Zur Verstärkung unseres Teams in unserem UKR – Urologischen Kompetenzzentrum
für die Rehabilitation - suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Sekretär/Assistent für den
med. Schreibbereich (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung!
Kliniken Hartenstein GmbH & Co. KG
Hauptverwaltung
Günter-Hartenstein-Straße 8
34537 BadWildungen
Tel. 05621 - 880
E-Mail: karriere@kliniken-hartenstein.de

www. kliniken-hartenstein.de

Zur Erweiterung
unseres Teams
suchen wir

Pflegefachkraft/
Pflegehilfskraft

(m/w/d)

Wir legen Wert auf:
• Eine gute Einarbeitung
• Kommunikation auf Augenhöhe
• Offenheit für Innovation, Ideen und
Vorschläge

Wir bieten Ihnen:
• Eine leistungsgerechte Entlohnung
• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
• Möglichkeit für Jobrad-Bikeleasing
und vieles weitere…

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Altenzentrum Eben-Ezer
Bahnhofstraße 6, 34281 Gudensberg
oder info@altenzentrum-eben-ezer.de

Wir suchen zum
1.August 2022

• eine/nAuszubildende/n (m/w/d)
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten.

Wir bieten Ihnen eine dreijährige, fundierte und qualifizierteAusbildung in
unserer Kanzlei.

Wir erwarten von Ihnen mindestens Realschulabschluss und legen Wert auf
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Rechtsanwälte Koch und Knapp | Steinweg 19 | 34613 Schwalmstadt

Familienunternehmen sucht

Auslieferungsfahrer
(m/w/d)

Unser kleines Team braucht
Verstärkung. Du bist stark,
teamfähig und zuverlässig?

Dann trau Dich!

Niederkleiner Straße 21
35279 Neustadt
06692 6653

www.getraenke-janik.de

Dachdecker, Zim
merer,

Lehrling & Quereinsteiger
Bewirb Dich jetzt (m/w/d)

Fa. Anding GmbH
Jesberg • Tel. 06695 911735

Wir suchen

Reinigungskräfte m/w/d
(SV-pflichtig) zur Reinigung einer Bundeswehrkaserne in
Fritzlar, Berliner Str. gesucht. AZ: Mo. – Freit. ab 6.00
Uhrmorgens. Bitte bewerben Sie sich ausschl. telefonisch

unter: Nils Bogdol GmbH, kostenlose Rufnummer:
Mo–Fr 08:00-16:00 Uhr unter 0162 200 34 20

Brauchen Sie Hilfe bei
Garten- u. Renovierungsarbeiten,
Umzüge, Entrümpelung,
Tel. 0152 59932402

SICHERHEIT
garantieren 3 Schutzbriefe:
• Bau-Qualität
• Bau-Service
• Bau-Finanzierung

für Sie!
Das sichere

Haus

Jetzt informieren!
Erdarbeiten und Bodenplatte
Bauzeitgarantie
Festpreisgarantie
Geld-zurück-Garantie
Baufertigstellungs-Bürgschaft
Kontrolle durch
unabhängigen Baugutachter

Das Flair 134 inklusive:

www.TC.de

Wunschimmobilie Massivbau e.K.
Town & Country Lizenz-Partner

Komfort
und Design

perfekt
kombiniert

ab 207.370,- €

Telefon: 05606-5631470
Musterhaus Habichtswald-Ehlen
www.wunschimmobilie-massivbau.de

SERVICE

Ohne Hürden im Kopf
So klappt es mit der neuen Führungskraft

Genauso wenig sollte je-
mand sinngemäß zur neuen
Chefin oder zum neuen Chef
sagen: „Unter Frau X haben
wir das aber immer so ge-
macht.“ Gietzen-Wieland
warnt: „Spätestens, wenn der
oder die Vorgesetzte das ein
drittes Mal hört, wird ihm
oder ihr deutlich, dass da je-
mand noch viel zu sehr an
der alten Führungskraft
hängt und nicht bereit ist,
sich auf eine neue Richtung
einzulassen.“ Das könne, egal
wie gut man fachlich sei,
schnell einen falschen Ak-
zent setzen.
Merkt jemand nach einer

Weile, dass ihm oder ihr im
Umgang mit der neuen Füh-
rungskraft wirklich alles ge-
gen den Strich geht, sollte
man das auf jeden Fall direkt
klären. Das heißt: Mit dem-
oder derjenigen unmittelbar
das Gespräch suchen und die-
ses gut vorbereiten - „gegebe-
nenfalls mit Hilfe eines
Coachs“, sagt Gietzen-Wie-
land.
Denn Chef oder Chefin zu

übergehen und sich an die
nächsthöhere Führungsebe-
ne zu wenden, kann nach
hinten losgehen. „Man stellt
ja auch den Vor-Vorgesetzten
in Frage, wennman ihm oder
ihr sagt, dass die unmittelba-
re Führungskraft nichts tau-
ge“, so Gietzen-Wieland.
Denn schließlich hat diejeni-
ge Person die in der Kritik ste-
hende Führungskraft als rich-
tig für den Posten befunden.
Und wenn es auch nach ei-

nem persönlichen Gespräch
so gar nicht klappt? „Dann
am besten wechseln“, sagt
Coachin Boenig, „entweder
innerhalb der Firma oder sich
eine neue Herausforderung
außerhalb des Unterneh-
mens suchen.“ tmn

mehrere konkrete Lösungs-
vorschläge parat haben. „So
präsentiert man sich als je-
mand, der aktiv gestaltend
mitwirken möchte und weni-
ger als der „Problembär“„, er-
klärt Gietzen-Wieland.
Was auf jeden Fall gar nicht

geht: „Mitarbeitende können
der neuen Führungskraft das
Leben zur Hölle machen,
wenn sie innerhalb des
Teams lauthals davon
schwärmen, wie toll doch al-
les früher war unter der alten
Chefin oder unter dem alten
Chef“, sagt Boenig. Ein weite-
res Don’t: Ein Mitglied des
Teams bittet alle etwa zum
gemeinsamen Frühstück und
lädt die Führungskraft nicht
dazu ein.
Tabu ist aus Sicht von Boe-

nig ebenfalls, zur neuen Füh-
rungskraft zu gehen und sie
darüber „aufzuklären“, wie
jeder Einzelne so ticke. „Es ist
absolut schlechter Stil und
kann zudem auch innerhalb
des Teams nach hinten losge-
hen, wenn sich einer die Füh-
rungskraft zum Kumpel ma-
chen will“, betont Boenig.

Beschäftigte selbst aktiv wer-
den und den Chef oder die
Chefin ansprechen. Etwa so:
„Mir ist sehr daran gelegen,
dass wir gut zusammenarbei-
ten, aber dafür brauche ich
noch ein paar Hinweise von
Ihnen; bitte sagen Sie mir,
worauf Sie besonderen Wert
legen und was ich vermeiden
sollte“, schlägt Gietzen-Wie-
land vor.
Mitunter stellen sich ein-

zelne Beschäftigte auch die
Frage, wie offen sie Probleme
gegenüber der neuen Füh-
rungskraft direkt ansprechen
können. Hier lautet die Devi-
se: Bloß nicht mit der Tür ins
Haus fallen.
„Denn man kennt ja die

Person noch nicht hinrei-
chend genug“, sagt Boenig.
Stattdessen bietet es sich an,
erst einmal abzuwarten und
besser damit zu beginnen, ei-
nen Draht zueinander aufzu-
bauen.
Sollte es aber unumgäng-

lich sein, das ein oder andere
Problem zu thematisieren,
sollten Mitarbeitende mög-
lichst immer einen oder auch

Die eine Führungskraft geht,
die neue kommt. Das sorgt
bei Einzelnen in einem Ar-
beitsteam mitunter für Trüb-
sal und teils sogar für Unbe-
hagen. Hat man den alten
Chef oder die alte Chefin sehr
geschätzt, kann und mag
man sich nicht vorstellen,
wie es nun weitergeht.
Zunächst: „Es ist völlig nor-

mal, dass man traurig ist,
wenn eine geschätzte Füh-
rungskraft wechselt oder
gänzlich aus dem Unterneh-
men verschwindet“, sagt Ute
Gietzen-Wieland, Business-
und Mental-Coach in Biele-
feld. Mitarbeitende sollten
sich diese Traurigkeit zuge-
stehen, aber zugleich akzep-
tieren, dass etwas vorbei ist
und etwas Neues anfängt.
„Die Hürden im Kopf dürfen
keinesfalls zur Blockade ge-
genüber der neuen Führungs-
kraft werden“, betont Giet-
zen-Wieland.
Stattdessen sollten Beschäf-

tigte offen auf die neue Che-
fin oder den neuen Chef zu-
gehen und freundlich sein,
ohne sich anzubiedern. Jutta
Boenig, Karriere-Coach in
Überlingen, empfiehlt, sich
eine Liste zu machen und da-
rauf zu notieren, welche Er-
wartungen man an den Neu-
en oder die Neue hat. „Das
können neben Minimum-Er-
wartungen auch Nice-to-ha-
ve-Punkte sein“, so Boenig.
Gleichzeitig sollte man sich
bewusst machen, was man
selbst dazu beitragen kann,
dass das Miteinander optimal
läuft.
Um sich offen und wert-

schätzend gegenüber der
neuen Führungskraft zu zei-
gen, ist auch die non-verbale
Kommunikation ein wichti-
ger Aspekt. „Weggucken
oder sich abwenden, wenn
der oder die Neue auf einen
zutritt, macht sich gar nicht
gut“, sagt Boenig. Besser sei
es, sich zugewandt zu zeigen
und sich vielleicht zu erkun-
digen: „Wie kann ich oder
wie können wir als Team Sie
unterstützen, damit Sie sich
in Ihre neue Funktion einfin-
den?“
Auchwenn neue Führungs-

kräfte ihre Erwartungen an
Mitarbeitende nicht von sich
aus thematisieren, können

Kommt eine neue Führungskraft, sollten Beschäftigte keine Blockadehaltung einnehmen.
FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN
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STADT NEUSTADT (HESSEN)
Stellenausschreibung

Die Stadt Neustadt (Hessen) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/n Bauingenieur/in (m/w/d) oder
staatlich geprüfte/n Bautechniker/in (m/w/d)
der Fachrichtung Hochbau
und
eine/n Sachbearbeiter/in (m/w/d)
für ihren Fachbereich I, Finanzen, Ordnungswesen und Soziales,

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit.
Der vollständige Ausschreibungstext ist auf unserer Homepage unter:
https://www.neustadt‐hessen.de/rathaus‐politik/ausschreibungen einsehbar.
AussagekräftigeBewerbungenwerdenbis zum18.03.2022anden
Magistrat der StadtNeustadt (Hessen), Ritterstraße5 ‐ 9, 35279Neustadt
(Hessen),E‐Mail:magistrat@neustadt‐hessen.deerbeten.

T VIELE GESICHTER.T

Herzlich willkommen in unserem Team!

Wir suchen für den Standort Schwalmstadt

Empfangsmitarbeiter (w/m/d)
T il it fü 20 30 W h t d

GESUNDHEIT HA

Teilzeit für 20-30 Wochenstunden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Asklepios Service Hotellerie GmbH
Heiko Streit · Küchenleiter
Krankenhausstraße 27
34613 Schwalmstadt
Tel.: (0 66 91) 79 93 82
h.streit@asklepios.com



Virtuelles Gründerzentrum Schwalm
U k T f Ih E i d

Frauenpower in
Sachen Existenzgründung

Dorothee Weppler startet Kleingruppenbetreuung

Beratungsgebiet des VGZ Schwalm ab Januar 2022 vergrößert
Das Virtuelle Gründerzen-
trum Schwalm als Anlauf-
stelle für Gründer*innen

aus der Region besteht
seit 17 Jahren. Nachdem
das Beratungsangebot

des VGZ Schwalm in 2020
zunächst auf die Zweck-
verbände Schwalm und
Schwalm-Eder-West aus-
gedehnt wurde, erweitert
sich das Zuständigkeitsge-
biet ab dem 01.01.2022 um
weitere drei Kommunen im
Gebiet des Zweckverband
Schwalm-Eder-Mitte.
Das Beratungsgebiet um-
fasst seit diesem Zeit-
punkt die Gemeinden Neu-
ental, Borken, Wabern,
Jesberg und Bad Zwes-
ten (im Zweckverband
Schwalm-Eder -West ) ,
Homberg/Efze, Knüllwald
und Schwarzenborn (im
Zweckverband Schwalm-

Eder-Mitte) sowie
Schwalmstadt, Frielendorf,
Gilserberg, Schrecksbach
und Willingshausen (im
Zweckverband Schwalm).

Gründliche Vorbereitung
als Schlüssel zum Erfolg

Die Palette der Leistungen
ist breit gefächert: Infor-
mationsgespräche, Erörte-
rung von Geschäftsideen,
Beratung bei Geschäfts-
plänen, Vermittlung von
Patenschaften, Informatio-
nen über mögliche Förder-
möglichkeiten (z.B. LEA-
DER) und die Bildung von
Netzwerken durch regel-

mäßig stattfindende Grün-
dertreffen sind nur ein Teil
des Angebotes, das für die
Gründer*innen aus der Re-
gion zur Verfügung gestellt
wird. Es lohnt sich, vor
dem Schritt in die Selbst-
ständigkeit eine gründliche

Beratung in Anspruch zu
nehmen. Insbesondere bei
der Inanspruchnahme von
Fördermitteln in der Grün-
dungsphase gibt es eini-
ges zu beachten. Mit einer
guten Vorbereitung lassen
sich Fehler vermeiden.

Yvonne Keim und Claudia Möller-Schmidt freuen sich, dass es nun endlich in
den neuen Räumen losgehen kann Foto: VGZ Schwalm

Schwalmstadt – Als Per-
sonal Trainerin und Er-
nährungsberaterin bietet
Baum ab sofort ihre Dienst-
leistungen an und richtete
dafür in der Bahnhofstraße
29 ihr eigenes Beratungs-
studio her. Svetlana Baum
möchte keine vorgefertig-
ten Trainings- und Ernäh-
rungsprogramme abarbei-
ten, sondern gezielt auf die
Problemfelder und Wün-
sche ihrer Kunden ein-
gehen. „Ich biete Training
und Beratung aber nicht
nur im Studio, sondern
auch gerne an der frischen
Luft oder bei den Kunden
zu Hause an. Ganz gleich,
ob der gesundheitliche As-
pekt oder ein Feilen an der

Figur im Vordergrund stün-
de, Baum wählt unter Be-
rücksichtigung der privaten
und beruflichen Situation
ihrer Kunden Trainings-
formen, die zum Lebens-
stil der Menschen passen.
„Jemand der im Schicht-
dienst arbeitet braucht ein
anderes Trainingsangebot
als eine alleinerziehende
Mama, die vielleicht nicht
immer jemand zur Betreu-
ung des Kindes zur Verfü-
gung hat“ sagt Baum, der
somit auch ein Spielzim-
mer für die Kleinsten in ih-
ren Räumlichkeiten beson-
ders wichtig war. Svetlana
Baum empfiehlt gerne ein
innovatives und besonders
hocheffizientes EMS-Trai-
ning: mit Hilfe elektrischer
Impulse, die über einen
kabellosen Anzug an den
Körper übertragen werden,
wird maximal zielorientiert
und besonders gelenk-
schonend trainiert. „Solch
ein Training lässt sich auch
mal in der Mittagspause
einschieben. Es ist bei Rü-
ckenschmerzen und einem

Figurtraining zu empfeh-
len“, sagt Baum, die der-
zeit gezielte Trainingskon-
zepte für Firmen-Fitness
ausarbeitet.

„Es ist mir eine Herzens-
angelegenheit, Menschen
und ihr Leben nach ihren
Wünschen zu verändern
und ihnen einen gesunden
und bewussten Lebens-
stil näher zu bringen“, sagt
Baum. Auch Schwanger-
schaftsrückbildung und
Beckenbodentraining bie-
tet Svetlana Baum an. Ne-
ben ihren Qualifikationen
als Personal-, EMS-Trai-
nerin und Ernährungsbe-
raterin, ist Baum auch als
Rehasporttrainerin im Be-
reich Orthopädie und Ath-
letiktrainerin ausgebildet.
Auch Vereine und Freun-
deskreise können Baums
Dienstleistungen buchen
und so ein besonderes
Workout für die Kleingrup-
pe erhalten.

Tag der offnen Tür
Am 19. Februar 2022 kön-
nen sich Interessierte im
Rahmen eines Tages der
offenen Tür zwischen 10
und 17 Uhr vor Ort im Stu-

dio selbst ein

Schwalmstadt – „Vorbeu-
gen ist besser als heilen“,
so das Credo der Physio-
therapeutin Yvonne Keim,
die ihre eigene Praxis Phy-
siovital in Schwalmstadt-Al-
lendorf eröffnet hat. In den
neuen, harmonisch gestal-
teten Räumlichkeiten von
physiovital wird eine große
Bandbreite an Behandlun-
gen angeboten. So gehö-
ren neben der allgemeinen
Krankengymnastik und
der Krankengymnastik am
Gerät auch die Manuelle
Therapie, Lymphdrainage,
Bobath-Therapie, Ohrak-
kupunktur, Osteopathische
Kinesiologie, Taping, Re-
flektorische Atemtherapie,
K ie ferge lenks therap ie ,
Tr iggerpunkt -Therap ie ,
Myofascial Release, Elek-
trotherapie, Wärme- und
Kälteanwendungen ins
Spektrum.

Auch auf dem Gebiet der
erapie ist
Spezialistin,

auch als Phy-
der 1. Re-
nschaft des

Kassel tätig. In
eht ihr Physio-
utin Claudia
e r -Schmid t
Seite. Beide
nen sich aus
ngegangenen
telltenzeiten
d somit ein
eltes Team.
gene Praxis
on immer ein
doch wollte
ür meine Kin-
n. Nun, wo sie
em Gröbsten
us sind und
r beide auf-
rund der Pan-
demie uns
beruflich neu

orientieren mussten, bot
sich die Gelegenheit, den
Sprung in die Selbständig-
keit zu wagen“, so Yvonne
Keim.
Nach einem Jahr Bauzeit
entstanden am Platz des
ehemaligen Hühner- und
Schweinestalls des land-
wirtschaflichen Anwesens
im Industrieweg 2 moderne
Praxisräumlichkeiten. Ein
großer Trainingsraum bietet
Platz für die Arbeit an Ge-
räten und für Kursangebote
aus dem Bereich der Ge-
sundheitsprävention. Hierzu
zählen beispielsweise Yoga-
und Faszienkurse.

Der 46-jährigen Yvonne
Keim liegen auch eine ge-
sunde Ernährung und die
Bewegung im Freien am
Herzen und so möchte sie
ihre Praxis noch um Thera-
piemöglichkeiten im Außen-
bereich ergänzen. So wird
noch ein Kneippbecken und
ein Barfußpfad geschaffen
werden. Frische Luft und
Vitalität können aber auch
bei den Nordic-Walking-
Kursangeboten der Praxis
getankt werden. „Wer nicht
jeden Tag etwas Zeit für
seine Gesundheit aufbringt,
muss eines Tages sehr viel
Zeit für die Krankheit op-
fern“, sagen die beiden Phy-
siotherapeutinnen. Termine
werden nach Vereinbarung
vergeben.

Kontakt
Physiovital
Yvonne Keim
Industrieweg 2
34613 Schwalmstadt

Tel. 06691 25 80 466

info(@)physio-keim.de
www.physio-keim.de

Yvonne Keim setzt auf Prophylaxe

Willingshausen. Die aus-
gebildete Kindheitspäda-
gogin Dorothee Weppler
startet nach langjähriger
Tätigkeit in Kindertages-
stätten in der Region in die
Selbstständigkeit. Der Ent-
schluss zu diesem Schritt
sei gereift, da der Wunsch,
individueller auf die Kinder

eingehen zu können, im-
mer größer geworden sei.

Der Faktor Zeit, das
gegenseitige aufeinander
Einlassen, das Sehen und
Gesehen werden ist Doro-
thee Weppler in ihrer Be-
treuungsarbeit besonders
wichtig. Sie bietet für U3-

Kinder Betreuungsplätze
an und stellt ihre Kinder-
tagespflegedienste be-
wusst unter die Überschrift
„Wegbegleiter“. „Ich möch-
te die Kinder auf einem
Stück ihres Lebensweges
begleiten, ihnen in kleiner
Gruppe Raum zum Entde-
cken und Entfalten geben“,
so Weppler.

„Die Erzieher*innen in
den Kitas geben ihr Bes-
tes, doch in den großen
Gruppen ist der Job sehr
kräftezehrend. Mir hat die
Erfahrung gezeigt, dass
aus der Kleingruppen-
betreuung physische und
psychische Gesundheit für
alle Beteiligten entsteht.
In kleiner Gruppe können
wir uns alle auf die erleb-
ten Eindrücke einlassen“,
sagt die 29-jährige Mutter
zweier Kinder.Bei ihrem
Betreuungsangebot kom-
men maximal fünf Kinder
zusammen, mit denen täg-

lich Ausflüge ins Dorf und
ins Grüne unternommen
werden könnten.
Frau Weppler bietet ihre

Betreuungsdienste diens-
tags bis freitags von 7:00
bis 13:00 Uhr an, aber
auch am Wochenende
nach Absprache.

Am Liebsten ist sie in
dieser Zeit mit ihren Be-
treuungskindern in der Na-
tur unterwegs, wo es auch
schon mal zum Hühner-
füttern oder Eiersammeln
geht oder der Umtrieb von
Kühen beobachtet werden
kann. „Wir bringen Leben
ins Dorf“, davon ist sie
überzeugt.

Kontakt
Kindertagespflege
„Wegbegleiter“
Dorothee Weppler
Pfarrweg 3
34628 Willingshausen
Telefon: 06697-2680995

Dorothee Weppler will mit ihrem Kindertagespflegedienst in Willingshausen
«Wegbegleiter» sein Foto: privat

Svetlana Baum bietet individuelle Trainingsformen an

Sprechtage
Die wöchentlich stattfinden-
den Sprechtage finden bis
Ende Februar 2022 nur on-
line statt. Es werden indivi-
duelle Beratungsgespräche
zu persönlichen Fragestel-
lungen angboten. Die Bera-
tungen sind kostenfrei.
Die Sprechtage finden

dienstags und donners-
tags statt.

Anmeldung auf der Web-
seite oder telefonisch unter
06691-207436.

Ab März sind wieder Prä-
senzsprechtage geplant, die
Übersicht finden Sie unter
www.vgz-schwalm.de.

Svetlana Baum hilft den eigenen
„Bodyplan“ umzusetzen Foto: privat

Kontakt
Svetlana Baum
Bahnhofstr. 29
34613 Schwalmstadt

Tel. 0151 535 00 132

dein.bodyplan@gmail.com
www.deinbodyplan.com

dio selbst ein
Bild vom
A n g e -
bot ma-
chen.
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Kleine Kuchen am Stiel
Wie Cake-Pops zur Resteverwertung taugen

sorgt dafür, dass die Cake-
Pops optisch richtig knallen.
„Gut schmeckt auch, wenn
man die Cake-Pops zunächst
mit etwas erwärmter Apriko-
senkonfitüre bestreicht und
sie dann in die Glasur
taucht“, schlägt Schmedes
vor.

Damit die frisch überzoge-
nen Cake-Pops keine Macken
bekommen, lässt man sie am
besten stehend auskühlen.
Runge sticht die Spieße etwa
in ein Stück Styropor oder ei-
nen Eierkarton, den sie vorab
beschwert hat. „Alternativ
kann man auch ein Nudel-
sieb umdrehen und die Spie-
ße in die Löcher schieben
oder die Cake-Pops in Gläser
stellen“, so die Foodblogge-
rin. tmn

nen Cake-Pop-Maker an. Das
Gerät ähnelt einem Waffelei-
sen: Kuchenteig in die Mul-
den füllen, Deckel drauf, eini-
ge Minuten ausbacken lassen
- fertig. Wem die perfekte
Form nicht so wichtig ist, der
backt den Teig auf einem
Blech aus und schneidet ihn
dann in Rechtecke oder Qua-
drate.
Vollständig sind Cake-Pops

erst, wenn sie in Glasur und
Deko gehüllt sind. Hier kann
man frei seinenVorlieben fol-
gen - und dem, was die Back-
Schublade und das künstleri-
sche Talent hergeben. Beim
Verzieren sollten laut Schme-
des die Kuchen-Bällchen aber
gut ausgekühlt sein.
Wer es klassisch will,

taucht die kleinen Kuchen in
geschmolzene Kuvertüre und
bestreut sie mit Streuseln
oder Zuckerperlen. Lebens-
mittelfarbe, die in weiße Ku-
vertüre eingerührt wird,

einzutauchen und dann die
Cake-Pops draufzusetzen“,
sagt Runge. Apropos „Stiele“:
Viele Drogerie- und Super-
märkte haben mittlerweile
spezielle Cake-Pop-Stiele im
Sortiment, darunter auch ess-
bare aus Getreide und Apfel-
fasern.

Wer keine Lust auf Krümel-
Kram hat und den Rührteig
direkt als kleine Kugeln aus-
backen will, braucht die pas-
sende Form. Das kann etwa
eine Backform aus Silikon
sein. „Die sind praktisch, weil
sie nicht eingefettet werden
müssen und sich die kleinen
Kuchen nach dem Backen da-
raus einfach lösen lassen“,
sagt Schmedes.
Wer es sich noch einfacher

machen will, schafft sich ei-

dass Cake-Pops alles andere
als langweilig schmecken“,
sagt Runge. Auch hier gilt:
Ein Blick auf die Vorräte im
Kühlschrank oder Küchenre-
gal bringt ganz neue Ideen.
Egal ob Kuchen oder Kekse,

die Grundlage für die Cake-
Pops sind: Mitunter ist es et-
was knifflig, die richtige Kon-
sistenz zu finden, damit die
Kugeln beim Aufspießen und
Dekorieren nicht zerbrechen.
Ist die Cake-Pop-Basis zu
feucht, schickt man sie am
besten für mindestens eine
Viertelstunde in den Kühl-
schrank oder fügt noch mehr
Krümel hinzu. Ist die Masse
zu trocken, kann ein Klecks
Joghurt oder Frischkäse hel-
fen.
Außerdem sollte man da-

rauf achten, dass die Cake-
Pops nicht zu groß werden.
„Damit die Kugeln gut auf
den Stielen halten, hilft es,
die Enden vorab in Kuvertüre

geraten, fällt das gar nicht
mehr auf, sobald er sich in ei-
nen bunten StraußCake-Pops
verwandelt hat.
Auch der Fertig-Kuchen aus

dem Supermarkt oder die
Kekse, die in der offenen Tüte
trocken geworden sind, las-
sen sich zerkrümelt zu Cake-
Pops verarbeiten. Daran ist
nicht nur praktisch, dass sich
Reste aufbrauchen lassen,
sondern auch, dass der Ofen
dabei kalt bleiben kann.
Geschmacklich lassen sich

die Cake-Pop-Varianten auf
Krümel-Basis in verschiedene
Richtungen schicken. Eine
Kombi, die Kathrin Runge be-
sonders mag, sind Cake-Pops
aus zerkrümelten Zitronen-
waffeln und Frischkäse. An-
schließend überzieht sie die
Kugeln am Stiel mit weißer
Kuvertüre und bestreut sie
mit Zitronenabrieb. „Auch
Orangensaft, Zimt oder
Fruchtjoghurt sorgen dafür,

Kuchen-Lollis sind nicht
nur ideal für Kinderpartys,
sondern auch ein Trick, um
misslungenem Kuchen
oder trockenen Keksen
eine zweite Chance zu ge-
ben. Worauf zu achten ist,
damit Cake-Pops gelingen.

Sie sorgen als Hingucker auf
Kuchenbuffets oder Kinder-
geburtstagen für den Wow-
Faktor: bunte Kuchen-Lollis,
die auch Cake-Pops genannt
werden - eine Wortschöp-
fung aus den englischen Be-
griffen „cake“ (Kuchen) und
„lollipop“ (Lolli). Verblüfft
fragt man sich dann: Wie
kommt der Kuchen bloß auf
den Stiel?
Zu diesem Ziel führen

gleich zweiWege: Bei der ers-
ten Variante backt man klei-
ne Kuchen-Kugeln aus klassi-
schem Rührteig und spießt
sie anschließend auf. „Der
Teig sollte wirklich ganz ein-
fach sein - also ohne Zutaten
wie Rosinen oder Nuss-Stü-
cke. Sonst fallen die Cake-
Pops später auseinander“,
sagt die Backbuchautorin
Christa Schmedes („Cake-
Pops. Kuchenpralinen am
Stiel“). Solche stückigen Zuta-
ten hebt man sich, so rät
Schmedes, besser für die Ver-
zierung auf.

Bei der zweiten Variante
kommt bereits gebackener
Kuchen zum Einsatz. „Der
Kuchen wird einfach zerkrü-
melt und mit etwas Frischkä-
se - auf Wunsch auch fettarm
- vermengt“, erklärt Kathrin
Runge, die auf ihrem Food-
blog „Backen macht glück-
lich“ Cake-Pops-Rezepte
zeigt. So entsteht eine Masse,
die sich mit den Händen zu
Kugeln rollen und auf den
Stiel stecken lässt.
Diese Zubereitungsart eig-

net sich prima, um Kuchen-
Unfälle zu kaschieren. Ist et-
wa ein Kastenkuchen zerbro-
chen oder etwas zu trocken

Die Cake-Pops werden in geschmolzene Kuvertüre getaucht
und nach Fantasie mit Streuseln oder Zuckerperlen best-
reut. FOTO: ANDREA WARNECKE/DPA-TMN

„Backen macht
glücklich“

Einfach mit dem
Cake-Pop-Maker

Unperfekt
schmeckt’s auch

Die Cake-Pop-Variante auf Krümel-Basis wird zunächst aus zerkrümelten Zitronenwaffeln
und Frischkäse geformt. Am Ende werden die Kugeln mit weißer Kuvertüre und mit Zitro-
nenabrieb dekoriert. FOTO: KATHRIN RUNGE/BACKENMACHTGLUECKLICH.DE/DPA-TMN

AUFGEPASST !!!
Werbewochen bei Firma Stieb ‐ Kassel
Dach‐ und Fassadensanierung, auch Dachreparaturen,
Dachbeschichtung, Flachdachsanierung, Innenausbau,

Fachwerkrenovierung und Reinigung von Photovoltaikanlagen.
Wir sind hessenweit für Sie unterwegs.

Gerne erstellenwir Ihnen ein kostenloses,
unverbindliches Angebot vor Ort.

Mobil 0172 ‐ 5625766 oder Büro 0561 ‐ 51058961
Wir freuen uns auf Ihren Anruf! Firma Stieb

1A Buche ab 39,-€€☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Kontakte

Mama & Tochter (18) 01522-7879835

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Entrümpelung kostenlos? Wir holen
alles, was man noch brauchen kann -
kostenlos! Tel: 01 72 - 56 05 98 2

Entrümpelung aller Art Tel: 0561-498835

Ankauf

Modelleisenbahn und Zubehör
gesucht. Telefon 05544 912031

Antiquitäten, Kunsttrödel & Spielzeug
Telefon: 05 61 - 49 88 35

Antikhalle Kassel, Haushaltsauflösungen
mitWertausgleich. Tel: 05 61- 49 88 35

Landwirtschaft&Forsten

Buche Brennholz
Tel. 05684 931670

Brennholz auf Wunsch mit Lieferung,
ofenfertig • Telefon 05606 3332

www.kaminbrennholz.com
Tel.0173/3950311

Platten,Verbundsteine + Pflaster aller Art, Garten-
arbeit übernimmt Fa. Engel Tel: 05 61 - 49 88 35

Baumarkt

Strauch- und Heckenschnitt 01754517218

Auto-Ankäufe

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Wir kaufen Ihr Wohnmobil & Wohnwagen!
0800-186 00 00 (kostenlos)
www.ankaufwohnmobile.de

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

Wir holen kostenlos Ihr Alt/Schrott-
fahrzeug ab! Tel: 01 72 - 56 05 98 2

Bekanntschaften

Anita, 70 J., mit schöner weibl. Figur, seit
üb. 1 J. verwitwet. Ich fahre gerneAuto, mag
gemütl. Fernsehabende, bin eine begeister-
te Köchin, liebe alles was wächst, blüht u.
gedeiht. Finde ich noch einmal e. lieben
Mann, dem ich vertrauen kann? Rufen Sie
üb. PV an, ich wäre Ihnen eine treue, liebe-
volle Partnerin. Tel. 0176-34498406

Jutta, 64 J., nach vielen Ehejahren war ich
plötzlich Witwe, bin ansehnlich, mit schö-
ner weibl. Figur, mag Ausflüge mit meinem
Auto, Garten u. die Natur. Suche e. lieben
Mann bei getrennt. od. gemeins. wohnen.
Ichwäre jederzeit für Sie da u.möchtemich
gutmit Ihnen verstehen. KostenloserAnruf,
Pd-Seniorenglück Tel. 0800-7774050

Hella, 76 J., verwitwet, gute Hausfrau/
Köchin und sichere Autofahrerin. Zum
Glück bin ich gesund u. habe keine Pro-
bleme, außer die Einsamkeit. Mein Herz
sagt, für mich gibt es noch einmal e. lie-
ben Mann, mit dem ich zusammen sein
darf. Ich könnte auch zu Ihnen kommen,
rufen Sie üb. PV an. Tel. 0176-47603082

Kartenlegerin Frau Lydia Lange
Termin unter GÖ 0551 38113648

© TobyPhotos/Thinkstrock

Als Pate leisten Sie Ih-
ren ganz persönlichen Beitrag
zur weltweiten Naturschutz-
arbeit des WWF. Schützen Sie
bedrohte Arten wie Luchse,
Orang-Utans oder Tiger und
ihre Lebensräume. Mit regel-
mäßigen Infos halten wir Sie
über Ihr Projekt auf dem
Laufenden. Die Natur braucht
Freunde – werden Sie Pate!

ERLEBEN SIE DAS
ABENTEUER PATENSCHAFT

Kostenlose Informationen:
WWF Deutschland, Tel.:030.311 777-702
oder im Internet: wwf.de/paten

Stellenangebote

Verantwortlichkeiten:
• Vertriebsorientierte Servicetätigkeiten im technischen Kundendienst
• Technische Betreuung und Beratung der Endkunden vor Ort (Kassel und
Umkreis ca. 150 km, in Vertretungszeiten auch deutschlandweit)

• Eigenverantwortliche Inbetriebnahmen, Einweisungen und Instand-
haltung von UV- und Ozonanlagen in der Wasseraufbereitung sowie
Störungsbeseitigungen

• Erstellung von Montageberichten
Kompetenzen:
• Ausbildung zum Elektroinstallateur (m/w/d), idealerweise Weiterbildung
zum Meister/Techniker Elektrotechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare
technische Ausbildung

• Erfahrung im technischen Serviceaußendienst
• Allgemeine Kenntnisse im Steuerungs- und Schaltschrankbau
• Selbständige und zielstrebige Arbeitsweise
• Bereitschaft zur Reisetätigkeit (mehr als 75 %)
• Führerschein Klasse B
Wir bieten Ihnen mehr als nur „einen Job“:
• Eine übertarifliche Vergütung als monatliches Festgehalt
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• Vermögenswirksame Leistungen
• Einen Arbeitsplatz mit sehr hoher Jobsicherheit
• 31 Tage Urlaub
• Einen zusätzlichen Bonus, der sich am Erfolg des Unternehmens bemisst
Ansprechpartnerin:
Britta Wiethaup, Corporate Recruiter, +49 152 22832510
Bewerbungen richten Sie bitte an:
britta.wiethaup@xylem.com
Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Xylem ist ein weltweit führendes Wassertechnologieunternehmen mit
17.000 Kolleginnen und Kollegen, das sich der Lösung der größten
Wasserprobleme der Welt verschrieben hat.

Servicetechniker Elektrotechnik / Mechatronik (m/w/d)


