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Verabschiedung
Jürgen Noll scheidet aus
Feuerwehramt aus.

Freizeit
Burgwald-Ederbergland
lädt zur Wanderwoche.

Landfrauen
Bezirksveband lud zur
digitalen Arbeitstagung.

70-Jähriges wird gefeiert
Reitverein Geismar geht mit neuem Vorstand ins Jubiläumsjahr

teressierten Reiter und
Kutschfahrer.
Aufgrund der Corona-Pan-

demie konnte der Verein im
Jahr 2020 seinen Orientie-
rungsritt und die Zuchtschau
nicht ausrichten. Darum sind
alle Mitglieder froh, 2022 zu
beiden Veranstaltungen wie-
der Teilnehmer und Zuschau-
er begrüßen zu dürfen und
gemeinsam das 70-jährige Be-
stehen zu feiern. Auch die
monatlichen Stammtische
kamen in den vergangenen
zwei Jahren zu kurz, bedauer-
te der scheidende Vorsitzen-
de Karl-Peter Mütze. Er hofft,
2022 wieder Stammtische an-
bieten zu können. nh/jun

Zum diesjährigen 70-jähri-
gen Bestehen plant der Reit-
und Fahrverein Geismar und
Umgebung für den 25. Juni ei-
nen Tag des Vereins. Ab
16 Uhr wird es mit Vorfüh-
rungen und Quadrille auf
dem Reitplatz Königshöhe
losgehen. Spiele undAktivitä-
ten für Kinder wie zum Bei-
spiel Ponyreiten sind geplant.
Danach soll der Abend ge-
mütlich bei Livemusik und
Lagerfeuer ausklingen.
Weitere Termine sind in

diesem Jahr wieder die bun-
desweit offene ZfdP-Landes-
zuchtschau Hessen am 31. Ju-
li sowie der Orientierungsritt
am 11. September für alle in-

Kassenwartinwiedergewählt.
Erneut zur Wahl standen
Gerhard Faust als Platzwart
sowie die Beisitzer Elisabeth
Porsch, Katja Mütze und Karl-
Heinz Lippek, alle vier wur-
den in ihren Ämtern bestä-
tigt.

Neu als vierter Beisitzer ist
Karl-Peter Mütze, der dem
neuen Vorstand seine Unter-
stützung und Mitarbeit zusi-
chert. Ebenfalls weiterhin als
gesetzter Reitwart im Vor-
stand ist Heinrich Kahler.

Rebekka Fischer-Abt wollte
nicht erneut kandidieren, so
dass beide Posten an diesem
Abend neu zu besetzen wa-
ren.
Zur neuen Vorsitzenden

wurde Sonja Mütze vorge-
schlagen und gewählt. Als
Unterstützung in Form der
zweiten Vorsitzenden wurde
Christiane Mütze vorgeschla-
gen und gewählt.
Ebenso neu wurde der Pos-

ten des Jugendwartes ge-
wählt, hier wurde Marie
Krähling vorgeschlagen und
per Wahl bestätigt. Wieder-
gewählt zur Schriftführerin
wurde Jana Schäfer, ebenso
wurde Melanie Finger zur

Geismar – Im Jubiläumsjahr
des Reit- und Fahrvereins
Geismar und Umgebung, der
2022 sein 70-jähriges Beste-
hen feiern wird, standen Vor-
standswahlen auf der Tages-
ordnung der Mitgliedervoll-
versammlung. Im Jahr 2021
hatte diese Corona-bedingt
ausfallenmüssen und konnte
erst im August unter freiem
Himmel nachgeholt werden.
Der langjährige Vorsitzen-

de Karl-Peter Mütze gab jetzt
den Wunsch bekannt, diesen
Posten nicht mehr bekleiden
zuwollen. „Der Vorstand soll-
te verjüngt werden“, betonte
Mütze im Laufe des Abends.
Auch die zweite Vorsitzende

Führungsteam des Reitvereins Geismar: (von links) Reitwart Heinrich Kahler, Vorsitzende Sonja Mütze, Kassenwartin Melanie Finger, Jugendwartin Marie
Krähling, Beisitzerin Katja Mütze, Beisitzer Karl-Peter Mütze, Beisitzer Karl-Heinz Lippek, Beisitzerin Elisabeth Porsch und Schriftführerin Jana Schäfer.
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Tag des Vereins
für 25. Juni geplant

99.99 69.99Kleid

26.99 19.99Polosweat
(schwarz, beige, weiß)

180 hauseigene, kostenlose KundenparkplätzeP

*Samstag + Sonntag; nicht bei
reduzierter Ware, solange Vorrat reicht

Zu jeder gekauften
GOLDGARN DENIM Jeans -
Denim Tasche geschenkt*!

Streetfood
Festival

Streetfood
Festival

Sa. 02.04. + So. 03.04.22
SONNTAG VERKAUFSOFFEN!

Mo. - Fr. 9.30 Uhr - 18.30 Uhr
Stadtfestsamstag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
Stadtfestsonntag 12.00 Uhr - 18.00 Uhr

Praxis für Ergotherapie
Bahnhofstraße 28 • 35066 Frankenberg • Tel. 06451 7177834 • Mobil 0173 3261286
E-Mail: ergotherapiesilvia.brade@web.de Termine nach Vereinbarung

Praxis für Ergotherapie Silvia Brade
Staatlich examinierte und anerkannte Ergotherapeutin
Einzel-/Gruppentherapie und Hausbesuche
Meine Behandlungsfelder:
Pädiatrie | Neurologie | Orthopädie | Rheumatologie | Traumatologie | Geriatrie | Psychiatrie
Meine Methoden:
• Marburger Konzentrations- und Verhaltenstherapie • Sensomotorische Integrationstherapie
nach Jean Ayres • Elternberatung • Computergestütztes Hirnleistungstraining

• Demenzbehandlung • Hilfsmittelberatung • ADL-Training (Aktivitäten des täglichen Lebens)
• Graphomotorisches Training • Mobilisation • Stimulation mit dem Novafon (Schallwellen)
• Förderung der motorischen Fähigkeiten • Thermotherapie • Entspannungstherapie

Forellen
und

Lachsforellen
aus der Region

täglich
frisch & geräuchert

& handfiletiert
Plattenservice

www.fischzucht-
auetal.de
Bromskirchen

Mo.–Fr. 8.30–13.00 Uhr
Telefon 02984 1841

Suche für vorgemerkte Kunden
Mehrfamilienhäuser, Häuser und
Wohnungen in Frankenberg und
Battenberg, auch Ortsteile!
0172 6184866 oder per E-Mail

info@engelbach-immobilien.de
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Wandern wie im Märchen
Region Burgwald-Ederbergland lädt zur Wanderwoche ein

das Wettermuseum in
Schreufa besichtigt werden.
Die Bürgermeister Jakob

und Gleim luden bereits zu
einem „gemütlichen Ab-
schluss“ der Sternwanderung
über die Galgenbergtour zur
Grillhütte Hertingshausen
ein. Auf die beiden Anlässe
„10 Jahre Lahnwanderweg“
und „Geburt des Premium-
stadtwanderwegs“ machte
Armin Feulner aufmerksam.

mjx

» ARTIKEL UNTEN

blicke“ am Samstag, 30.
April. Der heimische Premi-
umstadtwanderweg „Fran-
kenberger Blickwinkel“ wer-
de von Einheimischen und
Touristen gut angenommen,
sagte der Bürgermeister in
diesem Zusammenhang.
Von einem „vielfältigen

Programm“ der Wanderwo-
che sprach Silvia Ritter von
der Ederbergland-Touristik.
Auf demButzmühlenwegmit
dem Frankenberger Wander-
verein könne unter anderem

„Wandern hat keine Gren-
zen“, freute sich Armin Feul-
ner über diese Kooperation.
Der Dank des Vorsitzenden

galt vor allem den ehrenamt-
lichen Helfern, die die Wan-
derwege erhalten. „Ohne sie
würde es nicht gehen“, sagte
Rüdiger Heß. Gerade in den
Zeiten der Pandemie sei viel
gewandert worden.
Als Höhepunkt der Wan-

derwoche nannte Heß die Er-
öffnung des Premiumstadt-
wanderwegs „Marburger Aus-

Frankenberg – Die Tage wer-
den länger, die Sonne wird
stärker und die Temperatu-
ren steigen: Die Region Burg-
wald-Ederbergland ist bereit
für die neue Wandersaison.
Mit einer speziellen Wander-
woche und klimafreundli-
chen Wanderrouten von
Sonntag, 24. April, bis Sams-
tag, 30. April, soll nun durch-
gestartet und die Saison offi-
ziell eröffnet werden.
„Dabei präsentieren wir ei-

nige der schönsten Wander-
touren der Region“, sagte
Frankenbergs Bürgermeister
Rüdiger Heß als Vorsitzender
der Region bei der Vorstel-
lung der fünf Routen im Fran-
kenberger Wildpark. Den
Wanderfreunden wünschte
er, auf allen Wegen sicher
über Stock und Stein zu kom-
men. Beim Wanderauftakt
mit dabei waren auch die
Bürgermeister Stefan Jakob
(Rosenthal) und Frank Gleim
(Gemünden), deren Kommu-
nen bei der Wanderwoche
durchwandert werden, sowie
Silvia Ritter von der Eder-
bergland-Touristik und Ar-
min Feulner von derMarburg
Stadt- und Land-Tourismus.
Die Region Burgwald-Eder-

bergland, die Ederbergland-
Touristik sowie Marburg
Stadt- und Land-Tourismus
haben zu der Wanderwoche
erstmals gemeinsam eingela-
den – und zwar unter der
Marke „Wandermärchen
Burgwald-Ederbergland“.

Bei der Vorstellung der Wanderwoche: (von links) Stefan Jakob (Bürgermeister Rosenthal),
Caroline Jahnke (Region Burgwald-Ederbergland), Karl-Ludwig Ruckert (Wanderverein Ro-
senthal), Rüdiger Heß (Vorsitzender Region Burgwald-Ederbergland), Frank Gleim (Bürger-
meister Gemünden), Silvia Ritter (Ederbergland-Touristik), Armin Feulner (Marburg Stadt-
und Land-Touristik), Heinrich Ernst (Wanderverein Frankenberg), Dr. Ursula Mothes-Wag-
ner (Region Burgwald-Ederbergland) und Hans Waßmuth (Wanderverein Rosenthal).

FOTO: MJX

Das Programm der Wanderwoche
tour „Panoramaweg“ entlang
derWohra und den „Heiligen
Eichen“, mit Aussicht auf
Wohratal und Rauschenberg.
Rast mit Kaffee und Kuchen
in der Schutzhütte des Bau-
ernverbandes. Start und Ziel:
14 Uhr Wanderportal (bei
Leppers) Bahnhofstraße 46 in
Rauschenberg. Anmeldung:
info@marburg-tourismus.de,
06421/99122-0, Gebühr 5 Eu-
ro pro Teilnehmer.

Samstag, 30. April: Stern-
wanderung über die Galgen-
bergtour zur Grillhütte Her-
tingshausen. Treffpunkt für
Wanderer: Wohra: 14 Uhr.
Anmeldung bei der Gemein-
deverwaltung: info@wohra-

tal.de; Gemünden: Anmel-
dung und Infos: info@gemu-
enden-wohra.de; Rosenthal:
Treffpunkt 14.30 Uhr an der
Sport- und Kulturhalle. An-
meldung an karl-ludwig.ru-
ckert@t-online.de.

Samstag, 30. April: Eröff-
nung des Premiumstadtwan-
derweges „Marburger Ausbli-
cke“ und 10 Jahre Lahnwan-
derweg über acht Kilometer.
Start: 11 Uhr am Wanderpor-
tal Gisonenweg 2-3 in Mar-
burg. Anmeldung über Mar-
burg Stadt- und Land-Touris-
mus. Die Tour führt über Er-
zählstationen mit Dr. Hen-
ning Smolka und Karin Kirch-
hain am Schloss, der Elisa-
bethkirche, der Augustenru-
he bis zum Behring-Mauso-
leum und zurück. mjx

Halbmarathon verläuft über
Amönau und ebenfalls zu-
rück nach Treisbach.

Dienstag, 26. April: Der
Wanderverein Frankenberg
lädt zu einer 12 Kilometer
langen „Wanderung auf dem
Butzmühlenweg“ ein, Kaffee
und Kuchen gibt es im Wet-
termuseum Schreufa. Start
ist um 10 Uhr am DGH/Wet-
termuseum Schreufa. Anmel-
dung: angelika-sach-
se@gmx.de, 06451/21984,
heinrichernst28@web.de,
06456/360.

Donnerstag, 28. April: Ge-
führte Wanderung über 8,5
Kilometer über die Premium-

Sonntag, 24. April: Mara-
thon und Halbmarathon
„Wandern auf dem Treis-
bach“. Start 7 Uhr über 42,3
Kilometer; Start 10 Uhr über
20,9 Kilometer. Start und
Ziel: Bürgerhaus Treisbach.
Anmeldung: marathon-treis-
bach.de. Der Marathon führt
nach Oberrosphe und über
Stirnhelletour und Christen-
bergtour zur Waldenser Kir-
che in Todenhausen und zu-
rück nach Treisbach; der

Dorfflohmarkt
am 2. April
in Löhlbach

Löhlbach – Ein Dorfflohmarkt
findet am Samstag, 2. April
von 14 bis 18 Uhr in Löhlbach
statt. Angeboten werden
Spielsachen, Trödel, Hausrat
und Dekoration für Haus und
Garten bis hin zu Kleidung,
teilen die Veranstalter mit.
An einigen Ständen werden
auch Essen und Getränke an-
geboten.
Die Stände werden in vie-

len Straßen im Ort aufgebaut
sein. Besucher sollen die gel-
tenden Hygiene- und Ab-
standsregelnwegen der Coro-
na-Pandemie beachten. Eine
Übersicht über die Stände
hängt an dem Morgen am
Dorfschaukasten (Tegut/Lin-
denplatz) aus. nh/jpa

Benefizkonzert
nach Battenberg

verlegt
Battenberg –Da die Tennishal-
le in Allendorf-Eder Gemein-
schaftsunterkunft für Ukrai-
ne-Flüchtlinge wird, wurde
das für den 5. April dort ge-
plante Benefizkonzert des
Heeresmusikkorps Kassel für
denselben Tag in die Groß-
sporthalle Battenberg ver-
legt. Beginn des Konzerts ist
um 19.30 Uhr.
Bereits erworbene Karten

sind weiterhin gültig. Der
Eintritt kostet eine Spende
von 12 Euro. Karten gibt es
bei der Sparkasse und der
Frankenberger Bank in Allen-
dorf. Gastgeber sind die Akti-
on für behinderte Menschen
und der Automobil-Sportclub
Allendorf. jpa

Kunden-Rabatte zum 50. Jubiläum
WITT WEIDEN feiert Geburtstag in Frankenberg

Frankenberg Seit inzwischen
50 Jahren in der Steingasse 4 -
8 beheimatet, gehört das
Preisland des Modehändlers
WITT WEIDEN zum Innen-
stadtbild von Frankenberg.
Dieser Geburtstag wird ge-
bührendvom2.bis9.Aprilmit
besonderen Vorteilen für
Kund*innen gefeiert.
Das vor allemals Versandhaus
bekannte Unternehmen hat
im Jahr 1972 ein Preisland in
den Räumlichkeiten in der
Steingasse 4 – 8 in Franken-
berg eröffnet.
„Wir freuenuns sehr über die-
sen Geburtstag. Nach 50 Jah-
ren stellt das Geschäft einen
festen Bestandteil unseres
Unternehmens dar und prägt
das Gesicht von WITT WEI-
DEN in der Stadt. Wir blicken
sehr zufrieden auf die vertrau-
ensvolle Partnerschaft mit der
Stadt zurück und freuen uns
auf die weitere Zusammenar-
beit“, betont Patrick Boos, Vor-
sitzender der Geschäftsfüh-
rung.
In derWoche vom2. bis zum9.
April erhalten Besucher*innen
der Filiale jeweils drei Ra-
batt-Aufkleber und haben so-
mit die Möglichkeit drei Lieb-

lingsteile ihrerWahl selbst um
10%, 15% und 20% zu reduzie-
ren.
Bereits seit 1959 betreibt das
Weidener Unternehmen ne-
ben dem klassischen Versand-
handel auch Filialen – mittler-

weile rund 120 Geschäfte in
ganz Deutschland. In den
WITT WEIDEN-Preisländern
können sich Kund*innen auf
bis zu 70 Prozent reduzierte
Mode freuen – ein Paradies für
Schnäppchenjäger!

Halten für ihre Kunden Rabatt-aufkleber bereit, mit der sie
selbst Lieblingsteile ihrer Wahl reduzieren können. Das Team
vom Preisland des Modehändlers WITT WEIDEN in Franken-
berg. FOTO: WITT WEIDEN

Anzeige

Wir sind der leistungsstarke Partner für Haushaltswerbung im Großraum
Nord- und Osthessen. Zusammen mit mehreren namhaften Verlagsobjek-
ten verteilen wir im Rahmen der flächendeckenden und adressierten Zu-
stellung jede Woche über 607.000 Anzeigenzeitungen sowie rund 6,7
Millionen Prospekte.

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe auf
Minijob-Basis (30 Std./Monat). Für das Gebiet Stadt Frankenberg inkl.
der Orts- und Stadtteile (KB-08) suchen wir ab 01.04.2022 bzw. zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ihr Aufgabenbereich:
• Sicherstellung einer lückenlosen Verteilung der Anzeigenzeitung

Heimatnachrichten Frankenberg
• Überprüfung der Zustellqualität vor Ort (Kontrolltätigkeit am VT Samstag)
• Personalsuche, Einstellung und Einweisung von Zustellern
• Personalplanung und Betreuung von Zustellern
• Bearbeitung und Klärung von Reklamationsfällen
• Bindeglied zum Verwaltungssitz unseres Unternehmens

Ihre Qualifikationen:
• Kontaktfreudigkeit und eine natürliche Art im Umgang mit Menschen
• Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Durchsetzungsvermögen
• Engagement, zeitliche Flexibilität, Mobilität und Belastbarkeit
• Führerschein, eigener PKW, PC, Drucker mit Scanner, E-Mail-Zugang
• sicher in der Nutzung von MS-Office-Produkten
• idealerweise wohnen Sie im gesuchten Gebiet

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Lebenslauf. Diese richten Sie bitte an:

Top Direkt Marktservice GmbH
z.Hd. Herrn Nückel
Frankfurter Straße 168
34121 Kassel
E-Mail: nueckel@top-direkt.de

www.top-direkt.de

V E RT R I E B S I N S P E K T O R ( M / W / D )

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS
SUCHEN WIR SIE (NEBENJOB)!

Verschiedenes

Eng
elsWorscht-Laden
Partyservice

Steffen Engel
Vorstadtstr. 9a ‧ 35099 Ernsthausen

0172 6881062
ÖZ: Mi. 16–18.30, Fr. 17–19 + Sa. 7.30–12.30 Uhr

Unser Angebot:
Frische Bratwurst kg 7,49 €
Bauchscheiben gewürzt kg 6,89 €

Wir sind samstagsWochenmarkt FKB

Feuerlöscher liefert, prüft, füllt

Schäfer-Feuerschutz
Friedhelm Schäfer

Schuppertsgasse 33 · 35083 Wetter
Tel. (0 64 23) 65 82

schaefer-feuerschutz@web.de
Fachbetrieb für Wartung und Instand-

setzung von Feuerlöschern aller Fabrikate.
Neue Feuerlöscher mit Aufladetechnik

(CO2-Patrone) – Made in Germany
Wir liefern Ihnen frei Haus

z.B. einen mit 6 kg ABC-Pulver
15 LE für 89,25€€
oder 6 L Schaum,

Brandk.AB, 12 LE fur 110,00€€

Zeitunglesen heißt informiert sein
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2267 Mitglieder in 24 Vereinen
Digitale Arbeitstagung des Landfrauen-Bezirksverbandes

Abstandsregel – Christel Am-
menwerth (13 Jahre Vorsit-
zende und stellvertretende
Vorsitzende des Ortsvereins
Battenberg) und Anita Graß
(zwölf Jahre Beisitzerin des
Ortsvereins Viermünden) ver-
abschiedet. uv/nh

» ARTIKEL UNTEN

Der Bezirksvorstand dank-
te zwei langjährigen Vor-
standsmitgliedern, die inzwi-
schen ausgeschieden sind,
für die ehrenamtliche Arbeit.
Bereits vor der Tagung hatte
der Bezirksvorstand mit Prä-
senten und einem Blumen-
gruß – unter Einhaltung der

an zahlreiche Veranstaltun-
gen im Jahr 2021. Besonders
groß war das Interesse an der
Veranstaltung mit Margot
Käßmann, die aus ihrem
Buch „Freundschaft, die im
Leben trägt“ referierte. Virtu-
ell reisten die Landfrauen in
„Spicys Gewürzmuseum“
nach Hamburg, zum Flieder-
hof nach Steinfurth und be-
gaben sich auf eine Online-
Pilgereise nach Santiago de
Compostela.
Für Kinder gab es in den

Sommerferien zwei Angebo-
te: Bienenwachstücher her-
stellen und ein Fledermaus-
Erlebnisabend mit der NAJU
Frankenberg. Reges Interesse
bestand an den digitalen Fa-
milien-Kochtagen mit Kin-
dern von 6 bis 12 Jahren.

Mitgliedern, davon sind 2143
über 18 Jahre, 124 Mitglieder
unter 18 Jahren, vier Streu-
mitglieder, sechs Fördermit-
gliedern und zehn Schnup-
permitglieder.
Der statistische Arbeitsbe-

richt aller Ortsvereine bein-
haltete 16 Vorstandssitzun-
gen, acht Vortragsveranstal-
tungen, zwölf Kurse und Se-
minare, 14 Arbeitsgruppen,
zwei Lehr- und Besichtigungs-
fahrten sowie drei sonstige
Veranstaltungen.
Viele Kurse konnten in den

Ortsvereinen nicht angebo-
ten werden. Dennoch gab es
kontaktlose Aktionen, Pick-
nickwanderungen, Fahrrad-
touren, Kaffee- undGrillnach-
mittage sowie Ausflugsfahr-
ten. Gunhild Scholl erinnerte

Frankenberg – 65 Landfrauen
aus 23 Ortsvereinen des Be-
zirks Frankenberg haben sich
zu einer digitalen Arbeitsta-
gung getroffen. Diese Tagung
war die Mitgliederversamm-
lung, die normalerweise in
wechselnden Orten stattfin-
det. Bedingt durch die Coro-
na-Krise war diese Tagung in
den beiden vergangenen Jah-
ren nur „online“ möglich.
„Seit über zwei Jahren hat

die Corona-Pandemie unse-
ren Alltag im Griff. Mehrere
Lockdowns und sich ständig
ändernde Bestimmungen
stellen uns immer wieder vor
große Herausforderungen.
Unsere Gedanken sind aber
zurzeit auch bei den Men-
schen in der Ukraine. Viele
Vereine haben mit ihren
Spenden schon große Solida-
rität und Hilfe gezeigt“, sagte
die Bezirksvorsitzende Gun-
hild Scholl bei ihren einlei-
tenden Worten.
Die Pandemie habe die Di-

gitalisierung stark vorange-
trieben. Viele Landfrauen
hätten bereits an kostenlosen
Zoom-Schulungen des Lan-
desverbandes teilgenommen.

„Präsenz- und Online-Ver-
anstaltungen wird es auch
nach der Pandemie geben“,
kündigte Gunhild Scholl an.
An der digitalen Versamm-
lung nahm auch Hildegard
Schuster, Präsidentin des
Landfrauenverbandes Hes-
sen, teil. Sie informierte die
Landfrauen über Möglichkei-
ten zur Gewinnung neuer
Landfrauen, die sich ehren-
amtlich engagieren. Ernäh-
rungsfachfrau Petra Röhle in-
formierte über Möglichkei-
ten von Präsenz- und digita-
len Kochabenden.
Mit dem Geschäftsbericht

für das Jahr 2021wurde noch-
mals an alle Veranstaltungen
auf Bezirks- und Ortsebene
erinnert. Zum Bezirksverein
Frankenberg gehören 24
Ortsvereine mit aktuell 2267

Verabschiedung: Christel Ammenwerth (Mitte) war 13 Jahre lang Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende im Orts-
verein Battenberg. Unser Bild zeigt sie mit der Bezirksvorsitzenden Gunhild Scholl (links) und Kassiererin Christel Schil-
ke. FOTOS: BEZIRKSLANDFRAUEN/NH

Anita Graß
Beisitzerin

Termine: Nähwochenende
und Sternwanderung

Mittwoch, 8. Juni, sind die
Ortsvorsitzenden zu einer
Dankeschön-Überraschungs-
fahrt eingeladen.

Landfrauentag: Eine Fahrt
zum Deutschen Landfrauen-
tag in Fulda ist für Dienstag,
5. Juli, vorgesehen.

Herbstwanderung: Sonn-
tag, 11. September.

Frankenberger Landfrauen-
tag: Festveranstaltung „70
Jahre Bezirksverein Franken-
berg“ ist am Samstag, 22. Ok-
tober, ab 9.30Uhr in der Eder-
berglandhalle in Franken-
berg.

Hardehausen: „Ein Wo-
chenende für uns“ in der
Landvolkshochschule in Har-
dehausen ist von Freitag, 11.,
bis Sonntag, 13. November.

Städtetour: Eine Mehrta-
gesfahrt ist vom7. bis 11. Juni
2023 nach Breslau und Kra-
kau geplant.

uv/nh

fügung gestellt. Die Teilnah-
me ist kostenfrei.

Fahrt zum Fliederhof: Am
Donnerstag, 12. Mai, findet
eine Fahrt zum Fliederhof
nach Steinfurth statt. Abfahrt
ist um 12.45 Uhr am Park-
platz Ederberglandhalle Fran-
kenberg. Anmeldungen sind
ab sofort möglich.

Sternwanderung/Sternrad-
tour: In diesem Jahr blickt der
Bezirkslandfrauenverein
Frankenberg auf 70-jährige
Vereinstätigkeit zurück. Zur
Auftaktveranstaltung – Stern-
wanderung/Sternradtour –
lädt der Bezirksvorstand am
Samstag, 21. Mai, ein. Alle
Wanderer und Radfahrer
treffen sich um 14.30 Uhr am
Verkehrsvereinshaus in Vier-
münden. Dort sind alle zum
Kaffeetrinken eingeladen.
Anmeldungen sind bis zum
16. Mai möglich.

Überraschungsfahrt: Am

Folgende Termine geben die
Landfrauen bekannt:

Nähwochenende: Von Frei-
tag, 8., bis Sonntag, 10. April,
findet das Nähwochenende
auf Burg Hessenstein statt.
Anreise für Teilnehmerinnen
ist ab 17.30 Uhr, um 18 Uhr
beginnt das gemeinsame
Abendessen.

Familien-Kochen: Am Mon-
tag, 11. April, von 17 bis 19
Uhr findet ein digitales Fami-
lien-Kochen „rund um
Ostern“ statt. Kinder im Alter
von sieben bis zwölf Jahren
sind eingeladen, zusammen
mit Familienangehörigen zu
kochen. Ernährungsfachfrau
Petra Röhle erklärt alle Ar-
beitsschritte. Bis zu 15 Kinder
können mitmache. Anmel-
dungen per E-Mail an gun-
hild.scholl@gmx.de Die Re-
zeptemit Zutatenlisten sowie
der Link zur Teilnahme wird
nach der Anmeldung zur Ver-

Jürgen Noll aus
Feuerwehramt
verabschiedet

Hatzfeld – Jürgen Noll ist in
der Hauptversammlung der
Hatzfelder Stadtfeuerwehren
nach 21 Jahren Dienstzeit als
stellvertretender Hatzfelder
Stadtbrandinspektor in den
Feuerwehrruhestand verab-
schiedet worden. Der 55-jäh-
rige aus Holzhausen durfte
laut Feuerwehrsatzung aus
Altersgründen nicht mehr
für dieses Amt kandidieren.
Wie berichtet, wurde René
Döpp aus Reddighausen zu
seinem Nachfolger gewählt.
Jürgen Noll ist seit 1984 in

der Feuerwehr Holzhausen
aktiv, er war dort von 1991
bis 2001 Wehrführer, eher er
2001 zum stellvertretenden
Stadtbrandinspektor gewählt
wurde.
Bürgermeister Dirk Junker

blickte auf die lange Dienst-
zeit des engagierten Feuer-
wehrmannes zurück und
überreichte ihm zum Ab-
schied einige Präsente. wi

Jürgen Noll wurde aus dem
Amt des stellvertretenden
Stadtbrandinspektors i ver-
abschiedet. FOTO: WILLI ARNOLD

E-ZigarettenE-Zigaretten

Uferstr. 1Uferstr. 1
35066Frankenberg35066Frankenberg

NeueröffnungNeueröffnung
amam

04.04.202204.04.2022

Mo. - Fr. : 11:00 - 17:30
Sa. : 11:00 - 16:00

nic
nur 0,01€

Für 0,01€ erhalten Sie gegen Vorlage dieses Coupons eine NIC im
Wert von 7,90€. Keine Abgabe an Personen unter 18 Jahren.

Ein Coupon pro Person.

WeitereStandorte
Korbach BadWildungen
Kassel Göttingen
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LOKALES

Minigolf-Anlage in Frankenberg ist wieder geöffnet
chert, damit die Bahnen sauber sind. In
den nächsten Tagen werde auch das
Zelt wieder aufgebaut, dann gebe es
für die Besucher wieder Getränke, Kaf-
fee und Eis. kir FOTO:KIRA MÜLLER

Öffnungszeiten: 14 bis 19 Uhr oder nach Ver-
einbarung unter Tel. 0151/226 85 401, 2 Euro
für Erwachsene, 1,50 Euro für Kinder.

ren Töchtern die 18 Bahnen auf der An-
lage. „Das Wetter bringt die Leute
raus“, sagt Waltraut Finger und ist op-
timistisch für viele Gäste in der neuen
Saison. Doch bevor die Anlage wieder
öffnen konnte, musste viel vorbereitet
werden, berichtet Wilhelm Schmidt.
250 Maulwurfshügel hätten sie im Vor-
feld abgetragen und 15 Stunden gekär-

Nicole Vetter, Maya Behle, Inka Vetter
und Steffi Behle aus Battenberg (auf
dem Bild von links) waren die ersten
Gäste der Saison, die von den Inhabern
Wilhelm Schmidt und Waltraut Finger
in diesem Jahr auf der Minigolf-Anlage
an der Ederberglandhalle in Franken-
berg begrüßt wurden. Die beiden
Freundinnen spielten zusammen mit ih-

Rolltreppe raus, neues Sortiment rein
Eitzenhöfer hat im Illerhaus in der Frankenberger Fußgängerzone umgebaut

zogen“ hätten. Insgesamt hat
die Firma Eitzenhöfer 55 Mit-
arbeiter in beiden Häusern.
Auch die Baufirmen, alle aus
der Region, seien sehr flexi-
bel gewesen, dadurch sei der
Zeitplan eingehaltenworden.
Der gesamte Eingangsbe-

reich des Illerhauses (früher
Kaufhaus Pausch) wurde um-
gebaut, die Türen sind höher,
alleswirkt heller und offener.
Im ganzen Erdgeschoss wur-
den die Decken höher ge-
hängt, Fußböden und Be-
leuchtung erneuert. „Wir ha-
ben alles rausgerissen, damit
man ein anderes Raumgefühl
bekommt“, erläutert André
Kreisz.

Rausgerissen wurde auch
die Rolltreppe in die erste
Etage. Wie im Haupthaus in
der Bahnhofstraße gibt es
weiterhin eine normale Trep-
pe und einen Aufzug. Der
Aufzug führt auch auf das
Dach des Gebäudes mit 23
kostenlosen Kunden-Park-
plätzen.
Die zusätzliche Fläche im

Erdgeschoss – rund 250 Qua-
dratmeter – hat Familie Eit-
zenhöfer genutzt, um das
Sortiment der „Home & Li-
ving“-Welt zu erweitern. Dort
gibt es jetzt unter anderem
Feinkost wie Weine, Liköre
und Öle, aber auch Deko und
Wohnaccessoires, Heimtexti-
lien und eine „Männerecke“
mit Geschenkideen für Män-
ner, erläutern Marion Kreisz
und ihre Tochter Julia Ebel.
Das neue Sortiment zusam-

menzustellen, sei in Zeiten,
in denen wegen Corona kei-
ne Messen stattfanden, eine
echte Herausforderung gewe-
sen, berichtete Marion
Kreisz. „Letztlich entscheiden
auch die Kunden mit ihrem
Kaufverhalten, wie sich der
Laden und das Sortiment wei-
terentwickeln“, sagte André
Kreisz. Der Start nach der
Wiedereröffnung und die ers-
ten Reaktionen der Kunden
seien schon sehr positiv ge-
wesen, berichtete die Fami-
lie.

jpa

sehr viel Arbeit und Energie
in den Umbau gesteckt, sagte
seine Frau Marion. Die bei-
den danken ausdrücklich ih-
ren Mitarbeitern, die in der
Bauphase „vorbildlich mitge-

Frankenberg – Nach fast vier
Monaten Umbauzeit hat das
Modehaus Eitzenhöfer am
Donnerstag eine neue Ver-
kaufsfläche im Erdgeschoss
des Illerhauses in der Fußgän-
gerzone eröffnet. Dort war
im November das Ehepaar
Wagner mit Schreibwaren,
Tabakstübchen und Lottoan-
nahme ausgezogen.
„Nachdem es auf der Flä-

che in den vergangenen 13
Jahren unterschiedlichste
Konstellationen gab, haben
wir uns jetzt dafür entschie-
den, unsere eigene Kompe-
tenz dort auszubauen“, sagte
André Kreisz, der Geschäfts-
führer des Modehauses Eit-
zenhöfer und des Illerhauses,
gestern bei der Wiedereröff-
nung. „Wir glauben, dass wir
damit zukünftig erfolgreich
sein können.“
Wie viel er in den Umbau

investiert habe, verriet André
Kreisz nicht, sie hätten aber

Im Illerhaus in der Frankenberger Fußgängerzone ist die
„Home & Living“-Welt von Eitzenhöfer umgebaut worden;
(von links) die Geschäftsführer André und Marion Kreisz mit
den Mitarbeiterinnen Agnes Paulus und Elke Wiskemann-
Kowalewski. FOTO: JÖRG PAULUS

Investition in die Innenstadt
Als Vorsitzender des Kaufmännischen Vereins in Frankenberg
sieht André Kreisz seine Investition in das Illerhaus auch als In-
vestition in die allgemeine Attraktivität Frankenbergs als Ein-
kaufsstadt, sagte er. „Dadurch werden die Aufenthaltsquali-
tät und -dauer erhöht, das wird die Stadt ein Stückchen mehr
mit Leben füllen.“

In der Frankenberger Innenstadt passiere Schritt für Schritt
einiges, sagte André Kreisz. „Wir sind da insgesamt auf einem
sehr guten Weg.“

Auch das Ehepaar Wagner, das vor vier Monaten aus dem Il-
lerhaus ausgezogen war, hatte, wie berichtet, etwas weiter
oben in der Fußgängerzone, einen eigenen Laden eröffnet.

jpa

HINTERGRUND

Quilterinnen bereiten Ausstellung vor
Die Quilterinnen der Garten-Route Eder Lahn Diemel berei-
ten eine Sonder-Ausstellung zum zehnjährigen Bestehen
vor. Am Sonntag, 24. April, von 11 bis 18 Uhr sollen im Kump
in Hallenberg unter dem Motto „Spiegelungen“ neue Stoff-
farbeiten präsentiert werden. Zum Treffen der Quilt-Gruppe
am vergangenen Samstag im Gewölbekeller der Neuburg
kamen auch Bürgermeister Christian Klein und Geschichts-
vereins-Vorsitzender Amadeus Degen, um sich die Stoffar-
beiten der Quilterinnen anzusehen. Unser Bild zeigt Quilte-
rinnen in ihren neuen T-Shirts, Bürgermeister Klein und Vor-
sitzender Degen im Rosengarten. zpi FOTO: PETER BIENHAUS

Selbsthilfegruppe plant
Reise nach Usedom

Swinemünde in der polni-
schen Woiwodschaft West-
pommern und Heringsdorf
die größte Gemeinde auf der
Insel Usedom. Tagesfahrten
lockern den Aufenthalt auf.

Informationen und Anmeldun-
gen bei Ellen Weider, Rosenweg
43, 35066 Frankenberg, Tel.:
06451 8814, Fax: 06451 230357,
Email: m.weider@t-online.de und
Löwer-Reisen. nh/off

Frankenberg – „Urlaub an der
Ostsee, Durchatmen am
Meer“ ist das Motto der Os-
teoporose-Selbsthilfegruppe
Frankenberg und Umgebung
(OSHG) für eine Fahrt mit Lö-
wer-Reisen auf die Ostseein-
sel Usedom.
Vom 12. bis 19. Juni (Sonn-

tag bis Sonntag) ist das Vineta
Hotel in Zinnowitz Ausgangs-
ort für Erholung und Ent-
spannung. Zinnowitz ist nach
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Traumtänzer?
„Ich habe schon immer
gern getanzt.
Mit meinem Nebenjob als
HEIMATNACHRICHTEN-
Zusteller konnte ich mir
jetzt einen professionellen
Tanzkurs leisten!“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in
der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Sie sind dafür
verantwortlich die HEIMAT NACHRICHTEN Frankenberg
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
! (0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

 ALLENDORF: Stadt (Drosselweg)

 BATTENBERG: Stadt (Marburger Str.)

 BURGWALD: Industriehof

 FRANKENAU: Altenlotheim (Korbacher Str.)
Stadt (Friedrichstr.)

 FRANKENBERG: Geismar (Louisendorfer Str.,
Wildunger Str.)
Haubern
Rengershausen
Stadt (Amselweg, Berliner Str.,
Burgwaldstr., Friedrichstr.
Hauberner Ring, Kegelberg,
Schmiedegasse, Sehlener Str.,
Siegener Str., Steingasse,
Uferstr.)
Viermünden (Eichholzweg,
Ringstr.)

 GEMÜNDEN: Stadt (Untertor, Wohraer Str.)

 HAINA: Battenhausen

 HATZFELD: Holzhausen

HNA-Pressezusteller/in (m/w/d)
Wir bieten Ihnen einen idealen Nebenjob mit bezahltem
Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Sie arbeiten
selbstständig, beginnen frühmorgens vor der Haustür und
haben danach noch den ganzen Tag vor sich.

Wenn Sie zuverlässig und mindestens 18 Jahre alt sind,
gerne an der frischen Luft arbeiten und sich viel Bewegung
wünschen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt informieren und bewerben:
0561 203-1282

www.hna-zusteller.de

Wir

suchen

Sie!

| ZUSTELLER
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Selbstzweifel im Job
Den inneren Kritiker zum Verstummen bringen

wusst an Situationen zu erin-
nern, die man erfolgreich ge-
meistert hat.
Wer oft zu selbstkritisch

ist, muss die Schwierigkeiten
nicht ganz alleine lösen. Han-
ne Bergen etwa rät, sich mit
anderen auszutauschen und
den Partner oder die Freun-
din zu fragen, welche Stär-
ken sie bei einem sehen. Ge-
rade im Reden werde vieles
klarer und lasse sich besser
einordnen.
Um Selbstzweifel im Job

auch langfristig in Schach zu
halten, ist es wichtig, ständig
an sich selbst zu arbeiten.
„Man kann sich etwa regel-
mäßig zwei oder drei Situa-
tionen aufschreiben, die ei-
nem besonders gut gelungen
sind“, empfiehlt Bergen.
Drängen sich Selbstzweifel
wieder auf, liest man einfach
das Geschriebene, um das ei-
gene Selbstvertrauen zu stär-
ken.

Laut Struss kann es helfen,
negative Überzeugungen
durch positive Glaubenssätze
zu ersetzen, die man man-
traartig wiederholt. Zum Bei-
spiel: Statt „Ich werde das nie
schaffen!“ könne man positiv
formulieren „Ich kann alles
schaffen, wenn ich nur offen
dafür bin und im Zweifel um
Hilfe bitte.“
Wer merkt, dass in be-

stimmten Situationen immer
wieder hemmende Gedan-
ken aufkommen, kann mit
einer kurzen Meditation ge-
gensteuern. In dieser Medita-
tion entscheide man sich be-
wusst dafür, die negativen
Gedanken ziehen zu lassen.
Oder dem inneren Kritiker et-
was zu entgegnen, etwa: „Ich
weiß, du möchtest mich vor
Schmerz bewahren, aber ich
schaffe das schon und brau-
che deine Hilfe nicht.“ tmn

nen ich berufliche Schwä-
chen oder Ängste habe?
„Sobald einem oder einer

die Gründe für die Selbst-
zweifel bekannt sind, wird
auch klar, wie gegenzusteu-
ern ist“, so Struss. Etwa in-
dem man sich bestimmtes
Wissen aneignet, ein Ge-
spräch mit dem oder der Vor-
gesetzten zum Thema Wor-
kload führt oder die eigenen
Ängste therapeutisch bear-
beitet.
Stellt sich indes heraus,

dass eher ein diffuses Unsi-
cherheitsgefühl dahinter-
steht, kommen Selbstzweifel
immer wieder. Dann gilt es,
das Grundproblem - man-
gelndes Selbstvertrauen - an-
zugehen, so Struss. Hilfreich
kann sein, ein Erfolgstage-
buch zu führen oder sich be-

Produkt meiner Arbeit? Und
gesteht sich auch mal zu,
dass nicht immer alles gleich
perfekt sein muss.
Beraterin Ragnhild Struss

empfiehlt, schriftlich eine
realistische Standortanalyse
vorzunehmen. Man könne
sich etwa notieren, bei wel-
chen Aufgaben man Selbst-
zweifel empfindet und diese
Aufgaben erst einmal be-
schreiben. Worin bestehen
sie, welche Fähigkeiten sind
dafür erforderlich?
Dann sollte man sich fra-

gen, warum man glaubt, ei-
ner Aufgabe nicht gewachsen
zu sein. Fehlen mir tatsäch-
lich die nötigen Fähigkeiten?
Habe ich Angst, die Aufgabe
nicht in der erforderlichen
Zeit zu bewältigen? Betrifft
die Aufgabe Bereiche, in de-

scheitern.
Oft sind es eher perfektio-

nistisch veranlagte Men-
schen, die schnell Selbstzwei-
fel empfinden, wenn ihre Ar-
beitsergebnisse in ihren eige-
nen Augen nicht makellos
sind und sie sich selbst dafür
rügen.
Oder Menschen, deren

Selbstwert stark vom positi-
ven Feedback anderer ab-
hängt. Sie lassen sich verunsi-
chern, wenn sie kaum positi-
ve Rückmeldung bekommen.
„In solchen Fällen hilft es oft,
ein Feedback für die geleiste-
te Arbeit einfach einzufor-
dern“, sagt Hanne Bergen.
Sie rät zudem, an einer po-

sitiven Selbstwahrnehmung
zu arbeiten. Dazumachtman
sich klar: Was bewirke ich
mit meiner Arbeit, was ist

leichte Selbstzweifel nor-
mal“, sagt die Hamburger
Karriereberaterin Ragnhild
Struss. Sie können sogar ein
realistischer Indikator dafür
sein, dass die Anforderungen
und die eigenen Fähigkeiten
nicht zusammenpassen.
„In sehr vielen Fällen rüh-

ren Selbstzweifel aber aus ei-
nemmangelnden Selbstwert-
gefühl her“, sagt Struss - oft
verbunden mit überzogenen
Erwartungen an sich selbst.
Denn auch wenn eine be-
stimmte Aufgabe eine He-
rausforderung ist, könne
man bei einem stabilen
Selbstwertgefühl das Neue
zuversichtlich als Entwick-
lungschance sehen.
Bei Unsicherheit hingegen

steht eher die Angst im Vor-
dergrund, möglicherweise zu

Selbstzweifel im Job kön-
nen einen ganz gehörig
ausbremsen und zermür-
ben. Aber soweit muss
man es nicht kommen las-
sen. Was hilft, wenn man
sich selbst gegenüber zu
kritisch ist?

Er könnte so angenehm sein,
der Arbeitsalltag. Vor allem
für jene, die hervorragend
ausgebildet, mit der Materie
bestens vertraut und empa-
thisch im Umgang mit ande-
ren sind. Also eigentlich bes-
te Voraussetzungen für Er-
folg.
Und doch gibt es nicht we-

nige, die im Job an sich selbst
zweifeln: Sie zermürben sich
mit Gedanken wie „Ich bin
nicht gut genug“, „Ich habe
es nicht richtig gemacht“
oder „Bin ich dem überhaupt
gewachsen?“

„Oft sind es Frauen, die in
ihrem Beruf von Selbstzwei-
feln geplagt werden“, sagt die
Hamburger Karriereberate-
rin Hanne Bergen. So hat et-
wa die Internationale Hoch-
schule Bad Honnef/Bonn
(IUBH) in einer Studie 2017
herausgefunden, dass Frauen
ihre Stärken im Beruf selbst
weit niedriger bewerten als
ihr direktes Umfeld.
Die Studie zeigte weiter:

Auch Männer üben oft über-
zogene Selbstkritik, aller-
dings in deutlich geringerem
Ausmaß. Selbstzweifel im Job
können dabei ganz verschie-
dene Ursachen haben. Wo-
möglich liegt es daran, dass
Betroffene plötzlich mit neu-
en Aufgaben konfrontiert
sind, für deren Umsetzung
bislang die Erfahrungen feh-
len.
„In solchen Fällen sind

Gerade Frauen sind im Beruf oft zu selbstkritisch – dann sind Gegenmaßnahmen nötig. FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

Frauen sind im Job
zu selbstkritisch

Den inneren Kritiker
verstummen lassen

Zeit auf Sitzball begrenzen
Viele Produkte eigenen sich nicht für den Dauereinsatz

Schmerzen und Verspannun-
gen begünstigen kann. Für
den Dauereinsatz sind solche
Boards daher ebenfalls nicht
empfehlenswert, so der Phy-
siotherapeut. tmn

das Board lange Zeit in einer
Position gekippt zu lassen
und somit ein Knie dauerhaft
zu überstrecken“, so Srokov-
skyi. Das führt zu einer schie-
fen Beckenhaltung, die

Es zieht und zwickt in Rü-
cken und Nacken: Das ken-
nen viele, die im Büro ar-
beiten. Mitterweile gibt es
eine Menge Helfer, die
den Arbeitsplatz rücken-
freundlicher machen sol-
len. Sitzbälle und Balance-
Boards sollten allerdings
nicht im Dauereinsatz sein.

„Wir alle stellen uns einen
Arbeitsplatz viel dynami-
scher und gesünder vor, in-
demwir uns Gegenstände an-
schaffen, die uns in ständiger
Bewegung halten“, so der
Physiotherapeut Alexander
Srokovskyi. Das stimme je-
doch nicht immer.
Wer lange auf einem Sitz-

ball sitzt, überlastet auf Dau-
er seine Rückenmuskulatur,
was zu Verspannungen führt.
Der Physiotherapeut rät da-
her dazu, den Sitzball maxi-
mal eine halbe Stunde lang
am Stück zu nutzen.
Auch die verbrachte Zeit

auf Balance-Boards gehört be-
grenzt. Ein solches Board
sieht auswie eine kleineWip-
pe, auf der man balanciert
und so in Bewegung bleibt.
„In der Praxis sieht es leider

so aus, dass man dazu neigt,

Ein dauerhafter Ersatz für einen Schreibtischstuhl im Büro
sind Sitzbälle nicht. FOTO: MONIQUE WÜSTENHAGEN/DPA-TMN

Restaurant
Wieners

Wir suchen Dich:

• Küchenhilfe
• Service-Mitarbeiter

RestaurantWieners
Frankenberg · Teichweg 17

Telefon 06451 9019941

Wir brauchenVerstärkung:

Teil- und
Vollzeitkräfte

game & food GmbH & Co. KG
Neustädter Straße 38–40
35066 Frankenberg/Eder
Telefon 06451 4089217

kontakt@game-food-frankenberg.de

Romantik-Hotel

Telefon 06455 759040
info@baerenmuehle.de
www.baerenmuehle.de

Kommmit ins Team:

· Servicekräfte
· Mitarbeiter
Housekeeping

Altstadt
Café

Obermarkt 3 · 35066 Frankenberg
Telefon 0175 3386051

Zur Verstärkung für unser
Team suchenwir Dich:

• Servicekraft
• Küchenhilfe

(flexibleArbeitszeiten)

ANZEIGE

Wir brauchen Dich!
Pack mit an!Pack mit an!

JOB BÖRSE

Gasthaus Vöhl
Wir suchen Dich:

• Servicekräfte
• Küchenhilfe

Neustädter Straße 20
– in der Fußgängerzone –

Telefon 06451 8863
35066 Frankenberg/Eder
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SERVICE

Check zum Saisonstart
Den Gasgrill fit machen

Ein Gemisch aus Spülmittel
und Wasser zu gleichen Tei-
len wird dazu auf die
Schlauchverbindungen auf-
getragen. Entstehen bei ge-
öffnetem Ventil Blasen und
zischt es, sind sie undicht. Al-
ternativ können Hobby-Grill-
meister zu einem Lecksuch-
Spray aus dem Fachhandel
greifen.
Zur gründlichen Reinigung

des Gasgrills werden etwaige
Fett- und Grillgutreste auf
höchster Stufe bei geschlosse-
nem Deckel verbrannt und
Rost und Brennerabdeckung
mit einer Grillbürste von
Ruß- undAscheresten befreit,
sobald der Grill wieder abge-
kühlt ist. Um den Grill innen
und außen sowie die Fettauf-
fangschale zu reinigen, kom-
men erneutWasser und Spül-
mittel zum Einsatz. Denn ag-
gressive Reiniger oder Scheu-
ermittel können die Oberflä-
chen angreifen - und damit
den Grillspaß trüben. tmn

Undichte Stellen erken-
nen, richtig ausbrennen:
Bevor zum Auftakt der
BBQ-Saison die ersten
Würstchen auf dem Gas-
grill landen, sollten Out-
door-Brutzler das Gerät
reinigen und auf Schäden
überprüfen.

Die Grill-Saison beginnt. Eine
richtige Reinigung versteht
sich von selbst, aber auch ei-
ne kleine technische Durch-
sicht gehört zur Vorberei-
tung des Gasgrills. Vor allem,
wenn das Gerät längere Zeit
nicht in Betrieb war oder
über den Winter im Freien
stand, sollten Gasschlauch,
Druckregler und Anschlüsse
überprüft werden. Das rät der
Deutsche Verband Flüssiggas
(DVFG).
Hat der Gasschlauch zum

Beispiel Haarrisse oder porö-
se Stellen, sollte er getauscht
werden. Auch der Druckmin-
derer darf nicht beschädigt
sein. Die Anschlussventile
müssen frei von Partikeln
und Fremdkörpern sein. Sind
Schlauch oder Druckregler
schon zehn Jahre im Einsatz,
müssen sie laut DVFG eben-
falls gewechselt werden. Ent-
sprechende Angaben zu Her-
stellungs- oder Austauschjahr
finden sich in der Schlauch-
anleitung oder am Schlauch
selbst.
Undichte Anschlüsse lassen

sich laut DVFG mit einem
einfachen Trick aufspüren.

Der Gasgrill sollte vor dem
ersten Entzünden der Grill-
saison gewartet werden.

FOTO: ANDREA WARNECKE/DPA-TMN

IHR WOCHENHOROSKOP

WIDDER 21.3.-20.4. In der Partnerschaft kommt es auf Ihr
Verständnis an: Zeigen Sie sich von Ihrer einfühlsamsten
Seite und begeistern Sie durch Einfallsreichtum.

STIER 21.4.-21.5. In dieser Woche können Dinge wahr wer-
den, an die Sie schon lange nicht mehr geglaubt haben: Sie
müssen als Hilfe eine bestimmte Person gewinnen.

ZWILLING 22.5.-21.6. In einer wichtigen beruflichen Sache
läuft nun auf einmal alles ganz problemlos. Mit Riesenschrit-
ten nähern Sie sich einem Etappenziel.

KREBS 22.6.-22.7. Sie bringen genau die richtige Wendigkeit
mit, um Unannehmlichkeiten aus demWeg zu gehen. Da
könnte so mancher einiges von Ihnen lernen.

LÖWE 23.7.-23.8.Ausdauer, Inspiration und Überzeugungs-
kraft stehen Ihnen in dieser Woche in hohemAusmaß zur
Verfügung: Jetzt können Sie Ihr Ziel erreichen!

JUNGFRAU 24.8.-23.9. In der Freude über einen beruf-
lichen Erfolg dürfen Sie die Sorgen eines Freundes nicht
vergessen, der sich Hilfe suchend an Sie wendet.

WAAGE 24.9.-23.10. Ihre Leistungen liegen zurzeit weit
über dem Durchschnitt! Doch auf Dauer werden Sie dieses
Kräfte zehrende Tempo nicht durchhalten können.

SKORPION 24.10.-22.11. Sie sind offen für Neues – sollten
sich aber überlegen, ob Sie damit eine vertraute Person vor
den Kopf stoßen. Das wäre die Sache nicht wert!

SCHÜTZE 23.11.-21.12.Wo andere Menschen sich ange-
sichts eines großen Risikos zurückziehen, kämpfen Sie
unverdrossen weiter: Das ehrt Sie über alle Maßen!

STEINBOCK 22.12.-20.1. Einem von Ihnen geplanten Vor-
haben mangelt es noch an der zündenden Idee - und die
muss kreativ sein, nicht nahe liegend oder 08/15.

WASSERMANN 21.1.-19.2. Eine an Ihnen geäußerte Kritik
sollten Sie nicht als Angriff, sondern als Denkanstoß verste-
hen: Kann es nicht sein, dass Sie sich verrannt haben?

FISCHE 20.2.-20.3.Wenn es Ihnen nicht gelingt, die Be-
denken Ihrer Freunde auszuräumen, sollten Sie die Sache
aufgeben. Ohne Unterstützung kommen Sie nicht weiter.

Wohnfläche vergrößern
(djd-k). Baugrundstücke sind
teuer. Deshalb werden Häuser mit
Flachdach immer beliebter. Ohne
störende Dachschrägen bieten sie
die Möglichkeit, die darunter lie-
genden Flächen uneingeschränkt
zu nutzen. Immer häufiger sind
auch Häuser zu finden, bei denen die oberste Etage kleiner realisiert wird
als das Erdgeschoss. Die dadurch entstehende Dachterrasse ist meist nur
ein positiver Nebeneffekt. Der Grund dafür sind vielmehr Vorgaben aus
den Bebauungsplänen, welche die Anzahl der Vollgeschosse beschrän-
ken. Für Flachdach wie Terrasse gilt: Eine langzeitsichere Abdichtung
ist von besonderer Bedeutung, um Schäden durch eindringende Feuch-
tigkeit zu verhindern. Systeme auf Flüssigkunststoffbasis, wie sie etwa
Triflex bietet, eignen sich durch ihre hohe Flexibilität in der Verarbeitung
besonders gut. Mehr Infos unter www.triflex.de.
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Lübzer
Pils, Naturradler
Grapefruit,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

Schneider Weisse
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l, zzgl.
3,26 € Pfand, 1 l = 1,40 €

Mooser Liesl Helles
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Corona Extra
Kasten = 20 x 0,355 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,39 €

Starnberger Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,70 €

hassia
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,46 €

Black Forest
Mineralwasser
still,
Kasten = 12 x 0,7 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,65 €

Förstina Limonade
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,61 €

top frisch
Apfel-Schorle
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,72 €

RhönSprudel
Leicht & fruchtig
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,78 €

Rietburg Pfalz
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 3,99 €

Henkell
trocken,
0,75 l -Flasche,
1 l = 5,32 €

Schlitzer
Burgenkümmel,
0,7 l -Flasche,
1 l = 11,41 €

Southern Comfort
35 %,
0,7 l -Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 14,27 €

Blauer Bock,
Der alte Hochstädter
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,42 €

Coca-Cola
Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Baileys Original
17 %,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

Tullamore Dew
Irish Whiskey,
40 %,
0,7 l -Flasche,
1 l = 19,99 €
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Flaschen
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

Entspricht einem
Kastenpreis von 12,72 €
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Ginger-Ale
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

5.49



LOKALES

Party, Spaß und Action
Braunywood-Festival soll vom 2. bis 5. Juni steigen

zurzeit das Mindeste, was wir
tun können“, sagen Pape und
Bangert. Braunywood stehe
für „Frieden, Liebe und Zu-
sammengehörigkeit. Werte,
die selbstverständlich schie-
nen, sind heute wichtiger
denn jemals zuvor“. jj

weil der Krieg in der Ukraine
auch die Veranstalter bewegt,
haben sie kurzerhand ent-
schieden, den gesamten Ge-
winn des Festivals in die
Ukraine zu spenden. „Einmal
mehr ist es wichtig, sich soli-
darisch zu zeigen. Dies ist

Braunywood, sondern in der
ganzen Festivallandschaft
einzigartig“, sagt Andre Ban-
gert, der zusammen mit An-
dreas Pape das Festival orga-
nisiert.
Beide kommen aus Braun-

sen und haben das Festival
auch deshalb auf die Beine
gestellt, weil „in der Region
das Angebot in SachenNacht-
leben und ansprechenden
Veranstaltungen für die Ge-
neration unter 50 eher dürf-
tig ausfällt“. Gestartet war
Braunywood 2018 im priva-
ten Rahmen als ausgefallener
Junggesellenabschied im
Großformat. 2019 gab es
dann das erste öffentliche
Eventfestival, in den vergan-
genen zwei Jahren wurde es
corona-bedingt abgesagt.
Doch nun stehen die Orga-

nisatorenwieder in den Start-
löchern für die Neuauflage.
Tickets ab 19 Euro gibt es ab
sofort zu kaufen auf brauny-
wood.com.
Dort gibt es auch weitere

Infos zu Künstlern und Event-
modulen, zum Zeltplatz und
zu Parkmöglichkeiten. Und

entsteht für vier Tage ein
Spielplatz für Erwachsene
samt Lounge und Zeltplatz.
Für Spaß und Action sorgen
dabei Module wie „Shark At-
tack“, „Bumper Ball“, „Loo-
ping Louie“ und Beachvolley-
ball.
„Ein Festival mit Musikern

und Eventmodulen zu verein-
baren, ist nicht nur für das

Vanessa Lopez und einige DJs
aus der Region dabei. Eine
„Planet Radio“-Party rundet
das Programm ab.
Daneben können sich die

Besucher an diversen Event-
modulen, wie „Baggerschleu-
der“ oder dem Wasserskigra-
ben austoben.
Auf einer rund zwei Hektar

großen Wiese am Waldrand

Bad Arolsen-Braunsen – In die-
sem Sommer soll wieder das
Braunywood Festival stattfin-
den. Vom 2. bis 5. Juni sind
bei Braunsen Livemusik, Fun
und Action geplant. Die Mu-
sik kommt unter anderem
von „Die Atzen“, „Tube & Ber-
ger“, „Mashup-Germany“
und „Haiyti“. Außerdem sind
Tujamo, GReeeN, Eunique,

Im Wasserskigraben geht es durchs kühle Nass.
FOTO: STEPHAN WEIFENBACH

Neubau in der Warteschleife
Seit 5 Jahren findet sich für überfüllte THM kein Platz

der Uferstraße. Die Neubau-
Pläne waren „nach umfang-
reicher Prüfung“, erklärte
Landrat Dr. Reinhard Kubat
damals im Kreistag, verwor-
fen worden. Stattdessen soll-
ten bestehende Räume „op-
timiert“ werden.
Anfang November folgte

2020 dann die erneute
Kehrtwende: Der Kreistag
beschloss einstimmig einen
Neubau für die THM – auf
dem Gelände neben der
Sparkasse.
Die Stadt Frankenberg

brachte indes das Parkhaus-
Areal an der Uferstraße ins
Gespräch – für Bürgermeis-
ter Heß „der idealste Stand-
ort“, wie er im vergangenen
Oktober bei einem Presse-
termin mit Landrat Kubat
betonte. Dem erteilte Kubat
aber eine Absage.
Nach dem Amtswechsel

im Kreishaus scheint das
Parkhaus als THM-Standort
unter Landrat Jürgen van
der Horst nun wieder eine
Chance zu bekommen.
In der Frankenberger

Stadtpolitik gilt es ohnehin
als die favorisierte Lösung,
das sanierungsbedürftige
Parkhaus abzureißen.
Der Kreistag soll nun in

seiner Sitzung am 4. April in
einer Grundsatzentschei-
dung über den zukünftigen
Standort des THM-Neubaus
in Frankenberg beschlie-
ßen. jap

baut werden soll, weil die
Räume im ehemaligen Ge-
sundheitsamt am Landrats-
amt in der Bahnhofstraße
nicht ausreichen.
„Wir platzen aus allen

Nähten“, hatte Prof. Anita
Röhm, die Direktorin von
Studium-Plus, schon 2016
gesagt.
Damals gab es schon Pläne

für einen Neubau. Favori-
sierter Standort: der Park-
platz neben der Sparkasse in

Waldeck-Frankenberg – Schon
seit Jahren ist klar, dass das
duale Studienangebot Studi-
um-Plus der Technischen
Hochschule Mittelhessen
(THM) in Frankenberg ausge-

Unser Luftbild zeigt das Park-
haus an der Uferstraße in
Frankenberg. Das Grund-
stück ist eine Option für den
Neubau der Technischen
Hochschule. FOTO: JÖRG PAULUS

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

„Ich habe mein Auto
stressfrei, einfach und zu
einem guten Preis ver-
kauft!“ - das sollen Kun-
den sagen, die unseren An-
kaufservice für Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben“, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-
schäftsführer von Vogel
Automobile.

Das Familienunterneh-
men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshändler am
Standort Korbach ansässig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusätzlich einen An-
kaufservice für alle Ge-
brauchtwagen.
„Weder Marke, Alter, Lauf-
leistung oder Zustand spie-
len eine Rolle - angekauft
wird jedes Fahrzeug. Aktu-
ell sind die Gebrauchtwa-
genpreise auf einem All-
zeithoch. Davon können
auch Sie profitieren und ei-
nen guten Preis erzielen“,
so Vogel weiter.
Des Weiteren überzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hängige Wertermittlung
wird mit Ihnen zusammen
durchgeführt und dabei
prüfen wir auch den tech-
nischen Zustand Ihres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schätzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.
Unser Ankaufangebot
wird Ihnen schriftlich aus-
gehändigt und Sie können
in Ruhe über den Verkauf

entscheiden. Falls Sie sich
doch schnell entscheiden
möchten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seriöse Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafür
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: große Ankaufs-
firmen müssen günstig
kaufen, denn sie müssen
die Fahrzeuge günstig an
Händler in ganz Deutsch-
land oder Drittländern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum für
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst über den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell können wir
auch den Wert Ihres Fahr-
zeuges berücksichtigen.

Wir lösen Ihre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:

Wenn Ihr Fahrzeug noch fi-
nanziert oder geleast ist,
müssen Sie dies nicht vorab
bei der Bank ablösen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir für Sie den
noch offenen Betrag ablö-
sen können. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie können unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-
auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf Ihres Autos
zur Verfügung; so können
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln.

Alternativ freuen wir uns
über Ihren persönlichen
Besuch, dazu können Sie
über unsere Homepage
oder telefonisch unter
„05631-978888 | Durch-
wahl 1“ einen Termin ver-
einbaren.

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri
Wilhelm. FOTO: PR
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Sehen neu erleben
Ralf Gönnewig zählt zu den Top 100 Optikern

Zum fünften Mal in Folge
ist die Firma Ralf Gönne-
wig in Medebach als einer
der Top 100 Augenoptiker
ausgezeichnet worden.

Der Spezialist für Kinder-
und Erwachsenenoptome-
trie und Seh-Experte für
Leistungs- und Profisport
zählt damit auch 2022/
2023 zu den besten unter
den Bewerbern.

Ralf Gönnewig ist zu
Recht stolz darauf, es wie-
der geschafft zu haben.
Die unabhängige Jury aus
Wissenschaft und Marke-
ting, repräsentiert durch
das BGW Institut für inno-
vative Marktforschung, er-
mittelte aus allen Wettbe-
werbsteilnehmern die TOP
100 Optiker. Bewertet wor-
den sind Kundenorientie-

rung, Kundeninformation,
Marktorientierung, Unter-
nehmensführung, Laden-
gestaltung und sogar Hy-
gienemaßnahmen. In allen

Bereichen mussten über-
durchschnittliche Leistun-
gen erbracht werden, um
unter diese TOP 100 Opti-
ker zu gelangen.

Als Gewinner des TOP 100 Optiker 2022/2023 Wettbewerbs er-
hielten Birgit, Caron und Ralf Gönnewig vom Schirmherrn und
Schauspieler Heiner Lauterbach die Auszeichnung. FOTO: PRIVAT

Anzeige

Problemlöser feiert
Mitarbeiterjubiläum

Christoph Fränkel 10 Jahre bei Firma Fuchs
Vor genau zehn Jahren
hat Christoph Fränkel bei
der Firma Fuchs in Eder-
tal-Bergheim angefangen
und ist seitdem aus dem
Heizungsbaubetrieb nicht
mehr wegzudenken. Der
Monteur kam damals
als zweiter Mitarbei-
ter in die 2009 ge-
gründete Firma, die
mittlerweile zehn
Mitarbeiter, da-
runter drei
Auszubilden-
de, beschäf-
tigt.

„Seit
Christoph
bei uns an-
gefangen
hat, hat er
sich mehr
und mehr
zum Pro-
blemlöser entwickelt und
ist aus der Firma Fuchs
nicht mehr wegzuden-
ken“, sagt Inhaber Sascha
Fuchs. „Er wird von unse-
ren Kunden wie auch von
seinen Kollegen sehr ge-
schätzt. Einige Kunden
verlangen ihn sogar aus-
drücklich als Monteur.“

Im Sommer 2013 bilde-
te sich Fränkel für die Fir-
ma weiter und erlangte

den Titel des SHK-Kun-
dendiensttechnikers. Seit-
dem ist er überwiegend
im Störungsdienst unter-
wegs und hilft den Kun-
den weiter bei Kälte und

Frost. „Er fährt erst wie-
der, wenn es warm ist.
Sein Ehrgeiz Heizun-
gen wieder zum Lau-
fen zu bringen, ist ein

Aushängeschild
für unsere Fir-
ma“, so Fuchs.

Seine
freundliche
und umgäng-

liche Art ist
nicht nur
bei den
Kunden be-
liebt, sie ist
auch der
Grund, wes-
halb Chris-

toph Fränkel für die Aus-
zubildenden des Hei-
zungsbaubetriebes zu-
ständig ist. Er bildet die
Azubis kompetent aus
und bereitet sie so best-
möglich auf ihre Prüfun-
gen vor. „Wir freuen uns
noch auf viele weitere
Jahre der Zusammenar-
beit und wünschen Dir al-
les Gute“, sagt Sascha
Fuchs. jb

Christoph Fränkel ist heute
auf den Tag zehn Jahre bei
Fuchs Heizungsbau. FOTO: PRIVAT

ANZEIGE

Schuhe für lose Einlagen,
Überweiten, Übergrößen und

Untergrößen
Schuhhaus Vach

Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273



ANZEIGEN
Stellenangebote

Im Rahmen unserer kontinuierlichenWachstumsstrategie suchen wir in den standortübergreifenden Zentralbereichen IT sowie
Finanz- und Rechnungswesen Mitarbeitende für folgende Funktionen:

DieFrank-Gruppe istmitmehrals400Mitarbeitendeneinerder führendenHersteller vonVerschleiß-und
Konstruktionsteilen fürdieLandtechnikund Industrieanwendungen inEuropa.

Mitarbeiter Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d)

Mitarbeiter IT (m/w/d)

www.frank-original.com

Ihre Aufgaben:
• Buchhaltungs- und Verwaltungstätigkeiten
• Prüfung, Kontierung und Buchung von Belegen
• Kontenabstimmungen und Analysen in der Hauptbuch-
haltung

• Allgemeine Buchhaltungs- und Verwaltungstätigkeiten
• Mitarbeit im Bereich Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
(inkl. Forderungsmanagement)

• Mitarbeit/Vertretung im Bereich Anlagenbuchhaltung und
Umsatzsteuer

• Erstellung von Monatsabschlüssen
• Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen
• Aufgaben im Controlling & bei Projekten

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (kaufmännisch, Steu-
erfach), Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder Studiummit Schwer-
punkt Finanzen/Accounting bzw. vergleichbare Qualifikation

• Fundierte Kenntnisse der Rechnungslegung nach HGB
(IFRS-Kenntnisse wünschenswert)

• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen IT-
Systemen (MS Office, insb. Excel, ERP- und/ oder Buchhal-
tungssoftware)

• Selbstständige, systematische und eigenverantwortliche
Arbeitsweise sowie ausgeprägte Teamfähigkeit

• Konversationsfähige Englischkenntnisse sind
wünschenswert

FRANKWalz- und Schmiedetechnik GmbH
Frankstraße 1/Reddighäuser Hammer · 35116 Hatzfeld (Eder) · personal@frank-original.com

Wir bieten Ihnen
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit bei
einem international agierenden Mittelständler

• eine angenehme und kollegiale Zusammenarbeit in einem
kleinen Teammit kurzen Entscheidungswegen

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Tarif der Metall- und
Elektroindustrie

• betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss
• flexible Gestaltung der Arbeitszeit nach Absprache (Gleitzeit
mit Kernarbeitszeit)

• die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten (Homeoffice)
• Fahrrad-/E-Bikeleasing (nach der Probezeit)

Sie erhalten eine Positionmit langfristiger Orientierung, bei
der der nachhaltige qualitative Erfolg Vorrang vor kurzfristigen
Effekten hat. Können Sie sich für diese Herausforderung begeis-
tern undmöchten Sie gemeinsammit uns unsere hervorragen-
deMarktposition ausbauen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen! Bitte senden
Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen einschließ-
lich Ihrer Gehaltsvorstellungen und demmöglichen Eintritts-
termin.

Ihre Aufgaben:
• Planung, Konfiguration, Betreuung der IT-Infrastruktur u. a.
Netzwerk, Server- und Clientsystemen (Windows)

• Betreuung und Weiterentwicklung von Microsoft 365
• Beschaffung der erforderlichen Hard- und Software
• Mitwirken bei IT-Projekten sowie die Weiterentwicklung
der IT-Landschaft

• Sicherstellung eines reibungslosen IT-Betriebs
• Unterstützung von Mitarbeitern bei IT-Problemen

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (z. B. Fachinforma-
tik) bzw. vergleichbare Qualifikation

• Selbstständige, systematische und eigenverantwortungs-
bewusste Arbeitsweise sowie ausgeprägte Teamfähigkeit

• Konversationsfähige Englischkenntnisse sind
wünschenswert

Familie Eder • Feldmark 1 • 59964 Medebach • Mobil 0171 225 79 43
Impressionen vomBiohof? Du findest unsauf Instagram@biohof_laemmerberg

Ab dem 31.03.2022 freuen wir uns euch in unserem
neuen Bio-Hofladen begrüßen zu dürfen!

Regionale Bioprodukte

Eier vom Zweinutzungshuhn aus unserem Mobilstall

Schmackhafte Käseprodukte

Frisches Obst und Gemüse

Leckere Säfte und Drinks … und vieles mehr!

Mo – Fr: 9.30 – 13.00 Uhr, 15.00 – 18.00 Uhr
Sa: 9.00 – 13.00 Uhr

Oder nach Vereinbarung
ÖFFNUNGSZEITEN

AUFGEPASST !!!
Werbewochen bei Firma Stieb ‐ Kassel
Dach‐ und Fassadensanierung, auch Dachreparaturen,
Dachbeschichtung, Flachdachsanierung, Innenausbau,

Fachwerkrenovierung und Reinigung von Photovoltaikanlagen.
Wir sind hessenweit für Sie unterwegs.

Gerne erstellenwir Ihnen ein kostenloses,
unverbindliches Angebot vor Ort.

Mobil 0172 ‐ 5625766 oder Büro 0561 ‐ 51058961
Wir freuen uns auf Ihren Anruf! Firma Stieb

Bekanntschaften

Hilde, 72 J., warmherzige Witwe, noch
immer eine schöne, jugendl. Frau, mit etwas
vollbus. Figur, umzugsbereit, gute Hausfrau
u.Autofahrerin. Ich könnte rundumzufrieden
sein, nur ein lieber Mann fehlt mir so sehr.
Habe keine gr. Ansprüche, Sie dürfen auch
älter sein. Ihr Anruf üb. PV lässt uns
nichtmehreinsamsein.Tel. 0176-34498406

Ich, Renate, 67 J., bin leider am Verzwei-
feln so ganz allein als Witwe. Würde gerne
ein Zuhause in Ihrem Herzen finden u.
für Sie da sein. Alles was das Leben schön
macht, kann ich Ihnen bieten. Wieder für
uns beide kochen, einfach wieder Freude
am Leben haben. Kostenloser Anruf,
Pd-Seniorenglück Tel. 0800-7774050

Lisa, 58 J., mit schöner fraul. Figur, sehr
naturlieb., häusl., mit angenehm ruhiger Art.
Das Alleinsein an den Abenden u. am
Wochenende ist schlimm. Die Whg. leer,
niemand da, mit dem man sprechen kann.
Geht es Dir ebenso? Dann ruf üb. PV an u.
wir verabreden uns. Tel. 0176-56848299

Maria, 77 J., schöne jugendl. Witwe,
gesund u. fit, mag Busreisen, kochen,
backen, spazieren. Rufen Sie üb. PV an,
ich fahre liebend gerne Auto u. stelle mich
gerne bei Ihnen vor. Tel. 0162-7928872

Kontakte

Auto-Ankäufe

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Verschiedenes

Sanitär Heizung
gentner-bad@t-online.de

Frankenberg 0173 865 10 38

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Landwirtschaft&Forsten

1A Buche ab 39,-€€☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Stellenangebote

WALDECK FRANKENBERG

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

Für unser Urologisches Kompetenzzentrum für die Rehabilitation der Kliniken
Hartenstein (UKR) mit den Kliniken Wildetal und Quellental in BadWildungen-
Reinhardshausen suchen wir ab sofort eine

Empfangskraft (m/w/d)
in Teilzeit

Eine detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie hier 

Gerne beantwortet Ihnen unsere Verwaltungsdirektorin,
Frau Engemann, Ihre Fragen unter Tel.: 05621-881002
oder unter 05621-881093.

Kliniken Hartenstein GmbH & Co. KG
Hauswirtschaftsleitung
Günter-Hartenstein-Straße 8
34537 BadWildungen-Reinhardshausen

www.kliniken-hartenstein.de

Menschen mit Talent müssen keinen Anzug tragen!
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Kundenobjekte am
Standort 35066 Frankenberg freundliche und zuverlässige

Reinigungskräfte (m/w/d)
für die Unterhaltsreinigung in Teilzeit

Es erwarten Sie ein nettes Team, gute Arbeitsbedingungen, eine
leistungsgerechte Vergütung und gute Entwicklungsmöglichkeiten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte telefonisch an Frau Krys unter der
+49 1525 1379 409 / +49 5251 38793-0 oder per E-Mail an
bewerbung-nlpaderborn@apleona.com.

Werden Sie Teil unseres Teams! Ihre Arbeit hat eine besondere
Bedeutung für uns und ist nicht einfach nur ein Job!

Lust auf frische Luft
und nette Kunden?

Für die kommende Saison, von Anfang Mai bis
Ende Juli, suchen wir in Bad Arolsen und Bad
Wildungen engagierte Mitarbeiter/innen für
den Verkauf unserer frischen Produkte.

Tel.: 05641 750340
bmenke@menke-obstbau.de

ID 52297

Wer hilft, muss nicht
den Helden spielen:

www.aktion-tu-was.de

www.polizei-beratung.de

Zivilcourage
ist nie zu viel

Courage!



STELLENANGEBOTE

Als mittelständisches Familienunternehmen produzieren wir
Kunststoffartikel nach Vorgabe unserer Kunden, aber auch eigene
Produkte. Unsere Entwicklungskompetenz sowie der eigene
Formenbau ermöglichen im Spritzgießbereich komplexe und
kundenorientierte Lösungen.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

• Eigenständige Bedienung, Auf- und Abrüsten und Optimierung
von Spritzgießmaschinen und den dazugehörenden Peripherie-
geräten

• Bedienung und Programmierung von Entnahmerobotern
• Dokumentationsarbeiten
• Begleitung von Instandhaltungsprozessen
• Systematisches Analysieren von Spritzgussfehlern und deren
Behebung

• Optimierung von Produktionsabläufen
• Ggf. Schichtführer oder stellvertretener Schichtführer

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Berufsausbildung & Berufserfahrung als
Verfahrensmechaniker/in in Kunststoff- und Kautschuktechnik,
Fachrichtung Spritzgießen

• Fundiertes, technisches Know-how sowie gute Kenntnisse in
der Kunststoffverarbeitung

• Teamfähigkeit
• Systematische und individuelle Arbeitsweise
• Hohes Maß an technischem und wirtschaftlichem
Verantwortungsbewusstsein

• Selbstständige, engagierte und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

Wir bieten:
• Eine unbefristete Vollzeitanstellung
• Ein engagiertes und dynamisches Team
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
• Modernste Arbeitsmittel und Strukturen
• Freiräume für eigenverantwortliches Handeln durch
selbstständige Arbeitsweise

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen,
bevorzugt per E-Mail, an:
Metak GmbH & Co. KG
Herr Karl-Heinz Derx
Kreuzstraße 1
35099 Burgwald
kderx@metak.de

Die Edersee-Auszeit bei Hemfurth liegt in einem
denkmalgeschützten Haus direkt am Edersee. Sie verfügt
über insgesamt 12 traumhafte Ferienwohnungen.

IHRE AUFGABEN

• Sie empfangen und ver-
abschieden unsere Gäste
persönlich

• Vor der Anreise und nach
der Abreise kontrollieren
Sie die Wohnungen und
sorgen für eine angenehme
Atmosphäre

• Als Ansprechperson für
unsere Gäste beantworten
Sie alle Fragen

• Sie übernehmen anfallenden
Schriftverkehr sowie die
Ablage und Kassenführung

IHR PROFIL

• Sie mögen den Kontakt
zu Gästen und freuen sich,
die erste Anlaufstelle für
diese zu sein

• Ihr gepflegtes Erschei-
nungsbild, Ihre positive
Ausstrahlung und Ihre
guten Umgangsformen
sorgen dafür, dass sich die
Gäste wohlfühlen

• Sie sind zeitlich flexibel

• Sie arbeiten gewissenhaft
und zuverlässig

DAS BIETEN WIR IHNEN:

• Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz
in einem modernen Umfeld

• Eigenverantwortliches Arbeiten

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN SENDEN SIE AN:
FingerHaus GmbH
Marie Schrei | Auestraße 45 | 35066 Frankenberg /Eder
Telefon: 06451 504-237 | E-Mail: personal@fingerhaus.de

MITARBEITER (W/M/D) FÜR DEN EMPFANG
AUF MINIJOBBASIS

Zur Verstärkung des Teams suchen wir ab sofort einen

Als mittelständisches Familienunternehmen produzieren wir
Kunststoffartikel nach Vorgabe unserer Kunden, aber auch eigene
Produkte. Unsere Entwicklungskompetenz sowie der eigene
Formenbau ermöglichen im Spritzgießbereich komplexe und
kundenorientierte Lösungen.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

• Verpacken von Kunststoffteilen
• Nacharbeiten von Kunststoffteilen
• Sicht- und Qualitätskontrolle der Kunststoffteile
• Erfassung und Pflege von Stammdaten
• Dokumentationstätigkeiten

Ihr Profil:
• Berufserfahrung im Produktionsbereich
• Versierte Deutschkenntnisse
• Bereitschaft zur Mehrarbeit ggf. auch am Wochenende

Wir bieten:
• Eine Vollzeitanstellung
• Ein engagiertes und dynamisches Team
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
• Modernste Arbeitsmittel und Strukturen

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen,
bevorzugt per E-Mail, an:
Metak GmbH & Co. KG
Herr Karl-Heinz Derx
Kreuzstraße 1
35099 Burgwald
kderx@metak.de

Verkaufs- und Fachberater (m/w/d)

für SB-Markt/DiY-Sortiment

in unseren Baufachmärkten Frankenberg und Batt
enfeld

C.F. Möscheid ist eine Niederlassung
der Balzer GmbH & Co. KG

Sie verkaufen mit Herzblut und die Zufriedenheit Ihrer
Kunden steht für Sie jederzeit im Vordergrund

Sie lieben den Kontakt zu Menschen,
sind kommunikativ und beraten gerne

Sie gehen aktiv und freundlich auf Ihre Kunden zu und
sorgen dafür, dass keine Frage unbeantwortet bleibt

... dann suchen wir genau SIE!

Weitere Informationen zur Stelle
finden Sie durch scannen des
QR-Codes oder unter
www.cfmoescheid.com/karriere

◼

◼

◼

MEDIAN ist ein modernes Gesundheitsunter-
nehmen mit rund 120 Rehabilitationskliniken,
Akutkrankenhäusern, Therapiezentren,
Ambulanzen und Wiedereingliederungseinrichtungen und ca. 15.000
Beschäftigten in 14 Bundesländern. Als größter privater Betreiber
von Rehabilitationseinrichtungen mit etwa 18.000 Betten und
Behandlungsplätzen besitzt MEDIAN eine besondere Kompetenz in
allen Therapiemaßnahmen zur Erhaltung der Teilhabe.

Die MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen für Psychosomatik, Orthopädie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

Für unsere Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

• Koch (m/w/d)
Vollzeit

• Diätisch geschulter Koch (m/w/d)
Vollzeit

• Küchenhilfe (m/w/d)
Vollzeit

• Aushilfe Spülküche (m/w/d)
450,-Euro-Basis

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen
Günter-Hartenstein-Str. 25 • 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

DRK Gesellschaft für soziale Dienste
Frankenberg (Eder) mbH

Die DRK Gesellschaft für soziale Dienste Frankenberg (Eder) mbH sucht
für sein neues Seniorenzentrum in Frankenberg (Eder) zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt mehrere verantwortungsbewusste und engagierte

Pflegehilfskräfte (1-jährig) und
Pflegehelfer (ungelernt) (m/w/d)

in Voll- und Teilzeit

Präsenzkräfte (m/w/d)
in Teilzeit

Alltagsbegleiter (m/w/d)
in Teilzeit

Wir bieten Ihnen:
+ Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit großzügiger

Bruttovergütung
+ Jahressonderzahlungen, Funktionszulagen und großzügige

Zeitzuschläge
+ 30 Tage Jahresurlaub
+ Dienstfahrrad-Leasing
+ Möglichkeiten zur arbeitgeberfinanzierten Fort- und Weiterbildung
+ Weitere Vorteile über unsere Portalpartner

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit senden Sie bitte
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (gerne auch per E-Mail)
bis zum 30.04.2022 an:

DRK Gesellschaft für soziale Dienste Frankenberg (Eder) mbH,
SZ Frankenberg, Bottendorfer Straße 2, 35066 Frankenberg (Eder)
E-Mail: s.patounis@sz-frankenberg.de

Bei Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung, Frau Patounis,
unter der Nummer: 06451 210590 gerne zur Verfügung.

Besuchen Sie auch unsere Internetseite: www.drk-frankenberg.de
Bewerbungsunterlagen werden nicht automatisch zurückgesandt und nach 6 Monaten vernichtet.

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

Wir suchen ab sofort für unsere Klinik Birkental

Servicekräfte im Speisesaal (m/w/d)
in Vollzeit/Teilzeit

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, attraktives Arbeitsumfeld, motivierte Kollegen,
individuelle Arbeitszeitmodelle sowie eine sehr attraktive Vergütung.
Nähere Informationen erhalten Sie auch telefonisch unter 05621/76-1000.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung
per Email an karriere@kliniken-hartenstein.de oder direkt an:

Herr Sven Breiksch, Verwaltungsdirektor
Klinik Birkental, Kliniken Hartenstein GmbH & Co. KG,
Zur Herche 2, 34537 BadWildungen-Reinhardshausen
s.breiksch@kliniken-hartenstein.de
www.kliniken-hartenstein.de IN KOOPERATION MIT

REHAKLINIK

TOP
2022

PSYCHE

08 / 2022

Zum nächstmöglichen Eintritt suchen wir in Korbach und Umgebung
noch folgende Qualifikationen (m/w/d):

 Fachlageristen / Staplerfahrer

 Fachkraft für Lagerlogistik / Kommissionierer

In allen Bereichen ist die deutsche Sprache für Arbeitssicherheit und
Dokumentationen unabdingbar. Neben der entsprechenden Motivation
solltest Du für einzelne Bereiche Schichtbereitschaft mitbringen.

Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner Bewerbung (Lebenslauf,
Zeugnisse) an die folgenden Kontaktdaten:

Am Ziegelgrund 6
34497 Korbach

T. 05631 / 506 978-0

info@makra-service.de

www.makra-service.de

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir eine

• Stv. Pflegedienstleitung (m/w/d)
für das MitLeben Korbach

• Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
für das MitLeben Frankenau

• Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
für den Wohnbereich Bad Wildungen

• Reinigungskraft (m/w/d)
für den Wohnbereich Bad Wildungen

• Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
für das Betreute Wohnen Bad Wildungen

Die Vergütung erfolgt jeweils nach Tarifvertrag öffentlicher
Dienst, mit jeder Menge weiterer Benefits.

Alle Informationen zu den Jobangeboten finden Sie auf unse-
rer Homepage http://www.lhw-wf.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum
12.04.2022 an jobs@lhw-wf.de.

Lebenshilfe-Werk
Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.
Am Stege 4, 34497 Korbach

ZAHNT ECHN I K E R (m/w/d) gesucht.
Studio für Zahntechnik • Nordstr. 12 • 34549 Edertal
E-Mail: bewerbung-sfz@web.de •Tel. 0173/5110288



STELLENANGEBOTE

Du suchst eine neue Herausforderung in einem expandierenden Umfeld?
Dann bist Du hier richtig!

Zur Verstärkung unseres Teams in Korbach haben wir folgende Stellen zu besetzen:

LAGERMITARBEITER (M/W/D)
LKW FAHRER KL. C/CE (M/W/D)

ODER KOLLEGEN DIE DEN BESITZ KL. C/CE
ERWERBEN MÖCHTEN

(KEINE FERNFAHRTEN)

wicker.de

Hardtwaldklinik II · Wicker GmbH& Co. KG
Hardtstraße 32 · 34596 Bad Zwesten
Frau Ruf · Tel: 05626 88-1786 · karriere@wicker.de

Wir sind #teamwicker
Nach außen sind wir eine der größten Klinikgruppen Hessens mit über 3.600
Mitarbeiter*innen. Nach innen sind wir ein familiengeführtes Unternehmenmit
Werten. Was das konkret bedeutet? Kurz gesagt, wir pflegen einen herzlichen
Umgang und stehen für einander ein.
Für Gesundheit zu sorgen, ob direkt am Patienten oder indirekt – eine
wunderbare Aufgabe – wird bei uns attraktiv vergütet. Inmitten schönster Natur
zu arbeiten, die schnell zur beruflichen Heimat wird, ist ein Glück!

Ein Herz für Ihre Mitmenschen? Bestens – dann sind Sie in #teamwicker genau
richtig! Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz inkl. Wohlfühlmomente und
Mitgestaltungsspielraum – wir suchen Sie als Verstärkung:

Stellv. Serviceleitung (m/w/d)
Unbefristet in Teil- oder Vollzeit (38,5 Stunden/Woche)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hallenberg-Hesborn Vollzeit Ab sofort!

BORBET ist ein international ausgerichtetes Familienunternehmen mit 4.500
Mitarbeitern weltweit. Die Automobilindustrie und der Fachhandel vertrauen auf
Leichtmetallräder – MADE BY BORBET.

WIR SUCHEN SIE! GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT MIT UNS!

PROFIL:
• Fundierte kaufmännische Ausbildung
• Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung
• Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht

• Selbstständige Arbeitsweise
• Gute MS-Office-Kenntnisse
• IT-Affinität/-Verständnis

KONTAKT:
Informieren und bewerben Sie sich jetzt online auf
www.borbet.de/Karriere oder schicken Sie Ihre
Bewerbung an:
BORBET GmbH, Personalwesen,
Hauptstraße 5, D-59969 Hallenberg,
E-Mail: personal@borbet.de

AUFGABEN:
• Zeiterfassungspflege/Personaleinsatzplanungmit ATOSS
• Erstellungmonatlicher Lohnabrechnungen für
gewerbliche Mitarbeitermit SP-Data

• Personalstammdatenpflege
• Personalstatistiken erstellen für Personalabteilung
und Geschäftsführung

• Bescheinigungswesen
• Korrespondenzmit Behörden, Ämtern u. Krankenkassen
• Mitarbeiterberatung in abrechnungsrelevanten Fragen
• Mitwirkung und Implementierung bei Projekten bzgl.
Personalthemen

BENEFITS:
• Individuelle Einarbeitung
• Flexible Arbeitszeiten
• Stetige Weiterentwicklung durch gezielte Schulungen
• Arbeiten in einem hoch motivierten Team
• Attraktive Sozialleistungen (BORBET BONUS CARD)
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Moderne, technisch hervorragende Arbeitsbedin-
gungen in einem zukunftsorientierten, nachhaltig
wachsenden Familienunternehmen

SACHBEARBEITER LOHNBUCHHALTUNG/PERSONAL (M/W/D)
AM STANDORT HALLENBERG-HESBORN

BMW und die WAHL-GROUP stehen für Innovation, Leistung und Leidenschaft. Treffen die-
se Werte auch auf Sie zu? Wir bieten Ihnen eine gesicherte Position in einem topmotivierten
Team, vielseitige Tätigkeiten, zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten sowie attraktive
Arbeitsbedingungen. Starten Sie mit uns durch in Richtung Zukunft.

Wir suchen Sie zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für unsereBMWFilialeFrankenbergals

BMW VERKAUFSBERATER (m/w/d)
Das erwartet Sie:
- Verkauf von Fahrzeugen der Marke BMW an private und gewerbliche Kunden
- Planung und Durchführung von Verkaufsgesprächen
- Vermittlung von Finanzierungs- und Leasingverträgen, Versicherungen und div. Dienst-
leistungen

- Aktive und systematische Marktbearbeitung u.v.m.

Wir bieten Ihnen:
- Attraktive Entlohnung
- Dienstwagen
- Bezahlter Jahresurlaub von 30 Tagen

Das sollten Sie mitbringen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung
- Markenidentifikation und Benzin im Blut
- Sichere Kommunikationsfähigkeiten gegenüber Kunden
- Selbstständiger, zuverlässiger und strukturierter Arbeitsstil
- Guter Umgang mit Zahlen sowie sichere EDV-Kenntnisse

Haben wir Ihre Neugier geweckt? Dann geben Sie Gas und senden Sie uns Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbung.bmw.korbach@wahl-group.de.

Automobilgesellschaft Wahl mbH & Co. KG*
Röddenauer Straße 14, 35066 Frankenberg (Eder), Tel. +49 (0)6451 5001-0

* Firmensitz: Weidenauer Straße 217-225, 57076 Siegen

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co. KG • Korbach
info@mauser-moebel.de • www.mauser-moebel.de

„Stunde der offenen Fabrik“

Wir bieten allen Bewerber*innen die Chance, freitags
ab 14.00Uhrunsere Fertigung zu besichtigen.
Ohne Anmeldung! Es gilt die 3G-Regel.

Zum nächstmöglichen Eintritt suchen wir in Korbach und Umgebung
noch folgende Qualifikationen (m/w/d):

 Mechaniker aller Fachrichtungen

 Mechatroniker aller Fachrichtungen

In allen Bereichen ist die deutsche Sprache für Arbeitssicherheit und
Dokumentationen unabdingbar. Neben der entsprechenden Motivation
solltest Du für einzelne Bereiche Schichtbereitschaft mitbringen.

Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner Bewerbung (Lebenslauf,
Zeugnisse) an die folgenden Kontaktdaten:

Am Ziegelgrund 6
34497 Korbach

T. 05631 / 506 978-0

info@makra-service.de

www.makra-service.de

Die DigitAr GmbH ist ein Dienstleister im Bereich der Büro-
kommunikation und Tochterunternehmen des Bathildisheim e.V.

Aktuell bieten wir folgende Stelle an:

Leitung Buchungszentrale (m/w/d)

unbefristet, Vollzeit (TZ möglich), nächstmöglicher Zeitpunkt

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen unterwww.bathildisheim.de/jobs

%"$"#!&

Zeit für Veränderung?! Sie fehlen uns!

Augenoptikermeister/Optometrist (m/w/d)

Augenoptiker (m/w/d)

Hört sich gut an?

• Neue Perspektive
• 5 Tage Woche – montags Ruhetag
• Kreativ neue „Seh-Wege“ gehen

Wie bewerben Sie sich?
Unbürokratisch ohne Schnick-Schnack!

Einfach formlos per e-mail: info@ralf-goennewig.de

Augenoptik - Optometrie - Kinderoptometrie

Hinterstr. 14, 59964 Medebach
Tel. 02982 - 9299711, www.ralf-goennewig.de

Stellengesuche

Brauchen Sie Hilfe bei
Garten- u. Renovierungsarbeiten,
Umzüge, Entrümpelung,
Tel. 0152 59932402

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 0 56 21 - 56 00

Reinigungskraft in Edertal-Bring-
hausen gesucht. Gewerblich, 20 Stun-
den im Monat. # 0173-5941800

Schützen Sie bedrohte Arten wie
Tiger, Luchse, oder Orang-Utans
und ihre Lebensräume.

ERLEBEN SIE
DAS ABENTEUER
PATENSCHAFT

Kostenlose Informationen:
WWF Deutschland, Tel.:030.311 777-702
oder im Internet: wwf.de/paten



Frühlingsfest
beim Möbelkreis!
9.–10. April 2022
Sa, 9. April von 9–18 Uhr,
So, 10. April 12–18 Uhr (verkaufsoffen)

QR-Code scannen
und Aktions-
rabatte sichern.

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18, 34497 KB-Meineringshausen
www.moebelkreis.de

Buntes Programm

Sonderaktionen

· Showkochen mit Sven Wetter
· TEMPUR-Werksberatung
· Thermomix-Präsentation
· Kinder-Malwettbewerb mit tollen Preisen
· Leckeres vom Grill „Imbiss beim Geldi“

· Abverkaufs-Aktion hochwertiger Ausstellungs-
stücke zu Frühlings-Sonderpreisen (direkt lieferbar)

· Blumengruß für unsere Kundinnen und Kunden
· Eis-Aktion: Gratis Langnese Eis für alle Gäste
· Große Deko-Auswahl in unserer Boutique
· TEMPUR-Kissen-Aktion mit 30% Preisvorteil
· Genuss-Aktion: Regionale Produkte von
„Land in Sicht“

· Spirituosen der „Prinz Fein-Brennerei“

Ostereier-Gewinnspiel
Gewinnen Sie bei unserer großen Ostereiersuche
einen von drei tollen Preisen.
1. Preis: € 500,- Göbel Hotels Gutschein
2. Preis: Siemens Frühstücks-Set
3. Preis: € 250,- Möbelkreis-Gutschein

In unserem komplett neu gestalteten Küchenstudio
erwarten Sie die neuesten Küchentrends
an Farben, Material und Technik.

Über 45 Traumküchen

Neue Küchenausstellung


