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Frühlingsfest
Korbach lädt zum
verkaufsoffenen Sonntag.

Konzert
Bands spielen am Sonntag
an der Sperrmauer.

Radwege
464 Vorhaben für Alltags-
radverkehr im Kreis.

Preissprünge auf den Baustellen
DGH schon 210.000 Euro teurer / Infozentrum braucht zusätzliche 100.000 Euro

lich auch für Touristen, die
weder das Ederseemarketing
noch die Multimedia-Schau
besuchen wollen. Zutritt ha-
ben sie allerdings nur über
Drehkreuze und Bezahl-
pflicht per Münze oder Karte.
Wie an Autobahnraststätten
erhalten diese Gäste einen
Wertcoupon, den sie anrech-
nen lassen können, falls sie
sich später doch noch für die
Sperrmauer-Bildershow oder
einen Souvenirkauf im Shop
des Edersee Marketing ent-
scheiden.
Die Gäste des Besucherzen-

trums können während de-
ren Öffnungszeiten bei der
Marketinggesellschaft im
Erdgeschoss gratis das dorti-
ge Kunden-WC nutzen.

su/red

dann sei es dunkel genug für
die Vorführungen im Souter-
rain und nur dann sei ausge-
schlossen, dass Töne und Mu-
sik zu den Bildern die Bera-
tungsgespräche der Edersee -
Marketing in den Info-Räu-
men im Erdgeschoss störe.
Ursprünglich war eine offe-
nere Bauweise vorgesehen,
die beide Geschosse mittig
durch einen von oben nach
unten durchgehenden, licht-
durchfluteten Schacht mitei-
nander verbunden hätte.
Für weitere Mehrkosten

sorgt die Kombination aus
Toilettenangebot und Kassen-
system. Im Untergeschoss
liegt nicht nur der Multime-
dia-Raum, sondern befinden
sich auch die öffentlichen
Toiletten, von außen zugäng-

weiteren Nachschlag über
100 000 Euro ist in Edertal
auch für das neue Info-Zen-
trum auf dem Sperrmauer-
vorplatz vorgesehen.
Bauamtsleiter Alexander

Paul versichert, dass das Pro-
jekt sich mit den nunmehr
1,8 Millionen Euro sicher zu
Ende führen lasse. Alle Aus-
schreibungen seien abge-
schlossen und keine zusätzli-
chen gravierenden Preiserhö-
hungen in den Schlussrech-
nungen zu erwarten.
Laut Paul benötige die auf-

wendige Multimedia-Schau
zur Geschichte der Sperr-
mauer im Untergeschoss leis-
tungsstärkere Beamer-Projek-
toren. Ursprünglich nicht ge-
plante Trennwände müssten
eingezogen werden. Nur

ursprünglichen Kostenrah-
men bei weitem überstiegen.
„Darum haben wir die Aus-
schreibung wieder aufgeho-
ben und heimische Unter-
nehmen angeschrieben“, be-
richtet Paul. So sei es gelun-
gen, den vorgesehenen Kos-
tenrahmen zunächst zu errei-
chen.
Allerdings sehen die neuen

Verträge eine Zielgröße beim
Preis vor, aber mit der Klau-
sel, dass zu den jeweils bei
Fertigstellung eines Gewer-
kes geltenden Kosten abge-
rechnetwerde. „Das kann der
Gemeinde zum Vorteil gerei-
chen, falls die Kosten wieder
sinken“, meint Paul, doch
seit Jahren und nun noch
mehr zeigt der Kostentrend
am Bau nach oben. Einen

Edertal – Das Dorfgemein-
schafts- und Feuerwehrgerä-
tehaus in Anraff wird nach
derzeitigem Stand 210.000
Euro teurer. „Eine Ursache ist
der Ausbruch des Ukraine-
Krieges“, erklärt Finanzaus-
schussvorsitzender Dirk
Langhammer.
„Das wird noch nicht das

Ende der Fahnenstange sein,
denn es sind erst 64 Prozent
der Ausschreibungen abge-
schlossen“, sagt Markus Jun-
germann, der in diesem Fall
als zuständiger Architekt des
Vorhabens die Lage ein-
schätzte. Während der Bera-
tung und Abstimmung des
Tagesordnungspunktes ver-
ließ er als Vorsitzender und
Mitglied des Planungsaus-
schusses den Raum, wie es
die Regeln gegen mögliche
Befangenheit vorsehen.
Seit Beginn des Krieges

sind die Materialkosten in
der Baubranche um weitere
10 Prozent gestiegen, erläu-
terte Bauamtsleiter Alexan-
der Paul. Die ursprüngliche
Kostenschätzung für Neubau
der Feuerwehrgarage und Sa-
nierung des Dorfgemein-
schaftshauses stammt aus
dem November 2020. Rund
840000 Euro sollte die Sanie-
rung des DGHs kosten und
knapp 433000 Euro der Bau
des Feuerwehrhauses.
Die aktuelle Schätzung aus

dem März liegt bei 1,495 Mil-
lionen Euro. Problematisch
ist, dass die ersten öffentli-
chen Ausschreibungen für
den Rohbau kaum Angebote
von Firmen nach sich gezo-
gen. Außerdem haben einge-
gangenen Bewerbungen den

Wird wohl sehr viel teurer als gedacht: Sanierung des DGHs und Neubau des Feuerwehrhauses als Kombinationsprojekt in
Anraff.

Weste
99.99 €

Jacke
119.99 €

Sonntag, den 10. April 2022
in Korbach und Bad Wildungen

von 12 - 18 Uhr geöffnet!

Jacke
129.99 €

Wendejacke
129.99 €

shop.manhenke.de

ONLINE
SHOP

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Frühlingsfest
beim Möbelkreis!
9.–10. April 2022
Sa, 9. April von 9–18 Uhr,
So, 10. April 12–18 Uhr (verkaufsoffen)

QR-Code scannen
und Aktions-
rabatte sichern.

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18, 34497 KB-Meineringshausen
www.moebelkreis.de

Juwelier
RUBIN
Bahnhofstraße 2
34497 Korbach

Fußgängerzone, neben Enzian
Tel.: 05631 / 986 2440
Mo.-Fr. 9:30-16:00 Uhr

Sa. bis 13:00 Uhr

ZAHNGOLD-
ANKAUF

• Goldschmuck
• Erbschaften
• Barren
• Broschen
• Silberbestecke
• Silberschmuck
• Münzen
• Ringe
• Ketten
• Bruchgold
• Zinn
• Reichsmark

Gold & Silber
ANKAUF
Der Sachverständige stets vor Ort
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Südwall 1a · Medebach

☎ 0 29 82 / 7 36
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Festival mit Iris Berben
Neue Schirmherrin springt für Mario Adorf ein

Waldeck-Frankenberg – Der Li-
terarische Frühling bietet bis
10. April zahlreiche Lesungen
undGesprächemit hochkarä-
tigen Kulturschaffenden.
Diesmal auch ganz bewusst
auch in der Zeit eines Krieges
in Europa, wie Veranstalterin
Christiane Kohl bei der Eröff-
nung auf SchlossWaldeck be-
tonte. Kultur sei wichtig zum
„LebenundÜberleben“, sagte
sie, und betonte eine „Kultur
der Freiheit, Klarheit und
Klugheit“.
Das Programm des Litera-

turfestivals wurde wegen des
Krieges kurzerhand ange-
passt, mit der Autorin Nino
Haratischwili, deren Romane

in Georgien spielen und die
sich auch um die Folgen der
Sowjet-Zeit drehen. Der Berli-
ner Osteuropa-Historiker Jörg
Baberowski wurde für eine
Lesung mit Gespräch eingela-
den und FDP-Politiker Her-
mann Otto Solms sowie der
Journalist Hans-Ulrich Jörges
für eineDebatte zum Krieg.
Dass sie darüber nachge-

dacht habe, ob sie überhaupt
zum Festival komme, sagte
Schauspielerin Iris Berben,
Stargast am Eröffnungs-
abend. Doch „Kultur bringt
uns zusammen“, auch sei sie
ein „Korsett, das ich brau-
che“. Der „reale Alltag“ sorge
mit dafür, dass sie derzeit

nicht verzweifle, betonte sie.
Den Krieg in der Ukraine be-
zeichnete sie als „pervers und
perfide“. Iris Berben wurde
die Schirmherrschaft über
das Literaturfestival übertra-
gen. Mit 90 Jahren, so habe
Mario Adorf einmal gesagt,
wolle er keine Schirmherr-
schaft mehr haben, erklärte
Christiane Kohl. Diese Rolle
übernimmt nun Schauspiel-
kollegin Berben.
Adorf kann wegen einer

Schulterverletzung nicht am
Festival teilnehmen. Berben
lobte den Literarischen Früh-
ling als „etwas Großartiges in
dieser Region“ und bedankte
sich, dass ihr die Schirmherr-
schaft anvertraut werde. „Bü-
cher haben eine so große
Kraft, sie sind ein Teil meines
Lebens“, erzählte Schauspie-
lerin Iris Berben am Eröff-
nungsabend des Literatur-
fests auf Schloss Waldeck. Im
Gesprächmit ARD-Moderator
und Literaturkritiker Denis
Scheck berichtete sie berich-
tete die Schauspielerin aus ih-
rem Leben, ihrem Alltag, ih-
rem Denken. Außerdem las
sie einen Auszug aus Sher-
wood Andersons Buch „Wi-
nesburg, Ohio“. jj

Übergabe der Schirmherrschaft: Festivalleiterin Christiane Kohl (links) im Gespräch mit Schauspielerin Iris Berben, die gern
zusagte, künftig Schirmherrin des Literaturfests zu sein, als Nachfolgerin von Mario Adorf. FOTO: JULIA JANZEN

PERSOPLAN. IHR PROFESSIONELLER PERSONALDIENSTLEISTER. / WWW.PERSOPLAN.DE

Ihr Personal-Partner in der Region

Bahnhofstraße 25
35066 Frankenberg
Tel. 06451 2407363

WERTVOLLE VERSTÄRKUNG.W

Wir wünschen allen Kundenbetrieben und Mitarbeitern ein schönes,
erholsames Osterfest und bleiben Sie gesund!
Ihr Team von Persoplan Frankenberg/Korbach

Arolser Landstr. 14
34497 Korbach

Tel. 05631 5010146

Wir freuen uns auf Ihren Besuch

Wäsche-Store
Bahnhofstr. 18 • 34497 Korbach

Tel.: 05631 - 5015738
S C H I E S S E R

NATÜRLICH. Z E I TG E I S T SEIT 1875

Flechtdorferstr. 4
34497 Korbach

Tel. 05631/5063 100

Varnhagenstr. 4
34454 Bad Arolsen

Tel.: 05691/6238504

Sparen % Sparen % Sparen
Super-Oster-Rabatt

bis 23. April

20%
auf ALLES (auch auf bereits

reduzierte Artikel)

im Sauerland

Ihr

KINO-TIPP
KINO STUDIO Willingen

Morbius: Tägl. 20 h
Phantastische Tierwesen -
Dumbledores Geheimnisse:
Tägl. 16.30 u. 19.30 h, Sa u. So
auch 13.30 h
Sonic the Hedgehog 2: Tägl.
16.15 h, Sa u. So auch 14 h

CINE K KINO Korbach
Ambulance: Sa 20.15 u. 22.15
h, So 20 h, Mo 20.15 h
Anime Night 2022: Jujutsu Kai-
sen 0: Sa 22.45 h, So 19.30 h,
Mo u. Di 19.45 h
Der Wolf und der Löwe: Sa 13
u. 15.15 h. So 13 u. 15.30 h,
Mo 15 h, Di u.Mi 15 u. 17.45 h
Die Gangster Gang: Sa 13 u.
16.45 h, So 13 u. 17.15 h, Mo
bis Mi 17.30 h
Die Häschenschule - Der große
Eierklau: Sa 13 u. 15 h, So
13.30 u. 15.15 h, Mo bis Mi 15
h
JGA: Jasmin. Gina. Anna.: Sa
bis Mo 17.45 h, Mi 20 h
Monobloc: Mi 20 h
Morbius: Sa 17.30, 20 u. 22.30
h, So 17.45 u. 20.15 h, Mo bis
Mi 17.30 u. 20 h
Peterchens Mondfahrt: Sa 13
u. 15 h, So 13 u. 15.15 h, Mo
bis Mi 15 h
Phantastische Tierwesen -
Dumbledores Geheimnisse: Sa
14.45, 16.45, 19.15 u. 22.15 h,
So 15, 16.45 u. 19.45 h, Mo bis
Mi 15, 16.45 u. 19.45 h
Sonic the Hedgehog 2: Sa
14.15, 17 u. 19.30 h, So 13, 15,
17.30 h, Mo u. Di 15, 17.15 u.
19.45 h, Mi 15, 17.30 u. 20 h
Wunderschön: Di 19.45 h

Haus Wittmar - Betreutes Wohnen
in Volkmarsen: Moderne 2 ZKB, Bal-
kon, Stellplatz am Haus, im 1.OG = ca.
56,2 m², KM € 451,00 + EBK € 40,00 +
NK und Servicepauschale, Kontakt
über DRK, Fr. Eder unter Tel.
05693-9189311, Telefonzeiten: Mo. -
Fr. von 9:30 - 11:30 Uhr

Kontakt:
Waldeckische
Domanialverwaltung
Schloßstraße 28 Bad Arolsen

Ansprechpartner:
Herr van der Heide
 05691/8964-26
E-Mail:nvanderheide@domanium.de

Arbeiten im Schloss -
Gewerbemieträume

in Rhoden
Objektbeschreibung:
Das Schloss in Diemelstadt-Rhoden wurde um 1650 auf den Resten
eines Vorgängerbauwerks errichtet. Durch das historische Ambiente
bietet es repräsentative Räume für Ihr Unternehmen.
Ab dem 01.06.2022 können zwei großzügige Büros, ein einladender
Empfangsbereich und ein Flur inklusive WC im Erdgeschoss des
Ostflügels mit ebenerdigem Eingang angemietet werden.
Der Empfangsbereich eignet sich zusätzlich hervorragend als Büro.
Insgesamt beläuft sich die Fläche auf rd. 98 m².
Ausstattung:
Durch eine umfassende Sanierung in den Jahren 2013 bis 2015
verfügt das Schloss über behindertengerechte Zugänge und eine
moderne Ausstattung. Auf dem Schlossgelände stehen etwa
30 gut erreichbare Stellplätze zur Verfügung.
Miete und Nebenkosten:
Die Kaltmiete beträgt 540,00 € netto
und somit günstige 5,50 €/m².
Für die Nebenkosten werden 590,00 €
netto veranschlagt (6,00 €/m²).

Vermietung

Kontakte

Seniorensex 01523-6406842

Kärcher Service Göbel
Verkauf – Service – Reparatur

Tel.: 0 56 36 / 99 37 16
Mobil: 01 73 / 8 85 19 91

Groß-Flohmarkt Borken
10. 4.

Tel. 0176 56790406

Verschiedenes

Suche Putzhilfe in Edertal-Wellen,
gute Bezahlung. # 05621-9677898

Verkauf

Das Lager für Antikes u. Trödel in
Meineringhausen, Sachsenhäuser
Str. 7/Tankstelle ist Di. 10-12, Do.
14-16 u. Fr. 10-12 Uhr geöffnet. Infos
unter # 0177-8578557

Suche älteres, rep.bed. Haus, Zu-
stand egal. # 0152-29828994

Sie möchten Ihre Immobilie verkau-
fen? Wir ermitteln den aktuellen
Marktwert und vermitteln auf Wunsch
zum Höchstgebot!
BKMImmobilienServiceAlfred Jäger

# 05632-968149

Immobilienankauf



LOKALES

Hilfe für die Ukraine vor Ort
Korbacher Verein verteilt Hilfsgüter im Grenzgebiet

den Schutz zu bieten“, be-
richtet Floreck und bekräf-
tigt „Jeder Mensch, der dank
der Hilfe überleben kann, ist
ein Opfer weniger.“
Wer spenden möchte,

kann dies unter dem LOGOS-
Spendenkonto der Bank für
Sozialwirtschaft tun. Die
IBAN lautet: DE54 370 2050
0000 1233 000. Verwen-
dungszweck: „Nothilfe
Ukraine“. Wer eine Spenden-
quittung benötigt, kann in
den Verwendungszweck:
„Nothilfe Ukraine + den Na-
men und Anschrift“ schrei-
ben. Eine Spende direkt über
die Internetseite unter
www.logos-global-vision.org
ist ebenso möglich.

red

sind. Traumatisiert und völ-
lig erschöpft fanden sie Zu-
flucht in einer Schule in der
Kleinstadt Boryslav, nicht
weit von der Grenze zu Po-
len.
LOGOS-Projektkoordinator

Matthias Floreck, der bereits
vor wenigen Tagen die Hilfs-
einsätze in Rumänien und
Moldawien vor Ort begleitet
hat, ist an die polnisch-ukrai-
nische Grenze gereist, um
von dort aus Hilfslieferungen
an die „Schule der Zuflucht“
zu koordinieren.
„Wir brauchen finanzielle

Unterstützung für die Be-
schaffung von Hilfsgütern,
um Familien, die gezwungen
sind, aus ihrer Heimat zu flie-
hen, weiterhin lebensretten-

gaben bisher 15.000 Essen-
spakete an Flüchtlinge ver-
teilt, bietet Übernachtungs-
möglichkeiten, hilft Einzel-
nen auf der Flucht bis nach
Deutschland und vermittelt
hier private Unterkünfte.
„Wir sind zutiefst besorgt

über die Situation der Flücht-
linge und verstärken unsere
Hilfs-Aktivitäten in der
Ukraine und den Nachbar-
ländern, berichtet Claudia
Black, Geschäftsführerin von
LOGOS. Mit finanziellen Mit-
teln und Hilfsgütern über-
nimmt LOGOS die Versor-
gung von 120Mütternmit ih-
ren Kindern und 12 Waisen-
kindern, die aus der zerstör-
ten Hafenstadt Mariupol in
Richtung Westen geflüchtet

Korbach - Der Korbacher ge-
meinnützige Verein „LOGOS
Global Vision“ leistet seit
Kriegsbeginn Nothilfe für die
betroffenen Menschen in der
Ukraine.
Wöchentlich finden Hilfs-

gütertransporte mit Klein-
bussen an die Grenze nach
Nordrumänien statt. Ein
Großteil dieser Hilfe wird
auch in die Ukraine ge-
bracht. Darunter Lebensmit-
tel, Hygieneartikel, Bettde-
cken, Schlafsäcke, Medika-
mente und Stromgenerato-
ren. Auch die Flüchtlingsströ-
me in das benachbarte Land
Moldawien reißen nicht ab.
Gemeinsam mit einer Part-

nerorganisation in Ungheni
hat LOGOS nach eigenen An-

Gemeinsam mit einer Partnerorganisation in Ungheni hat Logos bisher 15.000 Essenspakete an Flüchtlinge verteilt, die in
Zügen aus Moldawien anreisen. FOTO: LOGOS GLOBAL VISION E.V.
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Frauenpower?
„Familie und Haushalt unter einen
Hut zu bekommen, ist schon
manchmal stressig. Trotzdem will
ich nebenbei mein eigenes Geld
verdienen. Als EDER-DIEMEL-TIPP-
Zustellerin habe ich einen Job der
Spaß macht und sich trotzdem mit
Familie und Haushalt
vereinbaren lässt.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in
der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Du bist dafür
verantwortlich den EDER-DIEMEL-TIPP samstags zuverlässig
an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
� (0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

BAD WILDUNGEN Braunau, Reinhardshausen
(Hauptstr., Masurenallee),
Reitzenhagen, Stadt
(Brunnenallee), Wega

DIEMELSEE Adorf (Arolser Str.)
Stormbruch

KORBACH Eppe, Helmscheid,
Nordenbeck, Ober-Ense,
Stadt (Arolser Landstr.,
Friedenstr., Marktplatz)

TWISTETAL Berndorf (Arolser Str.)
VÖHL Stadt (Basdorfer Str.,

Gartenstr., Lindenallee)
WALDECK Freienhagen

(Manegoldstr., Südstr.)
Höringhausen
(Arolser Str., Hauptstr.)

WILLINGEN Bömighausen
Stadt (Briloner Str.,
Hoppecketalstr.,
Stryckweg, Waldecker Str.)
Usseln (Korbacher Str.)
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Viele Lücken im Wegenetz
464 Vorhaben für einen Alltagsradverkehr im Kreis

es an die Umsetzung. Außer-
dem sei es der „Türöffner“,
um Fördergelder für den Aus-
bau desWegenetzes zu erhal-
ten.
Mit dem Konzept sei der

Rahmen geschaffen, damit
Radler vonOrtsschild zuOrts-
schild gelangen, sagte Frese.
Es ersetze nicht die innerört-
liche Planung der Kommu-
nen. Mit dem Konzept als Ba-
sis könnten allerdings auch
sie Fördergelder für neue
Radwege generieren.

sg

tung einsehbar sind. „Das
Konzept hat Hand und Fuß“,
urteilte FDP-Fraktionschef Jo-
chen Rube. Er fragte nach
den Kosten und der erste
Kreisbeigeordnete Karl-Fried-
rich.
Frese bezifferte sie auf

150000 bis 120000 Euro bei
einer 70-prozentigen Förde-
rung. „Das Konzept landet
nicht in der Schublade“, ver-
sicherte die Leiterin des Fach-
dienstes Bauen, Susanne Pau-
lus. Gleich nach der Verab-
schiedung im Kreistag gehe

neuert werden, um Qualität
und Sicherheit zu erhöhen.

Vier Wege müssen verbrei-
tert werden. .An 45 Stellen an
Wegen muss die Beschilde-
rung verbessert werden.
.An 28 Stellen sind Hinder-

nisse wie Poller auf demWeg
zu beseitigen. .An 25 Stellen
muss die Markierung verbes-
sert werden. .An 22 Stellen
sind Wegquerungen zu ent-
schärfen. Alle Vorhaben sind
auf Karten verzeichnet, die
demnächst auch auf der
Homepage der Kreisverwal-

Seit Januar 2021 ist das Pla-
nungsbüro mit der Aufstel-
lung des Konzepts beauftragt.
Mitarbeiter hätten alle Stre-
cken befahren, Lücken im
Netz erfasst oder fehlende
Schilder aufgenommen.
Nach den Bürgerbeteiligun-
gen habe das Büro 464 Vorha-
ben definiert, um das Wege-
netz zu verbessern: Danach
müssen 193 Wegeabschnitte
neu gebaut werden, um nöti-
ge Verbindungen zu schaf-
fen. Auf 147 Radwegen im
Kreis muss die Oberfläche er-

Waldeck-Frankenberg – Ein ers-
tes Konzept für ein kreiswei-
tes Wegenetz für den Alltags-
radverkehr ist entworfen.
464 Vorhaben sind demnach
umzusetzen, um das gesetzte
Ziel zu erreichen. Das berich-
tete Luise Schmidt vom Kas-
seler Planungsbüro „Coope-
rative – Infrastruktur und
Umwelt“ Ende Mai soll das
Konzept stehen und der
Kreistag soll es am 23. Juni
verabschieden.
Das Radverkehrskonzept

soll die Verbindungen zwi-
schen den Städten, Gemein-
den und Dörfern verbessern.
Es ergänzt vorhandene Kon-
zepte in den einzelnen Kom-
munen und berücksichtigt
auch Verbindungen in die
Nachbarkreise. Radfahrer
sollten möglichst effizient
von A nach B kommen.

Sichere Wege für den Alltagsradverkehr in Waldeck-Frankenberg: Das Konzept der Kreisverwaltung will Lücken im Netz
schließen und die Qualität der Routen verbessern. Über den Entwurf beriet der Finanzausschuss des Kreistages.

FOTO: PETER DAHM

Tauschbörse für Pflanzen
Stauden und Stecklinge von Privat für Privat

markt vom Geben und Neh-
men lebt, bitten die Organisa-
toren die Besucher darum,
nach Möglichkeiten auch
Pflanzen mitzubringen.
Wer selbst Pflanzen abge-

ben möchte, doch am 1. Mai
keine Zeit hat, kann die Orga-
nisatoren gern kontaktieren.
„Wir finden eine Möglich-
keit, die Pflanzen weiterzu-
vermitteln. Uns ist einfach
wichtig, dass sie nicht ver-
kommen oder auf dem Kom-
post landen, sondern weiter
Verwendung finden“, erklärt
Annegret Walter.

Ganz wichtig: Die Pflanzen
müssen mit Namen versehen
werden. Es wird keine Stand-
gebühr erhoben, der Eintritt
ist frei. Die dann geltenden
Coronaregeln sind einzuhal-
ten.Wermitmachenmöchte,
kann sich bei Marianne Däm-
mer, Tel. 05631/560-138, oder
per Mail an pflanzenfloh-
markt.wa.fra@gmail.com
melden.

Menschen und Familien, die
einen Garten anlegen und
unabhängiger von externen
Lieferketten werden möch-
ten“, erklärt Annegret Wal-
ter, auf deren Idee der „Pflan-
zentausch beim Kaffee-
plausch“ zurückgeht. Zusam-
men mit ihrem Mann und
weiteren Pflanzenfreunden
aus Waldeck-Frankenberg or-
ganisiert sie den Tausch- und
Flohmarkt rund um Garten-
pflanzen seit 2019 ehrenamt-
lich.
Die Pflanzenbörse ist bis-

lang einmalig im Landkreis,
sie soll neben dem Tag der of-
fenen Gärten dazu beitragen,
die Gartenkultur, privaten
Gemüseanbau und Umwelt-
bildung zu etablieren. Über-
zählige Pflanzen oder Teile
von zu groß gewordenen
Stauden können bei der grü-
nen Börse ebenso angeboten
werden wie Ton- und Über-
töpfe, funktionstüchtige Gar-
tenwerkzeuge und Saatgut.
Da der private Pflanzenfloh-

flohmarkt im Kloster Flecht-
dorf anbieten. Auch Saatgut
kann getauscht werden. An-
bau-Tipps gibt es gratis dazu.
Und wenn es die Corona-Be-
stimmungen zulassen, gibt es
auch Kaffee und Kuchen.
„Angesprochen werden

mit dem Angebot von Privat
für Privat Garten- und Natur-
freunde, aber auch junge

Diemelsee-Flechtdorf – Der
nächste „Pflanzentausch
beim Kaffeeplausch“ findet
amSamstag, 1.Mai,von 13 bis
17 Uhr im Hof des Klosters
Flechtdorf statt.
Wer zu viele Jungpflanzen

gezogen hat, Gemüse- und
Blumen-Zöglinge, Kräuter
oder Stauden übrig hat, kann
sie beim privaten Pflanzen-

Kulturen vorziehen: Meist bleiben ein paar Pflänzchen übrig,
für die auf dem Beet kein Platz mehr ist. Beim Pflanzenfloh-
markt können sie weitergegeben werden. FOTO: MARIANNE DÄMMER
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8.15UhrMandern, Dorfgemeinschaftsh.
8.30UhrWega, Bahnhof
8.45UhrBadWildungen, HeloponteBad
9.05UhrAltwindungen, Bürgerhaus
9.20UhrGriflitz, Friedhof
9.35UhrMehlen, Ederaunhalle
9.50UhrWaldeck, Feuerwehr
10.10Uhr Sachsenhausen, Stadthalle

10.25 Uhr Meineringhausen, Feuerwehr
10.45 Uhr Korbach, P. Zimmermann

Sportplatz
11.00 Uhr Korbach, Stadthalle
11.20 Uhr Berndorf, Freie EV Gemeinde
11.50 Uhr BadArolsen, Helsen Bürgerh.
12.05 Uhr BadArolsen, Königsb.Reithalle
12.20 Uhr Wetterburg, Feuerwehr
12.35 Uhr Volkmarsen, Nordhessenhalle

Nächster Verkauf am Do. 3. November 2022 - www-oekoobstbau-riemann.de

Äpfel & Birnen direkt vom Erzeuger aus dem Alten Land,
hergestellt nach Ökologischem Demeter-Landbau.

RIEMANN‘S ÖKOÄPFELVERKAUF

Elstar, Jonagold, Topaz, Boskoop 9,5 kg = 21,- € und 5,5 kg = 14,- €
Braeburn, Gala, Fuji, Maribelle 5,5 kg = 14,- €

Apfelsaft 5 l = 10,-€ / Kartoffeln Belana (keine Bio) 12,5 kg = 10,-€

Öko-Obstbau Riemann, 21635 Jork, ✆ 04162/5291

✁
✁

✁
✁

Verkauf am Donnerstag, den 14.04.2022

Apfel des Monats „GLOCKENAPFEL“ 5,5 kg 14,- €

Eder-Diemel Tipp
Beachten Sie die geänderte
Anzeigenschluss-Zeit für
die Ausgabe am

Samstag,
16.04.2022
für gewerbliche
Anzeigen und private
Kleinanzeiten

Montag,
11.04.2022,
16.00 Uhr

ZuOstern
Rinderrouladen,
Hirschbraten

und Lammbraten
mit Beilagen

(von 11.30Uhr bis 14.30Uhr)
Hotel · Gasthof

»Zur Waage«
Korbach · Marktplatz 5
Telefon (0 56 31) 33 42

Gartenbau
KURZROCK
• Heckenschnitt
• Pflasterarbeiten
• Baumfällung & -pflege

Ziegelhütte 4 · Korbach · Tel.: 05631-64628

Breuna • Volkmarsen
• Warburg

Tel. (05693) 915391
Tel. (05641) 748738

www.fahrservice-stolte.de

FAHRSERVICE
STOLTE

Günter Bötzel
Geschäftsführer

Landesstraße 20 · 35104 Lichtenfels
Tel.: 0 64 54 / 8 86 · Mobil: 01 71 / 6 73 56 61
Fax: 0 64 54 / 91 19 87 · Email: Containerservice-boetzel@t-online.de

Bötzel
Günter Bötzel

Geschäftsführer

G
m

bH

Containerservice
Unser

Service
• Container von 1- 40 m³

diverse Ausführungen
• Industriemüllentsorgung
• Abfallentsorgung u.

Verwertung
• Containervermietung für

Gewerblich und Privat
• Entrümpelung
• Altmetalle

Containerservice Bötzel GmbH

Containerservice

Wäsche-Store
Bahnhofstr. 18 • 34497 Korbach

Tel.: 05631 - 5015738
S C H I E S S E R

NATÜRLICH. Z E I TG E I S T SEIT 1875

Flechtdorferstr. 4
34497 Korbach

Tel. 05631/5063 100

Varnhagenstr. 4
34454 Bad Arolsen

Tel.: 05691/6238504

Sparen % Sparen % Sparen
Super-Oster-Rabatt

bis 23. April

20%
auf ALLES (auch auf bereits

reduzierte Artikel)



*Für Menschen, die in medizinischen Einrichtungen
und Pflegeeinrichtungen arbeiten, ist die 2.Auf-
frischimpfung auch empfohlen – frühestens sechs
Monate nach der 1.Auffrischimpfung.

Schützen Sie sichmit der 2.Auffrischimpfung
vor einemschwerenKrankheitsverlauf!
Sprechen Siemit IhrerÄrztin oder IhremArzt!

*Für Menschen, die in medizinischen Einrichtungen
und Pflegeeinrichtungen arbeiten, ist die 2.Auf-
frischimpfung auch empfohlen – frühestens sechs
Monate nach der 1.Auffrischimpfung.

Wer kann sich impfen lassen?*
• Menschen ab 70 Jahren
• Bewohnerinnen oder Bewohner und Betreute in
Einrichtungen der Pflege

•Menschen mit Behinderungen,mit einem erhöhten
Risiko für einen schweren Krankheitsverlauf und

• Menschen mit einermangelhaften Immunabwehr

Wann können Sie sich
impfen lassen?
Wenn Ihre 1.Auffrischimpfung
mindestens drei Monate zurückliegt,
können Sie sich jetzt impfen lassen.

Womit können Sie sich impfen lassen?
Für Ihre 2. Auffrischimpfung wird einer
der folgenden Impfstoffe empfohlen:

Daten zeigen, dass der Impfschutz gegen schwere
Erkrankungen nach der 2.Auffrischimpfung
etwa 4-mal so hoch ist wie nach der 1. Auffrisch-
impfung.

Schützen Sie sichmit der 2.Auffrischimpfung
vor einemschwerenKrankheitsverlauf!
Sprechen Siemit IhrerÄrztin oder IhremArzt!

WichtigesUpdate zu denCoronavirus-Auffrischimpfungen
Die STIKO empfiehlt jetzt auch die 2. Auffrischimpfung gegen COVID-19. Nutzen Sie die Chance auf
Ihre 2. Auffrischimpfung (Booster-Impfung).

Impfen hilft.
Abwarten nicht.

Comirnaty®
(BioNTech/Pfizer)

für jede Altersgruppe

Spikevax® (Moderna)
für Menschen
ab 30 Jahren

Wer kann sich impfen lassen?*
• Menschen ab 70 Jahren
• Bewohnerinnen oder Bewohner und Betreute in
Einrichtungen der Pflege

•Menschen mit Behinderungen,mit einem erhöhten
Risiko für einen schweren Krankheitsverlauf und

• Menschen mit einermangelhaften Immunabwehr

Wann können Sie sich
impfen lassen?
Wenn Ihre 1.Auffrischimpfung
mindestens drei Monate zurückliegt,
können Sie sich jetzt impfen lassen.

Womit können Sie sich impfen lassen?
Für Ihre 2. Auffrischimpfung wird einer
der folgenden Impfstoffe empfohlen:

Daten zeigen, dass der Impfschutz gegen schwere
Erkrankungen nach der 2.Auffrischimpfung
etwa 4-mal so hoch ist wie nach der 1. Auffrisch-
impfung.

Schützen Sie sichmit der 2.Auffrischimpfung
vor einemschwerenKrankheitsverlauf!
Sprechen Siemit IhrerÄrztin oder IhremArzt!

WichtigesUpdate zu denCoronavirus-Auffrischimpfungen
Die STIKO empfiehlt jetzt auch die 2. Auffrischimpfung gegen COVID-19. Nutzen Sie die Chance auf
Ihre 2. Auffrischimpfung (Booster-Impfung).

Impfen hilft.
Abwarten nicht.

Comirnaty®
(BioNTech/Pfizer)

für jede Altersgruppe

Spikevax® (Moderna)
für Menschen
ab 30 Jahren

Stand: 29.03.2022
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Geburten unterm Sternenhimmel
Mehr Wohlfühlatmosphäre im Korbacher Kreißsaal

Zur optischen Untermaue-
rung habe der Kreißsaal zu-
dem einen neuen Fußboden
und freundlichen Wandan-
strich bekommen. „Mit der
Wohlfühlatmosphäre möch-
ten wir die entbindenden
Frauen bestmöglich bei der
Geburt unterstützen“, sagt
Klinikgeschäftsführer Sassan
Pur.
„Aus diesem Grund kön-

nenwerdende Väter im Stadt-
krankenhaus auch während
der anhaltenden Coronapan-
demie bei der Geburt dabei
sein und auch die Familien-
zimmer stehen unter Hygie-
nebedingungen weiter zur
Verfügung.“ red/dau

Zur Entspannung und
Schmerzbekämpfung werde
auch gerne die Geburtswan-
ne genutzt. „Die Bewegungen
sind in der Wanne kraftspa-
render und das warme Was-
ser hilft zunächst, um zu ent-
spannen.“, erläutert Dr. Moin
Wadi, leitender Oberarzt im
Stadtkrankenhaus. „Die wer-
denden Mütter können die
Geburtswanne für ein Ent-
spannungsbad zwischen-
durch nutzen oder die Geburt
im Wasser erleben. Die Be-
dürfnisse nach Entspannung
sind dabei ganz unterschied-
lich“, ergänzt die leitende
Hebamme Irene Rudersdorf-
Wilke.

Tsitlakidis, Chefarzt der Gy-
näkologie und Geburtshilfe.
Dies trage dazu bei, dass me-
dizinische Maßnahmen zur
Verstärkung der Wehen oder
Geburtshilfe eher vermieden
werden können. Auch dem
Baby helfe Entspannung, um
die Geburt besser zu bewälti-
gen.
„Wenn die Mutter ent-

spannt ist, wird der Körper
des Kindes nicht mit Stress-
hormonen, die den Herz-
schlag des Babys beschleuni-
gen, überschwemmt. In ei-
nem entspannten Zustand
kann die Mutter besser und
ruhiger atmen.“, so Dr. Tsitla-
kidis.

Korbach – Ein neuer Sternen-
himmel bildet nun das Herz-
stück des Kreißsaals im Stadt-
krankenhaus Korbach. Dieser
kann in unterschiedlichen
Farbtönen erstrahlen und da-
mit eine Wohlfühlatmosphä-
re für die werdenden Mütter
schaffen. Das Stadtkranken-
haus Korbach hat 50 000 Eu-
ro in die weitere Ausstattung
seines Kreißsaals gesteckt.
„Entspannungsmöglichkei-

ten unter der Geburt helfen
den entbindenden Frauen, ih-
re Kraft besser einzuteilen
und zu bewahren und vorzei-
tige Muskelermüdung, vor al-
lem der Gebärmutter, zu ver-
hindern“, erklärt Dr. Ioannis

Präsentieren den neuen Kreißsaal: Dr. Ioannis Tsitlakidis, Chefarzt der Gynäkologie und Geburtshilfe (Mitte), Dr. Moin Wadi
(leitender Oberarzt) und die leitende Hebamme Irene Rudersdorf-Wilke. FOTO: STADTKRANKENHAUS KORBACH/PR

Frühlingsfest in Korbach
Korbacher Hanse lädt

zum verkaufsoffenen Sonntag
ten überraschen zu dürfen.
Um das Geschehen ein we-

nig zu entzerren, präsentie-
ren sich die Autohäuser der
Korbacher Hanse etwas ab-
seits der Fußgängerzone. Die
aktuellsten Fahrzeugmodelle
lassen die Kirchstraße zur Au-
tomeile werden.
Vor allem die jüngsten

Kundinnen und Kunden der
Einkaufsstadt sollten nach
„Rudi“ Ausschau halten. Der
Ballonkünstler ist in der Fuß-
gängerzone unterwegs und
zaubert im Handumdrehen
aufgeblasene Tierfiguren für
Klein und Groß. Mehr als
zwanzig Stände ergänzen das
Warenangebot der Innen-
stadt entlang der Fußgänger-
zone. Da finden sich sicher
noch ein paar Ideen für das
bevorstehende Osterfest und
leckere Snacks.
Auf dem Bökemeierplatz

amHauptbahnhof informiert
ein Truck der Brass-Gruppe
über Stellenangebote und
Ausbildungsmöglichkeiten
in Spedition und Logistik. red

Korbach - In Korbach findet
am 10. April zum ersten Mal
seit November 2019 wieder
ein verkaufsoffener Sonntag
statt. In 2019 fand auch das
letzte Frühlingsfest statt. Ein
Jahr später wurde es kurz vor
dem Veranstaltungswochen-
ende abgesagt, und auch
2021 waren verkaufsoffene
Wochenenden wie viele an-
dere Veranstaltungen nicht
möglich. Umso mehr freuen
sich nun alle auf das Früh-
lingsfest amzweitenAprilwo-
chenende.
Bei aller Vorfreude ist aber

weiterhin Achtsamkeit gebo-
ten. Deshalb wird ein redu-
ziertes Programm den Ein-
kaufsbummel am verkaufsof-
fenen Wochenende beglei-
ten. Ein Blick in die Geschäfte
lohnt sich aber auf jeden Fall.
Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter freuen sich da-
rauf, endlich wieder ihre
Kunden aus nah und fern
auch an einem Sonntag in
den Geschäften begrüßen
und mit besonderen Angebo-

Das Frühlingsfest der Korbacher Hanse zieht zahlreiche Be-
sucher an. FOTO: ARCHIV

as coolnest ist das womöglich coolste
Nest der Alpen. Kein Mainstream, kein

langweilig, kein unpersönlich, dafür anders,
einzigartig und herzlich. Das neue Boutique-
und Designhotel von den Gastgebern der
Kristallhütte ist ein alpiner Rückzugsort mit
urbanem Flair. Alle Zimmer, auch Nester ge-
nannt, vereinen viel Freiraum mit modernem
Design und einer traumhaften Aussicht auf
die Zillertaler Bergwelt. Für coolinarische
Höhenflüge zaubert der ehemalige Küchen-
chef von der Kristallhütte – Christian Hotter
– mit seinem Team im Restaurant Tweets
die besten einheimischen Köstlichkeiten
und selbst gemachten Kreationen aus aller
Welt auf den Teller. Ein heißer Rooftop Pool
und das schöne Wellnest laden mit Saunen,
Dampfbad und Chillräumen dazu ein, den
Alltag einfach mal hinter sich zu lassen.
Mehr Informationen auf www.coolnest.at

D

Wir sind für für dich da.
info@coolnest.at+43-5282-22048

Hier wirst du erwartet.
Ramsau 425, 6284 Ramsau im Zillertal, Österreich

coolnest Zillertal. Von der Natur inspiriert, mit Liebe kreiert.
ANZEIGE

Fotos: Jan Hanser mood.at



IHRE
AUTOWERKSTATT

VOR ORT

Bredelarer Straße 7
34519 Diemelsee-Adorf

Tel. 05633-91110
www.autohaus-straube.de

STRAUBE

AUTOHAUS &
LACKIEREREI

*5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km,
Details unter www.mitsubishi-motors.de/
herstellergarantie

Messverfahren VO (EG) 715/2007, VO (EU)
2017/1151 Space Star Select 1.2 Benziner
52 kW (71 PS) 5-Gang Kraftstoffver-
brauch (l/100 km) innerorts 5,4; außerorts
4,0; kombiniert 4,5. CO₂-Emission (g/km)

kombiniert 104. Effizienzklasse C. Space Star Kraftstoff-
verbrauch (l/100 km) kombiniert 4,7–4,5. CO₂-Emission
(g/km) kombiniert 108–104. Effizienzklasse C.

1 | Unverbindliche Preisempfehlung der MMD Automobile
GmbH, ab Importlager, zzgl. Überführungskosten, Metallic-,
Perleffekt- und Premium-Metallic-Lackierung gegen
Aufpreis. 2 | Empfohlener Preis Space Star Select 1.2
Benziner 52 kW (71 PS) 5-Gang der MMD Automobile GmbH,
ab Importlager und solange der Sondermodell-Vorrat
reicht, zzgl. Überführungskosten, Metallic-, Perleffekt- und
Premium-Metallic-Lackierung gegen Aufpreis. Abb. zeigt
Space Star Select+ 1.2 Benziner 52 kW (71 PS) 5-Gang.
Veröffentlichung der MMD Automobile GmbH, Emil-Frey-
Straße 2, 61169 Friedberg

Nähere Informationen erhalten Sie bei dem folgenden Mitsubishi
Handelspartner:

DerMitsubishi
Space Star Select

DerMitsubishi
Space StarSelect 1.2 Benziner
52kW (71PS) 5-Gang
ab 12.790 EUR1 Unverbindl. Preisempfehlung

- 2.000 EUR Empfohlener Aktions-Rabatt

ab10.790EUR2 Empfohlener Preis

Klimaanlage
Licht- und Regensensor

Infotainment-System mit Bluetoo-
th®-Freisprecheinrichtung
und DAB+ u.v.m.

Autohaus Bonefeld GmbH
Mittelstr. 47
33181 Bad Wünnenberg
Telefon 02953/99050
www.bonefeld-autohaus.de

Das richtige Feeling für die Maschine finden
Unfallforscher empfiehlt: Ausrüstung prüfen und Fahrtraining absolvieren

Im Frühjahr sitzen viele Mo-
torradfahrer in den Start-
löchern, um nach der Win-

terpause endlich wieder Aus-
fahrten zu unternehmen.
Doch zum Saisonbeginn stei-
gen auch die Unfallzahlen
rasant an. Damit der Einstieg
gelingt, haben die Experten
von DEKRA einige Tipps zu-
sammengestellt.

„Im Frühjahr nimmt die
Zahl der Motorradunfälle
wieder stark zu und erreicht
in den Sommermonaten ih-
ren Höhepunkt“, erklärt Lui-
gi Ancona, Unfallforscher
und Motorradexperte bei
DEKRA. Im Jahr 2020 verteil-
ten sich knapp 90 Prozent al-
ler Motorradunfälle mit Per-
sonenschaden auf die Mona-
te März bis Oktober.
„Über den Winter verlernt
man das Motorradfahren
zwar nicht, aber man muss
sich erst wieder etwas ‚ein-
grooven’ und das Feeling für
die Maschine auffrischen.
Wie stark beschleunigt und
verzögert sie, wie viel Ab-
stand brauche ich, wie drü-

cke oder lege ich das Bike in
die Kurve?“
Die erste Ausfahrt ist deshalb
nicht geeignet, sich gleich
wieder der Euphorie hinzu-
geben. „Lasst es gemütlich
angehen“, rät der Experte.
„Am Ende der Saison fühlt
man sich sicher, doch nach
der Winterpause braucht es
etwas Zeit, bis die Automa-
tismen wieder greifen und
das Gefühl für die Maschine
wieder da ist.“

Vorsicht ist auch deshalb
angesagt, weil viele andere
Verkehrsteilnehmer die
schmalen, beschleunigungs-
starken Bikes anfangs noch
nicht auf der Rechnung ha-
ben, wodurch gefährliche Si-
tuationen vorprogrammiert
sind. Außerdem besteht im
Frühjahr erhöhte Rutschge-
fahr durch Schmutz und
Splittreste bei teilweise noch
niedrigen Temperaturen.
Der Unfallforscher erinnert

daran, dass Biker ohne
Knautschzone und nahezu
ungeschützt weitaus schwe-
reren Unfallfolgen ausge-
setzt sind als Auto-Insassen.

„Man tut sich zum Saison-
beginn auf jeden Fall immer

ständen bis hin zur Kontrolle
der sicherheitsrelevanten
Elektronik anhand der On-
Board-Diagnose. Außerdem
ist eine Sichtung von Kombi,
Protektoren, Stiefeln, Hand-
schuhen und Helmvisier rat-
sam. DEKRA/ce

der praktischen Fahrprü-
fung“, meint DEKRA Experte
Ancona. „Diese Fahrmanö-
ver lassen sich zu Saisonbe-
ginn optimal bei einem Fahr-
sicherheitstraining auffri-
schen.“
Von einem Fahrsicherheits-
training profitieren beson-
ders Wiedereinsteiger, die
das Bike nach der Karriere-
oder Familienpause neu ent-
deckt haben. Je länger die
aktive Zeit zurückliegt, umso
wichtiger ist es, die Fahrtech-
niken und das Gefühl für die
Maschine systematisch auf-
zufrischen.

Wer sich ein neues Motor-
rad zulegen möchte, sollte
unbedingt auf das Thema
ABS achten. Es ist seit 1. Janu-
ar 2016 für neue Modelle
Pflicht und bringt einen gro-
ßen Sicherheitsgewinn.
Zudem braucht auch die Ma-
schine einen technischen
Check. Unverzichtbar ist die
Überprüfung von Bremsen,
Reifen und Flüssigkeitsfüll-

etwas Gutes, wenn man sich
vorab in einem geschützten
Bereich warmfährt und die
Basics auffrischt: Auswei-
chen, Gefahrenbremsung,
Slalomfahrt, stationäre
Kreisfahrt - alles Bestandteile

Damit der Einstieg in die Motorradsaison gelingt, haben die Experten
von DEKRA einige Tipps zusammengestellt FOTO: . DEKRA

TechnikundAusrüstung
müssen stimmen

Ökonomischer Fahrstil
Sprit sparen auf Wohnmobil-Reisen

Laut TÜV Nord kann jeder
Fahrer eines Wohnmo-
bils einen Beitrag leisten

und versuchen, durch die
Einsparung von Kraftstoffen
den Ausstoß von CO2 und
Stickoxiden zu verringern.
Die Modellwahl, ökonomi-
sche Fahrweise und gute Rei-
sevorbereitungen machen
dabei den Unterschied.

Solange es in der Sparte
der Wohnmobile nur wenige
Vorstöße gibt, geeignete
Elektrofahrzeuge als Basis-
fahrzeuge zum Ausbau zu
verwenden, muss die breite
Masse auf ihre Weitsicht und
angepasste Fahrweise ach-
ten. Das schont nicht nur die
Umwelt und ist ein wichtiger
Beitrag bei der gegenwärti-
gen Klimakrise, sondern re-
duziert auch die Ausgaben
für Kraftstoff und schont so-
mit auch die Reisekasse.

Das beginnt bereits bei der
Fahrzeugauswahl. Denn
Wohnmobil ist nicht gleich
Wohnmobil. Da die Preise für
ältere Modelle auch durch-

brauch bei“, weiß TÜV Nord.
Wer es nicht eilig hat, nutzt
den Tempomaten und ist im
„Windschatten“ der Lkw
stressfrei unterwegs. Mode-
rates Fahren und frühzeiti-
ges Hochschalten schont da-
bei den Tankfüllstand.

Auch moderne Wohnmo-
bile, die mit einer Start-
Stopp-Automatik ausgestat-
tet sind, sparen bei längeren
Wartezeiten (am Bahnüber-
gang, im Stau, an roten Am-
peln).

Die Wahl des Reifens kann
man ebenfalls Sprit sparen.
Generell sollte man nicht län-
ger als nötig mit Winterrei-
fen fahren und den Reifen-
druck um 0,2 bar erhöhen.
Steht der Kauf von neuen
Reifen an, sollte man sich
über einen Leichtlaufreifen
mit einem geringeren Rollwi-
derstand informieren .

Auch der Umfang der Aus-
stattung eines Wohnmobils
kann für einen höheren
Kraftstoffverbrauch verant-
wortlich sei.

Jedes Kilogramm mehr
wirkt sich nicht nur negativ
auf die Zuladung, das Fahr-
verhalten und die Fahrleis-
tung aus, sondern auch auf
den Spritverbrauch. Daher ist
es sehr sinnvoll, auf das Ge-
wicht zu achten. Hierbei
schlagen der Frischwasser-
vorrat und auch das Abwas-
ser richtig zu buche. Der TÜV
empfiehlt daher, die Tanks
erst am Reiseziel aufzufüllen.

Für den Abwassertank gilt,
diesen vor der Weiterfahrt
stets zu entleeren.

Wer auf Dachboxen ver-
zichten kann, sollte dies un-
bedingt tun. Auch geöffnete
Fenster oder Dachluken kön-
nen sich bei schnellen Fahr-
ten ungünstig auf den Strö-
mungswiderstand auswir-
ken. TÜV Nord/ma

aus stattlich sind, sollte schon
vor dem Kauf überlegt sein,
ob nicht ein Neufahrzeug
mit moderner Motorentech-
nologie Vorteile bringt, auch
im Bezug auf Schadstoffklas-
se und Verbrauchswerte.

Auch die Bauart (Liner, Al-
kovenmobil, Kastenwagen
oder Campingbus) sollte be-
dacht sein. Aufbau und
Kraftstoffverbrauch stehen
in direktem Zusammenhang.
Eine durchdachte Fahrzeug-
wahl kann dabei entschei-
dend sein.

Doch es hängt auch vieles
von der Fahrweise ab. Gera-
de bei der Kraftstoffeinspa-
rung empfiehlt sich eine vo-
rausschauende Fahrweise.
Eile sollte möglichst vermie-
den werden.

„Bei den Autobahnfahrten
steigt der Verbrauch mit der
Geschwindigkeit exponen-
tiell, und insbesondere das
schnelle Fahren und das viel-
fache Überholen der Lkw
tragen zu einem hohen Ver-

Eile gilt es möglichst zu
vermeiden

Vor jeder Reise mit dem Wohnmobil sollte einiges beachtet werden,
und auch die Fahrweise ist letztlich mit entscheidend, wenn es um ein
kraftstoffsparendes Vorankommen geht, wie der TÜV weiß. FOTO: DPA
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Raus auf die Straße -
MOBIL IN DEN FRÜHLING
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Freiwillige helfen dem Biotop
Inklusiver Einsatz des Lebenshilfe-Werkes in Nationalpark

Bad Wildungen/Korbach – Re-
gelmäßig helfen Freiwillige
des Lebenshilfe-Werks Wal-
deck-Frankenberg im Natio-
nalpark Kellerwald-Edersee
mit. Dabei leisten Menschen
mit und ohne Beeinträchti-
gung gemeinsam einen Bei-
trag für den Naturschutz.
Diesmal stand Biotoppflege

am Fahrentriesch auf dem
Programm. Dort gibt es be-
sonders artenreiche Offen-
landflächen, die dem euro-

päischen Naturschutzrecht
unterliegenden. Um sie zu er-
halten sind planvolle Bewei-
dung und Arbeitseinsätze nö-
tig. Die Freiwilligen packen
tatkräftig mit an und unter-
stützen einander.
Berührungsängste verlie-

ren sich im gemeinsamen
Tun. Jeder macht das, was er
kann und bekommtHilfe von
den anderen, damit sie zu-
sammen etwas Tolles schaf-
fen. „Wir sind stolz auf die ge-

lungene Zusammenarbeit
und den großen Beitrag, der
in den vielen Jahren geleistet
werden konnte. Ehrenamtli-
ches Engagement von Men-
schen mit Behinderung ist
keine Selbstverständlichkeit,
aber organisiert und von Frei-
willigen begleitet ist es groß-
artig und macht allen viel
Spaß“, sagt die Organisatorin
Martina Fackiner vom Le-
benshilfe-Werk. Die Freiwilli-
gen-Einsätze haben im Natio-

nalpark bereits Tradition. Der
erste Einsatz fand im Mai
2009 statt. Seitdem wurden
in Kooperation mit dem Le-
benshilfe-Werk schon einige
Projekte im Schutzgebiet ver-
wirklicht. 2022 sind noch
fünf weitere Einsätze ge-
plant. Wer selbst einmal teil-
nehmen möchte, kann sich
telefonisch unter 05631/
5006-566 oder mobil unter
0173/3592160 bei Martina Fa-
ckiner informieren. red

Inklusiv und nachhaltig: die Gruppe Freiwilliger des Lebenshilfe-Werkes mit den Mitarbeitern des Nationalparks bei der
Biotoppflege am Fahrentriesch. FOTOS: LEBENSHILFE-WERK /PR

Konzert für den Frieden
Bands spielen am Sonntag an Sperrmauer

spendet werden.
„Um die Spenden nützlich

einzusetzen, habe ich mich
dazu entschlossen die Spen-
den dem Gudensberger Part-
nerschaftsverein e.V. zukom-
men zu lassen, da sie auf-
grund ihrer Patenschaft in
die Ukraine genau wissen,
was wo benötigt wird. Sie
kaufen die benötigten Mate-
rialien ein und bringen sie
mit eigenen Fahrzeugen in
die Ukraine“, so Jörn Bänfer.
Weitere Infos: www.pv-gu-
densberg.de
„Ein großer Dank auch an

die Gemeinde Edertal, die das
Event mit unterstützt, indem
sie uns den Sperrmauer-Vor-
platz samtWasser und Strom
zur Verfügung stellen und
auch die Nebenkosten über-
nehmen“, unterstreicht Bän-
fer. Der Organisator bedankt
sich bereits vorab für die
großartige Unterstützung der
spontanen Aktion bei allen
Künstlern und Helfern, die in
kürzester Zeit geholfen ha-
ben, die Veranstaltung zu
stemmen. pm/ma

Edertal - „Auch am Edersee
wollen wir musikalisch ein
Zeichen gegen den Krieg in
der Ukraine setzen“, erklärt
Jörn Bänfer. Der Organisator
veranstaltet unter demMotto
„Concert for Peace“ für Sonn-
tag, 10. April, ab 13 Uhr, kurz-
fristig ein Benefizkonzert auf
dem Sperrmauer-Vorplatz in
Hemfurth-Edersee statt.
„Ich freue mich sehr, dass

sich viele Bands gefunden ha-
ben, die auf Ihre Gage ver-
zichten, umein solches Event
überhaupt realisieren zu kön-
nen. Danke an Betty Bier, die
die Moderation übernimmt
und uns in den Pausen eben-
falls musikalisch unter-
stützt.“ Folgende Bands sind
mit dabei: Johnny Cash Tribu-
te, Plan-B, Mike Gerhold, Bet-
tyford, Beat-Cuisine, Müller-
Meier-Schulze und Revolver.
Gemeinsam mit einer Ge-
tränkefirma aus Bad Wildun-
gen und einigen Helfern aus
Hemfurth-Edersee werden
Kaffee und Kuchen verkauft,
sowie Grillwürstchen. Die Er-
löse sollen anschließend ge-

Die Band Revolver (Reinhard Beyer, Jürgen Schmeisser,
Ralph Klapsing, Rudi Brockmeyer, v.l.) wird neben einigen
anderen am Sonntag, 10. April, beim Benefizkonzert für die
Ukraine dabei sein. FOTO: PATRICK BÖTTCHER

Gästeservice-Team:
Tel. +49 (0)2981 - 92 96 433, info@erlebnisbergkappe.de, www.erlebnisbergkappe.de

Bikepark Kappe ExpressPanorama Café - Restaurant Kappi‘s Spielplatz

Panorama Erlebnis Brücke Kletterwald SommerrodelbahnFly-Line

Dein Abenteuer erwartet dich!

Ferientipps
aus der Region
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Fußballfreunde aufgepasst
Center Parcs Medebach kooperiert mit Fußballschule

Center Parcs Hochsauer-
land geht für alle fuß-
ballbegeisterten Kin-

der eine tolle neue Koopera-
tion mit der Fußballschule
Grenzland ein. Anpfiff für
das erste Fußballcamp mit
täglich mehr als 4 Stunden
Fußballtraining, Torwart-
Training, Sportler-Mittages-
sen, isotonischen Getränken
sowie Trinkflasche und Trikot
ist in den Osterferien.

Für nur 139 Euro gibt es an
drei Tagen von 10 bis 15.30
Uhr Fußballspaß pur. Weite-
re Infos und Buchung über
die Website der Fußballschu-

le unter www.fussballschule-
grenzland.de Natürlich gibt
es noch mehr Erlebnisse im
Park Hochsauerland, denn
ein Tag bei Center Parcs ist
wie ein Tag Urlaub.

Für Wasserspaß sorgt das Ba-
deparadies Aqua Mundo mit
seiner Wilden Welle, dem
Water Playhouse mit giganti-
schem Duscheimer oder der
Reifenrutsche Sauerland
Splash. Kinder lieben die In-
door-Spielwelt Action Facto-

ry und die Tiere in der Kids
Farm. Wer sich nicht im Bow-
ling Center oder beim Soccer
verausgaben möchte, erlebt
beim Klettern und Bogen-
schießen Nervenkitzel pur,
ebenso wie beim Laser-Batt-
le. Das komplette Freizeitan-
gebot steht auch Tagesgäs-
ten aus der Region zur Verfü-
gung. Und direkt nebenan
liegt der SpielBerg Aventura
mit kostenlosem Spiel- &
Kletterspaß auf einer Länge
von 160 Metern. Der Bio-
und Regionalmarkt lädt
dienstags und samstags zum
Stöbern und Genießen ein. r

Trainingscamp in den
Osterferien

Die Welt der Barbie
Spielzeugmuseum öffnet mit Sonderausstellung

Das Waldecker Spiel-
zeugmuseum in Mas-
senhausen hat wieder

für Besucher geöffnet.
Die Dauerausstellung „Ge-

liebt, Verspielt“ zeigt Kind-
heitsschauplätze aus dem 19.
und 20. Jahrhundert. Teddy
& Co. freuen sich, wieder im
Rampenlicht stehen zu dür-
fen und mitzuteilen, wie es
früher einmal war.

Die Welt der Barbie ent-
führt den Betrachter in die
Szenerie von Mode, Schön-
heit und Konsum. Die Son-
derausstellung zeigt die
wohl bekannteste und meist-
verkaufte Puppe der Welt,
ihre Wohn- und Freizeitum-
gebung, ihre Freunde und
Freundinnen und natürlich
auch ihre Kleidung und Ac-
cessoires im Wandel der Jahr-

zehnte. In den kommenden
Monaten sind weitere Ver-
anstaltungen geplant.

Das Waldecker Spielzeug-
museum hat mittwochs und
sonntags von 14 bis 16 Uhr
geöffnet, Eintritt: 3 Euro,
Kinder zahlen die Hälfte. Das
Café Deelentreff wird vor-
läufig nur am ersten und
dritten Sonntag im Monat
geöffnet. ce



KIDS WORLD – Megastarke Spielattraktionen: Superrutsche, verschiedene Kletter-Labyrinthe,
Spider-Turm mit Hängeelementen und vieles mehr für die ganze Familie und bei jedem Wetter!

NEU auf 200 m2

in der K1 Hütte:

INDOOR-SPIELPLATZ
Kids World in der „K1 Hütte“: Zur Ruthenaar 3 · 34508 Willingen · T 05632 407955955 · www.k1-huette.de

Kostenfrei
für die Besucher

des Restaurants „K1 Hütte“

– täglich geöffnet –
Samstag und Sonntag ab 10 Uhr

Montag – Freitag ab 11 Uhr
durchgehend warme Küche

Spielbank Bad Wildungen | Brunnenallee 54 | 34537 Bad Wildungen

Eintritt ab 18 Jahren. Bitte halten Sie Ihren Ausweis bereit. Glücksspiel kann süchtig machen.

Mehr Infos unter www.spielbank-badwildungen.de

Montag & Mittwoch!
GLÜCKSRAD DOUBLE

Verdoppeln S
ie Ihre

Freispielticke
ts!

Ferientipps
aus der Region
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KINDERGEBURTSTAGE
MÖGLICH!

IN DEN OSTERFERIEN
DURCHGEHEND VON

10.30-19.00 UHR GEÖFFNET

Es gilt die 3G-Regel und die bekannten

Abstand- und Hygieneregeln.

LALELU ABENTEUERLAND
Raiffeisenstraße 9, 34497 Korbach

Tel.: 05631 - 93 71 OO7
info@lalelu-korbach.de
www.lalelu-korbach.de

Planwagenfahrten

durch den National- und
Naturpark Kellerwald
sowie der Archeregion
Pferde- und Archehof
Fuhrhalterei Ralf Finke

T 0172 3590807

Coronakonform

AbwechslungsreicherSpielspaß
im Abenteuerland LaLeLu

Kinder kommen wieder auf ihre Kosten

Tolle Spielgeräte, span-
nende Abenteuer und
viel Spaß warten im La-

LeLu Kinder-Abenteuerland
in Korbach, Raiffeisenstraße
9. Pünktlich zum Ferienstart
ist das Abenteuerland nun
wieder für Kids und Eltern da
und garantiert Spielspaß pur
– aber sicher. Aktuell gelten
die 3G-Regeln im Abenteuer-
land. Erwachsene, die ent-
weder doppelt geimpft oder
genesen oder getestet (Anti-
genschnelltest) sind, haben
dabei ebenso Zutritt wie
Schüler unter 18 Jahren, die
als regelmäßig getestet gel-
ten sowie Kindergartenkin-
der, die von der Testpflicht
befreit sind. Eine Reservie-
rung ist nur für Kinderge-
burtstage möglich. Geöffnet
hat das LaLeLu in den Ferien
vom 11. bis 22. April täglich
von 10.30 bis 19 Uhr.

Bei vielen Spielmöglichkeiten
und im Bällchenbad kommen die
Kids voll auf ihre Kosten.

FOTO: ACHIM ROSDORFF

Info
LaLeLu Abenteuerland
Raiffeisenstraße 9
34497 Korbach
Tel. 05631 9371007
info@lalelu-korbach.de
www.lalelu-korbach.de

Schlemmen und Spielen
Mit der Familie einkehren – K1-Hütte in Willingen

Bei einem Besuch in Wil-
lingen lohnt sich insbe-
sondere für Familien

ein Besuch der urgemütli-
chen K1-Hütte, direkt an der
K1-Sesselbahn zwischen dem
Ettelsberg und dem Sonnen-
hang. Auf der großen Son-
nenterrasse kann man ent-
spannt sitzen und gut die
Mountainbike-Strecke oder
im Winter das Treiben auf
der Skipiste beobachten.

Apropos genießen: Der er-
fahrene Küchenchef im Part-
nerbetrieb des Willinger
Brauhauses verwöhnt seine
Gäste gern mit köstlichen
Speisen aus der Region.
Ein Tipp sind die kreativen
Tagesgerichte passend zur
Saison. Dazu gibt es natürlich

frische Bierspezialitäten.
Auch an die Kinder ist ge-

dacht, denn in der K1-Hütte
gibt es einen neuen Indoor-
Spielplatz mit megastarken
Attraktionen wie einer Su-
perrutsche, verschiedene
Kletter-Labyrinthe, einen
coolen Spider-Turm mit Hän-
geelementen und vieles
mehr.
Und noch ein Tipp: In der K1-
Hütte kann man auch die
Kindergeburtstagsparty fei-
ern und je nach Herzenswün-
schen individuell gestalten.

ros

Blick in die K1-Hütte mit ihrem urig-modernen Einrichtungsstil.
FOTO: K1-HÜTTE/ SABRINITY

Info
Info: www.k1-huette.de
Tel. 05632 407955955

Führungen beginnen wieder
Die goldene Seiten von Korbach erleben

Regelmäßige Führun-
gen durch die histori-
sche Altstadt, an der

Korbacher Spalte sowie ab
Ostern auch wieder Führun-
gen im Gold-Besucherberg-
werk am Eisenberg finden
wieder statt.

Die Altstadtführungen fin-
den jeden Dienstag um
14.30 Uhr und jeden Sams-
tag um 10.30 Uhr statt. Treff-

punkt ist die Korbach-Infor-
mation in der Prof.-Bier-Stra-
ße 15, hier werden auch die
Tickets verkauft.
Die Führungen an der Fossi-
lienfundstätte Korbacher
Spalte beginnen immer
sonntags um 11.15 Uhr. Ti-
ckets und Treffpunkt: Infopa-
villon im Steinbruch Korba-
cher Spalte, Frankenberger
Landstraße 22, Korbach, wei-

tere Informationen gibt es
online unter korbacher-spal-
te.de.

Treffpunkt für die Führun-
gen im historischen Gold-Be-
sucherbergwerk am Eisen-
berg ist am Zechenhaus,
Turmweg 4, jeden Samstag
und Sonntag um 10.30 oder
14.30 Uhr. Weitere Informa-
tionen dazu gibt es auf gold-
spur-eisenberg.de

In die Unterwelt: Besuche im his-
torischen Goldbergwerk in Gold-
hausen sind wieder möglich.

FOTO: STADTMARKETING/PR

Ein Berg voller Abenteuer
Erlebnisberg Kappe bietet Klettern, Rodeln und mehr

Ein „Muss“ auf jedem
Sauerland-Trip ist der
Besuch des Erlebnisberg

Kappe in Winterberg. Wer
nach viel Action an der fri-
schen Luft sucht, kommt hier
voll auf seine Kosten.

Im Kletterwald hangelt
man sich in bis zu elf Metern
Höhe über schwingende Pfa-
de und saust an Seilbahnen
rasant durch die Baumwipfel.

Gleich gegenüber befin-
det sich die 700 Meter lange
Sommerrodelbahn. Mit dem
Lift geht es samt Rodel hi-
nauf, über kleine Jumps und
durch steile Kurven wieder
den Berg hinab. Das atembe-
raubende Bergpanorama er-
lebt man am besten von der
bis zu 20 Meter hohen und
435 Meter langen Panorama
Erlebnis-Brücke aus. Die im-
posante Konstruktion mit
verschiedenen Kletterele-

menten ist einzigartig in ih-
rer Bauart.

Für die Kleinsten gibt es
am Erlebnisberg „Kappi´s
Spielplatz“, ein sicher um-
zäunter Abenteuerspielplatz
für kleine Entdecker. Weitere
Freizeitangebote wie ein
Bungee-Trampolin, Minigolf
und Kinder-Cars findet man
zudem auf dem Picknick-Ge-
lände der Sommerrodel-
bahn.

Downhill-Biker und solche,
die es werden wollen, toben
sich nebenan im Bikepark
Winterberg aus – dem viel-
seitigsten Park seiner Art in
Deutschland!

Die neueste Attraktion am
Erlebnisberg Kappe ist die
sogenannte Fly-Line! Von
der Bergstation der 6er-Ses-
selbahn schlängelt sich eine
fast 1000 Meter lange Seil-
rutsche in Kurven und Krei-

selbst gebackenen Kuchen.
Vom Winterberger Ortszen-
trum fährt man zum Erleb-
nisberg Kappe entweder ge-
mütlich mit der knallroten
Bimmelbahn – dem Kappe
Express, oder man reist mit
dem eigenen Pkw an und
nutzt die zahlreichen, kos-
tenfreien Parkplätze direkt
am Kletterwald.

Über aktuelle Öffnungs-
zeiten, mögliche coronabe-
dingte Einschränkungen und
alle weiteren Infos für einen
Besuch des Erlebnisberg Kap-
pe informiert die Website.

seln den Berg hinunter. An
dieser fahren die Passagiere
bequem hängend in gemüt-
lichem Tempo durch die
Baumwipfel und erleben so
die Natur aus einem ganz
neuen und besonderen Blick-
winkel.

Die gesamte Konstruktion
ist in 6 bis 10 Metern Höhe.
Zurück auf den Berggipfel
geht es dann bequem mit
dem Sessellift.

Wegen andauernden
Forstarbeiten öffnet die Fly-
Line in dieser Saison voraus-
sichtlich ab Ende April.

Wer bei so viel Abenteuer
eine Pause braucht, oder
auch einfach nur das schöne
Wetter und das phantasti-
sche Bergpanorama genie-
ßen möchte, tut dies am bes-
ten im Panorama Restaurant
& Café bei einem leckeren
Burger oder einem Stück

Info
Erlebnisberg Kappe Winterberg
Kapperundweg
59955 Winterberg
Tel.: 0 29 81-92 96 433
info@erlebnisbergkappe.de
www.erlebnisbergkappe.de
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„Am Ende haben wir mehr“
Minister Al-Wazir lobt Verein für Klimaneutralität im Kreis

aber noch schnell folgen.
„Die Veränderung nimmt
Fahrt auf“, meinte Al-Wazir.
Bei dem Transformations-

prozess müssten alle an ei-
nem Strang ziehen. „Wenn
wir die Transformation klug
machen, werden wir am En-
demehr haben und nicht we-
niger“, schloss der Minister.
Auch Max Viessmann, CEO

der Viessmann Group, rief in
seinem Impulsvortrag dazu
auf, den Einsatz für Klima-
neutralität „als Chance zu be-
greifen“.
Sie bringe zum Beispiel

Wettbewerbsvorteile für Un-
ternehmen, die weniger Kos-
ten für Energie aufwenden
müssten. Vom Klimaschutz
profitiere das ganze Umfeld.
Großes Energie-Einsparpo-
tenzial gebe es imBereich der
Gebäude. Der Verbrauch dort
für Strom, Heizung, Kühlung
mache 40 Prozent des CO2-
Ausstoßes aus, sagte Viess-
mann. mab

stellen, steigere das Interesse
der Menschen am Energie-
sparen undNachdenken über
den Umgang mit Ressourcen.
Es seien erhebliche Trans-

formationsprozesse nötig.
„Wiewir leben, wiewir arbei-
ten, uns fortbewegen, wie
wir heizen – in all diesen Be-
reichen müssen wir unsere
Gewohnheiten ändern, wenn
wir den nachfolgenden Gene-
rationen eine lebenswerte
Welt hinlassenwollen“, sagte
Al-Wazir.
Es lasse sich eine Bereit-

schaft zumUmdenken erken-
nen und diese müsse auch
eingefordert werden. „Es
wird manchen nun klarer,
dass Windkraft nicht die
schlechteste Option ist“, sag-
te er. Dass Transformation
möglich sei, dafür gebe er
„mutmachende Beispiele“,
wie die Steigerung des An-
teils der erneuerbaren Ener-
gien auf über 40 Prozent –
weitere 40 Prozent müssten

Waldeck-Frankenberg – Tarek
Al-Wazir, der Hessische Mi-
nister für Wirtschaft und
Energie hat in Frankenberg
die Auftaktveranstaltung des
Vereins Klimaneutrales Wal-
deck-Frankenberg besucht.
Ziel des Vereins ist, den Kreis
bis zum Jahr 2035 klimaneu-
tral zu machen.
Auf Initiative des Allendor-

fer Heiz- und Klimatechnik-
Unternehmens Viessmann
und mit Unterstützung des
Landkreises Waldeck-Fran-
kenberg gründeten im Okto-
ber 2021 zunächst 14 Mitglie-
der den Verein. Mittlerweile
gehören ihm mehr als 100
an: Unternehmen, alle 22
Kommunen des Landkreises,
Vereine und Verbände, wie
Vereinsvorsitzender Prof. Dr.
Markus Pfuhl, der auch zum
Viessmann-Führungsteam
gehört, in seiner Begrüßung
feststellte. Rund 90 Vertreter
dieser Organisationen waren
zur Auftaktveranstaltung in
die Kulturhalle gekommen.
„Sie fragen sich, was kön-

nen wir hier vor Ort tun. Sie
warten nicht auf andere, son-
dern werden selbst aktiv“,
fuhr Staatsminister Tarek Al-
Wazir in seinem Lob für die
Initiative fort. Er weiß aber
auch. „Wir können nicht so
weiter machen. Das Zeitfens-
ter, in dem wir noch handeln
können, schließt sich.“ Der
Angriffskrieg Putins auf die
Ukraine zeige, dass die Frage
der Energieversorgung auch
große sicherheitspolitische
Relevanz habe. Die Drohung,
den Gas- und Ölhahn abzu-

Bei der Auftaktveranstaltung für ein klimaneutrales Waldeck-
Frankenberg: (von links) Vereinsgeschäftsführer Tim Ober-
lies, Landrat und Schirmherr Jürgen van der Horst, Tarek Al-
Wazir und Max Viessmann, CEO der Viessmann Group.

FOTO: MARTINA BIEDENBACH

Weniger Arbeitslose
Grund sei Verunsicherung wegen des Ukraine-Krieges

per. Bei Männern, Jüngeren
unter 25 Jahren, Älteren ab
50 Jahren und Ausländern sei
die Arbeitslosigkeit rückläu-
fig.
In Waldeck-Frankenberg

gingen im März zwölf neue
Anzeigen für Kurzarbeit ein,
die für maximal 282 Beschäf-
tigte gelten – im Februar wa-
ren es 25 neue Anzeigen für
bis zu 177 Beschäftigte. Im
März vorigen Jahres waren es
noch 66 neue Anzeigen für
bis zu 282 Mitarbeiter.
Ob und in welchem Um-

fang die Betriebe tatsächlich
kurzarbeiten, wird erst mit
der Abrechnung deutlich, für
die sie drei Monate Zeit ha-
ben. Für diese realisierte
Kurzarbeit liegen für den
Kreis Hochrechnungen bis
Oktober vor: Danach waren
936 Beschäftigte in 108 Be-
trieben in Kurzarbeit, im Sep-
tember waren es 769 Mitar-
beiter in 159 Unternehmen.
Im Agenturbezirk haben bis
zum Stichtag 27. März 30 Be-
triebe neu Kurzarbeit ange-
zeigt, die bis zu 403 Beschäf-
tigte betreffen kann.
Im Februar hatte es 56

neue Anzeigen für maximal
408 Leute gegeben. Vor ei-
nem Jahr waren es 97 neue
Anzeigen für bis zu 1132 Be-
schäftigte.
Auf Agenturebene gibt es

Hochrechnungen zur tat-
sächlichen Kurzarbeit bis No-
vember, als in 228 Unterneh-
men 1738 Beschäftigte kurz-
gearbeitet haben, imOktober
waren es 1560 Beschäftigte in
223 Betrieben. sg/red

3014 Männer und Frauen ar-
beitslos gemeldet, 98 oder 3,1
Prozent weniger als vor ei-
nem Monat. Bei der Grundsi-
cherung sei die Zahl der Ar-
beitslosen dagegen um 64
oder 1,9 Prozent auf insge-
samt 3452 gestiegen.
Bei der Langzeitarbeitslo-

sigkeit sei sowohl imMonats-
als auch im Jahresvergleich
erneut ein Rückgang zu ver-
zeichnen, berichtete Kemper.
Insgesamt waren 1796 Lang-
zeitarbeitslose gemeldet, 16
weniger als im Februar und
267 weniger als im Vorjahr.
Auffällig sei, dass der Zu-

gang an offenen Stellen im
März deutlich niedriger aus-
falle als im Februar. „Teilwei-
se sind auch gemeldete Stel-
len storniert worden. Das
spricht für eine gewisse Unsi-
cherheit bei den Arbeitge-
bern“: Sie reagierten auf ge-
störte Lieferketten und rech-
neten mit Auswirkungen des
Krieges in der Ukraine – „sei
es wegen steigender Energie-
preise, einemmöglichen Gas-
embargo oder der Sanktio-
nen gegen Russland“.
Die Zahl der offenen Stel-

len im Agenturbezirk liege
mit 3863 jedoch weiter auf
hohem Niveau und deutlich
über den Zahlen vor dem
Ausbruch der Corona-Pande-
mie.
Bei den Gruppen der im

März registrierten Arbeitslo-
sen falle auf, dass nur bei den
Frauen ein leichter Anstieg
zu verzeichnen sei, erklärt
der Leiter der Korbacher
Agentur für Arbeit, Uwe Kem-

Waldeck-Frankenberg – Einen
Rückgang der Arbeitslosen-
zahlen verzeichnet die Korba-
cher Agentur für Arbeit zum
Ende des Winters. Im Kreis
waren im März 2949 Men-
schen arbeitslos gemeldet, 93
oder 3,1 Prozent weniger als
im Februar und 693 oder 19
Prozent weniger als vor ei-
nem Jahr. Die Arbeitslosen-
quote sinkt um 0,1 Punkte
auf 3,4 Prozent, im Vorjahr
lag sie bei 4,1 Prozent.
Im Agenturbezirk mit den

beiden Kreisen Waldeck-
Frankenberg und Schwalm-
Eder waren 6466 Arbeitslose
gemeldet, 34 oder 0,5 Prozent
weniger als im Februar. Die
Quote bleibt bei 3,5 Prozent,
im Vorjahr hatte sie bei 4,2
Prozent gelegen.

Der Rückgang der Arbeits-
losigkeit im März falle in die-
sem Jahr geringer aus als in
den vergangenen fünf Jahren
– das biete aber keinen An-
lass zur Sorge, bilanziert der
Leiter der Korbacher Agentur
Uwe Kemper. „Wir stehen
erst am Anfang der Früh-
jahrsbelebung.“
Ein größerer Rückgang der

Arbeitslosigkeit sei durch ei-
nen leichten Anstieg von Job-
suchenden in der Grundsi-
cherung gehemmt worden.
Der Rückgang der Arbeitslo-
sigkeit betreffe ausschließ-
lich Bezieher von Arbeitslo-
sengeld. Dort waren im März

Rückgang
im März

Traumurlaub am Gardasee
****Majestic Palace, HP, Ausflüge,
Schifffahrt, Weinverkostung…
13.04.- 21.04.2022 p. P. im DZ 879,– €

Dresden Dixieland-Festival u. v. m.
20.05.–22.05.22 p. P. im DZ 245,– €

Lübeck mit Wismar und Schwerin
****Hotel Park Inn und Schifffahrt
05.06.–08.06.22 p. P. im DZ 408,– €

Musical Robin Hood Fulda
Weltpremiere mit Chris de Burgh und
Dennis Martin, Maritim Hotel mit HP
und Eintritt zumMusical...
12.06.–13.06.22 p. P. im DZ 220,– €

Rügen - Sonne, Strand, Meer
IFA Rügenmit HP und tollen Ausflügen,
Kap-Arkona-Bahn,
Aufpreis – Störtebeker Festspiele
25.06.–02.07.22 p. P. im DZ 780,– €

Wunderschönes Kaunertal
Land der Berge ****Kirchenwirt mit HP,
Ausflüge, Wanderungen
10.07.-17.07.22 p. P. im DZ 780,– €

Thüringer Oktoberfest
2x ÜN/HPmit 1x Oktoberfestbuffet,
Eintritt Oktoberfest mit Musik/Tanz inkl.
07.-09.10.22 p. P. im DZ 255,– €

Reisen ist die Sehnsucht
nach dem Leben

Jakobi Reisen
Zur Aulisburg 15, 35114 Löhlbach
Telefon 06455 8476, Fax 911977

www.jakobi-reisen.de

Reiseprogramm 2022
24.04.–01.05.2022
Bad Füssing – Schnupperkur ...... 729,– €
24.04.–01.05.2022
Donaukreuzfahrt ............... ab 1.315,– €
11.05.–17.05.2022
Allgäu – ein Fototermin mit der
bayrischen Königsfamilie .......... 798,– €
12.06.–19.06.2022
Ostseeinsel USEDOM –
Zinnowitz ............................ 1.039,– €
31.07.–05.08.2022
Inselhüpfen auf den
Ostfriesischen Inseln ................ 719,– €
09.08.– 14.08.2022
Highlights Ostdeutschland – Spreewald,
Bautzen, Dresden ..................... 615,– €
21.08.– 28.08.2022
Sommerfahrt ins Kleinwalsertal .... 629,– €
22.10.– 30.10.2022
Porec – Istrien – Kroatien ......... 789,– €
Tagesfahrten 2022
23.05.2022
Spargelhof – Bauer Lipp .............. 70,– €
06.06.2022
Gartenfestival Herrenhausen
in Hannover .............................. 50,– €
28.06.2022
Mohnblüte am Meißner –
Germerode ................................ 50,– €
03.07.2022
Musical in Fulda –
ROBIN HOOD ......................... ab 78,– €
10.07.2022
Bad Hersfeld – CLUB DER TOTEN
DICHTER (15.00 Uhr)............... ab 78,– €
17.08.2022
Bad Hersfeld – NOTRE DAME.... ab 78,– €

Talstr. 8 · 35114 Halgehausen
Telefon 06456 388
loewer-reisen@t-online.de
www.loewer-busreisen.de

Und weitere schöne Reisen!
Seit über 45 Jahren sind wir für Sie da!

Trümner Reisen Marburger Straße 7

35285 Gemünden an der Wohra

Informationen und Anmeldung
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Ihr Reisepartner aus der Region

Ostern am Gardasee

13.04.-18.04.2022 5x Ü/HP .... 629,- €

Apfelblüte in Südtirol

20.04.-25.04.2022 5x Ü/HP .... 622,- €

Holland, Blumencorso & Keukenhof

22.04.-24.04.2022 2x Ü/HP .... 327,- €

Dresden & Elbsandsteingebirge

26.04.-28.04.2022 2x Ü/F ....... 259,- €

Zauberhaftes Wien

12.05.-15.05.2022 3x Ü/HP .... 515,- €

Panoramareise ins Vogtland

17.05.-20.05.2022 3x Ü/HP .... 399,- €

Weltstadt Paris im Versailles

26.05.-29.05.2022 3x Ü/F ... ab 335,- €

Beatrice Egli LIVE

26.05.-29.05.2022 3x Ü/HP ab 434,- €

Schöne Tage am Wörthersee

08.06.-13.06.2022 5x Ü/HP ab 614,- €

Glacier & Bernina-Express

30.05.-02.06.2022 3x Ü/HP .ab 528,- €

Weltstadt London, Windsor & Oxford

15.06.-19.06.2022 4x Ü/HP .ab 585,- €

Schwerin und Kühlungsborn

21.06.-24.06.2022 3x Ü/HP ab 428,- €

Europeade in Klaipeda 2022

11.07.-20.07.2022 9x Ü/HP ab 1.049,-€

Skandinavien-Rundreise

mit Nordkap, Lofoten & Postschiff

24.07.-05.08.2022 12xÜ/HP ab2.099,-€

Rad-Reisen 2022

Moldau und Elbe

18.05.-23.05.2022 5x Ü/HP ... 648,- €

Donauradweg,

Masurische Seenplatte, ...

Südtiroler Bergwelt,
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www.truemner-reisen.de

Busreisen 2022

Tagesfahrten 2022

Keukenhof, Gartenfest in Dahlheim,

Muttertag, Spargelstechen, ...
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... und noch vieles mehr

LOKAL
Ihre Tageszeitung berichtet auch aus Ihrem Ort!

Leserthema „Trends für den Sommerurlaub 2022“Reise
&

Erholung Reiselust und neue Sorgen
Prognosen zum Sommerurlaub 2022

genen Land machen“, sagt
Reise-Expertin Kerstin Hei-
nen. Im Trend liegen aber
auch wieder vermehrt Flug-
reisen. „Im Sommer wird Ur-
laub in Griechenland, Spa-
nien und Türkei boomen“,
sagt Heinen. Hinzu komme
Ägypten. Auch Portugal und
Kroatien etwa seien schon
gut gebucht.

4. Pauschalreisen sind be-
liebt: Bedürfnis nach Sicher-
heit
Nicht nur am Urlaubsort,

sondern auch bei der Reise-
buchung ist das Bedürfnis
nach Sicherheit weiterhin
groß. „Die Organisation wird
deutlich erschwert, wenn
man sich ständig Sorgen
macht, ob die Reise über-
haupt stattfindet oder weite-
re Bedingungen hinzukom-
men“, sagt Psychologin Miro.
Sie rät zu Pauschalreisen,
weil sich hier der Reiseveran-
stalter um die komplette In-
formation und Durchfüh-
rung kümmert - Urlauber
sind hier in der Regel besser
abgesichert als bei einer Indi-
vidualreise.

5. Trotz Flex-Tarifen: Viele
entscheiden sich kurzfristig
Viele Menschen werden

kurzfristig buchen - auch
wenn einige über ihr Urlaubs-
ziel schon entschieden ha-
ben. Früh zu buchen ent-
sprach bislang unserem Be-
dürfnis nach „Sicherheit,
Struktur und Planung“, sagt
Christina Miro. In der Pande-
mie hat sich das geändert.
Spontan zu buchen, fühlt
sich für einige sicherer an.

„So kann man besser ein-
schätzen, ob man die Reise
antreten kann, und reduziert
unangenehme Gefühle wie
Unsicherheit und Enttäu-
schung.“ tmn

na Miro. Der Grund: Zu lange
schon leben die Menschen
mit den Einschränkungen in
Folge der Coronapandemie.
Daher sei der Stellenwert von
Urlaub gestiegen, so Miro.

2. Krieg in Europa: Ist es die
nächste Reise wert?
Ob und inwieweit der russi-

sche Angriff auf die Ukraine
das Buchungs- und Reisever-
halten der Deutschen beein-
flussen werde, lasse sich zum
jetzigen Zeitpunkt noch
nicht verlässlich prognosti-
zieren, sagt Heinen. „Klar ist
aber, dass militärische Ausei-
nandersetzungen grundsätz-
lich nie zur Planungssicher-
heit beitragen.“

3. Trendziele: Deutschland
weiter gefragt, Mittelmeer
legt zu
„Mindestens ein Drittel der

Deutschen wird Urlaub im ei-

Die Reiselust ist groß, doch
über dem Urlaubssommer
liegt mit dem russischen An-
griff auf die Ukraine ein gro-
ßer Schatten. Wie wird sich
das auswirken auf das Reise-
verhalten? Welche Ziele sind
nachgefragt? Und was ist be-
liebter: Frühbuchen oder
Last-Minute? Hier sind fünf
Prognosen für den Sommer-
urlaub.

1. Wer kann, verreist: Der
Nachholbedarf ist groß
Ob am Strand oder im Grü-

nen: Im Sommer wird es ei-
nen starken Nachholeffekt
beim Urlaubmachen geben -
davon geht nicht nur die Rei-
sebranche aus. „Die Sehn-
sucht nach Abwechslung,
Outdoor-Aktivitäten und Ab-
stand vom Alltag ist gestie-
gen“, sagt die Psychologin
und Reisetherapeutin Christi-

Deutschland hat viele schöne Ecken: Wer auf Sicherheit be-
dacht ist, plant vielleicht einen Campingurlaub in Deutsch-
land. FOTO: TOBIAS HASE/DPA-TMN
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Wer? Wie? Was?
Moderne Quizspiele für das Osternest

naus rätseln will, findet Edi-
tionen für Die Welt „Singa-
pur, wo liegt das nur?“ und
Europa „Paris ist ja klar, aber
wo liegt Cordoba?“

Für TV-Fans: „Gefragt Gejagt“
Brettspiele mit Lizenzen

von TV-Formaten wissen
nicht immer zu überzeugen.
Bei der Umsetzung der ARD-
Quizsendung dürfen aber
nicht nur Fans von „Gefragt
Gejagt“ zugreifen. In einer
Vorrunde werden auf Zeit
Wetteinsätze erspielt, die
dann in einer Quizrunde mit
Fragen aus drei Schwierig-
keitsstufen verteidigt wer-
den. Gerade die Schnellrate-
runden, für die flüssiges Vor-
lesen des Quizmasters von
Vorteil ist, bringen Schwung
an den Spieltisch. tmn

chen, die jemand anderes
möglichst gut beantworten
kann und dann wieder eine,
die jemanden ins Schleudern
bringt. So profitiert man vom
Wissen und Nicht-Wissen der
anderen am Tisch. Das Ange-
bot von knapp 1000 Fragen
lässt sich mit separat erhältli-
chen Packs zu speziellen The-
mengebieten erweitern.

Für Geografen: „Deutschland
– Finden Sie Minden?“
Gutes Aufpassen im Erd-

kunde-Unterricht macht sich
bezahlt: Auf einer Landkarte
muss jeder Rätselnde seine
gesuchte Stadt finden. Auch
die Standorte vonGewässern,
Naturräumen und Sehens-
würdigkeiten gilt es einzu-
schätzen. Je genauer der
Tipp, desto besser - aber auch
risikoreicher. Wer über
Deutschlands Grenzen hi-

Antwort-Spanne in Zahlen
auf. Je kleiner die Spanne,
umso geringere Chancen
richtig zu liegen. Allerdings
wird eine korrekte kleine
Spanne mit den meisten
Punkten belohnt. Die 200 Fra-
gen sind durchaus skurril (In
wie vielen Ländern schneit es
nie?).

Für Farb-Experten: „Color
Brain“
In „Color Brain“meintman

die Antwort oft vor sich zu se-
hen - gefragt sind richtige Far-
ben: In welchen Farben gibt
es Spargel? Oder was sind ei-
gentlich die Hauptfarben der
Lichtschwerter in Star Wars?
Für die Antworten hat jedes
Rateteam elf Farbkarten zur
Verfügung. Wer eine Farbe
nicht weiß, kann eine Karte
der gegnerischen Teams ko-
pieren. Die breite Fragen-Pa-
lette kommt an: So kennt
sich jeder irgendwo gut aus,
ob es Flaggen, Markenlogos
oder Popkultur ist.

Für Menschenkenner: „Quiz
Club“
Bei „Quiz Club“ zahlt sich

nicht nur das eigene Wissen
aus. Genau so wichtig ist es,
seine Mitspielenden gut ein-
zuschätzen. Abwechselnd
will man eine Frage aussu-

Jede Runde steckt man im Di-
lemma: Versuche ich von
zehn Antwortmöglichkeiten
eine weitere richtige zu fin-
den, aber riskiere mit einer
falschen Antwort den Verlust
der erspielten Punkte? Oder
höre ich auf und habe die
Punkte sicher? ImGrundspiel
sind 100 doppelseitige Karten
mit 200 Fragen dabei. Es gibt
Erweiterungen mit Themen
wie Essen&Trinken oder Rei-
se.

Für klassische Quiz-Freunde:
„Bezzerwizzer“
Eigentlich mag sie nie-

mand: Klugscheißer, die ger-
ne andere korrigieren. Bei
„Bezzerwizzer“ kommt es
aber darauf an. Wenn andere
schwächeln, lassen sich mit
richtigen Antworten Punkte
abstauben. Es gibt Fragen aus
20 Kategorien, von denen pro
Runde jeder vier beantwor-
ten muss. Die Kategorien las-
sen sich aufsteigend anord-
nen, so dass für ein favorisier-
tes Themengebiet mehr
Punkte möglich sind.

Für Einschätzer: „Really?“
Anders als bei üblichen

Quizspielen geben Spielende
hier keine exakte Antwort,
sondern schreiben auf ab-
wischbare Spielerboards eine

das für manche Menschen
ein unangenehmes Erlebnis.
Genau daran setzten aber
moderne Quizspiele an“, sagt
Spieleautor Arno Steinwen-
der. In seinem „Smart 10“
können Spieler aus zehn Ant-
wortmöglichkeiten auswäh-
len und aufhören, wenn sie
nichts mehr wissen oder
nichts mehr riskieren möch-
ten.
Für Harmoniefreudige: „Knei-
penquiz – Das Original“
Das Kneipenquiz in Brett-

spielform hat sich zum mo-
dernen Klassiker entwickelt,
so dass es inzwischen diverse
Varianten gibt: Eine Edition
mit Schwerpunkt Fußball, Er-
gänzungssets für Pärchen
und Schwerpunkt Schule.
Das Grundprinzip: Gemein-
sam müssen pro Runde fünf
Fragen beantwortet werden,
um andere Teams, die durch
Papp-Flaschen dargestellt
werden, zu überflügeln. In
der neuesten Variante „Fami-
ly & Friends“ gilt es in einer
Frage pro Runde, die Mitspie-
lenden durch persönliches
Wissen einzuschätzen.

Für Zocker: „Smart10“
Ob in Bahn, auf Couch oder

Autorücksitz: „Smart 10“
kann überall gespielt wer-
den. Zocken ist hier der Kern.

Perfekt fürs lange Oster-
wochenende und zum Teil
auch für die Fahrt zur Fa-
milie geeignet: Diese emp-
fehlenswerten Quiz-Spiele
bieten nicht nur an den
Feiertagen unterhaltsa-
men Rätselspaß.

Ob Mitraten bei „Wer wird
Millionär?“ vorm TV, Kreuz-
worträtsel auf der Terrasse
oder Quiz-Abende in der
Kneipe: Mit Wissen zu punk-
ten, ist im Alltag ein Dauer-
brenner. „Es ist so klar und
einfach, man kann seine
Kompetenz zeigen, und ei-
gentlich ist es auchwas für je-
den“, sagt Darren Grundorf
über den Reiz des Quizzens.
Der Hamburger verdient seit
2015 sein Geld als hauptbe-
ruflicher Quizmaster. Die an-
fängliche Schnapsidee, mit
Studienkollege Tom Zimmer-
mann ein Team-Quiz in der
Hamburger Kneipe „Alhaus“
zu veranstalten, wurde zum
vollen Erfolg. Als „Tom und
Darren – Das Quiz“ sind sie
mittlerweile auf Live-Tour in
ganz Deutschland – in Coro-
na-Zeiten auch online. Seit
2016 bringen sie als Co-Auto-
ren des Brettspiels „Kneipen-
quiz - Das Original“ das Event
ins Wohnzimmer.

„Man nimmt das Spiel aus
der Schachtel und kann losle-
gen und muss nicht erst 25
Seiten Regeln lesen“, erklärt
Grundorf den Erfolg des ko-
operativen Spiels, das bis
heute rund 120 000 Mal ver-
kauft wurde.
Im Team muss sich auch

niemand blamieren – ein
Punkt, den etliche Quiz-Brett-
spiele versuchen zu berück-
sichtigen. „Jeder hat wohl
schon ein Quizspiel gespielt,
wo einfach eine Frage gestellt
wird, die man beantworten
muss. Weißman sie nicht, ist

Ob in Bahn, am Esstisch oder auf dem Autorücksitz: Das Zocker-Spiel „Smart 10“ kann ohne
Aufwand quasi überall gespielt werden. FOTO: HANNA HABÖCK/PIATNIK/DPA-TMN

Loslegen ohne viele
Regeln zu lesen

Gelb blühende Sträucher
Wann schneidet man Forsythien?

Wer mehr als nur eine For-
sythie im Garten haben
möchte, hat jetzt die Chance,
seinen Strauch zu vermeh-
ren: Man schneidet dafür im
zeitigen Frühjahr etwa 20
Zentimeter lange, noch grü-
ne Stecklinge von den Pflan-
zen und steckt sie zu drei
Viertel in mit Erde gefüllte
Töpfe. Haben die Stecklinge
Wurzeln entwickelt, können
sie in den Garten gepflanzt
werden.

Eine zweite Möglichkeit,
Stecklinge abzuschneiden
und die Forsythie damit zu
vermehren, bietet sich dann
im Juli. tmn

und enden seine Phasen
nicht an einem festgelegten
Tag. Stattdessen werden sie
jedes Jahr bestimmt von der
Witterung und dem Entwick-
lungsstand der Pflanzen. Bei-
des kann regional verschie-
den sein.
Das heißt: Wenn Zeiger-

pflanzen wie die Forsythie
anfangen zu blühen, beginnt
in einer Region eine neue Pe-
riode - in dem Fall der soge-
nannte Erstfrühling.

Man sieht sie jetzt überall:
Die strahlend gelben Blüten
der Forsythie. Sie ist einer der
ersten blühenden Sträucher
des Frühlings. Ist die Blüte
vorbei, sollte man den
Strauch zurückschneiden.
Das fördert die Blüte des
nächsten Jahres.
Dafür werden vier- bis fünf-

jährige Äste und neue dünne
Triebe kurz über dem Boden
abgeschnitten, rät die Land-
wirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen. So bleiben
nur kräftige junge Triebe am
Strauch, die im Sommer Sei-
tenzweige ausbilden werden.
An ihnen entwickelt sich in
der Folge dann auch die
nächsten Generationen Knos-
pen und Blüten.
Forsythien erblühen nicht

überall zur gleichen Zeit. Die
Blüte kann Mitte März begin-
nen und je nach Sorte bis Mai
dauern. Abhängig ist ihr Start
auch von derWitterung eines
Jahres.
Denn der Strauch gilt als ei-

ne sogenannte Zeigerpflanze
des phänologischen Kalen-
ders. Anders als beim astrolo-
gischen und meteorologi-
schen Kalender beginnen

Die Forsythie ist im Frühling kaum zu übersehen. An ihren
Zweigen entwickeln sich strahlend gelbe Blüten, während
das Laub sich noch nicht entfaltet hat. FOTO: ROBERT GÜNTHER/DPA-TMN

Neue Jacken für die SG
Möbelkreis stattet Mannschaft neu aus

Das Möbelkreis Küchen-
studio in Frankenberg, ver-
treten durch den Küchen-
fachberater Heinrich
Schulze, hat die Mann-

schaft der SG Goddels-
heim/Münden mit neuen
Trainingsjacken ausgestat-
tet.

Das Team des Möbel-

kreis wünscht der SG God-
delsheim/Münden eine
weitere erfolgreiche Ver-
einsarbeit und viel Erfolg
bei den nächsten Spielen.

Möbelkreis Küchenfachberater Heinrich Schulze (vorne, 3.v.l.) hat der Mannschaft der SG Goddels-
heim/Münden neue Trainingsjacken übergeben. FOTO: MÖBELKREIS

ANZEIGE

• Kranken- undAltenpflege
• Pflegeberatung
• Tagespflege
• Hausnotruf
• Essen auf Rädern
• Hauswirtschaft/
Betreuung

• Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl oder liegend)

Unser Team
für Sie in
Korbach!

Am Mühlengraben 18 A • 34497 Korbach
Tel. 0 56 31 / 50 26 50
www.diakoniegesellschaft.de

Wir bilden
aus:

Jetzt
bewerben!Pflegefachfrau /-mann

Zum Elsebach 2 · 34516 Vöhl-Schmittlotheim

Haxen mit Kartoffelpüree und Sauerkraut
am 13.11., 14.11. und 15.11.2020 zusätzlich zur Abholkarte.
Die Abholkarte finden Sie unter www.landgasthof-zum-elsebach.de

Schlachteessen am 21. und 22.11.2020
jeweils von 12Uhr bis 14 Uhr und 18 Uhr bis 20 Uhr.

Gänseessen 29.11.2020
von 12 Uhr bis 14 Uhr und 18 Uhr bis 20 Uhr.

OSTERBUFFET
am 17.04.2022 und 18.04.2022 ab 12 Uhr

Nur mit Voranmeldung bis 13.4.2022

Anmeldungen nehmen wir unter 05635 7849850 oder 06455 1282 entgegen.

WIR SIND FÜR SIE DA!
Karfreitag & Ostersamstag:
12:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ostersonntag & Ostermontag:
9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
mit Frühstücksangebot

auf Vorbestellung.
Unsere üblichen Öffnungszeiten finden
Sie im Internet über unser Google-Profil

IDYLLE AM EDERSEE
Seestr. 2, 34516 Vöhl-Harbshausen

www.idylleamedersee.de, 0172-6247378

aus Holz oder Metall, für innen oder
außen, für Alt- oder Neubau
Breitenbacher Weg 9, 36179 Bebra

Telefon 06622 9261-0, www.variotreppen.de

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273



32.99

28.99

Würzburger Hofbräu
Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,42 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Eschweger Klosterbräu
Jacobinus Bier*
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Bayreuther Hell,
Hefe-Weissbier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

Keiler Bier
Helles, Kellerbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 5,10 € Pfand,
1 l = 1 40 €

Hacker Pschorr
Münchner Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,80 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Störtebeker Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Rothaus Tannenzäpfle
Pils
Kasten = 24 x 0,33 l,
zzgl. 3,42 € Pfand,
1 l = 1,89 €

Allgäuer Büble
Edelbräu
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Kapuziner Weißbier
diverse Sorten,
außer Kellerweizen,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

RhönSprudel PLUS
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,55 €

Mai Geister Bowle
weinhaltiger Cocktail,
1 l-Flasche,
1 l = 1,49 €

Lauffener
Katzenbeisser
QbA, diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 5,99 €

Mionetto
Prosecco
0,75 l-Flasche,
1 l = 7,99 €

Asbach Uralt
36 %,
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,15 € Pfand,
1 l = 14,27 €

Coca-Cola
Zero
koffeinhaltig,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Red Bull Energy
diverse Sorten, koffeinhaltig,
0,25 l-Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 3,96 €

- 40 %

1.49
- 25 %

5.99

Jim Beam
Whiskey
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

GinMare
Mediterranean Gin, 42
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,50 € Pfand,
1 l = 41,41 €

- 26 %

9.99
5.29

4.49

,

äu

1,40 €

,
,

,7 %,

- 21 %

10.99
14.99

13.99
- 24 %

10.99
- 22 %

13.99

- 23 %

14.99
- 25 %

14.99

- 21 %

14.99
16.99

15.99
- 20 %

11.99
- 23 %

4.99

- 41 %

0.99
10.49

8.99

- 26 %

9.99

!!!
+ 4er Pack
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion !!!
+ 4er Pack
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
+ 2 Flaschen

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
Plus Apfel
NEU im

Sortiment!

AAkkttiioonnAktion
!!!

+ 1 Stirn-
lampe

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

SSoorrttiimmeenntt!!!Sortiment
NNeeuu iimmNeu im

SSoorrttiimmeenntt!!!Sortiment
NNeeuu iimmNeu im

!!!
+ 1 Flasche
Coca-Cola

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
+ 2 Dosen
Seventeen
TonicWater

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

,

Entspricht einem
Kastenpreis von 11,66 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 9,16 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

SERVICE

Erste Hilfe
Die Folgen von Spätfrost an

Gartenpflanzen lindern
schaden sieht einfach auch
nicht schön aus – der kann
auch direkt etwas tun: offen-
sichtlich abgestorbene oder
geknickte Pflanzenteile ab-
schneiden.
An Gehölzen ist der Erfah-

rung der Akademie-Experten
zufolge oft nur der Neuaus-
trieb des Frühjahrs vom Frost
betroffen. Wer hier trotzdem
unsicher ist, wieweitman zu-
rückschneiden kann, ohne
weitere Schäden zu verursa-
chen, dem rät die Gartenaka-
demie, etwas zu warten. Die
Pflanze lässt bald Augen un-
ter der Rinde oder in den
Blatt- und Triebachseln an-
schwellen. Diese „schlafen-
den Augen“ sind der Ersatz
für die erfrorenen.
Stauden können sogar

ganz zurückgeschnitten wer-
den, da sie frisch wieder aus-
treiben. Allerdings muss der
Neuaustrieb an allen Pflan-
zen dann gut vor weiteren
Spätfrösten geschützt wer-
den, denn die jungen Triebe
sind besonders kälteempfind-
lich.
Am besten legt man sich

Schutzvlies, Bettlaken, De-
cken oder etwas Zeitungspa-
pier zurecht, dasman bei ent-
sprechenden Wetterprogno-
sen schnell über die Pflanzen
legt.

tmn

Auch wenn der Frühling an-
gekommen ist, es tagsüber
immer wärmer wird: Gärtner
müssen weiterhin mit soge-
nannten Spätfrösten rech-
nen. Insbesondere in den
Nächten. Denn bis Mitte Mai
kann es in Deutschland noch
dazu kommen. Und das ist
natürlich nicht gut für viele
Pflanzen im Garten, auf dem
Balkon oder der Terrasse.
Das Schadensausmaß zeigt

sich meist erst drei bis sechs
Tage nach dem Frost. Die gu-
te Nachricht: In der Regel er-
friere bei Spätfrösten im
Frühjahr nicht die ganze
Pflanze, heißt es von der Gar-
tenakademie Rheinland-
Pfalz. Denn diese Fröste kön-
nen nicht mehr tief in den
Boden eindringen und die
Wurzeln erreichen. Aber die
oberirdischen Teile sind den
Kälteeinbrüchen ausgeliefert.
Das muss gar nicht so

schlimm sein. Die Natur
kommemit solchen Ereignis-
sen ohne menschliche Ein-
griffe zurecht, so die Garten-
experten. Abgestorbene Teile
vertrocknen und fallen ir-
gendwann ab. Und schnell
überwachse auch neuer Aus-
trieb tote Stellen. Etwa Ende
Juni sehe man kaum noch
Schäden.
Wem das nicht schnell ge-

nug geht – und so ein Frost-

Auch im Frühling kann es noch Frost geben.
FOTO: JENS BÜTTNER/DPA-ZENTRALBILD/DPA-TMN

Check zum Saisonstart
Den Gasgrill fit machen

zischt es, sind sie undicht. Al-
ternativ können Hobby-Grill-
meister zu einem Lecksuch-
Spray aus dem Fachhandel
greifen.
Zur gründlichen Reinigung

des Gasgrills werden etwaige
Fett- und Grillgutreste auf
höchster Stufe bei geschlosse-
nem Deckel verbrannt und
Rost und Brennerabdeckung
mit einer Grillbürste von
Ruß- undAscheresten befreit,
sobald der Grill wieder abge-
kühlt ist. Um den Grill innen
und außen sowie die Fettauf-
fangschale zu reinigen, kom-
men erneutWasser und Spül-
mittel zum Einsatz. Denn ag-
gressive Reiniger oder Scheu-
ermittel können die Oberflä-
chen angreifen – und damit
den Grillspaß trüben. tmn

Die Grill-Saison beginnt. Eine
richtige Reinigung versteht
sich von selbst, aber auch ei-
ne kleine technische Durch-
sicht gehört zur Vorberei-
tung des Gasgrills. Vor allem,
wenn das Gerät längere Zeit
nicht in Betrieb war oder
über den Winter im Freien
stand, sollten Gasschlauch,
Druckregler und Anschlüsse
überprüft werden. Das rät der
Deutsche Verband Flüssiggas
(DVFG).
Hat der Gasschlauch zum

Beispiel Haarrisse oder porö-
se Stellen, sollte er getauscht
werden. Auch der Druckmin-
derer darf nicht beschädigt
sein. Die Anschlussventile
müssen frei von Partikeln
und Fremdkörpern sein. Sind
Schlauch oder Druckregler
schon zehn Jahre im Einsatz,
müssen sie laut DVFG eben-
falls gewechselt werden. Ent-
sprechende Angaben zu Her-
stellungs- oder Austauschjahr
finden sich in der Schlauch-
anleitung oder am Schlauch
selbst.
Undichte Anschlüsse lassen

sich laut DVFG mit einem
einfachen Trick aufspüren.
Ein Gemisch aus Spülmittel
und Wasser zu gleichen Tei-
len wird dazu auf die
Schlauchverbindungen auf-
getragen. Entstehen bei ge-
öffnetem Ventil Blasen und

Der Gasgrill sollte vor dem
ersten Entzünden der Grill-
saison gewartet werden.

FOTO: ANDREA WARNECKE/DPA-TMN



Die DIAKOWaldeck-Frankenberg gGmbH bietet Dir für
Deine Pflegeausbildung sowohl den theoretischen als
auch den praktischen Ausbildungsplatz in den ver-
schiedenen Einrichtungen unserer Unternehmen.

Ausbildungsstart:

Altenpflegehelfer (1-jährig)
01.09.2022 (Schulstandort: Korbach)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3-jährig)
01.10.2022 (Schulstandort: Bad Arolsen)

Fragen und Bewerbung? Gerne an:
Anna-Lena Bunse (Personalleitung)
Tel.: 05691 / 97 96-617
Mail: bewerbung@diako-wafkb.de

www.diako-wafkb.de

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Dein Berufsstart mit Perspektive!
Bewirb Dich jetzt und
sichere Dir Deinen perfekten
Ausbildungsplatz!
Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen
unter www.moebelkreis.de/karriere

Ausbildung ab September 2022
Küchen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und
Umzugsservice (m/w/d)

Foto: Panthermedia Wir informieren über offene Ausbildungsstellen

JETZT BEWERBEN

FÜR 2022

AUSBILDUNG
UND BERUF 2022

So vielfältig wie das Leben
Ausbildung bei der Diako Waldeck-Frankenberg

Die Diako Waldeck-Fran-
kenberg gGmbH zählt
zu den größten Pflege-

anbietern in der Region.
„Wer hier eine Ausbildung

beginnt, ergreift einen Beruf
mit Perspektive“, wie das Un-
ternehmen beschreibt. Dabei
spiele es keine Rolle, ob eine
Altenpflegehelfer-Ausbil-
dung absolviert werde oder
die Berufsstarter sich für die
generalistische Pflegeausbil-
dung entscheiden. Span-
nend und vielfältig sei es auf
jeden Fall.

Das theoretische Wissen
wird in dem eigenen Diako
Bildungszentrum Emma und
Karl Hübel an den Standor-
ten in Bad Arolsen und Kor-
bach vermittelt. Jede Menge
Praxiserfahrung sammeln die
Auszubildenden in den ver-
schiedenen Diako-Einrich-
tungen in Nordwaldeck und
Frankenberg. Gleichzeitig

dürfen sich alle Azubis auf
eine gute Ausbildungsvergü-
tung direkt vom ersten Tag
an freuen. „Nach der Ausbil-
dung stehen eine Vielzahl
von Möglichkeiten an unter-
schiedlichen Standorten im

Unternehmen offen“, so die
Diako Waldeck-Franken-
berg.

Weitere Informationen
und Stellenangebote finden
sich unter jobs.diako-
wafkb.de

Eine strukturierte und qualitativ hochwertige Ausbildung im Bereich
der Pflege bietet die Diako Waldeck-Frankenberg. FOTO:DIAKO

Möbelkreis macht Profis
Vielfältige Ausbildung mit sicherer Perspektive

Seit über 50 Jahren be-
geistert der Möbelkreis
durch innovative und in-

dividuell geplante Küchen-
und Einrichtungslösungen.
An sechs Standorten erfüllen
insgesamt über 150 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
unermüdlich ihren Kundin-
nen und Kunden jeden
Wunsch für ihre Traumein-
richtung. Auf das richtige
Personal kommt es dabei an.
Deshalb hat es sich der Mö-
belkreis vor langer Zeit be-
reits zur Aufgabe gemacht,

motivierte Nachwuchskräfte
selbst auszubilden. Besonde-
res Augenmerk wird dabei
auf die individuelle Förde-
rung und intensive Ausbil-
dungsbegleitung gelegt. Mit
abwechslungsreichen Aufga-
ben, überdurchschnittlichen
Vergütungen, vielen Sozial-
leistungen und einem beson-
ders guten Betriebsklima
überzeugt der Möbelkreis
sein Personal seit jeher. Auch
die acht momentan beschäf-
tigten Azubis fühlen sich in
der Möbelkreis-Familie wohl.

„Die Übernahme nach der
Ausbildung ist immer unser
Ziel“, so Geschäftsführer
Christoph Klug. Für den Aus-
bildungsstart 2022 bietet das
Unternehmen am Standort
Korbach-Meineringhausen
Interessierten die Ausbil-
dung zum Küchen-Planungs-
Profi (kaufmännische Ausbil-
dung im Einzelhandel) oder
zur Fachkraft für Möbel-, Kü-
chen- und Einrichtungsser-
vice an. Mehr Informationen
unter www.moebelkreis.de/
karriere r

Bewerben kann sich hier, wer als künftiger Küchen-Planungs-Profi oder als Fachkräfte für Möbel-, Küchen-
und Umzugsservice durchstarten möchte. FOTO: MÖBELKREIS WALDECK GMBH

Was Azubis verdienen
Ausbildungsvergütung lag im Schnitt bei 987 Euro

Die tariflichen Ausbil-
dungsvergütungen in
Deutschland sind 2021

im Vergleich zum Vorjahr im
bundesweiten Durchschnitt
um 2,5 Prozent gestiegen.
Der Vergütungsanstieg lag
damit in etwa auf dem Vor-
jahresniveau, fiel aber deut-
lich schwächer aus als in den
Jahren vor Beginn der Coro-
napandemie.

Die Auszubildenden er-
hielten 2021 im Durchschnitt
über alle Ausbildungsjahre
tarifliche Vergütungen in
Höhe von 987 Euro brutto im
Monat. Für Auszubildende in
Westdeutschland ergab sich
mit 989 Euro ein leicht höhe-
rer Durchschnittswert als für
ostdeutsche Auszubildende
mit 965 Euro. Dies sind die
zentralen Ergebnisse der
Auswertung der tariflichen
Ausbildungsvergütungen für
das Jahr 2021 durch das Bun-
desinstitut für Berufsbildung
(BIBB). In der BIBB-Daten-
bank „Tarifliche Ausbil-
dungsvergütungen“ werden
Durchschnittswerte für 173
Berufe in West- und 115 Be-
rufe in Ostdeutschland aus-
gewiesen.

Zwischen 2012 und 2019
waren mit Ausnahme des
Jahres 2017 stets Anstiege
von deutlich über drei Pro-
zent zu verzeichnen. Wäh-
rend der Coronapandemie
wurden Tarifverhandlungen
teilweise verschoben. Häufig
standen auch die Beschäfti-
gungssicherung und die Ab-
milderung der Folgen der
wirtschaftlichen Einschrän-
kungen stärker im Blick-
punkt als Lohnsteigerungen.
Zugleich kam es durch den
Rückgang bei der Zahl der
Neuabschlüsse von Ausbil-
dungsverträgen 2020 zu Ver-
schiebungen in der Zahl der
Auszubildenden in den ein-
zelnen Ausbildungsjahren
sowie zwischen weniger und
stärker von der Pandemie
betroffenen Branchen.
Die im gesamtdeutschen
Durchschnitt höchsten tarifli-
chen Ausbildungsvergütun-
gen wurden im Beruf Zim-
merer mit monatlich 1251
Euro gezahlt. In insgesamt 17
Berufen lagen die tariflichen

Vergütungen im Durch-
schnitt über alle Ausbil-
dungsjahre über 1100 Euro.
Hier finden sich vor allem Be-
rufe aus dem Baugewerbe
wie Maurer (1196 Euro) oder
Straßenbauer (1177 Euro),
aber auch kaufmännische
Berufe wie Bankkaufmann
(1138 Euro) oder Kaufmann
für Versicherungen und Fi-
nanzen (1135 Euro). Insge-
samt erhielt rund die Hälfte
der Auszubildenden, die in
einem tarifgebundenen Be-
trieb lernten, 2021 eine Aus-
bildungsvergütung von
mehr als 1000 Euro.

Bei 16 Prozent der Auszu-
bildenden lagen die tarifli-
chen Ausbildungsvergütun-
gen 2021 unterhalb von 800
Euro. Für 22 Berufe wurde
ein bundesweiter Durch-
schnittswert von weniger als
800 Euro ermittelt. Die meis-
ten dieser Berufe gehörten
zum Handwerk, wie Tischler
(786 Euro), Glaser (777 Euro),
Bäcker (744 Euro) und Friseur
(650 Euro). Die insgesamt
niedrigsten tariflichen Aus-
bildungsvergütungen gab es
mit 637 Euro im Beruf Ortho-
pädieschuhmacher.
Über dem gesamtdeutschen
Durchschnitt von 987 Euro la-
gen die tariflichen Ausbil-
dungsvergütungen im öf-
fentlichen Dienst (1095 Euro)
sowie in Industrie und Han-
del (1039 Euro), darunter in
der Landwirtschaft (936
Euro), im Bereich der freien
Berufe (911 Euro) und im
Handwerk (882 Euro). Im
Vergleich zum Jahr 2020 stie-
gen im Handwerk (+3,8 %)
und in der Landwirtschaft
(+4,2 %) die Ausbildungsver-
gütungen stärker an als im
Gesamtdurchschnitt

Eine ausführliche Darstel-
lung der Ergebnisse hat das
BIBB unter www.bibb.de/
ausbildungsverguetung-
2021 bereitgestellt. BIBB

Die Ausbildungsvergütung ist
2021 im bundesweiten Durch-
schnitt um 2,5 Prozent gestiegen.

FOTO: PANTHERMEDIA / ANDRIY POPOV



STARTBEREIT FÜR DICH
Am 30.04.2022 findet von 9.00 bis 15.00 Uhr ein Berufsinformationstag
bei Continental am Standort Korbach statt. Komm vorbei!

ÜBER UNS

› Wir sind international – mit aktuell rund 245.000 Kolleginnen
und Kollegen in 60 Ländern und Märkten

› Über 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, Produktion und dem
Marketing und Sales von Reifen und Schläuchen in Korbach

› Jedes Jahr starten bis zu 50 junge Menschen ihre Berufsausbildung
oder ein duales Studium bei Continental in Korbach

› Werde Teil unserer Community mit über 150 Azubis und Dualis am Standort

WIR SIND VIELFÄLTIG

› Über 50 unterschiedliche Nationalitäten

› Vom PKW-Reifen, UUHP Reifen für Sportwagen, Fahrradreifen,
Industriereifen bis hin zu Brems- und Industrieschläuchen

› Azubis – von der Verfahrensmechanik bis hin zum Industriekaufmann (m/w/divers)

› Dualis – mit den Fachgebieten Elektrotechnik, IT, Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

UNSER MOTTO: „MODERN, AGIL & SPANNEND“

Ob in der Outdoorwoche oder zum Semesterstart, Teambuilding
und gemeinsame Aktivitäten sind uns wichtig!

Ihr findet
uns im

Elfringhä
user Weg

Continen
tal - Tor 3

continental-ausbildung.de

Unsere Ausbildungsberufe im Überblick:

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Ob Tüftler mit handwerklichem Geschick, Kunststoffcrack
mit einer Leidenschaft für große Maschinen
oder Präzisionstyp mit Hang zur Perfektion – bei HEWI
findest Du den Ausbildungsberuf, der zu Dir passt. Für
2022 suchen wir noch Teamverstärkung in vier spannenden
und vielseitigen Ausbildungsberufen im technischen
Bereich. Neugierig?
Weitere Informationen findest Du unter:
www.hewi-azubis.de

Dann mach Dich auf den Weg ins Ev. Fröbelseminar!

Einzelne Module unserer Erzieher*innen-Ausbildung sind als gleichwer-
tig mit Modulen im Bachelor-Studium anerkannt.
Unsere Ausbildungen können nach dem BAföG, dem Aufstiegs-BAföG
oder über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

Für das Schuljahr 2022/23 gibt es noch freie Ausbildungsplätze.
Sehr gerne bieten wir individuelle Beratungen, Online-Infoabende und
persönliche Führungen durch unsere Schule in Korbach, Westwall 20, an.
Fragen und Anmeldung: www.froebelseminar.de od. & 05631 50508-101

DU SUCHST EINEN BERUF MIT ZUKUNFT?
ch auf den Weg ins Ev. Fröb

Wir bieten:
Ausbildung zum/r
Sozialassistent*in

mit der Möglichkeit: Fachabitur
__________________

sowie die

Ausbildung zum/r
Erzieher*in
(in Vollzeit, Teilzeit
oder praxisintegriert)

Ab 01.08.22
Ausbildungsstelle

zum/zur

Metallbauer m/w/d
34474 Diemelstadt-Ammenhausen

Bewerbungsunterlagen schriftlich an:

Mielke Metallbau GmbH & Co. KG
Schulland 4-6
34474 Diemelstadt

Foto: PanthermediaWir informieren über offene Ausbildungsstellen
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Daumen hoch für die Zukunft
Jetzt Chancen nutzen und Teil des HEWI-Teams werden

Die HEWI Heinrich Wil-
ke GmbH ist ein Fami-
lienunternehmen mit

Tradition. Gegründet von
Heinrich Wilke 1929, ist sie
noch heute regional ver-
wurzelt und im nordhessi-
schen Bad Arolsen angesie-
delt. HEWI bietet übergrei-
fende Lösungen für die Be-
reiche Sanitär und Beschlä-
ge.

Clevere Funktionen und
ausgezeichnetes Design
zeichnen sowohl die Produk-
te für das Bad als auch die
Beschläge aus. Zudem kann
das Unternehmen mit Stolz
sagen, dass in fast jedem
Auto ein Bauteil von HEWI
steckt.

HEWI Kunststofftechnik ist
Zulieferer für die Automobil-
industrie und zum Beispiel in

Porsche, Jaguar oder BMW
verbaut. Weltweit sind rund

550 Mitarbeiter
für HEWI

tätig.

Und wer jetzt seine Chance
nutzt, kann ebenfalls Teil des
HEWI-Teams werden. Ob
Tüftler mit handwerklichem
Geschick, Kunststoffcrack mit
einer Leidenschaft für große

Maschinen oder Präzisi-
onstyp mit Hang zur

Perfek-
tion

– bei HEWI gibt es viele tolle
Ausbildungsberufe für die
verschiedensten Interessen.

Für das 2022 beginnende
Ausbildungsjahr sucht das
Team von HEWI noch Ver-
stärkung. Eines sei schon vor-
ab verraten: Es sind unter-
schiedliche, vielseitige Aus-
bildungsberufe im techni-
schen, kaufmännischen und
logistischen Bereich.

Info: www.hewi-azubis.de
und auf Instagram

HEWI ist bekannt für viele span-
nende und vielseitige Ausbil-
dungsberufe. Hier sind die Azubis
Teil eines starken Teams.

FOTO: HEWI HEINRICH WILKE GMBH

Erzieher sind begehrt
Ausbildung im Evangelischen Fröbelseminar in Korbach

Sie haben keine Mühe
eine Stelle zu finden. Ihr
Beruf gewinnt stetig an

Bedeutung, der Bedarf
wächst. Dennoch macht sich
der Fachkräftemangel gera-
de bei den Erziehern be-
merkbar. Dabei ist es ein an-

spruchsvoller Beruf mit viel-
fältigen Möglichkeiten.

In unterschiedliche Rollen
schlüpfen, wo gibt es das
sonst? Man kann den Nach-
wuchs in Kinderkrippen, Kin-
dergärten oder Grundschu-
len fördern, begeistern und
beim Aufwachsen unterstüt-
zen. Außerdem kann man
bei außerschulischen Förder-
maßnahmen und in der Frei-
zeit starker Partner von Kin-
dern und Jugendlichen sein.
Zudem kann man Jugendli-
chen und jungen Erwachse-
nen helfen, ihren Weg in die
Gesellschaft zu finden und
sie selbstständig werden las-
sen. Die Ausbildung am
Evangelischen Fröbelseminar
Korbach der Diakonie Hes-
sen bildet ein professionelles
Fundament für die Tätigkeit
im sozialpädagogischen Be-
reich. Am Schulstandort
Westwall 20 werden Sozial-
assistenten und Erzieher aus-
gebildet. Die Sozialassistenz
ist ein erster Schritt für junge
Menschen mit Mittlerer Rei-
fe und bietet zum Berufsab-

schluss die Chance, die bun-
desweit anerkannte allge-
meine Fachhochschulreife zu
erwerben. Für künftige Er-
zieher gibt es verschiedene
Ausbildungsformen: in Voll-
zeit, praxisintegriert (jeweils
drei Jahre) oder in Teilzeit
(derzeit nur in Kassel / vier
Jahre). Neu bei den Zugangs-

voraussetzungen für Abitu-
rienten ist zum Beispiel, dass
Absolventen eines berufli-
chen Gymnasiums mit
Schwerpunkt Soziales nur
noch ein sechswöchiges
Fachpraktikum benötigen;
Absolventen der Fachober-
schule Soziales können di-
rekt mit ihrem Fachabi ein-
steigen. Für das neue Ausbil-
dungsjahr ab Sommer 2022
gibt es noch freie Plätze, so-
wohl in der Sozialassistenz-
wie auch der Erzieher-Ausbil-
dung. Das Evangelische Frö-
belseminar bietet in den
nächsten Wochen Hausfüh-
rungen, individuelle Bera-
tungen und Infoabende an.
Termine: www.froebelsemi-
nar.de oder bei der Standort-
leitung: Melanie Brück, Tel.
05631 50508-101, Mail:
m.brueck@froebelseminar.de
So können sich Interessierte
informieren, wie es für Real-
schul-Absolventen, (Fach)-
Abiturienten oder Querein-
steiger mit abgeschlossener
Ausbildung weitergeht. r

www.froebelseminar.de

Die Ausbildung beim Evangeli-
schen Fröbelseminar ist fantasie-
voll und macht Spaß.

FOTO: EV. FRÖBELSEMINAR



AZUBI BERUFSKRAFTFAHRER (M/W/D)
AZUBI FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
AZUBI FACHLAGERIST (M/W/D)
AZUBI KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (M/W/D)

Weitere Jobs und Infos unter: www.brassnet.de/career/jobs

AUSBILDUNGSBEGINN NOCH 2022 MÖGLICH!

BrassGruppe
Am Hauptbahnhof 12

34497 Korbach
Michaela.Messner@brassnet.de

Ihr findet uns am 9. + 10. April auf dem Frühlingsfest in Korbach!

#teamschwalli

WIR BILDEN AUS!

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fleischer (m/w/d)
Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann im Groß- und
Außenhandelmanagement (m/w/d)
Mechatroniker Fachrichtung
Kältetechnik (m/w/d)

Schwalenstöcker & Gantz GmbH
Lebensmittelgroßhandel & Gastrotechnik

Frankenberger Landstraße 20 | 34497 Korbach
Tel: 05631 - 5007-964 | personal@schwalli.de

DIE SCHLAUEN
LERNEN BAUEN

Frankenberger Landstraße 8 · 34497 Korbach · ! 05631 950-0

Top Ausbildungsvergütung

Top Zukunftsperspektiven

Top Arbeitsbedingungen

Deine Ausbildung als
Tief- und Straßenbauer
(m/w(d)

Jetzt bewerben:

www.wachenfeld-bau.de

Foto: Panthermedia Wir informieren über offene Ausbildungsstellen
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Service-Bund Gruppe ist einer
der besten Arbeitgeber

Lebensmittelgroßhandel Schwalli zählt dazu

Der Lebensmittelgroß-
handel Schwalenstö-
cker & Gantz GmbH

versorgt mit seinen derzeit
185 Beschäftigten die Food-
Service Partner aus Gastro-
nomie, Hotellerie und Ge-
meinschaftsverpflegung in
der gesamten Region.

Auf einer Fläche von
13.500 Quadratmetern wer-
den rund 16.000 Artikeln aus
den Bereichen Tiefkühl, Tro-
ckensortiment, Non Food
und Frischeartikel (Fisch,
Obst, Gemüse und Fleisch)
geboten.

„Durch unser Vollsorti-
ment und unserer hauseige-
nen Metzgerei mit der Mar-
ke „Schwalli HausGemacht“
sowie diversen Zusatzleistun-
gen wie Workshops und
Food-Konzepten bieten wir
alles, um die Gäste unserer
Partner in der Region tagtäg-
lich glücklich zu machen“, so
das Unternehmen.

Im Fachbereich Gastro-
technik ist Schwalli ein kom-
petenter Ansprechpartner in
Sachen Küchenausstattung,

Kühlanlagen und Schanksys-
teme.

Der Lebensmittelgroßhan-
del aus der Hansestadt Kor-
bach bildet gemeinsam mit
mehr als 30 Gesellschaftern
die Service-Bund Gruppe, ein
flächendeckendes Netz aus
selbstständig geführten In-
haberbetrieben.

Entsprechend breit gefä-
chert erstrecken sich hier die
Ausbildungs- und Karriere-
möglichkeiten. Das Magazin
„stern“ hat erneut gemein-
sam mit „Statista“ eine aktu-
elle Studie zu den besten Ar-
beitgebern Deutschlands
veröffentlicht. Die Service-
Bund Gruppe gehört dazu
und belegt den 136. Platz
von insgesamt 650 prämier-
ten Unternehmen. ma

Info
schwalli.servicebund.de/
karriere
Personalbteilung
Jürgen Bloch
Tel. 05631 5007964
personal@schwalli.de

Das Karrierefundament legen
Joh. Wachenfeld GmbH in Korbach stellt ein

Wer 2022 die Schule
verlässt und sich
noch nicht für ei-

nen Ausbildungsberuf ent-
schieden hat, sollte über ei-
nen Berufsstart im Bauge-
werbe nachdenken. Die Tä-
tigkeit bei modernen Bauun-
ternehmen wie zum Beispiel
bei Joh. Wachenfeld GmbH
und Co. KG in Korbach, wird
oft unterschätzt. Das gilt für
die Aufgaben wie für das
Ausbildungsgehalt.

Azubis im Bau gehören zu
den bestbezahlten Auszubil-
denden in Deutschland. Das
macht sich schon beim Start
des ersten Lehrjahres be-
merkbar. Im Laufe der Aus-
bildung steigt die Vergütung
von 920 Euro im ersten bis
1495 Euro im dritten Lehr-
jahr. Wie hoch die Vergütung
im Einzelfall sein wird, be-
stimmt der Tarifvertrag der
Baubranche. Aber selbst Un-
ternehmen, die nicht tariflich
gebunden sind, dürfen die
Branchenempfehlung höchs-

tens um 20 Prozent unter-
schreiten. Die Digitalisierung
ist auch aus dem Baugewer-
be nicht mehr wegzuden-
ken. Selbst ein Unternehmen
wie Wachenfeld, das bun-
desweit für seine Leistungen
im Tief- und Straßenbau be-
kannt ist, setzt auf moderns-
te Mess- und Steuerungs-
technologien. Sogar im Stra-
ßenbau geht es um millime-
tergenaues Arbeiten. Da ist

der Kopf gefordert, dennoch
gibt es auch für die Arme ge-
nug zu tun.

Die Ausbildung in einem
Bauberuf ist ein solides Fun-
dament, das kluge Köpfe
auch gern als erste Stufe für
den beruflichen Aufstieg
nutzen. Selbst als Spezialist
für Verkehrswegebau lernt
der Auszubildende bei Wa-
chenfeld zunächst die grund-
legenden Aufgaben beim

Bau kennen. Vom Fliesenle-
gen über Wandverkleidun-
gen bis hin zum Mauern und
Versorgungsanschlüssen er-
streckt sich der Stoffplan des
Lehrbauhofs für das Bauge-
werbe. Darauf lässt sich die
eigene Karriere bauen.

Mit dem fachlichen Ab-
schluss stehen frisch geba-
ckenen Baufachleuten alle
Türen offen.Von der Meister-
schule bis zum Bauingenieur
oder Architekten. Unterneh-
men wie Wachenfeld unter-
stützen die Entwicklung ih-
rer Beschäftigten mit speziel-
len Karriereplänen.

Tipp: Wachenfeld hat ein
Unternehmensprofil bei Fa-
cebook und Instagram.

Campagner

Tabea Studt ist zurzeit die einzige Frau in der Werkstatt von Wachen-
feld. Sie hat nicht nur einen Bachelor-Abschluss im Bereich Maschinen-
bau, sondern ist seit kurzem auch ausgelernte Mechatronikerin und
übernimmt spezielle Aufgaben im Unternehmen. FOTO: WACHENFELD

Mehr als „nur“ Logistik
BrassGruppe bietet Firmenfitness und familiäres Arbeitsumfeld

Was mache ich nach
der Schule? Eine
Frage, die sich je-

der Schüler früher oder spä-
ter stellt. Handwerkliche
Ausbildung, etwas Kaufmän-
nisches oder doch studieren?
Die BrassGruppe empfiehlt
jedem Schüler, sich frühzeitig
zu orientieren und in ver-
schiedenen Praktika seine
Stärken herauszufinden.
Schließlich gilt es, den Job zu
finden, den man im Idealfall
ein ganzes Berufsleben lang
mit Spaß ausübt.

Bei Brass dreht sich alles
um Logistik – eine der span-
nendsten Brachen über-
haupt. In einem familiären
Arbeitsumfeld an vier Stand-
orten sorgen rund 600 Mitar-
beiter als lebendige Großfa-
milie für den reibungslosen
Warenfluss namhafter Kun-
den. Moderne Arbeitsplätze

bilden in dem inhaberge-
führten Unternehmen die
nötigen Rahmenbedingun-
gen, damit sich jeder entfal-
ten kann und gemeinsam die
gesteckten Ziele erreicht
werden. Die BrassGruppe

legt großen Wert auf indivi-
duelle Entwicklungsmöglich-
keiten und bietet attraktive
Karrierechancen. In jedem
der angebotenen Ausbil-
dungsberufe wird die Fach-
kraft von morgen fundiert

eingearbeitet und hat stets
einen Ansprechpartner, der
Hilfestellung gibt. Es ist das
Ziel, jeden Auszubildenden
nach der bestandenen Prü-
fung zu übernehmen.

„Wir möchten den Kolle-
gen von morgen vor der Aus-
bildung als Mensch kennen-
lernen“, sagt Personalleiter
Adrian Grimm. Daher legt
die BrassGruppe auf das per-
sönliche Gespräch sowie
Schnupperpraktika mehr
Wert, als auf eine mit Girlan-
den aufgehübschte Bewer-
bung.

„Wir freuen uns über je-
den spontanen Besuch oder
Anruf von interessierten Ju-
gendlichen, Quereinsteige-
rin oder Fachkräften“, so der
Personalleiter. Der Start ist
2022 oder auch später mög-
lich. Weitere Infos:

www.brassnet.de

Das Logistikunternehmen Brass setzt auf fundierte und umfassende
Ausbildung mit dem Ziel, die Berufseinsteiger auch über die Ausbil-
dung hinaus im Unternehmen zu halten. FOTO: BRASSGRUPPE

Info
www.wachenfeld-bau.de
Bewerbungen bei: Joh.
Wachenfeld GmbH & Co. KG,
Frankenberger Landstraße 8,
34497 Korbach, oder per Mail:
e.seibel@wachenfeld-bau.de



Ausbildungsberufe für
Start im August 2022:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Kaufmann für Außenhandelsmanagement (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Zimmerer (m/w/d)

ausbildung.ante-holz.de

Aus welchem
Holz bist Du
geschnitzt?

Wir bilden
aus!

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter
+49 (0) 151 - 571 579 26

oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 • 59969 Bromskirchen-Somplar

Jetzt bewerben!
„Die Ausbildung ist super, auch
weil die Mischung aus Theorie
und Praxis passt!“

Martina Zefi, 22 Jahre

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann ist
am 1. Oktober 2022 - wir freuen uns auf Dich!

Akademie für Bildung | Krankenhaus Bad Arolsen
Tel. 05691 800-387 | barbara.streitbuerger@gnh.net

Krankenhaus Bad Arolsen
Akademie für Bildung

Pistorius Türen-
und Fensterbau GmbH

Marsberger Straße 33
34519 Diemelsee-Vasbeck
Tel. 02993 9640-0
info@pistorius-fenster.de

Bewerbung, gerne
auch per Mail an:

Für die Ausbildung
zum Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Wir
suchen
Dich:
Ausbildungsstart 1. August 2022
Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung, mit vielen spannenden und
aufregenden Aufgaben.

Foto: PanthermediaWir informieren über offene Ausbildungsstellen
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Info
www.gnh.net/ausbildung
Schulleiterin Barbara
Streitbürger,
Tel. 05691 800387,
barbara.streitbuerger@gnh.net

Sehr gute Perspektiven
Ausbildung am Krankenhaus Bad Arolsen

Mit dieser Ausbildung
lernt man nicht nur
einen Beruf, son-

dern auch fürs Leben: Die
Akademie für Bildung in Bad
Arolsen bietet jährlich 20
Ausbildungsplätze für das
Krankenhaus Bad Arolsen
an. Neben dem theoreti-
schen Unterricht in Bad Arol-
sen gibt es die praktische
Ausbildung – unter anderem
im Krankenhaus Bad Arol-
sen, im Helenenheim, Ars Vi-
vendi in Bad Arolsen, Haus
Phönix in Wolfhagen, am Kli-
nikum Kassel, in der Psychia-
trie Marsberg und im ambu-
lanten Bereich.

Der theoretische und prak-
tische Unterricht wird durch
zahlreiche Extras ergänzt:
Projektphasen und Besichti-
gungen unterschiedlicher
Einrichtungen geben einen
Einblick in pflegerische Set-
tings.

Zum Beispiel werden bei
einem Projekt zur Gesund-
heitsförderung die Auszubil-
denden für die eigene Ge-
sunderhaltung sensibilisiert,
und die Schüler des dritten
Jahres leiten in Eigenregie
eine Station.

Vergütet wird die Ausbil-
dung mit 1190,69 Euro mo-
natlich im ersten Ausbil-
dungsjahr, 1252,07 Euro im
zweiten Ausbildungsjahr so-
wie 1353,38 Euro im dritten
Ausbildungsjahr.

Nach der dreijährigen Aus-
bildung in der Pflege aller Al-
tersgruppen eröffnen sich
sehr gute Chancen zur Über-
nahme und vielfältige beruf-
liche Perspektiven. Parallel
zur Ausbildung besteht au-
ßerdem die Möglichkeit ei-

nes dualen Bachelor-Studi-
ums „Therapie- und Pflege-
wissenschaften“. Für die
Ausbildung ab 1. Oktober
2022 im Krankenhaus Bad
Arolsen sind noch Plätze zu
vergeben. r

Die Auszubildenden Irene Wagner und Karoline Laabs finden das Pro-
jekt Schülerstation einfach nur super. FOTO: GESUNDHEIT NORDHESSEN

Ausbildung mit einigen
Extras

Ausbildung im Metallbau
PistoriusTüren-undFensterbaubietetAusbildungsstelle

Die Pistorius Türen- und
Fensterbau GmbH in
Diemelsee-Vasbeck

wurde 1967 gegründet.
Durch die Herstellung der
Aluminiumelemente in den
eigenen Produktionsräumen
können die Mitarbeiter ge-
zielt auf Kundenwünsche
eingehen und die Elemente
so gestalten, dass jeder Kun-
de die individuelle, optimale
Lösung bekommt. Das Unter-
nehmen fertigt für Privat-
kunden genauso gern und
sorgfältig wie für Gewerbe-
kunden und die Öffentliche
Hand. Pistorius bietet auch in
diesem Jahr wieder einen
Ausbildungsplatz zum Me-
tallbauer in Fachrichtung
Konstruktionstechnik an.
Während ihrer gesamten
Ausbildung werden die Aus-
zubildenden von qualifizier-
ten Mitarbeitern betreut, die
auch jederzeit Ansprechpart-
ner für sie sind. Nach dem

ersten Kennenlernen, der Si-
cherheitsunterweisung und
Übergabe von Arbeitsbeklei-
dung und Werkzeug heißt es
dann: Mit anpacken.

Übrigens: Nach der abge-
schlossenen Ausbildung bie-
tet Pistorius seinem Nach-
wuchs gute Übernahme-
chancen. Und nach der Aus-

bildung stehen den Bewer-
bern zahlreiche Weiterbil-
dungsmöglichkeiten offen.

r

www.pistorius-fenster.de

Die Ausbildung bei Pistorius ist vielseitig und abwechslungsreich.
FOTO: MARTIN GÖRLITZ

Die Zukunft im Handwerk
Gute Aussichten mit einem Berufsstart bei FingerHaus

Die Entscheidung für
eine Ausbildung bei
FingerHaus bedeutet

für junge Menschen, einen
sichtbaren Beitrag in einem
stetig wachsenden Unter-
nehmen zu leisten.

Der Fertighaushersteller
mit langer Tradition bildet
aktuell 86 Auszubildende in
zwölf verschiedenen Berufen
aus und ist einer der größten
Ausbildungsbetriebe in der
Region.
Die Ausbildungsberufe glie-
dern sich in sieben hand-
werkliche Berufe (Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger,
Zimmerer, Dachdecker, Holz-
mechaniker, Tischler, Maler
und Lackierer, Anlagenme-
chaniker für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik),

zwei technische (Bauzeich-
ner, Fachinformatiker für
Systemintegration) und drei
kaufmännische Berufe (In-
dustriekaufleute, Kaufleute
für Marketingkommunikati-
on, Fachkräfte für Lagerlo-
gistik). Die Ausbildungsberu-
fe werden ab August 2022
ergänzt durch die Ausbil-

dung zum Tischler.
Spaß an der Arbeit, Zu-

kunftssicherheit und ein gu-
tes Betriebsklima - Auszubil-
dende von heute wollen sich
an ihrem Arbeitsplatz wohl-
fühlen. Sie möchten ihre ei-
genen Stärken entdecken
und an Projekten beteiligt

sein, die sinnhaft sind und
für das Unternehmen einen
Mehrwert bieten. Bei Finger-
Haus profitieren sie von ab-
wechslungsreichen Tätigkei-
ten, hohem Praxisbezug und
individueller Förderung:
Passgenaue Seminare, Be-
reitstellung der Lehrmittel,
Vorbereitungskurse für die
Abschlussprüfung und mehr.
Um die Ausbildung erlebbar
zu machen, hat FingerHaus
eine eigene „Ausbildungs-
welt“ geschaffen, in der die
Auszubildenden in die Praxis
eintauchen und ihre Talente
ausbauen können. Mit klassi-
schem Handwerk moderne
Häuser bauen: Berufsbilder
bei FingerHaus sind Berufs-
bilder mit Zukunft. nh

fingerhaus-karriere.de

Die eigenen Stärken
entdecken



DU MACHST
DEN UNTERSCHIED!

www.ars-vivendi.org

Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir für den Standort Bad
Arolsen einen

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM/ZUR KOCH/KÖCHIN (m/w/d)
Beginn: 1.8. oder 1.9.2022

Wir bieten:
• Gewährleistung einer qualifizierten und kontinuierlichen Ausbildung
• attraktive Arbeitszeiten von 5.30 – 13.45 Uhr
• Unterstützung durch erfahrene Ausbilder mit langjähriger

Ausbildungspraxis
• Hochwertige Arbeitskleidung wird gestellt und im Haus gereinigt
• Eine offene Kommunikation sowie ein respektvolles Miteinander

erwartet Dich im #teamgelb

Ausbildungsinhalte:
• Herstellen und Zubereiten unterschiedlicher Speisen
• Planung und Einkauf der Lebensmittel
• Menüpläne entwickeln und kalkulieren
• Vorbereitung und Lagerhaltung
• Berücksichtigung der Maßgaben einer gesunden Ernährung
• Erlernen von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften

Du bringst mit:
• Spaß am Umgang mit Lebensmitteln
• Hohes Maß an Serviceorientierung
• Handwerkliches Geschick
• Gute Umgangsformen

Du bist noch unentschlossen, in welchem Bereich Du eine Ausbil-
dung absolvieren möchtest? Dann lerne uns und die Aufgaben
eines Kochs/einer Köchin ganz unverbindlich während eines
Schnuppertages kennen! Wir freuen uns auf Dich!

Bitte richte deine Bewerbung an:
Seniorenresidenz Arolsen Betriebsgesellschaft mbH
Frau Beermann • Rathausstraße 6 • 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org • Tel. 05691/898-142

STARTE DEINE AUSBILDUNG 2022
BEI FINGERHAUS!

Unsere Ausbildungsberufe für Sommer 2022 (w/m/d):
- Zimmerer
- Dachdecker
- NEU: Tischler
- Maler und Lackierer
- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
- Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

Informiere Dich über die vielen Möglichkeiten und be-
wirb Dich online auf www.fingerhaus-karriere.de/aus-
bildung oder sende Deine Unterlagen im PDF-Format an
personal@fingerhaus.de

FingerHaus GmbH
Personalabteilung
Auestraße 45
35066 Frankenberg/Eder
Telefon: 06451 504-232

Bei FingerHaus stehst Du im Mittelpunkt. Wir fördern
Deine handwerklichen Fähigkeiten und geben Dir die
Chance Deine Zukunft selbst zu gestalten.

Foto: Panthermedia

Wir informieren über offene Ausbildungsstellen

JETZT BEWERBEN

FÜR 2022

AUSBILDUNG
UND BERUF 2022

Hervorragende Aussichten
Gute Köchinnen und Köche sind gefragt in der Seniorenresidenz

Die Ausbildung in der
ars vivendi Seniorenre-
sidenz ist abwechs-

lungsreich und hat sehr viel
Spaß gemacht, weiß der
frischgebackene Jungkoch
Abdulfattah Hashim.

Im Januar 2022 hat er seine
Abschlussprüfung bestanden
und ist daraufhin als Jung-
koch übernommen worden.
Im ars vivendi-Küchenteam
kocht er gemeinsam mit 20
Kollegen täglich frisch und
mit überwiegend regionalen
Produkten rund 200 Menüs.
Davon sind rund 50 Menüs
mit Sonderkost und es gilt
außerdem individuelle Son-
derwünschen der einzelnen
Bewohner zu berücksichti-
gen.

„Da kann es schon mal vor-
kommen, dass abweichend
von der tagesindividuell
möglichen Menüwahl spon-
tan das Lieblingsgericht, ein
Salatteller, ein „Strammer
Max“, eine Suppe, ein Milch-
reis oder ähnliches ge-
wünscht wird. Gemacht wird
alles, was möglich ist“, be-
richtet der stellvertretende
Küchenchef Pascal Debler
über die abwechslungsrei-
chen Aufgaben.

Gut die Hälfte der Menüs
wird im hauseigenen Restau-
rant serviert, sodass auch der
Kontakt zu den Bewohnern
und Gästen nicht zu kurz
kommt. Die ars vivendi Se-
niorenresidenz setzt sich mit
ihrer gehobenen, gesunden
und täglich frischen Küche

sehr deutlich vom Standard
ab und folgt dabei natürlich
auch aktuellen kulinarischen
Trends, sodass die Gerichte
allen Ansprüchen und Wün-
schen sowie Gesundheits-
und Nachhaltigkeitsaspek-
ten gerecht werden.

Die Ausbildung wird durch
die fachlich versierten Aus-
bilder eng begleitet, sie sind
täglich jederzeit vor Ort an-
sprechbar und haben immer
ein paar „Profi-Tipps, Tricks
und Kniffe“ auf Lager.

„Ich konnte und sollte so-
gar jederzeit Fragen stellen
und wurde animiert, auch
selbst Ideen einzubringen.
Das tolle Küchenteam hat
mich jederzeit unterstützt
und mich hervorragend auf
die Prüfung vorbereitet“, be-
schreibt Abdulfattah Has-
him. „Teamfähigkeit, Enga-
gement und Spaß am Um-
gang mit Lebensmitteln sind

Grundvoraussetzung für die
Ausbildung“, ergänzt Kü-
chenleiter Andreas Lecke
und führt weiter aus: „Wenn
dies vorhanden ist, steht ei-
ner erfolgreichen Absolvie-
rung der Ausbildung nichts
im Wege“.

Hervorzuheben seien auch
die angenehmen Arbeitszei-
ten von 5.30 bis 14 Uhr und
dass jedes zweite Wochenen-
de frei ist. Teil- oder Spät-

schichten gibt es nicht. Die
Ausbildungsdauer beträgt 3
Jahre. In der Beruflichen
Schule Korbach wird das
theoretische Hintergrund-
wissen an je einem Tag in der
Woche vermittelt. Nach Be-
stehen der Abschlussprüfung
vor der IHK ist man staatlich
anerkannter Koch oder Kö-
chin.

Während der Ausbildung
sind Fort- und Weiterbildun-
gen jederzeit möglich. Nach
abgeschlossener Ausbildung
können weitere Zusatzquali-
fikationen (Diätküche, vega-
ne Küche) erworben werden.
Aufstiegschancen zum Meis-
terabschluss oder auch ein
Studium im Anschluss an die
Ausbildung sind ebenfalls
möglich. Gute Köche und
Köchinnen sind gefragt. Wer
seine Leidenschaft zum Be-
ruf macht, hat hier hervorra-
gende Zukunftsaussichten
und einen krisensicheren Job
mit vielen Möglichkeiten, so
die ars vivendi Seniorenresi-
denz. ma

Arbeiten im Team: Pascal Debler, Jana Crede-Dumeier, Abdulfattah
Hashim, Sonja Lasota (v.l.). FOTO: ARS VIVENDI SENIORENRESIDENZ BAD AROLSEN

Start ins Berufsleben bei der
Upländer Bauernmolkerei

Bio, regional und fair

Die Auszubildenden
zum Milchtechnolo-
gen oder Laboranten

in der Upländer Bauernmol-
kerei in Willingen-Usseln ar-
beiten direkt am Produkt. Sie
sind die Ersten, die mit der
Milch in Berührung kom-
men. Sie bereiten sie vor, da-
mit aus ihr die leckeren
Upländer Bio-Milchprodukte
hergestellt werden können.

In diesen Berufen dreht
sich alles um die Milch, die
von 115 Bio-Betrieben in der
Region in Milchtankwagen
nach Willingen-Usseln trans-
portiert wird – jeden Tag
über 100.000 Kilogramm Bio-
Milch.

Die tägliche Aufgabe der
Milchtechnologen und Labo-
ranten ist es, die Arbeitspro-
zesse zu überwachen. Sie
kontrollieren die Rohmilch,
den Herstellungsprozess und
die Qualität von diversen
Milchprodukten – insbeson-
dere die Einhaltung aller Hy-
gienevorschriften.

Zwar erledigen den Groß-

teil der Arbeit Maschinen,
die das Team bedient, aber
ohne manuelle Kontrolle der
Roh-, Zwischen- und Endpro-
dukte geht es nicht.

In beiden Berufen – Milch-
technologe und Laborant –
hat die Molkerei Ausbil-
dungsplätze frei. Die Ausbil-
dung dauert drei Jahre und
hat einen Praxis- und einen
Theorieteil (Berufsschule).

Die Ausbildungen begin-
nen am 1. August 2022. Die
Azubis arbeiten mit einem
erfolgreichen Team im fami-
liären Betriebsklima.

Die einzige Bio-Molkerei in
Hessen wird von Bio-Bauern
in eigener Regie geführt. Sie
verarbeitet und vermarktet
die Bio-Milchprodukte nach
den strengen Richtlinien des
Bioland-Verbandes in der Re-
gion und in Bioläden bun-
desweit. Und: Die Molkerei
zahlt einen fairen Milchpreis.
Denn das Motto lautet: Bio,
regional und fair! r

www.bauernmolkerei.de
bewerbung@bauernmolkerei.de

Prozess-Überwachung ist nur eine von vielen interessanten Aufgaben
der Milchtechnologen. FOTO: UPLÄNDER BAUERNMOLKEREI
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präzise
mutig
aufmerksam

Erfinden Sie sich immer wieder neu. Bei uns. Sind Sie präzise in dem was
Sie tun, haben den Mut sich an Neues heranzuwagen und hören genau zu?

Dann bewerben Sie sich! Wir sind ein führendes international tätiges
Unternehmen im Bereich Objekteinrichtung und fertigen hochwertige

Sitzmöbel, Tische und Tischanlagen in Premiumqualität.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

Marketing Specialist m/w/d
Die ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter kusch.com

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen an die Personalabteilung,

Frau Ramona Weller – personal@kusch.com

Kusch+Co GmbH Postfach 1151 59965 Hallenberg T 02984 300-0 kusch.com

Täglich begeistern wir unsere Kundinnen und Kunden mit innovativen, individuell geplanten Küchenlösungen –
serviceorientiert, persönlich und mit bestem Preis-Leistungs-Verhältnis.

Was wir bieten
· einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem
erfolgreichen Unternehmen

· eine attraktive, leistungsorientierte Entlohnung
· ein motiviertes, freundliches Arbeitsumfeld
· montags Freizeitausgleich für Ihre Einsatztage
am Samstag

· hohe Wertschätzung Ihrer Leistungen
· eine optimale Arbeitsplatzausstattung
mit moderner Technik

· weitere Extras wie z.B. VWL, Bike Leasing

Was Sie mitbringen
· eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
· räumliches Vorstellungsvermögen
· Zuverlässigkeit und sehr gute Teamfähigkeit
· selbstständiges und strukturiertes Arbeiten
· Küchenfachberater mit Berufserfahrung oder
als Quereinsteiger (…beste Erfahrung mit
Qualifizierung von guten Küchenmonteuren zum
Küchenfachberater)

Ihre Aufgaben
· individuelle, kompetente Beratung unserer Kunden
· Aufmaß des Küchenraumes
· Angebotserstellung und Küchenplanungen
mit dem Planungsprogramm KPS

· Verkauf unserer hochwertigen Küchen
mit Elektrogeräten und Zubehör

· Erstellung von Installationsplänen
· Kontrolle der Lieferanten AB

Für unseren Standort KB-Meineringhausen suchen wir Sie in Voll- oder
Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt! www.moebelkreis.de/karrierre

Wir stellen ein:
Küchenprofi (m/w/d)

Dann rufen Sie jetzt einfach direkt an!
Christoph Klug: 05631 / 9587-46

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co.
Ausstattungshaus KG
z.Hd. Christoph Klug
Sachsenhäuser Straße 18
34497 Korbach-Meineringhausen
oder per Mail an bewerbung@moebelkreis.de

Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Für folgenden Kitas suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher (m/w/d)
- St. Agatha, Winterberg-Niedersfeld
- St. Agatha, Medebach-Oberschledorn
- Hohoff, Medebach

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.04.2022 online!

Mehr Informationen in der ausführlichen Stellenanzeige unter:
www.kath-kitas-hsk.de/stellen

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Kinder brauchen SIE!

Komm in unser
Wichtelteam!
Bewirb dich als Pflegefachkraft
in Medebach!

1zu1 passend pflegen
Begleite und pflege die kleine Paulina in ihrer Familie.
Sei an ihrer positiven Entwicklung beteiligt und für ihre
Erfolge mit verantwortlich. Früh-, Spät- und Nachtdienst möglich.

Bewirb dich jetzt: mail@wichtelteam.de

Das FREUND´liche TEAM freut sich auf Dich!
Wir wollen unser Team verstärken und stellen zum nächstmöglichen

Zeitpunkt ein für Vollzeit & Teilzeit:

 JUNGKOCH, CHEF DE PARTIE, SOUS CHEF m/w/d

 STELLV. HOTELDIREKTOR m/w/d

 REZEPTIONS-LEITUNG/-MITARBEITER m/w/d

 KOSMETIKER / FITNESSTRAINER m/w/d

Fragen und Bewerbungen bitte an:
Hotel FREUND - Privathotels Dr. Lohbeck

Frau Marjolijn Lammers
Sauerlandstr. 6 I 34516 Vöhl -Oberorke

Tel.: 06454 / 709-0
personal@hotelfreund.de I www.hotelfreund.de

ZAHNT ECHN I K E R (m/w/d) gesucht.
Studio für Zahntechnik • Nordstr. 12 • 34549 Edertal
E-Mail: bewerbung-sfz@web.de •Tel. 0173/5110288

Warten Sie bitte nicht bis zur letzten Minute.
Je früher Sie Ihre Anzeige bei uns aufgeben, um so individueller können wir Sie bedienen.Zeitunglesen heißt informiert sein



STELLENANGEBOTE

Für die Gemeinschaftsunterkunft in Volkmarsen stellen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, Teilzeit oder auf gering-
fügiger Basis (450€) ein:

Fach- und Hilfskräfte für die
Flüchtlingsbetreuung (m/w/d)
Ihr Profil:
• Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Pflegefachkraft
• Medizinische Fachangestellte/r oder Arzthelfer/in
• Sanitäter/in oder Rettungshelfer/in
• Sozialbetreuer/in, Erzieher/in oder Sozialpädagoge/in
• Hauswirtschaftskraft, Helfer/in oder Hausmeister/in

(mit handwerklicher Ausbildung)

Was Sie mitbringen:
• Offenheit gegenüber anderen Kulturkreisen/interkulturelles

Verständnis
• Umfassende soziale Kompetenz
• Gute kommunikative Fähigkeiten, Organisationstalent, Selbst-

ständigkeit und Eigenverantwortung
• Kreativität bei Problemlösungsprozessen
• Sicheres, verbindliches Auftreten, Durchsetzungsvermögen
• Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst
• Sprachkenntnisse zum Vorteil, mindestens jedoch Englisch

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

DIAKOWaldeck-Frankenberg gGmbH
Helenenstraße 14, 34454 Bad Arolsen
E-Mail: bewerbung@diako-wafkb.de
Bei Rückfragen steht Ihnen Rose Sule
(0151 56857123) gerne zur Verfügung.

Kamm GmbH & Co. Karosseriebau KG
Herr Haselkamp
Viehweg 2a • 35104 Lichtenfels Goddelsheim
Tel: 05636/ 99 328-0 • personal@kamm-karosseriebau.de
www.kamm-karosseriebau.de

Als mittelständisches und leistungsstarkes Unternehmen
sind wir seit Jahrzehnten einer der führenden Partner der
deutschen und europäischen Fahrzeugbauindustrie. Unser
Leistungsschwerpunkt liegt im Design, der Konstruktion und
Produktion von Fahrerkabinen, die weltweit im Einsatz sind.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

• Elektroniker/ Elektriker/ Mechatroniker (m/w/d)
• Facharbeiter/ Monteur (m/w/d)
für die Abteilung Fahrerkabinen Endmontage
Unser Angebot an Sie:
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Mitgestalten in einem kollegialen Arbeitsumfeld
• Leistungsgerechte Vergütung und zusätzliche Sonderleistungen
• Sauberer Arbeitsplatz mit hochwertigen Arbeitsmitteln
• Nur Tätigkeiten am Standort Goddelsheim, keine Schichtarbeit
Alle Informationen zu den Stellenausschreibungen
finden Sie unter www.kamm-karossseriebau.de.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann kommen Sie einfach vorbei
oder rufen Sie uns an.
Wir nehmen uns gerne für Sie Zeit.

Karosseriebau
Marktführer im Fahrerkabinenbau für Spezialfahrzeuge

Frankenauer Str. 5 · 35066 Frankenberg
Tel. 06451 6464 · Fax 06451 4680
www.bressler-transporte.de
E-Mail: epost@taxi-frankenberg.de

Wir erwarten:
– Mindestalter 21Jahre

– Mindestens zwei Jahre den Führerschein der Klasse B
– Flexibilität, Zuverlässigkeit

– Einsatzbereitschaft zur Schichtarbeit
– Gepflegtes Auftreten

Wir bieten:
– Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen

– Selbstständige Arbeitsweise
– Kollegialität und Loyalität

Sie haben Fragen oder möchten sich gleich bewerben?
Melden Sie sich per Mail oder auch telefonisch.

Wir suchen

TAXIFAHRER (m/w/d)
in Vollzeit und Teilzeit

Stadt Rosenthal
Öffentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Rosenthal (2.150 Einwohner) stellt zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n:

Allrounder (m/w/d)
als Nachfolgeplanung des aktuellen Büroleiters/Leiter der Finanzverwaltung
ein.
• Die Eingruppierung ist zunächst bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD möglich,
perspektivisch bis zur EG 12

• Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet
Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite
unter: www.rosenthaler.de > Rathaus > Mitarbeiter > Stellenausschreibungen

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co. KG • Korbach
info@mauser-moebel.de • www.mauser-moebel.de

„Stunde der offenen Fabrik“

Wir bieten allen Bewerber*innen die Chance, freitags
ab 14.00Uhrunsere Fertigung zu besichtigen.
Ohne Anmeldung! Es gilt die 3G-Regel.

Der Baumkronenweg am Edersee sucht für diese Saison

Mitarbeiter (m/w/d) auf 450-€-Basis für den Verkauf.
Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit sowie nette Kollegen.
Wenn Sie kontaktfreudig, zuverlässig, verantwortungsbewusst, mobil und flexibel sind,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Eine sorgfältige Einarbeitung ist selbstverständlich.

Bewerbungen richten Sie bitte an Herrn Heinz und Herrn Dolzer:
Telefon 06032-8699888 o. E-Mail info@baumkronenweg.de

Baumkronenweg
am Edersee
Brühlfeld 3 I 34549 Hemfurth
www.baumkronenweg.de

Sch
wa
lli`
s

Die Eisenberg-Hütte
in Korbach-Goldhausen,

Ein schöner Platz zum arbeiten
in familiärer Atmosphäre.

Wir suchen Dich!
Servicekraft

(m/w/d) auf 450,- € Basis.
Gerne auch Schüler.

 0163 - 257 66 85

Wir suchen

Pflegehelfer
(m/d/w)

gerne Quereinsteiger
in Teil-/Vollzeit

Gehalt: 2.535,– €/brutto

Senioren- und
Pflegeheim Waldblick

Hagenberg 8
34474 Diemelstadt

info@altenheim-waldblick.de

Baumarkt

IBC GUSSHEIZKESSEL (GK) für Holz, Kohle & Pellets.
10 Jahre Garantie!Ab 3.499€, bis zu 45% Förderung.
www.ibc-heiztechnik.de ✆ 03632/667470

Bekanntschaften

Gitti, 75 J., aufrichtigeWitwe, mit demHerz
am rechten Fleck. Wenn Sie sich auch so
einsam u. allein fühlen, werden Siemich gut
verstehen. Ich möchte für Sie da sein,
kochen u. Sie liebev. umsorgen. EinAuto für
gemeins. Unternehmungen habe ich auch.
Rufen Sie üb. PV an, gerne stelle ich mich
bei Ihnen vor. Tel. 0176-34488463

Claudia, 65 J., sparsam, nachgiebig, mit
schöner weibl. Figur, früh verwitwet. Su-
che e. liebenGefährten, der eine ehrliche,
fürsorgl. Frau vermisst. Habe Sehnsucht
nach Zweisamkeit, möchte wirklich nicht
länger alleine bleiben. Könnte Dich kurz-
fristig mit meinem Auto besuchen, wenn
Du üb. PV anrufst. Tel. 01520-8293309

Juliane, 57 J., fraulich, hübsch, auf An-
hieb sympathisch. Bin mobil mit eig. Auto,
eine zärtl. Frau, die mit viel Liebe kocht,
backt u. verwöhnt, auch einem Umzug zu
Dir stünde nichts im Wege. Freu mich
schon auf Deinen Anruf üb. PV u. unser
Kennenlernen. Tel. 0176-45891454

Hüb. blonde Witwe, 70 J., schlank, sport-
lich, liebe ein schönes Zuhause, Garten. Mit
Ihnengemeinsammöchte ichwieder lachen
u. leben. Würde Kuchen backen für unser
erstes Kennenlernen. Kostenloser Anruf,
Pd-Seniorenglück Tel. 0800-7774050

Kontakte

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Landwirtschaft&Forsten

1A Buche ab 39,-€€☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Zur Verstärkung
unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter Produktion
(m/w/d), Voll- oder Teilzeit

Bewerbungen schriftlich per Mail oder Post an:
KaMoTec GmbH | Weiferweg 12 | 59969 Hallenberg
Tel: 02984/9200-0 | E-Mail: info@kamotec.de

Auto-Ankäufe

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

Stellengesuche

Brauchen Sie Hilfe bei
Garten- u. Renovierungsarbeiten,
Umzüge, Entrümpelung,
Tel. 0152 59932402

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

In

Wir suchen für unsere Hausverwaltung in Bad Arolsen

eine/nKfm. Mitarbeiter (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit für Buchhaltung undWohnungsbesichtigungen,
gerne auch Wiedereinsteiger.

Bewerbungen, gerne auch online, richten Sie bitte an:

Lindenweg 1
34497 Korbach
T 05631-9877980
info@freiraum-immo.comKonrad Behringer

Wir suchen Rentner/Studenten als
Aushilfen für Schwimmbad-Kiosk

auf 450-€-Basis.

Bitte melden bei: 0177 2311054
putnins.kenneth@gmail.com

Rollstuhlfahrerin sucht persönliche
Assistenz (w/m/d), mit Führerschein, in
Teilzeit, für pflegerische Tätigkeiten,
Vorkenntnisse wünschenswert, keine
Voraussetzung, Hauswirtschaft u. Al-
tagsbegleitung. Zuschriften unter ZE
717511 an diese Zeitung.

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 0 56 21 - 56 00

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Frankenberg e.V.

Ausbildung ist uns wichtig!
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Pflegefachkraft/Praxisanleitung
Weiterbildung wird bei Interesse unterstützt.
Voll-/Teilzeit mit Freistellung für Anleitung.

Bewirb dich noch heute!

DRK Pflegedienst Frankenberg
Wir. Pflegen. Menschlichkeit.

Kontakt:
Jochen Fett, 06451 7227-61, fett@drk-frankenberg.de

Fachklinik Fürstenhof

MIT DIESEM WUNSCH SIND SIE BEI ASKLEPIOS GUT AUFGEHOBEN. Mit rund 150
Gesundheitseinrichtungen in 14 Bundesländern zählen wir zu den größten
privaten Klinikbetreibern in Deutschland. Der Kern unserer Unternehmens-
philosophie: Es reicht uns nicht, wenn unsere Patienten gesund werden – wir
wollen, dass sie gesund bleiben. Wir verstehen uns als Begleiter, der Men-
schen ein Leben lang zur Seite steht.

Wir suchen für die Psychosomatische Medizin & Psychotherapie in Voll-/Teilzeit:

■ Leitenden Oberarzt (w/m/d)
■ Psychologen (w/m/d)
■ Co-Therapeuten / Gesundheits- & Krankenpfleger
(w/m/d)

eine Klinik der Asklepios Gruppe und betreiben im nordhessischen Bad
Wildungen einen Klinikverbund mit einer Akut- und zwei Reha-Kliniken. In
unserer Fachklinik Fürstenhof werden unter hohem medizinischem Standard
sämtliche Früh- u. Anschlussrehabilitationen sowie Heilverfahren und Inte-
grierte Versorgungsmodelle (IV) der Kardiologie, Angiologie, Neurologie und
Psychosomatik durchgeführt.

Wir sind

Kontakt

Wir bieten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Asklepios Fachklinik Fürstenhof Bad Wildungen
Personalabteilung | Jörg Brauer
Brunnenallee 39 | 34537 Bad Wildungen
Tel.: (0 56 21) 704-4104
E-Mail: j.brauer@asklepios.com

einen sicheren Arbeitsplatz in einem wirtschaftsstarken Unternehmen, ein
klasse Team, bezahlte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und unterstüt-
zen mit präventiven Gesundheitsprogrammen.
Weitere Infos unter: asklepios.com/badwildungen/jobs

Hier finden
Sie unsere
aktuellen

Stellenanzeigen
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Wandern ist beliebter geworden
Mehr Bewegung in freier Natur im Landkreis spürbar

laub.
Geführte Wanderungen

hatten zwischendurch ex-
trem hohe Anmeldezahlen,
vermeldet Schweiger – auch
wenn die Auflagen das wie-
der einbremsten. Aber auch
Norbert Lopatta beobachtet:
„Die Leute suchen die Gesell-
schaft beim Wandern.“ Die
geführten Touren am Diens-
tag seien beliebt, manche
Teilnehmer tauchten jede
Woche auf. Und auch wenn
der Upländer Winterwander-
tag letztlich abgesagt wurde:
Es habe mehr Anmeldungen
denn je gegeben.
Auch Manuel Schweiger

geht davon aus, dass sich das
Interesse am Wandern nicht
auf die Pandemie beschränkt:
Viele Menschen seien durch
diese Zeit überhaupt erst auf
die Möglichkeiten ganz in ih-
rer Nähe aufmerksam gewor-
den – wohl eine der ganz we-
nigen guten Seiten der Krise,
so Schweiger: „Es haben viele
festgestellt, wie schön es hier
ist – auch Menschen, die zu-
vor wenig Affinität zur Natur
hatten.“ wf

ten mehrere kürzere Urlaube
für viele gangbarer werden
als große Fernreisen. „In dem
Bereich werden Wandern
und Biken eine extrem große
Rolle spielen. Da sind wir gut
aufgestellt“, blickt er voraus.
Auch die Ranger im Natio-

nalpark beobachteten mehr
Besucher, erläutert dessen
Leiter Manuel Schweiger.
Und während es für Wander-
vereine eine komplizierte
Zeit ist, sehe er mehr Men-
schen in der Natur als zuvor,
bestätigt Erwin Strieder vom
Wanderverein Oberes Eder-
tal.
„Ich denke schon, dass es

ein paar mehr geworden
sind, weil den Leuten die De-
cke auf den Kopf fällt“, hält
Strieder fest. „Bewegung tut
gut, gerade, wenn man den
ganzen Tag im Homeoffice
sitzt“, erklärt auch Manuel
Schweiger – die Menschen
bräuchten einen Ausgleich,
gerade die freie, unberührte
Natur sei da ideal, so der Na-
tionalpark-Leiter. Da weniger
weite Reisen möglich waren,
zeigte sich das auch im Ur-

Waldeck-Frankenberg – Wan-
dern hat an Popularität ge-
wonnen. „DieMenschenmes-
sen der Natur einen anderen
Stellenwert zu“, erklärt der
Willinger Tourismus-Mana-
ger Norbert Lopatta: Er
glaubt, dass das in der Pande-
mie gestiegene Interesse am
Wandern nachhaltige Aus-
wirkungen haben wird.
Das Thema Wandern

schlägt sich auch im neuen
Marketingkonzept der Ge-
meinde wieder – freilich als
Ergebnis einer längeren Ent-
wicklung und nicht direkt
durch die Pandemie.
Nicht nur die in der Coro-

na-Zeit gewonnene Aufmerk-
samkeit für die Schönheit der
Natur wirke sich in Zukunft
weiter aus, sondern auch ge-
stiegenes Bewusstsein für ih-
ren Schutz, prognostiziert Lo-
patta: Große Reiseveranstal-
ter gäben CO2-Fußabdrücke
an. Damit werde klar: „Ur-
laub im Nahbereich mit ein,
zwei Stunden Autofahrt ist
ganz was anderes als eine
Kreuzfahrt.“ Angesichts stei-
gender Energiepreise könn-

In Corona-Zeiten hat Wandern an Beliebtheit gewonnen, auch im Upland.
FOTO: TOURIST-INFORMATION WILLINGEN

Kreisvorsitzender der CDU seit 2011
Parteitag bestätigt Armin Schwarz mit großer Mehrheit

Bürgermeister“. Bei der Kom-
munalwahl „haben wir es ge-
schafft, die SPD hinter uns zu
lassen“, der Koalitionsvertrag
trage eindeutig die Hand-
schrift der CDU. Mit Blick auf
seine Arbeit als Bundestags-
abgeordneter sagte er, bei der
Landtagswahl und der Bun-
destagswahl habe die CDU
sich mehr erhofft, „die
schlechte Stimmung in der
Partei spiegelte sich in den
Stimmen wider“. Nun aber
stehe die Partei für Aufbruch
und Einigkeit. Armin
Schwarz forderte die Dele-
gierten auf, sich in die Grund-
satzkommission einzubrin-
gen. Für die Landtagswahl
2023 „müssen wir den Auf-
marschplan jetzt so schrei-
ben, dass wir unsere Erfolgs-
geschichte fortführen“. md

meister Hans-Peter Huft (Al-
lendorf/Eder), Kreisschrift-
führerin Gitta Weber (Die-
melstadt) und die Mitglieder-
beauftragte Katrin Wal-
manns (Vöhl). Die Zahl der
Beisitzer wurde von zwölf auf
14 erhöht. Wahlleiter war
CDU-Ehrenmitglied Lutz
Klein. Trotz der Corona-Krise,
die die Lebens- und Arbeits-
weise in den vergangenen
zwei Jahren deutlich verän-
derte, habe sich die Kreis-
CDU gut positionieren kön-
nen, verwies Armin Schwarz
in seiner Rede als CDU-Kreis-
vorsitzender auf die Wieder-
wahl Christian Kleins in Bat-
tenberg, die Wahl von Hen-
ning Scheele in Lichtenfels
und die von Stefan Jakob in
Rosenthal, „die CDU Wal-
deck-Frankenberg kann auch

Waldeck-Frankenberg – Von
123 abgegebenen Stimmen
votierten 120 für den Bundes-
tagsabgeordneten, drei gegen
ihn. Armin Schwarz ist hoch-
zufrieden mit dem Ergebnis,
Grundsätzlich stimmberech-
tigt waren 147 Delegierte.
beim Kreisparteitag in der
Stadthalle Korbach. Armin
Schwarz ist seit 2011 Vorsit-
zender der CDU Waldeck-
Frankenberg.
Vertreten wird er von der

Landtagsabgeordneten Clau-
dia Ravensburg (Bad Wildun-
gen, 113 von 123 Stimmen),
Landtagsabgeordnetem Jan-
Wilhelm Pohlmann (Diemel-
see, 110), Rainer Hesse (Fran-
kenberg, 107) und Thomas
Viesehon (Volkmarsen, 99).
In ihren Ämtern bestätigt

wurden auch Kreisschatz-

Erfolgreiche Wiederwahl: Armin Schwarz (1. Reihe, Dritter von links), ist mit großer
Mehrheit in seinem Amt als Vorsitzender des CDU-Kreisvorstandes bestätigt worden.

FOTO: DÄMMER

Frühlingsfest beim Möbelkreis!
9.–10. April 2022
Sa, 9. April von 9–18 Uhr,
So, 10. April 12–18 Uhr (verkaufsoffen)

QR-Code scannen
und Aktions-
rabatte sichern.

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18, 34497 KB-Meineringshausen
www.moebelkreis.de

Buntes Programm

· Showkochen mit Sven Wetter
· TEMPUR-Werksberatung
· Thermomix-Präsentation
· Kinder-Malwettbewerb mit tollen Preisen
· Leckeres vom Grill „Imbiss beim Geldi“

Sonderaktionen
· Abverkaufs-Aktion hochwertiger Ausstellungs-
stücke zu Frühlings-Sonderpreisen (direkt lieferbar)

· Blumengruß für unsere Kundinnen und Kunden
· Eis-Aktion: Gratis Langnese Eis für alle Gäste
· Große Deko-Auswahl in unserer Boutique
· TEMPUR-Kissen-Aktion mit 30% Preisvorteil
· Genuss-Aktion: Regionale Produkte von
„Land in Sicht“

· Spirituosen der „Prinz Fein-Brennerei“

Ostereier-Gewinnspiel
Gewinnen Sie bei unserer großen Ostereiersuche
einen von drei tollen Preisen.
1. Preis: € 500,- Göbel Hotels Gutschein
2. Preis: Siemens Frühstücks-Set
3. Preis: € 250,- Möbelkreis-Gutschein

In unserem komplett neu gestalteten Küchenstudio
erwarten Sie die neuesten Küchentrends
an Farben, Material und Technik.

Über 45 Traumküchen

Neue Küchenausstellung


