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Pflege
Ambulanter Pflegedienst
eröffnet in Frankenberg.

Bürgerliste Gemünden
Junge Menschen wurden
für Mitarbeit gewonnen.

Sonntag verkaufsoffen
Battenberger Kaufleute
laden für den 10. April ein.

Info-Flyer gegen Gäste-Frust
Hotel- und Gaststättenverband besprach aktuelle Themen und wählte Vorstand

fen. Außerdem habe der Ver-
band den Kollegen rechtliche
Beratung und Vorgaben gege-
ben. Hinsichtlich des neuen
Infektionsschutzgesetzes hät-
te man sich ab 2. April klare
und bundeseinheitliche Vor-
gaben gewünscht, ergänzte
der Geschäftsführer des DE-
HOGA für Nord- und Osthes-
sen, Oliver Kasties.
Der Geschäftsführer des

Touristik-Service Waldeck-
Ederbergland, Klaus-Dieter
Brandstetter, verwies auf den
neuen Mountainbike-Grenz-
trail, dessen zukünftiger Er-
folg auch von einem entspre-
chenden gastronomischen
Angebot abhänge. Er stellte
außerdem das Sonderver-
kehrskonzept für die Eder-
see-Region vor. sj

Gerlach blickte auf die letz-
ten beiden Corona-Jahre zu-
rück und hob dasWirken der
DEHOGA hervor. Als Beispie-
le nannte er Corona-Sofort-
hilfen, Überbrückungshilfen,
Micro-Darlehen, Subventio-
nen für Hygienemaßnahmen
und für Außengastronomie
sowie sonstige staatliche Hil-

chen Strukturen sollten die
Gastronomen aktiv die regio-
nale Landwirtschaft unter-
stützen: „Die Gäste wollen
nicht nur die Landschaft se-
hen, sondern auch das Regio-
nale schmecken.“
Andreas Althoff, Beauftrag-

ter der ÖKO-Modellregion
Waldeck-Frankenberg, wies
auf den Wunsch vieler Gäste
nach ökologischen Produk-
ten hin und stellte laufende
Projekte wie die Vermark-
tung von regionalen Lamm-
fleisch, hessisches Bioweide-
rind, regionales Getreide und
das „Bruder-Hahn-Projekt“
vor. Viele Gastronomen be-
dauern vor diesem Hinter-
grund allerdings, dass es zu
wenige Schlachthöfe in der
Region gebe.

Waldeck-Frankenberg – Ver-
kleinerte Speisekarten, vor
allem aber eingeschränkte
Öffnungszeiten: So sehen die
Folgen des Personalmangels
in der Gastronomie aus, er-
läuterte Vorsitzender Christi-
an Gerlach bei der Jahres-
hauptversammlung des Ho-
tel- und Gaststättenverban-
des (DEHOGA) Waldeck-Fran-
kenberg in Ober-Werbe.
Damit auch gerade Wan-

dertouristen nicht frustriert
seien, wenn sie unerwartet –
gar mehrfach – vor verschlos-
sener Türe stünden, schlug
Gerlach für die Region eine
Info-Broschüre mit den Öff-
nungszeiten der Gastrono-
mie vor. Diese Infobroschü-
ren sollten bei den Vermie-
tern ausliegen und zugleich
über Whatsapp verfügbar
sein. Auch der Austausch un-
tereinander sei für die Gastro-
nomen wichtig, führte Ger-
lach aus: „Wir brauchen den
Input von den Kollegen.“
Außerdem warb Gerlach

für einen Umweltcheck der
Häuser bei Organisationen
wie Green-Line, Viabono oder
der DEHOGA selbst. Zur Er-
haltung der landwirtschaftli-

� Der neue Kreisvorstand des
DEHOGA: (von links) Thomas
Vonhoff, Daniela Meyer,
Ralf Adamczyk, Christian
Gerlach, Kathrin Schäfer,
Christine Luckhardt und Kay
Floren mit (als 2. von rechts)
Geschäftsführer Oliver Kas-
ties vom Verband Nord- und
Osthessen. FOTOS: SCHÜTTLER

Jürgen Figge
mit Dank als Vorsitzender

verabschiedet

Die Gäste wollen
nicht nur die

Landschaft sehen,
sondern auch das

Regionale schmecken.

Christian Gerlach
Vorsitzender DEHOGA
Waldeck-Frankenberg

Gerlach ist DEHOGA-
Kreisvorsitzender
Christian Gerlach wird vom
kommissarischen zum dauer-
haften Vorsitzenden des
Deutschen Hotel- und Gast-
stättenverbandes (DEHOGA)
in Waldeck-Frankenberg. Die
Jahreshauptversammlung
des Verbandes bestätigte den
Gastgeber im Flair-Hotel Wer-
betal in Nieder-Werbe ein-
stimmig in diesem Amt. Zu
seinem Stellvertreter wurde
Uli Stürmer aus Bad Arolsen
gewählt. Als Beisitzer gehö-
ren dem Vorstand Daniela
Meyer, Andre Schmidt (beide
Willingen), Thomas Vonhoff
(Schwalefeld), Carola Sippel
(Schmillinghausen), Ralf
Adamczyk (Bad Arolsen),
Christine Luckhardt (Batten-
hausen), Kathrin Schäfer
(Frankenau) und Kay Floren
(Bad Wildungen) an. Der frü-
here Kreisvorsitzende Jürgen
Figge wurde von Gerlach und
Kasties mit einem Präsent-
korb verabschiedet. sj
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FRÜHJAHRS-

in allen Abteilungen!
JACKEN &WESTEN

SOMMERJACKEN
Gil Bret | 239,99 €

Große AuswahlGroße Auswahl
in verschiedenen Farbenin verschiedenen Farben
und Formen!und Formen!

TommyHilfiger
329,90 € Vila | 59,99 €

Monari | 119,99 €

59,99 €129,90 €

STYLISCHE
TrenchcoatsTrenchcoats
& Jeansjacken!& Jeansjacken!

Mo. - Mi. 9:30 bis 18:30 Uhr • Do. & Fr. 9:30 - 20:00 Uhr • Sa. 9:30 - 17:00 Uhr
Neustädter Str. 39-41, 35066 Frankenberg | 06451 / 230610

https://www.onlineshop.modehaus-heinze.de

https://www.facebook.com/ModehausHeinze

https://www.instagram.com/modehaus.heinze

Heinze –Das Modezentrum in Frankenberg

Wir wünschen Ihnen ein schönes Osterfest.

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Frühlingsfest
beim Möbelkreis!
9.–10. April 2022
Sa, 9. April von 9–18 Uhr,
So, 10. April 12–18 Uhr (verkaufsoffen)

QR-Code scannen
und Aktions-
rabatte sichern.

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18, 34497 KB-Meineringshausen
www.moebelkreis.de

Öffnungszeiten:
Mo.–Sa. 12–18 Uhr
So. 14–18 Uhr
Mi. Ruhetag

Altstadt Café
Obermarkt 3 · 35066 Frankenberg

Telefon 0175 3386051

Frohe
Ostern!

Täglich
frisch

gebackene
KUCHEN
& TORTEN
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EUNOVA
Südwall 1a · Medebach

☎ 0 29 82 / 7 36

H
oc

h
ze

it
sm

od
e

fü
r

M
än

n
er

• Express- u. sonstige Transporte
• 24 Std.-Notdienst
• Möbeleinlagerung
• Möbel- & Umzug-Transporte
• Maler- & Renovierungsarbeiten
• Service-Dienstleistungen

Tel.: 0171 3833571
mkg-der-dienstleister@web.de
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Junge Menschen zur Mitarbeit gewonnen
Bürgerliste Gemünden tagte – Spendenbereitschaft für Ukraine-Hilfe gelobt

munalwahl 2021: „Die erfolg-
reiche politische Arbeit der
Bürgerliste wurde durch die
Stimmenabgabe der Bürge-
rinnen und Bürger der Stadt
Gemünden bestätigt. Die BL
ist weiterhin mit neun Sitzen
in der Stadtverordnetenver-
tretung vertreten.“
Über die Arbeit des Magis-

trats berichtete Stadtrat
Hans-Hermann Faust. In ei-
nem Überblick wurden den
Mitgliedern der Bürgerliste
Inhalte zu verschiedenen
Themen erläutert. jun

gemacht wurde, gab es
wegen Corona in der bekann-
ten Form nicht. Alle Aktivitä-
tenwurden digital, mit Plaka-
ten und Flyern durchgeführt.
Bürgermeister Frank Gleim

berichtete in seinen Gruß-
worten über den Bürgerwald,
an dem sich auch die Bürger-
liste sehr aktiv beteiligt habe,
sowie über aktuelle Themen
aus dem Rathaus.
In einer kurzen Zusam-

menfassung zeigte Fraktions-
vorsitzender Markus Born-
mann den Ablauf der Kom-

durch die Pandemie verscho-
benen Aktivitäten sowie Fort-
und Weiterbildungsmaßnah-
men seit der bislang letzten
Mitgliederversammlung ein.
Dazu gehörte auch die Unter-
stützung der Bürgermeister-
wahl am 1. November 2020,
bei der Bürgermeister Frank
Gleim mit großer Mehrheit
und ohne Gegenkandidat
wiedergewählt wurde.
Nach diesem positiven Aus-

gang auch für die Bürgerliste
begann man mit den Vorbe-
reitungen für die Kommunal-
wahl am 14. März 2021. Wo
man sich sonst über Monate
meist wöchentlich in Grup-
pen für die Vorbereitung ge-
troffen hatte, gab es diesmal
nur vier persönliche Treffen,
alles andere wurde digital be-
sprochen und erledigt.
Am 11. Dezember 2020

wurden die Aufstellung der
Kandidatenliste und das Pro-
grammvorgestellt. Als beson-
ders positiv wurde ange-
merkt, dass es der Bürgerliste
gelungen sei, junge Men-
schen zur Mitarbeit in der po-
litischen Arbeit zu gewinnen.
Selbst „Wahlkampf“, der
sonst auf Straßen, bei Festen,
Feierlichkeiten und Vereinen

Gemünden – Über die kürzlich
ins Leben gerufene Gemün-
dener Ukraine-Hilfe berichte-
te Gemündens Stadtverord-
netenvorsteher Harald Stehl
in der Mitgliederversamm-
lung der Bürgerliste Gemün-
den. Es sei gelungen, über
Parteigrenzen hinweg in kur-
zer Zeit mit allen Fraktionen
ein Spendenkonto zu eröff-
nen. Auch die große Spen-
denbereitschaft der Bevölke-
rung in Form von Sach- und
Geldspenden sei ein Zeichen
dafür, dass „sehr viele Men-
schen bereit sind, einen Bei-
trag in dieser schlimmen Si-
tuation zu leisten“, betonte
er.
Stehl freute sich, dass er

erstmalig als Stadtverordne-
tenvorsteher an der Mitglie-
derversammlung teilnehmen
konnte. Nach fast zweijähri-
ger Pause konnte der Vorsit-
zende der Bürgerliste, Hans-
Hermann Faust, eine große
Anzahl von Mitgliedern be-
grüßen. Zu den Gästen gehör-
ten unter anderem neben
Stadtverordnetenvorsteher
Harald Stehl auch Bürger-
meister Frank Gleim.
In seinem Bericht ging der

Vorsitzende auf die zuletzt

Führungsteam der Bürgerliste Gemünden: (von links) Thomas Böhme, Frank Gleim, Markus Bornmann, Chris Bornmann,
Hans-Hermann Faust, Ralf Schreiber, Iris Ritter, Marco Bernhardt, Maja Stehl und Harald Stehl. FOTO: BÜRGERLISTE

Vorstandswahlen
Vorsitzender: Hans-Hermann Faust, stellvertretender Vorsit-
zender: Thomas Böhme, Kassierer: Ralf Schreiber, Schriftfüh-
rer: Iris Ritter, Pressewart Öffentlichkeitsarbeit: Maja Stehl,
Pressewart Neue Medien: Chris Bornmann, Fraktionsvorsit-
zender: Markus Bornmann, Beisitzer: Erik Bettenhausen (Fa-
cebook und Instagram), Simon Strzelczyk (Homepage), Marco
Bernhardt (Veranstaltungen/Weihnachtsmarkt), Marco Born-
mann (Team Zukunft Gemünden).

Alle Vorstandsmitglieder wurden einstimmig gewählt.
Kraft Amtes gehören dem Vorstand auch Stadtverordneten-
vorsteher Harald Stehl und Bürgermeister Frank Gleim an.
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Keine Kohle?
„Im Studium ist das Geld
häufig knapp.
Mit meinem Nebenjob als
HEIMATNACHRICHTEN-
Zusteller finanziere ich
meinen Semesterbeitrag!“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in
der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Sie sind dafür
verantwortlich den HEIMAT NACHRICHTEN Frankenberg
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
(0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

 ALLENDORF: Stadt (Drosselweg)

 BATTENBERG: Stadt (Marburger Str.)

 BURGWALD: Industriehof

 FRANKENAU: Altenlotheim (Korbacher Str.)
Stadt (Friedrichstr.)

 FRANKENBERG: Geismar (Louisendorfer Str.,
Wildunger Str.)
Haubern
Rengershausen
Stadt (Amselweg, Berliner Str.,
Burgwaldstr., Friedrichstr.
Hauberner Ring, Kegelberg,
Schmiedegasse, Sehlener Str.,
Siegener Str., Steingasse,
Uferstr.)
Viermünden (Eichholzweg,
Ringstr.)

 GEMÜNDEN: Stadt (Untertor, Wohraer Str.)

 HAINA: Battenhausen
Bockendorf

 HATZFELD: Holzhausen

Brunnenstr. 7 35088 Battenberg - Laisa
Tel. (0 64 52) 30 23 Fax (0 64 52) 52 76

Aktuelle Angebote unter:

www.machreibach.de

Nur in denOsterferien
vom11.04.2022-23.04.2022

22%
Auf alles
außer auf bereits reduzierte Ware

PERSOPLAN. IHR PROFESSIONELLER PERSONALDIENSTLEISTER. / WWW.PERSOPLAN.DE

Ihr Personal-Partner in der Region

Bahnhofstraße 25
35066 Frankenberg
Tel. 06451 2407363

WERTVOLLE VERSTÄRKUNG.W

Wir wünschen allen Kundenbetrieben und Mitarbeitern ein schönes,
erholsames Osterfest und bleiben Sie gesund!
Ihr Team von Persoplan Frankenberg/Korbach

Arolser Landstr. 14
34497 Korbach

Tel. 05631 5010146

Wir freuen uns auf Ihren Besuch

Verschiedenes

Hilfe durch Hypnose
Raucherentwöhnung (1 Sitzung)
Gewichtsreduktion (3 Sitzungen)

Praxis für zielorientierte Hypnose und
ganzheitliches Heilen. Tel. 06451 717463

Zeitunglesen heißt
informiert sein

Das Leben ist begrenzt.
Ihre Hilfe nicht.
Ein Vermächtnis zugunsten von ärzte ohne grenzen schenkt
Menschen weltweit neue Hoffnung. Wir informieren Sie gerne.
Schicken Sie einfach diese Anzeige an:

ärzte ohne grenzen e.V.
Am Köllnischen Park 1
10179 Berlin
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Frühlingserwachen im Einkaufszentrum
Battenfelder Kaufleute laden für den 10. April ein – Mit Autoschau und Kinderprogramm

Beim „Frühlingserwachen“
gibt sich der Battenfelder Ein-
zelhandel ein Stelldichein –
beispielsweise der Hörakusti-
ker, der Schuhmacher und
die Fahrradschmiede.
„Es lohnt sich, vorbei zu

schauen. Es wird ein Tag für
die ganze Familie“, freut sich
die Vorsit
zende Tanja Schiemann auf
viele Besucher.
Im Küchenstudio von Ma-

rio Schiemann gibt es eine
Kochvorführung, bei Tande-
co von Tanja Schiemann sind
Modekollektionen für Früh-
jahr/Sommer und eine Fülle
von Geschenkidee zu sehen,
im Reisebüro von Claudia Zis-
sel-Blank können die Rabatte
der Reiseveranstalter genutzt
werden, Sport-Seipp hat zum
Saisonfinale die neuesten
Fußballschuhe im Angebot
und Uwe Henkel freut sich
schon darauf, eine große Aus-
wahl an Vinylböden präsen-
tieren zu können.
Selbstverständlich ist auch

für Essen und Getränke ge-
sorgt – diesmal allerdings
„outdoor und to go“. „Es
lohnt sich zu kommen“, sagt
Tanja Schiemann. mjx

fallen lassen“, sagt Tanja
Schiemann. Stelzenläufer
sind unterwegs, ein Karussell
wird sich drehen.

Programm, beispielsweise
Bungee-Rennen mit der Feu-
erwehr.
„Wir haben uns einiges ein-

Auch der Nachwuchs
kommt auf seine Kosten. Für
die jüngsten Besucher steht
bunte Unterhaltung auf dem

delle präsentieren. Selbstver-
ständlich werden auch E-Au-
tos ausgestellt – die Klimakri-
se lässt grüßen.

Battenfeld – „Frühlingser-
wachen“ im Einkaufszen-
trum in Battenfeld: Am Sonn-
tag, 10. April, sind die Ge-
schäfte dort von 12 bis 17 Uhr
verkaufsoffenen. Auf die Gäs-
te warten nicht nur Angebo-
te, sondern auch ein buntes
Aktionsprogramm und eine
Autoschau.
„Nach zwei Jahren Pause

wegen Corona dürfen die Be-
sucher kommen, schauen,
entdecken und genießen“,
sagt Tanja Schiemann, die
Vorsitzende der Battenfelder
Einzelhändler.
Rund ein Dutzend Geschäf-

te sind beim „Frühlingser-
wachen“ mit von der Partie.
Schiemann: „Wir sehnen uns
alle nach einem Stück Nor-
malität.“ Jetzt ist es endlich
wieder so weit.
„Wir freuen uns darauf,

den Menschen einen kleinen
Ausflug aus dem Alltag bie-
ten zu können“, freut sich die
Vorsitzende. Dabei verspricht
sie ein „Fest für die ganze Fa-
milie“ mit den aktuellen
Frühjahrsneuheiten. Zudem
gibt es eine Autoschau für die
PS-Fans: Mehrere Autohänd-
ler werden ihre aktuellenMo-

Die Organisatoren des Frühlingserwachens im Einkaufszentrum Battenfeld: (von links) Volker Seipp, Claudia Zissel-Blank,
Vorsitzende Tanja Schiemann und Uwe Henkel vom Gewerbeverein Einkaufszentrum Battenfeld. FOTO: MJX

Geschickt mit dem Fußball
Gemündener Schüler machen DFB-Abzeichen

abzeichen teil und waren alle
erfolgreich. Beim Dribbeln,
Passen und Torschuss zeigten
sich besonders Luca Atzbach,
Jannes Babinsky und Niklas
Wegener treffsicher. Sport-
lehrer Theo Schätte über-
reichte den erfolgreichen Ki-
cker ihre Urkunden und Ab-
zeichen. nh/jun

te für das Schnupperabzei-
chen inGold und Silber. Groß
war die Freude, als die Kicker
das Abzeichen und die Ur-
kunde von Sportlehrer und
DFB-Stützpunkttrainer Theo
Schätte überreicht bekamen.
Auch die Schülerinnen und

Schüler der Klasse 4a nah-
men am Fußball-Schnupper-

treffen. Bei einem hohen
Schuss über ein Seil gab es
die doppelte Punktzahl. Aus
allen drei Disziplinen wur-
den die Punkte addiert, und
die Punktzahl entschied über
Gold, Silber und Bronze.
Alle Kinder der dritten Klas-

sen bestanden die Prüfung
und sammelten genug Punk-

Torschuss und Passen ge-
fragt. Die Kinder mussten ei-
nen Parcours mit Dribbeln
und abschließendem Tor-
schuss absolvieren. Beim Pas-
sen galt es, den Ball gut ge-
timt gegen eine Langbank zu
schießen, und beim Tor-
schuss musste das Spielgerät
aus sieben Metern ins Tor

Die schon etwas erfahrene-
ren Fußballer, aber auch die
Kinder, die vorher wenig
Kontaktmit dem Fußball hat-
ten, übten begeistert im Un-
terricht mit dem Ball, heißt
es in einer Pressemitteilung.
Für das Schnupperabzei-

chen waren die fußballeri-
schen Fertigkeiten Dribbeln,

Gemünden – Die Jahrgänge 3
mit zwei Klassen und die 4a
der Cornelia-Funke-Schule in
Gemünden zeigten beim
Schnupperabzeichen des DFB
(Deutscher Fußballbund) ihr
fußballerisches Können. Alle
Schülerinnen und Schüler be-
kamen Urkunden für ihre
Leistungen überreicht.

Die erfolgreichen Teilnehmer des DFB-Schnupperabzeichens
der Gemündener Klasse 3b präsentieren stolz ihre Urkun-
den. Auch die 4a war erfolgreich. FOTO: THEO SCHÄTTE/NH

E-ZigarettenE-Zigaretten

Uferstr. 1Uferstr. 1
35066Frankenberg35066Frankenberg

NeueröffnungNeueröffnung
amam

04.04.202204.04.2022

Mo. - Fr. : 11:00 - 17:30
Sa. : 11:00 - 16:00

nic
nur 0,01€

Für 0,01€ erhalten Sie gegen Vorlage dieses Coupons eine NIC im
Wert von 7,90€. Keine Abgabe an Personen unter 18 Jahren.

Ein Coupon pro Person. Einlösbar bis zum 14.05.2022

WeitereStandorte
Korbach BadWildungen
Kassel Göttingen

Heimatnachrichten
Beachten Sie die geänderte
Anzeigenschluss-Zeit für die

Ausgabe am

Samstag, 16.04.2022
für gewerbliche Anzeigen
und private Kleinanzeigen:

Montag, 11.04.2022,
18 Uhr
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Menschlichkeit ist das oberste Ziel
Ambulanter Pflegedienst „Seelenpflege“ hat in der Frankenberger Jahnstraße eröffnet

Frankenberger Jahnstraße,
die sich auf zwei Etagen ver-
teilen, seien gut geeignet.
„Die Lage ist optimal, der Zu-
gang ist barrierefrei und
Parkplätze gibt es auch.“ sub

Kontakt: Seelenpflege GmbH,
Jahnstraße 18, 35066 Franken-
berg, Telefon: 06451/71 54 482,
Fax: 06451/71 59 965, mail: am-
bulant@seelenpflege.eu. An-
sprechpartner: Geschäftsführerin
und Pflegedienstleitung Galina
Adolf, stellvertretende Pflege-
dienstleitung Josefine Glänzer.

sie nicht mehr gepasst hät-
ten. „Der Entschluss, mich
selbstständig zu machen,
kam erst danach“, berichtet
die vierfache Mutter. Viele ih-
rer Freunde und Bekannten
hätten sie dazu ermuntert
und sie unterstützt.
Probleme bei der Suche

nach Fachkräften habe sie
nicht gehabt. „Im Gegenteil:
Ich musste sogar eine Warte-
liste einrichten“, stellt sie
klar.
Die Räumlichkeiten in der

zu.
„Für Mai plane ich zudem

einen Pflegekurs für Angehö-
rige und andere Interessen-
ten“, kündigt die gelernte Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
gerin an, die sich unter ande-
rem zur Fachwirtin für Heim-
und Einrichtungsleitung so-
wie Expertin für Demenz und
Diabetes weitergebildet hat.
Ihre alte Stelle, in der sie
mehr als 15 Jahre gearbeitet
hat, habe sie gekündigt, weil
die Rahmenbedingungen für

Frankenberg – Der Name soll
Programm sein bei dem neu-
en Angebot von Galina Adolf:
Die 37-Jährige hat den Pflege-
dienst „Seelenpflege“ in der
Jahnstraße 18 in Frankenberg
eröffnet.
„Besonderen Wert legen

wir auf die zwischenmensch-
liche Beziehung im Verhält-
nis der Mitarbeiter zu Kun-
den und Angehörigen“, be-
tont die Geschäftsführerin,
die bereits langjährige Erfah-
rung als Pflegedienstleitung
hat und jetzt den Sprung in
die Selbstständigkeit wagt.
Unterstützt wird sie von ei-
nem fünfköpfigen „kompe-
tenten Team, das ein hohes
Maß an Menschlichkeit mit-
bringt“, sagt Galina Adolf.
„Wir sind klein und bieten
Bezugspflege“, so Adolf, die
Wert auf eine familiäre At-
mosphäre legt.
Das Versorgungsgebiet er-

strecke sich zunächst auf
Frankenberg sowie 15 Kilo-
meter im Umkreis. „Nach
Rücksprache mit uns kann
das aber auch erweitert wer-
den“, kündigt Galina Adolf
an. Das Leistungsspektrum
umfasst neben Pflegeleistun-
gen und Behandlungspflege
auch Verhinderungspflege
sowie Entlastungsleistungen
wie einkaufen, Unterstüt-
zung im Haushalt oder Bewe-
gungsübungen. Auch Infor-
mations- und Beratungsge-
spräche zur Erfassung der
Pflegesituation gehören da-

Neuer Pflegedienst in Frankenberg: Galina Adolf (vierte von links) eröffnet ihre „Seelenpfle-
ge“ am 1. April. Hier mit ihrem Team (von links) Estela Gunst, Olesja Blok, Josefine Glänzer,
Natalie Kahlstatt und Vaiva Dagiene vor dem Geschäftssitz in der Jahnstraße 18.

FOTO: SUSANNA BATTEFELD

Wildschadenschätzerfür
weitere fünf Jahre

Karl-Reinhard Grosche und Jens Emde
führen das Amt in Lichtenfels fort

sitzung die Bestellungsur-
kunden. „Beide haben diese
wichtige Arbeit in den ver-
gangenen Jahren vorbildlich
gemacht“, erklärte der Rat-
hauschef und dankte ihnen
für ihr Engagement, als er die
Bestellungsurkunden über-
reichte.
Karl-Reinhard Grosche übt

dieses Amt bereits seit 2006
aus, Jens Grosche ist seit 2017
im Amt. Wildschadenschät-
zern haben die Aufgabe, in
Streitfällen zwischen Jägern
und Grundstückseigentü-
mern einen Wildschaden,
der an forst- und landwirt-
schaftlichen Kulturen durch
Wild entsteht, der Höhe nach
festzulegen. Durch ihre fach-
kundige, unabhängige Schät-
zung können sie Konflikte
vor Ort lösen. md

Lichtenfels – Für weitere fünf
Jahre hat die Stadt Lichten-
fels Karl-Reinhard Grosche
(Goddelsheim) und Jens Em-
de (Dalwigksthal) als Wild-
schaden-Schätzer berufen.
Bürgermeister Henning

Scheele überreichte den bei-
den Fachmännern bei der
jüngsten Stadtverordneten-

Wildschadenschätzer bleiben Karl-Reinhard Grosche (links)
und Jens Emde. FOTO: DÄMMER

SPD-Ortsverein Hohes Lohr gegründet
Drei Ortsvereine aus der Gemeinde Haina schließen sich zusammen

Delegierter wurde mit Stefan
Grebing ein neues Mitglied
begrüßt. Die Vorsitzende des
SPD-Unterbezirks Waldeck-
Frankenberg, Landtagsabge-
ordnete Dr. Daniela Sommer,
überreichte ihm das Partei-
buch. Daniela Sommer über-
nahm auch das Amt der
Wahlleiterin bei der Vor-
standswahl.
Gewählt wurden anschlie-

ßend: Erster Vorsitzender
Burkhard Wilhelmi, die stell-
vertretenden Vorsitzenden
Gerhard Bornscheuer und El-
ke Marcattili, Schriftführer
Konrad Ritter, Kassierer Uwe
Brand, die Beisitzer Stefan
Grebing und Thomas Bahr,
Pressesprecher Wilhelm
Schäfer sowie die Revisoren
Wolfgang Zarges und Frank
Marcattili.
Bei der Wahl der Delegier-

ten und Ersatzdelegierten
wurde eine Reihenfolge fest-
gelegt: 1. Gerhard Bornscheu-
er, 2. Thomas Bahr, 3. Uwe
Brand, 4. Frank Marcattili,
5. Elke Marcattili, 6. Petra
Staude-Hansmann, 7. Stefan
Grebing, 8. Wolfgang Zarges,

9. Burkhard Wilhelmi,
10. Konrad Ritter, 11. Wil-
helm Schäfer. Bei den Wah-
len wurde stets ein einstim-
miges Ergebnis erzielt. Auch
die neue Satzung für den
Ortsverein wurde nach einge-
hender Diskussion einstim-
mig angenommen, heißt es
in der Pressemitteilung.
Der Vorsitzende des SPD-

Ortsvereins Hohes Lohr Burk-
hard Wilhelmi resümierte:
„Wir sind nun neu und brei-
ter aufgestellt, mehrfache
Versammlungen in den bis-
herigen Ortsvereinen sind
nicht mehr notwendig. Zu-
demhabenwir ja auch bisher
schon auf Gemeindeebene,
zum Beispiel bei der Listen-
aufstellung zur Kommunal-
wahl, vertrauensvoll zusam-
men gearbeitet.“
Der Vorstand des neuen

Ortsvereins macht darauf
aufmerksam, dass interes-
sierte Bürgerinnen und Bür-
ger gerne bei der SPD mitma-
chen können, auch als Gäste.
Der gesamte Vorstand stehe
als Ansprechpartner zur Ver-
fügung. nh/mab

Haina/Kloster – In der Gemein-
de Haina/Kloster haben sich
die bisherigen drei SPD-Orts-
vereine Haina, Halgehausen
sowie Löhlbach-Dodenhau-
sen-Battenhausen zumneuen
SPD-Ortsverein Hohes Lohr
zusammen geschlossen.
„Im Vorfeld hatten die drei

Ortsvereine jeweils sich für
die Fusion entschieden. Hier-
für wurde jedes einzelne Mit-
glied persönlich angeschrie-
ben und um Stellungnahme
gebeten“, teilt Pressespre-
cherWilhelm Schäfermit. Da
es keine Einwände durch die
Mitglieder in der vorgegebe-
nen Frist gegeben habe, sei
die Fusion nun erfolgt.
Vor den Wahlen des Vor-

standes samt Beisitzer und

Vorstand des neuen SPD-Ortsvereins Hohes Lohr: (von links) Frank Marcattili, Elke Marcattili,
Wilhelm Schäfer, Vorsitzender Burkhard Wilhelmi, Thomas Bahr, Gerhard Bornscheuer,
Stefan Grebing, Uwe Brand, Wolfgang Zarges, Konrad Ritter und Wahlleiterin Dr. Daniela
Sommer. FOTO: JUTTA WILHELMI/NH

Spielbank Bad Wildungen | Brunnenallee 54 | 34537 Bad Wildungen

Eintritt ab 18 Jahren. Bitte halten Sie Ihren Ausweis bereit. Glücksspiel kann süchtig machen.

Mehr Infos unter www.spielbank-badwildungen.de

Montag & Mittwoch!
GLÜCKSRAD DOUBLE

Verdoppeln S
ie Ihre

Freispielticke
ts!

Pressezusteller (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres Teams!

Aktuell suchen wir in
• Battenberg (Teilbezirk zur Aushilfe)

• Frankenau
(Teilbezirk zur Festeinstellung)

• Frankenberg-Viermünden
(Teilbezirk zur Aushilfe)

• Hatzfeld-Reddighausen
(Teilbezirk zur Aushilfe)

• Rosenthal
(Teilbezirk zur Festeinstellung)
Mindestalter 18 Jahre.

Jetzt informieren und bewerben!

VTS Süd GmbH
Vertrieb für Frankenberg
Tel. 06451 723319 oder 06451 723326
WhatsApp 0151 61666277
pz-frankenberg@hna.de www.hna-zusteller.de

Planwagenfahrten

durch den National- und
Naturpark Kellerwald
sowie der Archeregion
Pferde- und Archehof
Fuhrhalterei Ralf Finke

T 0172 3590807

Coronakonform



*Für Menschen, die in medizinischen Einrichtungen
und Pflegeeinrichtungen arbeiten, ist die 2.Auf-
frischimpfung auch empfohlen – frühestens sechs
Monate nach der 1.Auffrischimpfung.

Schützen Sie sichmit der 2.Auffrischimpfung
vor einemschwerenKrankheitsverlauf!
Sprechen Siemit IhrerÄrztin oder IhremArzt!

*Für Menschen, die in medizinischen Einrichtungen
und Pflegeeinrichtungen arbeiten, ist die 2.Auf-
frischimpfung auch empfohlen – frühestens sechs
Monate nach der 1.Auffrischimpfung.

Wer kann sich impfen lassen?*
• Menschen ab 70 Jahren
• Bewohnerinnen oder Bewohner und Betreute in
Einrichtungen der Pflege

•Menschen mit Behinderungen,mit einem erhöhten
Risiko für einen schweren Krankheitsverlauf und

• Menschen mit einermangelhaften Immunabwehr

Wann können Sie sich
impfen lassen?
Wenn Ihre 1.Auffrischimpfung
mindestens drei Monate zurückliegt,
können Sie sich jetzt impfen lassen.

Womit können Sie sich impfen lassen?
Für Ihre 2. Auffrischimpfung wird einer
der folgenden Impfstoffe empfohlen:

Daten zeigen, dass der Impfschutz gegen schwere
Erkrankungen nach der 2.Auffrischimpfung
etwa 4-mal so hoch ist wie nach der 1. Auffrisch-
impfung.

Schützen Sie sichmit der 2.Auffrischimpfung
vor einemschwerenKrankheitsverlauf!
Sprechen Siemit IhrerÄrztin oder IhremArzt!

WichtigesUpdate zu denCoronavirus-Auffrischimpfungen
Die STIKO empfiehlt jetzt auch die 2. Auffrischimpfung gegen COVID-19. Nutzen Sie die Chance auf
Ihre 2. Auffrischimpfung (Booster-Impfung).

Impfen hilft.
Abwarten nicht.

Comirnaty®
(BioNTech/Pfizer)

für jede Altersgruppe

Spikevax® (Moderna)
für Menschen
ab 30 Jahren
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ab 30 Jahren

Stand: 29.03.2022



Ausbildungsberufe für
Start im August 2022:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Kaufmann für Außenhandelsmanagement (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Zimmerer (m/w/d)

ausbildung.ante-holz.de

Aus welchem
Holz bist Du
geschnitzt?

Wir bilden
aus!

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter
+49 (0) 151 - 571 579 26

oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH
Im Inkerfeld 1 • 59969 Bromskirchen-Somplar

Jetzt bewerben!

Dann mach Dich auf den Weg ins Ev. Fröbelseminar!

Einzelne Module unserer Erzieher*innen-Ausbildung sind als gleichwer-
tig mit Modulen im Bachelor-Studium anerkannt.
Unsere Ausbildungen können nach dem BAföG, dem Aufstiegs-BAföG
oder über einen Bildungsgutschein gefördert werden.

Für das Schuljahr 2022/23 gibt es noch freie Ausbildungsplätze.
Sehr gerne bieten wir individuelle Beratungen, Online-Infoabende und
persönliche Führungen durch unsere Schule in Korbach, Westwall 20, an.
Fragen und Anmeldung: www.froebelseminar.de od. & 05631 50508-101

DU SUCHST EINEN BERUF MIT ZUKUNFT?
ch auf den Weg ins Ev. Fröb

Wir bieten:
Ausbildung zum/r
Sozialassistent*in

mit der Möglichkeit: Fachabitur
__________________

sowie die

Ausbildung zum/r
Erzieher*in
(in Vollzeit, Teilzeit
oder praxisintegriert)

Pistorius Türen-
und Fensterbau GmbH

Marsberger Straße 33
34519 Diemelsee-Vasbeck
Tel. 02993 9640-0
info@pistorius-fenster.de

Bewerbung, gerne
auch per Mail an:

Für die Ausbildung
zum Metallbauer
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Wir
suchen
Dich:
Ausbildungsstart 1. August 2022
Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung, mit vielen spannenden und
aufregenden Aufgaben.

Leserthema „Ausbildung und Beruf“ AnzeigensonderveröffentlichungBeruf
&

Karriere
Bio, regional und fair

Start in den Beruf bei der Upländer Bauernmolkerei
dung dauert drei Jahre und
hat einen Praxis- und einen
Theorieteil (Berufsschule).
Die Ausbildungen beginnen
am 1. August 2022. Die Azu-
bis arbeitenmit einem erfolg-
reichen Team im familiären
Betriebsklima.
Die einzige Bio-Molkerei in

Hessen wird von Bio-Bauern
in eigener Regie geführt. Sie
verarbeitet und vermarktet
die Bio-Milchprodukte nach
den strengen Richtlinien des
Bioland-Verbandes in der Re-
gion und in Bioläden bundes-
weit. Und: Die Molkerei zahlt
einen fairen Milchpreis.
Denn das Motto lautet: Bio,
regional und fair! nh

bewerbung@bauernmolke-
rei.de
bauernmolkerei.de

manuelle Kontrolle der Roh-,
Zwischen- und Endprodukte
geht es nicht.
In beiden Berufen – Milch-

technologe und Laborant –
hat die Molkerei Ausbil-
dungsplätze frei. Die Ausbil-

die Qualität von diversen
Milchprodukten – insbeson-
dere die Einhaltung aller Hy-
gienevorschriften.
Zwar erledigen den Groß-

teil der Arbeit Maschinen, die
das Team bedient, aber ohne

Die Auszubildenden zum
Milchtechnologen oder Labo-
ranten in der Upländer Bau-
ernmolkerei in Willingen-Us-
seln arbeiten direkt am Pro-
dukt. Sie sind die Ersten, die
mit der Milch in Berührung
kommen. Sie bereiten sie vor,
damit aus ihr die leckeren
Upländer Bio-Milchprodukte
hergestellt werden können.
In diesen Berufen dreht

sich alles um die Milch, die
von 115 Bio-Betrieben in der
Region in Milchtankwagen
nach Willingen-Usseln trans-
portiertwird – jeden Tag über
100 000 Kilogramm Bio-
Milch. Die tägliche Aufgabe
der Milchtechnologen und
Laboranten ist es, die Arbeits-
prozesse zu überwachen. Sie
kontrollieren die Rohmilch,
den Herstellungsprozess und

Prozess-Überwachung ist nur eines von vielen interessanten
Aufgaben der Milchtechnologen. FOTO: UPLÄNDER BAUERNMOLKEREI

Erzieher sind begehrt
Evangelisches Fröbelseminar Korbach

Ausbildung am Evangeli-
schen Fröbelseminar Kor-
bach der Diakonie Hessen bil-
det ein professionelles Funda-
ment für die spätere Tätigkeit
im sozialpädagogischen Be-
reich. Am Schulstandort
Westwall 20 werden Sozialas-
sistenten und Erzieher ausge-
bildet.
Für künftige Erzieher gibt

es verschiedene Ausbildungs-
formen: in Vollzeit, praxisin-
tegriert (jeweils drei Jahre)
oder in Teilzeit (derzeit nur in
Kassel / vier Jahre).
Das Evangelische Fröbelse-

minar bietet in den nächsten
Wochen Hausführungen, in-
dividuelle Beratungen und
Infoabende an. red

TermineundInformationen:
Melanie Brück, � 0 56 31 /
50 50 81 01, E-Mail: m.bru-
eck@froebelsemnar.de
froebelseminar.de

Der Fachkräftemangel macht
sich gerade bei den Erziehern
bemerkbar. Dabei ist es ein
anspruchsvoller Beruf mit
vielfältigen Möglichkeiten.
Man kann den Nachwuchs

in Kinderkrippen, Kindergär-
ten oder Grundschulen för-
dern, begeistern und beim
Aufwachsen unterstützen.
Außerdem kann man bei au-
ßerschulischen Fördermaß-
nahmen und in der Freizeit
starker Partner von Kindern
und Jugendlichen sein.
Zudem kann man Jugendli-

chen und jungen Erwachse-
nen helfen, ihren Weg in die
Gesellschaft zu finden und
sie selbstständig werden las-
sen. Kurz: Erzieher zu sein be-
deutet viel mehr als bloße Be-
treuung und Spiel. Erzie-
hung, Bildung und Unterstüt-
zung bei der Entwicklung ge-
hören zum Berufsbild. Die

Ausbildung im Metallbau
Pistorius Türen- und Fensterbau

Während ihrer gesamten
Ausbildung werden die Aus-
zubildenden von qualifizier-
ten Mitarbeitern betreut, die
auch jederzeit Ansprechpart-
ner für sie sind. Nach dem
ersten Kennenlernen, der Si-
cherheitsunterweisung und
Übergabe von Arbeitsbeklei-
dung und Werkzeug heißt es
dann: Mit anpacken.
Übrigens: Nach der abge-
schlossenen Ausbildung bie-
tet Pistorius seinem Nach-
wuchs gute Übernahmechan-
cen. Und nach der Ausbil-
dung stehen den Bewerbern
zahlreiche Weiterbildungs-
möglichkeiten offen. red

pistorius-fenster.de

Die Pistorius Türen- und Fens-
terbau GmbH in Diemelsee-
Vasbeck wurde 1967 gegrün-
det. Durch die Herstellung
der Aluminiumelemente in
den eigenen Produktionsräu-
men können die Mitarbeiter
gezielt auf Kundenwünsche
eingehen und die Elemente
so gestalten, dass jeder Kunde
die individuelle, optimale Lö-
sung bekommt. Das Unter-
nehmen fertigt für Privatkun-
den genauso gern und sorg-
fältig wie für Gewerbekun-
den und die Öffentliche
Hand. Pistorius bietet auch in
diesem Jahr wieder einen
Ausbildungsplatz zum Me-
tallbauer in Fachrichtung
Konstruktionstechnik an.

Die Ausbildung bei Pistorius ist vielseitig und abwechslungs-
reich. FOTO: MARTIN GÖRLITZ



DU MACHST
DEN UNTERSCHIED!

www.ars-vivendi.org

Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir für den Standort Bad
Arolsen einen

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM/ZUR KOCH/KÖCHIN (m/w/d)
Beginn: 1.8. oder 1.9.2022

Wir bieten:
• Gewährleistung einer qualifizierten und kontinuierlichen Ausbildung
• attraktive Arbeitszeiten von 5.30 – 13.45 Uhr
• Unterstützung durch erfahrene Ausbilder mit langjähriger

Ausbildungspraxis
• Hochwertige Arbeitskleidung wird gestellt und im Haus gereinigt
• Eine offene Kommunikation sowie ein respektvolles Miteinander

erwartet Dich im #teamgelb

Ausbildungsinhalte:
• Herstellen und Zubereiten unterschiedlicher Speisen
• Planung und Einkauf der Lebensmittel
• Menüpläne entwickeln und kalkulieren
• Vorbereitung und Lagerhaltung
• Berücksichtigung der Maßgaben einer gesunden Ernährung
• Erlernen von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften

Du bringst mit:
• Spaß am Umgang mit Lebensmitteln
• Hohes Maß an Serviceorientierung
• Handwerkliches Geschick
• Gute Umgangsformen

Du bist noch unentschlossen, in welchem Bereich Du eine Ausbil-
dung absolvieren möchtest? Dann lerne uns und die Aufgaben
eines Kochs/einer Köchin ganz unverbindlich während eines
Schnuppertages kennen! Wir freuen uns auf Dich!

Bitte richte deine Bewerbung an:
Seniorenresidenz Arolsen Betriebsgesellschaft mbH
Frau Beermann • Rathausstraße 6 • 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org • Tel. 05691/898-142

Die DIAKOWaldeck-Frankenberg gGmbH bietet Dir für
Deine Pflegeausbildung sowohl den theoretischen als
auch den praktischen Ausbildungsplatz in den ver-
schiedenen Einrichtungen unserer Unternehmen.

Ausbildungsstart:

Altenpflegehelfer (1-jährig)
01.09.2022 (Schulstandort: Korbach)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3-jährig)
01.10.2022 (Schulstandort: Bad Arolsen)

Fragen und Bewerbung? Gerne an:
Anna-Lena Bunse (Personalleitung)
Tel.: 05691 / 97 96-617
Mail: bewerbung@diako-wafkb.de

www.diako-wafkb.de

STARTE DEINE AUSBILDUNG 2022
BEI FINGERHAUS!

Unsere Ausbildungsberufe für Sommer 2022 (w/m/d):
- Zimmerer
- Dachdecker
- NEU: Tischler
- Maler und Lackierer
- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
- Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

Informiere Dich über die vielen Möglichkeiten und be-
wirb Dich online auf www.fingerhaus-karriere.de/aus-
bildung oder sende Deine Unterlagen im PDF-Format an
personal@fingerhaus.de

FingerHaus GmbH
Personalabteilung
Auestraße 45
35066 Frankenberg/Eder
Telefon: 06451 504-232

Bei FingerHaus stehst Du im Mittelpunkt. Wir fördern
Deine handwerklichen Fähigkeiten und geben Dir die
Chance Deine Zukunft selbst zu gestalten.

Leserthema „Ausbildung und Beruf“ AnzeigensonderveröffentlichungBeruf
&

Karriere

Hervorragende Aussichten
Gute Köche sind gefragt in der Seniorenresidenz

und haben immer ein paar
„Profi-Tipps, Tricks und Knif-
fe“ auf Lager.
„Teamfähigkeit, Engage-

ment und Spaß am Umgang
mit Lebensmitteln sind
Grundvoraussetzung für die
Ausbildung“, sagt Küchenlei-
ter Andreas Lecke und führt
aus: „Wenn dies vorhanden
ist, steht einer erfolgreichen
Ausbildung nichts imWege.“
Hervorzuheben seien auch
die angenehmen Arbeitszei-
ten von 5.30 bis 14 Uhr und
dass jedes zweite Wochenen-
de frei ist. Teil- oder Spät-
schichten gibt es nicht. Die
Ausbildungsdauer beträgt
drei Jahre.
In der Beruflichen Schule

Korbach wird das theoreti-
sche Hintergrundwissen an
je einem Tag in der Woche
vermittelt. Nach Bestehen
der Abschlussprüfung vor der
IHK ist man staatlich aner-
kannter Koch.
Während der Ausbildung

sind Fort- und Weiterbildun-
gen jederzeit möglich. Nach
abgeschlossener Ausbildung
können weitere Zusatzquali-
fikationen (Diätküche, vega-
ne Küche) erworben werden.
Aufstiegschancen zum Meis-
terabschluss oder ein an-
schließendes Studium sind
ebenfalls möglich.
Wer seine Leidenschaft

zum Beruf machen möchte,
hat hier hervorragende Zu-
kunftsaussichten und einen
krisensicheren Job. red

ars-vivendi.org/arolsen

Die Ausbildung in der ars vi-
vendi Seniorenresidenz ist
abwechslungsreich und hat
sehr viel Spaß gemacht, weiß
der frischgebackene Jung-
koch Abdulfattah Hashim.
Im Januar 2022 hat er seine

Abschlussprüfung bestanden
und ist daraufhin übernom-
men worden. Im ars vivendi-
Küchenteam kocht er ge-
meinsam mit 20 Kollegen
täglich frisch und mit über-
wiegend regionalen Produk-
ten rund 200 Menüs. Davon
rund 50 Menüs mit Sonder-
kost. Auch individuelle Son-
derwünsche der einzelnen
Bewohner werden berück-
sichtigt. „Da kann es schon
mal vorkommen, dass abwei-
chend von der tagesindividu-
ell möglichen Menüwahl
spontan das Lieblingsgericht
gewünscht wird. Gemacht
wird alles, was möglich ist“,
berichtet der stellvertretende
Küchenchef Pascal Debler
über die abwechslungsrei-
chen Aufgaben. Gut die Hälf-
te der Menüs wird im hausei-
genen Restaurant serviert, so-
dass auch der Kontakt zu den
Bewohnern und Gästen nicht
zu kurz kommt. Die ars vi-
vendi Seniorenresidenz setzt
sich mit ihrer gehobenen, ge-
sunden und täglich frischen
Küche sehr deutlich vom
Standard ab und folgt dabei
natürlich auch aktuellen ku-
linarischen Trends. Die Aus-
bildung wird durch die fach-
lich versierten Ausbilder eng
begleitet, sie sind täglich je-
derzeit vor Ort ansprechbar

Arbeiten im Team: Pascal Debler (von links), Jana Crede-Du-
meier, Abdulfattah Hashim und Sonja Lasota.

FOTO: ARS VIVENDI SENIORENRESIDENZ BAD AROLSEN

Die Zukunft im Handwerk
Gute Aussichten für einen gelungenen Berufsstart bei FingerHaus

stellung der Lehrmittel, Vor-
bereitungskurse für die Ab-
schlussprüfung und mehr.
Um die Ausbildung erleb-

bar zu machen, hat Finger-
Haus eine eigene „Ausbil-
dungswelt“ geschaffen, in
der die Auszubildenden in
die Praxis eintauchen und ih-
re Talente ausbauen können.
Mit klassischem Handwerk
moderne Häuser bauen: Be-
rufsbilder bei FingerHaus
sind Berufsbilder mit Zu-
kunft. nh

fingerhaus-karriere.de

dende von heute wollen sich
an ihrem Arbeitsplatz wohl-
fühlen. Sie möchten ihre ei-
genen Stärken entdecken

und an Projekten beteiligt
sein, die sinnhaft sind und
für das Unternehmen einen
Mehrwert bieten. Bei Finger-
Haus profitieren sie von ab-
wechslungsreichen Tätigkei-
ten, hohem Praxisbezug und
individueller Förderung:
Passgenaue Seminare, Bereit-

mechaniker, Tischler, Maler
und Lackierer, Anlagenme-
chaniker für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik),
zwei technische (Bauzeich-
ner, Fachinformatiker für
Systemintegration) und drei
kaufmännische Berufe (In-
dustriekaufleute, Kaufleute
für Marketingkommunikati-
on, Fachkräfte für Lagerlogis-
tik). Die Ausbildungsberufe
werden ab August 2022 er-
gänzt durch die Ausbildung
zum Tischler.
Spaß an der Arbeit, Zu-

kunftssicherheit und ein gu-
tes Betriebsklima – Auszubil-

Die Entscheidung für eine
Ausbildung bei FingerHaus
bedeutet für junge Men-
schen, einen sichtbaren Bei-
trag in einem stetig wachsen-
den Unternehmen zu leisten.
Der Fertighaushersteller mit
langer Tradition bildet aktu-
ell 86 Auszubildende in zwölf
verschiedenen Berufen aus
und ist einer der größten Aus-
bildungsbetriebe in der Regi-
on.
Die Ausbildungsberufe glie-

dern sich in sieben hand-
werkliche Berufe (Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger,
Zimmerer, Dachdecker, Holz-

Die eigenen
Stärken entdecken

So vielfältig wie das Leben
Ausbildung bei der Diako Waldeck-Frankenberg

Möglichkeiten an unter-
schiedlichen Standorten im
Unternehmen offen“, so die
Diako Waldeck-Frankenberg.

Weitere Informationen
und Stellenangebote finden
sich unter jobs.diako-
wafkb.de nh

ne gute Ausbildungsvergü-
tung direkt vom ersten Tag
an freuen. „Nach der Ausbil-
dung steht eine Vielzahl von

Die Diako Waldeck-Franken-
berg gGmbH zählt zu den
größten Pflegeanbietern in
der Region.
„Wer hier eine Ausbildung

beginnt, ergreift einen Beruf
mit Perspektive“, wie das Un-
ternehmen beschreibt. Dabei
spiele es keine Rolle, ob eine
Altenpflegehelfer-Ausbil-
dung absolviert werde oder
die Berufsstarter sich für die
generalistische Pflegeausbil-
dung entscheiden. Spannend
und vielfältig sei es auf jeden
Fall.
Das theoretische Wissen

wird in dem eigenen Diako
Bildungszentrum Emma und
Karl Hübel an den Standorten
in Bad Arolsen und Korbach
vermittelt. Jede Menge Pra-
xiserfahrung sammeln die
Auszubildenden in den ver-
schiedenen Diako-Einrich-
tungen in Nordwaldeck und
Frankenberg. Gleichzeitig
dürfen sich alle Azubis auf ei-

Eine strukturierte und qualitativ hochwertige Ausbildung im Bereich der Pflege bietet die
Diako Waldeck-Frankenberg. FOTO: DIAKO
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„Am Ende haben wir mehr“
Minister Al-Wazir lobt Verein für Klimaneutralität im Kreis

aber noch schnell folgen.
„Die Veränderung nimmt
Fahrt auf“, meinte Al-Wazir.
Bei dem Transformations-

prozess müssten alle an ei-
nem Strang ziehen. „Wenn
wir die Transformation klug
machen, werden wir am En-
demehr haben und nicht we-
niger“, schloss der Minister.
Auch Max Viessmann, CEO

der Viessmann Group, rief in
seinem Impulsvortrag dazu
auf, den Einsatz für Klima-
neutralität „als Chance zu be-
greifen“.
Sie bringe zum Beispiel

Wettbewerbsvorteile für Un-
ternehmen, die weniger Kos-
ten für Energie aufwenden
müssten. Vom Klimaschutz
profitiere das ganze Umfeld.
Großes Energie-Einsparpo-
tenzial gebe es imBereich der
Gebäude. Der Verbrauch dort
für Strom, Heizung, Kühlung
mache 40 Prozent des CO2-
Ausstoßes aus, sagte Viess-
mann. mab

stellen, steigere das Interesse
der Menschen am Energie-
sparen undNachdenken über
den Umgang mit Ressourcen.
Es seien erhebliche Trans-

formationsprozesse nötig.
„Wiewir leben, wiewir arbei-
ten, uns fortbewegen, wie
wir heizen – in all diesen Be-
reichen müssen wir unsere
Gewohnheiten ändern, wenn
wir den nachfolgenden Gene-
rationen eine lebenswerte
Welt hinlassenwollen“, sagte
Al-Wazir.
Es lasse sich eine Bereit-

schaft zumUmdenken erken-
nen und diese müsse auch
eingefordert werden. „Es
wird manchen nun klarer,
dass Windkraft nicht die
schlechteste Option ist“, sag-
te er. Dass Transformation
möglich sei, dafür gebe er
„mutmachende Beispiele“,
wie die Steigerung des An-
teils der erneuerbaren Ener-
gien auf über 40 Prozent –
weitere 40 Prozent müssten

Waldeck-Frankenberg – Tarek
Al-Wazir, der Hessische Mi-
nister für Wirtschaft und
Energie hat in Frankenberg
die Auftaktveranstaltung des
Vereins Klimaneutrales Wal-
deck-Frankenberg besucht.
Ziel des Vereins ist, den Kreis
bis zum Jahr 2035 klimaneu-
tral zu machen.
Auf Initiative des Allendor-

fer Heiz- und Klimatechnik-
Unternehmens Viessmann
und mit Unterstützung des
Landkreises Waldeck-Fran-
kenberg gründeten im Okto-
ber 2021 zunächst 14 Mitglie-
der den Verein. Mittlerweile
gehören ihm mehr als 100
an: Unternehmen, alle 22
Kommunen des Landkreises,
Vereine und Verbände, wie
Vereinsvorsitzender Prof. Dr.
Markus Pfuhl, der auch zum
Viessmann-Führungsteam
gehört, in seiner Begrüßung
feststellte. Rund 90 Vertreter
dieser Organisationen waren
zur Auftaktveranstaltung in
die Kulturhalle gekommen.
„Sie fragen sich, was kön-

nen wir hier vor Ort tun. Sie
warten nicht auf andere, son-
dern werden selbst aktiv“,
fuhr Staatsminister Tarek Al-
Wazir in seinem Lob für die
Initiative fort. Er weiß aber
auch. „Wir können nicht so
weiter machen. Das Zeitfens-
ter, in dem wir noch handeln
können, schließt sich.“ Der
Angriffskrieg Putins auf die
Ukraine zeige, dass die Frage
der Energieversorgung auch
große sicherheitspolitische
Relevanz habe. Die Drohung,
den Gas- und Ölhahn abzu-

Bei der Auftaktveranstaltung für ein klimaneutrales Waldeck-
Frankenberg: (von links) Vereinsgeschäftsführer Tim Ober-
lies, Landrat und Schirmherr Jürgen van der Horst, Tarek Al-
Wazir und Max Viessmann, CEO der Viessmann Group.

FOTO: MARTINA BIEDENBACH

Weniger Arbeitslose
Grund sei Verunsicherung wegen des Ukraine-Krieges

per. Bei Männern, Jüngeren
unter 25 Jahren, Älteren ab
50 Jahren und Ausländern sei
die Arbeitslosigkeit rückläu-
fig.
In Waldeck-Frankenberg

gingen im März zwölf neue
Anzeigen für Kurzarbeit ein,
die für maximal 282 Beschäf-
tigte gelten – im Februar wa-
ren es 25 neue Anzeigen für
bis zu 177 Beschäftigte. Im
März vorigen Jahres waren es
noch 66 neue Anzeigen für
bis zu 282 Mitarbeiter.
Ob und in welchem Um-

fang die Betriebe tatsächlich
kurzarbeiten, wird erst mit
der Abrechnung deutlich, für
die sie drei Monate Zeit ha-
ben. Für diese realisierte
Kurzarbeit liegen für den
Kreis Hochrechnungen bis
Oktober vor: Danach waren
936 Beschäftigte in 108 Be-
trieben in Kurzarbeit, im Sep-
tember waren es 769 Mitar-
beiter in 159 Unternehmen.
Im Agenturbezirk haben bis
zum Stichtag 27. März 30 Be-
triebe neu Kurzarbeit ange-
zeigt, die bis zu 403 Beschäf-
tigte betreffen kann.
Im Februar hatte es 56

neue Anzeigen für maximal
408 Leute gegeben. Vor ei-
nem Jahr waren es 97 neue
Anzeigen für bis zu 1132 Be-
schäftigte.
Auf Agenturebene gibt es

Hochrechnungen zur tat-
sächlichen Kurzarbeit bis No-
vember, als in 228 Unterneh-
men 1738 Beschäftigte kurz-
gearbeitet haben, imOktober
waren es 1560 Beschäftigte in
223 Betrieben. sg/red

3014 Männer und Frauen ar-
beitslos gemeldet, 98 oder 3,1
Prozent weniger als vor ei-
nem Monat. Bei der Grundsi-
cherung sei die Zahl der Ar-
beitslosen dagegen um 64
oder 1,9 Prozent auf insge-
samt 3452 gestiegen.
Bei der Langzeitarbeitslo-

sigkeit sei sowohl imMonats-
als auch im Jahresvergleich
erneut ein Rückgang zu ver-
zeichnen, berichtete Kemper.
Insgesamt waren 1796 Lang-
zeitarbeitslose gemeldet, 16
weniger als im Februar und
267 weniger als im Vorjahr.
Auffällig sei, dass der Zu-

gang an offenen Stellen im
März deutlich niedriger aus-
falle als im Februar. „Teilwei-
se sind auch gemeldete Stel-
len storniert worden. Das
spricht für eine gewisse Unsi-
cherheit bei den Arbeitge-
bern“: Sie reagierten auf ge-
störte Lieferketten und rech-
neten mit Auswirkungen des
Krieges in der Ukraine – „sei
es wegen steigender Energie-
preise, einemmöglichen Gas-
embargo oder der Sanktio-
nen gegen Russland“.
Die Zahl der offenen Stel-

len im Agenturbezirk liege
mit 3863 jedoch weiter auf
hohem Niveau und deutlich
über den Zahlen vor dem
Ausbruch der Corona-Pande-
mie.
Bei den Gruppen der im

März registrierten Arbeitslo-
sen falle auf, dass nur bei den
Frauen ein leichter Anstieg
zu verzeichnen sei, erklärt
der Leiter der Korbacher
Agentur für Arbeit, Uwe Kem-

Waldeck-Frankenberg – Einen
Rückgang der Arbeitslosen-
zahlen verzeichnet die Korba-
cher Agentur für Arbeit zum
Ende des Winters. Im Kreis
waren im März 2949 Men-
schen arbeitslos gemeldet, 93
oder 3,1 Prozent weniger als
im Februar und 693 oder 19
Prozent weniger als vor ei-
nem Jahr. Die Arbeitslosen-
quote sinkt um 0,1 Punkte
auf 3,4 Prozent, im Vorjahr
lag sie bei 4,1 Prozent.
Im Agenturbezirk mit den

beiden Kreisen Waldeck-
Frankenberg und Schwalm-
Eder waren 6466 Arbeitslose
gemeldet, 34 oder 0,5 Prozent
weniger als im Februar. Die
Quote bleibt bei 3,5 Prozent,
im Vorjahr hatte sie bei 4,2
Prozent gelegen.

Der Rückgang der Arbeits-
losigkeit im März falle in die-
sem Jahr geringer aus als in
den vergangenen fünf Jahren
– das biete aber keinen An-
lass zur Sorge, bilanziert der
Leiter der Korbacher Agentur
Uwe Kemper. „Wir stehen
erst am Anfang der Früh-
jahrsbelebung.“
Ein größerer Rückgang der

Arbeitslosigkeit sei durch ei-
nen leichten Anstieg von Job-
suchenden in der Grundsi-
cherung gehemmt worden.
Der Rückgang der Arbeitslo-
sigkeit betreffe ausschließ-
lich Bezieher von Arbeitslo-
sengeld. Dort waren im März

Rückgang
im März

Traumurlaub am Gardasee
****Majestic Palace, HP, Ausflüge,
Schifffahrt, Weinverkostung…
13.04.- 21.04.2022 p. P. im DZ 879,– €

Dresden Dixieland-Festival u. v. m.
20.05.–22.05.22 p. P. im DZ 245,– €

Lübeck mit Wismar und Schwerin
****Hotel Park Inn und Schifffahrt
05.06.–08.06.22 p. P. im DZ 408,– €

Musical Robin Hood Fulda
Weltpremiere mit Chris de Burgh und
Dennis Martin, Maritim Hotel mit HP
und Eintritt zumMusical...
12.06.–13.06.22 p. P. im DZ 220,– €

Rügen - Sonne, Strand, Meer
IFA Rügenmit HP und tollen Ausflügen,
Kap-Arkona-Bahn,
Aufpreis – Störtebeker Festspiele
25.06.–02.07.22 p. P. im DZ 780,– €

Wunderschönes Kaunertal
Land der Berge ****Kirchenwirt mit HP,
Ausflüge, Wanderungen
10.07.-17.07.22 p. P. im DZ 780,– €

Thüringer Oktoberfest
2x ÜN/HPmit 1x Oktoberfestbuffet,
Eintritt Oktoberfest mit Musik/Tanz inkl.
07.-09.10.22 p. P. im DZ 255,– €

Reisen ist die Sehnsucht
nach dem Leben

Jakobi Reisen
Zur Aulisburg 15, 35114 Löhlbach
Telefon 06455 8476, Fax 911977

www.jakobi-reisen.de

Reiseprogramm 2022
24.04.–01.05.2022
Bad Füssing – Schnupperkur ...... 729,– €
24.04.–01.05.2022
Donaukreuzfahrt ............... ab 1.315,– €
11.05.–17.05.2022
Allgäu – ein Fototermin mit der
bayrischen Königsfamilie .......... 798,– €
12.06.–19.06.2022
Ostseeinsel USEDOM –
Zinnowitz ............................ 1.039,– €
31.07.–05.08.2022
Inselhüpfen auf den
Ostfriesischen Inseln ................ 719,– €
09.08.– 14.08.2022
Highlights Ostdeutschland – Spreewald,
Bautzen, Dresden ..................... 615,– €
21.08.– 28.08.2022
Sommerfahrt ins Kleinwalsertal .... 629,– €
22.10.– 30.10.2022
Porec – Istrien – Kroatien ......... 789,– €
Tagesfahrten 2022
23.05.2022
Spargelhof – Bauer Lipp .............. 70,– €
06.06.2022
Gartenfestival Herrenhausen
in Hannover .............................. 50,– €
28.06.2022
Mohnblüte am Meißner –
Germerode ................................ 50,– €
03.07.2022
Musical in Fulda –
ROBIN HOOD ......................... ab 78,– €
10.07.2022
Bad Hersfeld – CLUB DER TOTEN
DICHTER (15.00 Uhr)............... ab 78,– €
17.08.2022
Bad Hersfeld – NOTRE DAME.... ab 78,– €

Talstr. 8 · 35114 Halgehausen
Telefon 06456 388
loewer-reisen@t-online.de
www.loewer-busreisen.de

Und weitere schöne Reisen!
Seit über 45 Jahren sind wir für Sie da!

Trümner Reisen Marburger Straße 7

35285 Gemünden an der Wohra

Informationen und Anmeldung
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Ihr Reisepartner aus der Region

Ostern am Gardasee

13.04.-18.04.2022 5x Ü/HP .... 629,- €

Apfelblüte in Südtirol

20.04.-25.04.2022 5x Ü/HP .... 622,- €

Holland, Blumencorso & Keukenhof

22.04.-24.04.2022 2x Ü/HP .... 327,- €

Dresden & Elbsandsteingebirge

26.04.-28.04.2022 2x Ü/F ....... 259,- €

Zauberhaftes Wien

12.05.-15.05.2022 3x Ü/HP .... 515,- €

Panoramareise ins Vogtland

17.05.-20.05.2022 3x Ü/HP .... 399,- €

Weltstadt Paris im Versailles

26.05.-29.05.2022 3x Ü/F ... ab 335,- €

Beatrice Egli LIVE

26.05.-29.05.2022 3x Ü/HP ab 434,- €

Schöne Tage am Wörthersee

08.06.-13.06.2022 5x Ü/HP ab 614,- €

Glacier & Bernina-Express

30.05.-02.06.2022 3x Ü/HP .ab 528,- €

Weltstadt London, Windsor & Oxford

15.06.-19.06.2022 4x Ü/HP .ab 585,- €

Schwerin und Kühlungsborn

21.06.-24.06.2022 3x Ü/HP ab 428,- €

Europeade in Klaipeda 2022

11.07.-20.07.2022 9x Ü/HP ab 1.049,-€

Skandinavien-Rundreise

mit Nordkap, Lofoten & Postschiff

24.07.-05.08.2022 12xÜ/HP ab2.099,-€

Rad-Reisen 2022

Moldau und Elbe

18.05.-23.05.2022 5x Ü/HP ... 648,- €

Donauradweg,

Masurische Seenplatte, ...

Südtiroler Bergwelt,
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www.truemner-reisen.de

Busreisen 2022

Tagesfahrten 2022

Keukenhof, Gartenfest in Dahlheim,

Muttertag, Spargelstechen, ...
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... und noch vieles mehr

LOKAL
Ihre Tageszeitung berichtet auch aus Ihrem Ort!

Leserthema „Trends für den Sommerurlaub 2022“Reise
&

Erholung Reiselust und neue Sorgen
Prognosen zum Sommerurlaub 2022

genen Land machen“, sagt
Reise-Expertin Kerstin Hei-
nen. Im Trend liegen aber
auch wieder vermehrt Flug-
reisen. „Im Sommer wird Ur-
laub in Griechenland, Spa-
nien und Türkei boomen“,
sagt Heinen. Hinzu komme
Ägypten. Auch Portugal und
Kroatien etwa seien schon
gut gebucht.

4. Pauschalreisen sind be-
liebt: Bedürfnis nach Sicher-
heit
Nicht nur am Urlaubsort,

sondern auch bei der Reise-
buchung ist das Bedürfnis
nach Sicherheit weiterhin
groß. „Die Organisation wird
deutlich erschwert, wenn
man sich ständig Sorgen
macht, ob die Reise über-
haupt stattfindet oder weite-
re Bedingungen hinzukom-
men“, sagt Psychologin Miro.
Sie rät zu Pauschalreisen,
weil sich hier der Reiseveran-
stalter um die komplette In-
formation und Durchfüh-
rung kümmert - Urlauber
sind hier in der Regel besser
abgesichert als bei einer Indi-
vidualreise.

5. Trotz Flex-Tarifen: Viele
entscheiden sich kurzfristig
Viele Menschen werden

kurzfristig buchen - auch
wenn einige über ihr Urlaubs-
ziel schon entschieden ha-
ben. Früh zu buchen ent-
sprach bislang unserem Be-
dürfnis nach „Sicherheit,
Struktur und Planung“, sagt
Christina Miro. In der Pande-
mie hat sich das geändert.
Spontan zu buchen, fühlt
sich für einige sicherer an.

„So kann man besser ein-
schätzen, ob man die Reise
antreten kann, und reduziert
unangenehme Gefühle wie
Unsicherheit und Enttäu-
schung.“ tmn

na Miro. Der Grund: Zu lange
schon leben die Menschen
mit den Einschränkungen in
Folge der Coronapandemie.
Daher sei der Stellenwert von
Urlaub gestiegen, so Miro.

2. Krieg in Europa: Ist es die
nächste Reise wert?
Ob und inwieweit der russi-

sche Angriff auf die Ukraine
das Buchungs- und Reisever-
halten der Deutschen beein-
flussen werde, lasse sich zum
jetzigen Zeitpunkt noch
nicht verlässlich prognosti-
zieren, sagt Heinen. „Klar ist
aber, dass militärische Ausei-
nandersetzungen grundsätz-
lich nie zur Planungssicher-
heit beitragen.“

3. Trendziele: Deutschland
weiter gefragt, Mittelmeer
legt zu
„Mindestens ein Drittel der

Deutschen wird Urlaub im ei-

Die Reiselust ist groß, doch
über dem Urlaubssommer
liegt mit dem russischen An-
griff auf die Ukraine ein gro-
ßer Schatten. Wie wird sich
das auswirken auf das Reise-
verhalten? Welche Ziele sind
nachgefragt? Und was ist be-
liebter: Frühbuchen oder
Last-Minute? Hier sind fünf
Prognosen für den Sommer-
urlaub.

1. Wer kann, verreist: Der
Nachholbedarf ist groß
Ob am Strand oder im Grü-

nen: Im Sommer wird es ei-
nen starken Nachholeffekt
beim Urlaubmachen geben -
davon geht nicht nur die Rei-
sebranche aus. „Die Sehn-
sucht nach Abwechslung,
Outdoor-Aktivitäten und Ab-
stand vom Alltag ist gestie-
gen“, sagt die Psychologin
und Reisetherapeutin Christi-

Deutschland hat viele schöne Ecken: Wer auf Sicherheit be-
dacht ist, plant vielleicht einen Campingurlaub in Deutsch-
land. FOTO: TOBIAS HASE/DPA-TMN
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Wer? Wie? Was?
Moderne Quizspiele für das Osternest

naus rätseln will, findet Edi-
tionen für Die Welt „Singa-
pur, wo liegt das nur?“ und
Europa „Paris ist ja klar, aber
wo liegt Cordoba?“

Für TV-Fans: „Gefragt Gejagt“
Brettspiele mit Lizenzen

von TV-Formaten wissen
nicht immer zu überzeugen.
Bei der Umsetzung der ARD-
Quizsendung dürfen aber
nicht nur Fans von „Gefragt
Gejagt“ zugreifen. In einer
Vorrunde werden auf Zeit
Wetteinsätze erspielt, die
dann in einer Quizrunde mit
Fragen aus drei Schwierig-
keitsstufen verteidigt wer-
den. Gerade die Schnellrate-
runden, für die flüssiges Vor-
lesen des Quizmasters von
Vorteil ist, bringen Schwung
an den Spieltisch. tmn

chen, die jemand anderes
möglichst gut beantworten
kann und dann wieder eine,
die jemanden ins Schleudern
bringt. So profitiert man vom
Wissen und Nicht-Wissen der
anderen am Tisch. Das Ange-
bot von knapp 1000 Fragen
lässt sich mit separat erhältli-
chen Packs zu speziellen The-
mengebieten erweitern.

Für Geografen: „Deutschland
– Finden Sie Minden?“
Gutes Aufpassen im Erd-

kunde-Unterricht macht sich
bezahlt: Auf einer Landkarte
muss jeder Rätselnde seine
gesuchte Stadt finden. Auch
die Standorte vonGewässern,
Naturräumen und Sehens-
würdigkeiten gilt es einzu-
schätzen. Je genauer der
Tipp, desto besser - aber auch
risikoreicher. Wer über
Deutschlands Grenzen hi-

Antwort-Spanne in Zahlen
auf. Je kleiner die Spanne,
umso geringere Chancen
richtig zu liegen. Allerdings
wird eine korrekte kleine
Spanne mit den meisten
Punkten belohnt. Die 200 Fra-
gen sind durchaus skurril (In
wie vielen Ländern schneit es
nie?).

Für Farb-Experten: „Color
Brain“
In „Color Brain“meintman

die Antwort oft vor sich zu se-
hen - gefragt sind richtige Far-
ben: In welchen Farben gibt
es Spargel? Oder was sind ei-
gentlich die Hauptfarben der
Lichtschwerter in Star Wars?
Für die Antworten hat jedes
Rateteam elf Farbkarten zur
Verfügung. Wer eine Farbe
nicht weiß, kann eine Karte
der gegnerischen Teams ko-
pieren. Die breite Fragen-Pa-
lette kommt an: So kennt
sich jeder irgendwo gut aus,
ob es Flaggen, Markenlogos
oder Popkultur ist.

Für Menschenkenner: „Quiz
Club“
Bei „Quiz Club“ zahlt sich

nicht nur das eigene Wissen
aus. Genau so wichtig ist es,
seine Mitspielenden gut ein-
zuschätzen. Abwechselnd
will man eine Frage aussu-

Jede Runde steckt man im Di-
lemma: Versuche ich von
zehn Antwortmöglichkeiten
eine weitere richtige zu fin-
den, aber riskiere mit einer
falschen Antwort den Verlust
der erspielten Punkte? Oder
höre ich auf und habe die
Punkte sicher? ImGrundspiel
sind 100 doppelseitige Karten
mit 200 Fragen dabei. Es gibt
Erweiterungen mit Themen
wie Essen&Trinken oder Rei-
se.

Für klassische Quiz-Freunde:
„Bezzerwizzer“
Eigentlich mag sie nie-

mand: Klugscheißer, die ger-
ne andere korrigieren. Bei
„Bezzerwizzer“ kommt es
aber darauf an. Wenn andere
schwächeln, lassen sich mit
richtigen Antworten Punkte
abstauben. Es gibt Fragen aus
20 Kategorien, von denen pro
Runde jeder vier beantwor-
ten muss. Die Kategorien las-
sen sich aufsteigend anord-
nen, so dass für ein favorisier-
tes Themengebiet mehr
Punkte möglich sind.

Für Einschätzer: „Really?“
Anders als bei üblichen

Quizspielen geben Spielende
hier keine exakte Antwort,
sondern schreiben auf ab-
wischbare Spielerboards eine

das für manche Menschen
ein unangenehmes Erlebnis.
Genau daran setzten aber
moderne Quizspiele an“, sagt
Spieleautor Arno Steinwen-
der. In seinem „Smart 10“
können Spieler aus zehn Ant-
wortmöglichkeiten auswäh-
len und aufhören, wenn sie
nichts mehr wissen oder
nichts mehr riskieren möch-
ten.
Für Harmoniefreudige: „Knei-
penquiz – Das Original“
Das Kneipenquiz in Brett-

spielform hat sich zum mo-
dernen Klassiker entwickelt,
so dass es inzwischen diverse
Varianten gibt: Eine Edition
mit Schwerpunkt Fußball, Er-
gänzungssets für Pärchen
und Schwerpunkt Schule.
Das Grundprinzip: Gemein-
sam müssen pro Runde fünf
Fragen beantwortet werden,
um andere Teams, die durch
Papp-Flaschen dargestellt
werden, zu überflügeln. In
der neuesten Variante „Fami-
ly & Friends“ gilt es in einer
Frage pro Runde, die Mitspie-
lenden durch persönliches
Wissen einzuschätzen.

Für Zocker: „Smart10“
Ob in Bahn, auf Couch oder

Autorücksitz: „Smart 10“
kann überall gespielt wer-
den. Zocken ist hier der Kern.

Perfekt fürs lange Oster-
wochenende und zum Teil
auch für die Fahrt zur Fa-
milie geeignet: Diese emp-
fehlenswerten Quiz-Spiele
bieten nicht nur an den
Feiertagen unterhaltsa-
men Rätselspaß.

Ob Mitraten bei „Wer wird
Millionär?“ vorm TV, Kreuz-
worträtsel auf der Terrasse
oder Quiz-Abende in der
Kneipe: Mit Wissen zu punk-
ten, ist im Alltag ein Dauer-
brenner. „Es ist so klar und
einfach, man kann seine
Kompetenz zeigen, und ei-
gentlich ist es auchwas für je-
den“, sagt Darren Grundorf
über den Reiz des Quizzens.
Der Hamburger verdient seit
2015 sein Geld als hauptbe-
ruflicher Quizmaster. Die an-
fängliche Schnapsidee, mit
Studienkollege Tom Zimmer-
mann ein Team-Quiz in der
Hamburger Kneipe „Alhaus“
zu veranstalten, wurde zum
vollen Erfolg. Als „Tom und
Darren – Das Quiz“ sind sie
mittlerweile auf Live-Tour in
ganz Deutschland – in Coro-
na-Zeiten auch online. Seit
2016 bringen sie als Co-Auto-
ren des Brettspiels „Kneipen-
quiz - Das Original“ das Event
ins Wohnzimmer.

„Man nimmt das Spiel aus
der Schachtel und kann losle-
gen und muss nicht erst 25
Seiten Regeln lesen“, erklärt
Grundorf den Erfolg des ko-
operativen Spiels, das bis
heute rund 120 000 Mal ver-
kauft wurde.
Im Team muss sich auch

niemand blamieren – ein
Punkt, den etliche Quiz-Brett-
spiele versuchen zu berück-
sichtigen. „Jeder hat wohl
schon ein Quizspiel gespielt,
wo einfach eine Frage gestellt
wird, die man beantworten
muss. Weißman sie nicht, ist

Ob in Bahn, am Esstisch oder auf dem Autorücksitz: Das Zocker-Spiel „Smart 10“ kann ohne
Aufwand quasi überall gespielt werden. FOTO: HANNA HABÖCK/PIATNIK/DPA-TMN

Loslegen ohne viele
Regeln zu lesen

Gelb blühende Sträucher
Wann schneidet man Forsythien?

Wer mehr als nur eine For-
sythie im Garten haben
möchte, hat jetzt die Chance,
seinen Strauch zu vermeh-
ren: Man schneidet dafür im
zeitigen Frühjahr etwa 20
Zentimeter lange, noch grü-
ne Stecklinge von den Pflan-
zen und steckt sie zu drei
Viertel in mit Erde gefüllte
Töpfe. Haben die Stecklinge
Wurzeln entwickelt, können
sie in den Garten gepflanzt
werden.

Eine zweite Möglichkeit,
Stecklinge abzuschneiden
und die Forsythie damit zu
vermehren, bietet sich dann
im Juli. tmn

und enden seine Phasen
nicht an einem festgelegten
Tag. Stattdessen werden sie
jedes Jahr bestimmt von der
Witterung und dem Entwick-
lungsstand der Pflanzen. Bei-
des kann regional verschie-
den sein.
Das heißt: Wenn Zeiger-

pflanzen wie die Forsythie
anfangen zu blühen, beginnt
in einer Region eine neue Pe-
riode - in dem Fall der soge-
nannte Erstfrühling.

Man sieht sie jetzt überall:
Die strahlend gelben Blüten
der Forsythie. Sie ist einer der
ersten blühenden Sträucher
des Frühlings. Ist die Blüte
vorbei, sollte man den
Strauch zurückschneiden.
Das fördert die Blüte des
nächsten Jahres.
Dafür werden vier- bis fünf-

jährige Äste und neue dünne
Triebe kurz über dem Boden
abgeschnitten, rät die Land-
wirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen. So bleiben
nur kräftige junge Triebe am
Strauch, die im Sommer Sei-
tenzweige ausbilden werden.
An ihnen entwickelt sich in
der Folge dann auch die
nächsten Generationen Knos-
pen und Blüten.
Forsythien erblühen nicht

überall zur gleichen Zeit. Die
Blüte kann Mitte März begin-
nen und je nach Sorte bis Mai
dauern. Abhängig ist ihr Start
auch von derWitterung eines
Jahres.
Denn der Strauch gilt als ei-

ne sogenannte Zeigerpflanze
des phänologischen Kalen-
ders. Anders als beim astrolo-
gischen und meteorologi-
schen Kalender beginnen

Die Forsythie ist im Frühling kaum zu übersehen. An ihren
Zweigen entwickeln sich strahlend gelbe Blüten, während
das Laub sich noch nicht entfaltet hat. FOTO: ROBERT GÜNTHER/DPA-TMN

Neue Jacken für die SG
Möbelkreis stattet Mannschaft neu aus

Das Möbelkreis Küchen-
studio in Frankenberg, ver-
treten durch den Küchen-
fachberater Heinrich
Schulze, hat die Mann-

schaft der SG Goddels-
heim/Münden mit neuen
Trainingsjacken ausgestat-
tet.

Das Team des Möbel-

kreis wünscht der SG God-
delsheim/Münden eine
weitere erfolgreiche Ver-
einsarbeit und viel Erfolg
bei den nächsten Spielen.

Möbelkreis Küchenfachberater Heinrich Schulze (vorne, 3.v.l.) hat der Mannschaft der SG Goddels-
heim/Münden neue Trainingsjacken übergeben. FOTO: MÖBELKREIS

ANZEIGE

• Kranken- undAltenpflege
• Pflegeberatung
• Tagespflege
• Hausnotruf
• Essen auf Rädern
• Hauswirtschaft/
Betreuung

• Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl oder liegend)

Unser Team
für Sie in
Korbach!

Am Mühlengraben 18 A • 34497 Korbach
Tel. 0 56 31 / 50 26 50
www.diakoniegesellschaft.de

Wir bilden
aus:

Jetzt
bewerben!Pflegefachfrau /-mann

Zum Elsebach 2 · 34516 Vöhl-Schmittlotheim

Haxen mit Kartoffelpüree und Sauerkraut
am 13.11., 14.11. und 15.11.2020 zusätzlich zur Abholkarte.
Die Abholkarte finden Sie unter www.landgasthof-zum-elsebach.de

Schlachteessen am 21. und 22.11.2020
jeweils von 12Uhr bis 14 Uhr und 18 Uhr bis 20 Uhr.

Gänseessen 29.11.2020
von 12 Uhr bis 14 Uhr und 18 Uhr bis 20 Uhr.

OSTERBUFFET
am 17.04.2022 und 18.04.2022 ab 12 Uhr

Nur mit Voranmeldung bis 13.4.2022

Anmeldungen nehmen wir unter 05635 7849850 oder 06455 1282 entgegen.

WIR SIND FÜR SIE DA!
Karfreitag & Ostersamstag:
12:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ostersonntag & Ostermontag:
9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
mit Frühstücksangebot

auf Vorbestellung.
Unsere üblichen Öffnungszeiten finden
Sie im Internet über unser Google-Profil

IDYLLE AM EDERSEE
Seestr. 2, 34516 Vöhl-Harbshausen

www.idylleamedersee.de, 0172-6247378

aus Holz oder Metall, für innen oder
außen, für Alt- oder Neubau
Breitenbacher Weg 9, 36179 Bebra

Telefon 06622 9261-0, www.variotreppen.de

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273



32.99

28.99

Würzburger Hofbräu
Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,42 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Eschweger Klosterbräu
Jacobinus Bier*
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Bayreuther Hell,
Hefe-Weissbier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

Keiler Bier
Helles, Kellerbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 5,10 € Pfand,
1 l = 1 40 €

Hacker Pschorr
Münchner Hell
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,80 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Störtebeker Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Rothaus Tannenzäpfle
Pils
Kasten = 24 x 0,33 l,
zzgl. 3,42 € Pfand,
1 l = 1,89 €

Allgäuer Büble
Edelbräu
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Kapuziner Weißbier
diverse Sorten,
außer Kellerweizen,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,20 €

RhönSprudel PLUS
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,55 €

Mai Geister Bowle
weinhaltiger Cocktail,
1 l-Flasche,
1 l = 1,49 €

Lauffener
Katzenbeisser
QbA, diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 5,99 €

Mionetto
Prosecco
0,75 l-Flasche,
1 l = 7,99 €

Asbach Uralt
36 %,
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,15 € Pfand,
1 l = 14,27 €

Coca-Cola
Zero
koffeinhaltig,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,50 €

Red Bull Energy
diverse Sorten, koffeinhaltig,
0,25 l-Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 3,96 €

- 40 %

1.49
- 25 %

5.99

Jim Beam
Whiskey
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

GinMare
Mediterranean Gin, 42
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,50 € Pfand,
1 l = 41,41 €

- 26 %

9.99
5.29

4.49

,

äu

1,40 €

,
,

,7 %,

- 21 %

10.99
14.99

13.99
- 24 %

10.99
- 22 %

13.99

- 23 %

14.99
- 25 %

14.99

- 21 %

14.99
16.99

15.99
- 20 %

11.99
- 23 %

4.99

- 41 %

0.99
10.49

8.99

- 26 %

9.99

!!!
+ 4er Pack
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion !!!
+ 4er Pack
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
+ 2 Flaschen

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
Plus Apfel
NEU im

Sortiment!

AAkkttiioonnAktion
!!!

+ 1 Stirn-
lampe

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

SSoorrttiimmeenntt!!!Sortiment
NNeeuu iimmNeu im

SSoorrttiimmeenntt!!!Sortiment
NNeeuu iimmNeu im

!!!
+ 1 Flasche
Coca-Cola

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

!!!
+ 2 Dosen
Seventeen
TonicWater

GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

,

Entspricht einem
Kastenpreis von 11,66 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 9,16 €

Entspricht einem
Kastenpreis von 13,63 €

SERVICE

Erste Hilfe
Die Folgen von Spätfrost an

Gartenpflanzen lindern
schaden sieht einfach auch
nicht schön aus – der kann
auch direkt etwas tun: offen-
sichtlich abgestorbene oder
geknickte Pflanzenteile ab-
schneiden.
An Gehölzen ist der Erfah-

rung der Akademie-Experten
zufolge oft nur der Neuaus-
trieb des Frühjahrs vom Frost
betroffen. Wer hier trotzdem
unsicher ist, wieweitman zu-
rückschneiden kann, ohne
weitere Schäden zu verursa-
chen, dem rät die Gartenaka-
demie, etwas zu warten. Die
Pflanze lässt bald Augen un-
ter der Rinde oder in den
Blatt- und Triebachseln an-
schwellen. Diese „schlafen-
den Augen“ sind der Ersatz
für die erfrorenen.
Stauden können sogar

ganz zurückgeschnitten wer-
den, da sie frisch wieder aus-
treiben. Allerdings muss der
Neuaustrieb an allen Pflan-
zen dann gut vor weiteren
Spätfrösten geschützt wer-
den, denn die jungen Triebe
sind besonders kälteempfind-
lich.
Am besten legt man sich

Schutzvlies, Bettlaken, De-
cken oder etwas Zeitungspa-
pier zurecht, dasman bei ent-
sprechenden Wetterprogno-
sen schnell über die Pflanzen
legt.

tmn

Auch wenn der Frühling an-
gekommen ist, es tagsüber
immer wärmer wird: Gärtner
müssen weiterhin mit soge-
nannten Spätfrösten rech-
nen. Insbesondere in den
Nächten. Denn bis Mitte Mai
kann es in Deutschland noch
dazu kommen. Und das ist
natürlich nicht gut für viele
Pflanzen im Garten, auf dem
Balkon oder der Terrasse.
Das Schadensausmaß zeigt

sich meist erst drei bis sechs
Tage nach dem Frost. Die gu-
te Nachricht: In der Regel er-
friere bei Spätfrösten im
Frühjahr nicht die ganze
Pflanze, heißt es von der Gar-
tenakademie Rheinland-
Pfalz. Denn diese Fröste kön-
nen nicht mehr tief in den
Boden eindringen und die
Wurzeln erreichen. Aber die
oberirdischen Teile sind den
Kälteeinbrüchen ausgeliefert.
Das muss gar nicht so

schlimm sein. Die Natur
kommemit solchen Ereignis-
sen ohne menschliche Ein-
griffe zurecht, so die Garten-
experten. Abgestorbene Teile
vertrocknen und fallen ir-
gendwann ab. Und schnell
überwachse auch neuer Aus-
trieb tote Stellen. Etwa Ende
Juni sehe man kaum noch
Schäden.
Wem das nicht schnell ge-

nug geht – und so ein Frost-

Auch im Frühling kann es noch Frost geben.
FOTO: JENS BÜTTNER/DPA-ZENTRALBILD/DPA-TMN

Check zum Saisonstart
Den Gasgrill fit machen

zischt es, sind sie undicht. Al-
ternativ können Hobby-Grill-
meister zu einem Lecksuch-
Spray aus dem Fachhandel
greifen.
Zur gründlichen Reinigung

des Gasgrills werden etwaige
Fett- und Grillgutreste auf
höchster Stufe bei geschlosse-
nem Deckel verbrannt und
Rost und Brennerabdeckung
mit einer Grillbürste von
Ruß- undAscheresten befreit,
sobald der Grill wieder abge-
kühlt ist. Um den Grill innen
und außen sowie die Fettauf-
fangschale zu reinigen, kom-
men erneutWasser und Spül-
mittel zum Einsatz. Denn ag-
gressive Reiniger oder Scheu-
ermittel können die Oberflä-
chen angreifen – und damit
den Grillspaß trüben. tmn

Die Grill-Saison beginnt. Eine
richtige Reinigung versteht
sich von selbst, aber auch ei-
ne kleine technische Durch-
sicht gehört zur Vorberei-
tung des Gasgrills. Vor allem,
wenn das Gerät längere Zeit
nicht in Betrieb war oder
über den Winter im Freien
stand, sollten Gasschlauch,
Druckregler und Anschlüsse
überprüft werden. Das rät der
Deutsche Verband Flüssiggas
(DVFG).
Hat der Gasschlauch zum

Beispiel Haarrisse oder porö-
se Stellen, sollte er getauscht
werden. Auch der Druckmin-
derer darf nicht beschädigt
sein. Die Anschlussventile
müssen frei von Partikeln
und Fremdkörpern sein. Sind
Schlauch oder Druckregler
schon zehn Jahre im Einsatz,
müssen sie laut DVFG eben-
falls gewechselt werden. Ent-
sprechende Angaben zu Her-
stellungs- oder Austauschjahr
finden sich in der Schlauch-
anleitung oder am Schlauch
selbst.
Undichte Anschlüsse lassen

sich laut DVFG mit einem
einfachen Trick aufspüren.
Ein Gemisch aus Spülmittel
und Wasser zu gleichen Tei-
len wird dazu auf die
Schlauchverbindungen auf-
getragen. Entstehen bei ge-
öffnetem Ventil Blasen und

Der Gasgrill sollte vor dem
ersten Entzünden der Grill-
saison gewartet werden.

FOTO: ANDREA WARNECKE/DPA-TMN
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Rezepte von Rihanna und Co.
Virale und Promi-Nudeln im Check

Meinungen auseinander. Do-
menico Gentile: „Es sind ein-
fach trocken gebackene Nu-
deln – wie man es von der
obersten Schicht der Lasagne
kennt, die nicht genug Soße
abbekommen hat.“ Er geht
davon aus, dass sich der
Crunch der Nudel-Chips an-
ders verhält als man ihn von
Kartoffel-Chips gewöhnt ist.
„Kartoffelchips sind viel dün-
ner“, so Gentile.Will man die
Pasta-Chips also ausprobie-
ren, wählt man also besser ei-
ne dünnwandige Nudelsorte.
Jakob Albermann hingegen

kann sich vorstellen, dass
Pasta-Chips einen Versuch
wert sind. Er rät, frische Kräu-
ter, die beim Backen leicht
verbrennen und bitter wer-
den, erst nach dem Backen
einzusetzen. tmn

ße nochmals. Den Rest erle-
digt der Parmesan.

So geht’s: Beim Filmabend
ein paar Nudeln wegknus-
pern? Das geht, wenn man
Pasta-Chips parat hat. Dafür
werden kurze Nudeln, etwa
Penne oder Farfalle, gekocht.
Anschließend werden sie mit
einer Marinade aus Olivenöl,
Parmesan undGewürzen – et-
wa Knoblauch- und Paprika-
pulver oder Oregano – ver-
mengt. Im letzten Schritt
werden die Nudeln im Ofen
knusprig gebacken und mit
einem Dip serviert.
Das sagen die Experten: Bei

den Pasta-Chips gehen die

das Model das Gericht nicht.
Unter demNamen „Penne Al-
la Vodka“ ist es seit den 70er-
Jahren Teil der italo-amerika-
nischen Küche. Es handelt
sich um eine Pasta-Soße aus
passierten Tomaten, Sahne
und Chiliflocken - und einem
Schuss Wodka. Vor dem Ser-
vieren wird ein großzügiges
Stück Butter in der Soße ge-
schmolzen, zuletzt kommt
ordentlich Parmesan drauf.
Das sagen die Experten: So

neugierig der Name auch
macht: Die Köche sind skep-
tisch, ob es tatsächlich der
Schnaps ist, der das Gericht
so lecker macht. „Schließlich
schmeckt Wodka ziemlich
neutral - und der Alkoholge-
schmack verfliegt beim Ko-
chenweitgehend“, sagt Jakob
Albermann. „Es sind eher die
anderen Zutaten, die das Ge-
richt so gut machen.“ Das
Fett der Sahne und der Butter
verstärkt die Aromen der So-

Soße auf Basis von Käse und
Milch. Bei Popstar Rihanna
fällt das Rezept jedoch etwas
extravaganter aus – sie greift
zusätzlich zu Ketchup, Sweet-
Chili-Soße und Senf.
Das sagen die Experten:

Langweilig ist Rihannas Mac-
and-Cheese-Variante nicht.
„Die Chilisoße bringt etwas
Schärfe rein, der Ketchup et-
was Säure“, sagt Domenico
Gentile. Mit einer von Rihan-
nas Zutaten können sich die
Köche jedoch absolut nicht
anfreunden: „Der Senf macht
keinen Sinn, gerade in Kom-
binationmit demCheddarkä-
se“, sagt Gentile.

So geht’s: Auch wennWod-
ka-Pasta im Netz oft in einem
Atemzug mit Gigi Hadid er-
wähnt wird: Erfunden hat

Wer seine Pasta noch safti-
ger mag, gibt vor dem Ver-
rühren eine Kelle Nudelwas-
ser hinzu. Durch die Stärke
verbinden sich Nudeln und
Soße gut. Einen ähnlichen Ef-
fekt hat es, wennman die Nu-
deln in der Auflaufform mit-
gart, sagt Jakob Albermann,
Mitglied der Deutschen Kö-
che-Nationalmannschaft. Ser-
viert man die Pasta mit einer
Handvoll frischem Basilikum
und etwas geriebener Zitro-
nenschale, schmeckt das
Abendessen noch mehr nach
Mittelmeer-Urlaub.

So geht’s: Vor allem die US-
Küche liebt das Nudelgericht,
das ohne Käsefäden nicht
denkbar ist. Klassischerweise
besteht Mac and Cheese aus
kurzen Makkaroni und einer

Manchmal kurios, manch-
mal aus der Promi-Küche:
Was Kochprofis zu Pasta-
Trendrezepten aus den so-
zialen Netzwerken sagen –
und was sie anders machen
würden.

Nudeln gehen immer. Viel-
leicht ist genau das der
Grund, warum regelmäßig vi-
rale Pasta-Rezepte durch so-
ziale Netzwerke wie Instag-
ram und TikTok wandern.
Doch: Welche Rezepte beste-
hen den Kulinarik-Check?

So geht’s: Die Feta-Pasta ist
die Mutter aller Nudel-
Trends. Dafür wird ein Block
Feta in einer Auflaufform
platziert, ehe sich Kirschto-
maten, Olivenöl, Knoblauch
und Gewürze dazugesellen.
Nach 20 bis 25 Minuten im
Ofen ist der Feta weich und
lässt sichmit den anderen Zu-
taten zu einer Soße vermen-
gen. Fix noch gekochte Pasta
unterrühren – und das Essen
steht auf dem Tisch.
Arbeit und Abwasch spart,

wer ein Eintopf-Gericht da-
raus macht. Dabei wird der
Boden der Form mit unge-
kochten Spaghetti ausgelegt,
die dann vollständigmitWas-
ser oder Gemüsebrühe be-
deckt werden. Der Feta und
die anderen Zutaten kom-
men obendrauf. Bei dieser
Variante dauert es rund eine
halbe Stunde, bis alles gar ist.
Das sagen die Experten: Bei

den Kochprofis schneidet die
Feta-Pasta gut ab. Kochbuch-
autor Domenico Gentile (coo-
kingitaly.de) erklärt, was das
Gericht so besonders macht:
„Feta schmilzt nicht so gut
wie andere Käsesorten - da-
durch wird er schön cremig.“

Auch wenn der Name Wodka-Nudeln neugierig macht: Lecker wird das Gericht eher nicht we-
gen dem Wodka, sondern durch reichlich Butter und Sahne. FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

Mac and Cheese
nach Rihanna

Wodka-Nudeln
nach Gigi Hadid

Mit Biss – aber so
richtig: Pasta-Chips

Käsesoße anders:
Baked Feta-Pasta

Schimmelgefahr
Im Frühling wieder länger lüften

beim Lüften länger, bis die
Luft zusätzliche Feuchtigkeit
aus Bad oder Küche auf-
nimmt und abtransportiert.
Um durch das Lüften aber

möglichst wenig Raumwär-
me einzubüßen und dadurch
die derzeit sehr hohen Heiz-
kosten zu senken, rät der Ex-
perte Markus Lau, nachmit-
tags das letzte Mal zu lüften.
Nach Sonnenuntergang wür-
de die Raumtemperatur stark
absinken, wenn man die käl-
tere Luft von draußen herein-
strömen lässt. Außerdem ist
es für einen schnellen Luft-
austausch empfehlenswert,
immer stoß- und am besten
auch querzulüften. Die Kipp-
stellung der Fenster ermög-
licht das nicht. tmn

Das Lüften ist auch an kühlen
Frühlingstagen wichtig, denn
die Luftfeuchtigkeit im Raum
fördert sonst Schimmelbil-
dung. Man sollte die Fenster
sogar wieder öfter und länger
öffnen als noch an Winterta-
gen.
Markus Lau, Technikexper-

te beim Deutschen Verband
Flüssiggas, empfiehlt, nun
drei bis vier Mal pro Tag für
jeweils 10 bis 15 Minuten die
Fenster zu öffnen. Für den
Winter lautete sein Rat: Drei
Mal am Tag für fünf Minuten
lüften.
Die Differenz ist nötig, da

die wärmere Frühlingsluft
mehr Feuchtigkeit enthalte
als kalte Winterluft, so der
Verband. Dadurch dauere es

Im Frühjahr trägt die Luft mehr Feuchtigkeit in sich – häufi-
geres Lüften ist deshalb wichtig. FOTO: FRANZISKA GABBERT/DPA-TMN

Oase schaffen
Strand und Pool für Wildbienen im Garten

als Lebensraum.
Wer insektenfreundlich

gärtnern möchte, sollte au-
ßerdem an einen kleinen
Pool für die Tiere denken. Die
Wasserstellen dienen den In-
sekten zum Trinken. Der
BUND empfiehlt, am besten
eine flache Schale regelmä-
ßig aufzufüllen und ein paar
Steine oder etwas Holz rein-
zulegen. Diese dienen den In-
sekten als Lande- und Trink-
stellen. Denn schwimmen
wollen sie in dem kleinen
Bienen-Pool eher nicht. tmn

Nicht jede Wildbiene ver-
weilt gerne im Insektenhotel.
Die meisten brauchen viel-
mehr ein Stückchen Strand,
um glücklich zu sein.Wie bit-
te?
Der Bund für Umwelt und

Naturschutz Deutschland
(BUND) rät, den Wildbienen
eine sonnige Sandfläche im
Garten zu schaffen. Denn die
meisten Arten dieser Insek-
tengruppe nisten im Boden.
Auch ein Stück totes Holz
oder ein Haufen mit Gehölz-
resten dient den Wildbienen

HNA-Pressezusteller/in (m/w/d)
Wir bieten Ihnen einen idealen Nebenjob mit bezahltem
Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Sie arbeiten
selbstständig, beginnen frühmorgens vor der Haustür und
haben danach noch den ganzen Tag vor sich.

Wenn Sie zuverlässig und mindestens 18 Jahre alt sind,
gerne an der frischen Luft arbeiten und sich viel Bewegung
wünschen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt informieren und bewerben:
0561 203-1282

www.hna-zusteller.de

Wir

suchen

Sie!

| ZUSTELLER

Heimatnachrichten
Beachten Sie die geänderte
Anzeigenschluss-Zeit für die
Ausgabe am

Samstag,
16.04.2022
für gewerbliche
Anzeigen und private
Kleinanzeigen:

Montag,
11.04.2022,
18 Uhr

Kontakt:
Waldeckische
Domanialverwaltung
Schloßstraße 28 Bad Arolsen

Ansprechpartner:
Herr van der Heide
 05691/8964-26
E-Mail:nvanderheide@domanium.de

Arbeiten im Schloss -
Gewerbemieträume

in Rhoden
Objektbeschreibung:
Das Schloss in Diemelstadt-Rhoden wurde um 1650 auf den Resten
eines Vorgängerbauwerks errichtet. Durch das historische Ambiente
bietet es repräsentative Räume für Ihr Unternehmen.
Ab dem 01.06.2022 können zwei großzügige Büros, ein einladender
Empfangsbereich und ein Flur inklusive WC im Erdgeschoss des
Ostflügels mit ebenerdigem Eingang angemietet werden.
Der Empfangsbereich eignet sich zusätzlich hervorragend als Büro.
Insgesamt beläuft sich die Fläche auf rd. 98 m².
Ausstattung:
Durch eine umfassende Sanierung in den Jahren 2013 bis 2015
verfügt das Schloss über behindertengerechte Zugänge und eine
moderne Ausstattung. Auf dem Schlossgelände stehen etwa
30 gut erreichbare Stellplätze zur Verfügung.
Miete und Nebenkosten:
Die Kaltmiete beträgt 540,00 € netto
und somit günstige 5,50 €/m².
Für die Nebenkosten werden 590,00 €
netto veranschlagt (6,00 €/m²).

Vermietung

Immobilienankauf Warten Sie bitte
nicht bis zur

letzten Minute.

Je früher Sie Ihre
Anzeige bei uns
aufgeben, um so

individueller können
wir Sie bedienen.



3 Monate HNA-ePaper lesen

– nur 1 Monat zahlen!

JA!

Echt jetzt?

Jetzt bestellen:
hna.de/3fuer1

• 3 Monate lesen aber nur 1 Monat zahlen.

• Die Zeitung von morgen schon heute
ab 21 Uhr lesen.

• Magazine, Rätselhefte und mehr gratis
in der ePaper-App.

• Alle Lokalausgaben der HNA lesen.

Das ist für Sie drin:



Mitglied im Internationalen Netzwerk
Ausgezeichneter Fahrzeuglackierbetriebe
Zertifiziert nach DIN ISO 9001 : 2015

Seit über50 Jahren

1A-Mehrmarkenservice
Ihr Ford-Servicepartner in Rosenthal
Autohaus Schleiter GmbH | Huteweg 2–4 | 35119 Rosenthal
www.autohaus-schleiter.de | Tel. (0 64 58) 2 52 | Fax -8 55

2 Ladesäulen für E-Autos
+4 Ladesäulen für E-Bikes

NEU

Rundum fit in den Frühling starten.

IHR PEUGEOT SERVICE
MIT UNS KOMMEN SIE EINFACH WEITER

AUTOHAUS SALZMANN
PEUGEOT SERVICEPARTNER MIT VERMITTLUNGSRECHT

35119 Rosenthal · Dammrasen 8 · Telefon 0 64 58 / 4 96

Ab jetzt auch ständig
Sommerreifen
im Angebot!

Da kommt unser

FRÜHJAHRS-CHECK
gerade recht. ATEMBERAUBEND

für nur19,90 €

g
Wir

freuen uns
auf Ihren
Besuch.

Werkstatt für Kfz
bis 3,5 t, Motorräder
und Quads

Reifen- und Felgenservice
mit Einlagerungsmöglich-
keit

Verkauf von Kfz-Teilen
und Zubehör

Reparatur und Service
von Pkw-Anhängern

Schulstraße 7
35088 Battenberg-Laisa
Tel. 06452 932748
Fax 06452 932749
info@autoteile-wack.de
www.autoteile-wack.de

Auto-Teile Wack GmbH

Autoteile
von Werner

Inhaber: W. Steinzen
Linnerstraße 43

35066 Frankenberg-Willersdorf
Telefon 0 64 51 / 40 85 95 0
Mobil 0 15 16 / 40 85 95 0

steinzen@gmx.de

Leserthema „Auto und Verkehr“ 9. April 2022Raus
auf die
Straße Fit für den Frühling

Zeit, die Winterspuren am Auto zu beseitigen

A uch wenn nicht jede
Region die volle Porti-
on Winter abbekom-

men hat – gestreut wurde
überall und deshalb ist es
jetzt höchste Zeit, das Auto
vom Salz zu befreien und auf
den Frühling vorzubereiten.
Wenn die Tage länger wer-

den, kommt der Schmutz ans
Licht. Er sitzt in Sicken und
Winkeln, an den Innenseiten
von Türen und Klappen so-
wie vor allem am Unterbo-
den. Da Streusalz das Blech
umso schneller rosten lässt,
je wärmer es wird, sollteman
mit einer gründlichen Reini-
gung jetzt nicht länger war-
ten.
Minimum ist die Fahrt

durch eine Waschanlage, rat-
sam dabei ein Programm mit
Unterbodenwäsche. Richtig
gründlich wird es bei einem
Fahrzeugaufbereiter, der
nach dem Reinigen die Ag-
gregate anschließend auch
gleich versiegelt und so nach-
haltig gegen Korrosion
schützt.

Anschließend erfolgt die
Kontrolle auf Lackschäden.
Vor allem in Gegenden, in de-
nen viel Splitt gestreut wird,
lassen sich diese kaum ver-
meiden. Damit später keine
Rostpickel entstehen, sollten
die Schadstellen nun mit ei-
nem passenden Lackstift aus-
getupft werden. Ist der fri-
sche Lack gut durchgetrock-
net, kann man anschließend

das ganze Fahrzeug gut kon-
servieren. Positiver Nebenef-
fekt: Insektenreste lassen
sich im Sommer leichter ent-
fernen.
Und bitte nicht vergessen:

Bald ist wieder Ostern. Und
damit Zeit, die Winterräder
gegen Sommerbereifung zu
tauschen und einen Termin
mit der Werkstatt zu ma-
chen. Und wer die Räder zu-
hause lagert, sollte jetzt die
Profiltiefe messen. Zwar ge-
nügt demGesetzgeber einMi-
nimum von 1,6 Millimeter,
aber wer den Sommer über
Ruhe haben will und viel-
leicht auch eine große Ur-
laubsreise plant, sollte noch
mindestens vier Millimeter
zur Verfügung haben und

eventuell bald neue Reifen
bestellen. Dies gilt erst recht
für Nutzer von Ganzjahres-
reifen, da deren wintertaugli-
che Gummimischung bei ho-
hen Temperaturen schnell
verschleißt.

Achten sollte man auch auf
Auswaschungen im Profil.
Denn daran sind oftmals ver-
schlissene Stoßdämpfer
schuld. Je schlechter die Stra-
ßen sind, die täglich befah-
ren werden, desto schneller
sind auch die Dämpfer hinü-
ber. Das kann teilweise auch
schon nach weniger als

100 000 Kilometern der Fall
sein. Als Fahrer merkt man
das meistens gar nicht, weil
der Verschleiß langsam vo-
ranschreitet. Auch die früher
oft empfohlene Wipp-Probe
funktioniert bei aktuellen
Fahrzeugen nur noch be-
dingt, weil die für die höhe-
ren Gewichte erforderlichen
harten Federn auf Druckpro-
ben von Hand kaum noch
reagieren.
Verlässliche Ergebnisse lie-
fert nur ein Stoßdämpfertest
in der Werkstatt, immer
mehr Betriebe bieten diese
Dienstleistung preisgünstig
an. Anschließend hat man
Gewissheit, ob das Fahrzeug
fit ist für den Frühling.

nh

Jetzt ist es jetzt höchste Zeit, das Auto auf den Frühling vorzubereiten. FOTO: ASTRID860/ISTOCK

Auswaschungen
im Profil

Kontrolle auf
Lackschäden

Schleichende Abnutzung
Verschlissene Stoßdämpfer stören ESP

können die Funktion der Hel-
fer stark beeinträchtigen. Da-
bei wächst die Unfallgefahr
mit zunehmender Beladung,
etwa wenn es in den Urlaub
geht. Zum turnusmäßigen
Check rät der Tüv auch des-
halb, weil Stoßdämpfer nur
allmählich ihre Wirkung ver-
lieren undAutofahrer dies oft
nicht bemerken.
Ist die schleichende Abnut-

zung fortgeschritten, leidet
nicht nur der Fahrkomfort,
sondern das Auto neigt in
Kurven oder bei Ausweich-
manövern zum Schlingern
und der Bremsweg verlängert
sich. Zudem verschleißen die
Reifen schneller und un-
gleichmäßig.

tmn

V erschlissene Stoßdämp-
fer stören die Funktion

vonwichtigen Sicherheitssys-
temen im Auto. Darauf weist
der Tüv Süd hin und rät zur
regelmäßigen Wartung der
auch Schwingungsdämpfer
genannten Bauteile – sofern
dies im Inspektionsumfang
nicht ohnehin vorgesehen
ist.
Elektronische Fahrassis-

tenzsysteme wie ABS (Anti-
blockiersystem), ASR (An-
tischlupfregelung) oder ESP
(Elektronische Stabilitätskon-
trolle) sind laut Tüv auf ein
intaktes Fahrwerk abge-
stimmt. Das ermöglicht so in
möglichst vielen Fahrsitua-
tionen sichere Bodenhaftung.
Mangelhafte Dämpfer aber

Den Autocheck sollte man vom Fachmann vornehmen las-
sen. FOTO: PANTHERMEDIA / CANDYBOXIMAGES

Alternative zum Auto
Pendeln mit dem schnellen Pedelec

den „gut“, eines „befriedi-
gend“ ab.Die zwischen26und
31 Kilo schweren Modelle
schafften zwischen 38 und 54
Kilometer mit einer Akkufül-
lung. tmn

wurden neun Modelle in den
Kategorien Handhabung, An-
triebssystem,BremsenundBe-
leuchtung sowie Qualität ge-
testet. Acht Modelle zwischen
4200 und 7090 Euro schnei-

ein Sturzhelm. Auf den Fahr-
radweg dürfen S-Pedelecs
nicht - auch nicht außerhalb
von Ortschaften und Anhän-
ger für Kinder sind auch nicht
erlaubt. S-Pedelecs eignen sich
gut bei Pendlerstrecken für bis
zu 20 Kilometer einfache Dis-
tanz. Damit der Strom auch
für den Rückweg reicht, sind
AkkusmitReichweitenvon50
Kilometern und mehr ratsam.
Wer längere Distanzen zu-
rücklegen will, braucht Lade-
pausen. Das könnte unter Um-
ständen auch bei der Arbeits-
stelle möglich sein.
Wer ein S-Pedelec kaufen

will, findet dem Test zufolge
gute Modelle ab 4199 Euro. Es

W er das Auto für den
Weg zur Arbeitsstelle

ersetzenmöchte, könnte über
ein sogenanntes S-Pedelec
nachdenken. Diese elektri-
schen Zweiräder unterstützen
beim Treten. Da sie das aber
bis Tempo 45 machen, gelten
laut ADAC anders als die nor-
malen Pedelecs (umgangs-
sprachlich: E-Bikes) nicht als
Fahrräder. So gibt es spezielle
Regeln für diese Kraftfahrzeu-
ge (Kfz). Neben einer Kfz-Haft-
pflichtversicherung mit Versi-
cherungskennzeichen ist ein
AM-Führerschein erforderlich.
Es darf damit ab einem Alter
von 15 Jahren gefahren wer-
den. Vorgeschrieben ist auch
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präzise
mutig
aufmerksam

Erfinden Sie sich immer wieder neu. Bei uns. Sind Sie präzise in dem was
Sie tun, haben den Mut sich an Neues heranzuwagen und hören genau zu?

Dann bewerben Sie sich! Wir sind ein führendes international tätiges
Unternehmen im Bereich Objekteinrichtung und fertigen hochwertige

Sitzmöbel, Tische und Tischanlagen in Premiumqualität.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

Marketing Specialist m/w/d
Die ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter kusch.com

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen an die Personalabteilung,

Frau Ramona Weller – personal@kusch.com

Kusch+Co GmbH Postfach 1151 59965 Hallenberg T 02984 300-0 kusch.com

Täglich begeistern wir unsere Kundinnen und Kunden mit innovativen, individuell geplanten Küchenlösungen –
serviceorientiert, persönlich und mit bestem Preis-Leistungs-Verhältnis.

Was wir bieten
· einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem
erfolgreichen Unternehmen

· eine attraktive, leistungsorientierte Entlohnung
· ein motiviertes, freundliches Arbeitsumfeld
· montags Freizeitausgleich für Ihre Einsatztage
am Samstag

· hohe Wertschätzung Ihrer Leistungen
· eine optimale Arbeitsplatzausstattung
mit moderner Technik

· weitere Extras wie z.B. VWL, Bike Leasing

Was Sie mitbringen
· eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
· räumliches Vorstellungsvermögen
· Zuverlässigkeit und sehr gute Teamfähigkeit
· selbstständiges und strukturiertes Arbeiten
· Küchenfachberater mit Berufserfahrung oder
als Quereinsteiger (…beste Erfahrung mit
Qualifizierung von guten Küchenmonteuren zum
Küchenfachberater)

Ihre Aufgaben
· individuelle, kompetente Beratung unserer Kunden
· Aufmaß des Küchenraumes
· Angebotserstellung und Küchenplanungen
mit dem Planungsprogramm KPS

· Verkauf unserer hochwertigen Küchen
mit Elektrogeräten und Zubehör

· Erstellung von Installationsplänen
· Kontrolle der Lieferanten AB

Für unseren Standort KB-Meineringhausen suchen wir Sie in Voll- oder
Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt! www.moebelkreis.de/karrierre

Wir stellen ein:
Küchenprofi (m/w/d)

Dann rufen Sie jetzt einfach direkt an!
Christoph Klug: 05631 / 9587-46

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co.
Ausstattungshaus KG
z.Hd. Christoph Klug
Sachsenhäuser Straße 18
34497 Korbach-Meineringhausen
oder per Mail an bewerbung@moebelkreis.de

Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Für folgenden Kitas suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Erzieher (m/w/d)
- St. Agatha, Winterberg-Niedersfeld
- St. Agatha, Medebach-Oberschledorn
- Hohoff, Medebach

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.04.2022 online!

Mehr Informationen in der ausführlichen Stellenanzeige unter:
www.kath-kitas-hsk.de/stellen

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Kinder brauchen SIE!

Komm in unser
Wichtelteam!
Bewirb dich als Pflegefachkraft
in Medebach!

1zu1 passend pflegen
Begleite und pflege die kleine Paulina in ihrer Familie.
Sei an ihrer positiven Entwicklung beteiligt und für ihre
Erfolge mit verantwortlich. Früh-, Spät- und Nachtdienst möglich.

Bewirb dich jetzt: mail@wichtelteam.de

Das FREUND´liche TEAM freut sich auf Dich!
Wir wollen unser Team verstärken und stellen zum nächstmöglichen

Zeitpunkt ein für Vollzeit & Teilzeit:

 JUNGKOCH, CHEF DE PARTIE, SOUS CHEF m/w/d

 STELLV. HOTELDIREKTOR m/w/d

 REZEPTIONS-LEITUNG/-MITARBEITER m/w/d

 KOSMETIKER / FITNESSTRAINER m/w/d

Fragen und Bewerbungen bitte an:
Hotel FREUND - Privathotels Dr. Lohbeck

Frau Marjolijn Lammers
Sauerlandstr. 6 I 34516 Vöhl -Oberorke

Tel.: 06454 / 709-0
personal@hotelfreund.de I www.hotelfreund.de

ZAHNT ECHN I K E R (m/w/d) gesucht.
Studio für Zahntechnik • Nordstr. 12 • 34549 Edertal
E-Mail: bewerbung-sfz@web.de •Tel. 0173/5110288

Warten Sie bitte nicht bis zur letzten Minute.
Je früher Sie Ihre Anzeige bei uns aufgeben, um so individueller können wir Sie bedienen.Zeitunglesen heißt informiert sein
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Für die Gemeinschaftsunterkunft in Volkmarsen stellen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, Teilzeit oder auf gering-
fügiger Basis (450€) ein:

Fach- und Hilfskräfte für die
Flüchtlingsbetreuung (m/w/d)
Ihr Profil:
• Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Pflegefachkraft
• Medizinische Fachangestellte/r oder Arzthelfer/in
• Sanitäter/in oder Rettungshelfer/in
• Sozialbetreuer/in, Erzieher/in oder Sozialpädagoge/in
• Hauswirtschaftskraft, Helfer/in oder Hausmeister/in

(mit handwerklicher Ausbildung)

Was Sie mitbringen:
• Offenheit gegenüber anderen Kulturkreisen/interkulturelles

Verständnis
• Umfassende soziale Kompetenz
• Gute kommunikative Fähigkeiten, Organisationstalent, Selbst-

ständigkeit und Eigenverantwortung
• Kreativität bei Problemlösungsprozessen
• Sicheres, verbindliches Auftreten, Durchsetzungsvermögen
• Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst
• Sprachkenntnisse zum Vorteil, mindestens jedoch Englisch

Bei Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

DIAKOWaldeck-Frankenberg gGmbH
Helenenstraße 14, 34454 Bad Arolsen
E-Mail: bewerbung@diako-wafkb.de
Bei Rückfragen steht Ihnen Rose Sule
(0151 56857123) gerne zur Verfügung.

Kamm GmbH & Co. Karosseriebau KG
Herr Haselkamp
Viehweg 2a • 35104 Lichtenfels Goddelsheim
Tel: 05636/ 99 328-0 • personal@kamm-karosseriebau.de
www.kamm-karosseriebau.de

Als mittelständisches und leistungsstarkes Unternehmen
sind wir seit Jahrzehnten einer der führenden Partner der
deutschen und europäischen Fahrzeugbauindustrie. Unser
Leistungsschwerpunkt liegt im Design, der Konstruktion und
Produktion von Fahrerkabinen, die weltweit im Einsatz sind.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

• Elektroniker/ Elektriker/ Mechatroniker (m/w/d)
• Facharbeiter/ Monteur (m/w/d)
für die Abteilung Fahrerkabinen Endmontage
Unser Angebot an Sie:
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Mitgestalten in einem kollegialen Arbeitsumfeld
• Leistungsgerechte Vergütung und zusätzliche Sonderleistungen
• Sauberer Arbeitsplatz mit hochwertigen Arbeitsmitteln
• Nur Tätigkeiten am Standort Goddelsheim, keine Schichtarbeit
Alle Informationen zu den Stellenausschreibungen
finden Sie unter www.kamm-karossseriebau.de.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann kommen Sie einfach vorbei
oder rufen Sie uns an.
Wir nehmen uns gerne für Sie Zeit.

Karosseriebau
Marktführer im Fahrerkabinenbau für Spezialfahrzeuge

Frankenauer Str. 5 · 35066 Frankenberg
Tel. 06451 6464 · Fax 06451 4680
www.bressler-transporte.de
E-Mail: epost@taxi-frankenberg.de

Wir erwarten:
– Mindestalter 21Jahre

– Mindestens zwei Jahre den Führerschein der Klasse B
– Flexibilität, Zuverlässigkeit

– Einsatzbereitschaft zur Schichtarbeit
– Gepflegtes Auftreten

Wir bieten:
– Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen

– Selbstständige Arbeitsweise
– Kollegialität und Loyalität

Sie haben Fragen oder möchten sich gleich bewerben?
Melden Sie sich per Mail oder auch telefonisch.

Wir suchen

TAXIFAHRER (m/w/d)
in Vollzeit und Teilzeit

Stadt Rosenthal
Öffentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Rosenthal (2.150 Einwohner) stellt zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n:

Allrounder (m/w/d)
als Nachfolgeplanung des aktuellen Büroleiters/Leiter der Finanzverwaltung
ein.
• Die Eingruppierung ist zunächst bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD möglich,
perspektivisch bis zur EG 12

• Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet
Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite
unter: www.rosenthaler.de > Rathaus > Mitarbeiter > Stellenausschreibungen

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co. KG • Korbach
info@mauser-moebel.de • www.mauser-moebel.de

„Stunde der offenen Fabrik“

Wir bieten allen Bewerber*innen die Chance, freitags
ab 14.00Uhrunsere Fertigung zu besichtigen.
Ohne Anmeldung! Es gilt die 3G-Regel.

Der Baumkronenweg am Edersee sucht für diese Saison

Mitarbeiter (m/w/d) auf 450-€-Basis für den Verkauf.
Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit sowie nette Kollegen.
Wenn Sie kontaktfreudig, zuverlässig, verantwortungsbewusst, mobil und flexibel sind,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Eine sorgfältige Einarbeitung ist selbstverständlich.

Bewerbungen richten Sie bitte an Herrn Heinz und Herrn Dolzer:
Telefon 06032-8699888 o. E-Mail info@baumkronenweg.de

Baumkronenweg
am Edersee
Brühlfeld 3 I 34549 Hemfurth
www.baumkronenweg.de

Sch
wa
lli`
s

Die Eisenberg-Hütte
in Korbach-Goldhausen,

Ein schöner Platz zum arbeiten
in familiärer Atmosphäre.

Wir suchen Dich!
Servicekraft

(m/w/d) auf 450,- € Basis.
Gerne auch Schüler.

 0163 - 257 66 85

Wir suchen

Pflegehelfer
(m/d/w)

gerne Quereinsteiger
in Teil-/Vollzeit

Gehalt: 2.535,– €/brutto

Senioren- und
Pflegeheim Waldblick

Hagenberg 8
34474 Diemelstadt

info@altenheim-waldblick.de

Baumarkt

IBC GUSSHEIZKESSEL (GK) für Holz, Kohle & Pellets.
10 Jahre Garantie!Ab 3.499€, bis zu 45% Förderung.
www.ibc-heiztechnik.de ✆ 03632/667470

Bekanntschaften

Gitti, 75 J., aufrichtigeWitwe, mit demHerz
am rechten Fleck. Wenn Sie sich auch so
einsam u. allein fühlen, werden Siemich gut
verstehen. Ich möchte für Sie da sein,
kochen u. Sie liebev. umsorgen. EinAuto für
gemeins. Unternehmungen habe ich auch.
Rufen Sie üb. PV an, gerne stelle ich mich
bei Ihnen vor. Tel. 0176-34488463

Claudia, 65 J., sparsam, nachgiebig, mit
schöner weibl. Figur, früh verwitwet. Su-
che e. liebenGefährten, der eine ehrliche,
fürsorgl. Frau vermisst. Habe Sehnsucht
nach Zweisamkeit, möchte wirklich nicht
länger alleine bleiben. Könnte Dich kurz-
fristig mit meinem Auto besuchen, wenn
Du üb. PV anrufst. Tel. 01520-8293309

Juliane, 57 J., fraulich, hübsch, auf An-
hieb sympathisch. Bin mobil mit eig. Auto,
eine zärtl. Frau, die mit viel Liebe kocht,
backt u. verwöhnt, auch einem Umzug zu
Dir stünde nichts im Wege. Freu mich
schon auf Deinen Anruf üb. PV u. unser
Kennenlernen. Tel. 0176-45891454

Hüb. blonde Witwe, 70 J., schlank, sport-
lich, liebe ein schönes Zuhause, Garten. Mit
Ihnengemeinsammöchte ichwieder lachen
u. leben. Würde Kuchen backen für unser
erstes Kennenlernen. Kostenloser Anruf,
Pd-Seniorenglück Tel. 0800-7774050

Kontakte

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Landwirtschaft&Forsten

1A Buche ab 39,-€€☎ 0152-28000388
www.brennholzhandel-vey.de

Zur Verstärkung
unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter Produktion
(m/w/d), Voll- oder Teilzeit

Bewerbungen schriftlich per Mail oder Post an:
KaMoTec GmbH | Weiferweg 12 | 59969 Hallenberg
Tel: 02984/9200-0 | E-Mail: info@kamotec.de

Auto-Ankäufe

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

Stellengesuche

Brauchen Sie Hilfe bei
Garten- u. Renovierungsarbeiten,
Umzüge, Entrümpelung,
Tel. 0152 59932402

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

In

Wir suchen für unsere Hausverwaltung in Bad Arolsen

eine/nKfm. Mitarbeiter (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit für Buchhaltung undWohnungsbesichtigungen,
gerne auch Wiedereinsteiger.

Bewerbungen, gerne auch online, richten Sie bitte an:

Lindenweg 1
34497 Korbach
T 05631-9877980
info@freiraum-immo.comKonrad Behringer

Wir suchen Rentner/Studenten als
Aushilfen für Schwimmbad-Kiosk

auf 450-€-Basis.

Bitte melden bei: 0177 2311054
putnins.kenneth@gmail.com

Rollstuhlfahrerin sucht persönliche
Assistenz (w/m/d), mit Führerschein, in
Teilzeit, für pflegerische Tätigkeiten,
Vorkenntnisse wünschenswert, keine
Voraussetzung, Hauswirtschaft u. Al-
tagsbegleitung. Zuschriften unter ZE
717511 an diese Zeitung.

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 0 56 21 - 56 00

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Frankenberg e.V.

Ausbildung ist uns wichtig!
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Pflegefachkraft/Praxisanleitung
Weiterbildung wird bei Interesse unterstützt.
Voll-/Teilzeit mit Freistellung für Anleitung.

Bewirb dich noch heute!

DRK Pflegedienst Frankenberg
Wir. Pflegen. Menschlichkeit.

Kontakt:
Jochen Fett, 06451 7227-61, fett@drk-frankenberg.de

Fachklinik Fürstenhof

MIT DIESEM WUNSCH SIND SIE BEI ASKLEPIOS GUT AUFGEHOBEN. Mit rund 150
Gesundheitseinrichtungen in 14 Bundesländern zählen wir zu den größten
privaten Klinikbetreibern in Deutschland. Der Kern unserer Unternehmens-
philosophie: Es reicht uns nicht, wenn unsere Patienten gesund werden – wir
wollen, dass sie gesund bleiben. Wir verstehen uns als Begleiter, der Men-
schen ein Leben lang zur Seite steht.

Wir suchen für die Psychosomatische Medizin & Psychotherapie in Voll-/Teilzeit:

■ Leitenden Oberarzt (w/m/d)
■ Psychologen (w/m/d)
■ Co-Therapeuten / Gesundheits- & Krankenpfleger
(w/m/d)

eine Klinik der Asklepios Gruppe und betreiben im nordhessischen Bad
Wildungen einen Klinikverbund mit einer Akut- und zwei Reha-Kliniken. In
unserer Fachklinik Fürstenhof werden unter hohem medizinischem Standard
sämtliche Früh- u. Anschlussrehabilitationen sowie Heilverfahren und Inte-
grierte Versorgungsmodelle (IV) der Kardiologie, Angiologie, Neurologie und
Psychosomatik durchgeführt.

Wir sind

Kontakt

Wir bieten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Asklepios Fachklinik Fürstenhof Bad Wildungen
Personalabteilung | Jörg Brauer
Brunnenallee 39 | 34537 Bad Wildungen
Tel.: (0 56 21) 704-4104
E-Mail: j.brauer@asklepios.com

einen sicheren Arbeitsplatz in einem wirtschaftsstarken Unternehmen, ein
klasse Team, bezahlte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und unterstüt-
zen mit präventiven Gesundheitsprogrammen.
Weitere Infos unter: asklepios.com/badwildungen/jobs

Hier finden
Sie unsere
aktuellen

Stellenanzeigen



LOKALES

Wandern ist beliebter geworden
Mehr Bewegung in freier Natur im Landkreis spürbar

laub.
Geführte Wanderungen

hatten zwischendurch ex-
trem hohe Anmeldezahlen,
vermeldet Schweiger – auch
wenn die Auflagen das wie-
der einbremsten. Aber auch
Norbert Lopatta beobachtet:
„Die Leute suchen die Gesell-
schaft beim Wandern.“ Die
geführten Touren am Diens-
tag seien beliebt, manche
Teilnehmer tauchten jede
Woche auf. Und auch wenn
der Upländer Winterwander-
tag letztlich abgesagt wurde:
Es habe mehr Anmeldungen
denn je gegeben.
Auch Manuel Schweiger

geht davon aus, dass sich das
Interesse am Wandern nicht
auf die Pandemie beschränkt:
Viele Menschen seien durch
diese Zeit überhaupt erst auf
die Möglichkeiten ganz in ih-
rer Nähe aufmerksam gewor-
den – wohl eine der ganz we-
nigen guten Seiten der Krise,
so Schweiger: „Es haben viele
festgestellt, wie schön es hier
ist – auch Menschen, die zu-
vor wenig Affinität zur Natur
hatten.“ wf

ten mehrere kürzere Urlaube
für viele gangbarer werden
als große Fernreisen. „In dem
Bereich werden Wandern
und Biken eine extrem große
Rolle spielen. Da sind wir gut
aufgestellt“, blickt er voraus.
Auch die Ranger im Natio-

nalpark beobachteten mehr
Besucher, erläutert dessen
Leiter Manuel Schweiger.
Und während es für Wander-
vereine eine komplizierte
Zeit ist, sehe er mehr Men-
schen in der Natur als zuvor,
bestätigt Erwin Strieder vom
Wanderverein Oberes Eder-
tal.
„Ich denke schon, dass es

ein paar mehr geworden
sind, weil den Leuten die De-
cke auf den Kopf fällt“, hält
Strieder fest. „Bewegung tut
gut, gerade, wenn man den
ganzen Tag im Homeoffice
sitzt“, erklärt auch Manuel
Schweiger – die Menschen
bräuchten einen Ausgleich,
gerade die freie, unberührte
Natur sei da ideal, so der Na-
tionalpark-Leiter. Da weniger
weite Reisen möglich waren,
zeigte sich das auch im Ur-

Waldeck-Frankenberg – Wan-
dern hat an Popularität ge-
wonnen. „DieMenschenmes-
sen der Natur einen anderen
Stellenwert zu“, erklärt der
Willinger Tourismus-Mana-
ger Norbert Lopatta: Er
glaubt, dass das in der Pande-
mie gestiegene Interesse am
Wandern nachhaltige Aus-
wirkungen haben wird.
Das Thema Wandern

schlägt sich auch im neuen
Marketingkonzept der Ge-
meinde wieder – freilich als
Ergebnis einer längeren Ent-
wicklung und nicht direkt
durch die Pandemie.
Nicht nur die in der Coro-

na-Zeit gewonnene Aufmerk-
samkeit für die Schönheit der
Natur wirke sich in Zukunft
weiter aus, sondern auch ge-
stiegenes Bewusstsein für ih-
ren Schutz, prognostiziert Lo-
patta: Große Reiseveranstal-
ter gäben CO2-Fußabdrücke
an. Damit werde klar: „Ur-
laub im Nahbereich mit ein,
zwei Stunden Autofahrt ist
ganz was anderes als eine
Kreuzfahrt.“ Angesichts stei-
gender Energiepreise könn-

In Corona-Zeiten hat Wandern an Beliebtheit gewonnen, auch im Upland.
FOTO: TOURIST-INFORMATION WILLINGEN

Kreisvorsitzender der CDU seit 2011
Parteitag bestätigt Armin Schwarz mit großer Mehrheit

Bürgermeister“. Bei der Kom-
munalwahl „haben wir es ge-
schafft, die SPD hinter uns zu
lassen“, der Koalitionsvertrag
trage eindeutig die Hand-
schrift der CDU. Mit Blick auf
seine Arbeit als Bundestags-
abgeordneter sagte er, bei der
Landtagswahl und der Bun-
destagswahl habe die CDU
sich mehr erhofft, „die
schlechte Stimmung in der
Partei spiegelte sich in den
Stimmen wider“. Nun aber
stehe die Partei für Aufbruch
und Einigkeit. Armin
Schwarz forderte die Dele-
gierten auf, sich in die Grund-
satzkommission einzubrin-
gen. Für die Landtagswahl
2023 „müssen wir den Auf-
marschplan jetzt so schrei-
ben, dass wir unsere Erfolgs-
geschichte fortführen“. md

meister Hans-Peter Huft (Al-
lendorf/Eder), Kreisschrift-
führerin Gitta Weber (Die-
melstadt) und die Mitglieder-
beauftragte Katrin Wal-
manns (Vöhl). Die Zahl der
Beisitzer wurde von zwölf auf
14 erhöht. Wahlleiter war
CDU-Ehrenmitglied Lutz
Klein. Trotz der Corona-Krise,
die die Lebens- und Arbeits-
weise in den vergangenen
zwei Jahren deutlich verän-
derte, habe sich die Kreis-
CDU gut positionieren kön-
nen, verwies Armin Schwarz
in seiner Rede als CDU-Kreis-
vorsitzender auf die Wieder-
wahl Christian Kleins in Bat-
tenberg, die Wahl von Hen-
ning Scheele in Lichtenfels
und die von Stefan Jakob in
Rosenthal, „die CDU Wal-
deck-Frankenberg kann auch

Waldeck-Frankenberg – Von
123 abgegebenen Stimmen
votierten 120 für den Bundes-
tagsabgeordneten, drei gegen
ihn. Armin Schwarz ist hoch-
zufrieden mit dem Ergebnis,
Grundsätzlich stimmberech-
tigt waren 147 Delegierte.
beim Kreisparteitag in der
Stadthalle Korbach. Armin
Schwarz ist seit 2011 Vorsit-
zender der CDU Waldeck-
Frankenberg.
Vertreten wird er von der

Landtagsabgeordneten Clau-
dia Ravensburg (Bad Wildun-
gen, 113 von 123 Stimmen),
Landtagsabgeordnetem Jan-
Wilhelm Pohlmann (Diemel-
see, 110), Rainer Hesse (Fran-
kenberg, 107) und Thomas
Viesehon (Volkmarsen, 99).
In ihren Ämtern bestätigt

wurden auch Kreisschatz-

Erfolgreiche Wiederwahl: Armin Schwarz (1. Reihe, Dritter von links), ist mit großer
Mehrheit in seinem Amt als Vorsitzender des CDU-Kreisvorstandes bestätigt worden.

FOTO: DÄMMER

Frühlingsfest beim Möbelkreis!
9.–10. April 2022
Sa, 9. April von 9–18 Uhr,
So, 10. April 12–18 Uhr (verkaufsoffen)

QR-Code scannen
und Aktions-
rabatte sichern.

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18, 34497 KB-Meineringshausen
www.moebelkreis.de

Buntes Programm

· Showkochen mit Sven Wetter
· TEMPUR-Werksberatung
· Thermomix-Präsentation
· Kinder-Malwettbewerb mit tollen Preisen
· Leckeres vom Grill „Imbiss beim Geldi“

Sonderaktionen
· Abverkaufs-Aktion hochwertiger Ausstellungs-
stücke zu Frühlings-Sonderpreisen (direkt lieferbar)

· Blumengruß für unsere Kundinnen und Kunden
· Eis-Aktion: Gratis Langnese Eis für alle Gäste
· Große Deko-Auswahl in unserer Boutique
· TEMPUR-Kissen-Aktion mit 30% Preisvorteil
· Genuss-Aktion: Regionale Produkte von
„Land in Sicht“

· Spirituosen der „Prinz Fein-Brennerei“

Ostereier-Gewinnspiel
Gewinnen Sie bei unserer großen Ostereiersuche
einen von drei tollen Preisen.
1. Preis: € 500,- Göbel Hotels Gutschein
2. Preis: Siemens Frühstücks-Set
3. Preis: € 250,- Möbelkreis-Gutschein

In unserem komplett neu gestalteten Küchenstudio
erwarten Sie die neuesten Küchentrends
an Farben, Material und Technik.

Über 45 Traumküchen

Neue Küchenausstellung


