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Musik in der Hansestadt
80 Künstler beim Festival
in Korbach dabei.

Festival statt Korso
Blumenwagen auf der
Brunnenmeile verteilt.

150 Jahre Kindergarten
In Helsen wurden die
Geschichte gefeiert.

Wegen Corona weniger Schulden
Der Lockdown hat einige aus dem Konsumrausch befreit - zumindest vorerst

finanziellen Möglichkeiten
leben. Wobei in allen Kom-
munen des Kreises die Zahl
der Schuldner gegenüber
dem Vorjahr abnahm. In der
Kreis- und Hansestadt Kor-
bach gab es zuletzt 241
Schuldner weniger. Franken-
berg erreicht unter den hei-
mischen Mittelzentren den
besten Wert. Willingen und
Gemünden stechen bei der
Überschuldungsintensität he-
raus, weil dort die Mehrzahl
der Schuldner nur gering ver-
schuldet ist. Bei allen ande-
ren Kommen im Landkreis
überwiegt die Zahl der
Schuldner mit einer hohen
Überschuldungsintensität. ma

kommt insgesamt auf eine
Überschuldungsquote von
8,52 Prozent und liegt damit
unter dem Bundesdurch-
schnitt. Wobei zwischen ein-
zelnen Kommunen enorme
Unterschiede herrschen.
Die niedrigste Quote bei

der Überschuldung hat Ro-
senthal. Auch Allendorf, Die-
melsee und Burgwald stehen
nicht viel schlechter da (siehe
Grafik). Im Gegensatz dazu
liegen Diemelstadt und Bad
Arolsen nur knapp unter
zehn Prozent. In Volkmarsen
ist jeder Zehnte überschuldet
und Bad Wildungen hat die
höchste Quote, was Men-
schen angeht, die über ihren

gang in der Überschuldung
zeigen indes die jüngeren
Verbraucher bis 30 Jahre. Die
höchste Überschuldungsquo-
te erreicht die besonders
wirtschaftsaktive Altersgrup-
pe der 30- bis 39-Jährigen.
„Von Überschuldung

spricht man, wenn der
Schuldner die Summe seiner
fälligen Zahlungsverpflich-
tungen mit hoher Wahr-
scheinlichkeit über einen
längeren Zeitraum nicht be-
gleichen kann und ihm zur
Deckung seines Lebensunter-
haltes weder Vermögen noch
Kreditmöglichkeiten zur Ver-
fügung stehen“, erklärt
Schlegel. Der Landkreis

Menschen zeichnet sich be-
reits ein anderes Bild bundes-
weit. Die Altersüberschul-
dung nimmt weiterhin zu. Es
ist der einzige registrierte An-
stieg von Überschuldungsfäl-
len und -quote. „Im Altersseg-
ment der 60- bis 69-Jähren ist
ein Anstieg auf 769.000 Über-
schuldungsfälle bundesweit
besorgniserregend. Speziell
der Anstieg der Überschul-
dungsfälle mit juristisch rele-
vanten Sachverhalten ist
nicht zu vernachlässigen“,
sieht Sebastian Schlegel, Ge-
schäftsführer von Creditre-
formKassel/Fulda die erneute
Zuwachsrate im Alter mit
Sorgen. Den stärksten Rück-

Korbach - Die Zahl überschul-
deter Privatpersonen in Wal-
deck-Frankenberg ist weiter
gesunken.
Waren 2020 noch 11.733

Menschen im Kreisgebiet
überschuldet, sank deren
Zahl im zweiten Jahr der Co-
ronakrise auf 10.286. Wobei
die Mehrzahl von 5.403 zur
hohen Überschuldungsinten-
sität gehört, während 4.883
als gering verschuldet gelten.
Insgesamt folgen die Zahlen
aus dem Landkreis dem
Trend, der sich für Deutsch-
land insgesamt widerspie-
gelt.
Als Gründe führt das Boni-

tätsprüfer des Inkasso-Unter-
nehmens Creditreform Kas-
sel/Fulda die Stabilität vieler
Unternehmen an, die mit
staatlichen Hilfen gestützt
wurden, wie etwa Überbrü-
ckungshilfen und Kurzarbei-
tergeld.
„Ebenfalls führte die hohe

Konsumabstinenz der Bevöl-
kerung zu dieser Entwick-
lung.“ Creditreform spricht
dabei von einem Corona-Son-
dereffekt: der Lockdown, der
denKonsumrausch beendete.
Jedoch beginnen die Folgen
der Corona-Pandemie erst
nach und nach bei den Ver-
brauchern spürbar zu wer-
den. „Langfristig wird der
Einfluss auf die Liquidität
und Zahlungsfähigkeit vieler
Haushalte maßgeblich. Ge-
störte Lieferketten, steigende
Energiepreise und anhalten-
de Inflation wirken vorerst
auf die Wirtschaft und dann
erst auf die Geldbeutel der
Verbraucher“, blickt Credit-
reform voraus. Für ältere

Überschuldete Privatpersonen
Quoten und Zahlen für Waldeck-Frankenberg 2021
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Quote

Hatzfeld 7,76 192

Frankenberg 7,76 1137

Haina 7,45 224

Frankenau 6,80 168

Twistetal 6,78 239

Diemelsee 6,33 250

Rosenthal 6,19 110

Burgwald 6,35 257

Allendorf 6,28 285

Gemünden 7,51 241

Lichtenfels 6,85 233

Schuldner Quote

n

Diemelstadt 9,45 416

Waldeck 8,94 519

Korbach 8,12 1578

Willingen 8,00 418

Battenberg 7,99 355

Edertal 7,93 415

Vöhl 8,07 382

Bad Wildungen 11,65 1679

Volkmarsen 10,01 562

Bad Arolsen 9,82 1271

Schuldner

GRAFIK

So verteilen sich die Schuldner in Waldeck-Frankenberg auf die einzelnen Kommunen nach den Zahlen von Creditreform
Kassel/Fulda.

Alle Artikel auch in
unserem Onlineshop
shop.manhenke.de

POLOVIELFALT
shop.manhenke.de

Deutscher Mühlentag
6. Juni (Pfingstmontag), 10-18 Uhr
Führungen, Konzerte, Leckeres vom Grill

A ClazzJazz Evening
Klappstuhlkonzert im Mühlengarten
19. Juni, 17 Uhr

A

Mühlencafé sonntags 14 - 18 Uhr
& 0172-8166804 | www.alte-muehle-dalwigksthal.de
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WARUMWARTEN?

•

Korbach-Meineringhausen
Tel.: 05631/8418
www.kalhoefer.de

Besuchen Sie uns auf
kalhoefer_landtechnik

Korbach-Meineringhausen
Tel.: 05631 - 84 18
www.kalhoefer.de

Jetzt Probefahren!

Große Auswahl an
Tiefeinsteiger (oder Einrohr)
von Winora und Koga.

Wir bieten Dienstradleasing
über BikeLeasing,
Business Bike
und Jobrad an!

E-Mail: EDT@wlz-online.de
Tel. 05631-5 60-121

So erreichen Sie uns:
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Vollsperrung beginnt
Briloner Landstraße ist bis Ende Juli dicht

Verkehrsführung ist die Ver-
kehrsbehörde in der Stadtwa-
che (Tel. 53263) der An-
sprechpartner.
Die Umleitungsstrecken

haben auch Einfluss auf den
ÖPNV. Diesbezüglich sind die
gesonderten Fahrplaninfor-
mationen und Aushänge an
denHaltestellen zu beachten.
ImBereich des Stadtbusver-

kehrs ist die Fahrstrecke der
Linie 5 betroffen. Die Halte-
stelle „Westring“ kann nicht
bedient werden. Eine Ersatz-
haltestelle wird in der Straße
„Am Mühlengraben“ einge-
richtet.
Ortskundige Verkehrsteil-

nehmer werden gebeten, den
betroffenen Bereich mög-
lichst weiträumig zu umfah-
ren. Die Vollsperrung wird
voraussichtlich bis Ende Juli
andauern. red

nach Zielpunkt können na-
türlich auch die Abfahrten
„Am Ziegelgrund“ sowie
„Nordring“ genutzt werden.
Die weiteren Anlieger und

Betriebe im Bereich der Bau-
strecke können nur über die
vorhandenen Nebenstraßen
erreicht und angedient wer-
den. Im Einzelfall werdenmit
den Anliegern spezielle Ab-
sprachen getroffen.
Der stadtauswärts laufende

Verkehr wird weiterhin ab
dem Kreisverkehr „Skager-
rakstraße/Louis-Peter-Straße“
über die bereits bekannte
Trasse zur Umgehungsstraße
umgeleitet.
Für Absprachen und Fra-

gen der Anlieger steht das
Stadtbauamt (Tel. 53298) im
Vorfeld gerne zur Verfügung.
Bei Fragen zur allgemeinen

teilt, muss die bisherige Ein-
bahnstraßenregelung aufge-
hoben werden. Die Umlei-
tung erfolgt über die Bundes-
straße B 251 (Umgehungs-
straße).
Aus Richtung Lelbach kann

die Briloner Landstraße in
beiden Fahrtrichtungen bis
in Höhe des Baumarktes Her-
kules befahren werden, so
dass dessen Erreichbarkeit
gegeben bleibt. Auch das Ein-
richtungshaus Jysk ist über
diese Achse anfahrbar. Die
Straße „Im Alten Felde“ kann
ebenfalls als Zufahrt für die-
sen Bereich genutzt werden.
Der übrige stadteinwärts

laufende Verkehr wird weit-
räumig über die Umgehungs-
straße B 251 bis zur Abfahrt
„Arolser Landstraße“ in Rich-
tung Innenstadt geleitet. Je

Korbach - Ab Dienstag, 31.
Mai, beginnt die Vollsper-
rung in einem Teilbereich
der „Briloner Landstraße“.
Wie die Stadtverwaltung mit-

Blumenfestival statt Blumenkorso
Stadtfest im Kurpark und Blumenwagen auf der Brunnenmeile

ein. Ideen seien auch in die-
ser Hinsicht willkommen.
Die AWWiN lässt ihre Blu-
menkönigin am Sonntag in
einer Kutsche über die Allee
und in den Kurpark fahren,
um Blumengrüße zu vertei-
len.
Zudem steht sie zu be-

stimmten Zeiten für Fotos
und Autogramme am AW-
WiN-Blumenwagen zur Ver-
fügung.
Das Konzept des Stadtfes-

tes mit Marktständen und
mobiler Gastronomie wird
ebenfalls geändert. „Wir ge-
hen mit all dem in den Kur-
park“, kündigt Martin Lötzer
an. Anbieter mit hochwerti-
gen Waren, Speisen und Ge-
tränken einschließlich eines
Weindorfes sind dann rund
um die Wildunger Wandel-
halle zu finden. „Dort steht
außerdem die einzige Musik-
bühne“, ergänzt Christoph
Jarkow vom Stadtmarketing.
DJ Ronny am Freitagabend
und das Olmrausch-Duo am
Samstagabend sind dafür en-
gagiert, Partylaune zu ver-
breiten.
Darüber hinaus sind weite-

re „Walking Acts“ auf der
Blumenmeile unterwegs.
„Grundsätzlich wollen wir
auf dieseWeise größere Men-
schenansammlungen an ein-
zelnen Punkten der Stadt ver-
meiden“, erklärt Ute Kühle-
wind, Chefin des Stadtmarke-
tings. red

Tafeln von zwei mal vier Me-
tern Größe möglichst viele
Blumenbilder entstehen und
entlang der Blumenmeile
aufgestellt werden“, erläutert
Martin Lötzer.
Eine Herausforderung be-

stehe darin, die Motivwagen
in der Allee über die Tage hin-
weg lebendig zu präsentie-
ren, räumt Angelika Lötzer

le prägen.“ Diemeisten Stadt-
teile hätten ihre Teilnahme
in der Tradition des Korsos
zugesagt. Ihre Motivwagen
stehen an den drei Festtagen
über die kleine Brunnenallee
verteilt. Weitere Gruppen,
Geschäfte oder Gastronomie-
betriebe seien mit eigenen
Ideen willkommen. „Zusätz-
lich zu den Wagen sollen auf

Bad Wildungen – Anfang Sep-
tember 2022 hätte sich der
Zug der fantasievoll mit Blü-
ten geschmückten Motivwa-
genwieder über die Brunnen-
allee bewegen sollen. Doch
der Bad Wildunger Blumen-
korso ist Geschichte.
„Neue Sicherheitsauflagen

des Landes Hessen als Konse-
quenz aus den Anschlägen
auf den Weihnachtsmarkt
am Berliner Breitscheidplatz
und den Volkmarser Rosen-
montagszug lassen diese
Form der Veranstaltung aus
unserer Sicht nichtmehr zu.“
fasst Bürgermeister Ralf Gut-
heil die Lage zusammen.
Massen von Zuschauern

auf der Allee vor einem At-
tentat mit einem Auto als
Waffe zu schützen sei ange-
sichts der vielen Seitenstra-
ßen und Einmündungen mit
einem personell und finan-
ziell vertretbaren Aufwand
unmöglich. Darin sind sich
alle Verantwortlichen einig.
Ebenso einig sind sich die

Akteure aber auch darin, ge-
genüber den schwierigeren
Rahmenbedingungen nicht
klein beizugeben. „Wir ver-
binden unser Stadtfest vom2.
bis 4. September mit einem
Blumenfestival“, sagt AW-
WiN-Vorsitzende Angelika
Lötzer: „In diesem veränder-
ten Konzept sollen an allen
Veranstaltungstagen Blu-
men-Motivtafeln und -wagen
das Bild auf der Brunnenmei-

Das Bild einer vollen Brunnenallee, entlang der das Publikum
dicht gedrängt den Zug der mit Dahlien prächtig gestalte-
ten Motivwagen verfolgt, hier im Jahr 2018, wird es auf lan-
ge absehbare Zeit nicht mehr geben. An die Stelle des Kor-
sos tritt das „Bad Wildunger Blumenfestival“. ARCHIVFOTO:SCHULDT

Auf Tour mit dem
legendären „TEE“

Eisenbahnfreunde bieten Sonderfahrten
Frankfurt nach Lindau an den
Bodensee. In Lindau gibt es
rund 5,5 Stunden Aufenthalt.
Diesen können zur Besichti-
gung der historischen Alt-
stadt mit der Hafeneinfahrt,
dem alten Rathaus und dem
Diebesturm oder für eine
Schifffahrt auf dem Bodensee
genutzt werden.
Bei den Fahrten werden die

dann gültigen Coronaregeln
berücksichtigt. Auch ohne
Regeln werden die Plätze mit
Abstand zu den nächsten
Fahrgästen geplant.
Da die Fahrten nur bei aus-

reichender Beteiligung statt-
finden können, bitten die Ei-
senbahnfreunde Treysa um
frühzeitige Buchung unter
www.eftreysa.de oder 06698/
9110441.
Der Sonderzug gehört

nicht zum ÖPNV, eine Fahrt
mit 9 Euro-Ticket ist nicht
möglich.

Region - Die Eisenbahnfreun-
de Treysa planen zwei Fahr-
ten mit dem legendären TEE,
gezogen von einer E-Lok der
Baureihe 103. Der nostalgi-
sche Sonderzug bietet kom-
fortable Plätze im Abteil oder
im Großraum. Das ehrenamt-
liche Personal sorgt im histo-
rischen Speisewagen für klei-
ne Speisen aus regionaler
Produktion. Bei jeder Fahrt
ist ein kleines Frühstück am
Sitzplatz im Fahrpreis inbe-
griffen.
Am 23. Juli geht esmit dem

TEE von Butzbach über Gie-
ßen, Marburg und Kassel
nach Norddeich. Während
des Aufenthaltes von rund
5,5 Stunden gibt es die Mög-
lichkeit, die Nordsee zu er-
kunden oder das Waloseum
oder die Seehundstation zu
besuchen.
Die zweite Fahrt führt am

20. August von über Gießen,

Wäsche-Store
Bahnhofstr. 18 • 34497 Korbach

Tel.: 05631 - 5015738
S C H I E S S E R

NATÜRLICH. Z E I TG E I S T SEIT 1875

Flechtdorferstr. 4
34497 Korbach

Tel. 05631/5063 100

Varnhagenstr. 4
34454 Bad Arolsen

Tel.: 05691/6238504

Sparen % Sparen % Sparen
Super-Feiertags-Rabatt

20%
auf ALLES (auch auf bereits

reduzierte Artikel)

Sanitär Heizung
gentner-bad@t-online.de

Frankenberg 0173 865 10 38

Verschiedenes

Suche Reinigungskraft für ca. 2 Stun-
den pro Woche in BW-Reinhardshau-
sen. � 05621-7818436

Wichtige Informationen zur Zwangsversteigerung
Bieter haben auf Verlangen im Termin sofort Sicherheit i.d.R. in Höhe von 10 % des Verkehrs-
wertes (§ 68ZVG) zu leistenodernachzuweisen. 1. SicherheitsleistungdurchBarzahlung ist
ausgeschlossen. 2. Sicherheit kann gem. § 69 ZVG geleistet werden durch einen frühestens
3 Werktage vor dem Versteigerungstermin von einem Kreditinstitut oder der Bundesbank
ausgestellten Verrechnungsscheck, eine Bankbürgschaft oder die Überweisung der Sicher-
heit auf das KontoderGerichtskasse ca. eineWocheVORder Versteigerung. Eine Besichtigung
ist nur im Einvernehmen mit dem Eigentümer, Mieter oder Pächter möglich. Die Gutachten
können bei Gericht oder unterwww.versteigerungspool.de eingesehen werden.

Zwangsversteigerungen
Amtsgericht Korbach

Hagenstraße 2, 34497 Korbach, Tel. 05631/56050, Mo.-Do. 8.30-15.30 Uhr, Fr. 8.30 12.00 Uhr

Infos undGutachten zumDownload unter versteigerungspool.de

Zweifamilienhaus
Birkenweg 45
34497 Korbach

Verkehrswert: € 142.000,-
Wohnfläche ca.: 118 m²
Grundstück ca.: 660 m²
Wertgrenzen: gelten
Aktenzeichen: 11 K 15/21
Termin: 01.07.2022, 09:30 Uhr

Sie möchten Ihre Immobilie verkau-
fen? Wir ermitteln den aktuellen
Marktwert und vermitteln auf Wunsch
zum Höchstgebot!
BKMImmobilienServiceAlfred Jäger

� 05632-968149

Immobilienankauf

Immobilienverkauf
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150 Jahre Kindergarten Helsen
Willkommenskultur für Kinder ist wichtiger denn je

der damals drei Standorte be-
nannt.
Zunächst betrieb die Diako-

nie die Ausbildung junger
Frauen in der Hauswirtschaft
und der Erziehung von Kin-
dern, später dann die Pflege.
1880 war als Filiale in Kohl-
grund ein Erntekindergarten
gegründet worden, der die in
der Landwirtschaft Tätigen
entlastete.
Das Haus an der Prof.-Bier-

Straße hat eine wechselhafte
Geschichte hinter sich. Es
diente als Lazarett und für
kirchliche Zwecke. In den 30-
er Jahre war es eingebunden
in die sogenannte NS-Wohl-
fahrt.
Nach dem Krieg diente es

der Jugendhilfe des Diakonis-
senhauses, seit 1969 steht es
in kommunalem Eigentum.

ah

schaft wie Eltern seien gefor-
dert. Die Anfänge vor 150 Jah-
ren skizzierte der Geschäfts-
führer der DIAKO Waldeck-
Frankenberg, Pfarrer Oswald
Beuthert.
Durch die Bemühungen

der damaligen waldecki-
schen Fürstin Helene kam
aus Kaiserswerth die erste
Diakonisse Mathilde Kötter
nach Arolsen, um dort eine
Ausbildung von jungen Frau-
en zu organisieren, die Kran-
ke und Kinder aus armen Fa-
milien betreuten.
Daraus entstand zeitgleich

mit dem evangelischen Kin-
dergarten das Waldecksche
Diakonissenhaus Sophien-
heim (WDS), benannt nach
der 15-jährig verstorbenen
Tochter der Fürstin Helene.
Nach ihr war auch das So-
phienheim Helsen als eines

se Lebens- und Bildungsort
sein. Hausherr und Bürger-
meister Marko Lambion be-
tonte, dass die Kinder nicht
wie kleine Erwachsene zu be-
handeln seien, sondern dabei
begleitet werde müssten, wie
sie sich selbst mit der Welt
vertraut machten. Schritt für
Schritt würden sie zu mündi-
gen Bürgern werden.
Kindergärten spiegelten

die Gesellschaft wider, die Lö-
sung von Konflikten gehöre
dazu. Kindererziehung sei ei-
ne dankbare und verantwor-
tungsvolle Arbeit. Gesell-

band Evangelischer Tagesein-
richtungen für Kinder in Kur-
hessen-Waldeck. In Helsen
sei die erste Krippengruppe
der unter Dreijährigen im
Zweckverband geschaffen
worden.
Qualitätsmanagement, ei-

ne gute fachliche Ausbil-
dung, die Sorge um ausrei-
chend Fachkräfte in der Er-
ziehung sind nach ihren
Worten wesentliche Elemen-
te.
Die Kita dürfe dabei nicht

allein Betreuungs- und Ver-
sorgungsstätte, sondern müs-

bei dem die Jungen und Mäd-
chen in Uniformen von Poli-
zistinnen und Polizisten, ei-
nes Pfarrers oder als Bürger-
meister mit Krawatte und
Sakko dargestellt, dass auch
große Menschen einmal
klein angefangen haben.
Der Kindergarten ist seit

über 20 Jahren in der Träger-
schaft des evangelischen
Zweckverbands Nordwaldeck
der Kindertagesstätten. An
das religionspädagogische
Konzept der Betreuung erin-
nert Uta Landgrebe, Ge-
schäftsführerin beim Ver-

Bad Arolsen-Helsen – 150 Jahre
Kindergarten Helsen: Vor der
Kulisse des einstigen So-
phienheims wurde betont,
wie wichtig eine Einbezie-
hung und professionelle Be-
treuung von Kindern aus so-
zialen Randschichten und
mit heilpädagogischem Be-
darf sei.
Es brauche eine „Willkom-

menskultur für Kinder“, auch
solche mit einem Handicap,
sagte die Direktorin des Evan-
gelischen Fröbelseminars der
Diakonie in Korbach, Ramo-
na Eva Möbius. Dafür brau-
che es neue pädagogische
Modelle. „Die Kinder bringen
schon in ihren jungen Jahren
etwas mit aus ihrer Biogra-
phie“, erklärte Möbius dazu.
Es brauche gute Tarifver-

träge und flexible Öffnungs-
zeiten, die auch das Arbeitsle-
ben mit den Schichtarbeits-
zeiten einbeziehe.
Die Erziehung sei Aufgabe

von Eltern wie Erzieherinnen
und Erziehern und erfordere
„authentische Vorbilder,
nicht die Stars“. Kinder benö-
tigten Sicherheit, eine klare
Orientierung und Werte. Da-
zu gehöre eine an die moder-
nen elektronischen Angebote
angepasste Medienpädago-
gik, erklärte die Leiterin des
Fröbelseminars.
Dazu passte dann auch ein

Singspiel unter der Leitung
der Erzieherinnen um Kin-
dergartenleiterin Ute Kloß,

Mit Singen und Spielen umrahmten die älteren Jungen und Mädchen die 150-Jahr-Feier des
evangelischen Kindergartens Helsen. FOTO: ARMIN HASS

Die Spuren der Indianer
Jetzt zu den Ferienspielen anmelden

mationen können telefo-
nisch unter 05621-94537 oder
persönlich im Jugendhaus
eingeholt werden.
Die Ferienspiele finden un-

ter Einhaltung der zur Zeit
der Veranstaltung gültigen
Hygienemaßnahmen statt.

red

orten: Jugendhaus am Kirch-
platz, Glashaus im ehemali-
gen Landesgartenschaugelän-
de und Bürgerhaus Alt Wil-
dungen.
Die Anmeldung erfolgt on-

line unter www.spritzen-
haus-online.de und ist ab so-
fort möglich. Weitere Infor-

de Welt der Indianerstämme
erkunden. Auf die Kinder
wartet ein Programm mit er-
lebnisreichen Ausflügen,
spannender Spurensuche,
kreativen Aktionen und vie-
lem mehr.
Es gibt drei Gruppen an

drei unterschiedlichen Stand-

Bad Wildungen - Die Ferien-
spiele des Jugendhauses Bad
Wildungen stehen in diesem
Jahr unter dem Motto „Auf
den Spuren der Indianer“.
Kinder im Alter von 8 bis 12
Jahren können in den ersten
beiden Ferienwochen vom
25. Juli bis 5. August spannen-

Im Rahmen eines Projektes
der Breitband Nordhessen
GmbH (BNG) und der Stadt
Sontra werden alle Gebäude
der beiden Ortsteile Kraut-
hausen und Thurnhosbach
direkt mittels Glasfaser an-

geschlossen (FTTB-Ausbau,
FTTB = Fiber to the building,
d.h. Glasfaserausbau bis ins
Gebäude). Der Anschluss er-
folgt an das in 2019 im Ter-
min- und Kostenrahmen ab-
geschlossene flächendecken-

de FTTC-Breitbandnetz (Fi-
ber to the cabinet, d.h. Glas-
faserausbau bis zum Kabel-
verzweiger) der BNG.

Beim FTTB-Ausbau werden
die Gebäude im Ausbauge-

biet der beiden Ortsteile per
Direktanschluss mit einer
FTTB-Glasfaseranbindung
angeschlossen und erhalten
eine flächendeckende zu-
kunftsfähige Glasfaserinfra-
struktur. Hierbei wird das
Glasfaserkabel direkt bis
zum Hausübergabepunkt
(HÜP) im Keller des anzu-
schließenden Gebäudes ver-
legt. Im Rahmen einer euro-
paweiten Bauausschreibung
wurde die visco GmbH als
Generalunternehmer für die
bauliche Umsetzung des
FTTB-Ausbaus beauftragt.
Nach Abschluss der Geneh-
migungs- und Ausführungs-
planung müssen die Eigen-
tümer ihr Einverständnis für
den Anschluss ihres Gebäu-
des an das FTTC-Breitband-
netz der BNG erteilen. Zu
Beginn des Ausbaus führt
der Generalunternehmer
daher im ersten Schritt Be-
gehungen zur Einholung
von Grundstückseigentü-
mererklärungen durch und
legt dabei gemeinsam mit
den Hauseigentümern den
HÜP-Standort im Keller des
jeweiligen Gebäudes fest.
Nach Abschluss der Ausbau-
arbeiten für die passive In-

frastruktur, erfolgt der Be-
trieb des Netzes über den
Netzbetreiber Netcom Kas-
sel Gesellschaft für Telekom-
munikation mbH, der für
die Endkundendienste und
Endkundenverträge verant-
wortlich ist.

Das Projekt wird durch das
„Bundesförderprogramm
Breitband“ des Bundesmini-
steriums für Digitales und
Verkehr (BMDV), den Projekt -
träger atene KOM GmbH so-
wie das Land Hessen geför-
dert. Insgesamt werden für
die Umsetzung des Projek-
tes Fördermittel in Höhe von
rund 900.000 Euro bereitge-
stellt. Neben der Förderung
von Bund (50%) und Land
(40%) beteiligt sich die
Kommune mit 10% an den
Gesamtausbaukosten. Mit
der Veröffentlichung des
neuen Bundesförderpro-
gramms Breitband des
Bundes, dem sog. Graue-
Flecken-Förderprogramm,
ist der flächendeckende
Ausbau der Region auf
FTTB-Basis nun wirtschaft-
lich für die Kommunen dar-
stellbar. Bereits in 2021 wur-
den 91 Schulen (41 Schulen

im Schwalm-Eder-Kreis, je-
weils 17 Schulen im Land-
kreis Waldeck-Frankenberg
und im Werra-Meißner-
Kreis sowie 16 Schulen im
Landkreis Hersfeld-Roten-
burg) angeschlossen. Zudem
haben bisher ca. 50 Unter-
nehmen die Gelegenheit ge-
nutzt und sich an das regio-
nale Breitbandnetz an-
schließen lassen.

Mit dem FTTC-Netz wurde
durch die Region die Basis
für infrastrukturelle Weiter-
entwicklungsmöglichkeiten
gelegt und gibt ganz Nord-
hessen durch den Ausbau
auf FTTB-Basis eine digitale
Perspektive. Nun heißt es:
Weitermachen!

Weitere Informationen fin-
den Sie online auf unserer
Website unter:
www.breitband-nordhessen.de

Glasfaser bis ins Gebäude – FTTB-Ausbau startet in Sontra
Anzeige

Baustart für die direkten Glasfaseranschlüsse (FTTB - Fiber to the building, d.h. Glasfaserausbau bis ins Gebäude) in Sontra-
Krauthausen und Thurnhosbach (v.l.n.r.): Herr Volker Becker (Geschäftsführer des Generalunternehmers visco GmbH), Herr Bür-
germeister Thomas Eckhardt (Bürgermeister der Stadt Sontra) und Frau Kathrin Laurier (Geschäftsführerin der Breitband
Nordhessen GmbH) © Breitband Nordhessen GmbH / Fotograf: Harry Soremski

Küchenzeiten
Dienstag: Ruhetag

Montag, Mittwoch - Freitag
ab 16:00 - 22:00 Uhr

Samstag, Sonntag und
Feiertags

ab 12:00 - 22:00 Uhr

„KOCHENMIT LIEBE - ESSENMIT FREUDE &TRINKENMIT GENUSS“

Wir bieten saisonbedingt viele weitere
leckere Speisen an wie z. B. Wild, Lamm, Spargel,

Pfifferlinge und vieles mehr...

Sie sind recht herzlich eingeladen,
uns zu besuchen.

Gerne stehen wir Ihnen auch für private Feiern zu
Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie.

Familie Vetter
Sie finden uns:
Am Tuchrahmen 9
34497 Korbach

Tel.: (0 56 31) 50 644 80
www.union-schaenke.de

RUMPSTEAKS, SCHNITZEL UNDVIELESMEHR...



LOKALES

Musik regiert die Hansestadt
80 Künstler treten am 3. und 4. September in Korbach auf

Ska, Reggae, Jazz und eine
große Handvoll Kleinkunst
versprechen „Ramm Tamm
Tilda“. Ihr Konzept: „Musik,
die überall und zur Not auch
ohne Strom funktioniert“.
Mit von der Partie wird

auch die italienische Sänge-
rin Daiana Lou sein. Sie und
ihr Musikpartner Luca erzeu-
gen einen besonderen Sound
durch eine Kombination von
psychedelischem, melodi-
schem Softpunk mit Trip-
Hop-Einflüssen und einer gu-
ten Portion gefühlvoller Ly-
rics. Unter anderem Nadine
Fingerhut und Mark Freier
werden die Region vertreten.
Weitere Informationen

zum ersten Hansefestival in
Korbach, zu den Veranstal-
tungsorten und den Künst-
lern gibt es auf Facebook un-
ter www.facebook.com/han-
sefestival. lb

auf. So ist eine unmittelbare
Kommunikation mit dem Pu-
blikummöglich.
Zusätzlicher Anreiz für die

Musiker ist der Kulturpreis:
Die Besucher des Festivals
können darüber entscheiden,
welche Künstler die von der
Christof-Linde-Stiftung ausge-
lobten Preisgelder in Höhe
von insgesamt 2000 Euro für
die beste Darbietung erhal-
ten sollen. Unter anderem
darf sich das Publikum auf
„Tribubu“ freuen. Zur Band
gehören Brahima Diabate (El-
fenbeinküste), Dani Torres
(Spanien), Lucas Bárcena
(Spanien/England) und Victor
Tugores (Spanien). Die vielen
musikalischen Einflüsse ver-
schmelzen sich zu einer sehr
lebendigen, energiegelade-
nen und positiven Perfor-
mance. Deutsche Texte mit
Schnellkraft und Wortwitz.

tinenten geben an zwei Ta-
gen mehr als 100 Minikon-
zerte. Darüber hinaus haben
die Geschäfte in Korbach am
Sonntag von 12 bis 18 Uhr ge-
öffnet.
Unterstützt wird das Festi-

val durch die Waldeckische
Landeszeitung, die Energie
Waldeck-Frankenberg und
den Landkreis Waldeck-Fran-
kenberg. Die Korbacher Han-
se wird die Besucher mit Es-
sen und Getränken versor-
gen.
Ein Eintrittsgeld wird nicht

verlangt. Getreu dem Motto
„Gefällt´s dir gut, wirf was in
den Hut!“ bestimmt das Pu-
blikum die Gage.
Die Künstler spielen für die

Gunst der Zuhörer und ein
Hutgeld. Die teilnehmenden
Künstler treten ohne tren-
nende Bühnen und Absper-
rungen direkt auf der Straße

bach auf. Auch bekannte Grö-
ßen aus der Region sind mit
dabei.
Das erste Hansefestival in

Korbach wird groß und inter-
national. Unter der künstleri-
schen Leitung des in Korbach
lebenden Musikers Jörg Pfeil
haben die Veranstalter von
Stadt und Hanse zahlreiche
musikalische Top-Acts aus
vier Kontinenten für das Han-
sefestival gewonnen. Mehr
als 80 Künstler von drei Kon-

Korbach – International er-
folgreiche Straßenmusiker,
die aus gutem Grund in der
Szene längst kein Geheim-
tipp mehr sind, treten am 3.
und 4. September beim ers-
ten „Hansefestival“ in Kor-

Schon lange kein Geheimtipp mehr: Daiana Lou tritt beim
Hansefestival in Korbach auf. FOTO: PR

„Ramm Tamm Tilda“ verspricht Musik, die überall und zur
Not auch ohne Strom funktioniert. FOTO: PHOTOSYNTHESIZED

41. Ziegenfest in Bergheim
Ziegenzuchtfreunde laden vom 3. bis 5. Juni ein

Ziegen werden für eine ge-
wisse Zeit vor Ort sein. Am
Abend spielt die Band „TMJ -
The Music Jokers“ in der
Markthalle.

red

lich. Es wird keine Startge-
bühr erhoben.
Parallel gibt es Kaffee und

Kuchen in der Festhalle. Für
die kleinen Gäste steht eine
Hüpfburg bereit. Auch die

Bergheim - Die Ziegenzucht-
freunde „Weiße Wolke“
Bergheim 1979 e.V. veranstal-
ten in diesem Jahr ihr 41. Zie-
genfest. Vom 3. bis 5. Juni
wird auf dem Festplatz an der
Eder in Bergheim gefeiert.
Am Freitagabend, 3. Juni,

ist die Band „No Limit“ zu
Gast. Am Samstagabend tritt
die Showband „Barbed Wire“
ab 20.30 Uhr auf dem Ziegen-
fest auf.
Der Sonntagnachmittag be-

ginnt ab 14 Uhr mit dem ZZF-
Menschenkicker-Pfingsttur-
nier auf dem Festplatz. Für ei-
ne Mannschaft werden fünf
Teilnehmer benötigt (ein Tor-
wart, vier Feldspieler). Die
Anmeldung der Mannschaf-
ten ist ab 13 Uhr vor Ortmög-

Vereinsbild der Ziegenzuchtfreunde „Weiße Wolke“ Berg-
heim 1979 e.V. aus dem Jahr 2019. FOTO: VEREIN

Mühlentag in Dalwigksthal
Pfingstmontag mit Mühlenführungen und Konzerten

zeigt. Informationstafeln er-
gänzen das Angebot. Für das
leibliche Wohl gibt es Span-
ferkel und Leckeres vomGrill
sowie Kuchen vom Blech.
Am Nachmittag finden

Konzerte statt. Ab 13 Uhr
sind Niklas Behle und Florian
Müller zu hören. Um 15 Uhr
tritt Torben Schott am Kla-
vier auf, und ab 17 Uhr ist
Magnus Ernst (Gesang und In-
strument) zu Gast.
Die Musiker bitten um eine

Spende.
Der Mühlentag findet bei

schönem Wetter im Hof hin-
ter der Mühle statt, bei
Schlechtwetter in der Mühle.

red

der fünften Generation. Ur-
sprünglich war es eine Korn-
und Sägemühle mit drei höl-
zernen Wasserrädern, die im
Laufe der Jahre durch zwei
Schachtturbinen ersetzt wur-
den.
1906 wurden eine Ölmühle

und eine Bäckerei ergänzt.
Seit 2019 befindet sich ein
Mühlencafe in derMühle und
es werden Konzerte veran-
staltet.
Beim Deutschen Mühlen-

tag am Pfingstmontag, 6. Ju-
ni, werden von 10 bis 18 Uhr
Führungen in der Dalwigks-
thaler Mühle angeboten und
Mühlengraben, Turbine,
Mühle und alte Ölmühle ge-

Lichtenfels-Dalwigksthal - Tra-
ditionell öffnen am Pfingst-
montag bundesweit mehr als
1.000 historische Mühlen ih-
re Türen.
Die Deutsche Gesellschaft

für Mühlenkunde und Müh-
lenerhaltung (DGM) e.V. und
ihre Landes- und Regionalver-
bände laden zum Deutschen
Mühlentag ein.
Die Mühlenbetreiber set-

zen die Mahlgänge in Betrieb
und gewähren Interessierten
einen Einblick in das Kultur-
gut Mühle und das alte Mül-
lerhandwerk.
Die Dalwigksthaler Mühle

befindet sich seit 1886 im Fa-
milienbesitz, inzwischen in

BEI DER RADRUNDE
GELD VERDIENEN?
Wi machen‘s möglich!

Wir suchen ab sofort:

ELLER (m/w/d) ab 18 Jahren

KORBACH
(Teilgebiet)

zur Festeinstellung

Interesse?
Bewerbungen & weitere

Informationen unter:

Tanja Rumpf
 05631 560-213

 zvginfo@wlz-online.de
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Meine Heimat. Meine Zeitung.

Gartenbau
KURZROCK
• Heckenschnitt
• Pflasterarbeiten
• Baumfällung & -pflege

Ziegelhütte 4 · Korbach · Tel.: 05631-64628

Reisedienst W. Grebe GmbH
Hoggerstraße 3 · 35104 Lichtenfels-Goddelsheim

Telefon (0 56 36) 80 81 · www.reisedienst-grebe.de

02.06.2022 Spargelessen in der
Schenkenküche

18.06.2022 Krämerbrückenfest Erfurt
19.06.2022 Landpartie Schloss Bückeburg

07.07.2022 Rosenstadt Bad Langensalza
17.07.2022 Steinfurther Rosenfest mit

Rosenkorso
23.-24.07.22 Überraschungsfahrt

Wir haben noch Plätze frei!
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Frauenpower?
„Familie und Haushalt unter einen
Hut zu bekommen, ist schon
manchmal stressig. Trotzdem will
ich nebenbei mein eigenes Geld
verdienen. Als EDER-DIEMEL-TIPP-
Zustellerin habe ich einen Job der
Spaß macht und sich trotzdem mit
Familie und Haushalt
vereinbaren lässt.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in
der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Du bist dafür
verantwortlich den EDER-DIEMEL-TIPP samstags zuverlässig
an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
� (0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

BAD WILDUNGEN Braunau, Reinhardshausen
(Masurenallee),
Reitzenhagen,
Stadt (Brunnenallee)

DIEMELSEE Adorf (Arolser Str.)
Stormbruch

KORBACH Eppe, Helmscheid,
Nordenbeck, Ober-Ense,
Stadt (Pommernstr., Tempel)

LICHTENFELS Goddelsheim
(Immighäuser Str.)

TWISTETAL Berndorf (Arolser Str.)
VÖHL Stadt (Basdorfer Str.,

Gartenstr., Lindenallee)
WALDECK Freienhagen

(Manegoldstr., Südstr.)
Höringhausen
(Arolser Str., Hauptstr.)

WILLINGEN Bömighausen, Schwalefeld,
Stadt (Briloner Str.,
Hoppecketalstr.,
Stryckweg, Waldecker Str.)
Usseln (Korbacher Str.) Kontakte

Hausfrau (34) tabulos 01523-7251928

KINO-TIPP
KINO STUDIO Willingen

Peterchens Mondfahrt: Sa u.
So 13 h
Top Gun Maverick: Sa u. So
14.30, 17 u. 20 h,Mo bisMi 17
u. 20 h
Die Biene Maja - Das geheime
Königreich: Sa u. So 13 h
Eingeschlossene Gesellschaft:
Sa bis Di 19.30 h
Immenhof - Das große Ver-
sprechen: Tägl. 16.30 h, Sa u.
So auch 14.30 h
Parallele Mütter: Mi 19.30 h

CINE K KINO Korbach
Anime Night 2022: Detektiv
Conan - The Movie:
Come on Come on: Mi 20 h
Die Biene Maja - Das geheime
Königreich: Sa u. So 13 h, Mo
bis Mi 15 h
Die Gangster Gang: Sa u. So
15.15 h, Di u. Mi 15 h
„Doctor Strange...“: Sa 17.30,
19.45 u. 22 h, So 17.30 u. 19 h,
Mo bis Mi 17 u. 19.45 h
Dog: Sa 17.45, 19 u. 22.45 h,
So 17.45 u. 20.15 h, Mo 17.45
h, Di 17.45 u. 19.45 h, Mi
17.45 u. 20 h
Immenhof - Das große Ver-
sprechen: Sa 13, 15 u. 17 h, So
13 u. 15 h, Mo bis Mi 15 u.
17.15 h
Leander Haußmanns Stasiko-
mödie: Sa 19.15 h, So 19.30 h,
Mo bis Mi 20 h
Mia and Me - Das Geheimnis
von Centopia: Tägl. 15 h, Sa u.
So auch 13 h
Phantastische Tierwesen -
Dumbledores Geheimnisse: Sa
u. So 15.45
Sneak Preview: Mo 20 h
Sonic the Hedgehog 2: So 17
h, Mo 17.15 h
The Northman: Sa 20.15 u.
22.30 h, So 20 h, Mo 19.45 h,
Di u. Mi 17 h
Top Gun - Maverick: Tägl. 15,
17.15 u. 20 h, Sa auch 13 u.
21.30 h, So auch 13 h
Willi und die Wunderkröte: Sa
u. So 13 h, Mo 15 h

Schuhe für lose Einlagen,
Überweiten, Übergrößen und

Untergrößen
Schuhhaus Vach

Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273



Löhlbacher Straße 34
34537 Bad Wildungen/Hundsdorf

Tel. (05621) 80 68 0
www.hundsdorfer-holzbau.de

• 55 Jahre Erfahrung
• großes Ausstellungsgelände
• Aufmaß und Beratung vor Ort
• Fertigung nach individuellen Maßen
• Lieferung und Montage bei Bedarf

• 25 Rundstäbe auf beiden Seiten
der Querprofile oben und unten geschweißt
(16 vorn und 9 auf der Ruckseite)

• Rechteckpfosten inkl. Abdeckleiste
• Elementbreite 229,4 cm
• Zaunhöhe 93,5 cm, 118,5 ... bis 240 cm

verzinkt und pulverbeschichtet in grün, anthrazit oder schwarz

ZÄUNE • VORDÄCHER • BALKONE • CARPORTS • GARTENHÄUSER• PERGOLEN
ÜBERDACHUNGEN • FLECHT-, DICHT- UND SICHTSCHUTZWÄNDE • ROSENBÖGEN

Marsberger Straße 33
34519 Diemelsee-Vasbeck
Tel. 02993 9640-0
www.pistorius-fenster.dePistorius Türen- und Fensterbau GmbH

IHR PARTNER FÜR:
▪ Fenster ▪ Fassaden
▪ Wintergärten
▪ Insektenschutz
▪ Überdachungen
▪ Brandschutzelemente

M b St ß 33

⋅ Ihre neue Traumtür
nach Maß

Mehr Infos finden Sie unter:
www.moderner-holzbau.de

w o h n g e s u n d

i n d i v i d u e l l

e n e rg i e e f f i z i e nt

Elleringhauser Str. 10
59939 Olsberg-Elleringhausen
Tel. 02962 / 9774 - 0
info@moderner-holzbau.de

Einfamilienhäuser
Mehrfamilienhäuser

Anbau & Aufstockung
Objektbau

Bauen &Wohnen
Planung – Beratung – Ausführung

AnzeigenSpezial

Fotos: Panthermedia

Die Visitenkarte des Hauses
Darauf kommt es bei der Auswahl der Haustür an

Reine Funktionalität, um
ins Haus und nach drau-
ßen zu gelangen, war

gestern. Immer mehr Bau-
herren sehen die Haustür als
elementares Gestaltungsele-
ment der eigenen vier Wän-
de, so der Verband Fenster
und Fassade, der folgende
Faktoren benennt, die einen
Einfluss auf die Auswahl der
passenden Tür haben.

Ganz oben auf der Prioritä-
tenliste vieler Kunden stehen
natürlich Sicherheit und
Energieeffizienz bezie-
hungsweise Luftdichtheit,
wie Verbandsgeschäftsfüh-
rer Frank Lange weiß. „Darü-
ber hinaus werden aber auch
Ästhetik und Komfort für
den Eingangsbereich immer
wichtiger. Mit der Wahl des
Haustüren-Designs wird wie
mit dem gesamten Eigen-
heim der eigenen, individu-
ellen Persönlichkeit Aus-
druck verliehen.“

Viele Haustürmodelle
zeichnen sich heute durch
ihre Geradlinigkeit sowie ei-

nen schlichten, aber durch-
dachten Auftritt aus. Weni-
ger ist mehr, ist das Motto
der Stunde. Dafür sorgen un-
ter anderem flächenbündige
Füllungen und natürlich an-
mutende Oberflächen zum
Beispiel aus Stein oder Holz.
Aber auch sogenannter Art-

Trend, der bei Fenstern und
Fenstertüren schon seit Jah-
ren zu beobachten ist. „Sehr
beliebt sind deshalb großzü-
gig dimensionierte Hausein-
gänge mit Ganzglasteilen,
die für ein harmonisches Ge-
samtbild sorgen“, berichtet
Lange. Mattierte Gläser, die
viel Licht hereinlassen, aber
gleichzeitig die Privatsphäre
schützen, sind ebenfalls be-
liebt.

Im Bereich der digitalen Si-
cherheitstechnik hat sich viel
getan. SmartHome-Techno-
logien liegen auch an der
Haustür im Trend, wie bei-
spielsweise Fingerprint-Sys-
teme, Einlasskontrollen oder
Videosysteme, die dezent in
den Türgriff integriert wer-
den können. Zusätzlich sind
ausgeklügelte Automatik-
Verriegelungen erhältlich.
Diese werden aktiviert, so-
bald die Haustür ins Schloss
fällt. Die Sorge, nicht abge-

Beton, der mit abweichender
Oberflächenstruktur aus je-
der Haustür ein Unikat
macht, ist zunehmend ge-
fragt. Immer wichtiger wird
vielen Kunden außerdem,
dass reichlich Tageslicht
durch die Haustür ins Innere
der Wohnung gelangt – ein

dämmung der Profile, durch
hochwertige Füllungen und
zum Beispiel mit doppelt
oder gar dreifachverglasten
Isoliergläsern. „Und wer sich
schließlich ganz im Sinne der
Zukunftsfähigkeit der eige-
nen vier Wände auch noch
für eine barrierefreie Aus-
führung entscheidet, der
kann sicher sein, dass die ge-
wählte Haustür ihren Dienst
lange und zuverlässig ver-
richten wird, ohne dass die
Themen Ästhetik und Kom-
fort zu kurz kommen“,
schließt Lange. r

schlossen zu haben, gehört
damit der Vergangenheit an.

Moderne Energieeinspar-
verordnungen stellen hohe
Ansprüche an Bauherren
und Sanierer. Hinzu kommen
die steigenden Energiekos-
ten. „Immer mehr Kunden
wünschen sich deshalb ne-
ben perfekt gedämmten
Fenstern auch eine Haustür,
an der möglichst wenig Wär-
me verloren geht“, so der
VFF-Geschäftsführer. Erreicht
wird diese Energieeffizienz
moderner Haustüren durch
eine besonders gute Wärme-

Eine natürlich anmutende Tür in modernem Design vereint Gestal-
tung und Funktionalität. FOTO: VFF/ALDRA FENSTER & TÜREN

Sicherheit bleibt das
Kriterium

Kurze Wege beim Wohnen
Drei wertvolle Tipps für die Grundrissplanung

Kurze Wege und sinn-
volle Abläufe beim
Wohnen lassen sich gut

mit einer Grundrisszeich-
nung planen.

Der Grundriss ist eine maß-
stabsgetreue Hausansicht
von oben über die Anord-
nung und Größe der einzel-
nen Räume und ihre Ausstat-
tung. Der Bundesverband
Deutscher Fertigbau (BDF)
hat drei Tipps, die Bauherren
bei der Grundrissplanung als
Gedankenstützen dienen.

Für jeden Raum eines Hau-
ses gibt es Richtwerte, was
die passende Quadratmeter-
zahl angeht. Hierbei spielt
die typische Einrichtung eine
wichtige Rolle. „Musterhäu-
ser helfen, Bau- und Einrich-
tungslösungen zu veran-
schaulichen sowie realisti-
sche Eindrücke beispielswei-
se von Raumgrößen zu ver-
mitteln“, erklärt BDF-Presse-

sprecher Fabian Tews. Wenn
es an die individuelle Haus-
planung gehe, wie sie bei
modernen Holz-Fertighäuser
heute Standard ist, so Tews,
sei jedoch der beste Hausent-
wurf nur geeignet, wenn er
möglichst zukunftssicher
dem persönlichen Bedarf der
Baufamilie an Raumgrößen
und -aufteilung entspricht.

Fast immer den meisten
Platz nimmt der Koch-, Ess-
und Wohnbereich ein. Dieser
wird gerne offen gestaltet,
meist auf etwa 50 Quadrat-
metern im Erdgeschoss. Wer
sich für eine Kücheninsel ent-
scheidet, braucht für den
Kochbereich etwas mehr
Platz. Wer im Wohnzimmer
nur eine kleine Couchecke
benötigt, kann hier Platz
sparen, um das Esszimmer
auf Wunsch zur geräumigen
Kommunikationszentrale
des Hauses werden zu lassen.

In einem klassischen
Schlafzimmer sind gut zwölf
Quadratmeter und eine
freie, raumhohe Wand mit

über drei Metern Länge für
den Kleiderschrank sinnvoll.
In vielen modernen Grund-
rissen aber gibt es einen be-
gehbaren Kleiderschrank
oder gar ein separates An-
kleidezimmer. Im Kinderzim-
mer dürfen es ruhig auch 15
Quadratmeter und mehr
zum Schlafen, Spielen und
Lernen sein, während ein ge-
räumiges Familien-Badezim-
mer auf zehn Quadratmeter
passt, jedoch eher kein Well-
ness-Tempel mit freistehen-
der Badewanne, Regendu-
sche und Sauna. Nicht zu ver-
gessen sind Flure und der
Treppenbereich sowie Ab-
stellmöglichkeiten und ein
Raum für die Haustechnik,
möglicherweise ein kombi-
nierter Hauswirtschaftsraum.

Das neue Eigenheim sollte
ausreichend Tageslicht ins
Hausinnere lassen, denn dies
fördert nicht nur das Wohl-
befinden und die Konzentra-

cherungskasten eingeplant
werden – bei diesen Feinhei-
ten kennt sich jeder Fertig-
haushersteller aus und hilft
weiter. Mit Blick auf das Äl-
terwerden und sich wan-
delnde Lebensumstände soll-
ten Bauherren bei der Haus-
planung auch auf die Flexibi-
lität ihres Grundrisses ach-
ten. „Bei aller Euphorie in
der Planungsphase ihres
Traumhauses, sollten junge
Baufamilien immer auch vo-
rausschauen und zukunftssi-
cher den Grundriss planen“,
schließt Tews. BDF/FT

wie Thermostaten eine weit-
sichtige Planung erforder-
lich. „Immer häufiger entfal-
len Wandschalter im Neubau
sogar gänzlich, wenn Elek-
trogeräte bequem per
Sprachbefehl oder auch von
unterwegs via Smartphone
gesteuert werden sollen“, so
der BDF-Sprecher. Bei Innen-
türen sollte zudem deren
Öffnungsrichtung beachtet
werden, damit Durchgänge
gut passierbar bleiben. Je
nach Bauordnung muss auch
ein Rettungsweg sowie Ab-
standsfläche rund um den Si-

tion der Bewohner, sondern
reduziert gleichzeitig ihren
Energieverbrauch und damit
die Stromkosten. Bauherren
sollten bedenken, dass sie
womöglich Stellfläche für
hohe Möbel vor fensterlosen
Wänden brauchen und dass
die Sonne tages- und jahres-
zeitlich bedingt unterschied-
lich licht- und wärmeintensiv
ins Haus gelangt.

„Daher ist es sinnvoll, spä-
tere Alltagsabläufe und Ein-
richtungsideen schon bei der
Grundrissplanung vorzuden-
ken“, empfiehlt Tews. Denn
wer vorab die neue Küche
oder Einbaumöbel plant,
kann seinen Grundriss im
Feintuning noch umso ge-
zielter darauf abstimmen
und etwa die Fenster exakt
so ausrichten und platzieren,
dass in der Küche, aber zum
Beispiel auch im Homeoffice
effizientes, Tageslicht helles
Arbeiten möglich ist.

Ebenso macht die Platzie-
rung von Steckdosen, Licht-
und Rollladenschaltern so-

Der maßstabsgetreue Grundriss ist eine wichtige Planungsgrundlage
für Bauherren. FOTO: BDF/FINGERHUT HAUS

Raumgrößen nach dem
Bedarf definieren

Tageslicht spart Strom
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Neue Möglichkeiten erleben
Angebot für Jugendliche am 25. Juni beim Discovery Day

steht die Möglichkeit, sich
für zwei Kurse anzumelden.
Wer allerdings das Bogen-

schießen erlernen will, oder
erste Erfahrungen in der
Holzverarbeitungen sam-
meln möchte, der sollte sich
nur für einen dieser beiden
Workshops anmelden. „Da-
für brauchen wir einfach
mehr Zeit, um erste Eindrü-
cke zu vermitteln“, erläutert
Andrea Busch.
Der Tag startet um 13.30

Uhr am Johannes-Gemeinde-
haus, um 18.30 Uhr gibt es
noch einen gemeinsamenAb-
schluss mit offenem Ende.
Anmeldeschluss zum Disco-
very Day 2022 ist der 3. Juni,
entweder per Post an Katrin
Petereit, Nicolaistraße 3,
34454 Bad Arolsen, oder per
E-Mail an eine der Jugendar-
beiterinnen.
Die Teilnahme kostet zwölf

Euro. Alle weiteren Infos und
die Kontaktadressen gibt es
online auf ev-jugend-twiste-
eisenberg.de. red

Hobby für sich entdeckt“,
sagt Jugendarbeiterin Andrea
Busch aus Korbach. „Ich erin-
nere mich gut an eine Teil-
nehmerin, für die danach so-
gar feststand, mit einer Aus-
bildung als Schreinerin zu
starten“, berichtet sie.
In aller Munde sind derzeit

„Bullet Journals“. Das sind
nicht nur selbst gestaltete Ka-
lender, es sind zugleich No-
tizbücher, Projektplaner, Ide-
ensammelbücher und vieles
mehr.
Wie man ein „Bullet Jour-

nal“ nach seinen persönli-
chen Bedürfnissen erstellen
kann und so zu seinem indi-
viduellen Notizbuch macht,
zeigt einer der vielen Work-
shops am Discovery Day.
Reinschnuppern kannman

an diesem Tag außerdem je-
weils anderthalb Stunden
beim Fechten, beim Parcour-
Training oder beim Töpfern.
Ein Band- und ein Tanz-
Workshop stehen ebenfalls
auf der Aktionsliste. Es be-

Korbach – Beim Discovery
Day, den die Evangelische Ju-
gend im Kirchenkreis Twiste-
Eisenberg am Samstag, 25. Ju-
ni, anbietet, können allen In-
teressierten ihre Möglichkei-
ten entdecken und neues aus-
probieren. Wer schon immer
mal in einer Band singen
oder mit Pfeil und Bogen
schießen wollte, sollte sich
unbedingt bis zum 3. Juni da-
für anmelden.
Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer treffen sich am
25. Juni im Gemeindehaus
der Johanneskirche in Kor-
bach in der Karpatenstraße.
Von dort aus begeben sich die
einzelnen Gruppen auf Ent-
deckertour.
Bereits vor zwei Jahren hat-

ten die Jugendarbeiterinnen
des Kirchenkreises zu einem
solchen Aktionstag eingela-
den. „Am Ende waren alle to-
tal begeistert, jeder und jede
konnte neue Erfahrungen
mit nach Hause nehmen, hat
vielleicht sogar ein neues

Neues ausprobieren: Ein Workshop „Arbeiten mit Holz“ wird auch in diesem Jahr wieder
beim Discovery Day der Evangelischen Jugend angeboten. ARCHIVFOTOS: KIRCHENKREIS/PR

Schützen suchen neuen König
Jubiläums-Schützen- und Heimatfest in Lütersheim

lung, um 19.30 Uhr eine Polo-
naise in der Dorfmitte und ab
20 Uhr den Festausklang mit
„DJ Schatzi“.
Am Pfingstdienstag, 7. Juni,

folgt um 10 Uhr das „Reine-
machen“, der Festzug der
Frauen und der Festausklang.
Am Pfingstsonntag wird

die Ortsdurchfahrt von Lü-
tersheim in der Zeit von 11
bis 17 Uhr komplett gesperrt.
Am Pfingstmontag erfolgt ei-
ne Sperrung für die Zeit des
Festumzuges. ce

beck zu Gast. Um 15Uhr folgt
das Königsschießen mit Pro-
klamation des neuen Königs,
Konzert und Tanz sowie ab
20 Uhr ein weiterer großer
Schützenball mit der Band
„Lightnings“. Am Pfingst-
montag wird ab 9.15 Uhr zu
einem Frühschoppen mit
Konzert im Festzelt eingela-
den. Um 13.30 Uhr folgt ein
weiterer großer Festzug, da-
nach gibt es Tanz und gemüt-
liches Beisammensein, um16
Uhr die Gerichtsverhand-

Lütersheim - Der Schützen-
und Heimatverein 1722 Lü-
tersheim e.V. feiert am
Pfingstwochenende, 4. bis 6.
Juni, sein Jubiläums-Schüt-
zen- und Heimatfest. Der Ver-
ein begeht in diesem Jahr
sein 300-jähriges Bestehen.
Die Schirmherrschaft hat
Landrat Jürgen van der Horst
übernommen.
Das Fest beginnt am

Pfingstsamstag, 4. Juni, um
16 Uhr mit dem Antreten der
Schützenkompanie, Appell
und Festeröffnungmit Böller-
schießen. Es folgen die Toten-
ehrung am Ehrenmal, ein
Kommers mit Platzkonzert
vor dem Dorfgemeinschafts-
haus und ab 20 Uhr der große
Schützenball mit der Band
„Meilenstein“.
Der Pfingstsonntag wird

mit dem Weckruf durch den
Fanfarenzug Mengeringhau-
sen eingeläutet. Ab 8 Uhr gibt
es einen Festgottesdienst im
Festzelt woran sich das Schüt-
zenfrühstückmit Konzert an-
schließt.
Um 13 Uhr beginnt der gro-

ße historische Festzug an
dem sich auch die Vereine
und Gilden der Historischen
Schützengemeinschaft Wal-
deck (Korbach, Berndorf,
Mühlhausen, Twiste, Menge-
ringhausen, Rhoden, Landau
und Freienhagen) beteiligen.
Zudem sind die befreundeten
Vereine aus Welda, Volkmar-
sen, Wetterburg und Viese-

Das amtierende Königspaar Kurt und Susanne Gottmann,
dessen Regentschaft zum Fest endet, wenn der neue König
ausgeschossen wurde. FOTO: VEREIN

Moderne Landschaftsmalerei
Marius Rosinski zeigt seine Bilder in der Lukaskirche

kommen Ölfarben, die mal
ganz pastos und mal in
hauchdünner Lasur aufgetra-
gen werden. „Die aktuelle
Ausstellung #LANDSCHAFT
ist ein Dialog mit der Region
in Nord- und Mittelhessen,
insbesondere des Kellerwal-
des.
Mal mit dem Blick auf De-

tails, mal ist die Suche streu-
nend assoziativ auf Licht und
Stimmung gerichtet; mal rea-
listisch in Farbe und Form,
mal abstrakt und auf der Su-
che nach dem Kern der Land-
schaft“, erklärt Kurseelsorger
Jörn Rimbach im Vorfeld der
Ausstellung. red

sich meist mit Natur- und
Landschaftsthemen. Die al-
ten Kulturlandschaften „Zu-
hause“ in Nord- und Mittel-
hessen sind es, die ihn berüh-
ren.
Inspiration zieht er aus der

klassischen wie der zeitge-
nössischen Landschaftsmale-
rei sowie aus dem PleinAir-
Painting Movement. Trotz
dieser Anleihen aus den klas-
sischen Techniken sind das
Abstrakte und das Formenex-
periment ein wichtiger Be-
standteil seiner Arbeit. Realis-
mus, Impressionismus und
Abstraktion stehen im Dialog
miteinander. Zum Einsatz

Reinhardshausen – Bis zum 26.
Juni werden moderne Land-
schaftsmalereien des in Bad
Wildungen geborenen und in
Marburg lebenden Künstlers
Marius Rosinski im Foyer der
Lukaskirche gezeigt.
Marius Rosinski befasst

Marius Rosinski zeigt Werke in der Lukaskirche. FOTOS: ROSINSKI/PR

Der jüdische Friedhof
Johannes Grötecke bietet Führung an

Anhand einzelner Grabsteine
berichtet Johannes Grötecke
über Familienschicksale, die
zugleich typisch für Glanz
und Elend jüdischer Ge-
schichte im 19. und 20. Jahr-
hundert sind. Zudem werden
bei der Führung die Regeln
für Beerdigung und Trauer
thematisiert.
Die Führung dauert etwa

eine Stunde. Kosten entste-
hen keine. Weitere Auskünf-
te gibt es unter Telefon
05621/969304. red

Bad Wildungen – Der jüdische
Friedhof von Altwildungen
spiegelt die lokale Geschichte
der Juden wider. Er sei durch-
aus typisch in Aufbau und
Form, so der Heimatforscher
Johannes Grötecke.
Diesem letzten Rest einsti-

gen jüdischen Lebens in der
Stadt widmet sich ein Rund-
gang unter seiner Leitung am
Sonntag, 22. Juni, ab 14 Uhr.
Treffpunkt ist vor dem Fried-
hof an der Ecke Weinberg-
straße/Oberer Weinbergweg.

Glückliche Gewinner
Möbelkreis Waldeck übergibt Preise nach Frühlingsfest

Große Freude herrschte am
19. Mai im Möbelkreis Wal-
deck. Geschäftsführer
Christoph Klug hatte die
Gewinnerinnen und Ge-
winner zur großen Preis-
übergabe eingeladen. An-
lass waren ein Gewinnspiel
für Erwachsene und ein
Malwettbewerb für Kinder,
die beide zum Frühlingsfest
im April im Möbelkreis
stattfanden.

Spannend war es vor al-
lem für die kleinen Künstle-
rinnen und Künstler im Al-
ter zwischen 3 und 12 Jah-
ren, die ein Bild ausmalen
und einreichen durften.
Aus allen Einsendungen
wurden dann die Bilder von
drei Gewinnerinnen und
Gewinnern prämiert. Zu
gewinnen gab es Gutschei-
ne vom Aqua Mundo Erleb-
nisbad, der Sommerrodel-
bahn und des Kletterwal-
des am Edersee. Stolz nah-
men die Kinder ihre Preise
vom Möbelkreis-Geschäfts-
führer in Empfang. Die Vor-
freude auf den nächsten
Familienausflug war natür-
lich sehr groß. Neben dem
Malwettbewerb wurde für
die erwachsenen Gäste des
Frühlingsfestes ein Gewinn-

spiel angeboten. Passend
zur Frühlingszeit mussten
im gesamten Einrichtungs-
haus versteckte Ostereier
mit Buchstaben gefunden
werden. Wer die Buchsta-
ben auf den Ostereiern in
der richtigen Rheinfolge
auf der Gewinnspielkarte
eintrug, hatte die Chance,
zu den glücklichen Gewin-
nern zu gehören. Die Teil-
nahme war mit über 1.500
Besuchern überwältigend.

Zu den glücklichen Gewin-
nerinnen und Gewinnern
gehören Theresa Veltum,
die den 1. Preis, einen 500
Euro-Gutschein von Göbel
Hotels gewann. Den 2.
Preis, ein Siemens Früh-
stücksset, nahm Andrea
Schüngel entgegen. Über
einen 250 Euro-Einkaufs-
gutschein und somit den 3.
Preis freute sich Daniela
Zeides. Den Gewinn nahm
in Vertretung Herr Zeides in

Empfang. Nach der fröhli-
chen Preisübergabe mit Er-
frischungsgetränken und
Eis bummelten die Gewin-
nerinnen und Gewinner
noch stolz und glücklich
durch die Ausstellung des
Möbelkreises Waldeck.

Geschäftsführer Chris-
toph Klug gratuliert allen
Gewinnerinnen und Ge-
winnern herzlich und
wünscht viel Freude mit
den Preisen. r

Preisübergabe bei Möbelkreis (von links): Christoph Klug (Geschäftsführer), Theresa Veltum, Frau Csa-
nady, Andrea Schüngel, Herr Zeides, Lena Strohn und Daimian Feijó-Rodriguez mit Bruder Emilian.

FOTO: MÖBELKREIS
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Online bewerben:
www.waldecker-bank.de/karrierestart

Steig ein und starte deine Ausbildung als
Bankkaufmann/-frau bei uns.kann kommen.Morgen

Wir machen den Weg frei.

Noch Plätze frei! Ausbildung 2022

Nachwuchs für Nordwaldeck gesucht
Mehr als 40 Betriebe stellen Angebote für Ausbildung, Praktika und Duales Studium vor

Nach zweijähriger Pau-
se findet in diesem
Jahr die 6. Ausbil-

dungsbörse Nordwaldeck

wieder unter dem Motto
„Nachwuchs für Nordwald-
eck“ statt. Am 1. Juni gibt es
im Berufsbildungswerk

Nordhessen in Bad Arolsen
von 8.30 bis 13.00 Uhr die
Möglichkeit, eine optimale
Berufsorientierung und Vor-
bereitung auf den späteren
Beruf zu erhalten. Hierbei
stehen natürlich die Schüle-
rinnen und Schüler im Mittel-
punkt, die heimische Betrie-
be und deren Ausbildungs-
möglichkeiten kennen ler-
nen sollen, während sich die
Unternehmen aus dem na-
hen Umfeld mit ihren Leis-
tungen den Fachkräften von
morgen präsentieren kön-
nen.

Gemeinsam haben die
Schulen, das Berufsbildungs-
werk Nordhessen (BBW), die
Agentur für Arbeit, die In-
dustrie- und Handelskammer
Kassel-Marburg, die Kreis-
handwerkerschaft Waldeck-

41 Betriebe mit vielfältigen
Angeboten an Ausbildungs-
plätzen, Praktika und Dualen
Studiengängen werben mit
Infoständen um zukünftige
Mitarbeiter. Erwartet wer-
den im Laufe des Vormittags
rund 420 Schülerinnen und
Schüler der Förder-, Haupt-,
Real- und Gesamtschulen so-
wie des Gymnasiums aus Bad
Arolsen, Rhoden, Volkmar-
sen und Adorf. Die Messe ist
darüber hinaus für jeder-
mann geöffnet.

Es ist zu beachten, dass
während der gesamten Aus-
bildungsbörse eine medizini-
sche Maske zu tragen ist.
Weitere Informationen gibt
es bei Fabian Steneberg,
Stadt Bad Arolsen, Tel. 05691
801229, E-Mail: fabian.stene-
berg@bad-arolsen.de. r

weitere Möglichkeit zur Be-
rufsorientierung ins Leben
gerufen.

Frankenberg und die Part-
nerkommunen Nordwald-
ecks die Veranstaltung als

41 Betriebe stellen ihre Ausbildungsangebote vor. Der Austausch zwi-
schen Unternehmen und Schülern findet in lockerer Atmosphäre
statt. FOTO: PRIVAT

In Ruhe informieren und interessante Betriebe kennenlernen – dazu
bietet die Ausbildungsbörse am morgigen Mittwoch, 1. Juni, in Bad
Arolsen gute Gelegenheit. FOTO: STADT BAD AROLSEN

Für den erfolgreichen Start
Top Bedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten bei der EWF

Die Energie Waldeck-
Frankenberg GmbH
(EWF) verspricht als

krisensicheres Ausbildungs-
unternehmen Berufsstartern
top Bedingungen und öffnet
viele Türen für eine erfolg-
reiche Karriere.

Der kommunale Energie-
dienstleister sowie Netzbe-
treiber beliefert in den Krei-
sen Waldeck-Frankenberg,
Kassel und Schwalm-Eder
mehr als 98000 Haushalte
mit Strom, Erdgas, Wärme
und Wasser. Zudem ist die
EWF Betreiber verschiedener
Schwimmbäder und organi-
siert den ÖPNV in unserer Re-
gion. „Damit wir mit unseren

rund 380 Mitarbeitern unse-
re verantwortungs- und an-
spruchsvollen Aufgaben wei-
terhin jederzeit bestens er-
füllen können, sind wir auf
engagierten Nachwuchs an-
gewiesen“, unterstreicht das
heimische Unternehmen.
„Daher unterstützen wir
nicht nur zahlreiche kulturel-
le, sportliche, soziale und
ökologische Initiativen und
Veranstaltungen, sondern
engagieren uns besonders
für den erfolgreichen Start
junger Menschen in ihre be-
rufliche Zukunft.“ Die Aus-
bildung bei der EWF – ganz
gleich in welchem Bereich –
bietet Berufsanfängern ei-

nen spannenden Mix aus
Theorie und Praxis und ist
außerdem sehr vielseitig. Die
Auszubildenden verbringen
in fast jedem Unternehmens-
bereich eine gewisse Zeit.

Was nicht vor Ort vermit-
telt werden kann, lernen die
Auszubildenden bei Partner-
unternehmen, auf Semina-
ren und Lehrgängen. Und
auch nach der Ausbildung
unterstützt die EWF mit indi-
viduellen Qualifizierungsan-
geboten. Darüber hinaus ist
das Arbeiten in Gleitzeit
möglich und attraktive Sozi-
alleistungen werden gebo-
ten.

Für den Ausbildungsstart
im Jahr 2023 werden für die
folgenden Ausbildungsberu-
fe (jeweils m/w/d) Bewerber

gesucht: Industriekaufmann,
Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik und
Fachinformatiker. Weitere
Informationen finden sich
auf www.ewf.de/ausbildung
oder über Instagram unter
dem Profil ewf_korbach. r

Ausbildung bei der EWF: Julia David macht eine Berufsausbildung zur
Elektronikerin für Energie- und Gebäudetechnik. FOTO: EWF
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DIE SCHLAUEN
LERNEN BAUEN

Frankenberger Landstraße 8 · 34497 Korbach · ! 05631 950-0

Top Ausbildungsvergütung

Top Zukunftsperspektiven

Top Arbeitsbedingungen

Deine Ausbildung als
Tief- und Straßenbauer
(m/w(d)

Jetzt bewerben:

www.wachenfeld-bau.de

EINE SCHAUFEL
VOLL

PERSPEKTIVEN.

Wir suchen engagierte Auszubil-
dende in den folgenden Berufen:

• Industriekaufmann/-frau

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachkraft für Metalltechnik
Fachrichtung Montagetechnik

• Industriemechaniker/-in

• Fertigungsmechaniker/-in

• Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Zusätzlich bieten wir Plätze für:

•Duale Studenten (m/w/d) Fach-
richtung Maschinenbau und
Logistik

•FOS-Praktikanten (m/w/d) im
Bereich Maschinenbau,
Wirtschaft und Verwaltung

•Schülerpraktikanten im kauf-
männischen und gewerblichen
Bereich

Für weitere Informationen und für Deine Bewerbung besuche
www.weidemann.de/de/unternehmen/karriere/
Wir freuen uns auf Dich!

Weidemann GmbH,
Elfringhäuser Weg 24, 34497 Korbach

STARK

wir
machen
dich

Wir stärken dich für
die berufliche Zukunft...
... im Rahmen der Berufsorientierung
und -vorbereitung

... in mehr als 20 Ausbildungsberufen

... in Kassel und Bad Arolsen

... mit vielen Experten,
die deine Berufs-
ausbildung oder
-vorbereitung
individuell begleiten

... mit Kooperations-
betrieben für eine
praxisnahe Ausbildung

Bei Fragen schreib uns eine E-Mail
an kontakt@bbw-nordhessen.de
oder ruf an unter 0 56 91 - 80 41 16

Infos auf www.bbw-nordhessen.de

Gestalten statt verwalten
Stadt Bad Arolsen: Ausbildung im öffentlichen Dienst lohnt sich

Wer auf der Suche
nach einer interes-
santen und ab-

wechslungsreichen Ausbil-
dung ist, in der man tatsäch-
lich auch etwas bewirken
kann, dem bietet die Stadt-
verwaltung Bad Arolsen mit
einer Ausbildung im öffentli-
chen Dienst zum Verwal-
tungsfachangestellten (m/w/
d) genau das Richtige. Der
Auszubildende Jannik Ehlers
befindet sich im zweiten
Ausbildungsjahr und beant-
wortet einige Fragen rund
um die Ausbildung.

Warum hast Du Dich damals
für die Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten
entschieden?

Ich wollte einen Beruf er-
lernen, der kein typischer Bü-
rojob ist, sondern wo man
auch Kontakt zu Menschen
hat und ihnen helfen kann.
Es sollte aber auch ein siche-
rer Beruf mit Zukunftsper-
spektive und guten Weiter-
bildungsmöglichkeiten sein.

Und warum hast Du Dich ge-
rade bei der Stadtverwal-
tung in Bad Arolsen bewor-
ben?

Weil ich selber hier aus der
Nähe komme und eine Aus-
bildungsstelle in der Region

annehmen wollte. Außer-
dem ist die Stadt an sich mit
ihren vielen Highlights wie
dem neuen Strandbad am
Twistesee, dem Arolser
Kram- und Viehmarkt, ihren
kulturellen und touristischen
Angeboten und der naturna-
hen Lage sehr schön.

Mit was für Erwartungen
hast Du die Ausbildung an-
gefangen?

Ich wollte auf jeden Fall
viele verschiedene Einblicke
in die Aufgaben und Tätig-
keiten einer Verwaltung be-
kommen. Außerdem habe
ich mir ein gutes Arbeitskli-
ma gewünscht, eine gute In-

tegration in das Arbeitsteam
und dass man bei Fragen und
Unklarheiten auf andere zu-
gehen kann. Mir persönlich
war es noch wichtig, dass ich
mit meiner Arbeit etwas ver-
ändern und anderen helfen
kann.

Da Du ja bereits im zweiten
Ausbildungsjahr bist, hast
Du schon einige Fachberei-
che durchlaufen. Wurden
Deine Erwartungen bisher
erfüllt?

Ja auf jeden Fall, ich wurde
super in die Fachbereiche in-
tegriert, die einzelnen Auf-
gaben wurden mir von mei-
nen Kollegen immer gut er-

läutert, und durch eigen-
ständiges Arbeiten konnte
ich mich auch schon selbst
mit einbringen.

Weißt Du schon, wie es mit
Dir in Zukunft nach Deiner
Ausbildung weiter gehen
wird, bzw. welche Möglich-
keiten Dir offenstehen?

Ich würde sehr gerne hier
bei der Stadtverwaltung in
Bad Arolsen bleiben, da mir
die Arbeit hier viel Spaß
macht und die Übernahme
für mindestens ein halbes
Jahr garantiert ist. Mögli-
cherweise werde ich mich
auch um einen Platz als Ver-
waltungsfachwirt oder für
ein Studium für eine Beam-
tenlaufbahn bewerben.

Also kannst Du sagen, dass
die Ausbildung bei der Stadt
Bad Arolsen die richtige Ent-
scheidung war?

Auf jeden Fall. Die Zusam-
menarbeit mit meinen Kolle-
gen und die Arbeit für die
Bürgerinnen und Bürger der
Stadt bereiten mir immer
eine große Freude. Daher
war es definitiv die richtige
Entscheidung, hier bei der
Stadtverwaltung Bad Arol-
sen meine Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestell-
ten zu machen.

Jannik Ehlers befindet sich im zweiten Jahr seiner Ausbildung in der
Stadtverwaltung Bad Arolsen. FOTO: PRIVAT

Viele Möglichkeiten im BBW
Berufsbildungswerk Nordhessen bildet in mehr als 20 Berufen aus

Das Berufsbildungswerk
(BBW) Nordhessen er-
öffnet jungen Men-

schen mit gesundheitlichen
Einschränkungen oder be-
sonderem Förderbedarf
neue Perspektiven. Es bietet
die Ausbildung in über 20
Berufen an in den Bereichen
Metall- und Holztechnik,
Elektronik, Verkauf, Wirt-
schaft und Verwaltung, La-

ger und Logistik, Gartenbau,
Hauswirtschaft und Küche.
Das gemeinsame Ziel ist die
Integration der Auszubilden-
den in den Arbeitsmarkt.

Erfahrene Ausbilder, un-
terstützt durch das Team des
pädagogischen und medizi-
nischen Fachdienstes, beglei-
ten bei Bedarf auf dem Weg
zum persönlichen Erfolg.
Manche Auszubildende

kommen aus Förderschulen,
andere haben einen Haupt-
oder Realschulabschluss. Im
BBW werden junge Men-
schen mit Lern- und/oder
Körperbehinderungen sowie
psychischen Beeinträchti-
gungen ausgebildet. Die
Ausbildung erfolgt sehr pra-
xisnah. Die staatliche Berufs-
schule ist direkt im Berufsbil-
dungswerk integriert, wo-
durch eine enge Zusammen-
arbeit garantiert ist.

Momentan wird das BBW
Nordhessen in der Sickingen-
straße in Kassel bis voraus-
sichtlich 2024 umgebaut. Ein
Hauptaugenmerk liegt auf
der Schaffung einer zeitge-

mäßen Atmosphäre, die zum
Lernen und Arbeiten anregt.
Voraussetzung dafür sind
Räumlichkeiten, die nach ak-
tuellen Lernkriterien entwi-
ckelt wurden.

Auch der Nachhaltigkeits-
gedanke wurde beim Ent-
wurf berücksichtigt: Das Ge-
bäude wird mit einer Holz-
fassade ausgestattet, die fla-
chen Dachbereiche werden
begrünt, eine Photovoltaik-
anlage kann nachgerüstet
werden. Rund 350 jungen
Menschen soll hier ab 2024
ein erfolgreicher Start in ein
selbstbestimmtes Leben
durch eine fundierte Ausbil-
dung ermöglicht werden. r

Das BBW Nordhessen bietet jungen Menschen mit gesundheitlichen
Einschränkungen oder besonderem Förderbedarf gute Perspektiven.

FOTO: BBW

Top Ausbildungsbetrieb
Weidemann erneut ausgezeichnet

Weidemann freut
sich erneut über
die Auszeichnung

„Deutschlands beste Ausbil-
dungsbetriebe“, welche vom
Wirtschaftsmagazin Focus
Money verliehen wurde. Zu-
sammen mit DEUTSCHLAND
TEST haben insgesamt
20.000 deutsche Unterneh-
men Fragebögen mit unter-
schiedlichen Themenblöcken
beantwortet. Zudem wur-
den verschiedene Internet-
quellen hinzugezogen und
ausgewertet (Social Liste-
ning).

Eine berufliche Perspektive
und eine persönliche Weiter-
entwicklung nehmen für an-
gehende Auszubildende ei-
nen immer größeren Stellen-
wert ein. Der Fachkräfte-
mangel und die stark abfal-

lende Zahl an Auszubilden-
den verstärken dies. Weide-
mann legt den Fokus daher
unter anderem auf die indivi-
duelle Entwicklung und För-
derung der Mitarbeiter.

„Das Vermitteln von Wis-
sen auf Augenhöhe ist die
Hauptaufgabe unserer Aus-
bilder/innen. Unsere Ausbil-
dung ist qualifiziert und pro-
fessionell – wir bilden die
Fachkräfte von morgen aus.
Nur so können frühzeitig
junge Talente an das Unter-
nehmen gebunden wer-
den“, erklärt Annemarie Bei-
ne, kaufmännische Ausbilde-
rin.

Das Traditionsunterneh-
men bietet seinen Mitarbei-
tern zudem flexible Arbeits-
zeitmodelle, betriebliche Al-
tersvorsorge, ergonomische
und moderne Arbeitsplätze
und eine gute Work-Life Ba-
lance.

Die Ausbilder und Auszubildenden von Weidemann freuen sich sehr
über die Auszeichnung. FOTO: WEIDEMANN

Individuelle Förderung
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Mittwoch, 1.6.2022, im Berufsbildungswerk Nordhessen in Bad Arolsen

6. AUSBILDUNGSBÖRSE:

STARTBEREIT FÜR DICH
Herausforderungen gemeinsam meistern: Deine Ausbildung oder
Dein duales Studium bei Continental am Standort Korbach.

› Über 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung,
Produktion und dem Marketing und Sales von
Reifen und Schläuchen in Korbach

› Wir sind international – mit aktuell
rund 245.000 Kolleginnen und
Kollegen in 60 Ländern und Märkten

› Jedes Jahr starten bis zu 50 junge Menschen
ihre Berufsausbildung oder ein duales Studium
bei Continental in Korbach

› Werde Teil unserer Community mit über
150 Azubis und Dualis am Standort

Jetzt bewerben!
Ihre Ansprechpartner:
Sofie Hammerl und Mirko Giese

Ausbildungsangebote
am Standort Korbach

Weitere Informationen
continental-ausbildung.de

WIR SIND VIELFÄLTIG

› Über 50 unterschiedliche Nationalitäten

› Vom PKW-Reifen, UUHP Reifen für Sportwagen,
Fahrradreifen, Industriereifen bis hin zu Brems-
und Industrieschläuchen

› Azubis – von der Verfahrensmechanik bis hin
zum Industriekaufmann (m/w/d)

› Dualis – mit den Fachgebieten Elektrotechnik, IT,
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

UNSER MOTTO: „MODERN, AGIL & SPANNEND“

› Ob in der Outdoorwoche oder
zum Semesterstart

› Teambuilding und gemeinsame
Aktivitäten sind uns wichtig

Folgende Berufe sind derzeit noch offen:

Für 2022 suchen wir Teamverstärkung in zwei spannenden
und vielseitigen Ausbildungsberufen.

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Beste Basis für die Karriere
Die Ausbildung bei Continental in Korbach

Die letzten Jahre waren
vor allem für junge
Leute geprägt von

Veränderungen und Unge-
wissheit. Continental in Kor-
bach möchte jungen Men-
schen bei den ersten Schrit-
ten ins Berufsleben Stabilität
bieten.

Beginnend mit einem
Schülerpraktikum, FOS-Prak-
tikum, der Ausbildung oder
dem dualen Studium – Conti-
nental fördert und fordert
alle gleichermaßen. Eine
Ausbildung bietet die beste
Basis für einen erfolgreichen
Karriereweg.

„Dies zeigen auch ganz
klar unsere internen Ent-
wicklungspfade. Gestartet
mit einer Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker und
anschließend ein duales Stu-
dium oder die Meisterausbil-
dung – viele unserer Füh-
rungskräfte, Meister und
Ausbilder in allen Bereichen
haben diese Laufbahn einge-
schlagen. Vom Facharbeiter
zum Produktionsleiter: Eine
Entwicklung, die nicht von
heute auf morgen geht, aber
bei uns am Standort steht je-
der und jedem die Tür hier-
für offen. Dies ist kein Einzel-
fall, sondern das Ergebnis ei-
ner gezielten Mitarbeiterför-
derung“, beschreibt Ausbil-
dungsleiterin Sofie Ham-
merl.

In die Schwerpunktberei-
che der technischen und

kaufmännischen Ausbildung
sowie dualen Studiengänge
aufgegliedert, bietet Conti-
nental jedes Jahr 50 neuen
Auszubildenden einen Ein-
stieg in elf Ausbildungsberu-
fe. Aktuell befinden sich 150
Personen in einer Ausbil-
dung oder Studium bei Con-
tinental in Korbach.

Im technischen Bereich
werden die Berufe Verfah-
rensmechaniker, Elektroni-
ker, Mechatroniker, Indus-
triemechaniker und Zerspa-
nungsmechaniker ausgebil-
det. Hierbei findet sowohl
eine fundierte Grundausbil-
dung im Ausbildungstechni-
kum als auch eine betriebli-
che Ausbildung in den ein-

zelnen Werk- und Produkti-
onsstätten statt. Weiterhin
werden im kaufmännischen
Bereich Industriekaufleute,
Fachinformatiker und Fach-
kräfte für Lagerlogistik aus-
gebildet.

Im Bereich der dualen Stu-
diengänge bietet Continen-
tal vollständig finanzierte
Studienplätze in den Fachge-
bieten Maschinenbau, Elek-
trotechnik, IT und Business
Administration. Neben dem
Hochschulstandort Hanno-
ver werden auch Studien-
gänge in Zusammenarbeit
mit der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen (THM)
am Standort Frankenberg
(Eder) angeboten. Die ge-

samte Ausbildung beruht
auf einem bedarfsorientier-
ten Konzept, weshalb das
Werk Korbach neben einer
fundierten fachlichen Ausbil-
dung ebenfalls auf eine
überfachliche Qualifizierung
der Auszubildenden setzt.
Neben einer gemeinsamen
Einführungswoche werden
regelmäßig Veranstaltungen
angeboten, wie z. B. der Ak-
tionstag „Junge Fahrer“,
„Bewegung und Ernährung“
sowie eine gemeinsame Out-
doorwoche.

„Auszubildenden und
dualen Studenten am Stand-
ort Korbach bieten wir ein
zukunftsorientiertes und di-
gitales Arbeitsumfeld. Hier-
für werden in unseren soge-
nannten TechSpaces bei-
spielsweise 3D-Drucker, Co-
Bots und Schweißsimulato-
ren mittels VR/AR bereitge-
stellt, mit denen unsere Aus-
zubildenden und dualen Stu-
denten experimentieren
können. Außerdem stehen
ihnen iPads zur Verfügung,
auf denen wir Online-Lern-
plattformen anbieten. Eben-
so kann das Berichtsheft zu-
künftig digital erstellt wer-
den“, so Hammerl.

Für den Ausbildungsstart
zum 01.09.2022 sind noch in
vielen Berufen freie Ausbil-
dungsstellen auf unserm
Karriereportal zu finden
www.continental-ausbil-
dung.de. r

Auszubildende und duale Studenten finden bei Continental ein zu-
kunftsorientiertes und digitales Arbeitsumfeld vor. FOTO: CONTINENTAL

Die Schlauen lernen Bauen
Berufsstart bei Wachenfeld in Korbach

Wer 2022 die Schule
verlässt und sich
noch nicht für ei-

nen Ausbildungsberuf ent-
schieden hat, sollte die Gele-
genheit nutzen, um über ei-
nen Berufsstart im Bauge-
werbe nachdenken.

Die Tätigkeit bei moder-
nen Bauunternehmen wie
zum Beispiel bei Wachenfeld
in Korbach, wird oft unter-
schätzt. Die Azubis gehören
mit ihrem Gehalt zu den
bestbezahlten Auszubilden-
den in Deutschland. Die Digi-
talisierung ist auch aus dem
Baugewerbe nicht mehr
wegzudenken. Ein Unter-
nehmen wie Wachenfeld,
das bundesweit für seine
Leistungen im Tief- und Stra-
ßenbau bekannt ist, setzt auf
modernste Mess- und Steue-
rungstechnologien.
Die Ausbildung in einem
Bauberuf legt zudem ein so-
lides Fundament, das kluge

Köpfe gerne als erste Stufe
für den beruflichen Aufstieg
nutzen. Selbst als Spezialist
für Verkehrswegebau lernt
der Auszubildende bei Wa-
chenfeld zunächst die grund-
legenden Aufgaben beim
Bau kennen. Mit dem fachli-
chen Abschluss in der Tasche
stehen den frisch gebacke-
nen Baufachleuten dann alle
Türen offen, von der Meis-
terschule bis zum Bauinge-
nieur. Unternehmen wie Wa-
chenfeld unterstützen die
Entwicklung ihrer Beschäf-
tigten mit speziellen Karrie-
replänen. Kluge Köpfe sind
eine wichtige Säule für die
Entwicklung zukunftsorien-
tierter Unternehmen wie
Wachenfeld.

Wer mehr über die Ausbil-
dungsberufe bei Wachenfeld
erfahren möchte, finden aus-
führliche Informationen
dazu auf www.wachenfeld-
bau.de. pr./c

Mit dem fachlichen Abschluss in der Tasche stehen frisch gebackenen
Baufachleuten alle Türen offen. FOTO: JOH. WACHENFELD GMBH & CO. KG

Traumjobs mit Zukunft
HEWI bietet vielseitige Ausbildungen und Praktika

Clevere Funktionen und
ausgezeichnetes De-
sign zeichnen sowohl

die Produkte für das Bad als
auch die Beschläge aus, die
das Familienunternehmen
HEWI Heinrich Wilke GmbH
herstellt.

Gegründet von Heinrich
Wilke 1929, ist das Traditi-
onsunternehmen noch heu-
te regional verwurzelt und in
Bad Arolsen angesiedelt.

HEWI bietet aber nicht nur
übergreifende Lösungen für
die Bereiche Baubeschlag
und Sanitär.

„Wir können auch mit
Stolz sagen, dass in fast je-
dem Auto ein Bauteil von
HEWI steckt“, so das Unter-
nehmen. HEWI Kunststoff-

technik ist Zulieferer für die
Automobilindustrie und zum
Beispiel in Porsche, Jaguar
oder BMW verbaut.

Weltweit sind rund 550
Mitarbeitende für HEWI tä-
tig. Entsprechend groß ist

auch der Bedarf an Auszubil-
denden. Ob Tüftler mit
handwerklichem Geschick,
Kunststoffcracks mit einer
Leidenschaft für große Ma-
schinen oder Präzisionstypen
mit Hang zur Perfektion - bei
HEWI finden sie allesamt den
Ausbildungsberuf, der passt.

Für 2022 werden noch
Teamverstärkungen in zwei
spannenden und vielseitigen
Ausbildungsberufen ge-
sucht.

Wer sich noch nicht sicher
ist, welcher Ausbildungsbe-
ruf der passende ist, kann
sich auch für ein Praktikum
bewerben. Weitere Informa-
tionen finden sich unter:
www.hewi-azubis.de und
auf Instagram. r

„Unsere Azubis sind Teil des
Teams“, so HEWI. FOTO: HEWI GMBH



STELLENANGEBOTE

Zur Verstärkung
unseres Teams suchen wir:

Mitarbeiter Produktion
(m/w/d), Voll- oder Teilzeit

Bewerbungen schriftlich per Mail oder Post an:
KaMoTec GmbH | Weiferweg 12 | 59969 Hallenberg
Tel: 02984/9200-0 | E-Mail: info@kamotec.de

Bestattungsinstitut

Jochen Krebs
Poststraße 10, 34537 Bad Wildungen
Tel.: 05621 / 5400
jochen-krebs@t-online.de

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Vollzeit
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter (w/m/d) für unser Bestattungsinstitut

Wir sind:

- ein solider Familienbetrieb mit regionalem Wirkungskreis

Wir erwarten:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung,
gerne auch als Bestattungsfachkraft oder Schreiner/Tischler
- gültige Fahrerlaubnis (Klasse B)
- ein kommunikatives, offenes Wesen
- Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit und ein gepflegtes Äußeres
- die Bereitschaft zum Einsatz auch außerhalb der üblichen
Arbeitszeiten
- handwerkliche Fähigkeiten und selbstständiges Arbeiten

Wir bieten:

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Arbeit in einem jungen, aufgeschlossenem Team
- ein angemessenes, festes Monatsgehalt und Zuschläge für
Arbeiten außerhalb üblicher Arbeitszeiten
- steuerfreie Sachbezüge
- Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge
- ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung.

WALDECK FRANKENBERG

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

Aufgrund altersbedingter Nachfolge streben wir eine Stellennachbesetzung für unsere
Zentralküche für den Klinikverbund der Kliniken Hartenstein GmbH & Co KG an.
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen

Koch oder Beikoch (m/w/d)
(Vollzeit / Teilzeit)

Eine detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie hier 

Gerne beantwortet Ihnen unser Küchenchef,
Armin Kirschner, Ihre Fragen unter Tel.: 05621 - 751070

Kliniken Hartenstein GmbH & Co. KG
Günter-Hartenstein-Straße 8
34537 BadWildungen-Reinhardshausen

www.kliniken-hartenstein.de

Die ausführliche Stellenbeschreibung
finden Sie auf unserer Homepage:

www.klinik-am-kurpark.de
Klinik am Kurpark Reinhardshausen GmbH
Ziergartenstraße 19
34537 Bad Wildungen
bewerbung@klinik-am-kurpark.de

Urologisches Zentrum für Anschlussheilbehandlung (AHB)
und Rehabilitation

Wir suchen ab sofort (m/w/d):

mbH

• Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
• Stationsarzt - FA für Urologie (m/w/d)
• Oberarzt - FA für Urologie (m/w/d)
• Ergotherapeut (m/w/d)
• Servicekraft (m/w/d)
• Reinigungskraft (m/w/d)
• Physiotherapeut (m/w/d)
• Dipl.-Psychologe (m/w/d) - Elternzeitvertretung
• Koch (m/w/d)

Siggis Hütte

Der Ettelsberg ruft ...
und wir bringen unsere Gäste gern
mit unseren Seilbahnen hoch hinaus.

Dafür brauchen wir Deine

Sei dabei – und habe die Wahl:

VOLLZEIT, TEILZEIT

oder aufMINIJOB-BASIS.

Du arbeitest gern mit Menschen?

Dann bist du im Team Kasse oder Gästebetreuun
g

unserer Bahnen genau richtig.

Alle Infos erhältst Du unter

Wir freuen uns auf Dich!

q05632 96982-18
M.Kieweg@ettelsberg-seilbahn.de

Unterstützung
in unserem Team

Stellengesuche

Brauchen Sie Hilfe bei
Garten- u. Renovierungsarbeiten,
Umzüge, Entrümpelung,
Tel. 0152 59932402

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de - Fa.

Auto-Ankäufe

• --c
8-E. s�r-ic:�

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Bekanntschaften

Einsame Witwe Rita, 68 J., mit viel Her-
zenswärme u. schöner weibl. Figur, si-
chere Autofahrerin, gr. Naturliebhaberin,
fleißig in Haushalt u. Garten. Wo ist ein
lieber Mann für mich? Wäre sofort um-
zugsbereit, wenn Sie es ehrlich mit mir
meinen. Alles Weitere bereden wir per-
sönlich. Kostenloser Anruf, Pd-Senioren-
glück Tel. 0800-7774050

Anna-Maria, 63 J., bin eine gutmütige,
herzl. u. umgängliche Frau, attraktiv, mit
schmaler Taille, aber etwas mehr Oberwei-
te. Ich fahre gerne Auto, kann lecker kochen/
backen u. wäre bei Symp. jederzeit umzugs-
bereit. Nichts wäre mir wichtiger als Du.
Jetzt warte ich nur noch auf Deinen Anruf
üb. PV, herzl. Grüße. Tel. 01520-8293309

Aussiedler aus Polen 66/1,72 (allg.
jünger aussehend), NR, aufrichtig,
freundlich, alleinstehend, vielseitig
(Musik, Reisen usw.), im öffentl. Dienst
tätig gewesen, sucht Frau bis 55 J. für
eine harmonische gemeinsame Zu-
kunft. Nur private Zuschrift erbeten.
Chiffre Z717528 an diese Zeitung.

Hella, 79 J., nur 1,56, dafür ist mein Herz
umso größer. Ich mache gerne kl. Ausflü-
ge mit meinemAuto, egal ob nah, ob fern.
Aber trotz allem leide ich unter der Ein-
samkeit. Welcher auch so einsame Herr
wünscht sich eine fürsorgl. Witwe wie
mich? PV Tel. 0162-7928872

Kontakte

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Die Nationalparkstadt Waldeck
sucht zur Verstärkung zum
01.09.2022 mehrere staatlich
anerkannte

Erzieher/innen (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit

zum Einsatz in den Kindertagesstätten in Freienhagen, Höringhausen,
Sachsenhausen und Waldeck.

Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer
Homepage www.waldeck.de
unter der Rubrik „Aktuelles“.

Ehepaar mittleren Alters sucht ein
freistehendes Haus mit Garten in
ruhiger Lage bis ca. 200.000 €. �
05623-5989913

Immobilienankauf

McDonald´s & McCafé
Korbach und Diemelstadt -

Wir verstärken unser Team!
(m/w/d) Wir lieben es!
Tel. 0 56 31 - 30 30

WhatsApp 0160 - 92 38 29 53
www.mcdonalds.de/jobs

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung gesucht.

Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 0 56 21 - 56 00

Reinigungskraft (m/w/d)

in Teilzeit oder auf Minijob-Basis
für Geschäfts-, Büro- und Privat-
Räumlichkeiten (8-10 Std. Woche)

gesucht.
Bei Interesse

 05691 - 9 18 94 oder per Mail an
buero@augenoptik-stracke.de

Mitarbeiter*in Haustechnik ge-
sucht, 20,00 Stunden/Woche. Ju-
gendburg Hessenstein gGmbH, 34516
Vöhl, Stefanie Huwald, �
06455-69930-0, E-Mail: Stefanie.Hu-
wald@jugendburg-hessenstein.de

Mitarbeiter*in Rezeption gesucht,
20,00 Stunden/Woche. Jugendburg
Hessenstein gGmbH, 34516 Vöhl, Ste-
fanie Huwald, � 06455-69930-0,
E-Mail: Stefanie.Huwald@jugendburg-
hessenstein.de

Die Vitos Service gGmbH ist eine Tochtergesellschaft der Vitos Holding und betreut mit

knapp 850 Mitarbeiterinnen undMitarbeitern die 11 Tochtergesellschaften des Vitos

Konzerns an 13 Vitos Standorten sowie diversen Außenstellen in den Servicebereichen

Reinigung und Catering.

Für den Standort BadWildungen suchen wir zum 01. Juli 2022 zwei engagierte und

verantwortungsvolle

Mitarbeiter im Reinigungsdienst (m/w/d) ID 67273

Auf Minijob Basis, mit der Möglichkeit der Stundenerhöhung auf Teilzeit (17,50 Std/Wo).

Montag-Freitag, morgens ab 6:00 oder am späten Nachmittag ab 16:00 Uhr.

Die Stellen sind vorerst sachgrundlos für ein Jahr befristet zu besetzen; es besteht die

Möglichkeit der befristeten/unbefristetenWeiterbeschäftigung.

Wir bieten Ihnen:

• VergütungnachTV ServiceHessen, einer betrieblichenAltersvorsorge in einer Zusatzversorgungskasse (ZVK)

• sowie weitere Entgelt-/Vertragsbestandteile wie z. B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte

Sonderzahlung und 30 Tage Erholungsurlaub pro vollem Beschäftigungsjahr

• Diverse Vergünstigungen in Form vonMitarbeiterrabatten

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 19.06.2022

an bewerbung@vitos-service.de oder über unser Karriereportal:

karriere.vitos.de. Dort finden Sie auch eine ausführliche Stellenbeschreibung.

www.kinder-suchen-stifter.de

Schützen Sie bedrohte Arten
wie Luchse, Tiger oder Orang-
Utans und ihre Lebensräume.

JETZT PATE WERDEN!

Kostenlose Informationen:
WWF Deutschland
Tel.:030.311 777-702
Internet: wwf.de/paten

©
byrdyak/Fotolia

Aushilfen für Süßwarenverkauf auf
dem Frankenberger Pfingstmarkt v.
03.06.-07.06.2022. Tel. 01604422099



LOKALES

Veränderung am
Maislabyrinth

Pläne für erweiterte Gastronomie
und Direktvermarktung

bringen.“ Karl-Friedrich Wil-
ke (FDP) verwies auf die Mög-
lichkeit, dort Wohnmobil-
stellplätze zu errichten.
Laut der Beschlussvorlage

für das Parlament kann sich
der Betreiber auch eine Nut-
zung als Campingplatz bezie-
hungsweise für Wohnmobil-
stellplätze vorstellen.
Das Ingenieurbüro Zillin-

ger aus Gießen hat die Pläne
in den Ausschüssen und im
Gemeindeparlament vorge-
stellt.
Laut einem ökologischen

Gutachten stehen den Plänen
für das Maislabyrinth keine
artenschutzrechtlichen Be-
lange entgegen. Demnach ha-
be es sich vor der Errichtung
des Freizeitparks um eine
„deutlich strukturärmere
Kulturlandschaft“ gehandelt.
Mittlerweile sei die Vogelwelt
dort artenreicher als zuvor,
da sich zusätzlich zu den so-
genannten Offen-Land-Arten
charakteristische Gebäude-
brüter wie Haussperling,
Mehlschwalbe und Hausrot-
schwanz angesiedelt hätten.
Durch Gehölze und Nistkäs-
ten seien zusätzliche Nist-
plätze geschaffen worden.
Um die neuen Pläne umset-

zen zu können, müsse ledig-
lich auf die Vogelart Neuntö-
ter Rücksicht genommen
werden: Dafür müsste eine
kleine, einer Hecke vorgela-
gerte Grünfläche während
der Brutzeit bis Ende August
gesperrt werden.

red

Vöhl – Das Maislabyrinth in
Basdorf ist in den vergange-
nen Jahren so gut angenom-
men worden, dass der Betrei-
ber neue Pläne hat: Das gas-
tronomischeAngebot soll um
eine sogenannte Almhütte er-
weitert, die Flächen für die
Direktvermarktung und die
Toilettenanlage angepasst
werden.
Die Gemeindevertretung in

Vöhl hat dafür einen Bebau-
ungsplan beschlossen. Der
Flächennutzungsplan soll ge-
ändert werden. Alle Fraktio-
nenwaren sich einig, dass die
Pläne des Inhabers unter-
stützt werden sollen, das Par-
lament stimmte geschlossen
zu.
„Mit dem Maislabyrinth ist

die Idee des sanften Touris-
mus verwirklicht worden“,
lobte Gerhard Henkel als
Fraktionsvorsitzender der
Grünen das Konzept der Frei-
zeitanlage. Die baulichen
Veränderungen würden die
Attraktivität des Geländes all-
gemein erhöhen, meinte Ul-
rich Müller von den Freien
Wählern.
Es handele sich um ein

„touristisches Vorzeigepro-
jekt, das im Einklang mit Flo-
ra und Fauna ist“, ergänzte
Gertmann Sude (CDU).
Den unternehmerischen

Mut der Betreiberfamilie lob-
te Volker König, Vorsitzender
der SPD-Fraktion. „Wir begrü-
ßen es, wenn private Initiati-
ven dazu beitragen, unsere
touristische Region voranzu-

Im Sommer ein Besuchermagnet nahe des Edersees: Das Mais-
labyrinth in Basdorf soll um gastronomische Angebote und
mehr erweitert werden. FOTO: STEFANIE RÖSNER

Spuren der Geschichte
Veranstaltungen im Geopark

schen Themen, die bei Exkur-
sionen auf dem Programm ste-
hen. „Wir freuenuns sehr, dass
sich die Pandemie so günstig
entwickelt hat und damit
pünktlich zum Frühjahr ein
Start der Führungen möglich
war“, so Geopark-Mitarbeiter
Malte Paul. „Nach jetzigem
StandsinddieFührungenohne
Corona-Auflagen möglich“, er-
gänzt Projektleiterin Kim Peis.
Dennoch empfehle der Geo-
park, auch im Freien einen Si-
cherheitsabstand von 1,5 Me-
tern einzuhalten. Angesichts
der vergangenen Pandemiedy-
namik weisen die Mitarbeiter
darauf hin, dass die Führungs-
angebote und Hygiene- und
Schutzbestimmungenkurzfris-
tigen Änderungen unterliegen
können und eine Anmeldung
zu den Veranstaltungen erfor-
derlich ist.
Kontakt: Projektbüro Natio-

naler Geopark Grenz-Welten,
Auf Lülingskreuz 60, 34497
Korbach, Tel. 05631/ 954313, E-
Mail: geopark@lkwafkb.de. red

Waldeck-Frankenberg – Der Na-
tionale Geopark Grenz-Welten
bietet in diesem JahrVeranstal-
tungen rund um die regionale
Erd-, Natur- und Kulturge-
schichte an.
Der Veranstaltungskalender

ist telefonisch oder per E-Mail
über das Projektbüro des Geo-
parks zu beziehen, steht zum
Download auf der Homepage
des Geoparks zur Verfügung
und liegt an vielen Informati-
onsstellenwieTourismusbüros
oder Museen zur Mitnahme
aus. Zertifizierte Geoparkfüh-
rerinnen und –führer stellen
die spannende, vielfältige Erd-
geschichte vor, die auf demGe-
biet des Geoparks zu bestau-
nen ist. Zu Fuß oder mit dem
Rad in dieNatur oder interakti-
ve Besuche in Museen und Be-
sucherbergwerken–dasVeran-
staltungsangebot ist abwechs-
lungsreich. Vulkane, Fossilien
oder Wasser als Gestaltungs-
kraft der Landschaft sind nur
drei von zahlreichen natur-
kundlichen, kulturhistori-
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Holsten Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 0,95 €

Schlappeseppel
Specialität
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,67 €

Licher Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,10 €

Köstritzer
Schwarzbier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

Veldensteiner
Vollbier Hell,
Kräusen Helles,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

Peroni Nastro
Azzurro
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,27 €

Elisabethen Quelle
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,55 €

MioMioMate, Cola
koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,5 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 1,17 €

Active O2

diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 1,32 €

Trade Islands
Iced Tea
Sunny Peach,
Lemon-Lime
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 3,28 €

Mosel Dornfelder
Weissherbst
QbA halbtrocken,
0,75 l-Flasche,
1 l = 3,99 €

ANGEBOT

2.99

Torre Galasso
diverse Sorten,
0,75 l-Flasche,
1 l = 5,99 €

5.49

4.49

PITÚ Premium
Caipirinha,
Jim BeamWhiskey
diverse Sorten, teilw.
koffeinhaltig, 10%
0,33 l-Dose,
zzgl. 0,25
Pfand,
1 l = 6,03 €

Monster Energy
diverse Sorten,
koffeinhaltig
0,5 l-Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 1,98 €

Finlandia Vodka
40%
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

11.99

9.99

Tullamore Dew
Irish Whiskey, 40%,
0,7 l-Flasche,
1 l = 19,99 €

16.99

13.99

ANGEBOT

0.99

- 32 %

9.49
12.99

10.99

!!!
+ 1 Glas

GRATIS!
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ANGEBOT

10.99
15.99

12.99

Eschweger
Klosterbräu,
Jacobinus Bier*
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

ANGEBOT

12.99
15.99

13.99

!!!
+ 2

Flaschen
GRATIS!

AAkkttiioonnAktion

Entspricht einem
Kastenpreis von 14,54 €

Ayinger Bier
Bräuweisse, Lager Hell,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,26 € Pfand,
1 l = 1,60 €

18.99

15.99
- 25 %

4.49
5.99

4.99
- 30 %

6.99

- 23 %

0.99
ANGEBOT

6.49

- 29 %

1.99
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Luftige Leidenschaft
Der Flug Sport Club Haidbreite hat die Liebe zur Modellfliegerei im Blut

stoffen sowie den Grundla-
gen der Aerodynamik hinzu-
geben.
Auch für Nils Reichelt ist

der Modellflugplatz schon
seit Mitte der 70er ein zwei-
tes Zuhause. Seine Söhne tei-
len das Hobby des Vaters. Ge-
meinsam werden die Maschi-
nen gebaut, gepflegt, gewar-
tet und gestartet. Dass das
Hobby auch ordentlich kost-
spieligwerden kann, versteht
sich. „Je nachdem mit wie
viel Enthusiasmus man he-
rangeht, gibt es nach oben
keine Grenzen“, lacht Rei-
chelt. Er kennt die Mitglie-
der, die ihre Maschinen ganz-
jährig bei optimalen Tempe-
raturen unterstellen oder den
Familien-Van lieber nach der
zu transportierenden Modell-
größe aussuchen. Positiv ver-
rückt kann man das nennen,
denn hier geht es um Leiden-
schaft.
„Wir sind kein elitärer

Club. Uns eint die gemeinsa-
me Begeisterung. Entschei-
dungen treffen wir zusam-
men. Einen Vorstand brau-
chen wir nicht“, unter-
streicht Reichelt.
Anfängern oder Interessier-

ten macht es der Flugsport-
club entsprechend einfach
und bietet viel Unterstützung
der erfahrenen Piloten und
Modellbauer. Jeder, der
möchte, kann nachmittags
amWochenende am Vereins-
gelände vorbeischauen, sich
informieren und zuschauen.
Auf der Vereinsseite fsc-haid-
breite.de finden sich viele
weitere Informationen, wie
die Anfahrt sowie die Tele-
fonnummern der Ansprech-
partner. ma

ckenden Nachbau in die Luft
bringt.
Wie viele Stunden es wa-

ren, um so ein Modell eigen-
händig zu bauen, verrät er
nicht. Tausende könnten es
sein, geschätzt. Doch wen
einmal die Modellfliegerei
packt, der investiert gerne
seine Freizeit, um sich dem
Umgang mit komplexer
Technik, speziellen Werk-

weiß. Seinen „Fieseler
Storch“ im Maßstab 1:3,5 hat
der gelernte Elektriker nach
originalen Plänen mit einem
Rumpfgerüst aus Edelstahl-
rohren selbst gebaut.
Mit einer Spannweite von

4,18 Metern und 24 Kilo Ge-
wicht braucht es eine Zweizy-
linder-Zweitakt-Maschine
mit 116 Kubikzentimetern
Hubraum, der den beeindru-

keit, spektakulären Loopings
und schnellen Wendungen
über den Platz. Mal ist es das
Zusammenspiel zwischen
Propellermaschine und Se-
gelflieger, was faszinierende
Flugmanöver am Himmel
zeigt und von den echten
kaum zu unterscheiden ist.
Wobei der Flugmodellbau

auch eine gewichtige Rolle
spielt, wie Michael Fisseler

Diemelsee - Kreativität, hand-
werkliches Geschick, viel Fin-
gerspitzengefühl und eine
ansteckende Begeisterung be-
weisen die Mitglieder des
Flug Sport Clubs Haidbreite.
Sie haben die Liebe zur Mo-

dellfliegerei im Blut. Jedes
Wochenende zwischen März
bis Oktober stehen sie auf der
dafür vorgesehenen Wiese
bei Diemelsee-Wirmighau-
sen und lassen ihre Modell-
flieger abheben, während sie
mit beiden Beinen fest auf
dem Boden stehen und fili-
gran die Fernsteuerung in
Händen führen.
Spaß, Können, Meditation

oder Adrenalinschub: je
nachdem wonach jeder
strebt, ist Modellfliegen Sport
oder Ausgleich. Gefragt sind
mentale Stärke, Konzentrati-
onsvermögen, kurze Reakti-
onszeiten und ein hohes Ver-
ständnis für das Zusammen-
wirken von Thermik und
Flugkurs.
„Modellflug in der heuti-

gen Zeit bietet viele Möglich-
keiten und viel moderne
Technik“, beschreibt Karl
Hartwig. Beispielsweise wer-
den den Piloten amBoden bei
Bedarf per Telemetrie und
Headset, Flughöhen und Ge-
schwindigkeiten von ihren
Maschinen angesagt.
Vom einfachen Anfänger-

modell über Nachbauten von
berühmten Flugzeugen aus
der Vergangenheit können
die Modellflieger einiges auf-
bieten. Manche haben sich
dem Kunstflug verschrieben,
andere fliegen Segler-
schlepps.
Mal kreisen Modellflugzeu-

ge mit hoher Geschwindig-

Beim Modellfliegen ist das Training genauso wichtig wie bei jeder Sportart. Könner, wie
Christian Caldr, lassen das Flugzeug auch mal in der Luft stehen mit nur einer handbreit Ab-
stand zum Boden. FOTOS: MARCUS ALTHAUS

Mehr Fitness mit
kontaktlosem

Boxen
Frankenberg - Die Abteilung
Kickboxen des TSV Hessen
1848 Frankenberg bietet zwei
weitere Sparten an: „Kickbox-
Aerobic“ und „Move & Box“.
Kickbox-Aerobic ist ein moti-
vierendes Training. Es verbin-
det die Disziplin und Technik
des Kampfsports mit dem
Rhythmus des Tanzens zu
mitreißenden Beats.
Trainiert werden dadurch

vor allem die Kraftausdauer,
Koordination und Beweglich-
keit, aber auch Körpergefühl
und Gleichgewicht werden
gefördert. Kickbox-Aerobic
ist für Männer und Frauen ab
16 Jahren geeignet. Es sind
weder Vorkenntnisse noch
ein bestimmtes Fitness-Level
erforderlich. Die Kickbox-Ae-
robic-Gruppe trainiert diens-
tags ab 19.30 Uhr in der Trai-
ningshalle im Unterneh-
menspark Nord in Franken-
berg-Schreufa.
Beim „Move & Box“ han-

delt es sich um eine Variation
des Fitnessboxens ohne Kör-
perkontakt. Es ist ein gesund-
heitsförderndes ganzheitli-
ches Boxtraining, bei dem
das Herz-Kreislauf-System op-
timal trainiert wird und auch
Körpergefühl und Selbstwert
gesteigert werden. Move &
Box ist ebenfalls für Männer
und Frauen ab 16 Jahren ge-
eignet. Es sind weder Vor-
kenntnisse noch ein be-
stimmtes Fitness-Level erfor-
derlich. Interessierte können
auch hier jederzeit gerne di-
rekt zu einer Schnupperstun-
de immer mittwochs um
19.30 Uhr in die Trainingshal-
le im Unternehmenspark
Nord in Frankenberg-Schreu-
fa kommen. Weitere Infos
finden sich unter www.kick-
boxen-frankenberg.de

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18 · 34497 KB-Meineringhausen
Di-Fr 9 - 18 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr, Mo geschlossen

Weitere Infos unter
www.moebelkreis.de/sale

Ausstellungsstücke
sofort verfügbar.

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Teilräumungsverkauf
wegen Umbau!
Ausstellungsstücke
zu Sonderpreisen.
Weitere Infos unter www.moebelkreis.de/sale
Ausstellungsstücke sofort verfügbar.

Gemeinsam die Wälder von morgen sichern.
1.3. bis 31.8.2022: Für jeden Möbel- und Küchenkauf spenden wir
einen Baum an die Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH.


