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Gang durch Geschichte
Homberger erkunden alte
Gebäude.

Schiedspersonen
Jürgen Finis und Ulrich
Dittmar schlichten.

Initiative gefragt
TSV Altmorschen bietet
FSJ-Stelle an.

Museumspass für Kinder
Projekt für Grund- und Förderschulen rund um Kassel

ersten Stempel in ihren Mu-
seumspass, weitere sollen fol-
gen. bra/zzp

museumspass-region-kas-
sel.de
Informationen: Christa Gutsche,
KulturNetz Kassel E-Mail gutsche-
c@t-online.de, Tel. 05 61/
8 16 49 18.

det. „Für die Kinder ist es ein
Erlebnis, aktiv zu werden,
den Erlebnispark zu erkun-
den, zu baggern, zu pumpen,
selbst Energie zu erzeugen“
sagte Lieberknecht, der selbst
schulpflichtige Kinder hat.
Besonders beeindruckt wa-

ren die Kinder von der Größe
des 250 Tonnen schweren
Schaufelradbaggers, vor dem
sie sich zum Gruppenfoto
aufstellten. Zum Abschluss
erhielten die Schüler ihren

und Cornelia Kramm-Rett-
berg, Geschäftsführerin, bei-
de vom KulturNetz Kassel so-
wie Markus Lieberknecht als
Sponsorenvertreter für Ten-
net. Der Netzbetreiber hat in
Borken einen wichtigen
Standort gegenüber dem ehe-
maligen Kraftwerksstandort,
daher kennt er Ingo Sielaff
und hat für das das Eintritts-
geld der Kinder ins Hessi-
schen Braunkohle Bergbau-
museum 2000 Euro gespen-

gie machen, Fragen nachge-
hen und Ideen und Experi-
mente umsetzen.
„Die Kinder sollen nicht

nur im Unterricht, sondern
auch in ihrer Freizeit mit
Spaß an Museen, Kultur und
die geschichtliche Vergan-
genheit herangeführt wer-
den“ sagte Museumsleiter In-
go Sielaff.
Er begrüßte die Klassen zu-

sammen mit Christa Gut-
sche, Projektkoordinatorin

mit der Besucherbahn, die
die altersgerechte Führung
durch das Freilichtmuseum
abschloss.
Dass die Kinder keinen Ein-

tritt zahlen, liegt auch an der
finanziellen Unterstützung
von Tennet: Die Themen der
Workshops führen Grund-
schüler an gesellschaftsrele-
vante Themen wie Energie
und Umwelt heran. Die Kin-
der können Erfahrungen mit
dem Thema Strom und Ener-

Borken – Das Projekt „Schule
ins Museum“ ist in der Regi-
on Kassel gestartet: Es will
Museumsbesuche für Grund-
schulklassen interessant ma-
chen und fördern.
Schulen brauchen nach Co-

rona wieder Perspektiven,
das zeigt das große Interesse
am Projekt. 150 Schulklassen
haben sich bereits angemel-
det, wie Christa Gutsche sag-
te. Als eine der ersten Klassen
waren jetzt 32 Kinder der
Kleinengliser Grundschule
im Braunkohle-Bergbaumu-
seum in Borken, das eines
von 17 Museen im Bereich
Kassel und Umgebung ist.
Der Museumspass ist ein

Projekt, das die Klassen in die
Museen lockenwill: Esmacht
vier bis sechs Museumsbesu-
che während der Grund-
schulzeit möglich, wobei ein
Besuch finanziert wird. Ent-
wickelt wurde das Projekt im
Museumspädagogischen Rat
und dem KulturNetz Kassel.
Zahlreiche Sponsoren unter-
stützen die Materialien und
finanzieren damit ein kosten-
loses Angebot. Bei Anmel-
dung für das Museumspro-
jekt bekommt die Schule pro
Klasse ein Rundumpaket mit
Prospekten, Infomaterial und
die Museumspässe.
32 Erstklässler der Grund-

schule Kleinenglis erprobten
jetzt mit dem Museumspass
den Themenpark Kohle &
Energie des Hessischen
Braunkohle Bergbaumuse-
ums in Borken.
Sie sahen beeindruckende

Großbagger in Aktion, lern-
ten in der Baggerspieleland-
schaft das Bergbau Teamar-
beit kennen und staunten in
der Kraftwerkshalle darüber,
wie aufwendig es ist, elektri-
schen Strom zu erzeugen.
Und sie drehten eine Runde

Gruppenfoto vor dem großen Schaufelradbagger: Die Grundschüler aus Kleinenglis mit hinten von links Christa Gutsche,
Siegfried Bak, Markus Lieberknecht, Adolf Geis, Wilhelm Plock und Cornelia Kramm-Rettberg. FOTO: PETER ZERHAU

Öffnungszeiten: Mo.–Fr. 8.30–17 Uhr
und Samstag nach Vereinbarung

Brautäcker 15, 34560 Fritzlar
Telefon: 05622 9195604
E-Mail: info@lf-treppenlifte.de
www.lf-treppenlifte.de

Mehr Unabhängigkeit im Alltag
Gesundheit und Wohlbefinden sind die Grundlage für Lebens-
freude und -qualität. Wir von LF-Treppenlifte unterstützen dies
durch hochwertige und funktionelle Produkte. Ob Sitz- und
Plattformlifte, Aufzüge oder Speziallösungen – die Mobilität
und Sicherheit unserer Kunden hat dabei stets oberste Priorität.

Wir kaufen Schrott und
NE-Buntmetalle:

Kupfer (Kabel, Draht, Millberry), Aluminium, Zink,
Messing, Blei, Bleibatterien usw.

e. K.

Industriegebiet Nord Justus-Liebig-Straße 3 36179 Bebra
06622 5587Mo.–Fr. von 8:00–16:00 Uhr

www.hugo-schrott-metall.de

Hans-Staden-Allee 6 | 34576 Homberg

www.hoergeraete-trinkus
.de

GUTES HÖREN
für mehr Lebensqualität.

Mike Trinkus

Waldstraße 6 · 34212 Melsungen

www.balkanrestaurant.com

Angebot g t u o a
mit Gutschein auf Hauptgerichte.
Sie bestellen 2 Hauptgerichte und
das günstigere wird geschenkt.

bot gilt nur im Lokal

dstraße 6 34212 Melsung
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www.hoteltanneck.de

34593 Knüllwald-Schellbach
Tel. 05681 9921-0 • Fax 9921-97

E-Tankstelle am Hotel

Ihr Ausflugsziel im
schönen Knüll

Frischer Spargel
in verschiedenen Variationen

Am Wochenende bitten
wir um Reservierung!

34590 Wabern, Tel. 05683 287
www.suzuki-handel.de/kahl

Seit 45 Jahren sind wir
für Sie da und auch

weiterhin in der Zukunft.

Einzigartig im Schwalm-Eder-Kreis!

Über 25 Jahre SUZUKI-Erfahrung!
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– Wir kaufen Ihren gepflegten
Gebrauchtwagen an.

– Seriös und zuverlässig.

Y. Gabriel · 34212 Melsungen
Kasseler Str. 1 · Telefon 05661 923785

Groß- Flohmarkt
Borken 12.6.Wir sammeln
für die Ukraine!

www.michas-fischladen.de

Leckerer Fisch
zum Grillen!

Containerdienst Fette
1–10 cbm

0152 13 27 81 66
In Sachen Qualitätsprodukte

in Holz
www.fetteandfriends.com

Wenn‘s um
Geflügel geht?
sind wir am 4. Juni und am

18. Juni für Sie da!
Verkauf von 9.00 bis 11.00 Uhr

Bitte bestellen Sie Ihr Geflügel vor.

Masthähnchen, Wachteln und
Junghennen in verschiedenen
Farben, Gänse, Enten, Puten.

Qualitätsfutter
im Juni-Angebot:

Legemehl, Mastfutter
je 25 kg = 18,– €

Geflügelhof Eickhölter
Sunderbachstr. 3 · Felsberg-Gensungen

Mobil: 0171 6529756



LOKALES

IMPRESSUM
Herausgeber:
NHW Verlag GmbH, Frankfurter Str. 168,
34121 Kassel
Verantwortlich für den Inhalt nach
§ 55 Abs. 2 RStV:
Frank Schmid
Leitung Geschäftskunden:
Miriam Donnert (V.i.S.d.P.)
Anzeigenverkauf:
Tel.: 0 56 61 / 70 57 27
E-Mail: anzeigen@nh-wochenzeitungen.de
Layout und Gestaltung:
DIGITALE KREATIV AGENTUR
Frankfurter Str. 168, 34121 Kassel
Druck: Zeitungsdruck Dierichs GmbH & Co.
KG,Wilhelmine-Reichard-Straße 1
34123 Kassel
Zustellung: TOP DIREKT Marktservice
GmbH, Frankfurter Str. 168, 34121 Kassel
Tel.: 0 5 61 / 920 940
E-Mail: info@top-direkt.de
Anzeigenpreisliste: Nr. 1a vom 1.1.2022
Falls Sie diese Zeitung nicht mehr erhalten möchten, bitten
wir Sie, einenWerbeaufkleber mit dem Zusatzhinweis
„Bitte keine kostenlosen Zeitungen” an Ihrem Briefkasten
anzubringen.
Ideal wäre auch ein zusätzlicher Hinweis per Mail, mit An-
gabe Ihrer Anschrift, an info@top-direkt.de, damit wir unsere
Zusteller davon in Kenntnis setzen können.
Weitere Informationen finden Sie auch auf dem
Verbraucherportal www.werbung-im-briefkasten.de

MELSUNGEN · FRITZLAR
HOMBERG · BORKEN

Sie schlichten ehrenamtlich
Jürgen Finis und Ulrich Dittmar sind Schiedspersonen der Stadt Niedenstein

ters bei Finis und Dittmar.
„Manchmal kommen richtig
alte Geschichten auf den
Tisch“, sagt Dittmar. In 40 bis
50 Jahren könne sich einiges
aufstauen.
„Die Kunst dabei ist, ausge-

wogen zu schlichten“, weiß
Finis. Während der Corona-
Pandemie war weniger los,
als befürchtet. „Eigentlich
dachten wir, wenn alle viel
zuhause sind, dass sich dann
mehr Probleme anhäufen.
Das war glücklicherweise
nicht der Fall“, sagt Dittmar.
Die beiden Männer üben ihr
Ehrenamt gerne aus.
Ein gewisser Kick wäre im-

mer dabei: „Man weiß nie,
was einen erwartet“, sagt Fi-
nis. Für die Tätigkeit sei eine
gewisse Lebenserfahrung von
Vorteil und es helfe auch, die
Parteien zu spiegeln.
„Man sollte dem Gegen-

über die Sichtweise des ande-
ren näherbringen. Das, was
der andere denken würde,
wenn es andersherum laufen
würde“, sagt Finis. czn

statt. Auf neutralem Boden,
im Sitzungszimmer im Nie-
densteiner Rathaus.
„Manche sind super vorbe-

reitet“, sagt Dittmar. Zu den
Terminen bringen einige
auch Beweise, in Form von
Fotos, mit. Die meisten Ge-
spräche im Beisein der
Schiedsmänner verlaufen ru-
hig, nur manchmal wird es
etwas lauter. „Aber wir muss-
ten noch nie die Polizei ru-
fen“, sagt Finis. Es melden
sich Niedensteiner jeden Al-

beitet bei der Deutschen Post.
„Die Menschen wissen, dass
sie uns um Rat fragen kön-
nen“, sagt Dittmar. Pro Jahr
haben die beiden Männer
sechs bis sieben härtere Fälle.
Gespräche zwischen Tür- und
Angelführen sie hingegen
häufiger. „Manche überlegen
es sich dann noch mal, nach-
dem sie uns um Rat gebeten
haben. Das ist natürlich der
Idealfall“, sagt Dittmar.
Schlichtgespräche finden

meistens donnerstagabends

gewachsen sind oder wenn
aus deren Sicht der Rasen
nicht oder zu oft gemäht
wird“, sagt Dittmar.
Die Niedensteiner üben ihr

Ehrenamt schon lang aus. Fi-
nis ist seit 2007 Schieds-
mann, Dittmar seit 2017 sein
Stellvertreter.
„Wir haben immer ein offe-

nes Ohr, moderieren, leiten,
reden, protokollieren und am
Ende schlichten wir im bes-
ten Fall“, sagt Finis. Die bei-
den seien in 90 Prozent der
Fälle erfolgreich mit ihren
Schlichtungen.
„Nur im härtesten Fall ge-

hen die Angelegenheiten vor
Gericht“, sagt Dittmar. Er ist
Rentner, wohnt in Metze und
züchtet Brieftauben. Finis
wohnt in Niedenstein und ar-

Niedenstein – Wenn Nieden-
steiner ein Problem haben,
sind sie bei Jürgen Finis und
Ulrich Dittmar genau an der
richtigen Stelle: Die Schieds-
männer haben immer ein of-
fenes Ohr, wenn der Hausse-
gen unter Nachbarn mal
schief hängt. Ihre Funktion
als Schiedsmänner ist an ih-
rer Haustür kenntlich ge-
macht: Dort hängt jeweils ein
Plakat mit der Aufschrift
„Schiedsamt“.
„Unsere Hauptaufgabe sind

die Tür- und Angelgesprä-
che“, sagt Dittmar. Solche Ge-
spräche sind ein Bestandteil
des Schiedswesens. Die Leute
kommen zu Finis und Ditt-
mar, wenn sie Probleme in
der Nachbarschaft haben.
„Wenn die Hecken zu hoch-

Sie kümmern sich ehrenamtlich um Nachbarschaftsstreitereien: Ulrich Dittmar und Jürgen Fi-
nis (von links) sind Schiedspersonen der Stadt Niedenstein. FOTO: CORA ZINN

Gemeindliches Schiedswesen
Das Schiedsamt ist ein Ehrenamt. Es dient der außergerichtli-
chen Streitschlichtung. Am häufigsten kümmern sich Schieds-
männer um Streitigkeiten im Nachbarrecht sowie um Streitig-
keiten bis hin zu Verletzungen der persönlichen Ehre.

Wenn eine Einigung vor dem Schiedsamt erreicht wird,
wird das Verfahren durch einen Vergleich abgeschlossen.
Wenn keine Einigung erreicht wird, kann dann eine Zivil- be-
ziehungsweise Privatklage beim zuständigen Amtsgericht er-
hoben werden. czn

www.rb-becker.de

Einige Artikel können aufgrund begrenzter Vorratsmenge bereits im Laufe des ersten Angebotstages
ausverkauft sein. Alle Preise ohne Deko. Für Druckfehler keine Haftung.

Gudensberg
Kasseler Str. 78
05603 / 91 86 54

WIZ/Kleinalmerode
Industriestr. 1
05542 / 93 39 60

RB-Rolf Becker GmbH Zentrale Industriestr. 1 - 37217 Witzenhausen/Kleinalmerode

ab Di, den 07.06.2022

ÖFFNUNGSZEITEN: Mo.-Mi. 9.00-18.00 Uhr
Do.-Fr. 9.00-19.00 Uhr Sa. 9.00-14.00 Uhr

Kassel
Hegelsbergstr. 21
0561 / 49 172 551

Anstellpavillon 300cm x 300cm

anthrazit; stabiles, pulverbeschichtetes
Aluminiumgestell. Witterungs-
beständige Polycarbonat-Eindeckung

1 Ltr=0,055/ Einzelpreis: 2,22 / 1 Ltr=0,049
1 Ltr=0,057/ Einzelpreis: 3,99 / 1 Ltr=0,047

Rindenmulch

Blumenerde

3 Sack á 40 Liter

sortenreine

12er Schale

Salat- & Gemüsepflanzen
versch. Sorten

1.79

2.99

Universal-,oder
Beerendünger

2,5 kg

49.50
Gartenpumpe
JG3100
Förderhöhe max.28m,
Fördermenge
ca. 3200l/h

Schmutzwasser-
Tauchpumpe
GS4001
Fördermenge max.
8000l/h,Förder-
höhe max.5m

29.50

Planschbecken 3 Ringe
152x30 cm

9.98
Tomaten-
Dünger
1 kg

1.99je

Modernes Lounge-Balkonset

399.50

hoher Sitzkomfort, mehrere
Stellmöglichkeiten,pulverlack-
beschichteter Aluminiumrahmen,
korrosions- & rostfrei, lichtecht,
reißfest & witterungsbeständig

II.
Wa

hl

Aluminium Loungeset

4tlg.

inkl. Sitz- & Rückenkissen

Hoher Sitzkomfort. Komplett aus
Aluminium. Sehr hochwertige
Verarbeitung.

II. Wahl

89.50

Hauswasser-
automat
BG-HWA 630
Automatisches, druckabhängiges An-
und Abschalten. Zeigt den aktuellen
Druck. Tank mit 2 Liter Volumen. Inkl.
7 Meter Saugschlauch

Beachten Sie die Hinweise
auf der Verpackung.

7.991kg

Flowclear
Dosier-
schwimmer
16,5cm

2.99Flowclear
Filter-
kartusche III

4.99

Tomatenpflanzen
versch. Sorten

9 cm Topf

je

je

je

5.99

Balkonpflanzen
10,5 cm Topf

1.59

Beetpflanzen
z.B. Tagetis

u.a., 9 cm Topf

Geranien hängend,
versch.Farben
ca. 11 cm Topf

1.11

-.49

je

je

je

Stauden Mix
z.B. Rittersporn,

19 cm Topf 5.99

Gräser
versch. Sorten
10,5 cm Topf

1.49

je

Doppelhub-
pumpe

mit 3 versch.
Düsen

7.99

je

299.50
Anstellpavillon 400cm x 297cm 499.50

10.00
3 Sack á 70 Liter

4.99 je

PAULA
Pudding

versch. Sorten
4x125g

II.
Wa

hl

1.09
Milch-

Schokolade
in Emoji Dose

100g

1.99

1kg=2,18

1kg=19,90

Salzburger
Mozart-
kugeln

300g

2.79
1kg=9,30

Orig. Thüringer
Rostbratwurst

400g

1.29
1kg=3,225DE

-Ö
KO

-0
60

BioBio
Käse

versch. Sorten
in Scheiben

200g

1.49
1kg=7,45DE

-Ö
KO

-0
01

NUR IN WITZENAUSEN ! NUR IN WITZENAUSEN

Lay´s
Chips
versch.
Sorten
175g

0.89

1k
g=

5,
09je

jeje

je

je

je

Rindenmulch

Badeinsel Lollipop
208 x 135cm, aufblasbar

7.99ab39.98 0.49

Arti Ice Pop
Wassereis, 10 Stück

650 ml

1l = 1,523 0.99je

Kinder Gartengeräte
verschieden
sortiert

2.99je

Sandkipper
ca. 17,5cm

Sandeimer
ca.20x21cm

versch. Farben1.99je

oder an
Schirmständern.
z.B. mit Rollen und Trans-
portgriff. Rund oder
Eckig.
Versch.
Größen

Große Auswahl an
Sonnen-& Ampel-
schirmen
viele unterschiedliche Farben
und Größen. z.B. in Natur,
Ø 270 cm.,
mit Knickfunktionab39.95

399.00

inkl. Sitz- & Rückenkissen

5tlg.

aus Granit
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Best Quattro
Maxi
oder
Mini
Tabs

Chlor-
Tabletten
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Frauenpower?
„Familie und Haushalt unter einen Hut

zu bekommen, ist schon manchmal
stressig. Trotzdem will ich nebenbei

mein eigenes Geld verdienen.
Als HEIMAT-NACHRICHTEN-
Zustellerin habe ich einen Job

der Spaß macht und sich
trotzdem mit Familie und

Haushalt vereinbaren lässt.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Du bist dafür verantwortlich die HEIMAT-NACHRICHTEN
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
(0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

■ EDERMÜNDE: Besse (Beethovenstr., Grüner Weg)

■ FRITZLAR: Geismar (Bonifatiusstr.)
Stadt (Bleichenweg, Brüdergasse,
Burggraben, Graf-Zeppelin-Str.,
Pappelallee, Traubenweg)
Züschen (An der Bösenhecke)

■ GUDENSBERG: Gleichen
Stadt (Große Binde, Kasseler Str.,
Lamsberger Weg)

■ GUXHAGEN: Ellenberg (Brunslarer Str., Ederblick)
Stadt (Albert-Schweitzer-Allee,
Brückenstr., Dörnhagener Str.,
Knüllstr.)

n HOMBERG: Stadt (Am Hang)

■ KÖRLE: Stadt (Birkenweg, Zum Rot)

■ MELSUNGEN: Adelshausen, Kirchhof
Obermelsungen (Elfershäuser Str.,
Weinberg)
Stadt (Hessenwinkel, Kolberg,
Küstriner Str., Schöne Aussicht,
Sonnenhang, Thüringer Str.,
Zum Pfieffrain)

■ MORSCHEN: Neumorschen

■ NIEDENSTEIN: Ermetheis, Stadt (Schöne Aussicht)

■ SPANGENBERG: Elbersdorf (Heil, Hellerbachstr.)
Pfieffe

NEU - ABHOLSERVICE!

www.moneypoint.kassel.de
Friedrichsplatz 6 –3 0561-9701105

VERKAUFEN SIE IHRE
GERÄTE JETZT AUCH

VON ZUHAUSE!

Liebe Erdbeerfreunde, ab Sa. 04.06.
sind unsere Felder in Adelshausen

und in Homberg, Ende Ostpreußen-
weg, wieder geöffnet.

Erdbeeren zum
Selbstpflücken oder

gepflückt.
Tel. 0176 83392768

Wir freuen uns
auf Sie

Familie Brandau

Briefmarken • Gold • Münzen
Ansichtskarten, Schätzung, Beratung
An- u. Verkauf · Dr. Rohde & Kornatz,

Treppenstr. 13, Kassel, Tel.: 05 61 - 1 62 17

Geflügel Holle: Hühner, Gänse,
Enten, Puten, Mast, samstags in
Eschwege, He.-Li., Zierenberg,
Gudensberg, Tel. 0171-2280030

Bauern-, Rest- und Reiterhöfe sucht
0551/55563 freytag immobilien

IBC GUSSHEIZKESSEL (GK) für Holz, Kohle & Pellets.
10 Jahre Garantie!Ab 3.499€, bis zu 45% Förderung.
www.ibc-heiztechnik.de ✆ 03632/667470
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Ein Gang durch die Geschichte
Homberger nutzten Deutschen Fachwerktag, um alte Gebäude zu erkunden

chitekten von einer Fertig-
stellung im frühen nächsten
Jahr aus. Aber genau wie die
Preise verschwimmen die Lie-
ferzeiten und Fristen.
„Wir wollen das Gebäude

gut hinbringen und fertigstel-
len – aber natürlich gibt es
auch finanzielle Grenzen“, so
Albert Hess.
Die Besucher hörten es,

schwärmten aus, erkundeten
die alte Krone, ob mit oder
ohne alten Erinnerungen. Ge-
nauso soll es nach Fertigstel-
lung sein: Die Krone wartet
darauf, als Kulturzentrum
von den Hombergern wieder
erobert zu werden.
Nächstes Jahr ist das Ge-

bäude dafür bereit. Und so,
wie es am Sonntag aussah,
sind es die Homberger auch.

bra

maßen interessant sein. Die
Architekten hatten Antwor-
ten auf fast alle der vielen Fra-
gen der Besucher – bis auf
zwei. Weder ließ sich die Fra-
ge nach den Kosten beant-
worten – in diesen besonde-
ren Bauzeiten ist alles in Be-
wegung – noch die nach dem
Fertigstellungstermin.
Vater und Tochter Hess ge-

hen als verantwortliche Ar-

chitekten an die behutsame
Erneuerung des alten Hauses
haben. Es soll im unteren
Stockwerk eineGastronomie,
im oberen Kultur bieten.
Die Krone soll barrierefrei

werden, einen neuen Sanitär-
und Küchenbereich erhalten,
die hohen Auflagen des
Brandschutzes einhalten,
und so für Pächter, Künstler,
Einwohner, Vereine gleicher-

terei von 1480, die den Drei-
ßigjährigen Krieg überstand,
weil General Tilly in einem
Schutzbrief verfügte, dass das
Gebäude mit demWalmdach
und den Erkern nicht ange-
tastet werde.
Eine glückliche historische

Fügung - soll doch fast 500
Jahre später aus der Posthal-
terei ein Kulturzentrum wer-
den, in dem die Einwohner
zusammenkommen.
Als weniger glücklich aber

habe sich die Renovierung
aus dem Jahr 1972 erwiesen,
so Albert Hesse: „Damals hat-
te man noch nicht mit der
Denkmalpflege am Hut: Das
Lokal war gemütlich, aber al-
les nur vorgeblendet, nichts
echt.“
Sein Fazit: Jetzt gelte es, die

schnelle und schlechte Sanie-
rung von damals wieder gut
zu machen. Es ist ein hoher
Anspruch, den Stadt und Ar-

Homberg – Jeder Besucher
brachte großes Interesse, die
meisten aber auch persönli-
che Erinnerungen mit: Der
Baustellenbesuch im Hom-
berger Gasthaus Krone löste
bei den einen Neugier, bei
den anderen Nostalgie aus.
Viele Homberger hatten

am Sonntag den Deutschen
Fachwerktag genutzt, um
sich über Ideen, Konzepte
und Pläne zu stadtbildprä-
genden Gebäuden zu infor-
mieren.
Die Stadt Homberg hatte

Veranstaltungen und Füh-
rungen zu stadtbildprägen-
den Gebäuden angeboten –
und der Ansturm war groß.
Die Architekten Albert und
Christine Hess führten mehr
als 80 Menschen in zwei
Gruppen durchHessens ältes-
tes Lokal, das bis ins nächste
Jahr hinein zum „Kulturzen-
trum Gasthaus Krone“ umge-
baut werden soll.
Und es war längst nicht die

neue Technik, die es den Be-
suchern angetan hatte, son-
dern auch alte Geschichten,
die sie dort selbst erlebt hat-
ten. „Hier hatte ich 1964mei-
ne erste Tanzstunde“, sagte
Barbara Beyer im Saal der
Krone.
Auch wenn dort ungezähl-

te Kabel hängen und liegen,
die Brandmeldeanlage und
Akustikdecke eingebaut sind,
erinnern doch viele Details
an alte Zeiten. So wie das Par-
kett im Saal, das aufgearbei-
tet wird und das Wandbild
des „Romantischen Hom-
bergs“, das ungeachtet aller
modernen Finessen erhalten
bleiben soll.
„Wir akzeptieren und res-

pektieren das Alte, verbinden
es aber mit unserer neuen
Zeit, Architektur, Technik
und Sprache“, so Architektin
Christine Hess. „Diese beiden
Kontraste zu vereinen, das ist
die hohe Kunst.“ Albert Hess
berichtete von der Historie
der ehemalige alten Posthal-

Eine große Baustelle: Architekt Albert Hess führte beim Deutschen Fachwerktag am Sonn-
tag durchs Homberger Gasthaus Krone. FOTOS: CLAUDIA BRANDAU

Romantisches Homberg, ist auf der Wandbemalung im Saal
der Krone zu lesen. Barbara Beyer vor dem Bild, das erhal-
ten bleiben soll.

Rock am Stück fällt aus
Ticketverkäufe reichen nicht aus

stalter. Ohne ausreichende
Ticketverkäufe könnten bei-
spielsweise die Anzahlungen
für die Gagen der Künstler
und andere Dinge nicht vorfi-
nanziert werden.
Zudem würden die Preise

der Festival-Infrastruktur ex-
plodieren. „Uns würde es
enorm helfen, wenn Ihr die
Tickets behaltet“, so die Ver-
anstalter.
Die behalten ihre Gültig-

keit für das kommende Jahr,
können aber auch zurückge-
geben werden. see

Geismar – Eine enttäuschende
Nachricht für viele Rock- und
Metalfans aus der Region:
Wie die Veranstalter gestern
Nachmittag mitteilten, wird
das Festival Rock am Stück
auch in diesem Jahr nicht
stattfinden können. Ur-
sprünglich war das Festival
für den Zeitraum vom 21. bis
zum 23. Juli geplant.
„Ein spürbarer Vorverkauf

findet nicht statt, wir liegen
sehr weit hinter den benötig-
ten Ticketzahlen zurück“,
heißt es vonseiten der Veran-

Türkischer

Sofort Bargeld!!!
Rufen Sie gleich an!
Telefon 05 61-161 75

Werner-Hilpert-Str. 9 (nähe Kultur-Bahnhof), Kassel
Mo.-Fr. 10.00 bis 18.00 Uhr · Sa. 10.00 bis 15.00 Uhr

Bei uns zu
vergleichen,
lohnt sich
immer!

GGOOLLDD--
AANNKKAAUUFF

DIE
BESTE ADRESSEfür Goldankauf!

Goldpreis
auf Rekordhöhe!

Gold
Basar
GOLD-
ANKAUF

Umzüge zum Festpreis, Haushalts-
auflösungen, Seniorenumzüge
 05 61-89 99 90
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An- & Verkauf

Wilhelmsstr. 25 a • 34117 Kassel • www.goldankauf-boerse.de

56,90 €/g.

✃

 05 61 / 937 11 200

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

Wir suchen ab sofort für unsere Klinik Birkental

Servicekräfte für den Speisesaal (m/w/d)
(Vollzeit/Teilzeit)

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, attraktives Arbeitsumfeld, motivierte Kollegen,
individuelle, flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine sehr attraktive Vergütung.
Nähere Informationen erhalten Sie auch telefonisch unter 05621/76-1000.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung
per Email an karriere@kliniken-hartenstein.de oder direkt an:

Herr Sven Breiksch, Verwaltungsdirektor
Klinik Birkental, Kliniken Hartenstein GmbH & Co. KG,
Zur Herche 2, 34537 BadWildungen-Reinhardshausen
s.breiksch@kliniken-hartenstein.de
www.kliniken-hartenstein.de IN KOOPERATION MIT

REHAKLINIK

TOP
2022

PSYCHE

08 / 2022

• Zahntechniker (m/w/d) gesucht, Voll- oder
Teilzeit, Festeinstellung

• Hilfskraft Labor, gern auch Zahnarzthelferin
(m/w/d) gesucht, 450-€-Basis

Angebote gültig vom 07.06. bis 11.06.2022

Fleischerei und Partyservice

34587 Felsberg • Schulstr. 6 • Tel. 05662 2480

Grillröllchen Feta oder Mozzarella ���������� 1 kg12,99
Gyrosspieße
��������������������� 1 kg 12,99
Bratengulasch
������������������������1 kg 13,99

Runde Kochwurst
�������������� 350-g-Stück 3,50

Schlemmerspieße
���������������������1 kg 12,99

3

Speedlog GmbH
Internationale Spedition sucht

Kraftfahrer im Nah- und Fernverkehr,
Tel.: 0561-589468107

oder bewerbung@speedlog.de

Erdbeeren aus Zennern,
weil sie so gut schmecken!

auf dem Feld in Warbern-Zennern
Mo.– Sa. von 8–19 Uhr, So. von 8.30–19 Uhr

Gepflückte Erdbeeren bekommen Sie auf dem Feld
und vor dem Herkules-Baumarkt in Fritzlar.

Familie Stiehl
Tel. 05683 930067

www.spargel-erdbeeren-zennern.de



LOKALES

Sportbegeisterung und Initiative gefragt
TSV Altmorschen bietet eine Stelle für ein Freiwilliges Soziales Jahr an

Lehrpersonen, aber auch mit
den Jugendlichen und Kin-
dern und deren Eltern. Des-
halb muss man neben Sport-
begeisterung auch die nötige
Offenheit mitbringen.
Der künftige FSJler sollte

gut mit Menschen umgehen
können.
Auch Flexibilität, Sportaffi-

nität, Verlässlichkeit und Mo-
tivation seien sehr wichtige
Eigenschaften, die ein Bewer-
ber für die Stelle mitbringen
sollte.
„Das Jahr war klasse und

hat extrem viel Spaß ge-
macht. Ich freue mich noch
auf die verbleibenden Mona-
te“, resümiert der im August
ausscheidende FSJler.
Die Bewerbungen werden

ab sofort angenommen. Bei
Interesse ist eine Schnupper-
stunde möglich, in der Inte-
ressierte den aktuellen FSJler
Merlin Zimmermann beglei-
ten können. Auch andere
Sportvereine bieten Stellen
für ein FSJ an. zpl
Bewerbungen an fsj@tsvaltmor-
schen.de, Ansprechpartner: Arnd
Maaßen, Tel. 0 56 64 / 9 10 91.

gesucht und die Beschrei-
bung hat einfach gepasst“,
sagt der 19-Jährige.
Bei einem FSJ beim TSV Alt-

morschen wird der Stellenin-
haber in verschiedenen
Sportgruppen als Betreuer
eingesetzt. Er wird mit der
Trainingsplanungund -vorbe-
reitung vertraut gemacht.
„Der FSJler betreut aber auch
gemeinsam mit Lehrern und
Erziehern Kinder im Sportun-
terricht oder in der Betreu-
ung“, zähltMaaßen auf. Auch
Büroarbeit und Platzpflege
gehören zu der Stellenbe-
schreibung.
„Das FSJ ist nicht einfach

nur herkommenund ein biss-
chen Fußball spielen, da ge-
hört schon mehr dazu“, er-
klärt Merlin. „Die Aufgaben
sind sehr vielfältig.“
In der Einführungswoche

hat Merlin alle Sportgruppen
des Mehrspartenvereins ken-
nengelernt. „Dann speziali-
siert man sich auf die Jugend-
sportgruppen, wo man am
meisten helfen und unter-
stützen kann“, erzählt er.
Zimmermann unterstützt
vor allem beim Fußball und
Kinderturnen. „Jeder FSJler
macht zudem sein eigenes
Projekt“, ergänzt Maaßen.
Merlin hat die Gruppe „Ninja-
Kids“ gegründet, die er nun
auch selbst leitet.
Die Gruppe ist ein sportli-

ches Angebot für Kinder von
sechs bis zwölf Jahren. Viele
Kinder hätten Merlin schon
aus der Schule gekannt und
seien darüber neu in den
Sportverein gekommen. „Es
ist wirklich besonders, wenn
die Kinder auf dich zukom-
men, dich anlächeln und sa-
gen: Hallo, Merlin“, sagt der
FSJler. Teil des FSJs beim TSV
Altmorschen ist zudem der
Übungsleiterschein. Diesen
erwirbt der FSJler bei der
Sportjugend Hessen und
muss dafür auch eine Prü-
fung ablegen.
„Kommunikation ist sehr

wichtig“, sagt er. Vor allem
mit anderen Trainern und

dem Sportverein zu tun. „Ich
habe etwas in der Umgebung

Altmorschen – Eine FSJler-Stel-
le (Freiwilliges Soziales Jahr)
beim TSV Altmorschen wird
zum 1. August oder 1. Sep-
tember frei. Das Freiwillige
Soziale Jahr ist eine Möglich-
keit für 16- bis 26-Jährige,
sich in der sportlichen Ju-
gendarbeit auszuprobieren
und sich in der Gesellschaft
zu engagieren.
„Das Freiwillige Soziale

Jahr ist wichtig, weil es Orien-
tierung geben kann. Man
lernt viel für und über sich
selbst“, sagt der Vereinsvor-
sitzende Arnd Maaßen. „Das
Jahr ist auf jeden Fall positiv
für mich gewesen“, ergänzt
der aktuelle Stelleninhaber
des TSV Altmorschen Merlin
Zimmermann. Er hat nach
der zwölften Klasse mit dem
Abitur aufgehört. Mit einem
Jahr Praktikum oder einem
Freiwilligen Sozialen Jahr
konnte er den Fachhoch-
schulabschluss erreichen.
Vorher hatte er nichts mit

Der TSV Altmorschen bietet eine Stelle für ein Freiwilliges So-
ziales Jahr an: Leichtathletinnen Franziska Fischer (17), Leo-
nie Fischer (17) und Anne Kellner (17) mit dem FSJler Merlin
Zimmermann (19, Zweiter von rechts). FOTO: LENA PÖPPE

Voraussetzungen
für soziales Jahr
Das sind die Aufgaben der
FSJler:
.Kindergruppen, Sportgrup-
pen (im Verein) allein oder
zusammen mit Übungsleitern
betreuen
.Trainingsplanung und -vor-
bereitung und Nachberei-
tung des Trainings
.Fünf Wochen Ausbildung
bei der Sportjugend Hessen
(Ausbildung zum Übungslei-
ter im Breitensport mit Prü-
fungen) – die Kosten werden
dabei vom Verein übernom-
men
.Absprachen und Kontakt mit
Schulen und Kindergärten
.Auf (Schul-)Stunden vorbe-
reiten
. In der Schule: Hausaufga-
benbetreuung, Sportkurse,
Spiele mit Kindern spielen
.Allgemeine Platzpflege
.Büroarbeit
.Schreibarbeit, FSJlerBerichte
schreiben
.Abrechnungen (Rechnun-
gen an Schulen und Kinder-
gärten, Stundenzettel schrei-
ben).
Das muss ein FSJler an Fähig-
keiten mitbringen:
.Autoführerschein ist nicht
verpflichtend, aber von Vor-
teil
.Man muss zwischen 16 und
26 Jahren als sein
.Sportbegeisterung
.Zeit mitbringen – der Stel-
leninhaber hat eine 38,5
Stunden Woche
.Am besten aus der näheren
Umgebung (Umkreis von 20
Kilometer um Altmorschen)
kommen
.Gut mit Kindern/Jugendli-
chen umgehen können. zpl

HINTERGRUND

Flohmarkt
Metro
05.06.
Flohmarkt

Tiefgarage der UNI-KS
Kassel-Brückenhof
4., 5. + 6. Juni
Tel.: 0172 / 288 31 56
Heinrich-Plett-Str. 40, Kassel

www.flohmarktkassel.de

sind auch diese vielfältig.
Wir bieten unseren Mitarbei-
tern ein breites Angebot an
Fort- und Weiterbildungen
an. Hier besteht das Ange-
bot des Bildungszentrums
für Gesundheitsfachberufe
Nordhessen, welches Aus-
und Fortbildungsangebote
für alle nordhessischen Ask-
lepios Kliniken vorhält. Seit
Herbst 2019 gibt die direkte
Möglichkeit, die dreijährige,
duale Ausbildung zur exami-
nierten Krankenpflege auch
vor Ort in Schwalmstadt zu
absolvieren. Pflegekräfte, die
bislang „nur“ über die ein-
jährige Ausbildung als Kran-
kenpflegehelferIn verfügen,
können im Verlauf auch die
3-jährige Ausbildung zur ex-
aminierten Pflegekraft wahr-
nehmen. Daneben existieren
Angebote zur Ausbildungen
z.B. als Praxisanleiter, Stati-
onsleitung oder auch berufs-
begleitende akademische
Ausbildungen im Rahmen
von Bachelor und Masterstu-
diengängen im Bereich Pfle-
gemanagement.

Wie sieht es aus mit „Be-
ruf und Familie“?
Jessica Entzeroth: Das lässt
sich relativ gut vereinba-
ren, unter anderem durch
unseren Springer-Pool. Dort
kann man seine Dienstzei-
ten weitestgehend selbst
bestimmen, um sie mit den
Kindergarten- und Schulzei-
ten zu synchronisieren. Des
Weiteren kann man auch die
Stundenzahl anpassen, dabei
reicht die Palette vom Mini-
job bis hin zur Vollzeitstelle.

Wo gibt es offene Stellen
bei Asklepios?
Jessica Entzeroth: Aktuell
herrscht bekanntermaßen
deutschlandweit Mangel an
Pflegepersonal. Auch wir
freuen uns, wenn sich mo-
tivierte Kandidaten für eine
Position in unseren Kliniken
interessieren. Eine Übersicht
der derzeit ausgeschriebe-
nen Stellen finden sie auf
unserer Homepage.

Anspruchsvoll und abwechslungsreich
Jessica Entzeroth wirbt für den gesellschaftlich wichtigen Pflegeberuf

Schwalmstadt. Die Auf-
gabe der Krankenpfle-
ge zieht sich im Prinzip
durch die ganze Mensch-
heitsgeschichte – jedoch
haben sich die Rolle, die
Funktion, das Selbstver-
ständnis und das Bild der
Pflege im Laufe der Zeit
stark verändert. Jessica
Entzeroth ist 30 Jahre alt,
absolvierte eine Ausbil-
dung zur Gesundheits-
und Kinderkrankenpfle-
gerin, arbeitete auf einer
Kinderintensivstation
und beendete vor zwei
Jahren erfolgreich ihren
Bachelor-Studiengang im
Pflegemanagement. Seit
Sommer 2021 verstärkt
sie als Trainee die Pflege-
direktion der Asklepios
Schwalm-Eder Kliniken.

Was macht den Pflegebe-
ruf im Allgemeinen aus?
Jessica Entzeroth: Es ist ein
sehr abwechslungsreicher
Beruf. Kein Tag gleicht dem
anderen. Ich habe mich sehr
bewusst für diesen Beruf ent-
schieden und habe es bisher
auch keinesfalls bereut „in
die Pflege gegangen“ zu sein.
Die Tätigkeit bringt eine gro-
ße Aufgabenvielfalt mit sich
und man lernt immer wie-
der neue Menschen kennen
und tritt mit ihnen auf viel-
fältige Weise in Kontakt. Da-
rüber hinaus ist die Tätigkeit
sehr anspruchsvoll, da die
Pflegekraft das Befinden der
ihr anvertrauten PatientIn-
nen in den jeweiligen Situa-
tionen richtig erkennen und
einschätzen muss. Dies gilt
insbesondere bei Notfällen,
hier ist zügiges und richtiges
Handeln gefragt. Daneben
ist der Beruf geprägt von
Teamarbeit, da die Arbeit
überwiegend in interdiszipli-
nären Teams stattfindet, also
mit vielen verschiedenen Be-
rufsgruppen, wie etwa mit
Ärzten und Therapeuten.
Ebenfalls wichtig ist ein gu-
ter und intensiver Austausch
mit den Angehörigen.

Welche Einsatzmöglich-
keiten bietet der Pflegebe-
ruf im Krankenhaus und
in den Schwalm-Eder Kli-
niken?
Jessica Entzeroth: Wir bie-
ten in unseren Kliniken
der Grund- und Regelver-
sorgung hier im Schwalm-
Eder-Kreis Pflegefachkräften
den Einsatz in zahlreichen
Fachabteilungen und Funk-
tionsbereichen an. Wer sich
beispielsweise besonders
stark für medizintechnisch
unterstütze Aufgaben und
Prozesse interessiert, findet
vermutlich die Intensivstati-
on reizvoll. Pflegekräfte, die
ihre Patienten gern länger
betreuen möchten, arbeiten
lieber auf einer geriatrischen
Station. Auch die Geburts-
hilfe ist eine interessante
Sparte, in der man naturge-
mäß viel mit Müttern und
Neugeborenen zu tun hat.
In den beiden Kliniken wird
ein breites Spektrum der
Krankenpflege angeboten;
Bereiche wie Innere Medi-
zin, Unfallchirurgie und Or-
thopädie, Gynäkologie und
Geburtshilfe, Gefäßchirur-
gie, Psychiatrie und Psycho-
therapie, die zentrale Not-

aufnahme oder die elektive
Aufnahme bieten jeden Tag
neue Herausforderungen für
Pflegefachkräfte.

Welche Aus- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten
gibt es?
Jessica Entzeroth: Es gibt
eine Vielzahl an Fort- und
Weiterbildungsmöglichkei-
ten, dazu zählen die kleine-
ren Fortbildungen, etwa zu
Themen wie Dekubitus-Pro-
phylaxe, Basale Stimulation
oder Schmerzmanagement.
Umfangreichere Weiter-
bildungen sind meist fach-
spezifisch, wie die zur Fach-
kraft für Anästhesie- und
Intensivpflege, Palliativ Care
oder Notfallpflege. Noch
eine Stufe höher sind die
Studiengänge angesiedelt,
die Pflegekräfte durchlaufen
können, beispielsweise kann
man Pflegewissenschaften,
Pflegemanagement oder
Pflegepädagogik studieren.
In dieser großen Palette ist
für jede und jeden etwas
Spannendes dabei.

Welche Aufstiegsmöglich-
keiten gibt es?
Jessica Entzeroth: Mit der
entsprechenden Bereitschaft

Sie wirbt für den wichtigen Pflegeberuf:
Trainee Jessica Entzeroth. FOTO: ASKLEPIOS

Größer - noch günstiger - schöner!
…hin zu…

Kimm!
NEUE:
Wäschetrockner ab€ 129,-
Waschmaschinen ab€ 199,-
Geschirrspüler ab€ 199,-
Einbauherd mit Cr.-Feld € 299,-
NEUE ADRESSE seit 3.1.22:

Philippistraße 23
Viele Geräte mit kleinen Lackfehlern!

NORBERT KIMM
34127 Kassel • Telefon 8 70 03 96

www.hinzu-kimm.de
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1111..66.. // 1122..66..
hansenmaerkte.de •  06424-6191

Fleischerei

Telefon Melsungen: 05661 3106
Telefon Dagobertshausen: 05661 2433

•Wir schlachten selbst • Stroh-
Schweine und Großvieh aus eigener
Aufzucht • Frische Eier und Frisch-
geflügel • Nudeln • heiße Theke

Öffnungszeiten: Montag geschlossen
Melsungen, Di.–Fr. 7.30–18.00 Uhr

Sa. 7.30–12.30 Uhr
Dagobertshausen,

Do.–Fr. 7.30–17.30 Uhr
Sa. 7.30–12.30 Uhr

Frische
rote Runde 100 g1,09 €
Schnitzel aus
der Oberschale 100 g1,29 €
Weckewerk 100 g0,69 €
Putenschnitzel 100 g1,19 €

Angebote vom
07.06.–11.06.2022

Qualität aus Meisterhand

Stellenangebote

Campingplatz in Meg.-Obermelsungen sucht

Flexible Kraft (m/w/d)
für Anmeldung und Bistrogastronomie

im Rahmen eines Minijobs (April–September)
Interessenten melden sich unter Info@campingplatz-melsungen.de

Handy: 0151 17140331

Fahrer m/w/d für Personen-
beförderung sowie

Disponent m/w/d gesucht.
Jens Marggraf GmbH

Melsungen, Fritzlar, Tel.: 05661 1220

Ankauf

Ankauf Flohmarktartikel, Haushaltswaren,
Werkzeuge u.v.m., auch größere Mengen

Telefon 0173 2650986
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Work & Travel ist zurück
So werden Auslandsabenteuer ein Erfolg

in Europa ins Auge, die so gut
zu erreichen sind. Bei der Rei-
se im Auto bieten sich Mit-
fahrgelegenheiten an. tmn

ist natürlich eine An- und Ab-
reise mit dem Bus oder der
Bahn, so Köglmeier. Im bes-
ten Fall nimmtman also Ziele

(EHIC) zurückgreifen. Damit
kann man sich im EU-Aus-
land behandeln lassen. Aller-
dings zahlt die jeweilige Kas-
se die Behandlungskosten
nicht immer in voller Höhe.
„Wir empfehlen daher eine
Auslandsreisekrankenversi-
cherung“, sagt Köglmeier.
Bei der privaten Haft-

pflichtversicherung sind jun-
ge Menschen zumeist über
die Eltern mitversichert. Ob
dies der Fall ist und welche
Leistungen die Versicherung
umfasst, lässt sich beim An
bieter erfragen.

Schritt 5: Brauche ich ein Vi-
sum? „Für Länder außerhalb
der EU benötigt man ein Vi-
sum, um dort zu arbeiten“,
sagt Vanessa Thalhammer
von der Bundesagentur für
Arbeit. In einigen Ländern
haben junge Leute die Mög-
lichkeit, das „Working Holi-
day“-Visum zu beantragen.
Auch ein klassisches Arbeits-
visum kann man in fast je-
dem Land beantragen.

Schritt 6: Geht das eigent-
lich auch klimafreundlich? Ja,
zum Beispiel, indem man
möglichst lange vor Ort
bleibt, heißt es vom EVZ.
Zwar sei die Anreise mit CO2-
Emissionen verbunden - ins-
besondere dann, wenn man
fliegt. Die Umweltbelastung
könne aber auf eine längere
Aufenthaltsdauer umgerech-
net werden. Gegenüber ei-
nem Flug klimafreundlicher

man sich selbst. Die Idee da-
hinter ist, sich vor Ort das
Geld für das Reisen zu verdie-
nen. „Ein gewisses finanziel-
les Polster sollteman aber ha-
ben“, sagt Köglmeier. Für
Menschen, die sich ein Work
& Travel finanziell nicht leis-
ten können, gibt es alternati-
ve Angebote, die gefördert
werden. Eine mögliche An-
laufstelle ist der Freiwilligen-
dienst im Rahmen des Euro-
päischen Solidaritätskorps
(ESK). Das ESK übernimmt
die Kosten der An- und Abrei-
se sowie vor Ort. Außerdem
gibt es ein Taschengeld.

Schritt 4: Brauche ich eine
Versicherung? Wer innerhalb
von Europa bleibt, kann zu-
meist auf die Europäische
Krankenversicherungskarte

über die unterschiedlichen
Angebote und Vermittlungs-
agenturen zu informieren.
„Wir empfehlen, einen An-
bieter mit Sitz in Deutsch-
land zu nutzen.“ Sollte es zu
Problemen kommen, sei es
einfacher, gegen den Ver-
mittler vorzugehen.
Fragen, die man immer

vorab klären kann: Welche
Leistungen sind im Gesamt-
preis enthalten? Welche Kos-
ten sind gedeckt? Was pas-
siert, wenn ich den Aufent-
halt vorzeitig abbreche?
Auch Arbeitszeiten und Kün-
digungsfristen im Arbeitsver-
trag sollteman sich genau an-
schauen.

Schritt 3: Kann ich mir das
leisten?
Work & Travel finanziert

Arbeiten und Reisen: Es
gibt kaum eine bessere
Möglichkeit, Land und
Leute kennenzulernen.
Diese Fragen helfen bei
der Planung für einen
Work & Travel-Aufenthalt.

Jetzt kann es wieder richtig
losgehen! Eine Weile im Aus-
land arbeiten, nebenbei
fremde Länder entdecken: ei-
ne reizvolle Idee - gerade für
Jugendliche, denen das bis-
lang aufgrund der Einschrän-
kungen durch die Corona-
Pandemie verwehrt geblie-
ben ist.
Was gemeinhin unter

Work & Travel bekannt ist,
bietet sich zum Beispiel nach
dem Abitur, in den Semester-
ferien, zwischen Bachelor
und Master oder auch nach
einem abgeschlossenen Stu-
dium an. Wer noch nicht ge-
bucht hat, bekommt hier ei-
ne Planungshilfe in sechs
Schritten.

Schritt 1: In Eigenregie oder
mit Hilfestellung? Bei Work &
Travel geht es meist um Jobs
in der Gastronomie oder
auch in der Landwirtschaft,
wie Mareike Köglmeier vom
Europäischen Verbraucher-
zentrum (EVZ) Deutschland
in Kehl sagt. Wer nicht erst
vor Ort nach Anstellung su-
chen will, kann sich zum Bei-
spiel an die Zentrale Aus-
lands- und Fachvermittlung
(ZAV) der Bundesagentur für
Arbeit (BA) wenden. Daneben
kann Eurodesk eine Anlauf-
stelle sein. Das europäische
Jugendinformationsnetz-
werk mit nationalen Koordi-
nierungsstellen in über 35
Ländern berät Jugendliche zu
Bildungs- und Arbeitsmög-
lichkeiten im Ausland.
In Deutschland informiert

Eurodesk auf der Webseite
„Rausvonzuhaus“ auch spezi-
fisch zu Work & Travel-Pro-
grammen. Zudem vermitteln
viele Agenturen gegen Ge-
bühr Work & Travel-Angebo-
te. „Natürlich kann man sei-
nen Auslandsaufenthalt auch
selbst organisieren“, sagt
Köglmeier. Das ist kosten-
günstiger, erfordert aller-
dings auch viel Eigeninitiati-
ve und Zeit, etwa was Visa-Be-
antragung, Flugbuchung und
die Suche nach Unterkünften
angeht.

Schritt 2: Geht alles mit
rechten Dingen zu? „Die Serio-
sität eines Anbieters erkennt
man nicht immer auf den ers-
ten Blick“, so Köglmeier. Da-
her sei es wichtig, sich vor
der Buchung ausführlich

Wer einen Work & Travel-Aufenthalt eigenständig plant,
braucht viel Vorlaufzeit. FOTO: VERENA WOLFF/DPA-TMN

Die zentrale Idee hinter Work & Travel: Sich mit Aushilfsjobs
eindrucksvolle Reisen finanzieren. FOTO: FLORIAN SANKTJOHANSER/DPA-TMN
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COVID-19 HINWEIS: Bitte beachten Sie, dass im gesamten Gebäude
die FFP2-Maskenpflicht gilt. Vielen Dank für Ihr Verständnis.

· GEFÜHRTE RUNDGÄNGE
DURCH DIE NEUE EINRICHTUNG

· BESICHTIGUNG EINES
MUSTERZIMMERS

· BUNTES PROGRAMM MIT
ESSEN, TRINKEN UND MUSIK

F Ü R I N T E R E S S I E R T E , Z U K Ü N F T I G E
M I T A R B E I T E R U N D B E W O H N E R m / w / d

S A M S T A G 11 . 0 6 . | 1 0 – 14 U H R
S C H U L S T R A S S E 17 | 3 6 2 8 6 N E U E N S T E I N

W W W . P F L E G E - M U E H L E N G R U N D . D E

TAG DER OFFENEN TÜR

WOHN- UND PFLEGEZENTRUM
IM MÜHLENGRUND

SIE BRAUCHEN PFLEGE ?
FÜR SICH ODER EINEN ANGEHÖRIGEN? WIR SIND GERNE FÜR SIE DA!
Unsere Leistungen umfassen die vollstationäre Pflege, die Tagespflege, die Kurzzeitpflege und
die Verhinderungspflege sowei die Pflege bei Demenz und für Schwerstpflegebedürftige.

Wir sind ein mittelständiges, familiengeführtes und aufstrebendes Unter-
nehmen in den Bereichen Gefahrstoffsanierung (Asbest, KMF, PCB etc.) sowie
Demontage/Entkernungsarbeiten bzw. selektiver Rückbau.
Zu Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
unbefristet in Vollzeit einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Baustellen
Ihre Aufgaben:
• Arbeitsvorbereitung der Baustellen
• Unterstützung der Bauleitung
• Abrechnung der Baustellen
• Erstellung der Massenberechnung (anhand Aufmaßen)
• Zuordnung abgerechneter Leistungen zu den Positionen des LV
sowie Erkennen von Abweichungen und Chancen im Angebot und Auftrag

• Erstellen von Abrechnungsnachweisen für Abschlags- und Schlussrechnungen
• Prüfung von Nachunternehmerrechnungen

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische/technische Ausbildung
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse
• Sehr gute Deutschkenntnisse und Wort und Schrift
• Genaue und eigenständige Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, Verlässlichkeit

Wir bieten Ihnen:
• Eine sichere und unbefristete Festanstellung in Vollzeit
• Langfristige, vielseitige und zukunftsgerichtete Aufgabenfelder
• Individuelle Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Attraktive Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Sie!
Wenn Sie sich mit den genannten Aufgaben identifizieren konnten und sich
den spannenden Aufgaben stellen möchten, freuen wir uns über Ihre Kontakt-
aufnahme. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

A&M Bau GmbH ‧ Eisenacher Str. 100a ‧ 36179 Bebra
oder info@aundmbau.de

WIR SIND KÖNIG IMMOBILIEN

Matthias Vollmer, Jürgen König
und Björn König

Sie möchten Ihre
Immobilie verkaufen?

Wir stehen Ihnen mit Rat
und Tat zur Seite!

www.koenig-immobilien.de
05681 99299

Gemeinsam ein
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Versicherung für E-Autos
Normaler Tarif reicht oft nicht

Tierbiss: Bei Tierbiss ist un-
ter anderem darauf zu ach-
ten, dass auch die Folgeschä-
den über die Teilkasko mit-
versichert sind.
Die von „Finanztest“ vergli-

chenen Leistungen reichen
dabei von 3000 bis 20 000 Eu-
ro. Manche haften „ohne fes-
tes Limit“. Das bedeutemeist,
dass der Wiederbeschaf-
fungswert des Autos die
Grenze darstellt.
Sinnvoll könnten für Eini-

ge auch noch Komponenten
wie ein Schutzbrief sein, der
etwa auch dann Pannenhilfe
leistet, wenn der Akku aus-
nahmsweise leer ist.
Allerdings sind die Versi-

cherungsbedingungen oft-
mals ein Wirrwarr. Selbst für
die Finanzexpertinnen und -
experten war es manchmal
„nur schwer nachzuvollzie-
hen, welche Leistungen gel-
ten und welche konkreten
Schadenfälle versichert
sind.“
„Wir mussten bei vielen

Versicherern mehrmals
nachfragen, um manche For-
mulierungen einordnen zu
können. Bei Verbraucherin-
nen und Verbrauchern kön-
nen solche Bedingungen erst
recht für Verwirrung sor-
gen“, berichten die Waren-
tester. tmn

muss man aber nach Ende ei-
nes Zeitraums jedes Jahr Ab-
züge vom Erstattungswert
hinnehmen.
Auch die Ausgestaltung ist

unterschiedlich: Einige er-
statten den Akku-Neupreis
nur, wenn das ganze Auto be-
schädigt wurde. Andere auch,
wenn nur der Akku beschä-
digt wurde. Da gilt es, genau
hinzuschauen und im Zwei-
fel nachzufragen.

Ladekabel oder Wallbox:
Auch diese sollten abgedeckt
sein, falls etwa das Kabel oder
ein mobiles Ladegerät ge-
klaut wurden oder eine Wall-
box beschädigt wurde. Letzte-
re ist den Angaben zufolge
aber oft automatisch über ei-
ne Wohngebäudeversiche-
rung versichert, wenn fest
mit dem Haus verbunden.

Bedienfehler: Hilfreich ist,
wenn Bedienfehler mitversi-
chert sind. Das geht meist
über die sogenannte Allge-
fahrendeckung („All-Risk“) in
der Vollkasko, so dass der Be-
griff „Bedienfehler“ in den
Bedingungen nicht zwangs-
läufig auftaucht.
Manche Anbieter überneh-

men dabei Schäden bis 5000,
andere bis zu 20 000 Euro
oder mehr.

cherer solche für E-Autos spe-
zifischen Schäden ein, nicht
immer gibt es Extra-Tarife. Ei-
nige Anbieter binden die spe-
ziellen Leistungen in die her-
kömmlichen Tarife ein. Zum
Teil sind wichtige Leistungen
dann nur in den teureren Po-
licen enthalten. Andere An-
bieter haben hinzubuchbare
Bausteine für E-Autos. Und
manche gewähren Rabatte
von bis zu 25 Prozent auf den
jeweiligen Tarif, wenn ein E-
Auto versichert wird.
Allerdings gibt es einige

der relevanten Komponenten
nur in einer Vollkasko, zu der
die Experten bei elektrischen
Neuwagen wegen ihres ho-
hen Wertes aber sowieso ra-
ten. Folgende wichtige Kom-
ponenten sollten stets opti-
malerweise enthalten sein:

Schäden am Akku: Für eine
gewisse Zeit sollte der Akku
auch bis zurHöhe seines Neu-
werts versicherbar sein. Eini-
ge bieten sogar Schutz ohne
zeitliche Begrenzung, meist

Immer mehr E-Autos rollen
auf die Straße. Neben der
obligatorischen Kfz-Haft-
pflichtversicherung wollen
viele die teuren Fahrzeuge
mit einer Kaskoversiche-
rung schützen - das geht
über spezielle Tarife.

Wer sein Elektroauto mit ei-
ner Kaskoversicherung absi-
chern will, sollte genau prü-
fen, ob die Police spezielle
Komponenten eines E-Autos
ausreichend abdeckt. Einfa-
che Basistarife reichten da
eher nicht aus.
Denn bei E-Autos kann es

laut „Finanztest“ zu ganz
neuen Schäden kommen.
Geht etwa der Antriebsakku
aufgrund von Tierbiss, Über-
spannung oder Bedienfehler
kaputt, sind schnell mehrere
Tausend Euro fällig. Wenn
die Deckung dann nicht aus-
reichend ist, kann das schnell
unangenehm werden. So
schließen immer mehr Versi-

Schöne neue Elektrowelt: Wer ein E-Auto anschafft, sollte auch darauf achten, dass eine gewünschte Kaskoversicherung
ausreichend auf spezielle Schadenszenarien bei E-Autos eingeht. FOTO: JAN WOITAS/DPA/DPA-TMN
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eamfähigkeit aus.TeSie bringen Eigeninitiative mit und zeichnen sich durch•
Ausbildung oder einen handwerklichen Hintergrund.Sie haben eine kaufmännische•

Ihr Profil:
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Wir bieten Ihnen interessante Aufgaben,

Ihr

einen sicheren Arbeitsplatz,

w

07944 98101-el.:Teobel 4 · 74547 Übrigshausen ·ToStabilo Personalabteilung · Im

bewerbung@stabilo-gmbh.de
math im PDF-Forhließlic(Anhänge aussc

T T

Wir suchenMitarbeiter/innen
gern in Teilzeit oder Minijob, 450-€-Basis

Wir erwarten:
Erfahrung im Bereich Betreuung, Zuverlässigkeit,
Flexibilität, Deutschkenntnisse, Führerschein,

eigener Pkw, Führungszeugnis
Ihre Aufgaben:

Hauswirtschaftliche Tätigkeiten;
Betreuung (Kinder, Jugendliche, Senioren)

Fahrdienste, Gartenarbeit
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

per Mail ambulante.hilfen@emailn.de oder an
Ambulante Hilfen und Entlastungsangebote

im Alltag · Inh. Hasnaa AL-Mansoori
Postfach 1219, 34568 Homberg (Efze)

aus Holz oder Metall, für innen oder
außen, für Alt- oder Neubau
Breitenbacher Weg 9, 36179 Bebra

Telefon 06622 9261-0, www.variotreppen.de

Pressezusteller (m/w/d) als Springer
im Schwalm-Eder-Kreis

(Festanstellung oder Daueraushilfe möglich)

Wenn Sie gerne früh aufstehen, die Ruhe am Morgen genießen,
sich viel Bewegung an der frischen Luft wünschen,
gerne selbstständig arbeiten und mindestens 18 Jahre alt sind,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Infos zum Tätigkeitsfeld erhalten Sie in einem
persönlichen Gespräch.

Jetzt informieren und bewerben:
VTS Süd GmbH
Vertrieb für Schwalm-Eder

05681 993441, WhatsApp: 0151 6166277
vts-schwalm-eder@hna.de

Pressezustel

Aktuell

suchen

wir

| ZUSTELLER

Kostenfreie Erlebnistage – jeden zweiten Sonntag!
Kurhessischer Golfclub Oberaula / Bad Hersfeld e.V.

Infos unter Telefon 06628-91540 oder www.kurhessischer-golfclub.de

Erdbeeren selbst pflücken
oder gepflückt

In der Saison täglich, auch sonn- und feiertags,
geöffnet von 7–18 Uhr

Erdbeerhof Rompf, Verna
Telefon 0170 3808668

Aktuelle Informationen auf unserer Facebookseite

Unser Feld liegt an der Straße zwischen Verna und Welcherod
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Fragen über Fragen
Wenn das Kind intergeschlechtlich ist

sorgt. Was bedeutet das für
den Kindergarten? Für die
Schule? Für Freundschaften,
spätere Beziehungen? Das,
waswir für das Leben unseres
Kindes geplant oder einfach
angenommen haben - in der
Soziologie spricht man von
einem „Fahrplan des Lebens“
- muss neu gestaltet werden.

Eltern intergeschlechtli-
cher Kinder stehen also
vor einer Menge Fragen.
Was kann Eltern helfen,
diese gut zu bewältigen?

Den Eltern, die ich interviewt
habe, hat geholfen, nach in-
tergeschlechtlichen Men-
schen beziehungsweise ande-
ren Eltern intergeschlechtli-
cher Kinder zu suchen. Sie
brauchen Vorbilder und wol-
len wissen, wie andere Fami-
lien mit intergeschlechtli-
chen Kindern leben. So kön-
nen sie überlegen, ob sie es
ähnlich oder ganz anders ma-
chen wollen. Das hilft den El-
tern. Dafür sind Selbsthilfe-
gruppen eine gute Anlaufstel-
le. Auch allgemeine Bera-
tungsstellen befassen sich in
den vergangenen Jahren im-
mer mehr mit dem Thema.

Eltern intergeschlechtli-
cher Kinder müssen einige
Entscheidungen treffen -
zum Beispiel welches Ge-
schlecht eingetragen wer-
den soll ...

Was Eltern bei der Frage nach
dem Eintrag im Personen-
stand - ob divers, weiblich,
männlich oder ohne Eintrag -
beschäftigt, sind die Konse-
quenzen, die daraus entste-
hen. Werden alle Vorsorge-
untersuchungen von der
Krankenkasse übernommen -
zum Beispiel wenn der inter-
geschlechtliche Mensch eine
Prostata hat, aber der Eintrag
„weiblich“ ist?Was istmit an-
deren Rechten oder Regelun-
gen, wo das Geschlecht eine
Rolle spielt? Muss ich mein
Kind immer „outen“, etwa in
der Schule oder bei anderen
Anmeldungen?

Zur Person: Anike Krämer
forscht aktuell als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am
Zentrum fürGeschlechterstu-
dien der Universität Pader-
born.
Für ihre Dissertation über

das Alltagserleben von Eltern
intergeschlechtlicher Kin-
dern erhielt sie den zweiten
Preis in der Kategorie Sozial-
wissenschaften des Deut-
schen Studienpreises 2021
der Körber-Stiftung. tmn

von einem Schock. Denn sie
wissen nicht: Was bedeutet
das genau für unser Leben?
Für das Leben des Kindes, für
die Erziehung? Das verunsi-
chert Eltern sehr.

Welche konkreten Fragen
tauchen dann auf?

In der Regel findet die Diag-
nose in einemmedizinischen
Umfeld statt. Die Medizine-
rinnen undMediziner sind al-
so diejenigen, die aufklären.
Allerdings haben die Eltern
erstmal nur wenigemedizini-
sche Fragen, wenn siewissen,
dass ihr Kind gesund ist - was
bei vielen intergeschlechtli-
chen Kindern der Fall ist.
Die Eltern haben eher alltags-
weltliche Fragen: Lassen wir
die rosa Wandfarbe im Kin-
derzimmer so? Ist es okay,
wennmein Kind jetzt Kleider
anzieht? Was für Spielzeug
kaufe ich dem Kind? Diese
Fragen klingen vielleicht ba-
nal, doch dahinter steckt ein
größeres Thema.

Welches Thema genau?
Daran zeigt sich, wie sehr wir
unser Handeln an das Ge-
schlecht anpassen, von dem
wir denken, dass die andere
Person es hat. Aber:Wenn für
Eltern diese Regeln - wie geht
man mit einem Mädchen
um, wie mit einem Jungen? -
wegfallen, wissen sie nicht,
was sie tun sollen.
Die Eltern haben Angst, dass
es andere Menschen ähnlich
verunsichert und sind be-

sexuell angezogen fühlt oder
wie man sich identifiziert.

Wann erfahren Eltern in
der Regel, dass ihr Kind in-
tergeschlechtlich ist - di-
rekt nach der Geburt oder
auch erst deutlich später?

Es kann sein, dass das Genital
des Kindes nach der Geburt
nicht so aussieht, wie man es
erwartet hat. Manchmal läuft
es auch anders, wie ich durch
Interviews mit betroffenen
Eltern erfahren habe: Dort
war es so, dass die Kinder im
ersten Lebensjahr einen Leis-
tenbruch hatten und operiert
werden mussten. Dabei zeig-
te sich, dass die vermeintli-
chen Mädchen im Bauch-
raum Hoden hatten.
Ein zweiter wichtiger Zeit-
raum ist die Pubertät: Da fällt
dann auf, dass sich der Kör-
per des Kindes nicht wie er-
wartet entwickelt. Dann
wachsen dem vermeintli-
chen Mädchen etwa Barthaa-
re oder dem vermeintlichen
Jungen Brüste. Es kann auch
sein, dass man viel später
oder auch gar nicht von der
Intergeschlechtlichkeit er-
fährt.

Wenn Familien wissen:
„Unser Kind ist interge-
schlechtlich“ - was macht
das mit den Eltern?

Ich habe mit Eltern gespro-
chen, bei denen die Inter*-Di-
agnose ihres Kindes im ers-
ten Lebensjahr stattgefunden
hat. Viele Eltern sprechen

Was, wenn sich der Körper
des eigenen Kindes nicht
eindeutig in die Schublade
„Mädchen“ oder „Junge“
einsortieren lässt? Das gibt
es aber. Was Eltern inter-
geschlechtlicher Kinder be-
schäftigt.

„Ist es ein Junge oder ein
Mädchen?“ Diese Frage ken-
nen frischgebackene Eltern
gut. Doch nicht in allen Fäl-
len lässt sie sich eindeutig be-
antworten. Die Vereinten Na-
tionen schätzen, dass bis zu
1,7 Prozent der Kinder inter-
geschlechtlich zur Welt kom-
men.
Die Soziologin Anike Krä-

mer hat sich in ihrer Disserta-
tion damit beschäftigt, was
das für die betroffenen Fami-
lien bedeutet.

Was ist Intergeschlecht-
lichkeit überhaupt?

In der Biologie gibt es vier
körperlicheMerkmale, an de-
nen Geschlecht derzeit fest-
gemacht wird. Das sind die
Chromosomen, die Hormo-
ne, die Gonaden - also die
Keimdrüsen - und die Genita-
lien. Wenn alle diese vier
Merkmale nicht eindeutig in
die Richtung „männlich“
oder „weiblich“ deuten,
spricht man von Interge-
schlechtlichkeit. Übrigens
hat Intergeschlechtlichkeit
nichts damit zu tun, von wel-
chem Geschlecht man sich

Wenn sich das Geschlecht des Kindes nicht eindeutig beantworten lässt, löst das bei Eltern
meist einen Schock aus. Sie wissen nicht, was das für ihr Leben und für das Leben des Kindes
bedeutet. FOTO: SILVIA MARKS/DPA-TMN

Anike Krämer hat für ihre
Dissertation mit Eltern inter-
geschlechtlicher Kinder ge-
sprochen – und Einblicke in
ihr Leben und ihre Gedan-
ken bekommen.

FOTO: DAVID AUSSENHOFER/

KÖRBER-STIFTUNG/DPA-TMN

Schwalmstadt. Im Asklepios Klini-
kum Schwalmstadt findet ab dem
15. Juni 2022 jeden drittenMittwoch
im Monat von 09:00 bis 12:00 Uhr
ein Treffen für Eltern mit Kindern
bis zu sechs Monaten statt. Fachvor-
träge sind für die folgenden Termi-
ne geplant und richten sich nach
den Interessen der Teilnehmer. Für
das leibliche Wohl ist gesorgt.

Während der Eltern-Kind-Treffen ha-
ben Mütter und Väter die Gelegenheit,
sich über Themen rund ums Stillen
sowie eine babygerechte Ernährung,
Säuglingspflege oder Kinderkrankhei-
ten auszutauschen. Hebammen und
Kinderschwestern aus dem Klinikum
sind ebenfalls vor Ort und stehen für

Fragen, Tipps sowie andere Anliegen
zur Verfügung. Die Veranstaltungen
sollen zur Kontaktpflege sowie zum In-
formations- und Erfahrungsaustausch
beitragen. „Wir möchten mit den Müt-
tern, die bei uns entbunden haben,
auch nach der Entlassung aus dem
Krankenhaus in Kontakt bleiben und
ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen.
Außerdem bieten wir den frisch ge-
backenen Eltern mit den Treffen die
Möglichkeit, andere Familien aus der
Region kennenzulernen“, so Ramo-
na Naumann, die seit vielen Jahren
als Hebamme am Asklepios Klinikum
Schwalmstadt tätig ist. „Wir freuen
uns auf ein fröhliches Beisammensein
mit netten Gesprächen.“ Zukünftig sol-
len außerdem entsprechende Fachvor-

träge angeboten werden. Dabei richtet
sich die Auswahl der Themen nach den
Interessen der Teilnehmer.

Das erste Treffen findet am 15. Juni
2022 von 09:00 bis 12:00 Uhr im Ge-
burtsvorbereitungsraum statt.

Teilnehmen können momentan 10
Personen plus Kinder bis zu sechs
Monaten. Weitere Termine sind
jeden dritten Mittwoch im Monat
geplant. Das Angebot ist selbstver-
ständlich kostenlos. Eine vorherige
Anmeldung für die erste Veranstal-
tung ist bis zum 10. Juni erforder-
lich – entweder telefonisch unter
(0 66 91) 799-460 oder per E-Mail an
s.liehr@asklepios.com

Eltern-Kind-Treffen
im Klinikum Schwalmstadt

Anmeldung und
Informationen:
(0 66 91) 799-460
s.liehr@asklepios.com

KREATIVE KÜCHENKÖ
PFE

GESUCHT!

Wir sind das 4 Sterne Hotel Kloster Haydau, zentral gelegen im
schönen Fuldatal vor den Toren der documenta Stadt Kassel und
der historischen Fachwerkstadt Melsungen.
Mit unseren 162 Hotelzimmer, dem großzügigen Meeting und
Veranstaltungsbereich sowie einer separaten Eventlocation für
Tagungen & Meetings, Firmenjubiläum, Familienfeiern oder
Hochzeit, zählen wir zu den Top Adressen in Nordhessen.
Für unser Küchenteam suchen wir kreative Köpfe, die gerne ihre
Ideen mit einbringen, sich weiterentwickeln wollen und unsere
Gäste begeistern möchten.
Werde Teil unseres jungen und dynamischen Teams und profitiere
von übertariflicher Bezahlung, betrieblichen Aus- & Weiter-
bildungsmöglichkeiten, einem transparenten Arbeitszeitkonto und
weiteren Benefits & Sicherheiten eines Großkonzerns.
Hast du Lust auf uns? Dann zögere nicht und nimm Kontakt mit
uns auf.

Hotel Kloster Haydau – In der Haydau 2 – 34326 Morschen
Telefon:05664 939100 – Email: Jobs@hotel-kloster-haydau.de

www.hotel-kloster-haydau.de

Praxis für Physiotherapie ParaMedics
Inh. Edelgard Obernesser

Rudolf-Virchow-Str. 31
34576 Homberg (Efze)

physioparamedics@icloud.com
Tel. 0152 52770792

Physiotherapeut*in (m/w/d) gesucht
(Zur Verstärkung unseres Teams ab sofort)

Voraussetzungen: – Eine abgeschlossene physiotherapeutische Ausbildung
– Ein guter Umgang mit Menschen sowie Teamfähigkeit
– Fortbildungen im physiotherapeutischen Bereich

wünschenswert, aber keine Voraussetzung
Wir bieten: – Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

– Ein entspanntes Arbeitsklima in einem motivierten Team
– Erleichterte Dokumentation durch elektronische Patientenakten
– Ein attraktives Gehalt

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Post oder E-Mail
an die angegebene Adresse.



SERVICE

Reisen mit Regios
So klappt die Urlaubsfahrt mit dem 9-Euro-Ticket

päckmengen ausgelegt, sagt
Karl-Peter Naumann. Laut
Bahn gilt aber die Regel: Pro
Fahrgast ist im Normalfall
maximal ein Stück Traglast
zugelassen. Also: Ein Fahr-
gast - ein Koffer. Platz finden
die Gepäckstücke in den Ab-
lagen und unter oder hinter
den Sitzen, aber nicht im
Gang.
Kinderwagen können auch

mit in den Zug. Gerade zu
Stoßzeiten kann es aber voll
werden. Die Bahn rät des-
halb, lieber zusammenklapp-
bareModelle und Buggysmit-
zunehmen, vor allem in den
Ferien, anWochenenden und
Feiertagen.
Gut zu wissen, wenn ein

Regionalzug aus allenNähten
platzt: Wenn es um die Mit-
nahme geht, haben Kinder-
wagen, ebenso wie Reisende
mit Mobilitätseinschränkun-
gen, Vorrang. Darauf weist
die Verbraucherzentrale
NRW hin. tmn

zu beschaffen sein, beim Es-
senwird es teils schwieriger“,
sagt Karl-Peter Naumann.

Wie ist der Komfort im Zug?
Anders als in Fernzügen sind
in Regionalbahnen in der Re-
gel keine Sitzplatzreservie-
rungen möglich. Man muss
also hoffen, einen freien Platz
zu ergattern. Gerade für Fa-
milien mit kleinen Kindern
kann es in vollen Zügen un-
gemütlich werden.
Wer eine Abo-Karte mit

Erster-Klasse-Nutzung hat,
darf nicht vergessen: Sie gilt -
siehe Fahrrad oder Kind - im-
mer nur im eigenen Ver-
bund. Überfährt der Zug also
die Verbundgrenze, bedeutet
das eigentlich: ab in die zwei-
te Klasse.

Kommt das Gepäck unter?
Ja. Gerade auf touristischen
Strecken, etwa in Richtung
der Küsten, sind einige Regio-
nalzüge auch für große Ge-

sie ein eigenes 9-Euro-Ticket.
In vielen Verbünden können
Kunden mit ihrer Abo-Karte
Kinder bis 14 Jahre oder teils
auch andere Erwachsene zu
bestimmten Zeiten kostenlos
mitnehmen. Der Vorteil
bleibt auch während der drei
Monate, in demdas Abonur 9
Euro kostet, bestehen. Aber
nur im eigenen Verbund.

Wie sieht es mit der Verpfle-
gung aus? Während die meis-
ten ICE-Züge ein Bordbistro
haben, finden sich in Regio-
nalzügen bestenfalls Snack-
automaten an Bord - wenn
überhaupt. Man tut also gut
daran, sich mit ausreichend
Proviant einzudecken.
Auch auf das Angebot an

den Bahnhöfen während der
Umstiege sollten Reisende
nicht blind vertrauen. Gerade
kleine Bahnhöfe haben oft
weder Supermarkt noch Im-
biss. „Etwas zu trinken sollte
bei den meisten Bahnhöfen

verschiedene Verbünde nicht
ohne Fallstricke. Aus mehre-
ren Gründen:
- Womöglich kannman gar

nicht zusteigen. Die Bahn
wird nicht müde zu betonen,
dass gerade die Mitnahme
von Fahrrädern nicht immer
garantiert werden könne.
- Die Fahrradmitnahme ist

beim 9-Euro-Ticket nicht in-
klusive. In einigen Verbün-
den können Fahrräder zu be-
stimmten Zeiten kostenlos
mitgenommen werden, doch
oft kosten sie extra. Option
für Radfahrer, die durch
mehrere Verbünde fahren
und sich nicht in das Kuddel-
muddel der einzelnen Tarife
begeben wollen: die Fahrrad-
tageskarte der Bahn. Sie gilt
verbundübergreifend und
kostet 6 Euro für einen Tag.

Was ist eigentlich mit Kin-
dern? Bis sechs Jahre reisen
Kinder generell kostenlosmit
der Bahn. Danach brauchen

Umsteigezeiten realistisch
planen: Je mehr Umstiege,
desto mehr Risiko, könnte
man sagen – vor allem, wenn
für den Zugwechsel wenig
Zeit ist. Gerade auf touris-
tisch viel genutzten Strecken
können Züge zu Stoßzeiten
sehr voll sein und damit
schnell Verspätungen anhäu-
fen, weil das Ein- und Ausstei-
gen an den einzelnen Halte-
punkten länger dauert. Der
Anschlusszug könnte wo-
möglich schon weg sein.
Beim Planen der Reise soll-

te man das im Hinterkopf ha-
ben und im Zweifel lieber
Fahrten mit etwas längeren
Umsteigezeiten bevorzugen.
Oder sonst zumindest sicher-
stellen, dass man mit nach-
folgenden Zügen auch noch
ankommt, wenn man mal ei-
ne Bahn verpasst.
Tipp: Auf der Buchungssei-

te der Bahn lassen sich unter
dem Reiter „Zwischenhalte“
die Umsteigezeiten festlegen.

Vorsicht auf touristischen
Routen zu Stoßzeiten: Gerade
auf Strecken an die Küste
oder in Naherholungsgebiete
werden sich an den Wochen-
enden die Tagesausflügler
drängeln.
Wer mit seinen Koffern in

so eine Bahn umsteigen will,
schaut womöglich in die Röh-
re. „Auf den touristischen
Hauptstrecken können die
Züge so überfüllt sein, dass
man nicht mehr rein-
kommt“, sagt Karl-Peter Nau-
mann vom Fahrgastverband
Pro Bahn.

Was gilt für Fahrräder? Mit
dem Rad sind lange Strecken
mit Regionalbahnen durch

Per Bahn in den Urlaub?
Mit dem Verkaufsstart des
günstigen ÖPNV-Tickets
geht das preiswert wie nie.
Es setzt aber auch Planung
voraus. Hier gibt es Ant-
worten auf wichtige Fra-
gen zum 9-Euro-Trip.

Für 9 Euro an den Urlaubsort
fahren: Das Sonderticket für
den öffentlichen Personen-
nahverkehr lässt sich natür-
lich auch für Reisen nutzen,
zumal der Zeitraum des Ti-
ckets von 1. Juni bis 31. Au-
gust genau in die Sommerur-
laubssaison fällt. Und so dürf-
te es für manche eine ziem-
lich verlockende Aussicht
sein: Reisen mit Regio statt
mit Auto oder ICE.
Nur: Die preislich fast un-

schlagbare Anfahrt zum Ur-
laubsort kann ihre Tücken
haben. Wir erklären, worauf
Reisende achten sollten.

Was ist bei der Reisepla-
nung wichtig? Das Raussu-
chen reiner Regio-Verbindun-
gen ist einfach. Auf dem Bu-
chungsportal der Bahn, „rei-
seauskunft.bahn.de“, oder in
der „DB Navigator“-App setzt
man in der Eingabemaske bei
„Nur Nahverkehr“ ein Häk-
chen. Schon werden nur Ver-
bindungen angezeigt, die
man mit dem 9-Euro-Ticket
nutzen kann – dieses wird
dann auch als erste Bu-
chungsoption angezeigt. Das
gilt für Reisen ab Juni.
Je nach Streckewerdenmal

mehr und mal weniger Wege
angezeigt, die zum Ziel füh-
ren. Ein paar Hinweise, wie
man den richtigen auswählt:

Pro Fahrgast ein größeres Gepäckstück, so schreibt es zumin-
dest die Bahn vor. FOTO: DANIEL BOCKWOLDT/DPA/DPA-TMN

Mit der Zahl der Umstiege auf einer Reise steigt auch das Ri-
siko, einen Zug zu verpassen. FOTO: SVEN HOPPE/DPA/DPA-TMN

Stellenangebote

Suche Kraftfahrer/-in mit Führerschein
Klasse C bis CE in Vollzeit/Teilzeit.

Info an:
Bossaerts Transporte: 05692 9964010 oder

info@bossaerts-transporte.de

Für unser Druckzentrum
in Kassel-Waldau suchen wir
für unsere Donnerstag- und
Freitagproduktion:

Versandhelfer*innen
als Minijob auf 450-€-Basis
oder in Teilzeit mit 60–80 Stunden
im Monat.

Zu Ihren Tätigkeiten gehören
die Kommissionierung und
Konfektionierung von Beilagen
und Zeitungen an der Maschine
oder von Hand.

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!
Dierichs Versand-Service GmbH
z. Hd. Herrn Stefan Voss
Wilhelmine-Reichhard-Straße 1
34123 Kassel

E-Mail: stefan_voss@dierichs.de

www.zeitungsdruck.dierichs.de

Die Dierichs
Versand-Service
GmbH ist die
Tochterfirma
der Zeitungsdruck
Dierichs GmbH
& Co. KG, die seit
vielen Jahrzehnten
der Spezialist für
die Herstellung
von Zeitungen,
Beilagen und
Anzeigenblättern
ist.

Versand-Service

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Entrümpelung kostenlos? Hole Flohmarktartikel,
kaufe Sammlung aller Art. Tel: 0172-5605982
Entrümpelung aller Art Tel: 0561-498835

Ankauf

Antiquitäten, Kunsttrödel & Spielzeug
Telefon: 05 61 - 49 88 35

Trödelmarkt am 4. Juni von 8 bis 16 Uhr in
der Leipziger Straße 407, 34123 Kassel

Landwirtschaft&Forsten

Platten,Verbundsteine + Pflaster aller Art, Garten-
arbeit übernimmt Fa. Engel Tel: 05 61 - 49 88 35

Auto-Ankäufe

€€Auto-Export ges. Zahle über Wert.
Kaufe alle Kfz, Diesel/Ben., auch
Motorschaden. 0157-570 178 22

Wir kaufen Ihr Wohnmobil & Wohnwagen!
0800-186 00 00 (kostenlos)
www.ankaufwohnmobile.de

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 - www.wm-aw.de

Bekanntschaften

Iris, 58 J., jung gebl., attraktiv, unkompli-
ziert, m. Top-Figur, Humor u. herzl. We-
sen. Ich liebe die Natur, Sport u. hoffe
a. d. Anruf üb. PV e. lieben Mannes, der
sich auch in schw. Zeiten wieder Zwei-
samkeit wünscht. Tel. 0176-56848299

Anna, 76 J., bin eine lebensfrohe Frau, mit
weibl. Figur, liebe Spaziergänge i. d. Na-
tur. Würde gerne wieder im Garten wer-
keln, nur leider habe ich i. m. Wohnung
keine Möglichkeit dazu. Rufen Sie üb. PV
an, wenn Sie sich auch so einsam fühlen u.
bereit sind, m. e. lieben Frau noch einmal
neu zu beginnen. Tel. 0176-34498406

Ich, Karin, 71 J., gepfl., schlanke u.
sorgsame Witwe, führe ein einsames
Leben, denn die Familie hat nur selten
Zeit für mich. Es hat mich viel Mut ge-
kostet, mich hier vorzustellen, aber wo
sonst soll ich Sie kennenlernen? Rufen
Sie üb. PV an, mein innigster Wunsch
ist es, eine gute Kameradin für Sie zu
sein. Tel. 0162-7928872www.sos-kinderdoerfer.de

„Danke für alles!“

Zeitung lesen –
und mitreden können!


