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Korbach feiert das erste Hansefestival

Zwei Tage StraBenmusik, Poesieblhne, verkaufsoffener Sonntag

Korbach - StraRenmusiker
von vier Kontinenten geben
am 3. und 4. September fast
100 Minikonzerte anldsslich
des ersten Hansefestivals in
Korbach.

Das Hansefestival ver-
spricht 16 Stunden abwechs-
lungsreiche und handge-
machte Livemusik an sieben
Standorten: In der Fulgin-
gerzone, vom Hauptbahnhof
bis hin zur Professor-Kim-
mell-Stral3e verteilen sich an
beiden Tagen international
erfolgreiche StraRenmusiker,
und bekannte GroRen aus
der Region. Die Korbacher
Hanse sorgt mit Speisen und
Getrdnken fiir das kulinari-
sche Wohl der Besucher. Mit
dem verkaufsoffenen Sonn-
tag von 12 bis 18 Uhr gibt es
zudem die Moglichkeit, an
beiden Tagen Schnidppchen
zu machen.

Karten gibt es fiir das Han-
sefestival nicht, der Eintritt
ist frei. Besucher sollten aber
Kleingeld mitbringen. Denn:
Getreu dem Motto ,Gefdllt’s
dir gut, wirf was in den Hut!"
wird die Gage iiber das Publi-
kum bestimmt. Die Kiinstler
spielen fiir die Gunst der Zu-
horer und ein Hutgeld. Das
ist neben dem Applaus ihre
einzige Gage.

Unter der kiinstlerischen
Leitung des in Korbach leben-
den Musikers Jorg Pfeil haben
die Veranstalter von Stadt
und Hanse zahlreiche musi-
kalische Top-Acts fiir das Stra-
Renmusikfestival gewonnen.
Unter anderem diirfen die Be-
sucher auf Buck it gespannt
sein: Zwei Schlagzeuger aus

Ramm Tamm Tilda tritt beim Hansefestival in Korbach auf.

Australien, die nach Berlin
gezogen sind, ohne Geld, nur
mit einem improvisierten
Schlagzeug. Doch davon ha-
ben sich Geraint Morton und
Todd James nicht unterkrie-
gen lassen - sie kreieren Mu-
sik mit Eimern, Fissern und
aus Mll Der Stil 1dsst sich als
ein Mix aus Techno, Hip Hop
und Reggaeton bezeichnen.

Aus Australien sind Kalli-
dad zu Gast. Durch ihre mys-
teriose  Gesichtsbemalung
und der Fusion aus dynami-
schen Gitarrenriffs und wil-
dem ,Box Drumming“ gibt
das Trio lateinamerikani-
scher Musik ihre personliche
Note. Sie schaffen es mit ih-
rer energiegeladenen, schén
chaotischen  Instrumental-
musik das Publikum in aller

auch in
Schwarz
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Welt in ihren Bann zu zie-
hen. Mit von der Partie wird
auch die italienische Sdnge-
rin Daiana Lou sein. Es zeigen
aber auch Musiker aus der Re-
gion ihr Kénnen: Nadine Fin-
gerhut, Wuthe & Faust, Huts-
briider und Mark Freier.
Zudem ist die Poesie-Biihne
beim Hansefestival vertreten.
Das Kooperationsprojekt der
Stadtbiicherei und des Ju-
gendhauses hatte Ende Juni
Premiere im Kloster Flecht-
dorf. Am Samstag, 3. Septem-
ber, ab 15 Uhr, am Bithnen-
standort bei der Firma Hen-
kel sind lustige, schréige oder
auch fantastische Geschich-
ten und Gedichte zu horen.
Auf der Open Stage des Ju-
gendhauses treten dort Nach-
wuchs-Bands und -Musiker

119.95€

2 _,

Freuen sich auf Musik: (v.l.) Organisator Jorg Pfeil, Hanse-

Chef JUrgen Tent und Burgermeister Klaus Friedrich.

aus Korbach und Umgebung
auf. Das komplette Pro-
gramm gibt es in der Kor-
bach-Info oder am Infostand
am Berndorfer Torplatz. Das
Programm zum Download
sowie weitere Informationen
liber die Veranstaltungen,
Konzerte und Ausstellungen
sind auf hansefestival.de zu
finden.

Obwohl sich die Eventfld-
chen tiberwiegend im Be-
reich der Ful3gingerzone be-
finden, sind einige StraRen-
sperrungen nicht zu vermei-
den, teilt die Stadt mit. Ab
Freitag, 2. September, bis
Montag, 5. September, wird
die Strafle ,Am Hauptbahn-
hof* im Bereich des ,Horst-
Bokemeier-Platzes“ voll ge-
sperrt. Die Tiefgarage der Ci-

ty-Passage sowie der Park-
platz Hanseplatz kdnnen wei-
terhin angefahren werden.
Ebenfalls voll gesperrt wer-
den die Durchfahrtsmoglich-
keiten der FuRgingerzone
»Auf dem Kampe* und ,Hin-
ter dem Kloster/KirchstraRe“.
Der Verkehr auf dem Alt-
stadtring »Klosterstralke/
Prof.-Kiimmell-StrafRe“ kann
uneingeschrankt laufen.
Aufgrund der StraRensper-
rungen konnen die Haltestel-
len ,Zentrum“ und ,Park-
haus“ teilweise nicht ange-
fahren werden. Insbesondere
sind die Stadtbuslinien 3, 4
und 5 betroffen. Es wird gebe-
ten, auf die Aushdnge an den
Haltestellen sowie auf die An-
sagen in den Bussen zu ach-
ten. Ib
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Ein Werk aus dem 19. Jahrhun-
dert: Das Flechtdorfer Klos-
ter, von Ludwig Wald-
schmidt um 1884 gemalt.
Auch in der Malerei war die
Romantik da aber schon be-

endet. FOTO: PR
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Vortrage, Lesungen, Musik

Foérderverein gestaltet ,Woche der Romantik” im Kloster

Diemelsee-Flechtdorf — Im Klos-
ter Flechtdorf findet vom 5.
bis 11. September eine ,,Wo-
che der Romantik” im ,,Klos-
terforum*” statt. Diese kultur-
geschichtlich  interessante
Epoche soll mit Vortragen,
Lesungen und Musik in den
Mittelpunkt gestellt werden.

Am Dienstag, 6. September,
beginnt Heino Pachschwoll
um 19.30 Uhr mit der Frage:
,2Romantik. Romantisch?“ Er
betrachtet die politischen, so-
zialen, soziologischen und
wirtschaftlichen Verhiltnisse
dieser Epoche.

Im 18. und 19. Jahrhundert
befindet sich Europa in ei-
nem starken gesellschaftli-
chen und strukturellen Wan-
del. Bildung und Selbstbe-
wusstsein des Biirgertums
sind gewachsen. Die Franzo-
sische Revolution von 1789
bis 1799 und der Aufstieg Na-
poleons bringen radikale Ver-
anderungen. Uber das schon
linger politisch gefestigte
England rollt die industrielle
Revolution heran.

Aus dieser Situation heraus
entsteht das romantische
Denken, das Sehnsuchtsge-
fithl nach Natur, idealer Liebe

Jlch habe mein Auto
stressfrei, einfach und zu
einem guten Preis ver-
kauft!” - das sollen Kun-
den sagen, die unseren An-
kaufservice fur Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben”, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-
schaftsfUhrer von Vogel
Automobile.

Das Familienunterneh-

men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshandler am
Standort Korbach ansassig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusatzlich einen An-
kaufservice fur alle Ge-
brauchtwagen.
~Weder Marke, Alter, Lauf-
leistung oder Zustand spie-
len eine Rolle - angekauft
wird jedes Fahrzeug. Aktu-
ell sind die Gebrauchtwa-
genpreise auf einem All-
zeithoch. Davon koénnen
auch Sie profitieren und ei-
nen guten Preis erzielen”,
so Vogel weiter.
Des Weiteren Uberzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hingige Wertermittlung
wird mit lhnen zusammen
durchgefuhrt und dabei
prifen wir auch den tech-
nischen Zustand lhres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schatzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.

Unser Ankaufangebot
wird lhnen schriftlich aus-
gehandigt und Sie kénnen
in Ruhe Uber den Verkauf

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri
Wilhelm.

entscheiden. Falls Sie sich
doch schnell entscheiden
mochten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seriose  Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafur
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: groBBe Ankaufs-
firmen mussen glnstig
kaufen, denn sie mussen

die Fahrzeuge giinstig an
Handler in ganz Deutsch-
land oder Drittlandern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum flr
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst Uber den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell kénnen wir
auch den Wert Ihres Fahr-
zeuges bericksichtigen.

Wir l6sen lhre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:

ANZEIGE
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Wenn |hr Fahrzeug noch fi-
nanziert oder geleast ist,
mussen Sie dies nicht vorab
bei der Bank ablésen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir fur Sie den
noch offenen Betrag ablo-
sen koénnen. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie kénnen unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-
auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf lhres Autos
zur Verfligung; so kénnen
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln.

Alternativ freuen wir uns
Uber Ihren persdnlichen
Besuch, dazu koénnen Sie
Uber unsere Homepage
oder telefonisch unter
,05631-978888 | Durch-
wahl 1" einen Termin ver-
einbaren.

unter Idealisierung des Mit-
telalters, bei gleichzeitiger
Ablehnung der kalten, natur-
wissenschaftlichen Niich-
ternheit der Aufkldrung.

Der Freitag, 9. September,
steht unter der Uberschrift
»Nur das Wilde, Grof3e, Glan-
zende gefillt mir“. Ab 19.30
Uhr sprechen Prof. Dr. Nikola
RofRbach, Markus Angebauer
und Heiko Schimmelpfeng
uber Frauen in der Romantik.
In dieser Epoche tritt erst-
mals eine selbstbewusste,
emanzipierte Generation von
Kinstlerinnen auf den Plan.

Als Klezmers Techter treten Gabriela
und Nina Hacker (Kontrabass) am 23. September in Wrexen auf.

Mit poetischer Kraft, Intellek-
tualitit und zum Teil politi-
scher Ambition geben sie der
romantischen Literatur im
ersten Drittel des 19. Jahr-
hunderts ihr unverwechsel-
bares Gepréage.

Einige dieser Kiinstlerin-
nen sind bei dem Vortrags-
und Lesungsabend zu entde-
cken: Caroline Schlegel, Bet-
tina von Arnim, Karoline von
Giinderode, Sophie Mereau,
Rahel Varnhagen.

Fir die kulturelle Arbeit
des Fordervereins wird an
den beiden Abenden um eine
Spende gebeten.

Kaufmann (Klarinette), AlImut Schwab (Akkordeon)

Am Sonntag, 11. Septem-
ber, endet die Woche mit
dem ,Tag des offenen Denk-
mals“, der in diesem Jahr un-
ter dem Motto ,Kultur-Spur.
Ein Fall fiir den Denkmal-
schutz” steht. Das Klostercafé
ist gedffnet, um 14.30 Uhr
findet eine Klosterfithrung
statt.

Das ,Artaria Quartett” ist
um 18 Uhr mit dem Konzert
,Romantische Miniaturen -
Streichquartett Arrange-

ments von Bach bis Tango“ in
der Klosterkirche zu horen.
Der Eintritt kostet 12 Euro
pro Person.

red
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Drei Konzerte im Konzertherbst

175 Jahre alte Wrexer Kirche wird gefeiert

Diemelstadt-Wrexen — In die
Feierlichkeiten zum 175-jdh-
rigen Bestehen der Kirche
reiht sich der , Konzertherbst
in der Wrexer Kirche“ ein.
Die die evangelische Kirchen-
gemeinde und der Heimat-
und Verkehrsverein von Wre-
xen laden zu drei Konzerten
in die Wrexer Dorfkirche ein.

Das erste Konzert am Frei-
tag, 23. September, ab 19 Uhr
bestreiten ,Klezmers Tech-
ter” mit jiddischer Musik. Das
Frankfurter Trio war schon
im Konzertsommer 2019 zu
Gast.

Nun wollen Gabriela Kauf-
mann (Klarinetten), Almut
Schwab (Akkordeon und
Hackbrett) und Nina Hacker
(Kontrabrass) in die Wrexer
Kirche zuriickkehren.

Am Freitag, 30. September,
prasentiert das Trio Fado typi-
sche portugiesische Musik,
den Fado. Es ist eine urbane
und gefithlsbetonte Musik,
reich an Melancholie und
Sehnsucht, aber auch voller

Lebensfreude und Selbstiro-
nie.

Das Grieg Quartett Leipzig
gastiert am Sonntag, 9. Okto-
ber, um 17 Uhr in der Wrexer
Kirche. Mitglieder des Ge-
wandhausorchesters schlos-
sen sich 2016 zum Grieg
Quartett zusammen. Ihren
Namenspatron haben sich
die norwegische Primgeige-
rin Elisabeth Dingstadt und
ihre Kollegen Gunnar Harms
(Violine), Immo Schar (Viola)
und Christoph Vietz (Cello)
mit Bedacht gewahlt: Edvard
Grieg kam als 15-Jahriger
nach Leipzig, um am dorti-
gen Konservatorium in die
Geheimnisse der Kompositi-
on eingeweiht zu werden.

Karten zum Preis von je-
weils 15 Euro gibt es bei je-
dem Konzert an der Abend-
kasse.

Der Gedenkgottesdienst
fiir den Bau der Kirche vor
175 Jahren ist fiir Sonntag,
25. September, um 10.30 Uhr
geplant. es
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Reisen wie zu
Omas Zeiten

Sonderfahrten und Lokschuppenfest
der Eisenbahnfreunde

Waldeck-Frankenberg - Die Ei-
senbahnfreunde Treysa e.V.
laden zu ihren kommenden
Veranstaltungen ein. Am,
Sonntag, 11. September, fin-
det im Lokschuppen Treysa
das diesjdhrige Lokschuppen-
fest statt. Fir einen kleinen
Unkostenbeitrag erhalten die
Géste eine Pendelfahrt vom
Bahnhof zum Vereinsgelinde
sowie freien Eintritt und eine
Fahrt mit einer Draisine. Das
THW Schwalmstadt ist mit ei-
nem Teil der Hundestaffel zu
Gast, aullerdem ein Kohler,
der wetterabhingig Holzkoh-
le herstellt. Das Programm
findet von 10 bis 17 Uhr statt,
der Pendelzug fihrt vom
Gleis 4 im Bahnhof Treysa ab.

Am 15. Oktober geht es mit
dem Dampfsonderzug nach
Idstein im Taunus, gezogen
von der schweren Giliterzug-
dampflok 52 1360. Das Fahrt-
ziel Idstein zdhlt zu den
schonsten Fachwerkstddten

Deutschlands. Von den zahl-
reichen Sehenswiirdigkeiten
sticht der Hexenturm als
auch das Schloss hervor.

Am 22. Oktober fihrt ein
Dampfsonderzug zu den ,Ta-
gen des Federweillen“ nach
Ridesheim.

Erl6s flieBt in Erhalt
der Fahrzeuge

Wie gewohnt sind die Fahr-
karten inklusive Rickfahr-
karte und Sitzplatzreservie-
rung. Die Fahrten koénnen
nur bei ausreichender Beteili-
gung stattfinden, daher wird
um frithzeitige Buchung ge-
beten. Der Erlos des Fahrprei-
ses flief3t in den Erhalt der
historischen Fahrzeuge. Fahr-
karten und Informationen
gibt es unter www.eftrey-
sa.de oder am ehrenamtli-
chen Fahrkartentelefon un-
ter 06698-9110 441.

,Notre Dame
in Flammen”

Kinoaktionstage fir die Feuerwehren

Waldeck-Frankenberg - Der
Kreisfeuerwehrverband 1idt
alle Mitglieder der Einsatzab-
teilungen, Feuerwehrverei-
ne, Jugendfeuerwehren, Al-
ters- und Ehrenabteilungen
sowie die Spielmannsziige
der Feuerwehren ins Korba-
cher Kino Cine K ein. Die Ki-
noaktionstage fiir die Feuer-
wehren finden vom 15. bis
18. September statt, in insge-
samt acht Vorstellungen, je-
weils um 17.30 und 20 Uhr,
wird der Film ,Notre-Dame in
Flammen* gezeigt.

Am 15. April 2019 brach in
der Kathedrale Notre-Dame
ein Feuer mit verheerenden
Folgen aus. Fatale Zufdlle und
unfassbares Versagen fiihr-
ten zum grofdten Schaden,
den das Pariser Wahrzeichen
in seiner Geschichte je erlei-
den musste.

Minute fiir Minute werden
die Ereignisse des Brands re-
konstruiert, bei denen muti-
ge Méanner und Frauen in ei-
ner riskanten, heldenhaften
Rettungsaktion ihr Leben

aufs Spiel setzen, um die
weltberithmte  Kathedrale
vor der Zerstorung zu bewah-
ren.

Eintrittskarte ist
kostenlos

Die Eintrittskarte fiir den
Film ist kostenlos. Die Ver-
pflegung ist von jedem selbst
zu tragen.

Fir die Anmeldung steht
ein gesondertes Buchungssys-
tem auf der Homepage des
Kreisfeuerwehrverbandes
Waldeck-Frankenberg  zur
Verfiigung, welches iiber den
Link https://feuerwehr-wal-
deck-frankenberg.de/kfv/ er-
reichbar ist.

Nach der Anmeldung gibt
es eine Buchungsbestitigung
per E-Malil, diese ist auch die
Eintrittskarte fiir das Kino
und muss am Tag des Besu-
ches fiir die angemeldeten
Personen vorgezeigt werden.
Die Anmeldung ist fiir alle
Vorstellungen bis einschlieR-
lich 12. September moglich.

LOKALES

Briicke nimmt Formen an: Das Seil wird Uber eine speziell errichtete Seilbriicke immer weiter bls auf die gegenuberliegende
Seite gezogen.
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~Skywalk” nimmt Gestalt an

Spezialfirma spannt Seile fir die Hangebrlicke Ubers Strycktal

Willingen — Eine Spezialfirma
zieht zurzeit die Seile fiir den
»Skywalk“ in Willingen von
einem Berg zum anderen. Da-
mit nimmt eine der weltweit
langsten Hangebriicken der
Welt Gestalt an. Im Spét-
herbst kénnten die ersten Be-
sucher in 100 Metern Hoéhe
iiber das Strycktal laufen.

Ende Februar haben die
Bauarbeiten nach diversen
Probebohrungen begonnen.
Inzwischen stehen die Tal-
stiitzen und die Herstellerfir-
ma arbeitet daran, die Seile
zu ziehen. Vom Miihlenkopf
zum Musenberg miissen
knapp drei Kilometer Seile
gezogen werden. Das Seil ge-
langt Stiick fiir Stiick tiber ei-
ne speziell errichtete Seilbri-
cke bis auf die gegeniiberlie-
gende Seite — auf 665 Meter
Lange und in atemberauben-
der Hohe.

»Jetzt kann man endlich er-
kennen, was hier entsteht”,
freut sich Arndt Briine von
der Investorengruppe. Und:
»Wir liegen zeitlich absolut
im Plan. Wenn es weiterhin
so gut liuft, halten wir die an-
visierte Bauzeit von acht Mo-
naten ein.”

Der aufwendige Seilzug
dauer sechs Wochen. Fiir das
Anbringen der Handldufe
und Holzstege zum Begehen
sowie letzte Feinarbeiten pla-
nen die Verantwortlichen
weitere sechs Wochen ein.

Geplant war und ist die Er-
offnung im Spétherbst. Soll-
ten die Arbeiten gut voran-

SOMMERSCHLUSSVERKAUF

bis zu 30% auf nicht reduzierte Ware

(Gartenmobel, Grills und vieles mehr...)

Der neue Gipfel

des Genusses

Der neue Weber Genesis.

EISEN-FINGER

Jahnstrafle 22
35088 Frankenberg
Telefon 06451 40805-0
info@eisen-finger.de

www.eisen-finger.de

schreiten, ist dieser Zeitrah-
men realistisch, sind sich die
Verantwortlichen einig.

~Von den rund 350000
Ubernachtungsgisten  pro
Jahr soll jeder Dritte den Sky-
walk besuchen, so die Rech-
nung der Investoren. Hinzu
kommen die Tagesgdste.
»,Das wertet das ohnehin
schon grofle Gesamtangebot
Willingens noch weiter auf,

und zwar das ganze Jahr £

liber”, betont Touristikchef
Norbert Lopatta.

Aufgrund der Seilzugarbei-
ten werden die Straf3en und
Wege, die unter der Briicke
hindurch fiihren, bis voraus-
sichtlich 23. September aus
Sicherheitsgriinden gesperrt.
Die Standseilbahn an der
Miihlenkopfschanze ist in
dieser Zeit geschlossen, Fiih-
rungen finden ebenfalls
nicht statt. Die Wanderwege
koénnen auf Hohe der Welt-
cup-Schanze in beiden Rich-
tungen nicht passiert wer-

Stiitzen gibt es nurim Berelch der belden Einstiege am Muh-

lenkopf und am Musenberg.

den. Das Café ,Aufwind“ und
die Standseilbahn haben an
diesen Tagen nicht geodffnet.
An den Wanderwegen sind
Hinweisschilder aufgestellt,
um Wanderer und Radfahrer
umzuleiten. Direkt oberhalb
des Anlaufturms der Schanze

ist eine Umleitung eingerich-
tet. Samstags und sonntags
soll es keine Einschriankun-
gen geben. Géste konnen die
spektakulidre Baustelle am
Wochenende von der Miih-
lenkopfschanze aus besichti-
gen. red

Dumen-
Herren-
Shortys-

Flechtdorferstr. 4

Nachthemden-
Capripyjamas-

auch auf alle bereits
reduzierten Artikel!

SSV IN DEINER HEIMAT

Sensationeller Saison-Rabatt!
Die gesumte Sommernachtwiische Kurz

Zustitzlich

34497 Korbach
T 5615063 100 Wasche Pomt

Varnhagenstr, 4
34454 Bad Arolsen
Tel, 05691/6238504
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Fahrradreifen mit Naturkautschuk

Continental unterstlitzt Projekt in Indonesien — Fertigung in Korbacher Werk

Korbach — Die Mountainbike-
Reifen der Gravity-Reihe von
Continental wurden von Kor-
bacher Kolleginnen und Kol-
legen entwickelt und werden
seit der Markteinfithrung
hier produziert. Seit Juli 2022
enthalten alle neu produzier-
ten Reifen der Produktreihe
Naturkautschuk aus einem

Projekt im indonesischen
West-Kalimantan, teilt der
Konzern mit.

Jedes Reifenmodell der Pro-
duktreihe wurde mit profes-
sionellen Fahrern unter an-
spruchsvollen Bedingungen
im Downhill, Enduro und
Trail getestet und weiterent-
wickelt. Seit diesem Sommer

34471 Volkmarsen-Litersheim
DorfstraBe 21

Tel. 05693 991058

Fax 05693 991059

Mobil 0172 5320636
tischlermeister.michel@t-online.de

Bau- und Mobbeltischlerei

MARKUS MICHEL

Herstellung und Montage von:
M Parkett verlegen und schleifen
B Moébel

B Treppen

M Fenster- u. Haustiiren

N Innenausbau

fertig —
weotiier? . dew Ta% Starten!

BAD WILDUNGEN-BERGFREIHEIT

die tagliche Zustellung.

stunden.

Wir suchen ZEITUNGSZUSTE LLER (w/m/d)

fur die Waldeckische Landeszeitung zur Festeinstellung fur

Arbeitszeit: Montag bis Samstag in den fruhen Morgen-

Sie haben Interesse an einem Nebenverdienst?

Wir freuen uns auf Ilhren Anruf und informieren Sie gern:
Kerstin Wilke, & 05631/560-215, (] zvginfo@wIz-online.de
https://www.wlz-online.de/zeitung/zusteller/

Meine Heimat. Meine Zeitung.

enthalten die Pneus auch Na-
turkautschuk aus einem
nachhaltigen Projekt. ,Unser
Anspruch ist es, aktiv Verant-
wortung in unseren Liefer-
ketten zu ibernehmen. Digi-
talisierung und Bildung sind
fiir uns der Schliissel, um die
Transparenz unserer Natur-
kautschuk-Lieferketten wei-
ter zu erhohen®, sagt Claus
Petschick, Leiter Nachhaltig-
keit des Reifenbereichs von
Continental.

Continental und die Deut-
sche Gesellschaft fiir Interna-
tionale Zusammenarbeit

(GIZ) engagieren sich seit
2018 in dem Projekt im indo-

Bad Hersfeld  Bad Langensalza ¢ Brilon ¢ Burg ¢ Eisenach ¢ Gemiinden/Wohra ¢ Hennef/Brol * Herne  Hildburghausen ¢ Kassel  Korbach

Leimbach e Martinroda e Melsungen ¢ Miihlhausen  Witzenhausen ¢ Xanten

MOBELCCirafen

lhr ginstiger Wohn- & Kiichendiscounter!

KORBACH

Waltersh&user Str. 2

Von 12-18 Uhr!

MEHRWERTSTEUER
GESCHENKT!

AUF FAST ALLES!

6-48 Monate Laufzeit

0%

ab 10 € monatlich

+ keine Anzahlung
* keine Gebiihren
+ keine Zinsen

FINANZIERUNG [0 TG,
An der Bohlenbriicke 8

Von 13-18 Uhr!

1) Dieses Angebot git nur am 04.09.2022 fir neu abgeschlossene Kaufverirdge, bereits vorliegende Bestellingen sind ausgenommen, und ist nicht mit anderen Preisraduzierungen kombinierbar
Ausgenommen sind die in der Ausstellung bereits als preisreduziert ausgewiesenen Waren. Beim Kauf am So. 04.09.2022 gewdhrt Ihnen MOBELPIRATEN einen Rabatt in Hohe des MwSt.-Anteils. Allerdings
kann MOBELPIRATEN aus gesetziichen Grinden nicht die MwSt als solche erlassen. Der Kassenbon wird daher weiterhin eine MwSt. ausweisen, jedoch bezieht sich diese auf einen entsprechend
reduzierten Betrag. Der Kunde ist nicht berechtigt, die Erstattng des auf dem Kassenbon ausgewiesenen MwSt-Anteils zu verlangen. 19% MwSt = MOBELPIRATEN Verkaufspreis abzgl. 1597%.
* Finanzierung ab 100,00€: Kaufpreis entspricht dem Nettokreditbetrag. Beispiel Finanzierungsbetrag 1.000,00€. Vertragslaufzeit wahibar zwischen 6-48 Monaten. Vertragslaufzeit

48 Monate. Gebundener Sollzinssatz (jahrl.) und eff. Jahreszins 0,00%; 48 Monatsraten a 20,83€. Gesamtbetrag bei einer Laufzeit von 48 Monaten: 1.000,00€. Angaben zugleich
reprasentatives Beispiel gem. § 17 Abs. 4 PAngV. Bonitdt vorausgesetzt. Kreditvergabe nur an natiirliche Personen mit Wohnsitz in der BRD. Aufgrund von Auf- bzw. Abrundungen
kann die erste Rate um wenige Cent von der angegeben Rate abweichen. Vermittlung erfolgt ausschlieBlich fiir den Kreditgeber TARGOBANK AG, Kasernenstr.10, 40213 Diisseldorf.

SB Mdbelkauf Robert Simon GmbH, Berliner Str. 52, 37247 GroBalmerode.

nesischen West-Kalimantan.
Ziel ist, Kleinbauern im Na-
turkautschuksektor dazu
auszubilden, qualitativ hoch-
wertigen Rohstoff unter Ein-
haltung klar definierter
Nachhaltigkeitskriterien an-
zubauen. Dadurch soll deren
Einkommen verbessert wer-
den. 2021 hatten sich Conti-
nental und die GIZ auf eine
Erweiterung ihres erfolgrei-
chen gemeinsamen Projektes
geeinigt. Sowohl Continental
als auch das deutsche Bun-
desministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung, welches
der Auftraggeber der GIZ ist,

sind Mitglieder der 2019 ge-
griindeten Global Platform
for Sustainable Natural Rub-
ber (GPSNR), einem Zusam-
menschluss der wichtigsten
Akteure des Naturkautschuk-
sektors. Gemeinsam arbeiten
sie an der Verbesserung der
Nachhaltigkeit im Naturkaut-
schuksektor.

Fir Continental ist Natur-
kautschuk verantwortungs-
voll beschafft, wenn er durch
eine transparente Lieferket-
te, durch einen Sorgfaltspri-
fungsmechanismus iiber-
wacht, nachhaltig angebaut
und verarbeitet wird. Diese
MaRnahmen tragen laut Con-

tinental dazu bei, dass Men-
schenrechte gewahrt, Um-
weltauswirkungen mini-
miert und die Lebensbedin-
gungen der Kleinbauern vor
Ort verbessert werden. Ziel
ist die Schaffung einer fairen
und gerechten Wertschop-
fungskette fiir Naturkaut-
schuk.

Bis spatestens 2050 will der
Konzern zu 100 Prozent
nachhaltige Lieferketten er-
reichen. Der Reifenbereich
will seinen gesamten Bedarf
an Naturkautschuk ab 2030
ausschlieRlich aus verant-
wortlicher Beschaffung de-
cken. Ib/red

Familiensportfest im Stadion

Turngau und TV Jahn Willingen laden ein

Willingen — Der Turngau Wal-
deck und der TV Jahn Willin-
gen laden am Sonntag, 4. Sep-
tember, zu einem Familien-
sportfest im Schwalefelder
Uplandstadion ein.

Bis 2018 war am ersten
Sonntag im September Ettels-
berg-Turnfest. Jetzt gibt es et-
was Neues, das zwar das
Turnfest nicht kopiert, aber
das besondere Miteinander
von Alteren und Jiingeren
aufgreift. Es lduft unter dem
Motto ,Ettelsberg meets Up-
landstadion®, und das Pro-

gramm ist an das des Berg-
turnfests angelehnt.

Um 10 Uhr begriiRen der
Turngau und der TV Jahn die
Sportler und Sportlerinnen.
Eine halbe Stunde spiter be-
ginnt der leichtathletische
Dreikampf.

Erlebniswanderung
rund ums Stadion

Ab 11 Uhr wird eine rund
sieben Kilometer lange Erleb-
niswanderung rund um das

Stadion angeboten. Die Stre-
cke ist kinderwagentauglich.

Das Animationsteam ,,Fink-
tastico® wird ab 12 Uhr auf
dem Kunstrasen mit XXL-Be-
wegungsparcours, Sandbil-
dern und weiteren Angebo-
ten Junge und Altere anspre-
chen. Zusitzlich stellt der
Turngau Waldeck seinen Ge-
rdtepool zur Verfiigung.

Nach Mittagspause und Sie-
gerehrung sind gegen 14.30
Uhr die Jux- und Staffelldufe
geplant.

red

Zwei Jahre Vollsperrung

Warburger StraBe wird in vier Bauabschnitten erneuert

Volkmarsen — In einer Gemein-
schaftsmafdnahme von Hes-
sen Mobil, Stadt Volkmarsen
und dem Zweckverband
Kommunalbetriebe Nord-
waldeck (KBN) wird die Lan-
desstraRRe L 3075 auf einer Ge-
samtlinge von rund 900 Me-
tern in der Ortsdurchfahrt
von Volkmarsen erneuert.
Zunichst wird der kom-
plette StraRenoberbau abge-
tragen, anschlieRend auf ei-
ner 38 Zentimeter starken
Frostschutzschicht eine ins-
gesamt 22 Zentimeter Trag-,
Binder- wund Deckschicht
asphaltiert. Gleichzeitig wer-
den die StraRenentwisse-
rung und drei Querungshil-
fen erneuert. Die KBN sanie-

ren parallel in Teilbereichen
die  Trinkwasserleitungen,
Hausanschliisse und Entwés-
serungskanile, wihrend die
Stadt Volkmarsen die Bushal-
testelle am Krankenhaus bar-
rierefrei aus- und umbaut.

Projekt umfasst
vier Bauabschnitte

Die Baumafnahme wird
voraussichtlich bis Dezember
2024 andauern. Das Projekt
umfasst vier Bauabschnitte,
wobei jeweils unter Vollsper-
rung gearbeitet wird.

Der erste Bauabschnitt im
Bereich der GerichtsstraRRe
zwischen dem Kreisel bis zur

Zufahrt zum Edeka-Markt hat
begonnen. Die Umleitung er-
folgt groRriumig tber die
Landesstrafle L 3080 und
KreisstraRe K4 {iber Kiilte
nach Herbsen und weiter
liber die L 3081 bis zur Umge-
hung Diemelstadt/Rhoden.

Von dort folgt die Strecke
der K1 bis Wethen und weiter
liber die K2 und K14 bis Os-
sendorf. Die Umleitung ist in
beiden Richtungen ausge-
schildert.

Die Verkehrswege fiir den
innerortlichen Verkehr sind
so festgelegt, dass eine Zu-
fahrt zu den betroffenen Ge-
werbebetrieben sicherge-
stellt bleibt.

red
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Fiir diese Menschenist die zweite

Au ffri sc h - Auffrischimpfung* jetzt besonders

wichtig:
L
Menschen in Pflegeeinrichtungen
I m p u n g sowie Personen mit einem erhdh-
60+ Alle Personen I‘-l ten Risiko fiir einen schweren

ab 60 Jahren Krankheitsverlauf in Einrichtungen
der Eingliederungshilfe

Die Stindige Impfkommission (STIKO) hat die Impf- Personalin

medizinischen :
Empfehlung fiir besonders gefihrdete Personen- + oder Pflege- '4‘. PjrsoInen mit Y\orgrl;ranll;usnjgehn
gruppen angepasst. Hier die wichtigsten Informationen einrichtungen oder Immunschwache ab > Jahren

zur aktualisierten Impfempfehlung auf einen Blick.

*I.d.R. Mindestabstand von 6 Monaten zur 1. Auffrischimpfung bzw. zur Corona-Infektion.

Fakten-Booster Quelle: RKI, Wochenbericht Fakten-Booster Quelle: RKI

Wichtig: Schwere COVID-19-Verlaufe —

Impfschutzin gerade bei Alteren
der Pflege

¢ p 0. >
Fiir sltere, pflegebediirftige und vorer- Was ist ein schwerer COVID-19-Verlauf?

. Wenn die Infektion nicht mehr allein zu Hause
krankte Mensc_hen kann CO.VID.—19 eine o : auskuriert werden kann und ein Krankenhaus-
lebensbedrohliche Krankheit sein. Wer o

aufenthalt notwendig wird. Das trifft z. B. zu,
wenn eine Atemmaske oder sogar Intubation
notig wird.

eng mit diesen Menschen lebt und arbei-
tet, tragt eine besondere Verantwortung.
der Menschen, die wegen

einer Corona-Infektion ins

Krankenhaus eingewiesen Wie viele U-GO-Jahrige
werden, sind iiber 60 Jahre alt. sind bereits geboostert?

5 "¢ . Wihrend sich 85,5 % der iber 60-
Davon sind : Jahrigen fir eine erste Auffrisch-

mehr Ungeimpfte als Menschen, impfung entschieden haben, sind es 23.5%
die bereits mind. eine Auffrisch- : beider zweiten Auffrischimpfung ’

Ein aufgefrischter und so verbesserter impfung erhalten haben. i bisher erst 23,5 %.
Impfschutz und das Einhalten von
Hygieneregeln schiitzen Risikopersonen

bestmoglich vor Infektionen oder Was wir tun konnen
schweren Erkrankungen.

Quelle: impfdashboard.de

AHA-Formel

Beachten Sie die folgenden
Moglichkeiten zu Ihrem Schutz:

Fakten-Booster Quelle: RKI, KROCO-Bericht

Gut zu wissen »Mittlerweile wissen wir, dass eine Cé?) Im Alltag Maske tragen

Corona-Infektion zu Hirnschaden und .
. . Hygieneregeln beachten
schlimmstenfalls zu Demenz fiihren kann.

Mit der zweiten Auffrischimpfung kann ¢ s Abstand halten
die oder der Einzelne die Wahrscheinlich-

o keit solcher Spatfolgen deutlich verrin- Impfohutz a.uf.fr|5fhen .
gern - gerade bei den iiber 60-Jihrigen.« Informieren Sie SIFh ube;r d'le.STIKO-
o Empfehlung und ihren individuel-
len Impfschutz mit dem Impf-
sind laut einer aktuellen RKI-Studie geimpft. Prof. Dr. Karl Lauterbach Guide auf corona-schutzimpfung.de

Auch Arztinnen und Arzte vertrauen der
Corona-Schutzimpfung und lassen sich
impfen.

oA
E::f-é“;‘g corona schutzimpfung de k116 117 und 0800 0000837 € bmgbund @ Bundesministerium fiir Gesundheit
r@.",._iléq ) (English, au,=ll, Tiirkge, Pycckuii) fiir weitere Informationen, © bmg_bund bundesgesundheitsministerium

. - kostenfrei
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Hobby mit faszinierender Technik

Amateurfunker pflegen Kontakte rund um den Globus

Korbach — Das Hobby Ama-
teurfunk eint Wissenschaft-
ler, Raumfahrer, Staatsober-
hdupter oder Prominente.
Unter den Funkern finden
sich beriihmte Namen wie
Marlon Brando (verstorben
2004), Priscilla Presley oder
Juan Carlos 1. Und auch der
Bundesvorsitzende der CDU,
Friedrich Merz, ist Funkama-
teur und verfiigt iiber ein Ruf-

zeichen. Amateurfunkern
hat es die Kommunikation
tber elektromagnetische

Wellen angetan. Grund sind
die faszinierende Technik,
enorme Reichweiten und ei-
ne weltweite Gemeinschaft,
die die Funker begeistert.
Das bestdtigen auch die
Funkamateure aus Korbach.
Der Korbacher Ortsverband
besteht seit 1975 und hat
Technik-Fans, Funk-Spezialis-
ten und Morse-Kenner in sei-
nen Reihen. Die Technik
reicht vom neuesten Modell,

was digitale Sendeempfinger
anbelangt, bis zum bewdhr-
ten Gerdt Marke Eigenbau.
Die begeisterten Funker sind
sowohl mobil mit transport-
ablen Antennen, oder statio-
nir aus der eigenen Woh-
nung heraus im Ather unter-
wegs. Mal wird nach einer
bisher nicht erreichten Ver-
bindung gesucht, mal wird
die Kommunikation mit be-
kannten Rufzeichen gezielt
aufgebaut, um sich auszutau-
schen. Auch gibt es Wettbe-
werbe, bei denen in einem
bestimmten Zeitraum so vie-
le Kontakte wie moglich auf-
genommen werden miissen.

Vereinsmitglied Peter Lad-
wig aus Korbach hatte schon
Kontakt zum mittlerweile ab-
gedankten spanischen Konig
Juan Carlos I. Andere Vereins-
mitglieder funkten in den
1990er Jahren mit dem Konig
von Jordanien, Hussein I. (ver-
storben 1999). Die Gespréche

Hartmut Vahle
Rhoder StralRe 27
34454 Bad Arolsen-
Schmillinghausen
Tel. (0 56 91) 59 56

MALERBETRIEB
( )
Liebe Kundinnen und Kunden,
ab sofort ist unser Café mittwochs bis sonntags von
11.00 bis 19.00 Uhr geoffnet.
Neben unseren Kuchen und Torten bieten wir Ihnen nun
auch warme Kiiche an.
Des Weiteren gibt es immer Mittwoch und Freitag unser
geliebtes Raabe-Brot. -ty e
Ihr Team des Café & QTS‘QT« %tlb[:be 3&&‘? fr
Bistro Ederblick @
Ederstrale 2
Vohl-Herzhausen ﬁa a é e
Tel. 05635-8424
www.cafe-raabe.de Biickerei und Konditorei seit iiber 100 Jahren
. J

laufen auf Englisch und ohne
formliche Anrede, Amateur-
funker duzen sich. Das gilt
auch fiir Hoheiten, die am
Sendeempfinger behandelt
werden wollen wie jeder an-
dere. Es spielt keine Rolle,
iiber welchen Status oder Be-
kanntheitsgrad ein Amateur-
funker im Alltag verfiigt. Am
Funkgerit ist er einfach ein
Mensch, der Kontakt auf
nimmt und sich freut, Ant-
worten aus allen Winkeln der
Erde zu bekommen. ,Oft
wird einem erst im Laufe des
Gesprachs bewusst, wen man
da vor sich hat“, beschreibt
Ladwig. Am Ende steht eine
»,QSL- Karte“. Dies ist eine Be-
stitigung der Funkverbin-
dung, die einer Postkarte dh-
nelt und die Daten belegt. Fiir
Funkamateure ist sie ein gut
gehiitetes Sammelobjekt.

Christoph Piorek betont:
»,Bei den Reichweiten gibt es
fiir Amateurfunker nahezu
keine Grenzen. Verbindun-
gen sind bis nach Neuseeland
oder in die Antarktis mog-
lich.” Auch sind Kontakte zur
Raumstation ISS méglich,
wenn diese Mitteleuropa
liberquert. ,Wir betreiben
auch eine digitale Relaisfunk-
stelle, welche weltweite Ver-
bindungen mit einem Hand-
funkgerdt ermdglicht. Die
Funkstellen sind iibers Inter-
net verbunden“, so Reich-
hart.

Die Leidenschaft fiir das
Hobby hilt oft ein Leben
lang. Viele der Korbacher
Amateurfunker kennen noch
die Zeiten, in denen es keine
Handys gab. Amateurfunker
organisieren sich seit fast 100
Jahren rund um die Welt und
folgen ihrem Kodex.

In Deutschland vergibt die
Bundesnetzagentur nach be-

Sonntagsverkauf 4. September 2022
13.00 his 18.00 Uhr

Wochenend-Rahatt

(Samstag, Sonntag, Montag)

19

(Auch auf bereits reduzierte Ware.)

Wasche Po%)nt

Flechtdorferstr. 4

Tel. 05631/5063 100

34497 Korbach

Enorme Reichweite: Christoph Piorek ist es in seiner Funkerlaufbahn schon gelungen, Bun-
desliga-FuBballergebnisse abseits der Zivilisation im brasilianischen Dschungel zu bekom-
men.

standener Priifung eine Li-
zenz. Erst dann kann ein Fun-
ker mit offiziellem Rufzei-
chen das erlaubte Spektrum
an Frequenzen fiir seine Sen-
detitigkeiten nutzen. Das Zu-
horen (Empfangen) ist ohne

KINO-TIPP

B KINO STUDIO Willingen
Kénguru-Verschworung: Tigl.
19.30 h, Sau. So auch 14.30 u.
16.30 h

After Forever: Tagl. 20 h, Sa u.
Soauch 15u.17h

H CINE K KINO Korbach

After Forever: Sa 17 u. 19.15
h, So bis Mi 17 u. 19.30 h
Beast - Jager ohne Gnade: Sa
2145h

Bibi & Tina - Einfach anders: Sa
13u.15h,So 13 h

Bullet Train: Sa 21.45 h

DC League of Super-Pets:
Tagl. 15h

Der Gesang der Flusskrebse:
Sa 19.30 h, So bis Mi 17 u.
1945 h

Der junge Hauptling Winne-
tou: Sau. So 13 h

Die Kanguru-Verschworung:
Sa u. Mo 17 u. 19.30 h, So, Di
uMil5u.17h

Dragon Ball Super: Super He-
ro:Sa22h

Elvis: Mi 19.30 h

Jagdsaison: Sa 17.15 h, So u.
Mo15h

Mein Lotta-Leben - alles
Tschaka mit Alpaka: Tigl. 15
h,Sau.Soauch 13 h
Minions: Téagl. 15 h, Sa u. So
auch 13 h

Over & Out: Tigl. 17.15 u.
1945 h

Tad Stones und die Suche nach
der Smaragdtafel: Sa 13 u.
15.15,S013 h, Mo bisMi 15 h
The Black Phone - Sprich nie
mit Fremden: Sa 22 h

Three Thousand Years of Lon-
ging: Sa 17.30 u. 19.30 h, So
bis Mi 17.30 u. 19.45 h

Top Gun - Maverick: Sa 21.15
h,Sou.Di19.30 h

Genehmigung moglich.

,Funkamateure sind mit
ihrem Equipment in der La-
ge, auch dann noch Verbin-
dungen herzustellen, wenn
Telefon, Handynetze, Inter-
net und das Stromnetz ausge-
fallen sind. Mit Telegrafie-,
Sprech-, Fernschreib-, Daten-,
Bild- und Videofunkverbin-
dungen unterstiitzen sie in
Not- und Katastrophenfillen
die Bevolkerung und Behor-
den®, erginzt Jens Reichhart.
Er ist der Vorsitzende des
Ortsverbands Korbach (F47)
im Deutschen Amateur-Ra-
dio-Club e.V.

FOTOS: ORTSVERBAND KORBACH F47 IM DARC E.V./PR

Wer sich fiir einen Einblick
in die Welt des Amateur-
funks interessiert, meldet
sich beim ndichstgelegenen
DARC-Ortsverband. Das geht
tber die offizielle DARC-
Homepage und man wird di-
rekt zu www.darc-ov-f47.de
weitergeleitet, wo sich viel
Wissenswertes  iiber die
Funkamateure findet. Géste
sind bei den monatlichen
Treffen der Korbacher Fun-
ker, in der Regel jeden ersten
Dienstag im Monat, um 19
Uhr im Gasthaus ,Alte Wie-
se“ in Lengefeld, gern gese-

hen. ma

Hundsdorf wird
825 Jahre

Dorfjubilaum wird mit
Festwochenende gefeiert

Bad Wildungen-Hundsdorf — Mit
einem Festwochenende am
17. und 18. September wird
das 825-jdhrige Dorfjubildaum
von Hundsdorf gefeiert.

Eroffnet wird das Jubild-
umsfest am Samstag, 17. Sep-
tember, um 15 Uhr bei Kaffee
und Kuchen in der Hundsdor-
fer Festscheune am Dorf
teich. Ab 18.30 Uhr erklingt
Live-Musik. Das Heubergecho
aus dem Allgdu spielt Stim-
mungsmusik und 1lddt zum
Tanz ein.

Mit einem Festgottesdienst
wird das Programm am Sonn-
tag, 18. September, um 9.45
Uhr fortgesetzt. Im Anschluss
prasentiert sich ein stehen-
der Festzug. Fiir die jlingsten
Géste wird das ,Kinderland“
angeboten. Hier gibt es Ab-
wechslung mit Hiipfburg,
Spielen und Kinderschmin-
ken.

Das Heubergecho um-
rahmt am Sonntag ab 10.30
Uhr das Jubildumsprogramm
in der Festscheune. Die Fried-

richsteiner Schlossbergmusi-
kanten treten dort ab 14 Uhr
mit gern gehorten Stiicken
aus Rock, Pop und Musicals
auf. Am Sonntag soll wih-
rend des Festes die Orts-
durchfahrt der KreisstraRe 43
in Richtung Armsfeld ge-
sperrt werden.

Zur Organisation des Festes
wurde schon 2019 der Verein
,Hundsdorf am Kellerwald“
gegriindet. Ideen fiir eine gro-
Re Veranstaltung wurden ge-
schmiedet, doch die Pande-
mie durchkreuzte alle Pline,
bedauerte Vorsitzender Marc
Lukas. Jetzt soll der Festrei-
gen in kleinerem Rahmen
stattfinden als zunichst ge-
dacht. Der Dorfverein hat die
Federfiihrung und organi-
siert das Jubildumsfest ge-
meinsam mit den Vereinsvor-
stinden der anderen Hunds-
dorfer Vereine und dem Orts-
beirat sowie tatkriftiger Un-
terstiitzung zahlreicher Dorf-
bewohner. Zudem ist eine
Dorfchronik in Vorbereitung.
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Das neue Fahrzeug fiir den 6kumenischen Tafelladen in Arolsen wurde aus der Pfandspenden
der Lidl-Kunden und mit Spenden des Rotary-Clubs und des Lions-Clubs finanziert, die von
der Life-Stiftung verdoppelt wurden. Es freuen sich die Fahrer und ehrenamtlichen Helfer
des Tafelladens. In der Mitte die Lidl-Mitarbeiterinnen Laura Wickert und Anna Maria Mol-
ler mit dem symbolischen Scheck.

FOTO: ELMAR SCHULTEN

Neues Fahrzeug flir die Tafel

Spender sorgen fur Kihltransporter mit mehr Ladeflache

Bad Arolsen — Der okumeni-
sche Tafelladen in Bad Arol-
sen hat ein nagelneues Kiihl-
fahrzeug. Die Ladefliche ist
breiter als die des Vorgidnger-
Modells und bietet Platz fiir
zwei Paletten, was die Arbeit
der ehrenamtlichen Helfer
erleichtern wird, wie Pfarrer
Hoos-Vermeil bei der Fahr-
zeugiibernahme und der offi-
ziellen Spendentibergabe
feststellte.

Die Tafel hat den neuen
Ford-Transporter mit Kiihlag-
gregat vom Hersteller mit
rund 20000 Euro Rabatt er-
halten. Bezuschusst wurde
die Anschaffung mit 3000 Eu-
ro von den Arolser Lions und
1000 Euro von den Rotariern.
Beide Spenden wurden von

Kramr o Viehmarkt

der Life-Stiftung verdoppelt.
Zudem steuerten die Lidl-Su-
permdrkte 15000 Euro bei.
Dieses Geld stammt aus den
Pfandspenden der Kunden
der Firma Lidl. Damit haben
alle diejenigen Kunden zur
Anschaffung beigetragen, die
bei der Pfandriickgabe den
Knopf ,Pfand spenden“ ge-
driickt haben.

Das neue Tafel-Fahrzeug er-
setzt ein Kiihlfahrzeug, das
vor zwolf Jahren von der Li-
ons-Stiftung finanziert wur-
de. Dieses Vorginger-Fahr-
zeug wurde von der Bad Arol-
ser Tafel an die Kollegen in
Celle weitergegeben. Der Ta-
felverein in Celle hatte seine
Fahrzeuge bei einem Brand-
anschlag verloren.

Die Tafeln in Deutschland
sammeln seit vielen Jahren
bei Supermirkten und Bicke-
reien Lebensmittelspenden
ein und reichen sie an bediirf-
tige Empfianger weiter. Diese
miissen ihre Bediirftigkeit an-
hand von amtlichen Beschei-
den nachweisen. Pfarrer
Hoos-Vermeil, der den Oku-
menischen Tafelladen in Bad
Arolsen seit 16 Jahren leitet,
berichtet, dass der Laden
iiber viele Jahre gleichblei-
bend rund 250 Erwachsene
und 100 Kinder versorgt. Es
gibt Wartelisten.

Zu den treuen Spendern ge-
horen ebenso seit vielen Jah-
ren der Lions-Club Bad Arol-
sen und der Rotary-Club Bad
Arolsen-Korbach. red
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Schiiler nehmen
Radwege ins Visier

Schulerinnen und Schuler aus dem Landkreis
nehmen Radwege unter die Lupe

Waldeck-Frankenberg - Der
Landkreis setzt auf das Feed-
back von Schiilerinnen und
Schiilern, um die Radwege in
Waldeck-Frankenberg zu ver-
bessern und sicherer zu ge-
stalten. Dabei geht es insbe-
sondere um die Wege, die als
Schulwege genutzt werden.

Kinder und Jugendliche der |

Frankenberger Edertalschule
sowie der Louis-Peter-Schule
und der Alten Landesschule
in Korbach nehmen bereits
am Projekt teil. Zusammen
mit einem fiir den Landkreis
tatigen Projektbiiro nehmen
sie im Rahmen von Projektta-
gen die Radstrecken und
Schulwegrouten rund um ih-
re Schulen unter die Lupe
und priifen sie auf Gefahren-
oder Schwachstellen. Die
Hinweise flief3en in den hes-
senweiten Schiilerradrouten-
planer ein - ein Strecken-
netz, iiber das Schiilerinnen
und Schiiler den direktesten
und sichersten Weg mit dem
Fahrrad zu ihrer Schule fin-
den koénnen.

»Wir setzen hier auch auf
die Motivation und Mitarbeit
der Kinder und Jugendlichen,
da sie als Hauptbeteiligte in
den Prozess integriert wer-
den sollen®, sagt Landrat Jiir-
gen van der Horst. ,,Schwieri-
ge StraRenverkehrssituatio-
nen sollen gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schii-
lern aufgedeckt werden, um
gemeinsame Losungen fiir ei-

Rhoder

Gefahren entdecken: Schiler und Schulerinnen der Edertal-
schule untersuchen die Radstrecken und Schulwegrouten

rund um ihre Schule.

nen sicheren Schulweg zu er-
arbeiten”, erkldrt der Erste
Kreisbeigeordnete Karl-Fried-
rich Frese. Beide betonen,
dass es bei den Projekttagen
auch darum gehe, das Wissen
zu vermitteln, was ein siche-
res Fahrrad ausmache und
wie man sich sicher im Stra-
Renverkehr bewegt.

Die beteiligten Akteure des
Landkreises und des Inte-
grierten Verkehrs- und Mobi-
litditsmanagement Frankfurt
haben sich schon im Friih-
jahr getroffen, um tiber ein
sicheres  Schiilerradrouten-
netz im Landkreis zu beraten.
Dessen Erarbeitung ist ein
Angebotsbaustein des Fach-
zentrums Schulisches Mobili-
titsmanagement. Ziel ist, ein

EDER
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flichendeckendes Netz fiir
Hessen vorliegen zu haben.

Das Planungsbiiro fiir Wal-
deck-Frankenberg wird basie-
rend auf einer Befahrung und
den Hinweisen der Schiiler,
Schulleitungen und der Stad-
te und Gemeinden ein Vor-
schlagsnetz erarbeiten. Die-
ses wird nach den Sommerfe-
rien in vier Beiratssitzungen
prasentiert und zur Diskussi-
on gestellt. Dieser Schritt soll
der Qualititssicherung die-
nen. Mit einer Freischaltung
des Schiilerradroutenplaners
sei Anfang 2023 zu rechnen,
teilt der Landkreis mit.  red

Weitere Infos unter landkreis-wal-
deck-frankenberg.de/radverkehr
oder schuelerradrouten.de.

Fest mit vielen Aktionen

Rhoden feiert den 433. Kram- und Viehmarkt

om 9. bis 11. Septem-
ber findet in Rhoden
der 433. Kram- und

Viehmarkt statt. Auf die Be-
sucher wartet ein buntes Pro-
gramm mit vielen Highlights
in der Stadthalle, auf dem
Festplatz auf der Walme und
,Unter den Eichen”.

Der Festplatz verwandelt
sich in einen groBen Vergnu-
gungspark. Autoscooter, Kin-
derkarussell und Bungee-
Trampolin durfen nicht feh-
len, fur weitere Adrenalin-
schibe sorgen Musikexpress
und Kettenflieger. Original
danisches Eis und zahlreiche
Marktstande mit  unter-
schiedlichsten Waren laden
zum gemditlichen Bummel
Uber den Festplatz ein.

Der Markt beginnt am
Freitag mit einem Platzkon-
zert des Musikvereins Scher-
fede, einem bunten Festzug
durch Rhoden und einer gro-
Ben Eréffnungsfeier in der
Stadthalle. Nach der Eroff-
nung durch Blrgermeister
Elmar Schroder gibt es am
Freitagabend Musik von den
Scherfeder Dorfmusikanten
und anschlieBend Stimmung
und Tanz mit der Borowsky-
Partyband in der Stadthalle.

Der Samstag wird mit der

groBen Tierschau , Unter den
Eichen” eingelautet. Zahlrei-
che Zuchter prasentieren
ihre Tiere. Vom Kaninchen
bis zum Zuchtbullen wird al-
les vertreten sein. Hohe-
punkt der Tierschau ist die
Tierpramierung. Parallel
wird eine Landmaschinen-
ausstellung gezeigt und das
~Kuh-Lotto” findet statt.
Dazu gibt es viele Aktionen
far Kinder.

Bei ,Schlag den (Orts-
bei)Rat” geht es ab 14 Uhr
darum, bei verschiedenen
Gruppenspielen Geschick
und Mut zu beweisen. Die
Ortsbeirate und Vereine von
Diemelstadt messen sich im
Wettbewerb.

Im Rahmen des Kram- und
Viehmarkts wird in diesem
Jahr erstmals ein Flohmarkt
rund um die Stadthalle statt-
finden. Trodel, Raritdten und
allerhand Krimskrams war-
ten darauf, einen neuen Be-
sitzer zu finden.

Am Samstagabend findet
in der Stadthalle eine groBe
«Mallorca-Party” statt. Ne-
ben Cocktails und , Malle-
Hits” tritt der Sanger Julian
Benz auf. Der Partysanger ist
far Songs wie ,Schone
Maid”, ,Sommer, Sonne,

Party” oder ,96 Stunden
wach” bekannt. Benz wird
am Abend auch flur Fotos
und Autogramme bereit ste-
hen.

Die Auslosung der Vieh-
marktlotterie erfolgt am
Sonntag ab 10 Uhr. Zu ge-
winnen gibt es 2500 Euro,
mehrere Reisegutscheine so-
wie wertvolle Sachpreise.
Lose gibt es bei den 6rtlichen
Einzelhdndlern in Diemel-
stadt und Bad Arolsen; der
Lospreis liegt bei 2 Euro.

Der Gottesdienst am Sonn-
tagmorgen  beginnt um
10.15 Uhr in der Stadthalle.

Die Posaunenchére des Kir-
chenkreises Twiste-Eisen-
berg, die gemeinsam spielen
werden, begleiten diesen. Im
Anschluss folgt um 11 Uhr
der traditionelle Frihschop-
pen mit der Neuauflage des
Festzuges vom Freitag. Ab 17
Uhr ist DJ-Party. Dann wird
noch einmal ordentlich Gas
gegeben bis der 433. Kram-
und Viehmarkt in Rhoden in
der Nacht zu Ende geht.
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Zimmermeister

Claus Bracht

34474 Diemelstadt-Rhoden
Griiner Weg 6, Tel. 05694 221, Fax 8030
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claus.bracht@t-online.de

Elektro Luckey =

Gebiude- und Industrietechnik
DorfstraBe 22 - 34474 Diemelstadt - Telefon (05694) 701

Vlehmarkt
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~Fairer Stadtplan”

Neue Auflage wird vorbereitet

Korbach — Der Titel ,,Fairtrade-
Stadt“ wird auf Zeit verliehen
und muss alle zwei Jahre be-
stitigt werden. Fairtrade-
Stidte fordern den fairen
Handel auf kommunaler Ebe-
ne. Auch die Stadt Korbach ist
seit 2013 ,Fairtrade-Stadt”.
Der Titel wird fiir das Stadt-
marketing wird der Titel ge-
nutzt.

Erste Auflage aus
dem Jahr 2020

Der ,Faire Stadtplan“ ist
bei Einheimischen und Tou-
risten ein beliebtes Produkt,
in dem Akteure des fairen
Handels aus den Bereichen
Einzelhandel und Gastrono-
mie, aber auch zivilgesell-
schaftliche Initiativen vorge-
stellt werden. Die erste Aufla-
ge aus dem Jahr 2020 ist in-
zwischen vergriffen, sodass
eine Neuauflage ansteht.

Die Hansestadt freut sich
iiber jeden Korbacher Be-

trieb, der die Fairtrade-Initia-
tive unterstiitzen und sich
neu oder erneut im Stadtplan
prasentiert mochte. Dazu ist
es notwendig, dass das Unter-
nehmen - wie bisher — min-
destens ein fair gehandeltes
Produkt fiir Géste oder Kun-
den anbietet.

Welche Produkte und wel-
che Produktsiegel in Frage
kommen, hat der Agenda-Ar-
beitskreis in einem Informa-
tions- und Riickmeldebogen
fiir Interessierte zusammen-
gestellt. Dieser kann unter
www.korbach.de/innenstadt-
portal heruntergeladen oder
per Mail an lokale-agen-
da@korbach.de angefordert
werden. red

Wir suchen zur

FESTEINSTELLUNG

ZUSTELLER (m/w/d) ab 18 Jahren

KORBACH

(Teilgebiet:
Birkenweg und
Waldecker StraB3e)

Interesse?
Bewerbungen &
weitere
Informationen
unter:

Tanja Rumpf
& 05631 560-213

X zvginfo@wlz-online.de

Meine Heimat. Meine Zeitung.

SCHIESSER

NATURLICH. ZEITGEIST SEIT 1875

SCHIESSER

NATURLICH. ZEITGEIST SEIT 1875
Sensationell einmalige SSV-Aktion

Auf die original
SCHIESSER
Sommer-
nachtwéasche
* wie Shortys
* Bigshirts 0
* Sommerpyjamas
(Da./He./Kinder) 0
Sommer
Mix + Relax
(fir Damen/Herren)
ausnahmslos
auBer Basic

Rabat

auf den von Schiesser
empfohlenen Verkaufspreis

Offnungszeiten: Mo.-Fr. 9.00-18.00 / Sa. 9.00-14.00

Wasche-Store Tel, 05631/5015738

BahnhofstraBie 18
34497 Korbach
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Nicht mehr standsicher: Die Ufermauer am Edersee wird auf einem 120 Meter langen Abschnitt saniert.

i, . \- b
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Ufermauer nicht mehr sicher

Sanierung unter halbseitiger Sperrung der Randstral3e

Edersee — Auf rund 120 Meter
Linge weist die Ufermauer
am Edersee erhebliche Schi-
den auf. Daher soll sie in zwei
Bauabschnitten saniert wer-
den.

Die Ederseerandstralle
muss in diesem Bereich nahe
der Edertalsperre fiir die In-
standsetzung in den nichs-
ten Monaten halbseitig ge-
sperrt werden.

Die Schiden im Bereich der
Ufermauer sind im Rahmen
der Bauwerksbesichtigung

am linken Ufer des Edersees
festgestellt worden, teilt das
Wasserstraen- und Schiff
fahrtsamt Weser (WSA) mit.
Es handelt sich um einen et-
wa 120 Meter langen Bereich,
der von Setzungen und feh-
lenden Steinen gepragt ist,
heif3t es in einer Pressemittei-
lung der Behorde.
Fachgebietsleiter =~ Rabbe:
»,Da durch die Schidden die
Standsicherheit der Schwer-
gewichtstrockenmauer auf
Dauer nicht mehr gewdhr-

Frauenpower?

L, Familie und Haushalt unter einen
Hut zu bekommen, ist schon
manchmal stressig. Trotzdem will
ich nebenbei mein eigenes Geld
verdienen. Als EDER-DIEMEL-TIPP-
Zustellerin habe ich einen Job der
SpalB macht und sich trotzdem mit
Familie und Haushalt

vereinbaren lasst.”

© Foto: Lieschen - www.fotolia.com

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienst Du Dein Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in

der direkten Umgebung des Verteilgebiets). Du bist dafr
verantwortlich den EDER-DIEMEL-TIPP samstags zuverlassig

an die Haushalte zu verteilen.

I BAD AROLSEN

Mengeringhausen

(Amselweg)

B BAD WILDUNGEN Braunau

B DIEMELSEE Adorf (Arolser Str.)
Stormbruch

B KORBACH Eppe, Helmscheid,
Nordenbeck, Ober-Ense,
Stadt (An der Kalkmauer,
Friedenstr., Pommernstr.,
Friedrich-Bangert-Str.,
Tempel, Wiesenstr.)

B VOHL Stadt (Lindenallee)

B WALDECK Alraft, Ober-Werbe,

B WILLINGEN Bomighausen, Schwalefeld,

Stadt (Hoppecketalstr.,
Stryckweg, Waldecker Str.)
Usseln (Korbacher Str.)

Bewerben Sie sich jetzt:

@ (0561) 92094-100 oder -101

www.top-direkt.de

TOP;

DIREKT

leistet werden kann, wird sie
in diesem und kommenden
Kalenderjahr instandge-
setzt.”

Aufgrund der hohen Fiill-
stinde des Edersees in den
Frihlingsmonaten werden
die Arbeiten jeweils erst ab
dem Spitsommer durchge-
fiihrt, wenn der Pegel gesun-
ken ist. Die Arbeiten werden
in zwei Bauabschnitten, je-
weils von September bis De-
zember, erfolgen, teilt das
WSA mit. Die Trockenmauer

wird abschnittsweise zurtick-
gebaut und durch eine Vor-
satzschale aus Spritzbeton ge-
sichert. Anschliefend wer-
den die Hohlrdume hinter
der Mauer durch ein soge-
nanntes Injektionsverfahren
verfiillt.

Nach den erforderlichen Si-
cherungsmafdnahmen wer-
den die abgetragenen Natur-
steine der alten Mauer wei-
testgehend wiederverwendet
und anschlieRend neu ge-

mauert. red

Skigebiet erhoht
Ticketpreise

Liftbetreiber wollen bei
Seilbahnen Energie sparen

Willingen — Angesichts der
drohenden Energiekrise wol-
len auch die Skiliftbetreiber
in Willingen in der kommen-
den Wintersportsaison Ener-
gie sparen. ,Das wird ein
wirtschaftlich  schwieriger
Winter”, sagte Jorg Wilke,
Sprecher des Skigebiets in
Willingen. ,,Wir miissen spa-
ren und noch effizienter wer-
den.”

Die bis zu 1500 Meter lan-
gen Seilbahnen seien die
groflten Energiefresser. ,Sie
sind hinsichtlich effizienter
Energienutzung und -einspa-
rung schon gut aufgestellt”,
sagt Wilke. Dennoch sieht er
vor allem bei der Geschwin-
digkeit der Lifte Einsparpo-
tenzial. Die kénne in diesem
Winter gedrosselt werden.

Laut Wilke gibt es in Wil-
lingen rund 120 Schneekano-
nen, die im Schnitt nicht
mehr als 250 Stunden jahr-
lich in Betrieb seien. ,Die
Grundbeschneiung der 65 be-
schneiten Pistenkilometer im
gesamten Sauerland ver-
braucht so viel Energie wie
ein mit 250 Personen besetz-
tes Flugzeug auf dem Hin-
und Riickflug von Frankfurt
in die Karibik“, rechnet Wil-
ke vor.

Die Liftbetreiber rechnen
mit weiteren Kostensteige-
rungen fiir Strom, Heizol,
Diesel und Co. sowie fiir das
Personal.

Fir die kommende Saison
sollen die Preise fiir die Ti-
ckets teurer werden. ,Wir
werden die Preise anheben,
aber sicherlich nicht so, wie
es notwendig wdre”, sagte
Wilke. Fir Erwachsene wer-
de die Tageskarte um zwei
Euro angehoben, fiir Kinder
um einen Euro. ,Das deckt
die Kostensteigerung nicht,
aber wir haben versucht, den

Spagat hinzubekommen,
dass Skifahren noch eine be-
zahlbare Freizeitaktivitit
bleibt.“

Ort vor neuen
Herausforderungen

Die aktuelle Lage bringt
den Tourismusort Willingen
vor neue Herausforderungen.
,Ich denke, wir kénnen Ge-
winner und Verlierer zu-
gleich sein“, sagt Tourismus-
manager Norbert Lopatta.
Steigende Preise koénnten
Menschen einerseits davon
abhalten, Urlaub zu machen,
andererseits konnten sich
aber wieder mehr Menschen
fiir einen Aufenthalt im Up-
land entscheiden, anstatt in
die Ferne zu reisen, meint er.

Die Gemeinde Willingen
versuche bereits, Energie ein-
zusparen, etwa im Freibad
Usseln, wo die Temperatur
um zwei Grad gedrosselt wor-
den sei. dparsrs



Grimm-Trio

Vorverkauf fur Konzert lauft

Lichtenfels-Dalwigksthal — Das
Grimm-Trio spielt am Sams-
tag, 24. September, um 19
Uhr im Rittersaal von Burg
Lichtenfels. Noemie Klages
(Cello), Leah Hann (Violine)
und Torben Schott (Klavier)
prasentieren Werke von
Beethoven, Schumann und
Fauré.

Die deutsch-franzdsische
Cellistin Noémie Maria Kla-
ges (geb. 2000) spielt seit 2018
im Grimm Trio, das bereits
auf der Burg zu hoéren war. Ih-
ren ersten Cellounterricht be-
kam im Alter von vier Jahren.
Seit Herbst 2018 studiert sie
Violoncello an der Folkwang-
Universitit der Kiinste in Es-
sen. Neben ihrer regelmaRi-
gen Konzerttitigkeit als Solis-
tin, im Ensemble und in Ju-
gendorchestern, wurde sie
2014 Mitglied des Bundesju-

gendorchesters, seit 2018
Stimmfiihrerin.
Die deutsch-koreanische

Geigerin Leah Marie Hann
(geb. 1998) aus Neuss studier-
te als Jungstudentin bei Prof.
Benjamin Bergmann und
Prof. Thomas Christian. Solis-
tische Erfahrungen sammel-
te sie unter anderem in der
Konzertreihe U25 im Landes-
museum Mainz, mit dem
Philharmonischen Orchester
Bremerhaven und dem Or-
chester des Landestheaters
Detmold, kammermusika-
lisch mit dem Adora Quintett
und ihrem Klaviertrio
,Grimm Trio“. Der mehrfa-
che Preistrdger Torben Schott
(geb. 1998) aus Goddelsheim
studiert Klavier, derzeit an

der Hochschule fiir Musik,
Theater und Medien in Han-
nover. Seine musikalische
Ausbildung begann im Alter
von vier Jahren an der Musik-
schule Korbach, wo er neben
Violinunterricht ab 2006 Kla-
vierunterricht erhielt. Es folg-
ten Mitwirkung in zahlrei-
chen Ensembles, Choren,
Trompetenunterricht, spiter
Orgelunterricht. Im Alter von
zehn Jahren kam er zu Micha-
el Kravtchin, in dessen Kla-
vierklasse an der Musikaka-
demie der Stadt Kassel er bis
zum Abitur als Jungstudent
unterrichtet wurde. Drei Mal
gewann er mit verschiedenen
Kompositionen den Landes-
wettbewerb ,Jugend kompo-
niert”, wurde mehrfach als
Preistrdger des Bundeswett-
bewerbs Komposition der
Jeunesses Musicales Deutsch-
land ausgezeichnet sowie im
Wettbewerb ,Jugend musi-
ziert“. 2018 griindete er zu-
sammen mit Noémie Maria
Klages und Leah Marie Hann
das Grimm-Trio.

Veranstalter des Konzerts
ist die Burg Lichtenfels Ener-
gie GmbH&CoKG. Eintritts-
karten kosten 23 Euro im
Vorverkauf, 25 Euro an der
Abendkasse. Erhdltlich sind
sie im Ticketshop www.alte-
muehle-dalwigksthal.de/ti-
cketshop sowie in den Buch-
handlungen Thalia in Kor-
bach und Jakobi in Franken-
berg. Einlass ist ab 18 Uhr. Im
Burghof werden Getrinke
und Snacks gegen Bezahlung
angeboten. Parkplitze sind
vor der Burg verfiigbar. red/md
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,Kinder im KZ Theresienstadt”

Vortrage begleiten Ausstellung in der Wandelhalle

\weh die Angs? ertamy

Bad Wildungen — Die Ausstel-
lung ,Kinder im KZ There-
sienstadt” wird in der Wan-
delhalle Bad Wildungen ge-
zeigt. Sie widmet sich den et-
wa 11 000 jiidischen Kindern
und Jugendlichen, die ab
1942 in das Konzentrationsla-
ger Theresienstadt deportiert
wurden, und wurde vom Ver-
ein Studienkreis Deutscher
Widerstand 1933-1945 konzi-
piert.

Das traurige Schicksal, das
auch die jidischen Familien
in Bad Wildungen ereilte,
jahrt sich am 7. September
zum 80. Mal. ,Es ist wichtig,
ihre Geschichten niemals zu
vergessen”, sagt Lisa Beutler
von den Wildunger Museen.

Auf den wenigen erhalte-
nen Zeichnungen lassen sich
die Angste und Sorgen der jii-
dischen Kinder herauslesen,

Bilder, gemalt von den Kindern in Theresienstadt und Worte,
die von ihnen Uberliefert sind, vermitteln einen Eindruck
von der Qual, der die jungen Opfer ausgesetzt waren.

FOTO: SCHULDT

die aus ihren Familien geris-
sen wurden und in der Mas-
senunterkunft  Theresien-
stadt die tagliche Aura des To-
des spiirten. Gedichte be-
schreiben die Angst vor wei-
teren Transporten ins Unbe-

kannte. Sie waren machtlos,
berichten die Texte, die vom
Studienkreis Deutscher Wi-
derstand 1933-1945 ausge-
wiéhlt wurden.

Um des Schicksals der jiidi-
schen Bevolkerung zu geden-

ken, wird die Ausstellung
,JKinder im KZ Theresien-
stadt” von Vortrdgen beglei-
tet. Donnerstag, 15. Septem-
ber, 18.30 Uhr: Johannes
Grotecke, ,Eine Stadt des
Schreckens, des Todes“. Bad
Wildunger Juden im Ghetto
Theresienstadt.

Donnerstag, 29. Septem-
ber, 18.30 Uhr: Lisa Beutler,
uber die Machenschaften von
Biirgermeister Rudolf Sempf.

Eine Teilnahmeanmeldung
ist per E-Mail an mu-
seen@badwildungen.net er-
forderlich. Der Eintritt zur
Ausstellung und die Teilnah-
me an den Vortrigen ist kos-
tenfrei.

»Kinder im KZ Theresien-
stadt” kann bis zum 23. Okto-
ber téglich von 10 bis 17 Uhr
besichtigt werden.

su

Auf den Spuren des Klimas

Geopark Grenz-Welten veréffentlicht neue Broschire

Waldeck-Frankenberg - Vor
zwei Jahren hat der Korba-
cher Urzeitdackel ,Procy”
Kinder und Jugendliche in ei-
nem Forscherheft auf eine
Entdeckungsreise durch die
Erdgeschichte = mitgenom-
men.

Nun hat ,Procy”, die Ab-
kiirzung steht fiir Procynosu-
chus, in einer weiteren Bro-
schiire Gesellschaft bekom-
men: Nachwuchsforscherin-
nen und -forscher koénnen
sich mit dem zweiten Band
aus der Reihe auf die Spuren

des Klimas begeben. Themen
wie das Klima in der Erdge-
schichte oder der Klimawan-
del stehen genauso im In-
haltsverzeichnis des Heftes
wie Klima-Spar-Tipps oder
Klima-Experimente.

In einfachen Worten und
mit vielen Bildern wird er-
klart, was es damit auf sich
hat.

Im Sinne der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung
richtet sich die Broschiire vor
allem an Kinder und Jugend-
liche. Aber auch Erwachsene,

< Ei

here is

el E=Be

Nachwuchsforscher koénnen
sich mit einem zweiten Band
aus der Reihe auf die Spuren
des Klimas machen.

FOTO: LANDKREIS/PR

AnzeigenSpezial

FECTWOCHENENDE
10.+11. ceprempen 2022

wie Eltern oder Lehrkrifte,
konnen tber das Forscher-
heft einen Einblick ins The-
ma und Ideen fiir einen guten
Umgang mit Klimafragen er-
halten.

Beide Forscherhefte (Erdge-
schichte und Klima) kénnen
kostenfrei im Projektbiiro
des Geoparks GrenzWelten
bezogen werden. Sie stehen
zudem zum Download auf
der Webseite des Geoparks
unter geopark-grenzwel-
ten.de/flyer-broschiiren  be-
reit. red

ﬁ\

Ense sucht eine neue Weinkonigin

Die ,Brandhoélzer” laden zu ihrem traditionellen Weinfest ein

ie ,Brandhodlzer” aus
Nieder-Ense laden
zum 34. Mal zu ihrem

Weinfest ein und stellen ein
buntes Fest fur Jung und Alt
auf die Beine. Ausgelassene
Stimmung und ein Hauch
von Oktoberfest wird am 10.
und 11. September geboten,
wenn das weit Uber die Enser
Dorfgrenze hinaus bekannte
Weinfest gefeiert wird.

Am Samstag, 10. Septem-
ber, 1adt die Party- und Stim-
mungsband MISSION2PARTY
ab 20 Uhr ein, das Tanzbein

zu schwingen. Ein Highlight
des Abends wird zudem die
Wahl der Weinkoénigin, bei
der die Nachfolgerin der ,al-
ten” Weinkénigin Carina
Bangert aus Meineringhau-
sen gekurt wird. Traditionell
werden wieder einige suffi-
ge Weine angeboten.

Im vorigen Jahr wurde das
Weinfest aufgrund der Coro-
napandemie mit einer einge-
schrankten Gastezahl gefei-
ert. Doch diesmal freuen sich
die ,Brandhoélzer” und ihre
Helfer wieder auf zahlreiche

Die ,Brandhoélzer”laden zum 34. Mail zu ihrem Weinfest ein.

Gaste aus nah und fern. Ein-
lass ist am Samstagabend ab
19 Uhr. Von 19 bis 21 Uhr kos-
tet der Eintritt 6 Euro, ab 21
Uhr 8 Euro.

Der Sonntagmorgen be-
ginnt mit Oktoberfestbier
und frischen Haxen der
Metzgerei Hartwig. Wie seit
vielen Jahren spielen die Ep-
per Aartalmusikanten bei
dem Bayerischen Friihschop-
pen auf.

Die Musiker werden auch
am traditionellen Festzug
teilnehmen, der um 10 Uhr

FOTO: PRIVAT

beginnt. Die Organisatoren auf den bunten Festzug mit Kostiimen oder Trachten, die

weisen darauf hin, dass die der neuen Weinkonigin, den Musik-

Ortszufahrten wahrend des
Festzuges gesperrt werden.
Zuschauer sollten dement-
sprechend friher anreisen.

Nachmittags ist die Zelt-
gaudi mit einem coolen DJ
angesagt. ,Freuen Sie sich

#  Inhaber Jiirgen Schulze
Briloner Landstr. 55
34497 Korbach
Tel.05631/2249
www.schreinerei-schmalz.de

zahlreichen Teilnehmer in

und Tanzgruppen
und viele weitere Akteure.”

B SRR i -
Orlglnal Waldecker Wu rstwaren

~ direkt vom Bauernhof

Alles aus einer Hand,
von der Schweinemast
bis zur fertigen Wurst!

Wir wiinschen viele schone Stunden
auf dem 34. Enser Weinfest!

Lieferung der Grillspezialitaten und Haxen

Familie Karl Hartwig
Korbach Nieder-Ense - Telefon (O 56 31) 72 65




ASKLEPIOS

KLINIKEN BAD WILDUNGEN

ANZEIGEN

Zukunft der Pflege gestalten

Erster nordhessischer Fachpflegetag in Bad Wildungen

Das Thema Pflege steht
nicht erst seit Beginn der
Corona-Pandemie im Fo-
kus, denn irgendwann im
Leben betrifft es vermut-
lich jeden einmal. Umso
wichtiger ist es, dass sich
Pflegeprofis weiterbilden,
auch mal iiber den Teller-
rand schauen und sich mit
anderen vernetzen und
austauschen. Aus diesem
Grund laden die Asklepios
Kliniken Nordhessen fiir
Dienstag, den 27. Septem-
ber, zum ersten nordhessi-
schen Pflegefachtag nach
Bad Wildungen ein.

Unter dem Motto ,#YesWe-
Care” geht es vor allem da-
rum, die Pflege mit starken
Partnern voranzubringen.
Die Veranstaltung bietet
einen aktuellen Uberblick
Uber wichtige Themen im
Bereich der Pflege, dazu
sind spannende Fachvortra-
ge geplant, die auch neue
Perspektiven beleuchten,
um kunftig eine verstarkt
personenzentrierte Pflege

#YesWeCare: Auf dem ersten nordhessischen Fachpflegetag soll es darum gehen, die Zu-

kunft der Pflege zu gestalten.

FOTO: ASKLEPIOS

Stellenangebote

Die Kliniken von MEDIAN gehdren zu den @)

besten Reha-Kliniken Deutschlands mit ei-

¥ _MEDIAN
L&

ner herausragenden Kompetenz bei Reha-

bilitation und Teilhabe. Bei der Qualitatsprifung durch die Deutsche
Rentenversicherung 2020 waren MEDIAN Fachabteilungen 99 Mal in
der Spitzengruppe vertreten; 15 Mal gab es dabei 100 von 100 még-
lichen Qualitatspunkten. Hinzu kommen zahlreiche Auszeichnungen
in Klinik-Rankings sowie Regionalpreise. 122 Kliniken und Einrichtun-
gen, 19.200 Betten und Behandlungsplatze sowie ca. 15.000 Beschaf-
tigte in 13 Bundeslandern machen MEDIAN zum groBten privaten
Betreiber von Rehabilitationseinrichtungen in Deutschland.

Die MEDIAN Klinik Mihlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen fiir Psychosomatik, Orthopadie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

Fiir unsere Klinik suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt Sie als

- Leitung Therapieplanung (m/w/d)

Volizeit / Teilzeit

- Psychologen fiir den Bereich

Psychosomatik (m/w/d)

Volizeit / Teilzeit

- Assistenzirzte mit Approbation (m/w/d)

Volizeit / Teilzeit
- Logopaden (m/w/d)

Vollzeit / Teilzeit inklusive Antrittspramie

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf |hre Online-Bewerbung (iber unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Miihlengrund Bad Wildungen
Giinter-Hartenstein-Str. 25 « 34537 Bad Wildungen

www.median-kliniken.de

vitos:

zum Wohle der Patient:in- richtungen Pflege oder Ge- und mit Corona”, Prof. An- im Beruf mit auf den Weg 085 B&,
nen zu realisieren. Ganz ne- sundheit herzlich willkom- gelika Zegelin widmet sich geben und als Ausblick > 4
benbei ergibt sich die M6g- men - schlieBlich sind sie anschlieBend dem Thema folgt ,Professionalisierung ) . Gl [& @
lichkeit, mit Kolleg:innen die Fachkrifte von morgen. ,Zufriedenheit im Beruf, und Zukunftsfahigkeit des Wir stellen ein: > N
aus unterschiedlichen Be- Dr. med. UIf Jonas, Medizi- Berufsstolz Pflege” und Fe- Pflegeberufes und die Be- Sewere®

reichen oder Einrichtungen
ins Gesprach zu kommen
und durch andere Blickwin-
kel Erkenntnisse und Ideen
fur die eigene Arbeit zu ge-
winnen.

Eingeladen sind Pflege-
krafte aus Krankenhd&usern,
der stationaren Altenpfle-
ge, der ambulanten Pflege
sowie Leitungs- und Flh-
rungskrafte aus diesen Be-
reichen. DarUber hinaus
sind auch Studierende und
Auszubildende in den Fach-

nischer Direktor Asklepios
Kliniken Bad Wildungen,
fuhrt durch die Veranstal-
tung, nach der BegriBung
durch die beiden Geschafts-
fuhrerinnen, Dr. Dagmar
Federwisch und Katrin
Kern, sowie durch Mizrab
Akgoz, Regionalleiter der
Asklepios Bildungszent-
ren Hessen, stehen ganz
unterschiedliche Referate
auf dem Programm. Zuerst
spricht Gisela Mayer Uber
,Krisenintervention nach

lix Gaudo von den ,Clown
Doktoren” aus Wiesbaden
will mit seinem Vortrag
.Das kann ja heiter wer-
den - Die Kunst, gelassen
und begeistert zu leben”
far mehr Entspannung im
mitunter stressigen Arbeits-
alltag sorgen. Unter der
Uberschrift ,Selbstfiirsorge
und Achtsamkeit” méchte
Referentin Anja-Maria Rei-
chel im zweiten Teil den
Teilnehmer:innen Tipps fur
das eigene Wohlbefinden

deutung von Pflegediag-
nostik”, von Pflegewissen-
schaftlerin Dr. rer. medic.
Pia Wieteck.

Im Begleitprogramm bietet
der Fachpflegetag in der
Bad Wildunger Wandelhal-
le eine Fachmesse und eine
themenbezogene Indust-
rieausstellung, die eben-
falls Interessantes zu bieten
hat. Anmeldemoglichkeit
und weitere Informationen
findet man unter
asklepios-fuw-hessen.de

Sozialarbeiter

(m/w/d)

in Vollzeit

Jetzt bewerben! karriere.vitos.de — ID-Nr. 72084

Vitos Klinik flir forensische Psychiatrie Haina

- Verglitung nach TVAD + betriebliche Altersvorsorge

- individuell angepasste Arbeitszeitmodelle

- umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

www.dejavu-willingen.de
Bergfest! 40 statt 50€ Eintritt, alle offenen Drinks inkl.

Sexy Girls-Striptease-Escort
Dj CrazyMike in da House.
@ 02961-92226 07

Bekanntschaften

Vera, 63 J., gutauss., schlank u. ganz na-
tarlich. Habe SpaR an der Hausarbeit u. am
Kochen, mag kl. Ausflige mit meinem Auto,
aber auch kuschelige Fernsehabende. Seh-
ne mich so sehr nach e. ehrl, treuen Mann
fir immer u. warte sehnsichtig auf Deinen
Anruf Gb. PV u. auf das Ende unserer
Einsamkeit. Tel. 0176-34488463

Waltraud, 71 J., einsame Witwe, ehema-
lige Altenpflegerin u. Top-Hausfrau, bin
warmherzig, noch immer gutaussehend
u. sehr gepflegt. Wieder flr einen lieben
Mann da sein, das fehlt mir so sehr. Da
ich nur eine Wohnung habe, konnte ich
zu lhnen ziehen. Kostenloser Anruf, Pd-
Seniorengllck Tel. 0800-7774050

Marie-Luise (77) eins. Witwe, mit Auto,
solide Hausfrau u. gute Kochin, ohne gr.
Anspriche. Suche e. aufrichtigen Mann, der
mich braucht, um nie mehr einsam sein zu
mussen. PV Tel. 01520-8293309

Verkauf

Waschmaschine, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugerite als B-Ware oder GEBRAUCHTE
Fa. TM-Store, Zur Tintenmiihle 3,

34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472
Mo.=Fr.: 10-18 Uhr, Sa.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Modelleisenbahnen
und Zubehor aller Hersteller,
komplette Sammlungen in jeder
GroBenordnung zum fairen Preis.
Rufe zuriick. 0177 3147538

Suche BMW, Mercedes oder Audi
von Privat, auch andere Marken oder
reparaturbedurftig. ® 0176-22051453

Auto-Ankaufe

Suche fiir Export
Pkw - Lkw — Busse

Unfallwagen,
Motorschaden —
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Kontakte

Gerda (67)BHDD 0174-51 77 291

@
A
S
g
?
3
S
3
]
Q@
®
]

PATE WERDEN!
Schiitzen Sie bedrohte Arten

wie Wolfe, Tiger oder Orang-
Utans und ihre Lebensraume.

oo Kostenlose Informationen:
N WWF Deutschland
wwri  Tel.:030.311777-702

Internet: wwf. de/paten

Stellenangebote

Ein Unternehmen des LWVHessen o
~~

GEMEINSAM.

Wir stellen als Verstarkung fur unser IT-Team ein:

FACHINFORMATIKER w/m/m)
FUR SYSTEMINTEGRATION

Mehr als 900 Mitarbeitende aus technischen, handwerk-
lichen und kaufmannischen Bereichen sind stolz auf

mehr als 750 Hauser, die jedes Jahr deutschlandweit den
Wohntraum unserer Kunden erfillen. Als familiengefuhrtes
Unternehmen, das Tradition seit 1820 und Moderne ver-
eint, sind wir ein Arbeitgeber in der Region Waldeck-Fran-
kenberg, der Gestaltungsspielraume im leistungsstarken
Team und einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeits-
platz bietet.

Bewerben Sie sich gern iiber unser
Onlineformular oder per E-Mail.
Wir freuen uns auf Sie.

www.fingerhaus-karriere.de

BAUEN WIR
UNS WAS AUF.

FINGER
HAUS

ALLES RICHTIG GEMACHT.

Zahnmedizinische Fachangestellte oder ZMV (m/w/d)

in Teilzeit fiir die Rezeption gesucht. Unser sympathisches
Team erwartet Sie baldméglichst in Korbach.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Zahnarztin

Martina Pfannkuche

Am Hauptbahnhof 2a | 34497 Korbach
Tel. 0563150676-22 | Mobil: 0160 91436433
info@zahnarztpraxis-pfannkuche.de

Wir suchen mehrere
Reinigungskrafte
(m/w/d) zu sofort,
Minijob- oder Teilzeit
fur ein Objekt in Marsberg,

Interesse?
Wir freuen uns auf lhren Anruf:
Tel. 0 52 51 - 760061

© LIEBELT

Gebidudedlienste

Liebelt Gebaudedienste
GmbH Co. KG
Frankfurter Weg 52, 33106 Paderborn

Leider verldsst uns eine unserer
lieben ZFA's in ihren wohlverdien-
ten Ruhestand. Deshalb suchen
wir ab sofort eine zuverlassige und
motivierte

ZFA (mfw/d)

in Voll- oder Teilzeit

Schriftliche Bewerbung bitte an
Zahnarztpraxis

Dr. Thomas Schierenberg
Bahnhofstrafse 35, Bad Arolsen
dr.thomasschierenberg@gmail.com

Fahrer m/w/d fiir Personen-
beférderung gesucht.
Jens Marggraf GmbH
Bad Wildungen, Tel.: 056 21 - 56 00

Suchen Sie ein Zimmer,
eine Wohnung,
ein Haus?

Eine Anzeige in Ihrer Zeitung
hilft immer!




I STELLENANGEBOTE

HIGH PERFORMAINCE SYSTEMS

EWIKON ist ein deutschlandweit und international fiihrender Hersteller von Hochleistungs-Heil3kanalsystemen
fur die effiziente Spritzgief3fertigung von Kunststoffteilen. Am Standort Frankenberg sind mehr als 300 Mitarbeiter
beschaftigt.

Werden Sie Teil unseres Teams. Wir suchen:

B Key Account Manager / Produktmanager
smart CONTROL (m/w/d)

B Auszubildende (m/w/d) fiir das Ausbildungsjahr 2023

E"‘ﬁlil
Fur weitere Informationen besuchen Sie uns auf www.ewikon.com/ewikon/karriere - . ':
oder scannen Sie den nebenstehenden QR-Code. ] :

=

Unsere Leistungen: Interesse geweckt?

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an

EWIKON Heifkanalsysteme GmbH
Personalwesen « Herr Gerhard Miitze

Siegener Strale 35 « 35066 Frankenberg

Tel: 06451 / 501-113 « E-Mail: karriere@ewikon.com

* Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem inhaber-
gefiihrten, mittelstdndischen Unternehmen

+  Uberdurchschnittliche Vergiitung, 30 Tage Urlaub,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Freiraum flr Eigeninitiative, Weiterbildung und

Bei der Stadt Marsberg ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

IT-Sachbearbeiterin/IT-Sachbearbeiter (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung.

FUR UNSERE FILIALE IN KORBACH
SUCHEN WIR:
BACKEREIVERKAUFER/IN
(m/w/D)

IN TEILZEIT ODER ALS MINIJOB.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG:

BACKEREI &
KONDITOREI

Konigstrale 9 - 34308 Bad Emstal
Telefon 05625 5689

Fiir Fahrgasterhebungen in Ziigen
suchen wir langfristig Mitarbeiter
(m/w/d) ab 18 J. als freie Mitarbeiter.
Infos/Bewerbung auf www.trendli-

-entwicklung

* Innovatives und dynamisches Unternehmen
mit kurzen Entscheidungswegen

g
ne.eu (Ref. 101) & 0281/20 666-44

Unser landwirtschaftlicher Familien-
betrieb sucht Unterstiitzung im Stall/
beim Melken. @ 0173-4888592

Wir stellen ein
eine qualifizierte und engagierte
Personlichkeit als

Ausstellungstechniker*in
(m/w/d) in Vollzeit

Bewerbungen sind bis zum 15. September 2022
moglich. Details auf der Website:
jobs.nationalpark-kellerwald-edersee.de

Nationalpark °®
Kellerwald-Edersee

Stiftungsforsten Kloster Haina

P

Beim Wirtschaftsbetrieb Stiftungsforsten Kloster Haina ist
zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

SACHBEARBEITERIN/SACHBEARBEITERS
BESCHAFFUNG UND IT (m/w/d)

WEN WIR SUCHEN

mit mindestens 75 % der regelmaRigen Arbeitszeit unbefristet zu
besetzen.

Die vollstédndige Ausschreibung finden Sie auf der Internetseite
www.lwv-hessen.de.

WER WIR SIND

Die Stiftungsforsten Kloster Haina sind ein Regiebetrieb des
LWV Hessen. Wir bewirtschaften ca. 7.500 ha Wald. Unser
Verwaltungssitz ist in 35114 Haina.

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen
Landkreisen und kreisfreien Stadten und
ermdoglicht die gesellschaftliche
Teilhabe behinderter
Menschen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre Bewerbung senden Sie Stiftungsforsten Kloster Haina
uns bitte per Post oder per Im Konigsgrund 1

E-Mail bis zum 23. September 35114 Haina

2022 zu.

Wir freuen uns darauf. claudianickles@haina-forst.de

www.lwv-hessen.de
Fur weitere Fragen steht Ihnen
gerne Frau Nickles unter der
Telefonnummer 06456 8123 -
13 zur Verfugung.

Eine Einrichtung des

LWVHessen o
~~

A
e | Padago :
i | Bauernhof gibt’s nicht?

ASK Korbach

Fur unseren Kfz-Schildershop in 34497 Korbach,
Sudring 10, suchen wir ab sofort eine/n freundliche/n

Mitarbeiter/in im Verkauf
auf 450-Euro-Basis fur 2 Tage/Woche montags
und donnerstags Nachmittag
sowie zur Urlaubs- und Krankheitsvertretung.

Zu lhren Aufgaben gehdren das Pragen und Verkaufen
von Kfz-Kennzeichen sowie die Bedienung unseres
PC-Kassensystems.

Sie sind dienstleistungsorientiert, haben Spall am
Umgang mit Menschen und besitzen PC-Verstandnis?
Dann bieten wir lhnen eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit.

Ihre aussagekraftige schriftiche Bewerbung mit Lebens-
lauf, Lichtbild und Eintrittstermin senden Sie bitte an
Herrn Thomas Vélker, Martin-Luther-StraBe 14,
64711 Erbach, Telefon 0160 98974952 oder per
Email an thomas.voelker@eha-autoschilder.de

gishe Arbeit auf einem

o g SPEREEAA ST

Gibt’s doch, auf unserem Hofgut Rocklinghausen in
Twiste. Sie sind Erzieher (m/w/d) oder Heilerziehungspfleger
(m/w/d)? Dann werden auch Sie zum nachstmdglichen Zeit-
punkt Teil unseres padagogischen Teams des Wohnbereichs.
Die Arbeitszeiten sind vorrangig nachmittags.

lhr Gewinn:
unbefristete Beschéftigung mit 25 Wochenstunden
Vergltung nach dem TVéD, S8b
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Jahressonderzahlung
Gesundheitsférderung und Bikeleasing
Arbeitszeitkonto mit der Moglichkeit, Gleittage zu nehmen

Interesse geweckt? Informieren Sie sich unverbindlich bei Steven
Seidler (Fon: 05695 9798310) oder unter www.Lhw-wf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an jobs@Lhw-wf.de.

Lebenshilfe-Werk

Krais Waldack-Frankenberg .

T ” jr“

g - u‘.&
DEINE ZEIT: Momente sammeln, die
Dich und andere gliicklich machen.

Wir suﬁen Dich als:

Pflegefachkraft (m/w/d)

rie Marsberg /

Voll- und Teilzeit / unbefristet / ab sofort

Du verdienst Gutes

8 Angenehme Wir unternehmen Gutes.

B=F Arbeitsatmosphére

- Fort- und Weiter-
=i bildungsangebote Lerne uns kennen und wirf

einen Blick hinter die Kulissen!

% und vieles mehr! 9 Iwl-marsberg.de

Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes

Fragen? Ich helfe gerne!
Anne Rabeneck

[ 3 Pflegedienstleitung KJP
Marsberg
i +49 2992 / 601-3300

M Sie sind LKW-Fahrer aus Leidenschaft und haben
Erfahrung mit Tankfahrzeugen (ADR-Gefahrgutschein)

l Sie suchen geregelte Arbeitszeiten im Nahverkehr
ohne Ubernachtung

I Sie arbeiten selbststandig, korrekt und gewissenhaft

M Sie sind kontaktfreudig und sorgen fiir die
Zufriedenheit unserer Kunden

... dann suchen wir genau SIE!

Weitere Informationen zur Stellenausschreibung
finden Sie durch Scannen des QR-Codes oder unter
www.balzergas.de/top-navigation/unternehmen/jobs-karriere

BalzerGas ist eine Niederlassung
der Balzer GmbH & Co. KG

vitos:

Dein Karrierestart im Gesundheitswesen: KL
Ausbildung zur r}
Pflegefachfrau/ o’

zum Pflegefachmann
Start: 1. Oktober 2022

Jetzt bewerben! karriere.vitos.de — ID-Nr. 43040

Vitos Klinik flir Psychiatrie und Psychotherapie Haina

- 1.190 Euro mntl. im ersten Jahr

- Moglichkeit zum Bachelor-Studium (finanziert von Vitos)
Du mochtest uns kennenlernen? Schnupper-Praktika sind
jederzeit moglich!

Ein Unternehmen des LWVHessen o
~~




LOKALES

Neues Integrationsprojekt

~Bridge2Diemelstadt” hat Deutschkurs angeboten und eréffnet Blro

Diemelstadt — Die Stadt Die-
melstadt hat in den letzten
Jahren eine erfolgreiche Inte-
grationsarbeit geleistet und
dafiir Auszeichnungen vom
Land Hessen und dem Bun-
desinnenministerium erhal-
ten. Auch der aktuelle Fliicht-
lingszuzug aus den Kriegsge-
bieten der Ukraine wurde un-
verziiglich mit aktiven Unter-
stiitzungs- und Hilfsangebo-
ten aufgenommen.

Die seit Monaten funktio-
nierende Hilfe fiir ukraini-
sche Fliichtlinge durch den
Biirgerservice der Stadtver-

Veranstaltungen

Flohmarkt

Bad Arolsen
Von April bis Oktober

jeden 1. Samstag im Monat

Samstag, 3.9. * 9-17 Uhr
Am Secondhandmarkt

Dr. Georg-Groscurthstr. 2

Immobilienankauf

Sie mochten Ihre Immobilie verkau-

fen? Wir ermitteln den aktuellen

Marktwert und vermitteln auf Wunsch

zum Hdéchstgebot!

BKM ImmobilienService Alfred Jager
2 05632-968149

Verschiedenes

Alltagshilfe fiir alle 14 Tage 2x2
Stunden gesucht. Dame zw. 50-60
Jahre angenehm. & 06454-7990129

Frau, 60 J., bietet Unterstiitzung in
der privaten Pflege an. PKW vorhan-
den, Zeit nach Vereinbarung, Nacht-
dienst bei Bedarf. Bad Wildungen +/-
25 km. & 0160-1586599

il
e I
N

Nach dem einmonatigen Deutsch-Einsteigerkurs in Diemelstadt: Die junge Kinstlerin Anhelina Zatolochna Uberreicht das

,Bild der Freundschaft”.

waltung bei den biirokrati-
schen Anmeldeprozessen sei
dabei nur ein Teil, so Biirger-
meister Elmar Schroder. Die
Hilfstransporte der evangeli-
schen Kirchengemeinde in
die Ukraine und die Unter-
bringung von tiber 100 ukrai-
nischen Fliichtlingen in Die-
melstadt seien weitere Beitra-
ge gewesen.

Mit Hilfe des europiischen
Forderprogramms ,Leader
sei unter dem  Titel
,Bridge2Diemelstadt” (Brii-
cke nach Diemelstadt) ein
Projekt gestartet worden, das
den Gefliichteten helfe und
zugleich dem aktuellen Fach-
arbeiter und Arbeitskrifte-
mangel etwas entgegenset-
zen konne. Schroder: ,Natiir-

lich gehen alle davon aus,
dass die meisten Ukrainer in
ihre Heimat zuriickwollen,
wenn der Krieg beendet ist.
Trotzdem moéchten wir unse-
ren Géasten ein moglichst gu-
tes Umfeld bieten, damit sie
sich bei uns wohlfiihlen. Viel-
leicht nutzen einige ja doch
den Neustart in Deutschland,
wenn sie eine Arbeitsstelle
haben und ihre Kinder gut
versorgt werden.“ Bei diesen
Bemiihungen sei der Sprach-
erwerb der Schliissel zum Er-
folg. ,Wenn ein Gast aus der
Ukraine in der Lage ist, ein
Gesprach in deutscher Spra-
che zu fithren, werden alle
anderen Dinge von selbst ins
Laufen kommen®, ist sich
Schroder sicher.

Ob Wohnungssuche, Schul-
oder Kindergartenfragen
oder die Bereitschaft, eine Ar-
beitsstelle anzunehmen, all
das hinge mit der Bereit-
schaft zusammen, die Spra-
che zu lernen. Daher sei der
vierwochige  Deutschkurs,
den die Stadt finanziert habe,
fiir die 20 Géste ein wichtiger
Einstieg gewesen. Am liebs-
ten wiirde die Diemelstadt
zeitnah einen grof3en Sprach-
kurs unter Fihrung des Bun-
desamtes fiir Migration und
Flicchtlinge (BAMF) anbieten.
Leider fehlen aber dazu die
notigen Lehrer, denn die Zu-
lassungshiirden, wum  als
BAMF-Lehrer akzeptiert zu
werden, seien sehr hoch, so
Schroder.

FOTO: STADTVERWALTUNG/PR

Am Montag, 5. September,
wird das Integrationsbiiro
,Bridge2Diemelstadt” eroff-
net, wo der Kontakt aufrecht-
erhalten werden soll und wei-
tere Hilfsangebote das Leben
in Diemelstadt besser ma-
chen sollen.

»Besonders ergriffen war
ich, als mir die Ukrainerin
Anhelina Zatolochna ein von
ihr gemaltes Bild geschenkt
hat. Dieses Bild der Freund-
schaft ist ein Beweis dafiir,
dass es fiir jede Hilfe auch ei-
ne Reaktion gibt. Bleiben wir
trotz der schlechten Nach-
richten, auf die wir keinen
Einfluss haben, positiv in un-
serem unmittelbaren Umfeld
und helfen da, wo wir helfen
konnen®, so Schroder.  red/es

Weinfest am
Biirgerhaus

Bad Arolsen — Vom 16. bis 18.
September richtet der Verein
Handel, Handwerk und Ge-
werbe ein Weinfest aus — die-
ses Jahr allerdings am Rat-
hausplatz. Angeboten wird
eine Auswahl von frischen,
jungen Weinen hin bis zu ed-
len, reifen Tropfen, direkt
von Winzern aus der Nihe,
aus dem Rheingau, der Pfalz
und Rheinhessen sowie Pro-
dukte der Arolser Brauerei.
Dazu gibt es Leckereien wie
Crépes und Flammkuchen.
Fiir Kinder wird ein Karussell
aufgebaut. Mit dem Weinfest
ist ein verkaufsoffener Sonn-
tag verbunden. Die Geschiifte
offnen um 13 Uhr.

red/es

Vorlesestunden in
der Stadtbiicherei

Korbach — Die Vorlesestunde
fiir Kinder ab 4 Jahren in der
Stadtbticherei wird wieder
angeboten. Der nichste Ter-
min ist am Montag, 5. Sep-
tember, um 15.30 Uhr. Fami-
lien mit Kindern ab 4 Jahren
sind eingeladen, den Bilder-
buchgeschichten zu folgen,
die die ehrenamtliche Vorle-
serin Ulrike Eitner-Huber vor-
lesen wird.

Jedes Kind erhidlt einen
Sammelpass, in dem alle Be-
suche der Vorlesestunden ab-
gestempelt werden. Kinder,
die sechs gestempelte Stern-
chen gesammelt haben, er-
halten eine kleine Uberra-
schung. Die vor der Corona-
pause ausgegebenen Sam-
melpédsse sind weiter giiltig
und koénnen mitgebracht
werden. Der Eintritt ist frei.

AnzeigenSpezial

' Lebens

“— Fotos: Panthermedia
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qualitit im Alter

Im Alter selbstandig wohnen

Wie Senioren ihren Alltag bewaltigen kénnen

ie eigene Selbststan-
digkeit nimmt mit vo-

ranschreitendem Alter
immer weiter ab. Sinne, Mo-
torik und Gedachtnis werden
oftmals schlechter, sodass
viele Senioren Unterstut-
zung bendtigen. Da Angehé-
rige jedoch haufig nicht die
Zeit haben, sich um sie zu
kimmern, bedeutet das fur
sie haufig den Umzug in ein
Altenheim.

.Die wenigsten Senioren
wollen ihr Zuhause verlas-
sen, vor allem wenn sie sich
in ihrem neuen Heim nicht
wohlflhlen. Die gewohnte
Umgebung gibt ihnen ein
Gefuhl von Sicherheit, Ver-
trauen und Routine. Beson-
ders bei dementen Personen
ist das sehr wichtig”, weil3
Markus Kuffel, Gesundheits-
wissenschaftler, examinierte
Pflegefachkraft und Ge-
schaftsfUhrer der Pflege zu
Hause Kuffel GmbH.

Fit im Alter

Um méglichst lange selbst-
stdndig zu bleiben, sollten
Senioren so friih wie moglich
anfangen etwas fur ihre Ge-
sundheit zu tun. ,Wer den
ganzen Tag nur im Sessel
sitzt, baut sowohl koérperlich

Ein ambulanter Pflegedienst kann dabei helfen, im Alter so lange wie moglich selbstandig im eigenen Zu-
hause leben zu kénnen.

als auch geistig schneller ab
als aktive Gleichaltrige”,
mahnt Markus Kuffel. Ge-
sunde Erndhrung spielt da-
bei zum Beispiel eine wichti-
ge Rolle. So helfen vor allem
in Fisch und Pflanzendl ent-
haltene Omega-3-Fettsauren
dabei, das Gehirn anzuregen
und das Gedachtnis zu ver-
bessern.

Ebenfalls wichtig: Jeden Tag
mindestens zwei Liter Was-
ser trinken. Viele Senioren
nehmen weniger als einen

Liter zu sich, wodurch es zu
einer Dehydration kommen
kann.

Auch ausreichend Bewe-
gung hilft dabei, im Alter fit
zu bleiben. Dafur ist kein an-
strengender Sport notwen-
dig, Spaziergdnge reichen
aus. Schon 30 Minuten am
Tag regen den Kreislauf an.
Zudem empfiehlt es sich,
zwei- bis drei Mal die Woche
Ubungen furs Gleichgewicht
und die Koordination zu ma-
chen, um die Muskulatur zu

SYMBOLFOTO: UTE GRABOWSKY/PHOTOTHEK.NET

trainieren und langfristig das
Risiko fur Sttrze zu mindern.
Positiver Nebeneffekt: Erfol-
gen solche Trainingseinhei-
ten in einer Gruppe, macht
das nicht nur mehr SpaB,
sondern férdert auch neue
Kontakte.

Selbststandig, aber
nicht allein

Auch wenn Senioren MaB-
nahmen treffen, um im Alter
fit zu bleiben, benétigen vie-

le frtiher oder spater Betreu-
ung. Handelt es sich nur um
kleinere Hilfstatigkeiten im
Alltag, beispielsweise bei der
Koérperhygiene, Medikamen-
teneinnahme oder Erledi-
gungen wie Einkaufen, koén-
nen sie dennoch in ihrem Zu-
hause wohnen bleiben. In
solchen Fallen bietet sich un-
ter anderem ein ambulanter
Pflegedienst an, der jeden
Tag vorbeikommt. Dennoch
sind Betroffene bei diesem
Pflegemodell die meiste Zeit
des Tages auf sich alleine ge-
stellt.

Wer sich neben der Pflege
auch Gesellschaft wiinscht,
kann eine sogenannte 24-
Stunden-Pflegekraft enga-
gieren.

LDieses Modell beugt der
weitverbreiteten Altersein-
samkeit besonders gut vor,
da eine meist osteuropaische
Betreuungskraft bei den Se-
nioren zu Hause -einzieht
und sie so sehr individuell
und an ihre Bedurfnisse an-
gepasst vollumfanglich be-
gleitet”, erklart Markus Kuf-
fel. Sie kann sich fur die Pfle-
ge zum einen mehr Zeit neh-
men als ambulante Dienste
und leistet den Betroffenen
zum anderen auch Gesell-
schaft. Borgmeier PR

ZU HAUSE GEPFLEGT -
ZU HAUSE BETREUT!

N
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KRANKENPFLEGE &

SENIORENBETREUUNG

Mobile Krankenpflege
Stern & Rummel GmbH
An der Kuhbach 7 | 34497 Korbach
Telefon: 05631/2003
info@mobilekrankenpflege-korbach.de

()
W
DIAKO

Gemeinsam Mensch sein
©» Ambulante Pflege in
Nordwaldeck & Frankenberg
L) '_I'agespﬂege
in Bad Arolsen, Adorf & Asel

Stationére Altenpflege &
Kurzzeitpflege

in Bad Arolsen, Asel, Adorf,
Flechtdorf & Frankenberg

Betreutes Wohnen &
Essen auf Ridern

DIAKO Bildungszentrum
Schule fiir Pflegeberufe
und Altenpflegehilfe in
Bad Arolsen und Korbach

(o)
w

(o)
w

(o)
w

DIAKO Waldeck-Frankenberg
gGmbH
Tel. 056 91/97 96 - 0

www.diako-wafkb.de
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Start in den Wunschberuf

EGGER in Brilon bietet fur 2023 Ausbildungsstellen an

nter dem Motto
U +Mehr Zukunft. Mehr

Sicherheit. Meine Per-
spektive” sind am 1. August
31 neue Auszubildende bei
EGGER in Brilon gestartet. 23
erlernen einen gewerblich-
technischen Beruf, funf ei-
nen kaufmannischen und
drei absolvieren ein duales
Studium. Die erste Woche
der Ausbildung steht bei EG-
GER ganz im Zeichen des
Kennenlernens und der Ori-
entierung: die Auszubilden-
den wurden von der Werks-
leitung, dem Betriebsrat und
der Ausbildungsleitung be-
gruBt, ihnen wurde das spe-
ziell fur sie ausgerichtete Ge-
sundheitsprogramm vorge-
stellt, und bei einer Werks-
fihrung erhielten sie einen
ersten Eindruck vom zuklnf-
tigen Arbeitsplatz. Fur den
perfekten Start ins Berufsle-
ben erhielten alle neuen
EGGER-Azubis ein Surface
und wurden mit Arbeitsklei-
dung ausgestattet. +EG-

31 neue Auszubildende und duale Studenten starteten am 1. August
ihre Ausbildung bei EGGER in Brilon.

GER bildet bedarfsgerecht
aus, also mit dem Ziel, allen
Absolventen im Anschluss an
die Ausbildung ein festes Be-
schaftigungsverhaltnis  an-
bieten zu kénnen”, so Julian
Schirp, zustandig fur die Aus-
bildung am Standort Brilon.
,Da am Standort in Brilon in
den kommenden Jahren al-
tersbedingt viele Mitarbeiter
ausscheiden werden, erge-
ben sich fur junge, engagier-
te Mitarbeiter gute Perspek-
tiven auf einen Arbeitsplatz
mit Zukunft”, so Schirp.

Schilern und Studenten
stehen mit Schnuppertagen,
Praktika, Ferienarbeit oder
der Betreuung bei Abschluss-
arbeiten verschiedene Mog-
lichkeiten zum Kennenler-
nen des Unternehmens zur
Verfugung. Tipp: Fur 2023
bietet EGGER bereits jetzt
Ausbildungsplatze an. r

Info

www.egger.com/ausbildung-
brilon
Tel. 02961 770 22612

Mehr als ,,nur” Logistik

BrassGruppe bietet vier Ausbildungsberufe

as mache ich nach
der Schule? Hand-
werkliche Ausbil-

dung, was Kaufmannisches
oder doch studieren? Die
BrassGruppe empfiehlt je-
dem Schuler sich frtih zu ori-
entieren und in verschiede-
nen Praktika seine Starken
herauszufinden. SchlieBlich
soll der Job im Idealfall ein
ganzes Berufsleben lang
SpaB machen.

Bei Brass dreht sich alles
um Logistik — einer der span-
nendsten Brachen. In einem
familiaren  Arbeitsumfeld,
an vier Standorten, sorgen
rund 600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter als lebendi-
ge GroBfamilie fur den rei-
bungslosen Warenfluss nam-
hafter Kunden. Moderne Ar-
beitsplatze bilden in dem in-
habergefihrten Unterneh-
men die Rahmenbedingun-
gen, damit sich jeder Mitar-
beiter entfalten kann. Die
BrassGruppe legt groBen
Wert auf individuelle Ent-

Perspektive Metallbau

Pistorius in Vasbeck bietet viele Méglichkeiten

as  Metallbauunter-
Dnehmen Pistorius Tu-

ren- und Fensterbau
GmbH aus Vasbeck fertigt
Aluminiumelemente: Fens-
ter, TUren, Fassaden, Winter-
garten, Insektenschutz,
Brand- und Rauchschutztt-
ren. Durch die Fertigung im
eigenen Haus kann Pistorius
bei der Produktion gezielt
auf Kundenwiinsche einge-
hen. Da das Metallbauunter-
nehmen in ganz Deutschland
tatig ist, steht ihnen der Kun-
dendienstservice auch nach
Beendigung der Arbeiten
zur Verfugung. Zum néchs-
ten Ausbildungsstart bietet
Pistorius freie Platze fur den
Beruf Metallbauer/in in Fach-
richtung Konstruktionstech-

"

Prazision will gelernt sein — beim Handwerk...

nik (m/w/d). Die Tatigkeit ist
abwechslungsreich, mit vie-
len spannenden, aufregen-
den und neuen Aufgaben.
Die Azubis produzieren in
der firmeneigenen Werk-
statt und fahren mit auf die
Baustelle, um die Elemente
zu montieren. Nach der Aus-

Fenster - Tiiren - Metallbau

Metallbauer / in

Fachrichtung Konstruktionstechnik
(m/w/d)

Ausbildungsstart 1. August 2023

Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung, mit vielen spannenden und
aufregenden Aufgaben.

Rewerbung an,
auch gerne péer E-mail

Pistorius TUren-
und Fensterbau GmbH

Marsberger StraBe 33
34519 Diemelsee-Vasbeck
Tel. 02993 9640-0
info@pistorius-fenster.de

bildung haben die bestens
geschulten Fachkrafte gute
Ubernahmechancen und
zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Ausbilderin  Alin  Borne-
mann: ,lhr méchtet gern in
den Beruf Metallbauer/in,
Fachrichtung Konstruktions-

b, ‘

\ Mehr Zukunft.

e,

eine Perspektive.

i

...mit SpaB und Knowhow.

ehr Sicherheit.

FOTOS: MARTIN GOERLITZ

technik, reinschnuppern,
dann schaut gerne auf ein
Praktikum oder Ferienjob
vorbei.” r

Info

www.pistorius-fenster.de
info@pistorius-fenster.de

Logistik-Profis  bei
Brass|sorgen fur

einer) reibungslosen

wicklungsmaéglichkeiten

und bietet attraktive Karrie-
rechancen. In jedem der bei
Brass angebotenen Ausbil-
dungsberufe wird die Fach-
kraft von morgen fundiert
eingearbeitet und hat stets
einen Ansprechpartner, der
Hilfestellung gibt. Ziel ist es,
jeden Auszubildenden nach
der bestandenen Priifung zu
Ubernehmen. Das spiegelt
auch die Ubernahmequote
von weit Uber 90 % wider.
Marvin Moll blickt als frisch-
gebackene Fachkraft fur La-
gerlogistik auf seine Azubi-
Zeit zuruick: , Bereits frih be-
kommen wir Azubis Verant-
wortung Ubertragen. In mei-
nem Fall wurde ich im letz-

ten Jahr meiner Ausbildung
gezielt als Kontrolleur ent-
wickelt, somit habe ich be-
reits in der Lehrzeit einen
groBeren Verantwortungs-
bereich Ubertragen bekom-
men, den ich seit meinem
Ausbildungsende weiterflh-
re. So habe ich frih eine Per-
spektive erhalten”. Ergono-
mische, meist klimatisierte
Arbeitsplatze, geregelte Ar-
beitszeiten, ein Firmenfit-
nessprogramm runden das
Ausbildungsangebot ab. r

Info

Tel. 05631 977523
michaela.messner@brassnet.de
www.brassnet.de

BERUFSKRAFTFAHRER/- IN
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST/- IN

KAUFMANN/- FRAU FUR SPEDITION-

UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Alfons Brass Logistik GmbH & Co. KG

=
(Gros=

Am Hauptbahnhof 12 - 34497 Korbach
Tel: +49 5631 977523
michaela.messner@contrans.net

Wir suchen dich (m/w/d)
zum Ausbildungsstart 2023 als

Holzbearbeitungsmechaniker
Maschinen- und Anlagenfiihrer

Produktionstechnologe

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Elektroniker fiir

Industriemechaniker
Industriekaufmann

Holzbetriebswirtschaft

e Duales Studium Holz- und

Mdobeltechnik

Automatisierungstechnik

vergiitung

Attraktive Ausbildungs-

Kosteniibernahme fiir Aus-
bildungs- und Fahrtkosten

verhéltnis nach erfolg-
reichem Abschluss

—

Zuschuss fr das
Fitnessstudio

9 Julian Schirp T 02961770 22612

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.
www.egger.com/ausbildung

I
E EGCGGER

Duales Studium Holztechnik

L]

L]

e Duales Studium Maschinenbau
L]

e Duales Studium BWL Handel /

Ubernahme ins Arbeits-

MEHR AUS HOLZ.
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den erfolgreichen Start

Top Bedlngungen und EntW|ckIungsmogI|chke|ten bei der EWF

ie Energie Waldeck-
DFrankenberg GmbH

(EWF) verspricht als
krisensicheres Ausbildungs-
unternehmen Berufsstartern
top Bedingungen und 6ffnet
viele Turen fur eine erfolg-
reiche Karriere.

Der kommunale Energie-
dienstleister sowie Netzbe-
treiber beliefert in den Krei-
sen Waldeck-Frankenberg,
Kassel und Schwalm-Eder
mehr als 98.000 Haushalte
mit Strom, Erdgas, Warme
und Wasser. Zudem ist die
EWF Betreiber verschiedener
Schwimmbader und organi-
siert den OPNV in unserer Re-
gion. ,,Damit wir mit unseren
rund 380 Mitarbeitern unse-

Deine

technik (m/w/d)

@ ewf.de/ausbildung
ewf_korbach
) ewf.nordhessen

Julia David macht eine Ausbildung zur Elektronikerin fur Energie- und

Gebaudetechnik.

re verantwortungs- und an-
spruchsvollen Aufgaben wei-
terhin jederzeit bestens er-

| s B

Vo“er Energle in

berufliche Z ukunft!

Du bist auf der Suche nach einem krisensicheren
Ausbildungsunternehmen, das Dir top Bedingungen
bietet und viele Tiren fiir eine erfolgreiche Karriere
6ffnet? Dann bist Du bei uns genau richtig!

= |ndustriekaufmann (m/w/d)
= Fachinformatiker (m/w/d)
= Elektroniker fir Energie- und Geb&ude-

Werde Teil unseres starken Teams und bewirb
Dich fur den Ausbildungsstart im Jahr 2023!

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F

FOTO: EWF

fullen kénnen, sind wir auf
engagierten Nachwuchs an-
gewiesen”, unterstreicht das
heimische Unternehmen.
.Daher unterstitzen wir
nicht nur zahlreiche kulturel-
le, sportliche, soziale und
okologische Initiativen und
Veranstaltungen, sondern
engagieren uns besonders
fur den erfolgreichen Start
junger Menschen in ihre be-
rufliche Zukunft.” Die Aus-
bildung bei der EWF - ganz

gleich in welchem Bereich -
bietet Berufsanfangern ei-
nen spannenden Mix aus
Theorie und Praxis und ist
auBerdem sehr vielseitig. Die
Auszubildenden verbringen
in fast jedem Unternehmens-
bereich eine gewisse Zeit.
Was nicht vor Ort vermit-
telt werden kann, lernen die
Auszubildenden bei Partner-
unternehmen, auf Semina-
ren und Lehrgangen. DarU-
ber hinaus ist das Arbeiten in
Gleitzeit moglich und attrak-
tive Sozialleistungen werden
geboten. Fur den Ausbil-
dungsstart im Jahr 2023 wer-
den fur die folgenden Aus-
bildungsberufe (jeweils m/w/
d) Bewerber gesucht: Indus-
triekaufmann, Elektroniker
fur Energie- und Gebaude-
technik und Fachinformati-
ker. r

Info

www.ewf.de/ausbildung
Instagram: ewf_korbach
Facebook: ewf.nordhessen

Frischer Wind und

finnischer Geist
Ausbildung bei Peikko — Nora Sude berichtet

gen fur vielfaltige Anwen-

dungen im Stahlbetonbau
und in Verbundkonstruktio-
nen brechen bestehende
Raster auf und gestalten das
Planen und Bauen schnell, si-
cher und effizient. Das Ziel
der Firma Peikko Deutsch-
land in Waldeck ist gesundes
Wachstum. Die Grundlage:
Uberzeugende  Personlich-
keiten. Das Versprechen:
langfristige Perspektiven.

Nora Sude hat am 1. Sep-
tember 2015 als Mitarbeite-
rin fir die Reinigung der Ma-
schinen begonnen. Schnell
entschied sie sich, eine zwei-
jahrige Ausbildung als Ma-
schinen- und Anlagenfuhre-
rin zu machen. lhre Aufga-
ben sind Einrichten, Bedie-
nen, Endkontrolle der Pro-
dukte und Reinigung der
Maschine.

~Meine Arbeit gefallt mir,
denn ich kann mein erlerntes
Wissen taglich einsetzen und
lerne viel dazu”, sagt sie und
betont: ,Ich arbeite gerne
mit dem Team. Alle Kollegen
sind sehr hilfsbereit, und wir

I nnovative Produktlésun-

unternehmen auch viel pri-
vat zusammen.”

lhre groéBte Herausforde-
rung sei die Ausbildung zur
Maschinen- und Anlagen-
fuhrerin gewesen.

Nora Sude erinnert sich:
«Ich musste Zeichnungen le-
sen und technische Mathe-
matik verstehen und anwen-
den. Wéhrend meiner Aus-
bildung habe ich eine Viel-
zahl von Maschinen kennen
und bedienen gelernt. Teil
der Ausbildung waren die
herausfordernden Projekte
‘Vier gewinnt’ und ‘Modell
Solar-Flugzeug’, die mir Spaf3
gemacht haben. Ich konnte
etwas mit meinen Héanden
erschaffen und mit nach
Hause nehmen.”

Durch Peikko habe sie
auch an Seminaren wie ‘Pro-
jekte professionell planen
und kontrollieren’ teilge-
nommen. SchlieBlich haben
die Azubis einen Film Uber
ihre Ausbildung gedreht. r

Info

www.peikko.de

Ausbildung im Grunen

Green Team Dommelmuhle lasst auch Berufstraume wachsen

er kreativ und gern
an der frischen Luft
ist, einen Faible fur

Maschinen hat und und eine
sichere berufliche Perspekti-
ve sucht, ist mit einer Ausbil-
dung beim Green Team
Dommelmuhle genau rich-
tig.

Der Garten- und Land-
schaftsbaubetrieb in Willin-
gen-Rattlar realisiert mit sei-
nem gut ausgestatteten Ma-
schinenpark seit fast 30 Jah-
ren vielfdltige Gartentrau-
me. Dabei bietet er das ge-
samte Spektrum des Garten-
und Landschaftsbaus mit
hochwertigen Pflanzen und
Materialien sowie kreativen
Gestaltungsideen an. Mit Le-

« Industriekaufmann (m/w/d) .
«  Technischer Produktdesigner (m/w/d) -

WIR BILDEN AUS!

Ausbildung 2023 bei Peikko

" An meiner Arbeit gefillt mir, dass
ich mein erlerntes Wissen einsetzen
kann, die Arbeit geschéatzt wird und
wir in allen Bereichen als Team
zusammenarbeiten.

Nora Sude

ausgebildet als Maschinen- und
Anlagenfiuhrerin bei Peikko Deutschland

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)

Benefits: - 30 Tage Urlaub - Sonderurlaub « Firmen-Events wie Sommerfest und Weihnachtsfeier « Forderung von
WeiterbildungsmaBnahmen « kostenlose Parkplatze « Englischunterricht « Unterstlitzung von Praventionskursen «
Teilnahme an Praventionskursen wie Rickenfit oder Rauchfrei «
Beruf und Pflege « Schulung der Fiihrungskrafte zum Thema Gesundheit « Bikeleasing « Fahrsicherheitstraining

Gesundheitslotsen im Betrieb « Seminarplatz

bensfreude und Naturgenuss
verfolgen die Mitarbeiter
das Ziel, jeden Garten opti-
mal nach den individuellen

Winschen des jeweiligen

Kunden zu gestalten. Zu den
Aufgaben zahlen das Erstel-

Die Ausbildung
im Green Team
Dommelmiihle
ist abwechs-
lungsreich und
genau richtig
fur alle, die
gerne an der
frischen Luft
arbeiten moch-
ten.

FOTO: GREEN TEAM

len baulicher AuBBenanlagen
wie Mauern, Wege- und
Pflasterflachen, Treppen,
Sitzgelegenheiten, Pergolen,
Dachbegrinungen sowie
Wasserobjekte, Be- und Ent-
wasserungsanlagen,  aber

auch Erd- und Pflanzarbeiten
sowie die Pflege von Garten-
anlagen. Die Umsetzung der
Arbeiten erfolgt mit einem
gut eingespielten Team.
Gern noch in diesem
Herbst, aber auch zum Au-
gust 2023 sucht das Green
Team Auszubildende, die als
Nachwuchskrafte unterstut-
zen. Die spannende und ab-
wechslungsreiche Ausbil-
dung verknupft Zusammen-
hange zwischen Natur und
Botanik mit technischen und
maschinellen Aufgabenbe-
reichen. ib

Info

www.greenteam.de

EINE WIE DU

sagt der Natur, wo s Ianggnh

Bt

¥ " s Iu ilsehe tedormadi
- "t" firdest [l urster waiwdandstafisgaentnercom
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e i imden Beuf

Ihre Experte fiir Garten und Landschaft

Green Team

Dommelmiihle

34508 Willingen/Rattlar

S -
| Tel. (056 32) 927273 www.greenteam.de
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lane, Wlnsche und der
Ptégliche Alltag haben

sich zuletzt insbesonde-
re fur junge Menschen
grundlegend geandert: das
geplante Praktikum oder die
Ausbildung oder das Studi-
um. In Zeiten dieser Unge-
wissheit bietet Continental
in Korbach Stabilitdat und
Moglichkeiten, die junge
Menschen bei den ersten

Schritten ins Berufsleben
brauchen.
Beginnend mit einem

Schalerpraktikum, FOS-Prak-
tikum, der Ausbildung oder
dem dualen Studium - Conti-
nental férdert und fordert
alle gleichermaBBen. Die
Empfehlung des Korbacher
Automobilzulieferers: Eine
Ausbildung schafft die beste
Basis. ,Dies zeigen unsere in-
ternen Entwicklungspfade.
Gestartet mit einer Ausbil-
dung zum Verfahrensmecha-
niker, anschlieBend ein dua-
les Studium und eine Meis-
terausbildung. Viele unserer
FUhrungskrafte, Meister und
Ausbilder in allen Bereichen
an unserem Standort haben
diese Laufbahn gemacht.
Vom Facharbeiter bis zum
Produktionsleiter. Eine Ent-
wicklung, die nicht von heu-
te auf morgen geht, aber bei
uns am Standort steht jeder
und jedem die TUr hierfir of-
fen. Kein Einzelfall, sondern
das Ergebnis einer gezielten

WIR SIND VIELFALTIG

und Industrieschlauchen

Jetzt bewerben!
Deine Ansprechpartner:

» Uber 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung,
Produktion und dem Marketing und Sales von
Reifen und Schlduchen in Korbach

» Wir sind international - mit aktuell
rund 245.000 Kolleginnen und
Kollegen in 60 Landern und Markten

» Uber 50 unterschiedliche Nationalitaten

> Vom PKW-Reifen, UUHP-Reifen fiir Sportwagen,
Fahrradreifen, Industriereifen bis hin zu Brems-

Dorothee Dietzel und Mirko Giese

Startbereit fur Stabilitat

Continental in Korbach hat noch Ausbildungsstellen frei

Das Team vom diesjahrigen Berufsinformationstag, das Ende April erstmalig im HPTC (High Performance Technology Center) durchgefihrt
wurde. Hier konnten sich zahlreiche Interessenten Uber alle Ausbildungsberufe sowie Studiengdnge direkt vor Ort informieren. Weitere Events
sind in Planung.

Mitarbeiterférderung”, so
der technische Ausbildungs-
leiter Mirko Giese.

In die drei Schwerpunktbe-
reiche technische und kauf-
mannische Ausbildung sowie
duale Studiengange aufge-
gliedert, bietet Continental

jedes Jahr Uber 50 neuen
Auszubildenden einen Ein-
stieg in elf Ausbildungsberu-
fe. Aktuell befinden sich 150
Personen in einer Ausbil-
dung oder einem Studium.

Im technischen Bereich
werden die Berufe Verfah-

rensmechaniker, Elektroni-
ker, Mechatroniker, Indus-
triemechaniker und Zerspa-
nungsmechaniker ausgebil-
det. Hierbei findet sowohl
eine fundierte Grundausbil-
dung in dem Ausbildungs-
technikum als auch eine be-

FOTO: CONTINENTAL

triebliche Ausbildung in den
Werk- und Produktionsstat-
ten statt. Weiterhin werden
im kaufmaéannischen Bereich
Industriekaufleute und Fach-
krafte fur Lagerlogistik aus-
gebildet. Im Bereich der In-
formationstechnik ist es der

STARTBEREIT FUR DICH

Herausforderungen gemeinsam meistern: Deine Ausbildung oder
Dein duales Studium bei Continental am Standort Korbach.

» Jedes Jahr starten bis zu 50 junge Menschen
ihre Berufsaus bildung oder ein duales Studium
bei Continental in Korbach

» Werde Teil unserer Community mit Gber

150 Azubis und Dualis am Standort

UNSER MOTTO: ,MODERN, AGIL & SPANNEND"

» Azubis - von der Verfahrensmechanik bis hin
zum Industriekaufmann (m/w/d)

> Dualis - mit den Fachgebieten Elektrotechnik, IT,
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

> Ob in der Outdoorwoche oder
zum Semesterstart

» Teambuilding und gemeinsame
Aktivitaten sind uns wichtig

Weitere Informationen
continental-ausbildung.de

Ausbildungsangebote
am Standort Korbach

Fachinformatiker. Im Bereich
der dualen Studiengange
bietet Conti vollstandig fi-
nanzierte Studienplatze in
den Fachgebieten Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Che-
mie, Arbeitssicherheit, IT und
Business Administration an.
Neben dem Hochschulstand-
ort Hannover und Kassel
werden auch Studiengénge
in Zusammenarbeit mit der
technischen Hochschule Mit-
telhessen (THM) an dem
Standort Frankenberg (Eder)
angeboten.

Die gesamte Ausbildung
beruht auf einem bedarfsori-
entierten Konzept, das Werk
Korbach bietet eine fundier-
te fachliche Ausbildung und
Uberfachliche Qualifizie-
rung. Neben der Einfuh-
rungswoche werden regel-
maBig Veranstaltungen an-
geboten, wie der Aktionstag
.Junge Fahrer”, ,, Bewegung
und Erndhrung” sowie eine
Outdoorwoche.

Fur den Ausbildungsstart
zum 1. September 2023 sind
noch viele freie Ausbildungs-
stellen auf dem Karrierepor-
tal von Continental zu fin-
den. r

Info

www.continental-ausbil-
dung.de

. COOL FURS KLIMA.

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung im V-Team zum

Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
Grohandelskaufmann (m/w/d)
Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)
Techn. Systemplaner fiir Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)

B oder Jahrespraktikum FOS (alle Bereiche)

oder fiir ein Duales Studium

Bachelor BWL Handel
Bachelor Versorgungs- und Umwelttechnik
Bachelor BWL Mittelstandsmanagement

J 1930 - 2020

[
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Ein Handchen fiur Holz

Ausbildungs- und Karrierechancen im Fachhandel

eit vielen Jahrhunderten

nutzen Menschen das

nachwachsende Natur-
material Holz, um sich ein
Zuhause zu bauen. Neben
der langen Geschichte ist
Holz zugleich ein Rohstoff
mit viel Zukunft, nicht zu-
letzt wegen des Trends zu ei-
nem umweltbewussten,
nachhaltigen Bauen. Damit
verbindet sich ein weiter stei-
gender Bedarf nach qualifi-
zierten und erfahrenen Spe-
zialisten. Der Holzfachhan-
del vor Ort bietet vielfaltige
Ausbildungsberufe und at-
traktive Perspektiven nach
einem erfolgreichen Ab-
schluss.

Kundenberatung bis
E-Commerce

Ohne komplexe Technik
geht auch beim Umgang mit
dem Naturmaterial Holz
heute nichts mehr. Der Aus-
bildungsberuf fur angehen-
de Kaufleute im GroB- und
AuBenhandel mit Schwer-
punkt GroBhandel zum Bei-
spiel wird immer komplexer.
Er bietet sehr gute Chancen
auf eine Ubernahme und

kontinuierliche  Weiterbil-
dungen sowie Aufstiegs-
moglichkeiten nach dem

Ende der Berufsausbildung.
Neben der Begeisterung fur
den Werkstoff Holz zéhlen
Kommunikationsgeschick,
Teamfahigkeit und Freude
am direkten Kommunizieren
mit Lieferanten und Kunden
zu den Einstiegsvorausset-
zungen. Ein gutes Verstand-
nis fur Zahlen und wirt-
schaftliche Zusammenhange
ist ebenfalls gefragt.

Ob im kaufmé&nnischen Bereich, in der Verarbeitung oder der Logistik:
Der Holzfachhandel bietet attraktive Ausbildungs- und Berufsper-

spektiven.

Um ein Zukunftsthema,
das permanent an Bedeu-
tung gewinnt, geht es auch
in der Berufsausbildung
Kaufmann oder Kauffrau E-
Commerce. Digitalisierung
und elektronischer Vertrieb
sowie neue Wege der Kom-
munikation mit den Kunden
stehen dabei im Mittelpunkt.

Ausbildung in Holzbe-
arbeitung oder Logistik

Wer gerne selbst den
Werkstoff in die Hand
nimmt, findet etwa mit einer
Ausbildung als Holzbearbei-
tungs—-mechaniker oder -me-
chanikerin das passende An-
gebot.

Doch nicht nur kaufmanni-
sche und technische Berufe
bildet der Holzfachhandel
vor Ort aus. Fur effiziente
Prozesse und eine zuverlassi-
ge, termingerechte Liefe-
rung der Produkte an die
Kunden sind Fachkrafte fur

WIR SUCHEN DICH!

Foto: djd/Gesamtverband Deutscher Holzhandel

Lagerlogistik verantwortlich.
Sie begleiten das Holz quasi
Uber den gesamten Weg von
der Eingangskontrolle Uber
die Einlagerung bis zur Be-
reitstellung. Berufskraftfah-
rer sind dann fur den Trans-
port direkt auf die Baustelle
verantwortlich. Auch diesen
Ausbildungsberuf bieten
zahlreiche ortliche Fachhan-
delsunternehmen an. Unter
www.holzvomfach.de/aus-
bildung etwa gibt es weitere
Informationen, Einblicke in
die Erfahrungen
Auszubildender und An-
sprechpartner in den Unter-
nehmen.

Mit einer PLZ-Suche koén-
nen Schulabganger offene
Stellen in der eigenen Regi-
on finden. djd

Info

www.holzvomfach.de/
ausbildung

papier
sprick

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

anderer

Daumen hoch
fur die Zukunft

HEWI-Team sucht Verstarkung

ie HEWI Heinrich Wil-
D ke GmbH ist ein Fami-

lienunternehmen mit
Tradition. Gegrindet von
Heinrich Wilke 1929, ist sie
noch heute regional verwur-
zelt und in Bad Arolsen an-
gesiedelt.

HEWI bietet heute Uber-
greifende Losungen fur die
Bereiche Baubeschlag und
Sanitar. Clevere Funktionen
und ausgezeichnetes Design
zeichnen sowohl die Produk-
te fur das Bad als auch die
Beschlage aus.

Tiiftler sind
willkommen

Zudem steckt in fast jedem
Auto ein Bauteil von HEWI -
HEW!I Kunststofftechnik ist
Zulieferer fur die Automobil-

industrie und zum Beispiel in
Porsche, Jaguar oder BMW
verbaut.

Weltweit sind rund 550
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fur HEWI tatig. , Nutz'’
Deine Chance und werde Teil

unseres Teams”, heif3t das
Motto.
Ob Tuftler mit handwerkli-

chem Geschick, Kunststoff-
crack mit einer Leidenschaft
fur groBe Maschinen oder
Prazisionstyp mit Hang zur
Perfektion — bei HEWI findet
jeder den Ausbildungsberuf,
Tirdriicker 111 in Schwarz matt der zu ihm oder ihr passt.
von HEWI. Foto: HEWI Far 2023 sucht HEWI Team-

Grafik: HEWI

verstarkung in elf spannen-
den und vielseitigen Ausbil-
dungsberufen.

Wer sich noch nicht sicher ist,
welcher  Ausbildungsberuf
zu ihm oder zu ihr passt,
kann sich jetzt auch fur ein
Praktikum bei HEWI bewer-
ben. r

Info

Die vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen bitte per Mail an:
Michele Klimek unter
mklimek@hewi.de.

Infos gibt es auf Instagram oder
www.hewi-azubis.de

So erreichen Sie uns:
Tel. 05631-5 60-121
E-Mail: EDT@wIlz-online.de

Einzelhandel

Landstrafle 81
Tel. 05691 2010 * 05691 40352

Tapeten, Teppichboden, Farben

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir zum 01.08.2023 einen Auszubildenden
(m/w/d) zur/zum Kauffrau/-mann im

Sie sind kontaktfreudig und haben Spal am Umgang mit Kunden,
dann sind Sie bei uns genau richtig!

Rufen Sie einfach an oder melden sich direkt im Markt.

* 34454 Bad Arolsen - Mengeringhausen

= Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)

= Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik (m/w/d)

* Industriemechaniker Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)

= Papiertechnologe Fachrichtung Papier, Karton, Pappe (m/w/d)
= Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

= Packmitteltechnologe (m/w/d)

Fur 2023 suchen wir Teamverstarkung in elf spannenden
und vielseitigen Ausbildungsberufen im technischen und
kaufmannischen Bereich.

UBER UNS

Papier Sprick ist seit (iber 130 Jahren ein inhabergefiihrtes
Unternehmen, das bundesweit an 5 Standorten mit rund 300
Mitarbeitern erfolgreich tatig ist. Wir sind flihrender Anbieter
spezieller Anwendungen und Lésungen von papierbasierten
Transportverpackungen sowie Papierhersteller und Maschi-
nenproduzent. Kunden und Wiederverkaufer in ganz Europa
beliefern wir mit unseren umweltfreundlichen Produkten.

ANFORDERUNGEN:

= Gute mathematische Kenntnisse

= Gutes Verstandnis fur elektro-

nische bzw. physikalische

Vorgange

Grundkenntnisse Englisch

= Logisches Denkvermogen

= Selbststandiges Arbeiten und
technisches Verstandnis

= PC-Kenntnisse

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick:

- Industriekaufmann (m/w/d)
- Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

- Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

- Elektroniker fr Automatisierungstechnik (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)

- Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

DAS BIETEN WIR:

Wir bieten eine professionelle Ausbildung und bei guter Leis-
tung eine ebenso gute Chance auf Ubernahme und Aufstiegs-
fortbildung nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.

Es erwartet Dich ein hoch motiviertes Team in einem inno-
vativen Arbeitsumfeld mit offenem Arbeitsklima und flachen
Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen. Uberzeugt?
Dann bewirb Dich - gerne per Mail - bei uns.

Wir freuen uns auf Dich!

AUSBILDUNGSDAUER:
= 3-3,5 Jahre

KONTAKT:

Sprick GmbH Bielefelder Papier-
und Wellpappenwerke & Co.
Frau Susanne Wetekam
Orpethaler Str. 26

34474 Diemelstadt-Wrexen

Tel +49 5642 98 01-32
ausbildung@papier-sprick.de

Deine Ansprechpartnerin:

Michele Klimek
mklimek@hewi.de

Jetzt bewerben! Eaas HEWI

Weitere Informationen: www.papier-sprick.de/unternehmen/karriere/

www.hewi-azubis.de
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Handwerk wird attraktiver

Ein Argument: Klimaschutz -
Zurzeit sind noch viele Stellen frei

omm ins Team Hand-
Kwerk! So das Motto, es

sind noch Lehrstellen
frei. In der Lehrstellenborse
der Handwerkskammer Kas-
sel befinden sich noch Uber
600 freie Ausbildungsplatze
in Nord-, Ost- und Mittelhes-
sen fur das laufende Ausbil-
dungsjahr. Das Angebot um-
fasst die Berufe: Anlagenme-
chaniker fur Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik,
Augenoptiker, Backer, Dach-

decker, Elektroniker, Fahr-
zeuglackierer, Friseur, Flei-
scher, Horakustiker, Maler

und Lackierer, Mechatroni-
ker fur Kaltetechnik, Kraft-
fahrzeugmechatroniker, Me-
tallbauer, Raumausstatter,
Sattler, Schornsteinfeger,
Steinmetz und Steinbildhau-
er, Tischler, Zahntechniker
und Zimmerer. Im Handwerk
ist es kein Problem, die Suche
nach einem Ausbildungs-
platz auch nach den Ferien
aufzunehmen.

Das Handwerk bietet her-
vorragende Zukunftsper-
spektiven fur junge Men-
schen, und gerade hier be-
stehen Méglichkeiten, in sei-
nem Beruf taglich aktiven
Klimaschutz leisten zu kon-
nen. ,Auch wenn ‘Klima-
schitzerin’ oder ‘Klimascht-
zer' kein Ausbildungsberuf
ist, eine Ausbildung im
Handwerk ist der erste
Schritt in diese Richtung”, so
Gerhard Brdhl, Hauptge-
schaftsfuhrer der Kreishand-
werkerschaft Waldeck-Fran-
kenberg. Jugendliche, die
sich im Klima- und Umwelt-
schutz oder der Energiewen-
de engagieren wollen, kén-
nen das zum Beispiel in der
Praxis, im Handwerk ange-
hen. Eine Ausbildung im
Handwerk ist der erste
Schritt in diese Richtung,
denn qualifizierte Handwer-
kerinnen und Handwerker
werden in den kommenden
Jahren mehr denn je ge-
braucht, um all die Zukunfts-
aufgaben beim Klima- und
Umweltschutz, bei SmartHo-
me, fur die Nachhaltigkeit
oder im Gesundheitsbereich
zu bewaltigen.
Ausbildungen im Kontext
der Energiewende kénnten
fur junge Menschen noch at-
traktiver werden, meint die

JETZT
BEWERBEN

www.josefsheim.de

IM MITTELPUNKT DER MENSCH

Handwerk bietet gute Perspektiven.

Prasidentin der Arbeitsge-
meinschaft der Hessischen
Handwerkskammern, Susan-
ne Haus.

Das Handwerk sei die erste
Adresse, wenn es um Nach-
haltigkeit, Klimaschutz und
Energiewende gehe. Ohne
Handwerk kein Smart Home,
keine erneuerbaren Ener-
gien, keine Warmedam-
mung und keine modernen
Mobilitatstechniken. Ohne
Handwerk lassen sich weder
die politischen Klimaschutz-
ziele erreichen noch die
Nachhaltigkeitsziele, fur die
viele Menschen auf die Stra-
Be gehen. ,Handwerkerin-
nen und Handwerker arbei-
ten jeden Tag ganz praktisch
daran, dass unser Leben
nachhaltiger und klima-
freundlicher wird. Nachhal-
tigkeit liegt zudem in der
DNA der oft familiengefuhr-
ten Handwerksbetriebe, die
auch an die nachste Genera-
tion denken.”

Gesellinen und Gesellen
diirfen studieren

Neben Klimaschutz und
Nachhaltigkeit gibt es ein
weiteres Argument fir die
Attraktivitdt einer Ausbil-
dung im Handwerk: Gesellin-
nen und Gesellen mit gutem
Abschluss dirfen in Hessen
auch studieren, eine Modg-
lichkeit, die Handwerksmeis-
terinnen und Handwerks-
meister ohne Abitur hierzu-
lande bereits seit dem Win-
tersemester 2004/2005 offen
steht.

Was seit 2016 nur ein Mo-
dellversuch war, ist kinftig
eine generelle Option. Még-
lich wird dies durch eine

« ERZIEHER:IN

JETZT STARTEN: PRAKTIKUM, HOSPITATION,
FREIWILLIGES SOZIALES JAHR ODER BUNDES-
FREIWILLIGENDIENST

FOTO: PANTHERMEDIA.NET/YURI ARCURS

neue Verordnung, die beson-
ders beruflich Qualifizierten
die Moglichkeit fur ein Studi-
um er6ffnet: Voraussetzung
hierfur ist ein mittlerer Schul-
abschluss (Realschule) und
ein qualifizierter Abschluss
einer mindestens dreijahri-
gen anerkannten Berufsaus-
bildung mit einer Abschluss-
note von 2,5 oder besser.
Haus begriBte grundsatzlich
diesen Schritt des Landes.
Ungeachtet dieser Mdglich-
keit ist fur sie aber im Sinne
einer echten Gleichwertig-
keit von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung eine duale
handwerkliche Ausbildung
genauso viel wert wie ein
Studium.

Die Handwerksprasiden-
tin: Junge Menschen mit ei-
ner Ausbildung kdénnen sich
die dreijahrige gymnasiale
Oberstufe sparen, eine or-
dentliche Ausbildungsvergu-
tung erhalten und bereits in
jungen Jahren Rentenan-
spriche erwerben. Mit dem
Gesellenbrief in der Tasche
stinden ihnen dann alle
Wege offen, entweder Uber
eine qualifizierte Gesellenta-
tigkeit bzw. mit dem Erwerb
des Meisterbriefs die Mog-
lichkeit einen Handwerksbe-
trieb zu leiten oder auch ein
Studium zu beginnen. Eine
handwerkliche Ausbildung
er6ffne somit alle Optionen

und sei keineswegs eine
Sackgasse. Handwerk
Info

www.handwerk.de
www.komminsteamhand-
werk.de

Tel. 05631 9535 100

' .
GRUPDE Josefsheim

AUSBILDUNGS-
START 2022/2023

* HEILERZIEHUNGSPFLEGER:IN

* DUALES STUDIUM SOZIALE ARBEIT
* SOZIALASSISTENT:IN*
* KINDERPFLEGER:IN*

*VOLLZEITSCHULISCHE AUSBILDUNG: PRAXISEINHEITEN BEI UNS

/

Sichtbare Zukunft bauen

FingerHaus verwirklicht den Traum vom Eigenheim

eit fast 75 Jahren ver-

wirklicht der nordhessi-

sche Fertighausherstel-
ler FingerHaus den Traum
vom eigenen Zuhause fur
Uber 16.000 Baufamilien in
ganz Deutschland.

Das Traditionsunterneh-
men gehort zu den groéBten
und innovativsten Herstel-
lern von Hausern in Holzfer-
tigbauweise in Deutschland.
Solide Handwerkskunst in
Kombination mit einer der
modernsten Produktions-
statten in Europa, die stetig
optimiert und weiterentwi-
ckelt wird.
Mehr als 900 Mitarbeitende
arbeiten an dem, was Tag fur
Tag als sichtbares Ergebnis
ihrer Arbeit entsteht - im-
merhin etwa 750 verwirklich-
te Haustrdume pro Jahr. Da-
bei ist jedes Finger-Haus ist
ein Unikat.

Mit Stolz und Leidenschaft
verfolgen alle Mitarbeiten-
den dabei die Intention, wel-
che das Unternehmen sich
auch als Markenclaim zu ei-
gen macht: Erst wenn die
Kunden am Ende sagen, mit
der Entscheidung fur Finger-
Haus habe ich ,alles richtig
gemacht”, ist das Ziel er-
reicht.

Als Familienbetrieb pflegt
FingerHaus eine wertschat-
zende Kultur, die nicht nur

Mehr als 900 Mitarbeitende verwirklichen etwa 750 Haustrdume pro

Jahr. Dabei ist jedes Finger-Haus ist ein Unikat.

zum Mitgestalten einladen
soll, sondern fuir Beschaftigte
auch einen Nutzen bietet: in-
dividuell auf die Mitarbei-
tenden abgestimmte Model-
le gehéren zu den zeitgema-
Ben  Arbeitsbedingungen,
die FingerHaus bietet.
Dartber hinaus investiert
FingerHaus kontinuierlich in
die Zukunft des Unterneh-
mens, die Férderung der Mit-
arbeitenden und des Stand-
orts.
Hier findet man modernste
Fertigungstechnik in der Pro-
duktion, Hightech und ge-
sund erhaltende MaBnah-

FOTO: FINGERHAUS

men bei der Arbeitsplatzaus-
stattung sowie Férderung
der Region in den Bereichen
Sport, Bildung, Kultur und
Soziales. Ein Arbeitgeber
zum Wohlfuhlen, Mitgestal-
ten und Verwirklichen, im
Sinne des Ubergeordneten
Ziels: Gemeinsam sichtbare
Zukunft bauen - aus Traditi-
on, mit Stolz und Leiden-
schaft.

Info

www.fingerhaus.de

nehmen aus der Region.

FingerHaus GmbH
Jannik Gasse
Persanalabteilung

Telefon: 06451 504-232
personal@fingerhaus.de

DEINE AUSBILDUNG.
DEIN HANDWERK.
DEINE ZUKUNFT BEI UNS.

Stell dir vor, du baust ein ganzes Haus.

Zusammen mit einem tollen Team. Einer zeichnet die
Baupléne, ein anderer zimmert die Decken und ein
weiterer Ubernimmt die Malerarbeiten. Dabei tragt jeder
mit seiner Leistung zur Qualitat der Hauser bei.

Wie das geht? Das zeigen wir dir bei uns - einem Unter-

Bau dir deine Zukunft auf und informiere dich Uber die
vielen Moglichkeiten und bewirb dich online auf
www.fingerhaus-karriere.de/ausbildung oder sende
deine Unterlagen per E-Mail im PDF-Format an
personal@fingerhaus.de

AuestraBe 45 35066 Frankenberg/Eder

ALLES RICHTIG GEMACHT.

FINGER
HAUS

Unsere Ausbildungsberufe
(w/m/d):

 Zimmerer

+ Dachdecker

* Holzmechaniker

« Tischler

* Maler und Lackierer

 Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

* Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger

 Bauzeichner

* Fachinformatiker fiir
Systemintegration

* Industriekaufmann

» Kaufmann fiir
Marketingkommunikation

* Fachkraft fur
Lagerlogistik
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Arbeit nah am Menschen

Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V. bildet aus

er Freude an der
Arbeit mit Men-
schen hat, ist beim

Lebenshilfe-Werk Kreis Wal-
deck-Frankenberg e.V. ge-
nau richtig.

Die Arbeit in dem groBen
Sozialunternehmen ist ab-
wechslungsreich und nah am
Menschen. Im sozialen Be-
reich kann man Erfahrungen
sammeln und viel Gber Men-
schen lernen.

Die Ausbildung kann man
in verschiedenen Arbeitsbe-
reichen beginnen: Im Bereich
der Werkstatten wird Teilha-
be am Arbeitsleben ftir Men-
schen mit koérperlicher, seeli-
scher oder geistiger Behinde-
rung geboten.

Die Klientinnen und Klien-
ten kénnen in der Holzwerk-
statt, im Bistro ,KostBar”,
bei Montagearbeiten oder in
der Landwirtschaft eine Ar-
beit finden, die ihnen Spaf
macht. AuBerdem sind die
Foérderung von sozialer Kom-
petenz, Sport und Kultur,
wichtige Rahmenangebote.

Die Arbelt bei der ,
' Lebenshjlfe bereitet
" viel Freude.

FOTO: DAVIP MAURER

In den Wohnbereichen des
Lebenshilfe-Werks finden
Menschen mit Beeintrachti-
gung ein Zuhause. Das Le-
benshilfe-Team sorgt dafur,
dass die Bewohner/-innen
Freude, Zuwendung und Ge-
borgenheit in familiarer At-
mosphare erfahren.

Die Familienzentren des
Lebenshilfe-Werks betreuen
Kinder mit und ohne Beein-
trachtigung im Alter von
neun Monaten bis zum
Schuleintritt. Sie bereiten die

Kinder und deren Familien
auf das Leben in der Gesell-
schaft und den Umgang mit
wachsenden  Herausforde-
rungen vor. Alle Bereiche
werden in Verwaltungsauf-
gaben von den Zentralen
Diensten des Unternehmens
unterstitzt.

Insgesamt beschaftigt das
Lebenshilfe-Werk Uber 1400
Menschen mit und ohne Be-
eintrachtigung. Die Organi-
sation hat sich vor allem
durch ihre qualifizierten und

engagierten  Arbeitskrafte
als starker Sozial- und Wirt-
schaftspartner in der Region
etabliert. Um diese Qualitat
erhalten zu koénnen, baut
das Unternehmen auf die
Ausbildung von jungen Men-
schen.

Ausgebildet wird in sozia-
len und kaufméannischen Be-
reichen. Zusatzlich werden
noch das Freiwillige Soziale
Jahr, der Bundesfreiwilligen-
dienst und Praktika angebo-
ten.

Nach Abschluss der Ausbil-
dung gelingt es vielfach, die
Auszubildenden in ein at-
traktives  Arbeitsverhaltnis
mit guten Weiterbildungs-
moglichkeiten zu Uberneh-
men. Bei der praxisnahen
Ausbildung steht die Persén-
lichkeitsentwicklung im Vor-
dergrund. r

Info

www.landkreis-waldeck-
frankenberg.de

Vielseitige und

moderne Ausbildung
Stadtisches Krankenhaus Maria-Hilf in Brilon

Is modernes und
zukunftsorien-
tiertes Kranken-

haus legt das Kranken-
haus Maria-Hilf in Bri-
lon groBen Wert auf
Weiterbildung und For-
derung. Die Auszubil-
denden erwartet eine
Ausbildung mit Per-
spektive und personli-
cher  Weiterentwick-
lung. Durch die Betreu-
ung von Pflegekraften,
Arzten, Praxisanleitern,
Ansprechpartnern vor
Ort und Dozenten bietet das
Krankenhaus Maria-Hilf in
Brilon eine kompetente und
umfangreiche  Begleitung
wahrend der Ausbildung.
Hier werden die verschie-
denen  Aufgabenbereiche
aus allen wichtigen Perspek-
tiven behandelt und ver-
standlich erklart. Dabei liegt
das Augenmerk stets auf den
Werten Transparenz, Ver-
trauen, Kommunikation und
Wertschatzung. Das Team
freut sich Uber motivierte,
wissbegierige und aufge-

Transparenz und Vertrauen zahlen bei
der Ausbildung im Krankenhaus Maria-
Hllf FOTO: STADTISCHES KRANKENHAUS MARIA-HILF

IM GESUNDHEITSPARK BRILON GGMBH

schlossene  Auszubildende,
die Lust darauf haben, den
Alltag im Krankenhaus posi-
tiv mitzugestalten und mit
ihrer Personlichkeit zu unter-
stitzen. Also: schnell bewer-
ben!

Infos Uber die einjahrige
Ausbildung zur Pflegeassis-
tenz stehen auf der Kranken-
haus-Homepage. r

Info

https:/karriere.krankenhaus-
brilon.de/ausbildung/

Kampf mit Klischees — gute Karrierechancen

Fleischer- und Metzgerhandwerk sucht handeringend gutes Personal

Metzger, Fleischer oder

J

bild ist noch immer von Kili-
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Arbeitserzieher mwid)

Heilerziehungspfleger wmwad

Erzieher (mwid)

Wir bieten auBerdem eine Praxisstelle fur

Duales Studium
Soziale Arbeit

Lebenshilfe-Werk

Kreis Waldeck-Frankenberg e.V.
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I Industriekaufmann (m/w/d) '. |
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en zum Ausbildungsstart am 1.8.2023:

O

S,t'gezfamaten
|mwm

Il Mechatroniker (m/w/d) i|j

letztbewamnﬁam ME
mmal@ruegenﬂder—wmt.de

Irein

e nach Region heiBen sie meinsam haben: Ihr Berufs- verschmierten Schirze ge-

pragt. Entsprechend muh-

Schlachter. Was sie ge- schees wie der standig blut- sam gestaltet sich fur die Be-

SCHICK DEINE BEWERBUNG AN:

Sandra Reese

Am Stege 4, 34497 Korbach

jobs@lhy- wf.de
Tel.: 05631- -5006 960

Il

Fachkraft Fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und AnlagenFiihrer (m/w/d)

el

151 TR

STARTE DEINE
KARRIERE
BEIUNS!

mehr unter: WWw, [hw-wf de

11 JUQRATT UL T
www.ruegenwalder-wurst.de
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triebe die Suche nach Auszu-
bildenden, gutes Personal
wird bundesweit handerin-
gend gesucht. Tatsachlich ha-
ben Digitalisierung und Au-
tomatisierung auch das Flei-
scher- und Metzgerhand-
werk entscheidend veran-
dert und er6ffnen den Be-
schaftigten ganz neue Op-
tionen.

Fleischer und Fleischerin-
nen sind aufgrund ihres brei-
ten Wissens vielseitig ein-
setzbar und mussen sich um
ihre Zukunft keine Sorgen
machen.

Beim Wurstwarenherstel-
ler Metten Fleischwaren im
sauerlandischen Finnentrop
etwa sind Fleischer als Pro-
duktionsleiter, Key Account
Manager, Einkaufsleiter oder
Abteilungsleiter im Produkti-
onsbereich beschaftigt. Ma-
moudou Sadio Diallo etwa
steht kurz vor dem Ende sei-
ner dreijahrigen Ausbildung

Pflegeberufe & Medizinische Berufe
» Pflegefachfrau / Pflegefachmann

» Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent
» Medizinische/r Fachangestellte/r in der ZNA

oder in unserem MVZ
» Operationstechnische/r Assistent/in

Studienmaglichkeiten

» Duales Studium im Bereich Pflege

» Duales Studium im Bereich BWL &
Gesundheitsmanagement

» Medizin-Stipendien

Kaufmannische Ausbildung
» Kauffrau/Kaufmann fir
Blromanagement

Speisenversorgung
» Hauswirtschafter/in

zum Fleischer/Metzger. ,Die
Ausbildung macht mir viel
Freude, die Kolleginnen und
Kollegen sind alle freundlich
und hilfsbereit und machen
es mir leicht”, so der 29-Jah-

rige.
Am liebsten macht er die
Arbeit in der BrUhwurst-

abteilung, wo die ,Dicke
Sauerlander” Bockwurst und
die Rostbratwurst hergestellt
werden. Im Werksverkauf
des Unternehmens lernt er
aber auch die Zubereitung
von Speisen, das Bedienen
von Kunden, das Zerlegen
von Schweine- und Rind-
fleisch und alles, was heute
mit dem Beruf des Fleischers
zu tun hat. Die Metten-Grup-
pe ist bereits in der vierten
Generation tatig und setzt
seit jeher auf Qualitatspro-
dukte.

Wertschatzung der Mitar-
beiter und Férderung von
Weiterbildung, Eigeninitiati-

ve und Ubernahme von Ver-
antwortung sind dem sauer-

landischen Unternehmen
und vielen anderen Betrie-
ben wichtig.

Nach der Lehre bietet das

Handwerk zahlreiche Wei-
terbildungsmoglichkeiten
und Karrierechancen.
Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Lehre als Fleischer oder
Fleischerin kann man Dbei-
spielsweise eine Weiterbil-
dung zum Techniker oder
zur Technikerin absolvieren
oder die Meisterprtifung ab-
legen.

Wer den Meisterbrief in
der Tasche hat, kann sogar
ohne Abitur studieren oder
sein eigener Chef werden
und eine Metzgerei griinden
oder Ubernehmen. Aber
auch ohne Meistertitel gibt
es fur die Auszubildenden

und Gesellen zahlreiche
Moglichkeiten, sich weiter-
zubilden. djd

Weitere Informationen findest du unter: karriere.krankenhaus-brilon.de

DICH erwartet

] j
t Karr:erechancen'

cine Ausbildung



.. AUSBILDUNG
unD BERUF 2023

- Wir informieren liber offene Ausbildungsstellen

EWERBEN

NATARS

ror 2023

Logistik - na, logisch!

Ausbildung bei Stede in Lichtenfels
bietet gute Perspektiven

ie Stede GmbH mit
Stammsitz in Lichten-

fels hat sich als famili-
engefihrtes Unternehmen
seit seiner Grindung im Jah-
re 1934 zu einem modernen
Logistikunternehmen entwi-
ckelt, das sich durch hohe
Qualitat im Transportgewer-
be und in der Lagerlogistik
auszeichnet. Mit dem stetig
wachsenden Fuhrpark und
den umfangreichen Lagerka-
pazitdten sorgen die Mitar-
beiter daflr, dass sich jedes
noch so kleine oder groBe
Teil zur richtigen Zeit am
richtigen Ort befindet. Mitt-
lerweile hat die Spedition
Stede einen Fuhrpark von 16
Lkw und insgesamt 60 Be-
schaftigte.
In 2021 hat das Unterneh-
men auf dem Geldnde der
ehemaligen Kaserne in Bad
Arolsen-Mengeringhausen
eine neue Logistikimmobilie
gebaut. Die Lagerflache
(etwa 4300 Quadratmeter)
ist fast so groB wie ein Stan-
dardfuBballfeld und wird
durch ein dreigeschossiges
BlUrogebaude mit insgesamt
220 Quadratmetern Flache
erganzt. Von hier aus wer-
den seit Ende Oktober 2021
medizinische Produkte in die
ganze Welt verteilt. Das ope-
rative Geschaft am neuen
Standort Ubernimmt die neu
gegrindete Stede Warehou-
se Solutions GmbH. Die Halle
bietet Platz fur rund 5400 Pa-
letten. Die Palettenregale

BEWIRB mcu S ?
GIBT'S HIE ,

AM MARKT 1
34537 BAD WILDUNGEN
05621 701-110
BEWERBUNGEN@BAD-WILDUNGEN.DE
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Karriere in der Logistik — warum nicht? Stede in Lichtenfels und Men-
geringhausen hat aktuell noch Ausbildungsstellen frei.

werden mit effizienten
Schmalgangstaplern betrie-
ben.

Far das kommende Ausbil-
dungsjahr suchen die Teams
der Stede GmbH in Lichten-
fels und der Stede Warehou-
se Solutions GmbH in Bad
Arolsen-Mengeringhausen
noch Verstarkung. Die Stede
GmbH sucht zurzeit eine
Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d), einen Berufskraft-
fahrer (m/w/d) und einen
Kaufmann far Spedition-
und Logistikdienstleistung
(m/w/d). Und die Stede Wa-
rehouse Solutions GmbH bie-
tet einen Ausbildungsplatz
zur Fachkraft fur Lagerlogis-
tik (m/w/d).

Die Wahl von Beruf und Aus-

WIR SUCHEN DICH!
AUSBILDUNG

bildungsbetrieb ist eine der
wichtigsten Entscheidungen
wahrend der Schulzeit. Bei
Stede haben Schuiler die
Chance herauszufinden, ob
eine Karriere in der Logistik
zu ihnen passt — und zwar
mit einem Praktikum. r

Info

www.stede-spedition.de

Attraktives Update

Systemgastronomie nach Neuordnung noch reizvoller

er Fachkraftemangel
Dsetzt vielen Branchen

zu. Auch die System-
gastronomie steht vor der
Herausforderung, fir die Zu-
kunft qualifizierte Arbeits-
krafte zu gewinnen. Obwohl
sie als Branche der Chancen
viele spannende Karriere-
moglichkeiten zu bieten hat,
bleiben Ausbildungsstellen
unbesetzt. Andern kénnte
sich das nun mit der ,Neu-
ordnung der Berufe in der
Systemgastronomie”, die am
1. August 2022 in Kraft ge-
treten ist — und die duale
Ausbildung wie auch die Be-
rufsbilder in dieser Branche
fur Nachwuchstalente noch
interessanter macht.

Arbeitsprozesse haben
sich verandert

,Fit fur die Zukunft” kénnte
das Motto fur die Neuord-
nung lauten. Berufsprofile
wurden gescharft und Aus-
bildungsinhalte einer radika-
len Verjingungskur unterzo-
gen. SchlieBlich hat sich in
den vergangenen Jahrzehn-
ten in der Gastrowelt einiges
verdndert.

Ob digitaler Wandel, neue
Erndhrungsgewohnheiten
oder ein nachhaltiger Um-
gang mit Ressourcen, das al-
les hat sich auf den Arbeits-
alltag der Systemgastrono-
mie ausgewirkt. Die Ausbil-
dungsordnungen aus dem
Jahr 1998 waren nicht mehr
zeitgemas.

Nun aber bekommt die Aus-
bildung neue Inhalte, die an
aktuelle Anforderungen an-
gepasst wurden. Auch The-
men wie Personalfiihrung
und -entwicklung oder kom-
munikative =~ Kompetenzen
erfahren eine starkere Ak-
zentsetzung. Mit der Neu-
ordnung bekommen junge
Menschen mehr Auswahl
beim Ausbildungsangebot.

Zusatzlich zur dreijahrigen
Ausbildung ,Fachmann/-
frau fur Systemgastronomie”
wird die bisherige , Fachkraft
im Gastgewerbe” neu geord-
net.

Zukunftig kann man sich
bei der zweijahrigen Ausbil-
dung ,Fachkraft fur Gastro-
nomie” auf die Bereiche Res-
taurantservice und System-
gastronomie spezialisieren.
Ein Vorteil fur die Nach-

wuchstalente ist auch die ho-
here Durchlassigkeit zwi-
schen den zwei- und dreijah-
rigen Ausbildungsberufen.

.Mit diesen modernisier-
ten Ausbildungsberufen er-
o6ffnen wir noch mehr jun-
gen Menschen die Chance,
eine spannende Karriere in
der Systemgastronomie zu
starten”, ist Andrea Belegan-
te, Hauptgeschaftsfihrerin
des Bundesverbandes der
Systemgastronomie e.V.
(BdS), Uberzeugt.

Der Bundesverband hat
sich aktiv an der Neuord-
nung beteiligt. Seine Mit-
gliedsunternehmen, zu de-
nen Marken wie McDonald’s,
L'Osteria, Starbucks oder
Burger King gehéren, bilden
jahrlich rund 2500 junge
Menschen aus. Eine gute Ein-
trittskarte ins Management
bietet seit 2018 auch das
duale Studium Food Fran-
chise Management an der
Berufsakademie in Plauen.

djd

Info

www.bundesverband-
systemgastronomie.de

Vielfaltige Ausbildung
mit sicherer Perspektive

Mobelkreis in Meineringhausen bildet aus

eit Uber 50 Jahren be-

geistert der Mdbelkreis

durch innovative, indivi-
duell geplante Kichen- und
Einrichtungslésungen.  An
sechs Standorten erfullen
Uber 150 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unermid-
lich ihren Kundinnen und
Kunden jeden Wunsch fir
ihre Traumeinrichtung.

Auf das richtige Personal
kommt es an. Deshalb bildet
Mobelkreis motivierte Nach-
wuchskrafte selbst aus. Be-
sonderes Augenmerk wird
dabei auf die individuelle
Forderung und intensive
Ausbildungsbegleitung ge-
legt. Mit abwechslungsrei-
chen Aufgaben, Uberdurch-

unter www.moebelkreis.de/karriere

Kiichen-Planungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Einrichtungs-Profi
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft fiir Mdbel-, Kiichen- und
Umzugsservice (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d)

sichere Dir Deinen perfekten
Ausbildungsplatz!

Alle Infos zur Ausbildung und Deinen Vorteilen

Wir bilden aus (ab September 2023)

Dein Berufsstart mit Perspektive!
Bewirb Dich jetzt

und Kl ¥

, %)

=

L5 g

5%

KUCHE &

EINRICHTEN

schnittlichen Vergutungen,
vielen Sozialleistungen und
einem besonders guten Be-
triebsklima Uberzeugt der
Mobelkreis.

Fir den Ausbildungsstart
2023 bietet das Unterneh-

men am Standort Korbach-

Meineringhausen folgende
Ausbildungsplatze an: Ku-
chen-Profi ,Kaufmann im
Einzelhandel”, Einrichtungs-
Profi , Kaufmann im Einzel-
handel”, Organisations-Profi
,Kaufmann fur Blromana-
gement” und Montage-Profi
,Fachkraft fur Mobel-, K-
chen- und Einrichtungsser-

Mobelkreis in Meineringhausen.
Foto: Mobelkreis

vice” (jeweils m/w/d).

Info

www.moebelkreis.de/
karriere

WIR BILDEN

Kontakt:
Frau Janine Buchta

AUSBILDUNG IN DER LOGISTIK? |
-

N 2023 AUS

Stede GmbH, Am Bockshof 3, 35104 Lichtenfels - Goddelsheim

* FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

* BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

¢ KAUFMANN FUR SPEDITION-
URND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGERN (m/w/d)

Stede Warehouse Solutions, Fritz-Monka-Str. 1, 34454 Bad Arolsen
* FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

=

WEITERE INFOS UNTER:

Janine.Buchta@stede-spedition.de

STEDE:

[ B ety

STARTE JETZT
IN DEINE ZUKU

STEDEng

S T B

a8l

Tel. 056 36 /99 99 66 WWW.STEDE-SPEDITION.DE ﬁ ]

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de
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Gutes Arbeitsklima fiir Azubis

in den Einrichtungen des LWL
Suche nach Sinnhaftigkeit in Marsberg

paB3 am Beruf, ein gutes
Arbeitsklima, stimmiges
Arbeitsumfeld und Sinn-
haftigkeit entsprechen den
Vorstellungen der Generati-

on Z und zeichnen die Aus-
bildung beim Landschafts-

verband Westfalen-Lippe
(LWL) aus.
Die LWL-Einrichtungen

Marsberg punkten als mo-
dernes psychiatrisch-psycho-
therapeutisches Behand-
lungszentrum fir Menschen
mit psychischen Erkrankun-
gen und/oder Suchterkran-
kungen.

Matthias Hallen vom Team
Personalmarketing und -ent-
wicklung betont:

.Ob generalistische Ausbil-
dung in der Pflege plus eige-
ner Akademie fur den theo-
retischen Unterricht, im dua-
len Studium, in der Heilerzie-
hungspflege oder im Biiro-
management: Wir sind ein
vielseitiger Ausbildungsbe-
trieb und das ist unsere Star-
ke.”

Insbesondere das Arbeiten
im 6ffentlichen Dienst decke
sich mit den Werten und Vor-
stellungen der jungen Men-
schen.

> Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
> Duales Studium Pflege

> Heilerziehungspfleger:in

> Praxissemester
> Freiwilligen sozialen Jahr

> Anerkennungsjahr zum/r Erzieher:in

Wir bieten:

* Fort- und
Weiterbildungen

Flexible
Arbeitszeiten

VON MORGEN

Starte deine Ausbildung beim LWL als:

> Kaufmann/-frau fur Biromanagement (m/w/d)

Oder lerne die spannende Arbeit kennen im:
> Praktikum (z.B. FOS-11 oder wéhrend des Studiums)

;Ev., Angenehme

B~H Arbeitsatmosphére

@ BGM-Angebote

Bewirb Dich JETZT!

www.Iwl-marsberg.de

«Welche Aufgabe ist sinn-
stiftender als andere Men-
schen zu unterstitzen? Ent-
weder konkret im Alltag
oder in der Verwaltung.” Der
LWL bietet klare Strukturen
mit viel Raum fur Gestaltung.

~Wir ermutigen unsere
Azubis, sich einzubringen
und entwickeln unsere Ar-
beitsmodelle stetig weiter”,
so Hullen. ,Bei uns herrscht
eine von Akzeptanz und Of-
fenheit gepragte Unterneh-
menskultur in Kombination
mit einem sicheren Arbeits-
platz, Bezahlung nach Tarif
und 30 Tagen bezahlten Ur-
laub.”

Die Arbeit in interprofes-
sionellen Teams und das
breit gefacherte Fort- und
Weiterbildungsangebot er-
moglichen es, persdnliche
Schwerpunkte zu setzen.
Nicht wenige entscheiden
sich nach der Ausbildung fur
ein vom LWL finanziertes
Studium. r

Info

www.lwl-marsberg.de

Faire
' Bezahlung

LWL

e Fertigungsmechaniker/-in
e Fachkraft fur Lagerlogistik

¢ |Industriemechaniker/-in
¢ Industriekaufmann/-frau

Weidemann GmbH,

Wir suchen zum Ausbildungsstart 2023 engagierte Auszubildende
in den folgenden Berufen:

e Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

e Fachkraft fir Metalltechnik Fachrichtung Montagetechnik

Flr weitere Informationen und fUr Deine Bewerbung besuche
www.weidemann.de/de/unternehmen/karriere/ Wir freuen uns auf Dich!

@ WEIDEMANN
Elfringhéuser Weg 24, 34497 Korbach

Aus Tradition effizient

Weidemann in Korbach hat Ausbildungsplatze frei

as Weidemann-Ange-
D bot umfasst aktuell

knickgelenkte und
kompakte Hoftracs®, Radla-
der, Teleskopradlader, allrad-
gelenkte Teleskoplader und
eine groBBe Auswahl an An-
bauwerkzeugen sowie Rei-
fen.

Weidemann in Korbach ist
einer der fihrenden Herstel-
ler dieser Maschinen fur die
Land-/Pferdewirtschaft,
Forst-/Holzwirtschaft,  Bio-
gasanlagen, Kommunen,
Gartnereien, Industrie und
Gewerbe in Zentraleuropa.
Seit 2005 ist die Weidemann
GmbH eine Tochtergesell-
schaft der Wacker Neuson SE
und produziert ebenfalls fur
die Bauwirtschaft.

Die enge Zusammenarbeit
zwischen den Weidemann-
Entwicklern und Anwendern
hat immer wieder zu innova-
tiven Konzepten und zu ei-

Willkommen am neuen Weidemann-Standort Korbach. roto: weibemann

nem durchdachten Produkt-
programm mit groBer Ge-
brauchstauglichkeit und aus-
gereifter Technik gefihrt.
Die Kunden profitieren von
hoher Produktivitat und In-
vestitionssicherheit. Maschi-
nen und Service bringen Leis-
tung auf den Punkt im tagli-
chen Arbeitseinsatz. Weide-
mann bietet eine Ausbil-

dung, die mehr ist als das Er-
lernen eines Berufes. Denn
im Unternehmen zahlt die
Vermittlung von Wissen und
die persdnliche Entwicklung.

Bei der Ausbildung lernt
man unterschiedliche Abtei-
lungen und Bereiche ken-
nen, die fur das jeweilige Be-
rufsbild wichtig sind. So kann
man sich im Laufe der Ausbil-

dung gut fur spater orientie-
ren und die Richtung ein-
schlagen, die zu einem passt.

Interessierte kdénnen sich
gern an die Weidemann Per-
sonalabteilung wenden, um
die Ausbildungsméglichkei-
ten fur 2023 zu erfahren.

Info

https://www.weidemann.de/
de/unternehmen/karriere/
ausbildung/

Jetzt Teil des Teams werden

Perfekter Einstieg in das Familienunternehmen Schaumann

ebensqualitat  beginnt
Lmit dem Wohlfuhlen zu

Hause, am Arbeitsplatz
und in allen Bereichen des
Lebens.

Interliving Schaumann
steht als Einrichtungshaus
fir mehr Lebensqualitat. So-
wohl die Moébel und Kichen
als auch der Service vereinen
Individualitat, Qualitat,
Funktionalitat und Stil. Die
Unternehmenskultur ist
+herzlich, miteinander, neu-
gierig, bodenstandig und
flexibel”.

Diese Werte werden auch
an den Schaumann-Nach-
wuchs weiter vermittelt.
Auszubildende sind von An-
fang an ein Teil der Schau-
mann-Familie und werden
voll in das Team integriert,
individuell betreut und ge-
fordert. Sie profitieren von
einer fundierten Prufungs-
vorbereitung, internen Semi-
naren und Schulungen und
dem Wissensaustausch mit
den langjadhrigen Mitarbei-

dest ﬂned ﬁr’ nork_

Anpacken und die berufliche Zukunft gestalten im Einrichtungshaus Interliving Mébel Schaumann Kor-

bach.

tern. Als Familienunterneh-
men ist Interliving Schau-
mann ein verlasslicher Ar-
beitgeber, der die Starken
der Auszubildenden er-
kennt, sie férdert und ihnen
Entwicklungsmaoglichkeiten
garantiert.

Wer bereit ist, sich zu
Hochstleistungen anzuspor-
nen, eine Ausbildung mit
SpaB, Motivation, Vollgas
und tollen Kolleg:innen zu
absolvieren und den vorge-
gebenen Weg im Team zu
bestreiten, sollte sich jetzt

FOTO: SCHAUMANN

schnell bewerben. ib

Info

www.moebel-schaumann.de
sowie bei Instagram und TikTok
@die.schaumis

DEINE ZUKUNFT, DEINE MISSION,

DEINE AUSBILDUNG

www.moebel-schaumann.de/ausbildung/

Wir bilden in unserem Korbacher Mébelhaus aus:
KAUFMANN/KAUFFRAU IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Unsere Herzen fihlen zu Hause - Deins auch?
Dann schreib mit uns Geschichte & absolviere Deine
Ausbildung mit SpaB, Motivation, Vollgas und tollen
Kollegen & Kolleginnen. Wi freuen uns auf Dich!
Ubrigens: Wir bilden auch in Kassel aus.

Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage.

Mibel & Kuchen
ﬂﬁﬁkﬂ1

aumann
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Unterschiedlichste Berufszweige

ars vivendi Seniorenresidenz bietet generalistische Pflegeausbildung und Ausbildung zum Koch

Ur die Mitarbeitenden
F der ars vivendi Senioren-

residenz in Bad Arolsen
steht das Wohl der ambulant
und stationar betreuten
Menschen an erster Stelle.
Dafur sind sie taglich in un-
terschiedlichsten Tatigkeits-
bereichen im Einsatz. Denn
in der Seniorenresidenz sind
neben dem pflegerischen Be-
reich auch andere Kompe-
tenzen gefragt. So auch bei
der Ausbildung. Hier bietet
die ars vivendi Seniorenresi-
denz verschiedene Maoglich-
keiten.

Die generalistische Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft (m/
w/d) fasst seit 2020 die Be-
rufsbilder des Gesundheits-
und Krankenpflegers, des Al-
tenpflegers und des Kinder-
krankenpflegers zusammen.
Die dreijahrige Ausbildung
vereint theoretische und
praktische Ausbildungsmo-
dule. Die theoretische Be-
rufsausbildung erfolgt in Ko-
operation mit der Schule far
Pflegeberufe und Altenpfle-
gehilfe in Bad Arolsen. Alle
Azubis der Seniorenresidenz
bekommen zum Start der
Ausbildung ihre Fachlitera-
tur und Unterrichtsmateria-
lien seitens des Ausbildungs-
betriebs gestellt und werden
durch speziell geschulte Pra-
xisanleitende begleitet.

Die praktischen Einsatze
erfolgen in der stationaren
sowie der ambulanten Akut-
und Langzeitpflege, der Pa-
diatrie und der psychiatri-
schen Versorgung. Auch hier
kénnen die Azubis stets auf
die Unterstltzung durch er-
fahrene Praxisanleitende der
Seniorenresidenz zahlen, die
mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen. Dabei lernen sie ver-
schiedene Einrichtungen in
unmittelbarer  Umgebung
kennen, die mit der Senio-
renresidenz einen Koopera-
tionsvertrag abgeschlossen
haben. Zum Beispiel das Bat-
hildisheim, das Krankenhaus
Bad Arolsen und die ars vi-
vendi Ambulante Pflege.

Nach der Ausbildung gibt
es zahlreiche Méglichkeiten
zur beruflichen Weiterent-
wicklung wie ein Hochschul-
studium im Bereich Pflege
oder Gesundheits- und Pfle-
gemanagement sowie viel-
faltige Weiterbildungen in
der Intensiv- und Anéasthesie-
pflege, Praxisanleitung, Sta-
tionsleitung usw. Die gene-
ralistische Pflegeausbildung
ist im gesamten europai-
schen Bereich anerkannt und
ermdglicht nach Abschluss
der Ausbildung einen flexi-
blen Wechsel zwischen den
Berufsfeldern der Pflege.

Ein unverbindliches Infor-

GIM & LUTTICKE

Erster Schritt deiner Karriere in der Krombacher
GetrankefachgroBhandelsgruppe

Kleinwagen ab dem 2. Lehrjahr (nur Berufskraftfahrer)
Weitere Vorteile wie Azubi-Events, Haustrunk,
Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

DANN GIB GAS UND BEWIRB DICH JETZT!

FUR RUCKFRAGEN STEHT FRAU SOPHIA WIEGELMANN
(TEL. 02732 55896 - 536) ZUR VERFUGUNG.

GIM & LUTTICKE GMBH & CO. kG

ZIEGELHUTTER WEG 50 | 34497 KORBACH

Immer die Menschen im Blick: Die Ausbildung in der ars vivendi Senio-
renresidenz ist vielfaltig und sinnhaft.

mations-Gesprach oder ein
Schnuppertag kénnen gerne
jederzeit unter Tel. 05691
898140 vereinbart werden.

»Die Ausbildung zum Koch
(m/w/d) in der ars vivendi Se-
niorenresidenz ist abwechs-
lungsreich und hat sehr viel
SpaBB gemacht”, sagt der
frischgebackene Jungkoch
Abdulfattah Hashim. Er hat

FOTO: ARS VIVENDI SENIORENRESIDENZ

im Januar 2022 seine Ab-
schlussprifung  bestanden
und wurde daraufhin als
Jungkoch Gbernommen.

Das 21-kopfige ars vivendi-
Kichenteam kocht taglich
frisch und mit Uberwiegend
regionalen Produkten rund
200 MenuUs, wovon rund 50
Menus mit Sonderkost sind,
ganz abgesehen von den zu

berlcksichtigenden individu-
ellen Sonderwlinschen der
Bewohner. ,Gemacht wird
alles, was maoglich ist”, be-
richtet der stellvertretende
Klachenchef Pascal Debler.
Die Halfte der MenUs wird
im hauseigenen Restaurant
serviert, sodass auch der
Kontakt zu den Bewohnern
bzw. Géasten nicht zu kurz
kommt. Die ars vivendi Se-
niorenresidenz setzt sich mit
ihrer gehobenen, gesunden
und frischen Klche deutlich
vom Standard ab und folgt
dabei naturlich auch aktuel-
len kulinarischen Trends.

Die Ausbildung wird durch
die fachlich versierten Aus-
bilder eng begleitet. , Team-
fahigkeit, Engagement und
SpaB am Umgang mit Le-
bensmitteln sind Grundvo-
raussetzung fir die Ausbil-
dung”, sagt Andreas Lecke,
Kuchenleiter der Seniorenre-

sidenz. Hervorzuheben sind
die angenehmen Arbeitszei-
ten taglich von 5.30 bis 14
Uhr, wobei jedes zweite Wo-
chenende frei ist. Die Ausbil-
dungsdauer betragt 3 Jahre.
In der Beruflichen Schule
Korbach wird das theoreti-
sche Hintergrundwissen ver-
mittelt. Nach Bestehen der
Abschlussprafung vor der
IHK ist man staatlich aner-
kannter Koch. Wahrend der
Ausbildung sind Fort- und
Weiterbildungen  mdglich,
und auch nach der Ausbil-
dung gibt es Zusatzqualifika-
tionen, etwa zum Diatkoch
oder zum vegan geschulten
Koch. Aufstiegschancen zum
Kichenmeister oder ein Stu-
dium im Anschluss an die
Ausbildung sind méglich. jb

Info

www.ars-vivendi.org/arolsen

er Beruf der/des Medi-
Dzinischen Fachange-

stellten bietet eine
Menge Pluspunkte: Gutes
Berufsimage, eigenverant-
wortliches  Arbeiten, ab-
wechslungsreiches  Aufga-
bengebiet, langfristige Be-
rufsperspektiven. ,Wichtige
Voraussetzungen der Bewer-
berin/des Bewerbers sind
personliches Engagement,
Leistungsbereitschaft, Kon-
zentrationsfahigkeit und
Verantwortungsbewusst-
sein”, sagt Dr. Claus Haeser in
Diemelsee. Die Arbeit in der
Praxis sei Teamarbeit. Des-
halb seien Eigenschaften wie
Flexibilitat, rasche Auffas-
sungsgabe und Zuverlassig-
keit ebenfalls von Bedeu-
tung. Auch seien Verschwie-
genheit und persdnliche Hy-
giene der Bewerberin/des
Bewerbers notwendig.

Eine wichtige Aufgabe der
Medizinischen Fachange-
stellten liegt in der Vermitt-
lung zwischen Arzt und Pa-
tienten. Die/Der Medizini-
sche Fachangestellte ist erste
Ansprechperson fur die Pa-
tienten. Oft mUssen Medika-
mente und Dosierungen er-
klart oder Termine verein-
bart werden. Voraussetzung
ist hierbei unbedingt die
Freude am Umgang mit an-
deren Menschen und die Be-
reitschaft, sich auf die indivi-
duellen Bedurfnisse der Pa-
tienten einzustellen. Die
Ausbildung hat zwei Schwer-

Die rechte Hand des Arztes

und viel mehr
Medizinische Fachangestellte

ANZEIGE

Medizinische Fachangestellte
haben vielfaltige Aufgaben.
FOTO: PANTHERMEDIA.NET/BELCHONOCK

punkte: Medizin und Verwal-
tung. Die/Der Medizinische
Fachangestellte ist die ,rech-
te Hand” des Arztes, sieler
assistiert bei Behandlungen.
Dafur sind gute medizinische
Kenntnisse notwendig. Sie/Er
begleitet diagnostische und
therapeutische MaBnahmen
des Arztes, zum Beispiel
Handhabung verschiedener
medizinischer Gerate und
Apparaturen, Umgang mit
wertvollen Seren und Impf-
stoffen, Laborarbeiten und
Anlegen von Verbéanden.
SchlieBlich leistet sie/er Hilfe
bei Notfallen. Zur kompeten-
ten Unterstltzung des Arz-
tes sind auBerdem Kenntnis-
se im medizinischen Fachvo-
kabular notwendig. Zum Be-
reich Verwaltung gehort die
Praxisverwaltung und das
Praxismanagement  sowie
das Abrechnen der arztli-
chen Leistungen mit gesetzli-
chen Krankenkassen und
sonstigen Kostentragern.
Die Ausbildung zum/r Me-
dizinischen Fachangestellten
dauert drei Jahre. laekh

Zur Verstdrkung unseres Praxisteams suchen wir fiir 2023
Auszubildende
zur Med. Fachangestellten (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre freundliche und teamorientierte
Mitarbeit in einer hausarztlichen Allgemeinarztpraxis.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte an:
Bewerbung.Praxis-Haeser@t-online.de

Dr. med. Claus Haeser * Flechtdorfer Str. 2 « 34519 Diemelsee

Werde Azubi zur/zum

BUNDES-

entwickeln?

willkommen in unserem

DU MACHST
DEN UNTERSCHIED!

Du bist auf der Suche nach einem sinnvollen Beruf,
in dem Du mit und fUr altere Menschen arbeitest und
der Dir spannende Herausforderungen bietet?

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN mw/d

in unserer stationaren oder ambulanten Pflege

oder werde Azubi zum/zur

KOCH/KOCHIN mwe
oder absolviere bei uns deinen

FREIWILLIGENDIENST r/w/d

Du willst einen abwechslungsreichen Berufsalltag
und suchst die Moglichkeit, Dich personlich weiterzu-

Dann bist Du bei uns genau richtig und herzlich

#teamgelb!

Uber Deine Bewerbung freut sich:
ars vivendi Seniorenresidenz

Frau Beermann
Rathausstral3e 6, 34454 Bad Arolsen
karriere.arolsen@ars-vivendi.org
Telefon: 05691/898-0

‘ 4
ars‘vivendi

SENIORENRESIDENZEN
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Berufsstart bei der
Uplander Bauernmolkerei

Nachhaltig, modern und zukunftssicher

ie Auszu-
bilden-
den zum

Milchtechnolo-
gen oder Labo-
ranten in der
Uplander Bau-
ernmolkerei in
Willingen-Us-
seln  arbeiten
direkt am Pro-
dukt. Sie sind
die Ersten, die
mit der Milch in
BerlUhrung
kommen. Sie
bereiten sie vor, damit aus ihr
die leckeren Uplander Bio-
Milchprodukte  hergestellt
werden kénnen.

In diesem Beruf dreht sich
alles um die Milch, die von
115 Bio-Betrieben in der Re-
gion in Milchtankwagen
nach Willingen-Usseln trans-
portiert wird - jeden Tag
Uber 100.000 Kilogramm Bio-
Milch. Die tagliche Aufgabe
der Milchtechnologen und
Laboranten ist es, die Ar-
beitsprozesse zu Uberwa-
chen. Sie kontrollieren die
Rohmilch, den Herstellungs-
prozess und die Qualitat von
diversen Milchprodukten -
insbesondere die Einhaltung
aller  Hygienevorschriften.
Zwar erledigen den Grofteil
der Arbeit technisch hoch-
moderne Maschinen, die das
Team bedient, aber ohne
manuelle Kontrolle der Roh-,

Prozess-Uberwachung ist nur eine von vielen in-
teressanten Aufgaben der Milchtechnologen.

FOTO: UPLANDER BAUERNMOLKEREI

Zwischen- und Endprodukte
geht es nicht. In beiden Beru-
fen — Milchtechnologe und
Laborant — hat die Molkerei
Ausbildungsplatze frei. Die
Ausbildung dauert drei Jahre
und hat einen Praxis- und ei-
nen Theorieteil (Berufsschu-
le). Die Ausbildungen begin-
nen am 1. August 2023. Die
Azubis arbeiten mit einem
erfolgreichen Team im fami-
lidren Betriebsklima. Die ein-
zige Bio-Molkerei in Hessen
wird von Bio-Bauern in eige-
ner Regie gefuhrt. Sie verar-
beitet und vermarktet die
Bio-Milchprodukte nach den
strengen Richtlinien des Bio-
land-Verbandes Uberwie-
gend in der Region. r

Info

bauernmolkerei.de/karriere
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Perspektiven beim Landkreis

er Landkreis Waldeck-
D Frankenberg  bietet

auch fur das Ausbil-
dungsjahr 2023 vielfaltige
Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten: Der Fachin-
formatiker Systemintegrati-
on ist ein Beruf mit Zukunft!
Das Aufgabenfeld reicht von
der Informationsorganisati-
on, dem Bereitstellen von
Systemen, der Systemverwal-
tung bis hin zur Benutzerbe-
ratung und Installation. Ein-
satzorte sind der Fachdienst
Informationstechnik und Di-
gitale Verwaltung sowie des-
sen AuBenstellen an den
kreiseigenen Schulen. Der
Berufsschulunterricht findet
an der Hans-Viessmann-
Schule in Frankenberg (Eder)
statt.

Wahrend der dreijahrigen

Ausbildung durchlaufen zu-
kunftige Verwaltungsfach-
angestellte verschiedene
Fachdienste, zum Beispiel
Personal, Jugend, Verkehr,
Bauen, Finanzen. Dabei be-
kommen sie gute Einblicke in
die unterschiedlichen Aufga-
benbereiche. Einsatzorte
sind das Haupthaus in Kor-
bach und seine AuBenstellen
sowie die Verwaltungsstelle
in Frankenberg (Eder).
Fir Absolventen mit Fach-
abitur bzw. Abitur bietet der
Landkreis Waldeck-Franken-
berg die Méglichkeit, in ver-
schiedenen Studiengadngen
die Karriere zu starten:

Mit dem Studiengang zum
Bachelor of Arts Public Admi-
nistration (gehobene nicht-

Beim Azubi-Tag hatten die Teilnehmer viel SpaB.

bahn) werden Verwaltungs-
beamte ausgebildet. Die
theoretischen Inhalte (juristi-
sche und betriebswirtschaft-
liche Facher) werden an der
Hessischen Hochschule fur
offentliches  Management
und Sicherheit (HOMS) in
Kassel vermittelt. Unter an-
derem werden hier Module
wie Methoden, Verwal-
tungshandeln,  Okonomi-
sches Handeln und Rahmen-
bedingungen der o6ffentli-
chen Verwaltung gelehrt. In
den Praxissemestern erhal-
ten die Studierenden span-
nende Einblicke in verschie-
dene Bereiche der Kreisver-
waltung.

Auch der Studiengang Ba-
chelor of Arts Digitale Ver-
waltung, der erst seit zwei
Jahren in dieser Form ange-
boten wird, findet an der
H6MS sowie in den Prakti-
kumsphasen im Kreishaus
statt. Dieser Studiengang hat

technische Beamtenlauf- zum Ziel, aktiv an der digita-
LAMDKRERS
WALDECK
FRAMKEMBERC

einreichen kannst.

Beim Landkreis Waldeck-Frankenberg geht beides!

Wir bilden in der Kreisverwaltung nicht nur Verwaltungsfach-
angestellte oder Fachinformatiker(innen) aus. Bei uns kannst

Du auch dual studieren - und zwar in den Studiengangen

Bachelor of Arts oder Bachelor of Engineering in den Bereichen
Public Administration, Soziale Arbeit oder Bauingenieurwesen.

Wahrend der Ausbildungs- oder Studienzeit erlernst Du je nach
Berufsziel das ,Handwerkszeug“ an den Beruflichen Schulen
Korbach und Bad Arolsen, am Verwaltungsseminar Kassel oder
an den Hochschulen Kassel, Wetzlar oder Fulda.

In den Praxisphasen durchldufst Du die vielfdltigen und abwechs-
lungsreichen Aufgabenbereiche der Verwaltung. Dabei begleiten

dich viele weitere Auszubildende und Studierende. Selbstverstandlich
unterstiitzen wir dich wéahrend der Ausbildung nicht nur finanziell,
mit einer entsprechenden Verglitung.

Besuche uns auf unserer Homepage mit dem Stichwort ,,Ausbildung
oder ,,Studium* unter www.landkreis-waldeck-frankenberg.de.

Weitere Infos gibt “s auch unter Tel. 05631/954-305 oder
per E-Mail an ausbildung@lkwafkb.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du bis zum
30. September 2022 online unter

len Zukunft in der offentli-
chen Verwaltung mitzuwir-
ken. Auch mit Beginn dieses
Studiengangs wird man be-
reits verbeamtet.

Mit dem Studiengang Bache-
lor of Arts Soziale Arbeit hat
man die Méglichkeit, sich im
Themenfeld Soziale Arbeit
beruflich zu entwickeln. In
Zusammenarbeit mit der
Hochschule Fulda erfolgt das
Studium Uber acht Semester
Uberwiegend im Onlinefor-
mat. Nach Abschluss des Stu-
diums gibt es vielfaltige Ein-
satzmoglichkeiten in  der
Kreisverwaltung, wie zum
Beispiel dem Fachdienst Ju-
gend, Soziale Angelegenhei-
ten, Schulen und Bildung
aber auch dem Fachdienst

Bauingenieurwesen (Bache-
lor of Engineering — Fachrich-
tung Baumanagement Kon-
struktion und Infrastruktur)
ist neu beim Landkreis. Zu-
sammen mit der Technischen
Hochschule Mittelhessen
(THM) wird dieser Studien-
gang seit 2021 angeboten.
Der theoretische Teil hierzu
findet an der THM in Wetzlar
statt. Die Praxisanteile wer-
den im Kreishaus absolviert.
Einsatzbereiche: Fachdienst
Gebaudewirtschaft, Fach-
dienst Umwelt und Klima-
schutz, Fachdienst Bauen,
Fachdienst Rettungsdienst,
Brand- und Katastrophen-
schutz.

Zum Ende des Studiums er-
folgen ein Projektstudium

Gesundheit. sowie das Verfassen der The-
Der duale Studiengang sis. r
i i = Kommunaler
Wir suchen Dich... ».,\ Service  Verbund

Ausbildung 2023

Hansestadt
Korbach
oie
=| Stadt
Cole Lichtenfels

Die Mitglieder des Kommunalen ServiceVerbundes Eisenberg

suchen zum 1. August bzw. 1. September 2023
Auszubildende und Praktikanten (m/w/d) als

Verwaltungsfachangestellte/r

in Korbach, Diemelsee, Lichtenfels und Waldeck
(bitte bei der Bewerbung angeben!)

Fachkraft fiir Abwassertechnik
in Waldeck

Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung

zum/zur Erzieher/in
in Korbach

Praktikanten/innen
in Korbach
- Erzieher/in im Anerkennungsjahr (Kindergérten)
- Sozialassistenz (Kindergarten)
- Fachoberschule (FOS)
(Jugendhaus, Kindergarten, Verwaltung)

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (keine Originale, da
die Unterlagen nicht zurlickgesandt werden) richten Sie bitte
bis zum 9. September 2022 per E-Mail oder Post an:

Gemeinde
Diemelsee

Stadt
Waldeck

%

Wir gestalten Zukunft

c/o Kreis- und Hansestadt Korbach

Stechbahn 1
34497 Korbach
bewerbungen@korbach.de

Kommunaler ServiceVerbund Eisenberg

Sachgebiet Personal/Gabriela Rucker

www.korbach.de
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Symbolischer Spatenstich: (von links) Ulrich Fincke, Stephan

- DL

Trachte und Dr. Michael Pielert von der Investorengemein-
schaft Fisseler-Rohde, Burgermeister Jirgen Vollbracht und

Polier Karl-Otto Schwabe.

FOTO: CONNY HOHNE

45 neue Bauplatze

An ,Salzackern” wird ein
Baugebiet erschlossen

Waldeck — 45 Bauplitze fiir
Wohn- und Ferienhduser ent-
stehen auf rund 50 000 Qua-
dratmetern. Die Erschlie-
Rung des Baugebiets ,Salz-
dcker® hat begonnen. Die
Baureife soll ab Frithjahr

2023 gegeben sein.
Die Euphorie, die beim
Start des Gemeinschafts-

werks zweier heimischer Un-
ternehmen vor tiber zwei Jah-
ren herrschte, hat durch mas-
sive Preiserh6hungen und
steigende  Zinsen einen
Démpfer bekommen. 2020
war die Nachfrage nach Bau-
land groR, das Angebot in
Waldeck dagegen rar. Die po-
litischen Gremien begriifdten
daher die Initiative aus der
Wirtschaft und ebneten die
planerischen Voraussetzun-
gen fiir das Neubaugebiet.
Nach eklatantem Preisan-
stieg, Materialengpdssen und
hoheren Bauzinsen sind je-
doch due Finanzierungsmo-
delle von Bauwilligen ins
Wanken geraten. Fiir viele Fa-
milien ist ein Eigenheim
nicht mehr bezahlbar. Der
Grunderwerb und die Er-
schlieRung fiir die Grundstii-
cke gehen richtig ins Geld.
Statt der urspriinglich kalku-
lierten vier Millionen Euro
stehen nun sieben Millionen
unterm Strich, sagt Stephan
Trachte vom Tief- und Stra-
Renbauunternehmen Rohde
aus Meineringhausen, das
mit dem Hochbauunterneh-
men Fisseler aus Korbach ei-

ne Investorengemeinschaft
bildet. Bauplitze werden fiir
Bauinteressenten  deutlich
teurer. Das giinstigste Bau-
land nahe des Golfplatzes
kostet voll erschlossen 140
Euro pro Quadratmeter. Ge-
staffelt nach Lage kostet Bau-
land bis zu 250 Euro. Beim
symbolischen ersten Spaten-
stich sagte Biirgermeister Jiir-
gen Vollbracht: ,Es freut uns,
dass ein groRes Projekt fiir
Bauwillige umgesetzt wird.”
Die Stadt Waldeck hitte das
in dieser Grof3e nicht bieten
konnen, betonte der Biirger-
meister. Fiir die Stadt hofft er
auf Impulse durch den Zuzug
von Neubiirgern. Da die Reso-
nanz aus der Region wohl
nicht ausreichen werde, um
das Baugebiet ziigig zu fiillen,
wollen die Investoren auch
im stidhessischen Ballungsge-
biet fiir das neue Wohngebiet
werben.

Mit Unterstiitzung des Ver-
eins ,Klimaneutrales Wal-
deck-Frankenberg® wird das
Neubaugebiet als Leucht-
turmprojekt autarker Ener-
gieversorgung  umgesetzt.
Herzstiick wird ein ,,Low-Ex-
Nahwirmenetz“ von Viess-
mann, bestehend aus einem
Eis-Energiespeicher mit Wér-
mepumpen. ,.Das gibt es bei
Wohngebieten im Landkreis
Waldeck-Frankenberg in die-
ser Form noch nicht®, betont
Dr. Michael Pielert von der
Firma Fisseler. Forderantrige
sind gestellt. red

Abrissauftrag vergeben

Ersten Bauabschnitt Gbernimmt
Firma aus Anrochte

Twistetal-Berndorf — Die Aus-
schreibung fiir den ersten
Teil des Abrissprojektes rund
um das ehemalige Wilke-Ge-
ldnde in Berndorf ist deutlich
glinstiger verlaufen, als be-
fiirchtet, berichtet Biirger-
meister Stefan Dittmann.

Der Gemeindevorstand
hatte iiber elf Angebote zu
entscheiden, die sich zwi-
schen 1,25 Millionen Euro
und 3,6 Millionen Euro be-
wegten. Nach eingehender
Priifung habe man sich fiir
das giinstigste, wirtschaft-
lichste Angebot entschieden.
Der Zuschlag wurde einem
erfahrenen Abrissunterneh-
men aus Anrochte erteilt.

Eine der wichtigsten Vo-
raussetzungen fiir die Teil-
nahme an der Ausschreibung
habe die Zusage gehort, das
enge Zeitfenster unbedingt
einzuhalten, da sonst die zu-
gesagten Fordergelder in Ge-
fahr geraten konnten.

Fir die Zusage der Termin-
treue hitten Nachweise er-
bracht werden miissen, so
Dittmann. Der Gemeindevor-

stand habe zudem den Nach-
weis von erfolgreich zu Ende
gebrachten Referenzobjek-
ten verlangt.

Es sei zu befiirchten gewe-
sen, dass der finanzielle Rah-
men der Gemeinde nur fiir
die alte Schlachterei und die
Entsorgung der dort vermu-
teten Schadstoffe reichen
wiirde. Nun aber bestehe die
Hoffhung, dass auch der
Riickbau der Firmenkliranla-
ge in Angriff genommen wer-
den konnte.

Ende Juli hatte der Gemein-
devorstand noch mit Abriss-
kosten von 2,6 Millionen Eu-
ro plus 250 000 Euro Inge-
nieurleistung im ersten Bau-
abschnitt gerechnet.

Im Haushaltsplan sind vor-
sorglich 3,3 Millionen Euro
veranschlagt. 1,5 Millionen
Euro stellte das Land Hessen
aus EU-Mitteln bereit. Nun
sieht es so aus, als konnte die
Gemeinde mit dem gleichen
finanziellen Aufwand noch
etwas mehr abreiflen. Aber
dartiber muss noch in den
Gremien beraten werden. es

Angebote giiltig vom 05.09. - 10.09.2022

St. Bonifatius |
Bier ¢
dheerse Saorten,
Kastan= 20X B5 1,
zzgl. 4,50 € Pland,
11=100& )

Veltins Pilsener
Kasten=20x0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=130€

Lammsbrau Bio Bier*
diverse Sorten,
Kasten=10x0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,

Wickiiler Pilsener
Kasten=20x0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=1,00 €

Monchshof Bier
diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 4,50 € Pfand,
11=130€

Keiler Bier
diverse Sorten,
Kasten=20x0,51, il o
zzgl. 5,10 € Pfand,

R cion |

THRAT ! , . Pack
: GRATIS! .4

Hofbrau
ktoberfestbier

P
ANGEBOT "

Entsprichf’einem
Kastenpreis von 11.66 €

Volvic

natiirliches Mineralwasser,
Kasten=6x1,51,

zzgl. 3,00 € Pfand,
11=061€

Chiemseer Hell
Kasten=20x0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,
11=170€

Gosser Natur Radler
Kasten=20x0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=160€

Flaschen
GRATIS! ] 5
| arrnSET Al ANGEBOT

S =
Entspricht einem
Kastenpreis von 15.45 €

top frisch Apfelsaft
diverse Sorten,
Kasten=6x101,

zzgl. 2,40 € Pfand,
11=100€

Kasten = 12 %0761, <
rzglh 330 € PMand,

t1=061€ :
ANGesor ¥

Divino Franken
diverse Sorten,

0,75 |-Flasche,
11=6,65€

Bad Briickenauer
Schorle

Apfel, Johannisbeere,
Kasten=12x 0,751,
2zgl. 3,30 € Pfand,
11=0,89€

Monster Energy
diverse Sorten,
koffeinhaltig,
0,51-Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=198€

ANGEBOT

[ -

Captain Morgan
Original Spiced Gold,
35 %,

0,7 I-Flasche,
11=14,27 €

9 Mile
Vodka,

0,7 I-Flasche,

72gl. 0,25 € Pfand, P -

+1 effect
Energy
1I-Flasche
GRATIS!

NET. <

I

HERAUSRAGENDES
PHEEIS-LEISTUNGS-
WERHALTHIZ

*nicht in allen Filiale lich
Alle Srtikel und Zuga lange Vorrat reicht. Fir Druckfehlar keine Haftung!

Heurich GmbH & Co. KG « Landwehr 20-26 « D-36100 Petersherg

Flensburger Pilsener
Kasten=20x 0,331,

zzgl. 4,50 € Pfand,
11=197€

+2
Flaschen

_ GRATIS! _ |

Entspricht einem Kastenpreks von 13,63 €

Elisabethen Quelle

Mineralwasser
diverse Sorten,
2 Kastena12x 0,751,

zzgl. 6,60 € Pfand,
112055 € DOPPEL-
KASTEN!

Possmann Apfelwein
Apfelsaft*

diverse Sorten,
Kasten=6x1,01,

zzgl. 2,40 € Pfand,

1=125€ o—=

Ramazzotti
diverse Sorten,
0,7 |I-Flasche,
11=14,27 €

. g
-

Dewmschlands In lnrer Néhe:

0 O www.logo-getraenke.de




Grolde Neueroffnung beim Mobelkrels'
3.—4. September 2022

Sa, 3. Septembervon9 18Uhr

EDER
DIEMEL

TR

GrofBe Neueroffnung im Mobelkreis

Am 3. und 4. September wird die neugestaltete Mébel- und Kichenausstellung prasentiert

m ersten September-
wochenende 6ffnet
der Mobelkreis Wal-

deck seine Turen fur sein
groBes Neueroffnungsfest.
Die Mobel- und Kichenaus-
stellung am Standort Kor-
bach-Meineringhausen wur-
de in diesem Jahr komplett
neugestaltet: 44 MusterkU-
chen mit den aktuellsten
Technik- und Designtrends in
der groBten Kichenausstel-
lung der Region und eine
neu gestaltete Uber 4000 m2
groBe Ausstellungsflache mit
neuesten Trends fur Sitz-,
Schlaf-,  Esszimmer- und
Wohnmobel lassen die Her-

zen der Mobel- und Kichen-
fans hoherschlagen.

Zur grofB3en Neueroffnung
am 3. und 4. September 2022
von 9 bis 18 Uhr am Samstag
und am verkaufsoffenen
Sonntag von 12 bis 18 Uhr
sind alle herzlich eingeladen
—von GroB bis Klein.

Er6ffnungsangebote
und Werksverkauf
im Himolla Showtruck

Neben der Vorstellung ei-
ner einmaligen Vielfalt an
hochwertigen Qualitatsmo-
belmarken, stellt sich Himolla,
der Markenhersteller fur So-

fas und Sitzmobel, vor. Mit sei-
nem imposanten Showtruck
prasentiert Himolla bereits ab
Donnerstag, dem 1. Septem-
ber, beim Mobelkreis Wal-
deck seine Sessel und Sofas —
ganz nach dem Motto: Ent-
spannen, Relaxen, Sitzen, Tes-
ten. Alle Kunden profitieren
von unschlagbaren Preisvor-
teilen beim Himolla-Werks-
verkauf. Attraktive Eroff-
nungsangebote im Bereich
Ktchen und Mobel sowie De-
koration werden die Kundin-
nen und Kunden an diesem
Wochenende begeistern.

Das Mobelkreis-Team hat
ein  buntes  Aktionspro-

gramm  zusammengestellt:
Produktprasentationen, un-
ter anderem von TEMPUR,
Showkochen mit Sven Wet-
ter, vielfaltiges Kinderpro-
gramm von Kinderschmin-
ken bis zur VR-Simulation,
Gewinnspiele mit hochwerti-
gen Gewinnen (z.B. 4000
Euro E-Bike), GlUucksrad, kuli-
narische Leckereien aus der
Region und eine stimmungs-
volle, musikalische Unterhal-
tung am Sonntagnachmittag
sind nur Ausziige der Attrak-
tionen.

Selbstverstandlich  freuen
sich die Einrichtungs- und
Klchen-Profis auf ihre Gaste,

um an diesem Wochenende
zu beraten, denn die beson-
deren Eréffnungsangebote
gelten nur fur kurze Zeit.

Viel Arbeit
und groBer Dank

+Wir freuen uns auf das
Wochenende, um unsere
neue Ausstellung endlich
prasentieren zu kénnen,” so
Geschaftsfuhrer  Christoph
Klug. ,Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter haben
in diesem Jahr sehr viel daran
gearbeitet, die Ausstellun-
gen neu zu gestalten, um un-
seren Kundinnen und Kun-

den etwas Besonderes zu
bieten. Das ist unserer Mei-
nung nach vollumféanglich
gelungen und bedarf einem
herzlichen Dankeschén fur
Einsatz, Kreativitat und auch
dem Durchhalten wahrend
der Bauphase.” Dem stimmt
Fritz Klug nickend zu und er-
ganzt: ,,Mit unserer neu ge-
stalteten Ausstellung kombi-
niert mit unserer Beratungs-
und Servicekompetenz sind
wir fur die Zukunft bestens
aufgestellt.” r

Info

www.moebelkreis.de/aktuelles

Die Mébel- und Kiichenausstellung am Standort Korbach-Meinering-

hausen wurde komplett neugestaltet.

Mit seinem imposanten Showtruck prasentiert Himolla beim Werks-

roto: moBeLkrels — verkauf im Mobelkreis Waldeck seine Sessel und Sofas.

FOTO: HIMOLLA/PR

44 Musterkiichen zeigen die aktuellsten Technik- und Designtrends in

der groBten Kuchenausstellung der Region.

FOTO: MOBELKREIS

kostenfreie Zugabe)

Entspannen - Relaxen!
Sitzen - Testen!

- Leckeres vom Grill ,,Imbiss beim Geldi"

GroBes Gewinnspiel

Tolle Eroffnungsaktionen

- Neuerdffnungs-Preisvorteile beim Mabel- oder Kiichenkauf

- TEMPUR-Aktion (beim Kauf einer Tempur Matratze erhalten
Sie ein Schlafkissen sowie eine Leicht-Decke als

Firmcall= Retax-Potstershow

GrolRe Neueroffnung beim Mobelkreis!

3.—4. September 2022

Sa, 3. September von 9-18 Uhr,
So, 4. September von 12-18 Uhr [verkaufsoffen]

Mdbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenh@user Str. 18, 34497 KB-Meineringhausen
www.moebelkreis.de

—ﬁ.mp

Wir haben unsere iiber 4.000 m? groBe Mdbel-
Ausstellungsflache umgebaut. In den neu geschaffenen
Wohnwelten prasentieren wir [hnen einzigartige
Einrichtungstrends und Neuheiten.

1. Preis: € 4£.000,- E-Bike-Gutschein
und weitere interessante Gewinne.

In unserem komplett neu gestalteten Kiichenstudio erwarten
Sie die neuesten Kiichentrends an Farben, Material und
Technik. 44 Traumkiichen warten auf Sie! Lassen Sie sich von
unseren Kiichen- und Einrichtungsprofis begeistern.

- Einzigartige Preisvorteile durch Himolla Showtruck mit Werksverkauf zu Polstermdbeln und Relaxsesseln schon ab Donnerstag, den 1.9.2022!
- Showkochen mit Sven Wetter - TEMPUR-Werksberatung - Thermomix-Prasentation - VR-Simulator (Spannende Renn- & Achterbahnsimulationen)

- Kinder-Programm mit groBem Malwettbewerb, Hiipfburg, Kinderkarussell und Glitzer-Tattoos - Kulinarische Highlights mit herzhaften Speisen, Kuchen, Waffeln und Getranken

- Stand mit frischen Blumen und Deko-Trends - Blasmusik mit dem Musikverein Rhena (4.9. von 13 bis 15.30 Uhr] - Gliicksrad mit vielen tollen Gewinnen

- Cocktail-Lounge - GroBe Deko-Auswahl in unserer Boutique mit 10% Rabatt - Genuss-Aktion: Regionale Produkte von ,,Land in Sicht™ - Spirituosen der ,Prinz Fein-Brennerei”

MOBELKREI

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de

- und vieles mehr...

KUCHE &
EINRICHTEN



