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das Schwimmangebot.
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Filmdokumentation Uber
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Geismar
Schitzenverein feiert 2024
das 100-jahrige Bestehen.
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KUCHE &
EINRICHTEN

11. Februar 2023

Kulturring startet mit

Comedy und Kabarett

Vorverkauf fir Veranstaltungen im Philipp-Soldan-Forum

Frankenberg — Beim Franken-
berger Kulturring lauft be-
reits der Vorverkauf fiir die
ersten Veranstaltungen in
der Ederberglandhalle, dem-
néchst Philipp-Soldan-Forum.
Biihnenpremiere in dem
groRziigigen, mit gestaffelten
Holzdecken und hellen Akus-
tikwinden vo6llig neu gestal-
teten Innenraum hat am
Mittwoch, 15. Mirz, ab 20
Uhr das satirische Comedy-
programm ,,Hurra, wir lieben
noch!* mit Margie Kinsky
und Bill Mockridge. Am Mitt-
woch, 10. Mai, wirbelt dort

lhr zuverldssiger Partner
zum Thema Bauen -
Modernisieren

P
HOFFMANN
10 IBAV

Unser Leistungsspektrum:

e Maurer- und
Betonarbeiten

e Bagger- und Pflasterarbeiten

¢ Trockenbau
und Umbauarbeiten

¢ Fliesenlegearbeiten
e Abdichtungsarbeiten
e u.v.m.

Sanieren -

ZisselstraRe 10
35088 Battenberg-Dodenau
206452 932276
hoffmannbau11@web.de

Margie Kinsky und Bill Mockridge kommen mit ,Hurra, wir

lieben noch” nach Frankenberg.

die Kabarettistin Inka Meyer
uber die Bithne mit ihrer ko-
modiantischen Schau ,Zu-
riick in die Zugluft®.

Zu beiden Abenden: Im
Fernsehen sind ,,Die Mockrid-
ges” bekannt geworden. Mar-
gie Kinsky und Bill Mockrid-
ge sind nicht nur erfolgreiche
Comedians, Schauspieler und
Buchautoren, sondern auch
seit fast 40 Jahren ein gliickli-
ches Paar. Mit sechs properen
Sohnen begriindeten sie eine
der umtriebigsten Kiinstler-
»Dynastien® Deutschlands.
Die Jungs sind mittlerweile
fliigge und aus dem Haus.

Und was nun? Margie und
Bill entdecken - nicht ganz
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freiwillig nach Jahrzehnten
mit einer turbulenten Fami-
lie — ihr neues gemeinsames
Leben jenseits von Haushalts-
routine und Lindenstralle,
aber diesseits von Kreuzwort-
ratsel und Seniorenteller.
Doch auch bei zwei Gute-Lau-
ne-Botschaftern wie Margie
und Bill geht das nicht immer
ohne Reibungen ab. Dass da-
bei schon mal die Funken
fliegen, dafiir sorgen am 15.
Mirz in Frankenberg Margie,
die temperamentvolle Rome-
rin mit dem frechen Mund-
werk und der bedichtige, in
sich ruhende Bill mit dem
Schalk im Nacken.

Das gesellschaftspolitische

Inka Meyer: Bei ihrer Schau ,Zurlick in die Zugluft”
dem Publikum die Pointen um die Ohren.

Kabarett ,,Zuriick in die Zug-
luft” von Inka Meyer ist eine
satirische, schlagfertige
Abenteuertour durch die Ti-
cken des Lebens und eine hei-
tere Kampfansage gegen die
sunertragliche Seichtigkeit
des Scheins®“, so ihr gewihl-
ter Untertitel. Die Mainzer
Schauspielerin und Kabaret-
tistin kiindigt an: ,,Mal ehr-
lich: Zu unserem Gliick brau-
chen wir keinen Coach, son-
dern eine anstidndige Couch!
Einen Platz nur fiir uns allein.
Wo es den gibt? Bei Inka Mey-
er.“ Sie ist, so meint der Fran-
kenberger Kulturring, ,die
letzte Inka“ des deutschen
Kabaretts, das heif$t: Indiane-

Sonderzahlung:

Jahrliche Fahrleistung:
Vertragslaufzeit:

18 monatliche Leasingraten a

SKODA FABIA EASY
AB 25,- € MONATLICH LEASEN"

Angebot fur Gewerbetreibende bis 23.02. Jetzt gunstig umsteigen!

SKODA FABIA EASY 1.0 | MPI, 48 kW / 65 PS, Benzin, 5-Gang, Farbe: Energy Blau
Kraftstoffverbrauch* (WLTP) in I/100 km innerstadtisch (langsam): 6,0; Stadtrand (mittel): 4,8; Landstra-
Be (schnell): 4,5; Autobahn (sehr schnell): 5,5; kombiniert: 5]1. CO2-Emissionen kombiniert: 115 g/km

Ein Leasingangebot fiir Gewerbetreibende mit Inzahlungnahme:

FRIEDRICH HOFFMANN GmbH & Co. KG, Wickersdorfer Ring 6, 35099 Burgwald-Bottendorf
Tel. 06451230200, info@friedrich-hoffmann.de, www.FRIEDRICH-HOFFMANN.de

'Das Angebot ist giiltig bis zum 23.02.2023. Alle Preise zzgl. Umsatzsteuer. Zzgl. Uberfiihrungspauschale und Zulassungskosten. Ein
Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straf3e 57, 38112 Braunschweig fir
gewerbliche Einzelabnehmer ohne gtiltigen GroBkundenvertrag mit Ausnahme von Sonderkunden fir ausgewahite Modelle, fur die wir
als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fir den Abschluss des Leasingvertrags nétigen Vertragsunterlagen zu-
sammenstellen. Gilt nur fir Gewerbetreibende, die das Gewerbe mindestens 6 Monate betreiben und ohne giltigen Grof3kundenvertrag
bzw. die in keinem Grokundenvertrag bestellberechtigt sind sowie selbststandige Freiberufler und Selbststandige Land- und Forstwirte.
Angebot nur giiltig bei gleichzeitiger Inzahlungnahme Ihres min. 6 Monate auf Sie zugelassenen Gebrauchtwagens (VW, AUDI, SEAT und
PORSCHE ausgeschlossen). Bonitat vorausgesetzt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Weitere Details bei Ihrem Verkaufsberater.

990,- €
10.000 km
18 Monate

25,-€

Schon ab 25,-
monatllch leasen’

fliegen
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rin und Fihrtenleserin im Di-
ckicht der Moderne. Die
Tochter eines friesischen Ori-
entexperten sei die perfekte
Reisebegleitung auf der Su-
che nach dem verlorenen
Spal3.

Karten im Vorverkauf fur den Co-
medyabend ,Hurra, wir leben
noch” mit Margie Kinsky und Bill
Mockridge am Mittwoch, 15.
Marz, gibt es zum Preis von 25,
29 und 33 Euro, flr das Kabarett
mit Inka Meyer ,Zurlck in die
Zugluft” am Mittwoch, 10. Mai,
fir 21 Euro bei freier Platzwahl
wie immer bei Reservix, in der
HNA-Geschaftsstelle  und  der

Buchhandlung Jakobi in Franken-
berg.

zve

€

. Trauring-Studio

Uhren & Melster—Goldschmlede
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Fur Sie haben wir...
eine groBe Auswahl an Stoffen fir:

- Mdbel - Dekoration - Bekleidung -

Verkauf: jeden Montag + Freitag 9.00-13.00 Uhr
Mittwoch: 14.00-18.00 Uhr

mt Stoffverkauf

... Qualitét am laufenden Meter

Sachsenberger Str. 3 - 35066 Frankenberg-Schreufa
Industriegebiet Herrenwiese - Tel. 0 64 51 / 40 00-75

Handy-Queen?

Ich will flir meine Freunde
immer erreichbar sein
Mein neues Smartphone
konnte ich mir durch
-~ meinem Nebenjob als
HEIMAT-NACHRICHTEN-
Zustellerin leisten!”

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienen Sie lhr Geld an der frischen Luft.

Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort

(wohnhaft in der direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Sie sind daflir verantwortlich die HEIMAT-NACHRICHTEN
samstags zuverldssig an die Haushalte zu verteilen.

B Gemiinden
¥ Haina
B Hatzfeld

H Bromskirchen
® Frankenau
¥ Frankenberg

Bewerben Sie sich jetzt:

@ Tel. 0561 203 1506
(2 WhatsApp: 0151 61666277
www.hna-zusteller.de

HEIMAT
NACHRICHTEN

LOKALES

Alle sollen schwimmen lernen

Burgwaldschule erweitert Schwimmangebot fir ihre Schiler

Frankenberg — Die Burgwald-
schule mochte den Schwim-
munterricht fiir ihre Schiiler
ausweiten und damit vor al-
lem Schiiler férdern, die bis-
her noch nicht schwimmen
konnen. Das Ziel: Alle Kinder
lernen in der Burgwaldschule
schwimmen.

,Die Zahlen von Schiilern,
die nicht schwimmen kon-
nen, werden immer hoher”,
schreibt die Burgwaldschule
in einer Pressemitteilung.
Nach Erhebungen der Kran-
kenkassen koénne bundes-
weit gut die Hélfte der Grund-
schiiler nicht schwimmen,
obwohl Schwimmunterricht
in der dritten Klasse eigent-
lich iiber den Sportunterricht
vorgesehen ist. Dass sich Kin-
der weniger bewegen, fiihre
zu motorischen Defiziten.
AuRerdem héuften sich in Bé-
dern die Unfille mit jungen
Nichtschwimmern.

Die Burgwaldschule setzt
daher verstarkt auf Schwim-
munterricht in den Klassen 5
und im Wahlpflichtunter-
richt Sport der Klassen 10. Zu-
sitzlich wird die AG Schwim-
men im Nachmittagsangebot
fiir die Klassen 5 und 6 ange-
boten.

Die Burgwaldschule hat zu-
sammen mit Sportlehrer Jens
Freitag dafiir ein Unterrichts-
konzept entwickelt. Bei Spie-
len rund ums Tauchen, Sprin-
gen und Schwimmen sollen
der SpaR und die Freude am
Wasser im Vordergrund ste-
hen - und nicht immer der
Leistungsgedanke. Fir Schul-
leiter Marcel Himmelmann
hat der Schwimmunterricht

Wer seine Zimmerdecke
nicht mehr sehen kann,
weil sie Risse oder Flecken
hat, oder sie einfach nicht
mehr  zur  Einrichtung
passt. Dem bietet Plameco
die perfekte Losung. Bei
der Gestaltung einer neu-
en Zimmerdecke kann aus
zahlreichen Farben ausge-
wahlt werden. Sei es eine
matte oder hochglanzen-
de Oberflache, mit passen-
den Zierleisten - Das alles
geht dezent, klassisch oder
modern. Flr die umfassen-
de Beratung vor Ort,
nimmt sich Plameco Zeit.
Die Planung einer inte-

grierten LED-Beleuchtung
erfordert Sorgfalt und Er-
fahrung. Die neue Decke
ist dann in der Regel an ei-
nem Tag fertig eingebaut,
einschlieBlich Beleuchtung

Angenehme Warme
dank Infrarot

und alles aus einer Hand!
Die Vorteile: Es wird schnell
und sauber montiert. Per-
fektes Licht wird installiert.
Decken von Plameco sind
fur alle Raume geeignet,
auch Dank feuchtigkeits-
bestandigen und schim-
melabweisenden Beschich-

PLAMECO hat die Losung

Eine neue Zimmerdecke im Handumdrehen

Anzeige

tungen. Die Akustik wird
verbessert. AuBerdem ist
angenehme Warme auf
Knopfdruck moglich mit
einer Infrarotheizung. Die-
ses unsichtbare und elek-
trische Heizsystem sorgt
auf nachhaltige Art fur
wohligen Komfort im
Wohnraum. Kurzum - Mit
Plameco lasst sich im Hand-
umdrehen schon ab mor-
gen schéner wohnen!

Wer mehr Uber Plameco
Spanndecken erfahren
mochte, kann sich an die-
sem Wochenende in der
Ausstellung in Korbach in-
formieren. r

¥ Plameco live

erleben

Sa, 11. Februar
So, 12. Februar
10 - 16 Uhr

RLAMECO

SPANNDECKEN

Plameco Sauerland | Thorsten Stein
mehr erfahren auf: www.plameco.de

\. 05631-5029465

34497 Korbach

Plameco live erleben!
Ausstellung Korbach
Am Hauptbahnhof 3

Spanndecke.
Beleuchtung.
Akustik.

Heizung.
Komplettldésung aus
einer Hand.

Offnungszeiten
Mittwoch 13-18 Uhr
Samstag 10-13 Uhr
Oder nach Vereinbarung.

*AuBerhalb der gesetzlichen Offnungszeiten keine Beratung und kein Verkauf.

Die AG Rettungsschwimmer der Burgwaldschule mit den Lehrern Sandra Denman und Jens

Freitag.

trotz der betrichtlichen Kos-
ten eine hohe Wertigkeit. Die
AG Schwimmen werde auch
durch die Elternkasse unter-
stiitzt.

,Die Kinder lernen dartiiber
hinaus eine attraktive Frei-
zeitstitte kennen, die sie in-
nerhalb der Kernstadt Fran-
kenberg bequem zu Ful? oder
auch durch die neu errichte-
ten Fahrradwege eigenstin-
dig erreichen koénnen“, er-
ganzt die Burgwaldschule.

»Auch im ersten Schulhalb-
jahr 2022/2023 haben viele
Kinder Schwimmen gelernt
und durch fleiRiges Uben
und Trainieren einige Erfolge

erreicht”, berichtet die Schu-
le. Vom Seepferdchen iiber
das Jugendschwimmabzei-
chen in Bronze (Freischwim-
mer) und Silber (Fahrten-
schwimmer) hitten die Kin-
der der AG Schwimmen mit
ihren Leiterinnen Beate Vogt
und Heike Schmidt ihre Ziele
erreicht und auch tbertrof-
fen.

Begeisterte Schiiler, die
stolz auf ihre erreichten
Schwimmabzeichen  sind,
und positive Riickmeldungen
der Eltern seien eine tolle Be-
statigung fiir die AG.

Im Wahlpflichtfach Sport
der Burgwaldschule haben

FOTO: BURGWALDSCHULE/NH

Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, das Ret-
tungsschwimmabzeichen in
Bronze und Silber abzulegen.
Unter anderem erfahren sie,
wie man sich in einer lebens-
bedrohlichen Situation ver-
hilt, wie man richtig
schwimmt und sich im Not-
fall sicher aus dem Wasser
bewegt. Dies schlieRt das Ein-
tiben von Erste-Hilfe-MaR-
nahmen ein. Am Ende der
Ausbildung miissen die Schii-
ler eine Priifung bestehen
und erhalten eine Urkunde.
Sie konnen danach in Bade-
betrieben als Badeaufsicht ei-
gesetzt werden. nh/jpa

gen Spielmanns- und Fanfarenzug Battenberg aus. Im Bild (vorne von links) Jtrgen Klein,
Siegfried Pfeil und Otto Dreher.

Musikzug Battenberg
bildet Nachwuchs aus

Interessenten sind bei Proben willkommen

Battenberg — Das Werben um
Nachwuchs ist fiir den Musik-
zug Battenberg auch 2023 ein
wichtiges Thema. Interessier-
ten jungen und dlteren Men-
schen wird eine fundierte
musikalische Ausbildung an
Blasinstrumenten und am
Schlagzeug geboten. Neben
der praktischen Ausbildung
werden auch theoretische
Kenntnisse wie die Notenleh-
re vermittelt.

,Es gibt kein verbindlich
festgeschriebenes Alter, in
dem man mit der musikali-
schen Ausbildung beginnen
kann“, sagt Vorsitzender
Frank Bienhaus. ,Man sollte
jedoch bereits lesen und
schreiben kénnen.“

Wer sein Konnen in der
Einzelausbildung unter Be-
weis gestellt hat, spielt an-
schliefend mit anderen jun-

gen Musikanten im Jugendor-
chester des Musikzuges. Nach
einer vereinsinternen Auf-
nahmepriifung kann man im
Hauptorchester mitspielen.

~Wer Interesse und Lust
hat, bei uns ein Instrument
zu lernen und den Musikzug
kennenzulernen, schaut ein-
fach mal am freitagabends
bei einer Probe bei uns rein®,
lautet die Einladung des Vor-
sitzenden. ,,Wir sind in unse-
rem Vereinsheim neben dem
Schwimmbad-Parkplatz mit
dem Jugendorchester ab
18.30 Uhr und dem Hauptver-
ein ab 20 Uhr zu finden.”

Kontakt: Jugendleiterin Milena
Meiser,  E-Mail  Milena.Mei-
ser@musikzug-battenberg.de; Ju-
gendkoordinatorin Denise Rind,
Denise.Rind@musikzug-batten-

berg.de; Vorsitzender Frank Bien-
haus, Tel 01 73/24 16 170.  zpi

FOTO: PETER BIENHAUS
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Battenberg — ,,Unsere StralRen
als Lebensadern — Geschichte
der ehemaligen StrafRenmeis-
terei Battenberg® ist der Titel
einer Dokumentation, die
vom Historiker Reiner Gasse
und dem Filmer Rainer Bien-
haus erstellt wurde. Die rund
einstiindige Filmdokumenta-
tion wurde in der Sport- und
Kulturhalle Battenfeld ge-
zeigt.

Rund 100 Zuschauer ver-
folgten mit grofRem Interesse
den geschichtlichen Riick-
blick, der viele Informatio-
nen und Bilder von der Arbeit
in der Strafenmeisterei ent-
hielt. Deutlich wurde die Ent-
wicklung dieser Dienstleis-
tung im o6ffentlichen Bereich.
Der Filmabend war zugleich
eine Benefiz-Veranstaltung
zu Gunsten des Frankenber-
ger Hospiz.

Mit drei Chorliedern eroff-
nete die Chorgemeinschaft
Battenberg/Battenfeld unter
der Leitung von Peter Becker
den Filmabend. MGV-Vorsit-
zender Roy Rocher begriifite
die Anwesenden. Unter den
Zuschauern waren die Biir-
germeister Claus Junghenn
(Allendorf) und Christian
Klein (Battenberg) sowie der
Leiter der StralRenmeisterei,
Harry Kirschner (Franken-
berg), der Ehrenbundesvorsit-
zende der Fachgewerkschaft
der StraRRen- und Verkehrsbe-
schiftigten, Siegfried Damm

LOKALES

Fur Sicherheit viel getan

100 Zuschauer sahen Filmdokumentation (iber StraBenmeisterei

Gut besuchter Filmabend: Der Saal in der Sport- und Kulturhalle in Battenfeld war gut be-
setzt. Mit drei Chorliedern eréffnete die Chorgemeinschaft Battenberg/Battenfeld unter
der Leitung von Peter Becker (vorne rechts) den Filmabend.

(Battenberg), und der Leiter
im stationdren Hospiz, Eddi
Rose (Frankenberg). Anwe-
send war auch Helmut Klein
(Dodenau), der mit 92 Jahren
ilteste Straf3enarbeiter. Biir-
germeister Junghenn dankte
den beiden Akteuren fiir die
historisch wertvolle Arbeit.

Die Geschichte der ehema-
ligen StraRenmeisterei Bat-
tenberg hat Reiner Gasse in
einem umfassenden Bericht

zusammen gestellt und fiir ei-
ne interessante Film-Doku-
mentation verwendet. Er hat
sehr viele Details und histori-
sche Unterlagen gesammelt.

Gasse berichtete aus den
Anfingen der StraRenmeiste-
rei und iber die stete Ent-
wicklung im Verkehrswesen.
Fir die Sicherheit auf den
StraRen wurde zu allen Zei-
ten viel getan, informierte
Gasse. Die ,Verkehrsadern“

Langjahrige Vorstandsarbeit

Heimat- und Kulturverein Dainrode ehrte
Grindungsmitglieder von vor 25 Jahren

Dainrode — Beim Heimat- und
Kulturverein Dainrode gab es
erstmals Ehrungen langjahri-
ger Mitglieder. Der Verein
wurde im Jahr 1998 als Aus-
richter des 800-jéhrigen Dorf-
jubiliums gegriindet und be-
steht daher erst seit 25 Jah-
ren. Vorsitzender Timo Vohl
ehrte in der Jahreshauptver-
sammlung die Griindungs-
mitglieder und bedankte sich
fiir die jahrelange Treue. Er
hob hervor, dass viele der Ge-
ehrten langjdhrige Vor-
standsarbeit fiir den Verein
geleistet haben und vier so-
gar noch im Vorstand aktiv
sind.

Geehrt wurden fiir 25 Jahre
Mitgliedschaft: Karin Bau-
mann, Christian Brandt, Lo-
thar Hecker, Martina Hecker,
Gabriele Henkel, Friedhelm
Koch, Karl-Heinz Koédding,
Konrad Krdhling, Alexander
Kiister, Hermann Kiister, Die-
ter Ohlsen, Marianne Schiu-
ler, Holger Seiwert, Horst
V6hl und Marianne V6hl.

In seinem Jahresbericht be-
richtete Timo Vo6hl von Vor-
standssitzungen, organisato-
rischen Abstimmungen und
der guten Zusammenarbeit
mit den oOrtlichen Vereinen.
Sehr positiv sei die Mitglie-
derentwicklung des Vereins,
die sich mit 61 Mitgliedern
auf einem Hochststand befin-
det.

Beim Riickblick auf die Ver-
anstaltungen in 2022 stach
vor allem der sehr gute Be-
such beim Adventssingen he-
raus. Der Vorsitzende blickte
zudem auf das Familienwan-
dern, die Kranzniederlegung
am Ehrenmahl und die letzt-
jdhrige Mitgliederversamm-
lung mit Vorstandswahlen
zuruck.

Vo6hl bedankte sich auch
beim Singkreis Dainrode als

| i‘ \

Die bei der Mitgliederversammlung anwesenden geehrten
Mitglieder mit dem 2. Vorsitzenden Mario Koch (links) und
dem Vorsitzenden Timo Vohl (rechts).

Der Vorstand des Heimat- und Kulturvereins: (von links) Horst
Vohl, Carina Ohlsen, Peter-Jan Visee, Karin Baumann, Mario
Koch, Doro Godzik, Erhard Freitag, Alexander Kster, Fried-

helm Koch und Timo Vohl.

wichtige Sparte des Vereins.
Dieser besteht aus 15 aktiven
Mitgliedern, tritt bei den
Dorfveranstaltungen auf und
begleitet auch manche Got-
tesdienste musikalisch.

Nach dem Kassenbericht
und dem Kassenpriiferbe-
richt wurde iiber eine Sat-
zungsinderung  beziiglich
des Zwecks des Vereins posi-
tiv abgestimmt. Erstmals in
der Geschichte des Heimat-
und Kulturvereins Dainrode
waren Ehrungen ein Punkt
der Mitgliederversammlung.

Unter dem Punkt Verschie-
denes stellte der 33-jdhrige
die fiir 2023 geplanten Veran-
staltungen vor. In gemeinsa-
mer Arbeit mit der Freiwilli-
gen Feuerwehr und den Jagd-

FOTOS: TV

genossen Dainrode wurden
Stehtische und Festbankgar-
nituren angeschafft und neue
Dorfshirts gestaltet. Fiir die
Dorfshirts werden in Kiirze
Termine zur Anprobe be-
kannt gegeben. Vom Festaus-
schuss wurde zudem der Ter-
min fiir 825-jdhrige Dorfjubi-
laum bekannt gegeben. Dies
wird vom 3. bis 6. Juli 2025
gefeiert.

Mit einem Dank an alle
Mitglieder und an seine Vor-
standskollegen beschloss der
Vorsitzende die Versamm-
lung.

Termine: 26. Februar Dorffriih-
stick, 16. Marz Vortragsabend,
25. Juni Familienwandern, 14.
Oktober Weinabend. tv

mussten stindig unterhalten
werden. Mit aktuellen Film-
Ausschnitten von der Stra-
Renmeisterei in Frankenberg
und vom Salzlager in Batten-
berg gab es Hinweise auf mo-
derne Arbeitsweisen. Ebenso
folgte der Aufruf fiir den Stra-
Renarbeiter-Nachwuchs. An-
gekiindigt wurde, dass der
Film von Mai bis Oktober
2023 im Stadtmuseum Bat-
tenberg gezeigt wird. zpi

Reiner Gasse (links) und Rainer Bienhaus zeigten einen inte-
ressanten geschichtlichen Ruckblick mit vielen lokalen In-

formationen.

FOTOS: PETER BIENHAUS

» Kranken- und Altenpflege

» Tagespflege

¢ Hausnotruf

¢ Essen auf Radern

¢ Hauswirtschaft/
Betreuung

¢ Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl 0. liegend) &
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ASKLEPIOS

KLINIKEN BAD WILDUNGEN

www.diakoniegesellschaft.de

Diakoniegesellschaft
Waldeck-Frankenberg mbH

» Pflegeberatung 4

Weniger Wartezeit

Die neue Aufnahmestation der Asklepios Stadtklinik

Bad Wildungen. Die Askle-
pios Stadtklinik in Bad Wil-
dungen hat seit Januar eine
neue Aufnahmestation. Hier
werden Patienten, die fiir
eine ambulante oder statio-
ndre Operation eingeplant
sind, vollumfassend betreut
und auf den Eingriff vorbe-
reitet. Dadurch werden die
Wartezeiten fiir Patienten
deutlich verkiirzt und die
bettenfiihrenden Stationen
entlastet.

Die Aufgabe der neuen
Aufnahmestation ist es, alle
erforderlichen Vorbereitun-
gen fur eine anstehende
Operation  durchzufuhren.
Zudem finden hier die Auf-
nahmegesprache mit den
Pflegekraften statt. ,Wir
sind interdisziplinar, zu uns
kommen sowohl der Mann
far die Prostata-OP, als auch
die Frau mit dem Bandschei-
benvorfall und alle weiteren
Patienten, denen mit einer
Operation geholfen werden
soll”, beschreibt Stationslei-
tung Sandra Bax die unter-
schiedlichen Menschen, mit
denen sie und ihre Kollegen
zu tun haben.

~Unsere Aufgabe ist es, die
Patienten fUr den bevorste-
henden Eingriff vorzuberei-
ten, dazu gehért zum einen
die vollstandige Dokumenta-
tion des Vorgangs, ein-
schlieBlich der Erfassung der
korrekten persoénlichen Da-
ten, und zum anderen die
praktische  Vorbereitung”,
umreiBt sie die Ubliche Vor-
gehensweise. ,Bevor es in
den Operationssaal geht,

—wn w
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Kiimmern sich um ambulante und stationare Patienten: Stationslei-
tung Sandra Bax (1. v. |.), Pflegedirektor Markus Ochse (1. v. r.) und das
Team der Aufnahmestation in der Asklepios Stadtklinik Bad Wildun-

gen.

mussen sich die Patienten
entsprechend umziehen, an-
schlieBend kommt der Ope-
rateur zu einem Gesprach
und kennzeichnet gegebe-
nenfalls noch die Stelle, die
operiert werden soll”, so das
weitere Prozedere.

Neben all der technischen
Routine, gilt es fur das Team
der Aufnahmestation jedoch
auch, beruhigend auf die Pa-
tienten einzuwirken, damit
diese moglichst entspanntim
Operationssaal ankommen.
»~Nach der OP trennt sich die
Spreu vom Weizen”, sagt die
Stationsleitung, ,Patienten,
die langer bleiben, werden
auf die entsprechenden Sta-
tionen verlegt, die ambulan-
ten Falle kommen wieder zu
uns zurlck”. Diese verblei-
ben auf der Aufnahmestati-
on, bis sie nach der Narkose

FOTO: ASKLEPIOS

ihr volles Bewusstsein er-
langt haben, ,letztendlich
entscheidet der Anésthesist
in Absprache mit dem be-
handelnden Arzt, wann die
Patientin oder der Patient
wieder entlassen werden
kann”, erklart Bax. Pflegedi-
rektor Markus Ochse er-
ganzt: ,Ein groBer Vorteil ist,
dass durch eine zeitversetzte
und an den OP-Plan ange-
passte Einbestellung der Pa-
tienten die Wartezeiten am
Operationstag erheblich ver-
kUrzt werden.” Fabian Ma-
ser, GeschaftsfUhrer der As-
klepios Kliniken Bad Wildun-
gen, resumiert: ,Wir freuen
uns, unseren Patienten und
Mitarbeitenden mit der neu-
en Aufnahmestation einen
reibungslosen Ablauf vor
und nach einer Operation
gewahrleisten zu koénnen.”
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100-Jahriges wird grof3 gefeiert

Schitzenverein Geismar plant fir 2024 Jubildum mit Bezirksschitzenfest

Geismar — 100 Jahre Schiitzen-
verein Geismar — dieses stolze
Jubilium wollen die Schiit-
zen aus dem Frankenberger
Stadtteil im ndchsten Jahr
mit dem Bezirksschiitzenfest
vom 28. bis 30. Juni 2024
grof} feiern. ,Die Planungen
laufen auf Hochtouren, das
Programm fiir den Festsonn-
tag steht, die ersten Vertrige
sind schon abgeschlossen®,
berichtete der Geismarer
Schiitzenvorstand wéhrend
der  Jahreshauptversamm-
lung im Schiitzenhaus. Den
Zuschlag fiir das Bezirks-
schiitzenfest hatte der Schiit-
zenverein beim Bezirksschiit-
zentag 2022 erhalten, das bis-
lang letzte Bezirksschiitzen-
fest fand wegen Corona im
Juli 2019 in Bottendorf statt.

»Zu unserem 100. Geburts-
tag wollen wir ein schénes
Bezirksschiitzenfest feiern®,
gaben die Vorsitzenden Jorg
Kobernik und Christian Kem-
pel die Marschrichtung aus.
In den Mittelpunkt der Jubilé-
umsfeierlichkeiten stellten
sie den Festsonntag mit gro-
Rem Festzug, Spielmannszi-
gen und allen Schiitzenverei-
nen des Schiitzenbezirks, als
Festkapelle habe bereits die
Stadtkapelle  Frankenberg
verpflichtet werden kénnen.

Hallen- und

ANT]K‘ & Freigelande
TRODELMARKT

Keine Parkgebiihren | Keine Neuware

12. Febr. 2023

in Homberg (Efze) vets
Friedrich-Kramer-Str. 6-8 WM’“‘*””"

Info’s unter: 0174 620 87 80

Langjahrige Mitglieder wurden in der Jahreshauptversammlung des Schitzenvereins Geismar ausgezeichnet; hier zusam-
men mit Mitgliedern des geschaftsfiUhrenden Vorstands und Ortsvorsteher Stefan Scholl.

»,In Sachen Musik sind wir
gut aufgestellt, die Stadtka-
pelle Frankenberg wird auch
den Festzug begleiten”, sagte
Jorg Kobernik.

Das konkrete Programm
fiir den Freitag und Samstag
miisse noch ausgearbeitet
werden, berichtete Christian
Kempel. In diesem Zusam-
menhang appellierte er an
die Mitglieder, in den kom-
menden Monaten auch die
Feste der befreundeten
Schiitzenvereine zahlreich zu
besuchen. ,Fiir ein einheitli-
ches Erscheinungsbild bieten
wir unseren Mitgliedern
neue T-Shirts mit aufgedruck-
tem Logo an®, sagte Kempel.

In seinem Jahresriickblick
lieR der Geismarer Schiitzen-
vorstand das Jahr 2022 Revue

passieren, mit Bildern wurde
vor allem an das Ehrenko-
nigsschiefen Ende Mai am
Schiitzenhaus, an die Ver-
einswanderung im Septem-
ber nach Allendorf-Eder, an
die Teilnahme am Bezirks-
schiitzenball Ende Oktober
in Frankenau und an das ers-
te Wintergrillen im Novem-
ber am Schiitzenhaus erin-
nert. Die Erfolge der Mann-
schaften an den Rundenwett-
kidmpfen zdhlte Sportvor-
stand Tobias Frank auf, bei
den Bezirksmeisterschaften
seien allein elf Einzeltitel an
Schiitzen aus Geismar gegan-
gen. Als Ziel fiir 2023 gab
Frank die Werbung von neu-
en Jugendlichen fiir den
Schiitzensport aus.

Bei der Versammlung wur-

den auch langjahrige Mitglie-
der geehrt: 50 Jahre: Karl-
Heinz Paar, Helmut Scholl,
Guinter Scholl; 40 Jahre: Ma-
rio Cramer, Jirgen Schween;
25 Jahre: Florian Scholl, Nico-
lai Graf}, Marc-Koch Kramer
und Christian Kempel.

Die Termine 2023 des
Schiitzenvereins Geismar: 17.
Februar: Schlachteessen; 29.
April: Kénigsschief3en; 7. Ju-
ni: Inthronisierung; 9. Sep-
tember: Vereinsfahrt in die
Hansestadt Soest und an den
Mohnesee mit Einkehr am
Abend in die Skihiitte Schan-
ze; 20. Oktober: Bierprobe;
18. November: UHU-SchiefRen
in Geismar; 25. November:
Wintergrillen am Schiitzen-
haus.

mjx
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1924 gegriindet

Der Schitzenverein Geismar
wurde im April 1924 von 14
sportbegeisterten Schitzen
gegrindet. Nach den Kriegs-
wirren wurde der Verein
1948 neu aktiviert, 1956 gab
es wieder ein Schitzenfest.
Am 5. Mai 1984 wurde das
neue Schitzenhaus einge-
weiht. Der Verein hat aktuell
rund 200 Mitglieder. Er wird
mit Jorg Kébernik (Verwal-
tung), Tobias Frank (Sport)
und Christian Kempel (Gesel-
ligkeit) von einem dreikopfi-
gen gleichberechtigten Vor-
stand gefuhrt. mjx

Anmelden fiir
Kinderkleiderbasar
in Bottendorf

Bottendorf — Das Basarteam
Bottendorf veranstaltet am
Sonntag, 12. Mérz, von 13 bis
15.30 Uhr einen Kinderklei-
derbasar im 6rtlichen Dorfge-
meinschaftshaus. Einlass fiir
Schwangere mit Mutterpass
ist bereits ab 12.30 Uhr. Jede
Schwangere kann eine Be-
gleitperson mitbringen.

Verkauft wird qualitativ
hochwertige, gebrauchte
Sommerbekleidung in den
Grofden 50 bis 188. Desweite-
ren stehen Umstandsmode,
Schuhe und vieles mehr be-
reit. Wieder dabei ist ein Ex-
tratisch mit Outdoormode
fiir den Waldkindergarten.
AulRerdem werden aus zwei-
ter Hand Autositze, Kinder-
wagen, Reisebetten, Hoch-
stiihle und vieles mehr ange-
boten.

Der Verkauf der Beklei-
dung erfolgt anonym und
nach KleidergréfRen sortiert.
Die Anbieter brauchen nicht
selbst am Tisch zu stehen
und zu verkaufen.

Im Vorraum des Dorfge-
meinschaftshauses findet ein
Flohmarkt statt, bei dem die
Kinder ihre Spielsachen
selbststandig verkaufen kon-
nen. In einer Cafeteria wer-
den selbstgemachte Torten,
Kuchen und Kaffee angebo-
ten — auch zum Mitnehmen.

Flohmarkttische (fiinf Euro
pro Tisch) und einige wenige
Nummern werden am Sams-
tag, 11. Februar, unter E- Mail
basarteambotten-
dorf@gmail.com  vergeben.
Die Vergabe erfolgt chronolo-
gisch nach Eingang der E-
Mail. Friher eingehende E-
Mails konnen nicht bertick-
sichtigt werden, teilt das Bas-
arteam mit. nh/mab

am 1. des Monats.

www.levato.de/hna

In diesem Online-Kurs lernen Sie:

e wie die grundlegende Bedienung funktioniert
e wie Sie ein Corona-Impfzertifikat auf das Smartphone (ibertragen
e wie Sie neue Apps installieren

e wie Sie das Smartphone sinnvoll im Alltag nutzen
* wie Sie Fotos auf Ihren Computer iibertragen

e wie Sie eine WLAN-Verbindung herstellen

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:|@) levato.de/hna

oder Tel. 06131 9204746
akademie@levato.de
Unser Online-Kurs beginnt immer

Lernen Sie jetzt stressfrei von Zuhause und nutzen Sie den neuen Online-Intensiv-Kurs von
Levato, Beginn jeweils zum 1. eines Monats. Uber zwei Wochen hinweg erhalten Sie
per E-Mail taglich leicht verstandliche Lern-Happchen mit ausgezeichneten Anleitungen und
Tricks. Sie konnen die Lerneinheiten nach eigener Zeiteinteilung starten und auch
nach Kursende weiterhin nutzen.

Was lhr Smartphone
alles kann!

Online-Kurse mit Andreas Dautermann
und Kristoffer Braun

Miissen Sie standig lhre Kinder, Enkel oder andere Helfer fragen, wenn es um lhr Handy geht?
Nicht mehr lange! Die Computer- und Handy-Spezialisten von Levato erklaren in ihren
Vortragen, wie die modernen Handys heutzutage funktionieren, egal ob Android-Gerat
oder iPhone von Apple. Mit ausgezeichneten Anleitungen und Tricks vermitteln die zwei
Erklar-Experten in verstandlicher Sprache alles Wichtige rund ums Smartphone.

HNA Immer dabei.
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Fiir einen guten Zweck: 90 Medizin-Koffer, finanziert durch Firmenspenden, Uberreichte Ideengeber und Organisator Tho-
mas Kuhnhenn im Kino ,,Cine K” in Korbach an Vertreter von Vereinen.

Medizinkoffer fur Vereine

Ubergabe von

Korbach — Mehr als 200 Medi-
zinkoffer hat der Korbacher
Physiotherapeut Thomas
Kuhnhenn seit 2018 an Verei-
ne ibergeben.

Aktuell hat er 93 dieser mit
Verbandsmaterial, Eisspray,
Tape und vielen weiteren
hilfreichen  Erste-Hilfe-Pro-
dukten gefiillten Koffer unter
Vereinen, Sportmannschaf-
ten und Feuerwehren aus
Waldeck-Frankenberg  ver-
lost.

Finanziert werden sie tiber
Sponsoren: Kuhnhenn sucht
Firmen, die sich mit 90 Euro
pro Koffer beteiligen. Der
grofdte Arbeitgeber sei dabei
genauso vertreten wie die Fir-
ma mit drei Mitarbeitern. ,,Al-
le Firmen werden mit ihrem
Logo auf jedem Koffer abge-
bildet und sind damit im ge-

FOTO: V

rund 90 kompakten Erste-Hilfe-Ausristungen

samten Landkreis présent.
Auf der Riickseite findet der
Sponsor auf drei Koffern sein
Logo in groR*, erkliart Tho-
mas Kuhnhenn das Verfah-
ren.

Die Idee fiir das Spenden-
projekt sei ihm gekommen,
weil viele Vereine regelmé-
Rig in Bélle oder andere Aus-
ristungsgegenstinde inves-
tierten, fiir weitere Investitio-
nen in Erste-Hilfe-Artikel
dann aber kein Geld mehr
hétten, erkldrt der Physiothe-
rapeut.

2019 sei seine Idee bei ei-
ner Veranstaltung der Wirt-
schaftsjunioren Hessen mit
dem ersten Platz ausgezeich-
net worden und finde so im-
mer wieder Nachahmer im
gesamten Bundesgebiet.

Uber die Medizin-Koffer

freuten sich die Mannschafts-
vertreter aus dem gesamten
Landkreis, jeweils ein Koffer
ging auch nach Marburg und
Kassel.

Bei der Ubergabe im Korba-
cher Kino ,,Cine K“ waren alle
Altersklassen vertreten, von
der Bambini- bis hin zu Senio-
renmannschaften.

Dabei drehte es sich nicht
nur um die Medizin-Koffer,
sondern auch um das Thema
Organspende. René Elsdsser
und seine Frau Kathrin Tro-
che aus Iserlohn waren extra
den weiten Weg nach Kor-
bach gekommen, um die in-
teressierten Sponsoren und
Sportler zu informieren.

René Elsisser berichtete
von seiner Lebertransplanta-
tion, die er vor vier Jahren
nach einer Leberzirrhose be-

kommen hatte. ,,Wir wollen
niemanden iiberreden, ein
Organspender zu werden.
Wir wollen, dass man sich
mit dem Thema auseinander-
setzt und jeder seine eigene
Entscheidung trifft“, betonte
Elsésser.

Pro Jahr wirden in
Deutschland rund 870 Leber-
transplantationen vorgenom-
men. Etwa 850 Patientinnen
und Patienten warten derzeit
auf eine Lebertransplantati-
on. Krankenhéduser meldeten
jahrlich mehr als 1000 neue
Patientinnen und Patienten,
die eine Lebertransplantation
benotigten.

Organspenderausweise
und Informationsmaterial
verteilten das Ehepaar nach
der Veranstaltung. red

Info: wj-organspende.de.

~Empfanger unbekannt”

Szenische Lesung im Statt-Theater

Arolsen-Mengeringhausen -
Das Statt-Theater Mengering-
hausen présentiert ab 25. Fe-
bruar an fiinf Abenden die
szenische Lesung ,Empfin-
ger unbekannt im Menge-
ringhduser Theaterladen.

Frank Weymann und Dr.
Norbert Wirtz lesen den
Briefwechsel des amerikani-
schen Juden Max Eisenstein
und des Deutschen Martin
Schulse, die gemeinsam in
den USA eine Kunstgalerie
betreiben - bis die Machtiiber-
nahme Hitlers Schulse zum
bekennenden Nationalsozia-
listen macht.

Die Lesungen werden von
Henri Senft mit Gitarrenmu-

sik begleitet.

~Empfinger unbekannt”
ist am 25. Februar um 19.30
Uhr im Theaterladen Menge-
ringhausen zu sehen. Weite-
re Vorstellungen sind am 3.,
4., 10. und 11. Mérz jeweils
um 19.30 Uhr.

Karten konnen auf der In-
ternetseite des Theaters,
www.statt-theater.net, reser-
viert werden. Im Theaterla-
den, Ritterort 1, findet am 15.
und 22. Februar, jeweils von
18 bis 19 Uhr, ein Vorverkauf
statt. Die Karten kosten 15
Euro fiir Erwachsene, Kinder
unter 16 sowie Schwerbehin-
derte ab 50 Prozent zahlen 12
Euro. red

Singschule ladt ein

Grundlagen flrs Musikmachen

Korbach - Am Montag, 20. Fe-
bruar, beginnt um 16 Uhr der
Kurs ,,Musikzwerge“ bei der
Singschule Korbach. Hierin
geht es um das Singen mit
Kindern im Alter von drei
Jahren und einem Elternteil.
Der Kurs bietet Kinderlie-
der und Spiele mit Musik. Zu-
dem kommen einfache Orff-
Instrumente zum Einsatz. Be-
wegungsspiele sollen bei den
Kindern die Freude am Sin-
gen und an der Musik for-
dern. Barbara Jung leitet den
Kurs, der sechs Kurseinheiten
zu 30 Minuten umfasst und
24 Euro pro Kind kostet. Die
Kursstunden sind montags
von 16 bis 16.30 Uhr.
Grundlagen fiirs Musikma-
chen vermittelt ein Kurs fiir

Leserthema , Karnevalisten feiern Hohepunkte der Session”

Kinder ab 4 Jahren, ohne El-
tern, unter Leitung von Kan-
torin Ingrid Kammerer. Die-
ser Musikerziehungskurs be-
ginnt am Donnerstag, 16. Fe-
bruar. In 10 Kursstunden gibt
es Spiele mit Musik, Rhyth-
mus, elementare Instrumen-
tenkunde und Lieder. Der
Kursbeitrag betrdgt 40 Euro
pro Kind.

Beide Kurse finden im
Evangelischen Gemeindezen-
trum Johanneskirche, Karpa-
tenstralRe 2 in Korbach statt.

Weitere Informationen
gibt es bei Bezirkskantorin
Ingrid Kammerer, Tel. 05631
5789324. Anmeldungen sind
telefonisch oder per E-Mail an
singschule.korbach
@ekkw.de moglich.

red

m Medebach
in der Biitt

Die Medebacher Prinzenpaare in der Session 2022-2023: Prinz Marc I.

Die heif3e Phase steht an

Karnevalisten in Medebach laden zu stimmungsvollen Festen ein

und Prinzessin Bianca |. (Marc und Bianca Schréder). Unter den Kin-
dern regieren in Medebach 2022-2023: Prinz Joannis und Prinzessin
Jessica (Joannis Mertznich und Jessica Hart).

M'&
2\

www.mederun.de

Lauf-Event mit MedeBeat
25.& 26. August | Medebach

FOTO: KARNEVALISTEN ROT-WEISS MEDEBACH

oller Schwung haben
sich die Karnevalisten
+Rot-Weif3"” Mede-

bach in die neue Session be-
geben.

Zum Auftakt ist die Prokla-
mation des Prinzenpaares
Marc I. und Bianca I. gefeiert
worden, die Burgermeister
Thomas Grosche wahrend
des Stiftungsfestes der Kol-
pingfamilie vornahm. Es
folgte ein bunter Karnevals-
nachmittag der Senioren, be-
vor sich die Aktiven der hei-
Ben Phase der Session na-
hern. Den ersten H6hepunkt
dabei bildet die Party-Sit-
zung am 11. Februar um
19.31 Uhr im Kolpinghaus.
Gemeinsam mit DJ Michael
Jansen wird die Nacht zum
Tage gemacht. Kinder feiern
beim Karnevalsnachmittag
mit dem Kinderprinzenpaar
Joannis und Jessica am 12.
Februar im groBen Saal des
Kolpinghauses. Der traditio-
nelle Besuch des Elferrates
mit Prinzenpaar im St. Mauri-
tius - Wohn- und Pflegeheim
steht am 15. Februar auf

dem Programm.

Zur Weiberfastnacht besu-
chen die Karnevalisten mor-
gens die Hansegrundschule
und die beiden Medebacher
Kindergarten, bevor abends
die groBe Fastnachtsparty ab
20.11 Uhr in der Schutzen-
halle viel Vergnugen ver-
spricht. In diesem Jahr steht
erstmals die Partyband ,Tan-
te Kathe” aus Koln auf der
Buhne.

BUttenreden, Showténze,
Sketche und vieles mehr er-
wartet die Gaste der GroBen
Narrensitzung am 18. Febru-
ar. Die Karnevalisten von
,Rot-WeiB3” mit ihren drei
Garden laden an dem Sams-
tag ab 19.31 Uhr ins Kolping-
haus Medebach ein. Eintritts-
karten fur diese Sitzung und
die Party-Sitzung sind noch
bei der Touristik GmbH am
Marktplatz in Medebach er-
haltlich. Hohepunkt und Ab-
schluss der Session ist dann
der Rosenmontagszug am
20. Februar. Start ist um
14.11 Uhr am Kolpinghaus,
nach dem Sturm auf das Rat-

Sbrecneret

IKAPIPERT

... weil wir Holz lieben.

Hesborner StralRe 3
Filiale: Nordwall 36
59964 Medebach
www.schreinereikappen.de

ndltechnik : Melallbau

Auf dem Sand 6 | 57319 Bad Berleburg
Tel: 02751/7137

Bahnhofstr. 9 | 59964 Medebach
Tel:02982/9279990

www.bollhorst.de

EUNOVA

Herrenkleiderfabrikation

Sudwall 1a
59964 Medebach

Tel. 02982 736 2~

Die Funkengarde 2023 der Karnevalisten ,Rot-Wei3" Medebach.

haus zieht der Zug weiter zur
Schitzenhalle, wo dann
beim Rosenmontagsball
noch einmal , Tante Kathe”
fur ausgelassene Stimmung
sorgen wird. Der Eintritt ist
frei. , Alle Medebacher und
Gaste sind herzlich eingela-
den, die einzelnen Veranstal-
tungen zu besuchen und
ausgelassen Karneval zu fei-
ern”, so die Karnevalisten. r

KolpingstraBe 3
59964 Medebach

Tel. 02982 8275
www.partner-haus.de

HEIDERICH

Glindfelder Weg 1
59964 Medebach
Tel. 02982 92960

FRANK BEULEN

Hengsbecke 13
59964 Medebach
Tel. 02982 41254
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Die MVV Enamic Korbach ist eine Tochtergesellschaft der MVV
Energie AG in Mannheim. Wir erzeugen am Standort Korbach
ressourcenschonend Warme und Strom aus Ersatzbrennstoffen
(EBS) und leisten damit einen Beitrag zum Klimaschutz.

Zur Verstérkung unseres Kraftwerkteams suchen wir zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt in unbefristeter Festanstellung einen

Anlagenfahrer (m/w/d) im EBS-
Kraftwerk fiir den Schichtdienst

Arbeitszeit: Vollzeit | Beginn: ab sofort
Das erwartet Sie bei uns:

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir:

il
Steuerung Produktionslinie

im Sagewerk (m/w/d)

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen in der europdischen Holzindustrie
und seit mehr als 90 Jahren in Familienbesitz. ,Wir” — das sind mehr als
1.300 Kolleginnen und Kollegen an sechs Standorten.

Unsere Produkte leisten einen akfiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.
Das heif}t, wir verarbeiten ausschliefBlich Holz aus nachhaltiger Forstwirt
schaft und nutzen diesen wertvollen Rohstoff zu 100 Prozent. Aus dem ge-
schnittenen Holz entstehen hochwertige Bauprodukte, aus Spénen Pellets
und auch die Rinde wird zur wird zur umwelifreundlichen Energieerzeugung
genutzt.

Wir reden nicht nur iber Nachhaltigkeit - wir leben sie. Tag fir Tag.

Auch ambitionierte
Quereinsteiger willkommen!

© Umschulung mit Intensivkurs zur Steuerung unserer
Produktionslinie im Sagewerk

e Keine Vorerfahrung? Kein Problem! Orientieren Sie sich
um und werden Sie in wenigen Wochen zu einem
wichtigen Bestandteil unserer modernen Holzproduktion

e Details auf Anfrage

lhre Aufgaben:
* Stdmme nach vorgegebenen Schnittbildern einschneiden
* Kontrolle und Uberwachung unserer Anlagen

@ Behebung von Storfdllen

Weitere Infos:
R +49 151 571 578 37

Das bieten wir lhnen:

o Es erwartet Sie ein eigensfindiges Aufgabengebiet sowie ein
angenehmes Arbeitsklima mit langfristiger Perspekfive in einer
erfolgreichen Unternehmensgruppe im Familienbesitz.

* Herausfordernde, spannende Projekte und ein motiviertes,
kollegiales Team

® Sie erhalten einen unbefristefen und zukunfissicheren Arbeitsplatz, ein

atirakfives Gehaltspaket sowie individuelle Fort und Weiterbildungsangebote.

Jetzt bewerben:
karriere.ante-holz.de
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ZiergartenstraRe 19

Urologisches Zentrum fiir Anschlussheilbehandlung (AHB)

- eine attraktive Vergiitung in Abhdngigkeit von Qualifikation und Erfahrung

« einen modern ausgestatteten und zukunftssicheren Arbeitsplatz

« ein aufgeschlossenes, kollegiales und motiviertes Team

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum mit strukturierter Einarbeitung

| - ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 (36) Urlaubstagen bei einer 5 (6) - Tagewoche
« kostenlose Mitarbeitermahlzeiten und Dienstkleidung

« arbeitgebergeférderte Betriebliche Altersversorgung

- interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten mit Kosteniibernahme

- jahrliche Personalentwicklungsgesprache (Mitarbeiterjahreszielgesprache)

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch u.a. flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle

« Mitarbeiterrabatte in vielen Onlineshops und zahlreiche Vergiinstigungen fir
Freizeitaktivitdten und Veranstaltungen

www.klinik-am-kurpark.de
Klinik am Kurpark Reinhardshausen GmbH @

34537 Bad Wildungen
bewerbung@klinik-am-kurpark.de

KURPARK

Rehabilitation

Gesundheitseinrichtungen und unseres Gesundheitsprogrammes

TOP

REHAKLINIK

l' (B

Die Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Homepage:

FACT” JFIELD

Wir suchen zur Verstarkung unseres Malerteams einen

Malergesellen, Buuten-IObjektbeschichter, Bauhelfer

Wenn Sie zuverl@ssig sind, eine saubere Arbeitsweise haben, teamféhig
sind und den Fuhrerschein der Klasse B besitzen, bewerben Sie sich
bitte telefonisch unter der Nummer 0173 5408687 oder 06451 6624.

Gerne kdnnen Sie uns Ihre Kontaktdaten auch per Mail zusenden
arndt.schroth@freenet.de

Uber ein persénliches Gespréch warden wir uns freuen.

amat SChroth

Maler & Lackierermeister |

Betriehswirt d, Handwarks

Uberwachung und Bedienung des EBS-Kraftwerks in der
Warte

Storungsbeseitigung direkt in der Anlage oder Uber Leittechnik
Kontrollgange und Instandhaltungstatigkeiten im Kraftwerk
Brennstoff- und Reststoffmanagement

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Arbeiten im 3-Schichtdienst in einem motivierten und kompe-
tenten Team

geprufter Kesselwarter oder abgeschlossene Berufsausbildung
als Kraftwerker

MOBILER
PFLEGEDIENST SALIMI

www.mobiler-pflegedienst-salimi.de

Auto-Ankaufe

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen

Wir suchen ab sofort Tel.03944-36 16 0 - www.wm-aw.de. Fa.

Verwaltungsfachangestellte

in Mini- oder Midijob — = —
bis 800 Euro rrrsnbrsernrderi 2 Service
Pflegehelfer u
Pflegefachkraft Suche fur Export

Pkw - Lkw - Busse

Unfallwagen,
Motorschaden —
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Hauswirtschaftlerin

Birkenweg 59, 34497 Korbach
Tel. 05631 63995

Stellengesuche

erste Erfahrungen im Kraftwerksbereich

engagierte, zuverlassige und teamorientierte Arbeitsweise
MS-Office-Kenntnisse sind von Vorteil
kérperlich belastbar

Kleinunternehmer erledigt fiir Sie
giinstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

QP
9 localjob.de

Ein leistungsgerechtes Gehalt, Zusatzverglitungen wie Urlaubs-,

Das regionale Jobportal

Verkauf

Weihnachtsgeld etc., betriebliche Altersversorgung, Job-Rad

und ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem zukunftssicheren
Unternehmen

Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphéare

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugerite als B-Ware oder GEBRAUCHTE
Fa. TM-Store, Zur Tintenmiihle 3,

34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472
Mo.-Fr.: 10-18 Uhr, Sa.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de

Ladesaule fur E-Fahrzeuge

E———— S TELLENANGEBOTE I

TUCHFUHLUNG

——FASHION STORE——

Die Tuchfiihlung GmbH ist eine Vertriebsgesellschaft mit
Sitz in Paderborn, die bundesweit Marken wie CECIL, Street
One, Tom Tailor, OPUS etc. in Mono- und Multilabelstores
vertreibt.

Fiir unseren TUCHFUHLUNG FASHION STORE
im Hercules-Center Bad Arolsen suchen wir
ab sofort

- eine/n Storemanagerin
- Outfitberaterlnnen (Vollzeit, Teilzeit und
Minijob Basis

Sie sind modebegeistert, arbeiten gerne im Team und konnen
sich mit den aktuellen Fashiontrends identifizieren? Haben
Sie SpaBB am Umgang mit Menschen und verfiigen iiber Er-
fahrungen im Einzelhandel? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns
auf! Auch Quereinsteigerlnnen sind herzlich willkommen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) an die untenstehende Email-Adresse
oder per Post an Frau Ute Lorenz. Wir freuen uns auf Ihre
Zuschrift!

Tuchfiihlung GmbH

z.Hd. Ute Lorenz

Driburger StraBe 24

33100 Paderborn

Email: u.lorenz@tuchfuehlung-gmbh.com.

durchsetzungsfahige/r

Energie-

wender/in

Die MVV Enamic Korbach ist eine Tochtergesellschaft der MVV
Energie AG in Mannheim. Wir erzeugen am Standort Korbach
ressourcenschonend Warme und Strom aus Ersatzbrennstoffen
(EBS) und leisten damit einen Beitrag zum Klimaschutz.

Zur Verstarkung unseres Kraftwerkteams bieten wir zum néchst-
moglichen Zeitpunkt in unbefristeter Festanstellung eine

Ausbildung zum Kesselwarter als
Anlagenfahrer (m/w) im EBS-
Kraftwerk fiir den Schichtdienst

Arbeitszeit: Vollzeit | Beginn: ab sofort

In der Ausbildung zum Anlagenfahrer lernen Sie unseren Kraft-

werksprozess kennen. Sie durchlaufen eine praktische Phase in der
Sie in der Instandhaltung (Inspektion, Wartung und Instandsetzung)
in der Anlage eingesetzt werden und diese detailliert kennen lernen.

Gleichzeitig werden Sie in der Warte in die Uberwachung und die
Bedienung des Kraftwerks Uber das Leitsystem geschult. Mit einiger
Erfahrung kénnen Sie dann auch auf Stérungen in der Anlage rea-
gieren und diese entweder direkt vor Ort in der Anlage beheben
oder Uber die Leittechnik eingreifen.

Das erwartet Sie bei uns:

® Praktische Ausbildung in der Instandhaltung im Ersatzbrenn-
stoff-Kraftwerk

o Kesselwarterlehrgang beim TUV mit Abschlusspriifung zum
Kesselwérter

o Uberwachung des Kraftwerks in einer modernen Leitwarte

* Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Arbeiten im 3-Schichtdienst in einem motivierten und kompe-
tenten Team

Das bringen Sie mit:

¢ Abgeschlossene techn. Berufsausbildung, z. B. im Bereich
HKL, Metallverarbeitung oder Elektrotechnik

* Engagierte, zuverldssige und teamorientierte Arbeitsweise

¢ MS-Office-Kenntnisse sind von Vorteil

e Korperlich belastbar

Das bieten wir:

¢ Ein leistungsgerechtes Gehalt, Zusatzvergltungen wie Urlaubs-,
Weihnachtsgeld etc., betriebliche Altersversorgung, Job-Rad
und ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet

¢ Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem zukunftssicheren
Unternehmen

¢ Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphare

e | adesaule fiir E-Fahrzeuge

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich jetzt per E-Mail an: carina.figge@mvv.de

MVV Enamic Korbach GmbH, LimmerstraBe 2, 34497 Korbach,
http://www.mvv-enamic.de

Immowelt

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich jetzt per E-Mail an: carina.figge@mvv.de
MVV Enamic Korbach GmbH, LimmerstraBe 2, 34497 Korbach,
http://www.mvv-enamic.de

Landwirtschaft & Forsten

Brennholz Eiche zum Einlagern, 30 cm
Abschnitte vom Sagewerk, 10 SRM 980
€inkl. Lieferung. Tel. 01729238371

suche. finde. Job.

Zu

= —

Hause bleibt es am schonsten!

Voll- oder Tellverkauf lhrer Immobilie
i > Langersahnta Traume erfillen!

> Buhnell_a Sofortauszahlung

> Garantiert notariell abgesichert

> Sicherhelt Im Alter genlefen

> Vertragsgestaltung nach Wunsch

Jetzt kostenlos informieren 0 6 6 2 5-1320
Immobilien-Sofortkauf. e

Fa. Motzing - Schulrain 8- 36272 Niederaula - 0172-2827




Sternekoch tritt in

Heimischer Herausforderer hat schon einige Showerfahrung
Battenberg — Fiir die Sendung

~,Koch’s anders“ mit dem
Miinchener Sternekoch Ali
Gilingormiis haben Redakteu-
rin Bettina Schrauf und ihr
Team drei Tage in Dodenau
gedreht. Mit dabei: Der ge-
biirtige Dodenauer Tim Bie-
bighduser-Becker, der inzwi-
schen als Bar-Manager am Te-
gernsee arbeitet.

Bei einem Urlaubsaufent-
halt im Clubhaus Bachmair
Weissach am Tegernsee hat-
ten sich Bettina Schrauf und
Tim Biebighduser-Becker zu-
fillig kennengelernt. Er
sprach kein Bayerisch“ war
der HR-Redakteurin aufgefal-
len. Im Gesprich ging es
dann bald um die gemeinsa-
me Heimat. Er komme aus ei-
nem ,Kkleinen Dorf in Nord-
hessen®, erzahlte Tim Biebig-
hiuser-Becker. Sie stamme
auch aus Nordhessen, ant-
wortete Bettina  Schrauf.
Néamlich aus Bad Wildungen.
Deshalb wusste sie sehr wohl,
wo Dodenau liegt. Klein ist

die Welt. ,Ich bin immer auf
der Suche nach guten regio-
nalen Koéchen®, erzdhlte Bet-
tina Schrauf. Da war sie bei
Tim Biebighduser-Becker an
der richtigen Adresse.

Der gebiirtige Dodenauer,
inzwischen 36 Jahre alt, hatte
den Beruf des Hotelfach-
manns im Haus Wiesen-
grund in Braunshausen bei
Hallenberg gelernt und im
Anschluss in mehreren 4-
und 5-Sterne-H&dusern in der
Schweiz, in Frankreich und
auf Sylt gearbeitet.

Eine weitere Station war
das 5-Sterne-Hotel Deimann
in Schmallenberg. Als Bar-
chef hat Tim Biebighduser-
Becker unter anderem in
Hamburg, Osterreich und
Siidtirol gearbeitet. Ab Mérz
wird er als Bar-Manager im
Hotel Caro & Selig am Te-
gernsee tdtig sein.

»Ich koche gern“, sagt Tim
Biebighduser-Becker. Dass er
es ,drauf” hat, das hat Biebig-
héuser-Becker schon in diver-

sen Fernseh-Kochshows un-
ter Beweis gestellt. Unter an-
derem bei der ZDF-,Kiichen-
schlacht®. Dabei hatte er
2015 auch schon Ali Giingor-
miis kennengelernt.

Konzept der Sendung
,Koch’s anders” ist es, dass
ein Hobbykoch vorlegt und
Ali Gling6érmiis als Profi das
Gericht einen Tag spdter
nachkocht - auf seine Art,
mit einigen Verdnderungen.
Tim Biebighduser-Becker hat-
te Hirschriicken mit Vanille-
Chili-Spitzkohl und Sellerie-
Kartoffelstampf gekocht und
dabei den Miinchener Sterne-
koch durchaus beeindruckt.

Im Dodenauer Nahkauf-
Markt von Heike Gloser-Lau-
kel kaufte Ali Giingdrmiis re-
gionale Zutaten ein und wur-
de von der Chefin bei einer
Kaffeepause mit einer Tasse
mit seinem Namen ,Ali"
uberrascht. Das Dodenauer
Wildgehege und der Batten-
berger Friichtemarkt Kopp
waren weitere Drehorte.

* Aktion gultig fur die Produkte Nordhessen-DSL mit 25, 50 und 100 Mbit/s bei 24 Monaten Mindestvertragslaufzeit, bei dem ggf. weitere
Kosten entstehen kénnen. Gultig nur fir Neukunden im Aktionszeitraum von 01.02.2023 bis 01.05.2023. Nordhessen-DSL 25 Mbit/s fur
14,95 €/Monat in den ersten 6 Monaten, danach 34,95 €/Monat. Nordhessen-DSL 50 Mbit/s fiir 14,95 €/Monat in den ersten 6 Monaten,
danach 39,95 €/Monat. Nordhessen-DSL 100 Mbit/s fir 14,95 €/Monat in den ersten 6 Monaten, danach 44,95 €/Monat. Der Online-
Vorteil i.H.v. 49 € auf den Einrichtungspreis wird einmalig gewahrt und ist nur gltig im Webshop, Callcenter und im Netcom-Shop Kassel
(Obere Konigsstr. 23, 34117 Kassel) im Aktionszeitraum fir die Produkte Nordhessen DSL 50 Mbit/s & 100 Mbit/s. Der 50€-Rabatt auf den
Listenpreis von 249 € wird ausschlieRlich bei Kauf der FRITZ!Box 7590 gewahrt. Gilt nicht fiir Optionen, Sonderrufnummern und Telefon-Ver-
bindungspreise. Router kann optional gem. Preisliste hinzugebucht werden. Alle Preise inkl. der gesetzlichen MwSt. Nordhessen-DSL mit 25,
50 und 100 Mbit/s je nach technischer Verfiigbarkeit, Verfiigbarkeitspriifung auf netcom-kassel.de. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
AGB und Leistungsbeschreibung unter netcom-kassel.de

Stand: Februar 2023

« Netcom

netcom-kassel.de

KASSEL X
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So surft Nordhessen.

LOKALES

Dodenau an

Gesendet werden soll der
Beitrag ,Koch’s anders“ aus
Dodenau am 4. April im HR-
Fernsehen. Ab dem 28. Mirz
soll man die Sendung in der

ARD-Mediathek aufrufen
konnen. off
Bekanntschaften

Hilde, 72 J., mit ansprech. Figur u. dem
Herz am rechten Fleck, bin liebevoll u.
hilfsbereit. Einen Haushalt zu flihren
bereitet mir groBe Freude, habe ein ei-
genes Auto u. bin nicht ortsgeb. Rufen
Sie Ub. PV an, es ware schon, wenn aus
unseren zwei einsamen Leben ein Ge-
meinsames wird. Tel. 01522-4910120

Heidi, 65 )., hubsch, junger wirkend, mit
To‘z—Figur, bin groRer Naturfan, ganz
unkompliziert u. humorvoll. Habe ein
treues Herz, fleiRige Hande u. viel Fir-
sorge zu geben. Mich quélt das Allein-
sein u. ich suche einen netten Mann fiir
ein schénes Leben zu zweit. Trau Dich
u. ruf Gb. PV an. Tel. 0176-34498341

Jutta, 59 )., fraulich, hibsch, auf Anhieb
sympathisch. Bin mobil mit eig. Auto, ei-
ne zartl. Frau, die mit viel Liebe kocht,
backt u. verwéhnt, auch einem Umzug
zu Dir stiinde nichts im Wege. Freu mich
schon auf Deinen Anruf Ub. PV u. unser
Kennenlernen. Tel. 0162-7939564

FAMILIE
STE IST.

D MITTENDRIN.

E-B (WLTP-Werte).?

T 06451-230200

Jetzt von lhrem alten Fahrzeug zu einem SKODA
FABIA TOUR wechseln.

Sie sind gern auf Tour? Mit der Familie oder auch ohne? Kein Problem! Im SKODA FABIA TOUR
ist genug Platz fur Grof3 und Klein. Zudem begeistert er mit einer umfangreichen Ausstattung
und innovativen Assistenzsystemen. Entdecken Sie unsere gunstigen Angebote zum FABIA
TOUR auf wwwifriedrich-hoffmann.de Und sichern Sie sich — unabhangig vom Wert lhres alten
Fahrzeugs - hier bei uns eine Wechselpramie von 4.000 €' und einen Preisvorteil von 1.500 €2

Kraftstoffverbrauch fiir alle verfiigbaren Motoren (Benzin) des SKODA FABIA TOUR in
1/100 km, kombiniert: 6,7-4,8; Kurzstrecke: 8,2-5,9; Stadtrand: 6,4-4,7; Landstrafie:
6,0-4,2; Autobahn: 7,1-4,8. CO,-Emissionen in g/km, kombiniert: 153-109. Effizienzklasse

1 Die zusatzlich zum Restwert Ihres Fahrzeugs gewahrte Wechselpramie ist gultig beim Kauf eines neuen, noch nicht zugelassenen
SKODA FABIA TOUR fiir Privatkunden und gewerbliche Einzelabnehmer bis einschlielich 31.03.2023 (Datum des Kaufvertrags).
Voraussetzung ist die gleichzeitige Inzahlungnahme eines Gebrauchtfahrzeugs (SKODA oder Fremdfabrikat, gilt nicht fiir Fahrzeuge
des Volkswagen Konzerns), das zum Zeitpunkt des Kaufvertrags mindestens sechs Monate auf den Kaufer zugelassen sein muss.
Nicht kombinierbar mit weiteren ausgewahlten Sonderaktionen oder Sonderkonditionen.

2 Preisvorteil gegentiber der unverbindlichen Preisempfehlung der SKODA AUTO Deutschland GmbH fiir vergleichbar ausgestat-
tete Serienmodelle der Ausstattungslinie Ambition.

3 Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide
Harmonized Light Vehicles Test Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frihere NEFZ-Verfahren
(neuer europaischer Fahrzyklus) ersetzte. Der Gesetzgeber arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKYV und empfiehlt in der
Zwischenzeit fur Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert werden kénnen, die Angabe der
WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren Prifbedingungen in vielen Féllen hoher sind als die nach dem friiheren NEFZ-
Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ finden Sie unter skoda.de/wltp

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

FRIEDRICH HOFFMANN GMBH & CO. KG
Wickersdorfer Ring 6, 35099 Bottendorf

www friedrich-hoffmann.de, info@friedrich-hoffmann.de

Koch’'s anders: Fur die Kochshow haben Ali Gingérmus (Mit-
te) und Tim Biebighauser-Becker im Dodenauer Nahkauf-
Markt von Heike Gloser-Laukel (rechts) regionale Produkte
eingekauft.

FOTO: THOMAS HOFFMEISTER

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

_S_ochuhhaus Vach

Is-Goddelsheim ¢ Tel. 05636/273

uigisuassapy Bingpusbnp

Cle\}r sein und bewerben:
Kids for Nature 2023!

Bewerbungssc!

hluss 31. Marz

Wissensvermittlung zum Natur- und Klimaschutz
fangt schon bei den Jingsten an. Daher préamiert
die unabhangige Jury unserer Forderinitiative
,Kids for Nature” seit mehr als 15 Jahren clevere
Ideen zum Energiesparen und besonderes Enga-
gement fUr die heimische Umwelt.

www.ewf.de/kids-for-nature

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F

»

T
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LOKALES

Strickaktion der Bezirkslandfrauen thematisiert Gewalt gegen Frauen

Mehr als 100 Frauen sind dem Aufruf
der Bezirkslandfrauen Frankenberg ge-
folgt und haben sich an einem Strick-
projekt beteiligt, das Gewalt gegen
Frauen thematisiert. ,Gewalt gegen
Frauen hat viele Gesichter und niemals
durfen wir die Gewalt gegen Frauen
akzeptieren”, sagte Bezirksvorsitzende

Gunhild Scholl (2. von links) als die Ab-
geordneten der Ortsvereine ihre Hand-
arbeiten prasentiert haben. Mit dabei
waren Aktive aus Frankenberg, Vier-
munden, Schreufa, Haubern, Marien-
hagen, Rennertehausen, Allendorf,
Battenberg, Reddighausen, Haina,
Somplar und Laisa. Fur das 2015 in Ita-

lien ins Leben gerufene Projekt namens
Viva Vittoria wurden 112 Hakel- oder
Strickquadrate erstellt, die anschlie-
Bend zu Decken zusammen genaht
werden. ,Sie sollen am 4. und 5. Marz
den Friedensplatz in Darmstadt bede-
cken und spater verkauft werden”, so
Gunhild Scholl. sub

FOTO: SUSANNA BATTEFELD

Konzert mit Andi Weiss in der Kirche

Liedermacher ist am 2. Marz zu Gast in Birkenbringhausen

Birkenbringhausen — Ein Kon-
zert mit dem Liedermacher
Andi Weiss findet, wie bereits
angekiindigt, am Donners-
tag, 2. Mérz, ab 19 Uhr in der
Kirche Birkenbringhausen
statt. Jetzt hat der Vorverkauf
begonnen. Karten sind ab so-
fort in der Buchhandlung Ja-
kobi in der Frankenberger
FuRgingerzone  erhdltlich;
aulerdem spiter an der
Abendkasse.

Mit dem Konzert ,,Gib alles,
nur nicht aufl* macht Andi
Weiss sein Herzensanliegen

zur Herzensbotschaft, heiRt =
es in der Ankiindigung. ,Je-
der Satz, jede Note ruft dem
Zuhorer zu: Du bist grof3er als
deine Angst und es ist ein .
Gliick, dass es dich gibt.“ Da- |
mit schaffe er ein Bewusst-
sein fiir die eigenen Stirken
und schenkt Mut zum Leben.
nh/bs

» ,.Gib alles, nur nicht auf!”
mit Andi Weiss.

FOTO: FORDERVEREIN EV. KIRCHE/NH

Mutmach-Buch und
Roman tiber Rilke-Tochter

Lesungen in der Buchhandlung Jakobi

Frankenberg — Die Franken-
berger Buchhandlung Jakobi
macht auf zwei Lesungen in
ihren Rdumen in der Fran-
kenberger  Fullgingerzone
aufmerksam: Birgt Ortmiiller
stellt ihr Mutmach-Buch vor,
Erika Schellenberger ihren
Roman tiber Ruth Rilke, die
Tochter des Lyrikers Rainer
Maria Rilke.

Beide Veranstaltungen be-
ginnen und 19 Uhr. Der Ein-
tritt ist frei. Um Anmeldung
wird gebeten unter Tel.

064 51/23 05 14.
Freitag, 24. Februar: Birgit
Ortmiiller: ,Dennoch ist

Hoffnung.“ Den Inhalt be-
schreibt die Buchhandlung
so: Es fillt nicht immer
leicht, zu hoffen und zu glau-
ben. Wir alle kennen sie — die
Herausforderungen, Wider-
spriiche und leidvollen Erfah-
rungen des Lebens. Aber was
ist, wenn genau in diesen Si-
tuationen ein  Dennoch
steckt? Wenn es sich gerade
hier lohnt, einem Gott zu ver-
trauen, der uns trotz allem
nahe ist?

Birgit Ortmiiller hat 52 Tex-
te gesammelt, die von diesem
Dennoch erzdhlen. So unter-
schiedlich die Autoren dieses
Geschichten- und Andachts-
buchs sind, so vielfdltig sind
auch ihre personlichen Ge-
danken und Geschichten.
Und doch haben sie eines ge-
meinsam: Sie machen Mut,
in den groflen wie kleinen
Widrigkeiten des Lebens Ver-
trauen und Hoffnhung zu wa-
gen. Birgit Ortmiiller ist Do-
zentin in der Erwachsenen-

bildung und schreibt Artikel
fiir christliche Frauenzeit-
schriften und Verlage. Mit ih-
rer Familie wohnt sie im
Lahntal.

Mittwoch, 8. Marz: Erika
Schellenberger: ,Alles behal-
ten fiir immer. Ruth Rilke“ -
eine Lesung zum Frauentag.

Inhalt laut Pressemittei-
lung der Buchhandlung:
1957, ein Spatsommertag im
Kiinstlerdorf Fischerhude bei
Bremen. Im friiheren Atelier-
haus der Bildhauerin Clara
Westhoff wird renoviert.
Tochter Ruth ist nach 40 Jah-
ren mit ihrer Familie und
dem Nachlass des weltbe-
rithmten Vaters Rainer Maria
Rilke heimgekehrt. DrauRen
im Garten, am Ufer der
Wimme, wo unter alten
Weidenbdumen Eisvogel brii-
ten, holen Ruth Erinnerun-
gen ein, an die Kindheit und
das bewegte Leben mit ihren
Kiinstlereltern. Ein ergreifen-
der Roman, der faszinierende
Einblicke in das aullerge-
wohnliche Verhiltnis zwi-
schen Rilke und seiner ,klei-
nen groRen Ruth” bietet.

Erika Schellenberger ist
promovierte Literaturwissen-
schaftlerin und als Landesko-
ordinatorin Literatur und
Schule im Biiro Kulturelle Bil-
dung des Hessischen Kultus-
ministeriums tatig. Als Vor-
standsvorsitzende und Jury-
mitglied des Literaturvereins
»Zwei Raben“ organisiert sie
Autorenstipendien im lindli-
chen Raum und kuratiert lite-
rarische Ausstellungen. Sie
lebt in Marburg. mab

Die HNA - G
gedruckt und digital

geliefert.

digital lesen.

oder dm.

Die HNA sechs Wochen frei Haus
Auf lhrem Tablet oder Smartphone

- Wahlen Sie lhr Geschenk:
5-€-Gutschein von ARAL

Jetzt bestellen:
® hna.de/sechswochen
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Leserthema , Rund ums Auto”

Nahezu die Halfte aller
Pannen geht auf das Kon-
to der Autobatterie. Doch
wie lassen sich Startproble-
me und Liegenbleiber ver-
meiden?

Zu den unangenehmsten Er-
lebnissen im Leben eines Au-
tofahrers gehort der Mo-
ment, wenn beim Drehen des
Zindschlissels oder beim
Driicken des Startknopfes
nichts passiert, auch wenn
sich der Anlasser nur noch zu
ein paar miiden Umdrehun-
gen durchringt.

Diagnose: Batterie leer.
Laut ADAC ist das bei rund 42
Prozent der Panneneinsitze
der Fall, meistens fiir die Au-
tofahrer vollig iberraschend.
Dabei kiindigt sich Strom-
mangel durchaus rechtzeitig
an. Ein Indiz ist das langsa-
mere Drehen des Anlassers.
Aber auch eine sich selbst de-
aktivierende Start-Stopp-An-
lage deutet auf zu geringe
Batteriespannung hin.

Dann gilt es nach der Ursa-
che zu forschen, wofiir die
Werkstatt spezielle Gerdte
besitzt. Ist die Batterie
schlicht zu alt, hilft nur der
Austausch. Das ist bei jiinge-
ren Fahrzeugen Werkstattsa-
che, weil beim unsachgema-
Ren Ab- und Anklemmen der
Kabel Schéiden an Steuergeri-
ten moglich sind. AulRerdem
muss der neue Akku bei der
Fahrzeugelektronik angemel-
det werden, um alle Funktio-
nen sicherzustellen und Feh-

Pannenursache: leere Batterie

Wie lassen sich Startprobleme vermeiden?

lermeldungen zu vermeiden.

Ist die Batterie hingegen
noch intakt, aber trotzdem
entladen, liegt es meist am
Nutzerverhalten. Denn Kurz-
strecken und die dauernde
Nutzung von Scheiben-, Sitz,
Spiegel- und Lenkradheizung
bringen die Ladebilanz des
Generators ins Minus. Zusitz-
lich sorgen niedrige Tempe-
raturen fiir verlangsamte
chemische Reaktionen - die
Batterie kann den Strom also
gar nicht aufnehmen.

Kurzstrecken
vermeiden

Wie lisst sich Abhilfe
schaffen? Moglichst Kurzstre-
cken vermeiden und die Bat-
terie extern mit einem geeig-
neten Ladegerdt nachladen.
Aber auch grof3e Hitze scha-
det dem Akku, denn dann
verdunstet zu viel des Was-
seranteils aus der Siurefiil-
lung. Ein Nachfiillen von des-
tilliertem oder deminerali-
siertem Wasser ist bei den
heute tiblichen wartungsfrei-
en Batterien kaum noch mog-
lich, die Lebensdauer sinkt
extrem. Deshalb unbedingt
darauf achten, dass eine
eventuell vorhandene Wir-
meisolierung der Batterie
vollstindig und nicht besché-
digt ist.

Aber auch eine ver-
schmutzte Batterie altert
schneller, denn dadurch
steigt die Selbstentladung.
Das Gehiuse sollte deshalb

Gibt es Probleme mit der Batterie, schafft die Werkstatt zumeist schnelle Abhilfe.

FOTO: PROMOTOR /T. VOLZ / NH

zwischen den beiden Polen
stets sauber gehalten und die
beiden Polklemmen gegen

behandelt werden.

Oxidation mit etwas Polfett

Bei Elektroautos sind sol-

che MaRnahmen nicht erfor-
derlich, ihre Traktionsbatte-
rien sind ohnehin gekapselt

untergebracht. Aber das Pro-
blem mit der verlangsamten
chemischen Reaktion betrifft
auch sie, weshalb ein Teil der
Ladung fiir das Aufwidrmen
der Batterie verbraucht wird.
Deshalb sollten E-Autos fros-
tige Ndchte am besten an der
Ladesdule verbringen und so
programmiert werden, dass
die Konditionierung der Bat-
terie vor Fahrtantritt der
ndchsten Fahrt abgeschlos-
sen ist, um die Reichweite
nicht unnétig einzuschrin-
ken. nh

AVAS

24 h Service

« AUTOVERMIETUNG
« ABSCHLEPPSERVICE
¢ PKW + LKW

Ralf Schmidt, Berleburger Str. 12, 35066 Frankenberg
Tel. 06451/24770, Mobil 01718134906

» groBe Auswahl an Neu- und
Gebrauchtwagen

2 Erstklassige & zuverldssige

" Serviceleistungen
‘ Besuchen Sie uns, wir
freuen uns auf Sie.
<

thr Volkswagen-
und Audipartner!

Der Service macht den Unterschied

» freundliche & umfassende Beratung
% Qualitatsarbeit aus unserer Werkstatt

—

W’:ﬁ 35288 Wohratal - Wiirfelweg 1-17
A Telefon 0645391350
pre A ute " info@autohaus-denzel.de

I

www.autohaus-denzel.de

ET15]
LR

Al
Sardice

B “;CHLEITER

Autohaus-Tankstelle
Waschanlage - Reparaturservice

Seit iigey, 5) el

2 Ladesdulen far E-Autos
+4 Ladesdulen fur E-Bikes

< 1A-Mehrmarkenservice
lhr Ford-Servicepartner in Rosenthal

Autohaus Schleiter GmbH | Huteweg 2-4 | 35119 Rosenthal
www.autohaus-schleiter.de | Tel. (064 58) 252 | Fax -8 55
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Wiirzburger Hofbrau

Pilsner

Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3,42 € Pfand,

11=110 € +taer =
Pack i

. —t"'.- ..,u ..L- GRATIS!
-27% .

Entspricht einem

Kastenpreis von 9,16 €

0 . L
Schneider Weisse F
diverse Sorten,

Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3,26 € Pfand, +2

Entspricht einem

Kastenpreis von 13,63 €

Volvic

natiirliches

Mineralwasser,

Kasten=6x1,51,

zzgl. 3,00 € Pfand,

11=0,67 € =g
by

Blauer Bock, Der alte
Hochstéadter A

diverse Sorten,
Kasten=6 x 11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=142€

diverse Sorten,
koffeinhaltig

0,25 I-Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=3,96 €

ANGEBOT

Coca-Cola
Kombikiste

teilweise koffeinhaltig,
Kasten =12 x 11,

zzgl. 3,30 € Pfand,
11=079 €

*nicht in allen Filialen erhdltlich

k

Angebote giiltig vom 13.02. - 18.02.2023

w Jede Woche erfrischende Angebote! !

|

Bitburger

Premium Pils,
Radler naturtriib,
»Stubbi®,

Kasten =20x 0,331,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=135€

-32% |

Eschweger Klosterbrau,
Jacobinus Bier* g
diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=120€

Heineken Original -
Kasten=20x0,41, :

zzgl. 3,10 € Pfand,
11=212 €

Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten=12 x 11,

zzgl. 3,30 € Pfand,

11= 046€-“.'-_ e

T |- f ‘If 11
ANGEBOT

Volvic Touch, Tee
diverse Sorten,
Kasten=6x1,51,

zzgl 3,00 € Pfand,

WeiBenoher Bonator

Doppelbock,
~Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,

11=150 €

D =

nt:hu _ﬂ

| 21%

Bad Brambacher
Gartenlimonade

diverse Sorten,
Kasten=20x0,51,
zzgl. 4,50 € Pfand,
11=0,90 €

Chiemseer Hell &

Kasten=20x0,51,
zzgl. 3,26 € Pfand,

Kasten = 20 x 051,
zzgl. 310 € Rfand
=%, 60 €

1599

~ dunkel, =
Kasten=20 x-0,5,

-~ zzgl. 310 € Pfand

Bembel with care

diverse Sorten,
teilweise
koffeinhaltig

0,5 I-Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=198 €

Kleiner Klopfer

diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig
Karton=25x002 |, =

11=1798 €
N

Pt
e NS

.'1 e

ﬂ
\t ANGEBOT

Asbach Uralt

0,7 I-Flasche,
11=14,27 €

Schmeckt
wieenkleines
Stiick
vom (] ick

Der Genuss reiner Natur

ANGEBOT

Ficken

Fruchtlilor,
0,7 |-Flasche,
11=14,27 €

ERNEUT /7 frecer s/

In Ihrer Nahe:

PREIS
SIEGER

AANBIETERREPUTATION (FOCUS 44/22)
PREIS-LEISTUNGS-VERHALTNIS.

‘www deutschlandtest de

Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht. Fiir Druckfehler keine Haftung!

Heurich GmbH & Co. KG - Landwehr 20-26 - D-36100 Petersberg

Jive Sekt

diverse Sorten,
0,75 I-Flasche,

RhonSprudel
Mineralwasser

1 diverse Sorten,
Kasten =12 x 0,75 1,
zzgl. 3,30 € Pfand,

11=061€

- SN

AUSGEZEICHNET.

Age:

GETRANKE « FACHMARKT

ﬂ o www.logo-getraenke.de

SERVICE

Der Auftritt vom Ensemble Chorwerk Ruhr ist ein Hohepunkt
im Veranstaltungsprogramm des Weidener Max-Reger-Jah-
res. FOTO: DJD-K/TOURISTIKINFORMATION WEIDEN/PEDRO MALINOWSKI

Ein Jahr auf den

Spuren Max Regers

Weiden feiert 150. Komponisten-Geburts-
tag mit einem facettenreichen Programm

Kultur- und Musikevents sind
ein guter Grund fiir eine Stid-
tereise. Ein Besuch von Wei-
den in der Oberpfalz lohnt
sich ab 19. Marz 2023 ganz
besonders fiir Musikliebha-
ber und Fans des Komponis-
ten Max Reger. Anldsslich sei-
nes 150.-jdhrigen Geburts-
tagsjubiliums bietet seine
Heimatstadt ein facettenrei-
ches Jahresprogramm mit
Vortragen, Exkursionen, Aus-
stellungen - und natiirlich
Konzerten. Es spielen hoch-

kardtige Ensembles wie das
Chorwerk Ruhr und der
Klangkorper BachWerkVokal
Salzburg sowie international
ausgezeichnete Musiker wie
der Pianist Markus Becker.
Unter www.maxregertage.de
gibt es weitere Infos. Aber
auch bei einem Stadtrund-
gang zu den vielen Erinne-
rungsorten - gefiihrt oder auf
eigene Faust - kommt man
Reger, der in Weiden grof3
und in der Welt beriihmt ge-
worden ist, ganz nah.  djd-k

Traumhafte Aussicht: Der Spaziergang auf Héhe der Baum-
wipfel wird zum unvergesslichen Erlebnis.
FOTO: DJD-K/SKYWALK/TOBIAS HEIMPLAETZE

Den Mythos Wald von
ganz oben erleben

Im Allgduer Naturerlebnispark wird die
Faszination Wald spurbar

Das Rascheln der Blitter im
Wind, der Geruch von feuch-
tem Waldboden, das Sonnen-
licht, das sich den Weg durch
die Biume bahnt. Der Wald
mit seinen Pflanzen und Tie-
ren sorgt fiir Wohlbefinden -
und ist zugleich durch Klima-
wandel und Schidlingsbefall
bedroht wie noch nie. Hochs-
te Zeit, sich mit diesem faszi-
nierenden Lebensraum inten-
siv zu beschiftigen - etwa bei
einem Besuch im Naturerleb-
nispark Skywalk Allgdu in
Scheidegg.

Hauptattraktion des Parks
ist ein barrierefreier Baum-
wipfelpfad mit 540 Metern
Lange. Der 40 Meter hohe
Aussichtsturm sorgt fiir be-
eindruckende Ausblicke auf
den Wald und in die Voral-
penlandschaft bis hin zum
Bodensee und zu den Allgiu-
er Alpen. 2022 wurde der Na-
turerlebnisgarten eroffnet, er
bietet Einblicke in die Welt

der Bienen. djd-k
Alle Infos unter
www.skywalk-allgaeu.de
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Fenster - Tiiren - Metallbau

Metallbauer / in

Fachrichtung Konstruktionstechnik
(VA 24e))

Ausbildungsstart 1. August 2023

Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung, mit vielen spannenden und
aufregenden Aufgaben.

=1 Rewerbung an,
==] quch gerne per E-mall

Pistorius Turen-
und Fensterbau GmbH

2 i _ .
Prazision will gelernt sein — beim Handwerk...

Zukunft im Metallbau

Ausbildung im Familienunternehmen Pistorius hat Tradition

Das Metallbauunternehmen
Pistorius Tiiren- und Fenster-

...mit SpaB und Know-how.

FOTOS: MARTIN GOERLITZ

Marsberger StraBe 33
34519 Diemelsee-Vasbeck

hen. Da das Metallbauunter- Tel. 02993 9640-0

spannenden, aufregenden mann: ,lhr mochtet gern in

bau GmbH aus Vasbeck fer-
tigt  Aluminiumelemente:
Fenster, Tiiren, Fassaden,
Wintergérten, Insekten-
schutz, Brand- und Rauch-
schutztiiren. Durch die Ferti-
gung im eigenen Haus kann
Pistorius

bei der Produktion gezielt
auf Kundenwiinsche einge-

Nachhaltig und zukunftssicher

Berufsstart bei der Uplander Bauernmolkerei

Wer sich mit Begeisterung
fiir eine nachhaltige Zukunft
einsetzen und dabei mit neu-
ester Technik arbeiten moch-
te, ist bei der Upldnder Bau-
ernmolkerei genau richtig.
Fir die Berufe Milchtechnolo-
ge und milchwirtschaftlicher
Laborant bietet die Molkerei
interessante  Ausbildungs-
pléatze an.

Die Auszubildenden arbei-
ten in dem neuen hochmo-
dernen Produktionsgebdude
direkt am Produkt. In einem
jungen engagierten Team
sorgen sie dafiir, dass aus der
Milch, die in den Milchtank-
wagen von den Hofen aus der
Region angeliefert wird, die
leckeren Upliander Bio-Milch-
produkte hergestellt werden.
Ihre tdgliche Aufgabe ist es,
die Arbeitsprozesse und Hy-
gienevorschriften zu tiberwa-
chen und den Herstellungs-
prozess sowie die Qualitit
der hochwertigen Bio-Milch-
produkte zu kontrollieren.

Die Ausbildung dauert drei
Jahre und hat einen Praxis-
und einen Theorieteil an der
Berufsschule. Die Ausbildun-
gen beginnen jeweils am 1.
August 2023. Die 6kologisch
und nachhaltig wirtschaften-
de Bio-Molkerei mit Sitz in

nehmen in ganz Deutschland
tatig ist, steht ihnen der Kun-
dendienstservice auch nach
Beendigung der Arbeiten zur
Verfiigung. Zum néchsten
Ausbildungsstart bietet Pisto-
rius freie Plétze fiir den Beruf
Metallbauerfin in Fachrich-
tung Konstruktionstechnik
(m/w/d). Die Tétigkeit ist ab-
wechslungsreich, mit vielen

und neuen Aufgaben. Die
Azubis produzieren in der fir-
meneigenen Werkstatt und
fahren mit auf die Baustelle,
um die Elemente zu montie-
ren. Nach der Ausbildung ha-
ben die bestens geschulten
Fachkrifte gute Ubernahme-
chancen und zahlreiche Wei-
terbildungsmoglichkeiten.
Ausbilderin Alin Borne-

den Beruf Metallbauerfin,
Fachrichtung Konstruktions-
technik, reinschnuppern,
dann schaut gerne auf ein
Praktikum oder Ferienjob
vorbei.“ red

Kontakt und weitere Infos:

info@pistorius-fenster.de
pistorius-fenster.de

info@pistorius-fenster.de

Arberte it NNS.
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Die Uplander Bauernmolkerei bildet in den Berufen Milchtechnologe und milchwirtschaftli-
cher Laborant aus.

(]
FOTO: UPLANDER BAUERNMOLKEREI

Willingen-Usseln wird seit  Die Verarbeitung und Ver- bandes iiberwiegend in die o et N

iiber 25 Jahren von engagier- marktung der Produkte er- Region. red IE o et Tere. | =13
ten Bio-Biuerinnen und -Bau- folgt nach den strengen bauernmolkerei.de/ : ] & Video
ern in eigener Regie gefithrt. Richtlinien des Bioland-Ver- karriere o g

§

< Gewerblich-technisch (m/w/d) I_;JE Kaufmé&nnisch (m/w/d)

¢ Industriekaufmann

o Kaufmann fir AuBBenhandels-
management

¢ Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung

o Elekironiker fur Betriebstechnik
¢ Industriemechaniker

¢ Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

i ¢ Holzbearbeitungsmechaniker
¢ Maschinen- und Anlagenfihrer
e Zimmerer

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik

|

|

3
W

00000

ausbildung.ante-holz.de

Tel.:  +49 (0) 151 - 571 579 26

E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-Gruppe ® Im Inkerfeld 1 o 35108 Allendorf (Eder) - Somplar ¢ www.ante-holz.de
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Karriere

Ausbildungsplatz 2023

Anlagenmeachanikerin SHK (W/M/D)

Erster Schritt deiner Karriere in der Krombacher
GetrankefachgroBhandelsgruppe

Kleinwagen ab dem 2. Lehrjahr (nur Berufskraftfahrer)

Weitere Vorteile wie Azubi-Events, Haustrunk,
Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

DANN GIB GAS UND BEWIRB DICH JETZT!
i E]

o e
= L T

FUR RUCKFRAGEN STEHT FRAU SOPHIA WIEGELMANN
(TEL. 02732 55896 - 536) ZUR VERFUGUNG.

VON MORGEN.

Starte Deine Ausbildung beim LWL als:

Kaufmann/-frau fir Biromanagement (m/w/d)

> Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
> Duales Studium Pflege

Heilerziehungspfleger:in

> Medizinische:n Fachangestellte:r (m/w/d)

Oder lerne die spannende Arbeit kennen im:
> Praktikum (z.B. FOS-11 oder wéahrend des Studiums)
Praxissemester

> Freiwilligen sozialen Jahr

> Anerkennungsjahr zum/r Erzieher:in

X

Wir bieten:

Miteinander wird &L Personliche:r

—:»g';% Sportangebote

GROB geschrieben A8 Ansprechpartner:in
|:="l Sehr gute & Vergiitung nach Vielseitige
|45# Ubernahmechancen == TveDA Einblicke

Bewirb Dich JETZT!

www.lwl-marsberg.de

LWL

Neue berufliche Chance, neues Gliick

Uber zwei Millionen junge Menschen sind aktuell ohne Berufsabschluss

Laut dem Berufsbildungsbe-
richt 2022 des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und For-
schung steigt die Zahl von
Menschen zwischen 20 und
34 Jahren ohne Berufsab-
schluss stetig.

2015 hatten 1,9 Millionen
junge Erwachsene keinen Be-
rufsabschluss, 2020 waren es
bereits 43.000 mehr. Die Bun-
desregierung verstirkt daher
auf Basis ihrer neuen Fach-
kréftestrategie den Fokus auf
Qualifizierung und Weiter-
bildung. Das sind gute Nach-
richten, denn Menschen mit
Berufsabschluss haben in Per-
sonalgesprdachen eine stirke-
re Verhandlungsposition und
werden besser entlohnt als
angelernte Arbeitskréfte. Zu-
dem sind sie seltener arbeits-
los. Bei der praktischen Um-
setzung der Dberuflichen
Mehrqualifikationen = kom-
men Weiterbildungsanbieter
ins Spiel.

Gerade im Bereich IT bie-
ten sie praktikable Losungen
gegen den Fachkréiftemangel,

Gerade im Bereich IT gibt es viele Weiterbildungsméglichkei-
ten fur Menschen ohne vorherigen Berufsabschluss.

indem sie interessierten Per-
sonen ohne Berufsabschluss
eine neue Chance erdffnen.
Simon-Dix Koser beispiels-
weise hat sie genutzt. Der
heute 38-Jdhrige ist gelernter
technischer Zeichner. Wegen
einer schweren Krankheit
wurde er im jungen Alter be-
rufsunfihig und konnte
mehr als zehn Jahre lang
nicht arbeiten. Damit galt er

FOTO: DJD/GFN/ISTOCK/SCYTHERS

offiziell wieder als ungelernt.
Nach seiner gesundheitli-
chen Genesung erfuhr er von
der Moglichkeit, sich im IT-
Bereich weiterbilden zu las-
sen und startete 2019 mit der
Umschulung zum Fachinfor-
matiker Systemintegration
bei einem deutschlandweiten
Bildungsanbieter mit IT-Spe-
zialisierung. Hier wurde ihm
sogar nach seinem erfolgrei-

chen Abschluss eine unbefris-
tete Stelle als Technischer
Support-Administrator ange-
boten, in der er bis heute ar-
beitet.

Unter .arbeitsagentur.de/k/
zukunftsstarter stellt die Bun-
desagentur fiir Arbeit Infos
fiir Weiterbildungswillige zu-
sammen.

Anna Bordzol, Expertin fiir
geforderte Weiterbildungen,
sieht einen Kklaren Trend:
,Frither mussten die Interes-
sierten ihre Kostentrager
noch um Férderungen bitten,
jetzt ist das eher umgekehrt.
Dort ist man sich dariiber im
Klaren, dass man es sich
nicht mehr leisten kann, Leu-
te abzuhidngen.”

Fiir viele Arbeitslose wich-
tig zu wissen: Bei Umschu-
lungen sind Schulnoten nicht
von Bedeutung. Hier liegt das
Augenmerk darauf, ob the-
matisches Interesse vorhan-
den ist. Einen vorherigen Be-
rufsabschluss miissen die Be-
werber nicht zwingend vor-
weisen konnen. djd

Arbeit nah am Menschen
Lebenshilfe-Werk Kreis Waldeck-Frankenberg e.V. bildet aus

Wer Freude an der Arbeit mit
Menschen hat, ist beim Le-
benshilfe-Werk Kreis Wal-
deck-Frankenberg e.V. genau

i richtig. Die Arbeit in dem gro-

Ren Sozialunternehmen ist
abwechslungsreich und nah
am Menschen. Im sozialen
Bereich kann man Erfahrun-
gen sammeln und viel iiber
Menschen lernen.

Die Ausbildung kann in
verschiedenen Arbeitsberei-
chen begonnen werden: Im
Bereich der Werkstitten wird
Teilhabe am Arbeitsleben fiir
Menschen mit korperlicher,
seelischer oder geistiger Be-
hinderung geboten. Die
Klientinnen und Klienten
konnen in der Holzwerkstatt,
im Bistro ,, KostBar“, bei Mon-
tagearbeiten oder in der
Landwirtschaft eine Arbeit
finden, die ihnen Spal}
macht.

AuRerdem sind die Forde-
rung von sozialer Kompe-
tenz, sowie Sport und Kultur,
wichtige Rahmenangebote.
In den Wohnbereichen des
Lebenshilfe-Werkes finden
Menschen mit Beeintrichti-

AUCH NOCH KEINEN PLAN, WELCHE |

I AUSBILDUNG

DU MACHEN WILLST?

Wir suchen zum Ausbildung

Pia Disse ist Auszubildende im ersten Lehrjahr beim Lebens-
hilfe-Werk.

gung ein Zuhause. Das Le-
benshilfe-Team sorgt dafiir,
dass die Bewohner/-innen
Freude, Zuwendung und Ge-
borgenheit in familidrer At-
mosphire erfahren. Die Fa-
milienzentren des Lebenshil-
fe-Werkes betreuen Kinder
mit und ohne Beeintrichti-

FOTO: PRIVAT

gung im Alter von zehn Mo-
naten bis zum Schuleintritt.
Sie bereiten die Kinder und
deren Familien auf das Leben
in der Gesellschaft und den
Umgang mit wachsenden He-
rausforderungen vor. Alle Be-
reiche werden in Verwal-
tungsaufgaben von den Zen-

sstart am 1.8.2023:

Arbeitserzieher(miw/d)

Heilerziehungspflegermwid) x\%

Erziehermmwia)

Landwirt (m/wid)

Oder wie ware es mit einem
FSJ oder einem Job als

A

Sandra Reese

Am Stege 4, 34497
. : K
Jobs@lhw-wf.de orbach

Tel.: 05631-5006 960

mehr unter- www.lhw-wf.de

tralen Diensten des Unter-
nehmens unterstiitzt. Insge-
samt beschiftigt das Lebens-
hilfe-Werk tiber 1400 Men-
schen mit und ohne Beein-
trachtigung.

Die Organisation hat sich
vor allem durch ihre qualifi-
zierten und engagierten Ar-
beitskrifte als starker Sozial-
und Wirtschaftspartner in
der Region etabliert. Um die-
se Qualitdt erhalten zu kon-
nen, baut das Unternehmen
auf die Ausbildung von jun-
gen Menschen. Ausgebildet
wird in sozialen und kauf-
mannischen Bereichen. Zu-
sitzlich werden noch das
Freiwillige Soziale Jahr, der
Bundesfreiwilligendienst
und Praktika angeboten.

Nach Abschluss der Ausbil-
dung gelingt es vielfach, die
Auszubildenden in ein attrak-
tives Arbeitsverhdltnis mit
guten Weiterbildungsmog-
lichkeiten zu iibernehmen.
Bei der praxisnahen Ausbil-
dung steht die Personlich-
keitsentwicklung im Vorder-
grund. red

lhw-wf.de

SCHICK DEINE BEWERBUNG AN:
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Als leistungsstarkes und in-
novatives Unternehmen ist
die EGF EnergieGesellschaft
Frankenberg mbH seit 1999
ihr regionaler Energieversor-
ger in Frankenberg mit den
Sparten Strom, Erdgas und
Wasser. Unser Leistungsspek-
trum beinhaltet Contracting-
lésungen, energienahe
Dienstleistungen, Ingenieur-
leistungen und Betriebsfiih-
rungen sowie die Uberwa-
chung von Anlagen mithilfe
der Fernwirktechnik, den
Bau und die Unterhaltung
der StraRRenbeleuchtung und
vieles mehr.

Zudem sorgen wir als Netz-
und Messstellenbetreiber da-
fiir, dass Strom, Gas und Was-
ser sicher und zuverlassig
durch unsere Netzgebiete in
Frankenberg, Gemiinden
und Rosenthal flieRen. Unser
Gasnetzgebiet umfasst die
Stadt Frankenberg sowie die
Ortsteile Rengershausen,
Roddenau und Schreufa. Im
Strombereich umfasst das
Netzgebiet neben der Stadt
Frankenberg und ihren Orts-
teilen auch die Stidte Ge-
miinden und Rosenthal mit
deren Ortsteilen. AulRerdem
versorgen wir die Stadt Fran-
kenberg und ihre Ortsteile so-
wie Teile der Gemeinden Al-
lendorf, Burgwald und Haina
mit Wasser.

Die EGF: Ein starker Partner
fur eine sichere Zukunft

Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH stellt sich vor

Die EGF ist regional stark verwurzelt und bietet Auszubildenden die Chance, gemeinsam
mit dem Unternehmen zu wachsen.

Dartiber hinaus sind wir
Betriebsfiihrer fiir das Abwas-
serwerk Frankenberg und die
Stadtwerke Frankenberg

GmbH mit dem Ederberg-
landbad. Seit 2019 sind wir
fiir die technische und kauf-
ménnische Betriebsfithrung
Wasserversorgungs-

des

Wir bieten dir einen zukunftssicheren,
interessanten Ausbildungsplatz mit Perspektive.

zweckverbandes (WVZV) Ge-
miinden-Haina zustandig
und stehen hier als Ansprech-
partner fiir alle Fragen rund
um die Wasserversorgung
zur Seite.

Als kommunales Unterneh-
men und Arbeitgeber mit
rund 80 Mitarbeitern ma-

JETZT DURGHSTARTEN

UND TRAUMJOB FINDEN

Wir suchen zum Sommer 2023 eine/-n Auszubildende/-n als:

* Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)
* Fachangestellter fiir Baderbetrieb (m/w/d)

Wir suchen zum Sommer 2024 jeweils eine/-n Auszubildende/-n als:
* Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
* Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (m/w/d)
* Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)
* Fachangestellter fiir Baderbetrieb (m/w/d)

FOTO: EGF

chen wir uns stark fiir die Re-
gion und férdern deren nach-
haltige Entwicklung. So sind
wir auch Mitglied der Initiati-
ve ,Klimaneutrales Waldeck-
Frankenberg“. Unsere Mitar-
beiter und Auftragnehmer
kommen {iiberwiegend aus
dem lokalen Umfeld.

Wir arbeiten 06kologisch
und 6konomisch verantwor-
tungsbewusst. Eine ressour-
censchonende Energieversor-
gung und vorausschauendes,
wirtschaftlich effizientes
Handeln nimmt fiir uns ei-
nen hohen Stellenwert ein.

Deshalb beliefern wir unse-
re Kunden schon seit 2015 si-
cher und zuverldssig aus-
schlieRlich mit Okostrom aus
100 Prozent erneuerbaren
Energien.

Elektromobilitit ist im
Energiekonzept der Zukunft
nicht wegzudenken. Deshalb
betreiben wir zur Forderung
der Elektromobilitit in Fran-
kenberg und der Region meh-
rere Ladesdulen direkt in der
Kernstadt Frankenberg sowie
in Gemiinden und Rosenthal.
Auch fiir E-Bikes bauen wir
die Ladeinfrastruktur konse-
quent aus.

So konnen an Pedelec-Lade-
stationen in Frankenberg, Ge-
miinden und Rosenthal gan-
ze Gruppen gleichzeitig ihre
E-Bikes laden.

Als regional verwurzeltes
Unternehmen fithlen wir uns
mit Frankenberg und der Re-
gion sowie mit den hier le-
benden Menschen in beson-
derer Weise verbunden. Des-
halb unterstiitzen wir durch
Spenden und Sponsoring so-
ziale und kulturelle Projekte,

aber auch Vereine und Sport-
veranstaltungen sowie karita-
tive Einrichtungen.

Ausbildung aktiv
fordern

Die EGF ist ein anerkannter
Ausbildungsbetrieb in Fran-
kenberg und bietet praxisna-
he und fundierte Ausbildun-
gen in verschiedenen Beru-
fen an. Daher ist es uns wich-
tig, unsere Auszubildenden
von Anfang an auf besondere
Weise zu fordern. nh

» egf-frankenberg.de

O0O—

Das bietet
die EGF

o tarifliche Bezahlung,
schon im ersten Jahr liber
1000 Euro pro Monat

¢ Vermogenswirksame
Leistungen

e Zuschuss fiir ein neues
Fahrad / E-Bike

¢ 30 Tage Urlaub

e weitere attraktive
Sozialleistungen

Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH ist ein kompetenter Energieversorger und Energiedienstleister vor
Ort — wir sind fest in Frankenberg und der Region verwurzelt. Als leistungsstarker Partner versorgen wir unsere Kunden
in Frankenberg, Gemunden und Rosenthal sicher und zuverlassig mit Energie. Weiterhin sorgen wir fUr eine sichere Trink-
wasserversorgung in Frankenberg und haben auBerdem die Betriebsflihrung fur das Abwasserwerk und die Stadtwerke
Frankenberg GmbH mit dem dazugehdrigen Ederberglandbad, sowie den WVZV Wasserversorgungszweckverband
GemUnden-Haina Gbernommen.

Gestalte gemeinsam mit uns die Energiewelt von morgen - wir freuen uns auf deine Bewerbung!

EGF

EnergieGesellschaft Frankenberg mbH

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung bei der
EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH,
werde Teil unseres Teams und gestalte so unser

Unternehmen aktiv mit.

Infos!

Nahere Informationen zu Schulabschluss, Ausbildungs-
dauer und Ausbildungsinhalten findest du auf unserer
Homepage www.egf-frankenberg.de

Interesse?
Dann bewerb dich bitte unter

stellenanzeigen@egf-frankenberg.de

Entdecke deinen

Ausbildungsberuf




Job

Leserthema , Ausbildung und Beruf”

&
Karriere

www.hgeissler.de

Ausbildung 2023

Ausbildung 2024

¢ Duales Studium (m/w/d)

e Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
e Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

[=lF.
Mehr Informationen

zur Ausbildung:
ewikon.com/karriere

Interesse? Schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

EWIKON HeiBkanalsysteme GmbH
Herr Benedikt Belz  Siegener StraBe 35 ¢ 35066 Frankenberg
Tel: 06451 / 501-109 ¢ E-Mail: karriere@ewikon.com

Den Abschluss feiern jedes Jahr zahlreiche Auszubildende des DIAKO Bildungszentrums Emma und Karl Hubel.

Berufe mit Perspektiven

Ausbildung in der Jugend- oder Altenhilfe bei der DIAKO

Die DIAKO Waldeck-Franken-
berg gGmbH ist der Anbieter
in der Region, wenn es um
Pflege sowie Kinder und Ju-
gendliche geht. Wer hier eine
Ausbildung macht, ergreift
einen Beruf mit Perspektive.
Denn egal, ob man eine Al-
tenpflegehelfer-Ausbildung
absolviert, sich fiir die gene-
ralistische Pflegeausbildung
entscheidet oder ein Aner-

Bei Heinrich Miitze stehen
jungen Menschen unter-
schiedlichste Moglichkeiten
offen.

FOTO: HEINRICH MUTZE GMBH & CO.KG

leTZE

Tiad= uined Sh-tﬂum

Siegener StraBe 21
35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710
Telefax 06451 727170

> >

Internet: www.muetze-bau.de
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:
Telefon 06451 911509

Wir bilden aus:

StraBenbauer/
Maurer
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kennungsjahr in der Kinder-
und Jugendhilfe macht: Span-
nend und vielfiltig wird es
auf jeden Fall. Wihrend der
Ausbildung sammeln die
Azubis in den verschiedenen
DIAKO-Einrichtungen in
Nordwaldeck und Franken-
berg jede Menge Praxiserfah-
rung und konnen sich gleich
vom ersten Tag an auf eine
gute Ausbildungsvergiitung

freuen. Und das theoretische
Wissen rund um die Pflege? -
Das wird im eigenen DIAKO
Bildungszentrum Emma und
Karl Hiibel an den Standorten
in Bad Arolsen und Korbach
vermittelt.

,Gleich fiir welche Ausbil-
dung man sich bei der DIAKO
Waldeck-Frankenberg ent-
scheidet: Am Ende stehen ei-
ne Vielzahl von Moglichkei-

Foto: DIAKO

ten an unterschiedlichen
Standorten im Unternehmen
offen“, so Personalleiterin
Anna-Lena Kaiser.

Weitere Informationen zur
Ausbildung gibt es bei Anna-
Lena Kaiser (Personalleitung),
Tel. 05691 [ 97 96 617, E-Mail:
bewerbung@diako-wafkb.de

sowie unter jobs.diako-
wafkb.de red

Hochste Anspruche und
modernste Technik

Ausbildungsmdglichkeiten im Frankenberger
Bauunternehmen Heinrich Mitze

Seit 1965 besteht das mittel-
stindische Bauunternehmen
Heinrich Miitze mit Sitz in
Frankenberg im Landkreis
Waldeck-Frankenberg.  Bei
Heinrich Miitze bedient man
sich modernster Technik, die
sowohl qualitativ als auch
quantitativ hdchsten Ansprii-
chen gerecht wird.

Hohe Qualitdtsanspriiche
stellt das Unternehmen auch
an seine Mitarbeiter, weshalb
es selbstverstindlich ist, jun-
ge Menschen im Straf3en-
und Tiefbau sowie auch im

kaufménnischen Bereich
selbst auszubilden. Denn qua-
lifizierte und motivierte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind ein wichtiger Faktor
des Unternehmenserfolges,
weil man bei Heinrich Miit-
ze. Dort wird jungen Men-
schen eine abwechslungsrei-
che Ausbildung geboten. So
kann man beispielsweise ei-
ne Baustelle von Anfang bis
Ende begleiten und sehen,
wie auf einer griinen Wiese
ein Neubaugebiet entsteht
oder wie eine sanierungsbe-

AUSBILDUNG
BEI DER DIAKO:

Starte deine Zukunftin
unserer Jugend- oder Altenhilfe.

diirftige StralRe in neuem
Glanz erstrahlt. Vom Kanal-
liber Wasserleitungsbau bis
zum StrafRenbau durchlaufen
Azubis alle Stationen. Der zu-
stindige Ausbildungsbeauf-
tragte steht allen Auszubil-
denden Rede und Antwort
und wird sie bestmoglich un-
terstiitzen. Er hat selbst die
Ausbildung im Betrieb zum
Straflenbauer  durchlaufen
und seinen Vorarbeiterlehr-
gang erfolgreich abgeschlos-
sen. nh

muetze-bau.de
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Da arbeiten, wo andere Urlaub machen: das Motto des ,Unternehmens Stadt Waldeck”.

FOTO: STADT WALDECK

Ein verlasslicher Arbeitgeber
Nationalparkstadt Waldeck bildet aus

Da arbeiten, wo andere Ur-
laub machen - dies ist das
Motto des ,Unternehmens
Stadt Waldeck®. Nicht immer
muss der Trend Richtung Me-
tropolen gehen. Unsere Regi-
on zeigt, dass Leben und Ar-
beiten in interessanten Jobs
in wundervollem Ambiente
moglich ist. In unmittelbarer
Nihe zum Edersee und dem
Nationalpark Kellerwald-
Edersee gelegen, bietet die
Nationalparkstadt Waldeck
Arbeitsplitze in verschiede-
nen Branchenbereichen an.

Die Standortfaktoren und
Vorteile der Nationalpark-
stadt Waldeck als Arbeitge-
ber wurden bereits von zahl-
reichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in verschie-
densten Bereichen erkannt,

die bei der Nationalparkstadt
Waldeck ihren beruflichen
Lebensmittelpunkt gefunden
haben.

Ganz gleich ob Verwaltung,
Kindertagesstitten, Touris-
tikbiiro, Baubetriebshof,
Wasserwerk, oder Abwasser-
beseitigung — die National-
parkstadt Waldeck Dbietet
mittlerweile fast 100 krisensi-
chere und dauerhafte Ar-
beitsplidtze in unterschiedli-
chen Berufszweigen an. Ver-
waltungsfachleute, Bauinge-
nieure, Sozialpddagogen, Er-
zieher*innen, Touristiker*in-
nen, Handwerker*innen, Ver-
und Entsorgungsfachleute -
sie alle haben ihr Betiti-
gungsfeld bei der National-
parkstadt Waldeck gefunden
und jeder trigt personlich

Jung, dynamisch, motiviert?
Dann komm zu uns!

NATIONALPARK
STADT

Das Team der Nationalparkstadt Waldeck sucht zur Verstarkung:

und

Auszubildende/r

Fachkraft fir
Abwassertechnik (m/w/d)

ab August 2023

Du hast Lust auf einen interessanten Job im
offentlichen Dienst mit Zukunftsperspektive?
Dann bewirb Dich noch heute!
; y []

E_ : f-r.:;-'ll- i:|_1r- pore

Waldeck

NATURLICH MITTENDRIN

Auszubildende/r
Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

www..aldeck.de

zur weiteren Entwicklung
der Region bei.

Einen hohen Stellenwert
nimmt die Personalentwick-
lung zur Ausbildung, Motiva-
tion, Férderung und Weiter-
bildung der Mitarbeiter, Fiih-
rungskrifte und Fihrungs-
nachwuchskrifte ein. Ziel der
Stadt Waldeck ist es, mog-
lichst in allen Berufszweigen
eigene Mitarbeiter und Fiih-
rungskrifte auszubilden und
somit bereits friithzeitig die
Weichen zu stellen, um den
zukiinftigen Personalbedarf
und damit langfristig auch
die weitere Entwicklung der
Nationalparkstadt Waldeck
zu sichern. ,Komm in unser
Team - Du bist herzlich will-
kommen...“, so die Verant-
wortlichen. red

Abschluss — und dann?

Frihzeitig Gedanken um den Berufsalltag machen

Wohin soll es mal beruflich
gehen? Fir viele Schulabsol-
venten keine einfache Ent-
scheidung. Aber eine, tiber
die es sich lohnt, rechtzeitig
nachzudenken. Dabei helfen
die richtigen Fragen.

Wie geht es weiter nach
dem Schulabschluss? Wer un-
sicher ist, welchen berufli-
chen Weg er nach Abi und
Co. einmal einschlagen
mochte, der sollte nicht nur
an mogliche Studienginge
oder Ausbildungen denken -
sondern auch an die Zeit da-
nach. Und sich dabei vor al-
lem eine Frage stellen, so der
Berufsberater Michael Him-
mer von der Agentur fiir Ar-
beit in Firth: ,Was will ich
tun? Und zwar moglichst
konkret.”

Dabei konne man etwa ver-
schiedene  Tatigkeitsfelder
grob clustern — und sich dann
lberlegen, ,wie mochte ich
denn, dass so im Grof3en und
Ganzen mein Tag aus-
schaut?“, rit der Berufsbera-
ter 1im  ,abi.de“-Podcast
»ab(i)checken“. Fragen kann
man sich zum Beispiel: ,,Ist es
ein Tag mit viel Kommunika-
tion und Austausch oder ist
es eher ein Tag, wo ich mich
mit einem Thema sehr stark
fiir mich allein beschiftige?”

Im zweiten Schritt kann
man sich tiberlegen, wo kon-
kret man spiter einmal arbei-
ten will. Dafiir ldsst sich etwa
fragen, was man im eigenen
Leben im weitesten Sinn per
se einfach gut findet, so der
Berufsberater.

Davon ausgehend kénnen
Tatigkeitsfelder im entspre-
chenden Kontext herausge-
sucht werden.

Was soll ich studieren oder lernen? Wer das entscheiden
muss, sollte auch Uberlegen, was fur einen Arbeitsalltag
man sich spater winscht.

FOTO: SEBASTIAN GOLLNOW/DPA/DPA-TMN

Hat man sich einmal sei-
nem Ziel angenidhert, kann
man sich schlief8lich tiberle-

gen, ,wie komme ich dahin
und wie kann ich das realisie-
ren?“, so Himmaer.

tmn

seitigen Verwendung

. r vie ;
Naturstein --2* -

* Treppen ° Fensterbanke < Grabmale
* Vorsorgevertrage ° Natursteinarbeiten in Kiiche und Bad

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
Steinmetzgesellen

oder

Steinmetzhelfer (m/w/d)

Friedrichshauser Stra3e 6 - 35066 Frankenberg-Haubern
Telefon 06455 418 - info@steinmetz-tripp.de

(=

NEUGIERIG?

Wir freuen uns auf dich!

BAUEN WIR
UNS WAS AUF.

GEMEINSAM.

ALS TEAM BAUEN WIR TRAUMHAUSER.

UND DU BIST EIN TEIL DAVON!

Du zeichnest die Baupléne, zimmerst die Decken
oder Ubernimmst die Malerarbeiten. Als familien-
gefuhrtes Unternehmen aus deiner Region
haben wir fur dich die richtige Ausbildung!

Dann informiere dich auf www.fingerhaus-karriere.
de/ausbildung tber deine Maglichkeiten.
Oder hast du dich schon entschieden?
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen
ganz einfach per E-Mailim PDF-Format an
personal@fingerhaus.de.

FingerHaus GmbH

Personalabteilung - Jannik Gasse
AuestraBe 45 - 35066 Frankenberg/Eder
Telefon 06451 504-232

AUSBILDUNGSPLATZ
FUR 2023!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
(W/M/D) 2023. HIER IST
BESTIMMT DAS RICHTIGE FUR
DICH DABEI:

- Zimmerer

-Dachdecker

- Tischler

-Maler und Lackierer

- Anlagenmechaniker fiir
Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik

- Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger

- Fachkraft fir Lagerlogistik

i)

FINGER
HAUS

ALLES RICHTIG GEMACHT.
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Die Stadt Winterberg bietet zum 01.08.2023 die Ausbildung zum/zur
Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d)

an. Die Aufgabenschwerpunkte dieser dreijahrigen Ausbildung sind neben der Betreuung
der Badegaste die Wartung der Anlagentechnik und die Uberwachung der Wasserqualitat.
Dem Fachangestellten fiir Baderbetriebe liegt das Wohlbefinden der Géste am Herzen.

Du bringst mit!

+ Hauptschulabschluss

« Gute Leistungen im Sport und in Naturwissenschaften

+ Mdglichst das Rettungsschwimmabzeichen in Silber

- Dienstleistungsbereitschaft, Teamfahigkeit und Kontaktfreude

- Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten!

- Eine qualifizierte, vielseitige und praxisorientierte Ausbildung
- Eine attraktive Ausbildungsvergiitung, Betriebsrente

+ Vielféltige Einsatz- und Entwicklungsmdglichkeiten

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Deine Unterlagen!

Gerne nehmen wir Deine Bewerbung auch als E-Mail entgegen.
Die Unterlagen sendest Du bitte an die

Stadt Winterberg - Der Biirgermeister -
Personalabteilung, Fichtenweg 10, 59955 Winterberg
oder per Mail an personal@winterberg.de.

Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Birgit Ante, Personalabteilung, 02981 800-125.
Weitere Informationen auch unter www.rathaus-winterberg.de

We build the next level — das
ist das Leitbild. Innovative
Produktlésungen fiir vielfalti-
ge Anwendungen im Stahlbe-
tonbau und in Verbundkon-
struktionen sind die Stirke
bei Peikko Deutschland in
Waldeck. Dazu gehort das
schnelle, sichere sowie nach-
haltige Planen und Bauen.
,Unser Ziel ist gesundes
Wachstum und dein ganz
personlicher Erfolg. Gestalte
mit uns die Zukunft!”, so die
Geschiftsfithrung.

Black Owoyemi hat seine
Ausbildung zum Maschinen-
und Anlagenfithrer durch-
weg positiv erlebt.

Wann hast Du bei Peikko
angefangen und worum
geht es bei Deiner Arbeit?

THUASNE

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir unseren Standort Burgwald eine/n

Textil-/Modenaher/in oder Schneider/in (w/m/d)

(in Teil- oder Vollzeit)
Deine Aufgaben

« Du produzierst hochwertige Medizinprodukte als MaRanfertigung
+ Du arbeitest dabei an unterschiedlichen Industriendhmaschinen

Dein Profil

+ Du hast SpaRl am Nahen und bringst handwerkliches Geschick mit. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Modenaher/in, Schneider/in, Industriendher/in (w/m/d) oder Erfahrung
als N&her/in (w/m/d) sind von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung.

« Idealerweise hast Du Erfahrung in der Verwendung von Industriendhmaschinen

und elastischen Textilien

« Du zeichnest Dich durch eine qualitatsorientierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

und Teamfahigkeit aus
Wir bieten

+ Du arbeitest in einem internationalen Unternehmen mit einem groBartigen Produktportfolio

+ Unsere Arbeitsinhalte sind geprégt von Sinn und Nutzen

+ Du arbeitest in einem kollegialen Team mit flachen Hierarchien und Duz-Kultur

- Bei uns sind Kaffee, Tee und Wasser kostenlos
+ Bei uns hast Du 30 Tage Urlaub

Interessiert? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Deines Lebenslaufs
und Deines friihestmdoglichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail an:

recruiting@thuasne.de

Thuasne Deutschland GmbH
Hauptstralle 16
35099 Burgwald, Eder

Die Thuasne Deutschland GmbH ist Teil der franzdsischen
Thuasne-Gruppe mit weltweit iber 2.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, 215 davon in Deutschland. Wir entwickeln und
vertreiben L&sungen, die es den Menschen ermdglichen, ihre
Gesundbheit aktiv in die eigenen Hande zu nehmen; fiir eine
bessere Lebensqualitdt und mehr Beweglichkeit.
Aulerordentliche Qualitat ist unsere Profession, ein modernes
Design unser Anspruch. Unser Portfolio - fiir viele der
Qualitdts-Benchmark im Markt der Medizinprodukte — umfasst
die Bereiche Orthocare, Compressioncare und Breastcare.

WIR BILDEN AUS!

Ausbildung 2023 bei Peikko

«  Maschinen- und Anlagenfiihrer mmwrd)
»  Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d) .

" In meiner Ausbildung konnte ich in
unterschiedlichen Projekten etwas
mit meinen Handen erschaffen.
Bei Peikko kann ich mein erlerntes

Wissen tédglich einsetzen.

Black Owoyemi
ausgebildet als Maschinen- und
Anlagenfuhrer bei Peikko Deutschland

Industriekaufmann (m/wrd)
Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistungen (m/wrd)

Mit Mathe und Spaf3

Maschinen- und Anlagenfihrer bei Peikko

Black Owoyemi ist glicklich bei Peikko Deutschland.

Ich habe im Jahr 2019 mei-
ne Ausbildung bei Peikko be-
gonnen. Das hat fiir mich be-
deutet, dass ich wieder zur
Schule gehe, Klassenarbeiten
schreibe und lernen muss.
Seit dem erfolgreichen Ab-
schluss meiner Ausbildung
arbeite ich als Maschinenbe-
diener an der Brennschneid-
anlage.

Meine Aufgaben sind Ein-
richten, Bedienen und die
Endkontrolle der Produkte.

FOTO: PEIKKO

Was gefillt Dir am meis-
ten an Deiner Arbeit?

Ich kann mein erlerntes
Wissen téglich einsetzen.
Und das Arbeitsklima ist sehr
angenehm.

Was ldauft in Deinem
Team gut?

Alle Kollegen und Kollegin-
nen sind sehr zuvorkom-
mend und bei Fragen be-
kommt man schnell Hilfe.
AuRerdem gefallen mir die

Arbeitszeiten in dem Schicht-
system.

Was war die groRte He-
rausforderung und wie hast
Du sie gelost?

Meine Ausbildung zum Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer.
Ich musste die deutsche Spra-
che und technische Mathe-
matik lernen. Wihrend mei-
ner Ausbildung habe ich eine
Vielzahl von vorhandenen
Maschinen kennen und be-
dienen gelernt. Teil der Aus-
bildung waren die herausfor-
dernden Projekte wie zum
Beispiel ,Vier gewinnt®, die
mir sehr viel SpaR gemacht
haben.

Ich konnte etwas mit mei-
nen Hinden erschaffen.
Durch Peikko habe ich auch
an unterschiedlichen Semi-
naren wie ] AM MINT* teil-
genommen. Zusammen mit
einem anderen Auszubilden-
den wurden wir mit dem
Dreh eines Filmes iiber unse-
ren Ausbildungsberuf beauf-
tragt. Das Ergebnis unseres
Filmprojektes ist auf unserer
Homepage oder bei YouTube
Zu sehen. red

» peikko.de/karriere

Mit klinstlicher Intelligenz?

Bewerbungsanschreiben besser selbst formulieren

Kann ein Chatbot auch An-
schreiben fiir Bewerbungen
verfassen? Das ldsst sich mitt-
lerweile ausprobieren. Doch
sollte man das Ergebnis auch
abschicken?

Ein gutes Anschreiben fiir
eine Bewerbung zu formulie-
ren, kostet Zeit. Es ist aller-
dings keine gute Idee, diese
Aufgabe einer Kiinstlichen
Intelligenz zu tiberlassen, al-
so einem Chatbot, der mit
Daten aus dem Internet ge-
fiittert wird. Darauf weist der
Diplom-Pddagoge Lars Hahn

Xing hin.
Denn dadurch koénne das
Anschreiben  nicht nur

schnell beliebig wirken —und
die individuelle Motivation
oder die Fihigkeiten von Be-

Benefits: - 30 Tage Urlaub « Sonderurlaub « Firmen-Events wie Sommerfest und Weihnachtsfeier « Forderung von
WeiterbildungsmaBnahmen . kostenlose Parkplatze « Englischunterricht « Unterstlitzung von Praventionskursen «
Teilnahme an Praventionskursen wie Riickenfit oder Rauchfrei « Gesundheitslotsen im Betrieb « Seminarplatz
Beruf und Pflege « Schulung der Fiihrungskrafte zum Thema Gesundheit « Bikeleasing « Fahrsicherheitstraining

keine Lust mehr, Bewerbungsanschreiben selbst zu formulie-
in einem Blog-Beitrag auf ren? Einem Chatbot sollte man das dennoch nicht Uberlas-

sen.

werbern mit speziellen Le-
benslidufen unter den Tisch
fallen. Es schleichen sich
auch leicht Fehler ein. Etwa
bei dem Teil des Anschrei-
bens, der sich mit dem jewei-
ligen Unternehmen beschaf-
tigt.

Hahn empfiehlt, sich hier
besser weiterhin auf die eige-
ne Recherche etwa tiiber die
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Website des Unternehmens
zu verlassen und das An-
schreiben eigenhidndig zu
formulieren. Ganz auf den
Chatbot verzichten muss
man aber nicht. Ein Test da-
mit kénne etwa Inspiration
fiir die Struktur des Anschrei-
bens geben — und hilfreich
fiir ein gutes formales Gertist

sein. tmn

BACKEREI

- .é?!:buma___nu__’ﬁ i

KONDITOREI CAFE

Du hast ein Licheln, das ansteckt
und liebst es andere zu beraten?

Romm cn ansen Jeam!

Fachverkdufer*in
im Lebensmittelhandwerk

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

schwalbennest@schumanngmbh.de

Béackerei Schumann GmbH | Korbacher Str. 7 | 34508 Willingen




