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Sinnvoll Nahwärme vernetzen
Von der Klimaschutzstrategie des Kreises sollen auch Bürger profitieren

ob es im Kreis noch andere
Wärmequellen gebe, dieman
noch nicht erschlossen habe.
Außerdemwerde untersucht,
ob es möglicherweise sinn-
voll sei, Quartiere für eine ge-
meinsame Wärmegewin-
nung aus Erneuerbaren Ener-
gien zusammenzulegen.
„Letztlich bekommen wir

durch unsere beschriebene
Arbeit aber eine genaue Ant-
wort darauf, was möglich ist
und was nicht. Das ist inso-
fern wichtig, weil wir dann
wissen, wo wir gemeinsam
mit unseren Energieversor-
gern EWF und EGF bestehen-
de Stromnetze ausbauen und
ertüchtigen müssen“, so van
der Horst.
Auch dies sei im Zuge der

Energiewende und aufgrund
des damit verbundenen,
großflächigen Einbaus von
Wärmepumpen unumgäng-
lich.
Schlussendlich profitierten

von einem weiterhin leis-
tungsfähigen Stromnetz
auch private Haushalte und
Unternehmen in Waldeck-
Frankenberg, die den Weg
hin zu einer klimaneutralen
Wärmeerzeugung gehen. dau

Natürlich kenne man die
lokalen Nahwärmenetze.
Man wisse aber nicht, ob die-
se alle erweiterbar seien und

barungen mit den Städten
und Gemeinden weitere not-
wendige Daten über die je-
weilige Kommune zu erhe-
ben.
Dass nicht überall Nahwär-

menetze eingerichtet werden
können, von denen auch pri-
vate Haushalte profitieren,
weiß der Landrat allerdings
auch. „Im Moment wissen
wir noch gar nicht, welche
Bedeutung die einzelnen Sys-
teme in Waldeck-Franken-
berg haben werden. Das ist
Gegenstand der aktuellenUn-
tersuchung“, so van der
Horst.

ve die Wärmeplanung von
Städten und Gemeinden in
Deutschland.
Der Landkreis habe den

heimischen Kommunen an-
geboten, für sie eine Wärme-
und Energieplanung über die
EWF erstellen zu lassen.
Auch die EGF soll im weite-
ren Verlauf eingebunden
werden. Der Kreis stelle die
Ressourcen unter Inan-
spruchnahme einer mög-
lichst optimalen Förderung
zur Verfügung.
Vorhandene Daten würden

genutzt, um auf der Grundla-
ge von Kooperationsverein-

Waldeck-Frankenberg – Der
Landkreis will für seine Kli-
maschutzstrategie herausfin-
den, in welchen Gebieten in
Waldeck-Frankenberg Wär-
menetze aus Erneuerbaren
Energien sinnvoll geplant
und umgesetzt werden kön-
nen.
Es geht vor allem auch um

die Frage, inwieweit bei Sa-
nierungen oder Neubauten
öffentlicher Gebäude – zum
Beispiel Schulen – Nahwär-
menetze so ausgerichtet wer-
den können, dass auch umlie-
gende Haushalte angeschlos-
sen werden.
Landrat Jürgen van der

Horst spricht hierbei von
„Nahwärme-Quartieren“ und
macht klar, dass bei der Um-
setzung solcher Projekte in
Stadt- und Gemeindegebie-
ten der Ball bei den kommu-
nalen Verwaltungen liege.
Kommunen mit mehr als

20 000 Einwohnern haben
nach dem Hessischen Ener-
giegesetz (HEG) die Pflicht, ei-
ne kommunale Wärmepla-
nung aufzustellen.

Aber auch Kommunen mit
weniger Einwohnern können
eine solche Planung entwi-
ckeln – denn parallel fördert
ein neues Programm der Na-
tionalen Klimaschutzinitiati-

Biogasspeicher und Wärmespeicher eignen sich unter anderem für eine Nahwärmeversor-
gung. FOTO: IMAGO/JOERG BOETHLING

Wärme- und
Energieplanung

Das Kompetenzzentrum Klima
Das Thema „Klimaschutz“ ist komplex. Daher gibt es das Kom-
petenzzentrum Klima. Ihm gehören die EWF, der Fachdienst
Umwelt- und Klimaschutz des Kreises und der Verein Klima-
neutrales Waldeck-Frankenberg an. Das Zentrum steht im
Austausch mit Kommunen, Verbänden, Vereinen, Bürgerini-
tiativen, Politik, Experten, Kreishandwerkerschaft, Landwir-
ten und weiteren Akteuren. Geplant ist auch die Gründung ei-
ner regionalen Energieagentur, die Menschen im Landkreis
im Zuge der Umsetzung der Klimaschutzstrategie berät. dau
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Fehltage auf Rekordniveau
Rasanter Anstieg des Krankenstandes auch im Landkreis

Waldeck-Frankenberg – Kran-
kenversicherte im Landkreis
waren 2022 viel häufiger
krankgeschrieben als im Jahr
zuvor. Das zeigt eine Auswer-
tung der Krankenkasse AOK.
Demnach sei der Anstieg in
Waldeck-Frankenberg „ra-
sant“. Für Hessen hat auch
die DAK ein „Rekordniveau“
an Fehltagen registriert.
Bei den Versicherten der

AOK sei der Krankenstand
von 6,2 Prozent im Jahr 2021
auf 7,9 Prozent im Jahr 2022
gestiegen. Der bundesweite
Wert liegt bei 6,7 Prozent. Im
Durchschnitt waren Versi-
cherte der AOK im letzten
Jahr 28,7 Tage krankgeschrie-
ben. Am häufigsten waren
die Ausfälle laut Krankenkas-
se auf Atemwegserkrankun-
gen zurückzuführen, unter
anderem aufgrund von Coro-
na, an zweiter Stelle fanden
sich Muskel-Skelett-Erkran-
kungen.

Auch Versicherte der DAK
fehlten vergangenes Jahr
häufiger im Job aufgrund von
Krankheiten. Die Zahlen sei-
en um 1,6 Punkte auf 5,6 Pro-
zent gestiegen „und somit
auf dem höchsten Wert seit
Beginn der Analysen vor 25
Jahren“, so die Kasse. Für
Waldeck-Frankenberg gibt es
keine gesonderte Auswer-
tung.
Auch dort waren Atem-

wegserkrankungen der häu-
figste Grund für Krankheits-
ausfälle, weitere gab es durch
Depressionen und Rückenlei-
den. 20 Fehltage seien so pro
Person im Durchschnitt re-
gistriert worden und damit
sechs Tage mehr als noch
2021.
Vor allem betroffen von

vielen Ausfällen durch
Krankheit ist Pflegepersonal,
hat die AOK festgestellt. Drei
von vier Arbeitnehmern, die
professionell pflegen, hätten
sich im Jahr 2022mindestens
einmal arbeitsunfähig gemel-

det. Insgesamt seien sie an
8,8 Prozent aller Arbeitstage
ausgefallen – so oft wie nie
zuvor. 2021 hatte dieser An-
teil demnach bei 7,2 Prozent
gelegen. Den niedrigsten
Wert gab es bei Banken und
Versicherungen (5,7 Prozent).
Dass der hohe Kranken-

stand „besorgniserregend“
sei, kommentiert die DAK.
Dieser solle ein Weckruf für
die Wirtschaft sein. Denn
Krankheitsausfälle seien mit
erheblichen Kosten verbun-
den. Die AOK berichtet, dass

die volkswirtschaftlichen
Kosten durch Arbeitsunfähig-
keit im Jahr 2020 deutsch-
landweit bei etwa 144Milliar-
den Euro gelegen hätten.
Laut DAK würden die

„enormen Fehlzeiten“ nicht
nur Arbeitgeber belasten,
sondern auch die gesunden
Beschäftigten, die den Ausfall
auffangen müssten. Das The-
ma Gesundheit am Arbeits-
platz müsse auch angesichts
von Fachkräfte- und Personal-
mangel in den Fokus gerückt
werden. jj

Die Krankenkassen haben zuletzt höhere Krankenstände registriert als zuvor. FOTO: IMAGO/EIBNER

Deutschlandweiter Anstieg
Das IGES Institut in Berlin hat 2022 als Jahr mit dem höchsten
Krankenstand unter Berufstätigen seit 25 Jahren ausgemacht
und zwar deutschlandweit. Der Krankenstand habe bei 5,5
Prozent gelegen und damit um 1,5 Prozentpunkte höher als
im Vorjahr. Ein Teil des Zuwachses gehe auf die elektronische
Meldung der Krankschreibungen zurück. Seit Krankmeldun-
gen von Arztpraxen direkt an die Krankenkassen übermittelt
werden, sei die Meldegenauigkeit gestiegen. jj

Sommernachtskonzert von ANDRE RIEU › Nr. 2500394

› 2 Nächte im B&B Hotel Aachen-City
› 2 x reichhaltiges Frühstück
› Eintrittskarte (Sitzplatz, Kategorie 3) für das Andre Rieu
Konzert in Maastricht (HET VRIJTHOF) am Samstag den
15.07.2023 (Beginn: 21.00 Uhr bis ca. 0 Uhr)

› Bustransfer am Samstag zum Konzert und zurück
› Freie WLAN-Nutzung im Hotel

› Veranstalter: M-TOURS Erlebnisreisen GmbH, Große Str. 17-19, Osnabrück
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ab 359,- € p.P.

Termin

14.07. – 16.07.2023

MDR Talkshow Riverboat in Leipzig › Nr. 2543234

› 2 Übernachtungen im Legere Express Leipzig inklusive
reichhaltigem Frühstücksbuffet

› Ticket für die Aufzeichnung der TV Talkshow „RIVER-
BOAT“ am Anreisetag (Freitag) um 18 Uhr in der Media
City Leipzig (An- und Abreise in Eigenregie!)

› Veranstalter: M-TOURS Erlebnisreisen GmbH, Große Str. 17-19, Osnabrück
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ab 169,- € p.P.

Termine

08.09. – 10.09.2023, 15.09. – 17.09.2023, 22.09. – 24.09.2023,
29.09. – 01.10.2023, etc.

Die M-TOURS Erlebnisreisen GmbH, Große Straße 17 - 19, 49074 Osnabrück, tritt als Veranstalter und Mittler auf. Der Ver-
tragspartner ist jeweils vermerkt. Irrtümer und Druckfehler vorbehalten. Angebote solange der Vorrat reicht, inkl. MwSt. so-
wie exkl. kommunaler Abgaben. Alle Reisen mit eigener An- und Abreise. Gebuchte(n) Reiseleistung(en) ist/sind für Perso-

nen mit eingeschränkter Mobilität nur bedingt nutzbar.

EXTRA TIP-MEDIENGRUPPE

Infos und Buchung:

05631 / 939 3999
Mo. bis Fr. 9 - 16 Uhr

CODE: EB-QTJ3

Löhlbacher Straße 34 
34537 Bad Wildungen/Hundsdorf

Telefon & WhatsApp: 05621 80 68 0 
www.hundsdorfer-holzbau.de

• 60 Jahre Erfahrung
• großes Ausstellungsgelände
• Aufmaß und Beratung vor Ort
• Fertigung nach individuellen Maßen
• Lieferung und Montage bei Bedarf

• integrierter Regenwasserablauf im Pfosten
• Dach mit 16 mm Polycarbonatplatten oder Glas
• 10 Jahre Garantie auf Bedachung und Profile
• optional seitlich schließbar mit festen oder 
    Schiebewänden

wahlweise in weiß, schwarz Struktur, grau Struktur oder anthrazit Struktur

ZÄUNE • VORDÄCHER • BALKONE • CARPORTS • GARTENHÄUSER• PERGOLEN
ÜBERDACHUNGEN • FLECHT-, DICHT- UND SICHTSCHUTZWÄNDE • ROSENBÖGEN

direkt
Magazin der Energie Waldeck-Frankenberg GmbH www.ewf.de
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INTERVIEW: DIE NEUE
GESCHÄFTSFÜHRUNG

ABSTIMMEN BEIM
BANDWETTBEWERBA
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Mitmachen und…

… eine Multifunktions-
Küchenmaschine

gewinnen
Seite 15
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Noch in Form?
„Durch den Nebenjob als

EDER-DIEMEL-TIPP-Zusteller
bleiben wir fit und

verdienen uns etwas
zur Rente dazu.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienen Sie Ihr Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Sie sind dafür verantwortlich den EDER-DIEMEL-TIPP
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

BAD AROLSEN

BAD WILDUNGEN

DIEMELSEE

KORBACH

LICHTENFELS-
SACHSENBERG

WALDECK

WILLINGEN

Bewerben Sie sich jetzt:
! (0561) 92094-100 oder -101
www.top-direkt.de

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273

Kärcher Service Göbel
Verkauf – Service – Reparatur

Tel.: 0 56 36 / 99 37 16
Mobil: 01 73 / 8 85 19 91
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„Höpper-Cup“: Einweihung des Dorfplatzes
Multifunktionsplatz in der Dorfmitte ist beliebter Treffpunkt in Benkhausen

nalbudget des „Leader“-Pro-
gramms wurden Multifunkti-
onssportgeräte angeschafft
und aufgebaut.
Im Dezember 2021 ließen

die Benkhäuser eine Holzhüt-
te aufstellen. Sie steht auf ei-
nem in Eigenleistung gepflas-
terten Platz, 2022 wurden
Scheiben eingesetzt und das
Dach gedeckt. Die Kosten von
rund 17 000 Euro werdenmit
zwei Förderungen aus dem
Landesprogramm „Starkes
Dorf“ über 8500 Euro finan-
ziert, den Rest bringen die
Benkhäuser Vereine auf.
Auch die Hütte verfügt über
Strom und Wasser. Damit
dient der Platz auch Wande-
rern und Radfahrern als Rast-
stätte oder als Unterstand bei
Regen.
Alle Interessierten sind am

8. Juni eingeladen, sich den
Platz anzuschauen und mit
den Benkhäusern zu feiern.

terprojekt der Diemelseer
Dorfentwicklung“.
Die alte Gastwirtschaft

Schneider an der Ecke Rhene-
tal/Thie stand viele Jahre leer.
Die Gemeinde bekam die Ab-
rissgenehmigung und im Ok-
tober 2017 auch den Förder-
bescheid aus der Dorfent-
wicklung. Auf einem asphal-
tierten Spielfeld wurden zwei
Fußballtore und ein Basket-
ballkorb aufgestellt. Zusätz-
lich sind ein Volleyballnetz,
Bänke und Lampen vorhan-
den. Auf dem Rasen stehen
zwei Sportgeräte und ein
„Waldsofa“.
Es gibt freiesW-Lan, Strom-

und Wasseranschlüsse sind
eingerichtet. Davon profitiert
auch die benachbarte Kultur-
scheune, an der der Benkhäu-
ser Weihnachtsmarkt statt-
findet. Drei Großraumschir-
me dienen als Sonnen- und
Regenschutz. Über das Regio-

Diemelsee-Benkhausen – Im
August 2020wurde derMulti-
funktionsplatz in der Benk-
häuser Dorfmitte fertigge-
stellt. Der Platz hat sich seit-
dem zu einem beliebten
Treffpunkt entwickelt.
Aufgrund der damaligen

Corona-Beschränkungen gab
es bislang keine offizielle
„Einweihung“. An Fronleich-
nam, 8. Juni, wollen die Benk-
häuser das nachholen: Die
Dorfjugend, der Ortsbeirat
und der Heimat- und Kultur-
verein laden zumgroßen Fest
ein.
Um 10 Uhr geht es mit ei-

nem Menschen-Kicker-Tur-
nier um den „Höpper-Cup“
los. Die Mannschaften stehen
wie bei einem Tischkicker an
Stangen auf dem Spielfeld
und müssen von ihrer Positi-
on aus versuchen, den Ball im
Zusammenspiel mit den an-
deren ins gegnerische Tor zu
schießen. Jedes Team besteht
aus sechs Leuten. Anmeldun-
gen gehen an Ortsvorsteher
Erich Fischer, Telefon 05633/
5333 oder 0171/9568799,
oder an Christoph Preising,
Telefon 05633/1840 oder
0170/5301897. Auf der Home-
page Benkhausen.com gibt es
auch ein Kontaktformular.
Weiterhin werden Geschick-
lichkeitsspiele und ein „Sta-
pelturm“ vorbereitet. Es gibt
Gegrilltes und kalte Geträn-
ke, Waffeln, Kaffee und Ku-
chen.
„Es ist ein schöner Platz“,

sagt Timo Wilke von der
Dorfjugend. Dort sei im Som-
mer jeden Abend etwas los,
Jugendliche spielten Fußball
oder tauschten sich in der
neuen Hütte aus. „Der Platz
wird gut angenommen.“
Für Bürgermeister Volker

Becker ist der Platz ein „Mus-

Die Benkhäuser laden an Fronleichnam zur offiziellen „Ein-
weihung“ des Multifunktionsplatzes ein. FOTO: SCHILLING

Erfolgreicher Ärzteabend
Austausch von Kliniken und niedergelassenen Ärzten

Bad Wildungen. Am Mitt-
woch, den 24. Mai, veran-
stalteten die Asklepios Klini-
ken Bad Wildungen im Gö-
bel’s Hotel AquaVita einen
Ärzteabend für niedergelas-
sene Ärzte aus der Region,
der mit rund 75 Teilnehmern
sehr gut besucht war. Ziel
der Veranstaltung war es,
den Austausch zu fördern
und die Zusammenarbeit zu
stärken.

Zahlreiche niedergelasse-
ne Ärzte waren der Einla-
dung gefolgt und nahmen
an diesem Abend teil. Nach
der Begrüßung durch den
neuen Geschäftsführer Fabi-
an Mäser wurden die rund
75 Teilnehmenden über ak-
tuelle medizinische Themen
informiert. Dafür standen
sechs Kurzvorträge der Lei-
tenden Ärzte auf dem Pro-
gramm.

Die Themen waren vielfäl-
tig: Über „Innovative Ent-
wicklungen in der Gastroen-
terologie“ referierten Dr.
Martin Schnaubelt, Leiten-
der Chefarzt der Inneren Me-
dizin sowie sein Oberarzt Dr.
Tim Ebert. Thematisch wurde
dieser Vortrag durch das Re-
ferat „Interdisziplinäre An-
sätze in der gastroenterolo-
gischen Rehabilitation“ von
Dr. Olaf Sawal, Chefarzt der
Helenenklinik und Dr. Rolf
Lange, Ärztliche Leitung der
Gastroenterologie ergänzt.
Dr. Heiko Lienhard, Chefarzt
der Chirurgie referierte aus
dem Bereich „Laparoskopi-
sche Chirurgie - Was ist Stan-
dard?“ während sein Ober-
arzt Dr. Ranbir Singh, über
„Proktologische Krankheits-
bilder“ sprach. Ein weiteres
wichtiges Thema war die
„Orthogeriatrische Koopera-
tion“ von Dr. Jens Zemke,
Chefarzt der Geriatrie und
Dr. Martin Kuhn, Sektionslei-
ter für Orthopädie und Un-

fallchirurgie. In einem Pecha
Kucha Vortrag brachten Dr.
Matthias auf dem Brinke,
Chefarzt der Neurologie in
der Fachklinik Fürstenhof
und Mathias Noll, Oberarzt
für Innere Medizin den Teil-
nehmenden „Neues zum
Schlaganfall“ näher. Zuletzt
berichteten Patrick Müller-
Nolte, Ärztlicher Leiter der
Zentralen Notaufnahme,
und Dr. Christian Wöhner,
Standortleiter NEF Bad Wil-
dungen über die neuesten
Entwicklungen in der Not-
fallversorgung. Zu Gast an
diesem Abend war Modera-
tor, Autor und Humor-Exper-
te Felix Gaudo, der seinen
humorvollen Vortrag „Kom-
munikation mit Herz, Hirn &
Humor im Team und mit Pa-
tienten“ zum Besten gab. Fe-
lix Gaudo ist fachlicher Leiter
der „Stiftung Humor Hilft
Heilen“ und weiß: „Humor
ist unser natürlichstes Mittel
gegen Stress, schafft Vertrau-
en und bildet die Basis für
eine wertschätzende Kom-
munikation.“

Die Veranstaltung bot den
Teilnehmenden nicht nur ei-
nen Überblick über neue Be-
handlungsmethoden und

weitere Neuerungen, son-
dern ebenfalls eine hervorra-
gende Gelegenheit zum Aus-
tausch und zur Vernetzung.
Alle Referenten standen im
Anschluss an die Vorträge für
Fragen und Diskussionen zur
Verfügung. Zudem stand ein
reichhaltiges Buffet für die
Gäste bereit, das zu zahlrei-
chen ungezwungenen Ge-
sprächen in entspannter At-
mosphäre einlud. Alle Teil-
nehmenden zeigten sich sehr
zufrieden mit dem Verlauf
des Ärzteabends.

„Der Abend hat einmal
mehr gezeigt, wie wichtig
der Austausch zwischen un-
seren Kliniken und den nie-
dergelassenen Ärzten ist, um
eine gute Gesundheitsver-
sorgung unserer Patienten
zu gewährleisten. Auch in
Zukunft werden wir solche
Veranstaltungen organisie-
ren, um die Zusammenarbeit
und den Austausch weiter zu
fördern. Die niedergelasse-
nen Kollegen können sich
auf weitere interessante und
informative Abende freu-
en“, stellt Mäser abschlie-
ßend in Aussicht.

*Sämtliche Bezeichnungen beziehen

sich auf alle Geschlechter.

Geschäftsführer Fabian Mäser (1. von rechts) und die Referenten zeig-
ten sich sehr zufrieden mit dem Verlauf des Ärzteabends. FOTO: ASKLEPIOS

Flechtdorferstr. 4
34497 Korbach

Tel. 05631/5063 100

Varnhagenstr. 4
34454 BadArolsen
Tel. : 05691/6238504

Sparen % Sparen % Sparen

Super-Feiertags-Rabatt

2020%%
auf ALLES (auch auf bereits

reduzierte Artikel)

Eder-Diemel Tipp
Beachten Sie die geänderte
Anzeigenschluss-Zeit für
die Ausgabe am
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10.06.2023
für gewerbliche
Anzeigen und private
Kleinanzeiten
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17.00 Uhr

-& 79>8%'>< / ! 0/.3, 1(:4
5>4* ).,0. +, ))
'''*"826#%8><>;>44;$:2=9*">

! "

- Kranken- und Altenpflege
- Pflegeberatung
- Tagespflege
- Hausnotruf
- Essen auf Rädern
- Hauswirtschaft/
Betreuung
- Krankenfahrten
(Tragestuhl oder liegend)

Wir bilden
aus:

Jetzt
bewerben!

Unser Team
für Sie in Vöhl!

Pflegefachfrau /-mann

Erdbeeren
Selbstpflücken
und Verkauf
Erntebeginn:
Sonntag, 04. Juni
Wo? Korbach,

Strohter Straße
täglich, auch sonntags,
8–19 Uhr geöffnet
Obstplantagen Klemme, Calden
05674 6455, www.obst-spargel.de
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Landkreis nimmt am Digitaltag teil
Bundesweit zahlreiche Angebote und Veranstaltungen zur Digitalisierung

von 9 bis 19 Uhr ein Live-
Event unter dem Titel „Ein-
zug der Digitalisierung im
Handwerk“ im Berufsbil-
dungszentrum an. In den
Werkstätten werden unter-
schiedliche Anwendungen
zum Thema Digitalisierung
im Handwerk gezeigt.
Zudem lädt der Landkreis

zu einer Feedbackrunde für
Bürgerinnen und Bürger im
neuen Verwaltungsgebäude
am Südring 3 in Korbach ein.
„Wir möchten die Wünsche
und Bedarfe der Bürgerinnen
und Bürger stärker in den Fo-
kus stellen, um unseren Ser-
vice – online und offline –
weiter zu verbessern. Daher
freuen wir uns über das Feed-
back, das Interessierte im
Rahmen der Umfrage im
Kreishaus geben können“,
sagt Landrat Jürgen van der
Horst.
Weitere Infos und die An-

meldemöglichkeiten gibt es
unter landkreis-waldeck-fran-
ken-berg.de/digitaltag. red

keit, sich an der Digitalisie-
rung der Stadtverwaltung zu
beteiligen. Dazu beantwortet
Bürgermeister Ralf Gutheil
am Digitaltag Fragen per Vi-
deochat. Interessierte kön-
nen vom10. bis 14. Juni vorab
Fragen einreichen.

Das Jugend- und Kulturzen-
trum Bad Wildungen bietet
für Kinder, Schulklassen und
Familien ganztägig die Kom-
bination aus Naturerlebnis
und Digitalisierung, „Action-
bound Erlebniswanderung
Helenental“. Beim DIGI-
Check vom Technologieland
Hessen und der Wirtschafts-
förderung Waldeck-Franken-
berg können Unternehmen
von 11 bis 11.45 Uhr den
Stand der Digitalisierung ih-
res Betriebs analysieren.
Die Kreishandwerkerschaft

Waldeck-Frankenberg bietet

forderungen thematisieren“,
ergänzt Projektmanagerin
Nastasia Sluzalek.
Es wird zahlreiche digitale

Angebote und auch Veran-
staltungen geben. Für Schüle-
rinnen und Schüler bietet die
IHK Kassel-Marburg von 10
bis 11 Uhr und von 13 bis 14
Uhr mit einem Online-Tool
digitale Unterstützung bei
der Suche nach Ausbildungs-
plätzen an. Die Kreisvolks-
hochschule gibt von 17 bis 18
Uhr für Vereine, Ehrenamtli-
che und KMUs einen Einblick
in den Kurs „GLS Vereins-
meister – Kommunikation
und digitales Archiv“.
Die Frage „Was mache ich

bei Hasskommentaren und
Hetze im Netz?“ behandelt
das Netzwerk für Toleranz
Waldeck-Frankenberg mit
dem Institut für Medienpäda-
gogik & KommunikationHes-
sen gemeinsam mit einer
Schulklasse.
Die Stadt Bad Wildungen

bietet ganztägig die Möglich-

Chancen. Im Rahmen des Di-
gitaltags möchten wir diese
aufzeigen, aber auch Heraus-

Korbach – Unter dem Motto
„Zukunft und Digitalisierung
gemeinsam gestalten“
nimmt der Landkreis Wal-
deck-Frankenberg mit vielen
Partnerorganisationen am
16. Juni am bundesweiten Di-
gitaltag teil.
Ziel des Digitaltags ist vor

allem die Förderung der digi-
talen Teilhabe. „Die Digitali-
sierung spielt mittlerweile in
vielen Bereichen unseres täg-
lichen Lebens eine Rolle“, so
der Landrat. Daher ist das
Ziel, die Menschen im Land-
kreis auf demWeg der Digita-
lisierung zu begleiten. „Das
ist wichtig, denn die Digitali-
sierung schreitet immer wei-
ter voran und bietet große

Sie wollen die Verwaltung smarter und bürgerfreundlicher machen: die digitalen Detektive des Landkreises zusammen mit
Landrat Jürgen van der Horst (r.), Marie-Luise Querl vom Fachdienst Personal (l.), Prozessmanager Oliver Merhof (6.v.l.)
und Projektmanagerin Digitalisierung Nastasia Sluzalek (7.v.l.). ARCHIVFOTO: LANDKREIS WALDECK-FRANKENBERG/PR

Actionbound
Erlebniswanderung

Mitmachen und gewinnen
Fotos und Meinungen zum Waldecker Land sind gefragt

auf dem Postweg:

Waldeckische Landeszeitung
Lengefelder Straße 6
34497 Korbach

Anschließend werden aus-
gewählte Statements und Bil-
der auf den Themenseiten
präsentiert samt Schätzfra-
gen zumWaldecker Land, bei
denen weitere tolle Gewinne
warten.

ma

Bild zu sehen ist und/oder
was das Waldecker Land so
besonders macht, an eine der
folgenden Adressen:

Onlineplattform:
www.wir-schaetzen-wal-
deck.de

Instagram: wlz-online oder
#wirschätzenwaldeck

per E-Mail an: beilagenredak-
tion@wlz-online.de

Korbach - Das Waldecker
Land, mit seinen vielen schö-
nen, inspirierenden, interes-
santen und sehenswürdigen
Orten und Geschichten, bil-
det den Mittelpunkt des neu-
en Themenspezials „Wir
schätzen Waldeck“.
In lockerer Folge wird da-

rin Sehenswertes aus dem
Waldecker Land präsentiert
und der ein oder andere Ge-
heimtipp vorgestellt.
Alle Leserinnen und Leser

sind eingeladen, an „Wir
schätzenWaldeck“mitzuwir-
ken, indem sie mit eigenen
Fotos und/oder einigen Wor-
ten bis zum 30. Juni beschrei-
ben, was sie persönlich am
Waldecker Land besonders
schätzen.
Das können Lieblingsplät-

ze sein oder außergewöhnli-
che Menschen, besondere Be-
rufe oder sehenswerte De-
tails aus den Städten oder Ge-
meinden imWaldecker Land.
Unter allen Zusendungen
werden nützliche Alltagshel-
fer mit dem Waldecker Stern
verlost, wie die Wohlfühlde-
cke, der Waldecker Regen-
schirm sowie Waldecker So-
cken. Die Teilnehmenden
senden die Fotos ihres Lieb-
lingsmotives, mit einer kur-
zen Beschreibung, was im

Leserinnen und Leser sind eingeladen mit eigenen Fotos
und/oder einigen Worten zu beschreiben, was sie am Wal-
decker land besonders schätzen. LOGO: WLZ

Günter Bötzel
Geschäftsführer

Landesstraße 20 · 35104 Lichtenfels
Tel.: 0 64 54 / 8 86 · Mobil: 01 71 / 6 73 56 61
Fax: 0 64 54 / 91 19 87 · Email: Containerservice-boetzel@t-online.de

Bötzel
Günter Bötzel

Geschäftsführer

G
m
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Containerservice
Unser

Service
• Container von 1- 40 m³

diverse Ausführungen
• Industriemüllentsorgung
• Abfallentsorgung u.

Verwertung
• Containervermietung für

Gewerblich und Privat
• Entrümpelung
• Altmetalle

Containerservice Bötzel GmbH

Containerservice

W
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Mit freundlicher Unterstützung von:Mit freundlicher Unterstützung von:

... mit einem witzigen Foto von Euch
(Team von 2 bis 5 Personen),
das Eure Stärken am Grill zeigt.
Mit etwas Glück seid Ihr beim großen
Grillevent mit Grillweltmeister und Juror
Klaus Breinig am 02.07.23 dabei.

... mit einem witzigen Foto von Euch

JETZT BEWERBEN ... Alle Infos zur Aktion:
Scannen oder Link folgen:

www.waldecks-meistergriller.de

Bewerbungs-schluss :05. Juni 2023
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und
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Gartenbau
KURZROCK
• Heckenschnitt
• Pflasterarbeiten
• Baumfällung & -pflege

Ziegelhütte 4 · Korbach · Tel.: 05631-64628

im Sauerland

Ihr

02962 4758

TEILBEZIRK
DIEMELSEE-ADORF

Wir suchen ZEITUNGSZUSTELLER (w/m/d)
für die Waldeckische Landeszeitung als Urlaubs-
vertretung für die tägliche Zustellung.
Arbeitszeit: Montag bis Samstag in den frühen Morgen-
stunden.

Sie haben Interesse an einem Nebenverdienst?
Wir freuen uns auf Ihren Anruf und informieren Sie gern:
Ute Emde, 05631/560-212, zvginfo@wlz-online.de

Meine Heimat. Meine Zeitung.

FRÜHSPORTLER
GESUCHT!

Morgens die Zeitungsrunde fertig –
motiviert in den Tag starten!

KINO-TIPP
KINO STUDIO Willingen

Arielle, die Meerjungfrau:
Tägl. außer Di 16 h (2D) u.
19.30 h (3D), So auch 13.30 h
(2D)
Fast & Furious 10: Tägl. außer
Di 16.30 u. 19.30 h
Super Mario Bros. - Der Film:
So 14 h

CINE K KINO Korbach
Der Super Mario Bros. Film: Sa
13 u. 15 h, So 13 u. 15.15 h,
Mo bis Mi 15 h
Arielle, die Meerjungfrau (3D):
Sa u. So 19.15 h, Mo u. Di
19.45 h,Mi 20 h / 2D: Sa 13.15,
16.15 u. 22 h, So 13 u. 16.15 h,
Mo bis Mi 15 u. 17 h
Akropolis Bonjour - Monsieur
Thierry macht Urlaub: Mi 20 h
Asterix & Obelix im Reich der
Mitte: Sa 13.30 u. 16.15 h, So
13 h, Mo bis Mi 17.45 h
Fast & Furious 10: Sa 13, 16.15,
19.30 u. 22.15 h, So 13, 16.15
u. 19.15 h, Mo bis Mi 16.15 u.
19.30 h
Guardians of the Galaxy 3: Sa
19.15 h, So 17.15 u. 19.45 h,
Mo bis Mi 19.45 h

Met Opera - Mozart - Die Zau-
berflöte: Sa 19 h
Renfield: Sa 17 u. 22.15 h, So
20.15 h, Mo u. Di 17.45 u. 20
h, Mi 17.45 h
Spider-Man - Across the Spi-
der-Verse: Sa 13.30, 16.30,
19.15 u. 22 h, So 13.30, 15,
16.45 u. 19.30 h, Mo u. Di 15,
17 u. 19.45 h,Mi 15, 17 u. 20 h
Und dann kam Dad: So 17.45 h

Verschiedenes

Hilfe durch Hypnose
Raucherentwöhnung (1 Sitzung)
Gewichtsreduktion (3 Sitzungen)

Praxis für zielorientierte Hypnose und
ganzheitliches Heilen. Tel. 06451 717463

Garagenflohmarkt am 3.6. und
4.6. von 12-18 Uhr in der Flecht-
dorfer Str. 19 in Korbach.

Suche Gartenhilfe im Edertal.
Tel. 05623-2917 o. 0151-42032406

Immowelt

Wohnhaus abzugeben in Erb-
pacht. Tel. 0177-9196059



Alle Preise sind Abholpreise in Euro, ohne Deko. Alle Maße sind Ca.- Angaben. Modell- u. Farbabweichungen, Irrtümer und Liefermöglichkeiten vorbehalten. Für Druckfehler keine Haftung. 1) Rabatt gilt bei
Neubestellungen auf die im Haus ausliegenden Listenpreise, jedoch nicht auf Serviceleistungen wie z.B.: Lieferung, Montage und Ware der Marke Interliving, Ekornes/Stressless, Birkenstock, Emma, Henders &
Hazel, Trendhopper und HSM. Inklusive 3% Sofort-Skonto bei Möbel-Neubestellungen, bei 50% Anzahlung. Gilt nicht für bereits reduzierte Ware. Gültig Freitag bis Samstag.

Möbel Schaumann
Kassel GmbH & Co KG
Knorrstraße 23-27
34134 Kassel
Telefon (0561) 94188-0
Dienstag bis Samstag:
10:00 –19:00 Uhr

Möbel Schaumann
Korbach GmbH & Co KG
Waltershäuser Str. 2
34497 Korbach
Telefon (05631) 976 0
Dienstag bis Samstag:
10:00 –19:00 Uhr

Internet
www.moebel-schaumann.de
www.instagram.com/moebelschaumann

E-Mail
info@moebel-schaumann.de

LANGES EINKAUFS
WOCHENENDE!

NUR ZWEI TAGE:
FREITAG UND SAMSTAG

RABATT AUF FAST ALLES

27%1)

3%1)

99€ GESCHENKT!
POLSTERTAUSCHTAGE
BEI MÖBEL SCHAUMANN

Wenn Sie bei uns ein neues Polstermöbel kaufen, nehmen wir
bei Lieferung Ihr altes Polstermöbel mit, und entsorgen es

für Sie kostenlos. So sparen Sie 99 €.

EXTRA RABATT

WOHNTRÄUME FÜR
JEDEN GESCHMACK.



www.logo-getraenke.deHeurich GmbH & Co. KG • Landwehr 20-26 • D-36100 Petersberg

*nicht in allen Filialen erhältlich. Alle Artikel und Zugaben solange Vorrat reicht.
Für Druckfehler keine Haftung!

** Nur in Verbindung mit einem Coupon der logo Getränke App.
Alle Bedingungen dazu finden Sie in unserer logo Getränke App.

logo Getränke App
Die neue

Jetzt downloaden,
sparen & gewinnen!

www.logo-getraenke.de

NEU

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 05.06. – 10.06.2023

7.99
-43%

Bitburger
Premium Pils, Radler naturtrüb,
„Stubbi“,
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,21 €

Veltins Pilsener
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

App
1 l = 1,10 €
10.99**

ANGEBOT

11.99

Mönchshof Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,30 €

App
1 l = 1,20 €

11.99**12.99
-24%

App
1 l = 0,44 €
5.29**5.79

6.99

Förstina Sprudel
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,48 €

deit Limonade
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand
1 l = 0,75 €

d,

App
1 l = 0,67 €
7.99**8.99

10.99

Hofbräuhaus
Hell
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,12 €

App12.99
**

1 l = 1,97 €

16.99

13.99

1 l = 2,12 €

Die Kleine!

Sportplatzgold
Pils
Kasten = 24 x 0,33 l,
zzgl. 3,42 € Pfand,
1 l = 1,77 €

App12.99
**

1 l = 1,64 €

15.99

13.99

1 l = 1,77 €1 l = 1,77 €

12.12.9999**
15.99

13.9999
15.99

Neu im
Sortiment
& EXKLUSIV

bei logo!

Ayinger Bier
Bräuweisse, Lager Hell,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

App14.99
**

1 l = 1,50 €

-20%

15.99
Schneider Weisse
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

App

+ 2 Flaschen
Schneider Weisse
GRATIS!**
zzgl. Pfand 0,16 €

-21%

14.99

Gösser
Natur Radler, alkoholfrei,

Heineken
Original
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,52 €

5.99

4.99

Selters
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,50 €

-25%

5.99

Coca-Cola
Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,5 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,
1 l = 1,50 €

-25%

8.99

1 l = 1,50 €1 l = 1,50 €1 l = 1,50 €1 l = 1,50 €
klein &

praktisch!

Berentzen
Partybecher
Becher = 27 x 0,02 l,
1 l = 17,57 €

App 8.99**
1 l = 16,65 €

10.49

9.49
Kessler Zink
Weisswein
diverse Sorten,
1 l-Flasche,
zzgl. 0,05 € Pfand,
1 l = 3,99 €

Kessler Zink

App 3.49**
1 l = 3,49 €

4.49

3.99
-26%

9.99

Southern
Comfort
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

+ 1 Flasche
top frisch
Ginger Ale 1 l
GRATIS!**
zzgi. Pfand 0,25 €

-29%

9.99

Gordon’s*
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,27 €

ANGEBOT

10.49

Bacardi
diverse Sorten,
0,7 l-Flasche,
1 l = 14,99 €

ANGEBOT

16.99

Schlitzer
Whisky
Liqueur*
0,5 l-Flasche,
1 l = 33,98 €

Warsteiner Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

App10.99
**

1 l = 1,10 €

ANGEBOT

11.99

-20%

3.99

Bitburger Radler,
Alkoholfrei
diverse Sorten,
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 2,02 €

7.29

5.99

Bad Brückenauer
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,67 €

-33%

12.98

Caldener
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 9,90 € Pfand,
1 l = 0,54 €

Zahle 2 –
Nimm 3

Lauffener
Katzenbeisser
QbA, diverse Sorten,
0,75/ 1 l-Flasche,
1 l = 5,99/4,49 €

App 3.99**
1 l = 5,32/3,99 €

5.49

4.49

LOKALES

BAC lädt zur Werkschau
Ergebnisse der Theaterwerkstatt

werden präsentiert
standen, bei der sich ein
Theaterstück aus den Impul-
sen der Teilnehmenden und
zahlreichen Improvisationen
heraus entwickelt. Das Pro-
jekt hat Anfang des Jahres un-
ter der Leitung von Nadine J.
M. Knauer mit dem Work-
shop „Ins Spiel kommen“ be-
gonnen. Nach und nach ent-
wickelten die Teilnehmer,
die zum Teil noch nie auf ei-
ner Bühne gestanden haben,
Figuren und Szenen, sodass
eine echte Eigenproduktion
voller Kreativität, mit viel Hu-
mor, aber auch sehr ernsten
Gedanken entstanden ist.

Bad Arolsen - Die im BAC-
Theater für den 10. und 11.
Juni geplanten Aufführungen
der Eigenproduktion „Anti-
dylle“müssen aus organisato-
rischen Gründen abgesagt
werden. Das Geld für gekauf-
te Karten wird erstattet.
Das BAC-Theater lädt daher

am 17. Juni ab 19.30 Uhr alle
Interessierten zu einer Werk-
schau ein. Hier wird das Er-
gebnis der Theater-Werkstatt
präsentiert. Eintrittskarten
für die Werkschau gibt es für
fünf Euro an der Abendkasse.
„Antidylle“ ist aus der

„Starting PointMethode“ ent-

Theater im BAC: Das Stück Antidylle ist eine Eigenprodukti-
on der Bad Arolser Theatertruppe. FOTO: BAC-THEATER

Wrexer Schützen feiern
Ausmärsche finden am 8. Juni statt

Diemelstadt-Wrexen - Die
Schützengilde 1567 Wrexen
feiert vom 14. bis 17. Juli wie-
der ihr Schützenfest. Von der
Vorfreude auf das Fest kün-
den auch die Schilder, die tra-
ditionell nach der Osterdiens-
tagssitzung vom militäri-
schen Vorstand der Schützen-
gilde an allen Ortseingängen
aufgestellt werden.
Die Schilder kündigen

auch das Ende der Amtszeit
von König Rainer mit seiner
Königin Silvia und ihrer
sechsjährigen Amtszeit an.
Bis 2. Juli können sich die Kö-

Die Schilder an den Ortseingängen von Wrexen laden zum
Schützenfest ein. Auf dem Bild sind Thomas Wistuba, 1. Vor-
sitzende Lars Köcher, Oli Preising, Klaus Sinemus, 1. Dechant
Dieter Oderwald, Elmar Böhne, Felix Ramus, Tobias Besse,
Rainer Varlemann der Kaiser Wolfgang Wetekam und der
amtierende König Rainer Rabe. FOTO: PR

nigsanwärter beim 1. De-
chanten Dieter Oderwald
melden.
Der erste Ausmarsch be-

ginnt am 8. Juni um 10 Uhr
an der Grundschule. Bei die-
semAusmarsch wird der Zap-
fenstreich geübt. Antreten
für den zweiten Ausmarsch
ist um 13.30 Uhr in voller
Uniform beim 1. Dechanten.
Geübt werden die Vorbeimär-
sche.
Anschließend finden Eh-

rungen und zum ersten Mal
das Wildschütz schießen mit
Pfeil und Bogen statt.

Lesung: „Fußballkerle“
Autor Joachim Masannek in Korbach

Juni, in der Stadtbücherei zu
Gast. Er liest dort um 15.30
Uhr aus seinen Werken und
präsentiert über Leinwand
Bilder zu den Texten.
Joachim Masanneks Kin-

derbuch-Reihe „Die Wilden
Fußballkerle“ ist in vielen
Ländern erschienen. Allein
im deutschsprachigen Raum
verkauften sich die Bücher
über 15 Millionen Mal.
Karten sind von Dienstag

bis Freitag von 11 bis 18 Uhr
in der Stadtbücherei erhält-
lich. Der Eintritt beträgt drei
Euro. Die Veranstaltung ist
für Kinder ab acht Jahren.

Korbach –Die Bücher „Diewil-
den Kerle“ von Joachim Ma-
sannek gehören seit ihrem
Erscheinen im Jahr 2002 zu
den beliebtesten Kinderbü-
chern. Alle fußballbegeister-
ten Kinder kennen diewilden
Kerle und ihre Abenteuer
spätestens seit den Verfil-
mungen. Die Bücher werden
nun neu aufgelegt. Zudem er-
scheint in diesem Jahr der
neue Sonderbandmit demTi-
tel „Vanessa“.
Bei einer Lesung in Kor-

bach stellt Joachim Masan-
nek seine „Fußballkerle“ vor.
Der Autor ist am Montag, 19.



AnzeigenSpezial

Mittwoch, 7.6.2023, im Berufsbildungswerk Nordhessen in Bad Arolsen

7. AUSBILDUNGSBÖRSE:

STARTE DEINE AUSBILDUNG
BEI CONTINENTAL IN KORBACH
UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE

Deine Ansprechpartner im Werk Korbach
Technische Berufe Kaufmännische Berufe und Studiengänge
Mirko Giese Dorothee Dietzel
05631 58-1634 05631 58-1303
mirko.giese@conti.de dorothee.dietzel@conti.de

Duale Studiengänge
› Maschinenbau Bachelor of Engineering

› Produktionstechnik Bachelor of Engineering

› Elektrotechnik Bachelor of Engineering

› Wirtschaftsinformatik Bachelor of Arts

› Betriebswirtschaft Bachelor of Arts
› Softwaretechnologie Bachelor of Science

› Chemieingenieurwesen Bachelor of Science

› Arbeitssicherheit Bachelor of Science

Kaufmännische Berufe
› Industriekaufmann
› Fachkraft für Lagerlogistik
› Fachinformatiker

Technische Berufe
› Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik

› Industriemechaniker Instandhaltung

› Zerspanungsmechaniker Drehtechnik

› Elektroniker Betriebstechnik

› Mechatroniker

DAS BIETEN WIR DIR
› Über 111 Jahre Erfahrung in der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von Reifen und Schläuchen
› Ein internationales Arbeitsumfeld mit rund 245.000 Kolleginnen und Kollegen in 60 Ländern
› Tarifliches Entgelt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
› Mindestens 30 Tage Tarifurlaub pro Jahr
› Betriebskantine, kostenfreie Parkplätze und Mitarbeiterrabatte
› Jeder Azubi erhält für die Zeit der Ausbildung ein iPad
› Duale Stundenten haben die Möglichkeit zu einem Auslandsaufenthalt
› Modernes Arbeitsumfeld mit 3D-Druck, Schweißsimulator, Cobot und Co. BEWIRB DICH JETZT!

ausbildung.continental-jobs.de

(m/w/d)

▪ Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik*
▪ Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik*
▪ Industriemechaniker Fachrichtung Instandhaltung*
▪ Papiertechnologe Fachrichtung Papier,

Karton, Pappe*
▪ Maschinen- und Anlagenführer*
▪ Packmitteltechnologe*
▪ Industriekaufmann*

Sprick GmbH Bielefelder Papier- und Wellpappenwerke & Co.
Orpethaler Str. 26 ▪ 34474 Diemelstadt-Wrexen ▪ www.papier-sprick.de

*m/w/d

WIR BILDEN AUS! KOMM ZU UNS!

ANFORDERUNGEN:
▪ Gute mathematische Kenntnisse
▪ Gutes Verständnis für elektronische
bzw. physikalische Vorgänge

▪ Grundkenntnisse Englisch
▪ Logisches Denkvermögen
▪ Selbstständiges Arbeiten und
technisches Verständnis

▪ PC-Kenntnisse

AUSBILDUNGSDAUER:
▪ 3–3,5 Jahre

ÜBER UNS
Seit 1883 begeistern wir Kunden als leistungsfähiger Papierhersteller,
Papierverarbeiter, Maschinenentwickler und Produzent von Anwendun-
gen und Lösungen für Transportverpackungen und Verpackungssys-
teme – immer umweltfreundlich, immer zuverlässig. Werde Teil eines
inhabergeführten Unternehmens, das bundesweit an 5 Standorten mit
über 400 Mitarbeitenden Erfolge feiert. Dein Plus bei uns: ausgeprägte
Mitarbeiterkultur mit tollen Förderangeboten und einem modernen,
nahezu vollständig digitalisierten Arbeitsumfeld.
DAS BIETEN WIR:
Wir bieten eine professionelle Ausbildung und bei guter Leistung eine
ebenso gute Chance auf Übernahme und Aufstiegsfortbildung nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung. Es erwartet Dich ein hoch moti-
viertes Team in einem innovativen Arbeitsumfeld mit offenem Arbeitsklima
und flachen Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen.

Überzeugt? Dann bewirb Dich über unser Bewerberportal: www.papier-sprick.de/karriere
Ansprechpartnerin: Susanne Wetekam, Tel +49 5642 98 01-32. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Nachwuchs für Nordwaldeck
Ausbildungsbörse zeigt vielfältige Möglichkeiten auf

In diesem Jahr findet be-
reits die 7. Ausbildungs-
börse Nordwaldeck unter

dem Motto „Nachwuchs für
Nordwaldeck“ statt.

Am 7. Juni gibt es im Be-
rufsbildungswerk Nordhes-
sen in Bad Arolsen von 8.30
bis 13 Uhr die Möglichkeit,
eine optimale Berufsorien-
tierung und Vorbereitung
auf den späteren Beruf zu er-
halten. Hierbei stehen natür-
lich die Schülerinnen und
Schüler im Mittelpunkt, die
heimische Betriebe und de-
ren Ausbildungsmöglichkei-
ten kennenlernen sollen,
während sich die Unterneh-
men aus dem nahen Umfeld
mit ihren Leistungen den
Fachkräften von morgen
präsentieren können. Ge-

meinsam haben die Schulen,
das Berufsbildungswerk
Nordhessen (BBW), die
Agentur für Arbeit, die In-
dustrie- und Handelskammer

Kassel-Marburg, die Kreis-
handwerkerschaft Waldeck-
Frankenberg und die Part-
nerkommunen Nordwald-
ecks die Veranstaltung als

weitere Möglichkeit zur Be-
rufsorientierung ins Leben
gerufen. 46 Betriebe mit viel-
fältigen Angeboten an Aus-
bildungsplätzen, Praktika
und Dualen Studiengängen
werben mit Infoständen um
zukünftige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Im Laufe
des Vormittags werden rund
350 Schülerinnen und Schü-
ler der Förder-, Haupt-, Real-
und Gesamtschulen sowie
des Gymnasiums aus Bad
Arolsen, Rhoden und Volk-
marsen erwartet. Die Messe
ist darüber hinaus für jeder-
mann geöffnet. Weitere In-
formationen erhalten Inte-
ressierte bei Natalie Thouet,
Stadt Bad Arolsen, Telefon
05691/801-229, E-Mail: nata-
lie.thouet@bad-arolsen.de.

Die Bürgermeister Elmar Schröder, Hendrik Vahle, Marko Lambion
und Stefan Dittmann werben für „Nachwuchs für Nordwaldeck“.

FOTO: ARMIN HASS

Info
https://jobs.ht-group.com

Ausbildung im international tätigen Familienunternehmen
Bei der H&T Group „Am Meilenstein in Marsberg“ ist die Adresse Programm

Die Heitkamp & Thu-
mann Group ist ein
weltweit führender

Partner für die Entwicklung
und Belieferung von erst-
klassigen präzisionsgeform-
ten Komponenten aus Me-
tall und Kunststoff. Effizienz,
Qualität und Innovation ste-
hen seit jeher im Zentrum
der Unternehmensphiloso-
phie und der Geschäftstätig-
keiten. Das Familienunter-

fündig und kann dort am
Meilenstein seinen eige-
nen beruflichen Meilen-
stein setzen.

den arbeiten aktiv im Tages-
geschäft mit, übernehmen
verantwortungsvolle Aufga-
ben und werden dabei von
erfahrenen Ausbildern be-
treut. Wer auf der Suche
nach dem passenden Ausbil-
dungsberuf ist, wird auf der
Karriereseite der H&T Group

die Gruppe weltweit erfolg-
reich. Auch am Standort in
Marsberg mit den vier Unter-
nehmen H&T Marsberg, H&T
Presspart, H&T Recharge und
H&T Tool Design garantiert
die H&T Group eine Ausbil-
dung mit kontinuierlich ho-
her Qualität.

Von Anfang an werden die
Auszubildenden dabei un-
terstützt, ihr Talent voll zu
entfalten. Die Auszubilden-

nehmen aus Deutschland mit
Produktionsstätten in Euro-
pa, Nordamerika und Asien
produziert zum Beispiel Be-
cher für altbewährte Haus-
haltsbatterien, Batteriever-
packungen für modernste
Elektromobile und Aerosol-
dosierbehälter für Asthma-
sprays.

Hoch qualifizierte und mo-
tivierte Mitarbeiter, sowie
schlanke Strukturen machen
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Bring Farbe in dein Leben
Ausbildung im Malerfachbetrieb Franke

Wer auf der Suche
nach einer hand-
werklichen und ab-

wechslungsreichen Ausbil-
dung ist, in der man tatsäch-
lich auch etwas bewirken
kann, dem bietet der Maler-
fachbetrieb Franke mit einer
Ausbildung zum Maler-/und
Lackierer (m/w/d) genau das
Richtige.

Das moderne Berufsbild
des Maler und Lackierers
reicht weit über klassische
Maler- und Lackierarbeiten
hinaus. Angefangen bei der
Fachberatung über Werk-
stoffe, Putze, Dekore, Tape-
ten und Farben bis hin zu La-
ckier- und Tapezierarbeiten.
Aber auch Trockenbau, Bo-
denbeläge aller Art, Stuck-
leisten und Dekorputze für
den Innenbereich gehören
dazu. Abgerundet wird dies
durch individuelle Fassaden-

gestaltung, fachgerechte
Fachwerksanierung und
energetische Optimierung
der Gebäude. Martin Mas-
senkeil hat all das gelernt.
Angefangen als Praktikant
war er schulbegleitend im
Betrieb tätig. Nach Abschluss
seiner Fachhochschulreife
schloss er eine verkürzte Leh-
re mit sehr gutem Erfolg ab-
geschlossen. Drei Jahre hat
er seine Fähigkeiten vertieft,
um dann den Meistertitel zu
erwerben. Während der
Meisterschule wurde er vom
Malerfachbetrieb Franke un-
terstützt und wechselte an-
schließend als Bauleiter ins
Büro. Seit 2022 leitet er die
Niederlassung in Kassel.

Info
malerfachbetrieb-franke.de
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STUDIUM ODER AUSBILDUNG?

Wir bilden in der Kreisverwaltung nicht nur Verwaltungsfach-
angestellte aus. Bei uns kannst Du auch dual studieren –
und zwar im Studiengang Bachelor of Arts in den Bereichen
Public Administration oder Soziale Arbeit.

In der dreijährigen Ausbildungwerden verschiedene Fachdienste
(z. B. Personal, Jugend, Soziale Angelegenheiten) innerhalb der
Kreisverwaltung durchlaufen. Der Berufsschulunterricht findet
in den Beruflichen Schulen in Korbach und am Verwaltungs-
seminar in Kassel statt. Selbstverständlich erhältst Du ein ent-
sprechendes Ausbildungsentgelt. Voraussetzung ist mindestens
ein mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur oder Abitur.

Die theoretischen Inhalte in den dualen Studiengängenwerden
an der Hessischen Hochschule für öffentliches Management
und Sicherheit in Kassel bzw. der Hochschule in Fulda – sowohl
in Präsenz als auch online – vermittelt. Die Praxisphasen finden
ebenfalls in unserer Verwaltung statt. Auch das duale Studium
wird natürlich entsprechend vergütet. Voraussetzung für einen
dualen Studienplatz ist ein abgeschlossenes (Fach-)Abitur.

Besuche uns am Stand der Ausbildungsbörse Nordwaldeck
am 07.06.2023!Weitere Informationen gibt es auf unserer
Homepage unter dem Stichwort „Ausbildung“ oder
„Studium“ unterwww.landkreis-waldeck-
frankenberg.de und unter Tel. 05631/954-398
oder per E-Mail an ausbildung@lkwafkb.de.

Beim Landkreis Waldeck-Frankenberg geht beides!

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann (m/w/d)
ist am 1. Oktober – wir freuen uns auf Dich!

„Die Ausbildung ist super,
auch weil die Mischung aus Theorie
und Praxis passt!“

Marie Thöne, 22 Jahre

zur/zum

Vielfältige Möglichkeiten
Acht Ausbildungsberufe oder duale Studiengänge bei Conti

Flatternde Fahnen, der
bekannte Schornstein
oder die großen Logis-

tikzentren begrüßen die Ein-
wohner und Einwohnerin-
nen sowie Besucher und Be-
sucherinnen aus allen Fahrt-
richtungen im Namen von
Continental in Korbach. An
dem springenden Pferd
kommt so leicht keiner vor-
bei und verdeutlicht den Zu-
sammenhalt von Continental
und der Stadt Korbach. Aber
was verbirgt sich wirklich
hinter den insgesamt fünf
Werkstoren? Finde es jetzt
heraus und bringe deine Kar-
riere mit Continental ins Rol-
len. Der Standort Korbach
bietet zum Ausbildungsstart
am 1. September 2024 viel-
fältige Ausbildungs- und Stu-
dienmöglichkeiten. Insge-
samt acht Ausbildungsberu-
fe und acht duale Studien-
gänge sind aktuell auf dem
Continental Karriereportal
zu finden. Ob Reifen für

PKW, Fahrräder, Motorräder
und Industriefahrzeuge oder
Schläuche für den automobi-
len oder industriellen Einsatz
- Continental in Korbach er-
möglicht den Azubis und
Dualis durch die Produktviel-
falt einen Einblick in ver-
schiedenste Produktionsbe-
reiche, Abläufe und Prozes-
se. Ein breites Fachwissen
und eine abwechslungsrei-
che Ausbildung bereiten un-
sere Auszubildenden und
Studierenden optimal auf
das spätere Berufsleben vor.
Interessen können entdeckt
und Stärken verfolgt wer-
den.

Ein erster Eindruck kann
bereits bei einem Schüler-
oder FOS-Praktikum gesam-
melt werden. Bitte sende
deine vollständigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail
an ella.brenner@conti.de.

Mit einer Ausbildung oder
einem dualen Studium wird
der erste Grundstein gelegt
und öffnet viele Möglichkei-

gänge in Frankenberg (Eder)
und Bad Wildungen angebo-
ten. Gestartet wird die Aus-
bildung gemeinsam bei der
Einführungswoche, um die
Auszubildenden und dual
Studierenden zu vernetzen
und erste Werte zu vermit-
teln. Auch im weiteren Ver-
lauf werden neben fundier-
tem Fachwissen, überfachli-
che Qualifikationen durch
das Outdoorseminar und di-
verse Workshops, wie „Be-
wegung und Ernährung“
und „Aktion sicheres Fah-
ren“ nähergebracht.

Zum Ausbildungsstart 1.
September 2024 bietet Con-
tinental viele freie Ausbil-
dungsplätze auf dem Karrie-
reportal an. Bewerbungen
sind bereits ab dem 1. Juli
2023 für das kommende Jahr
möglich.

ressen im kaufmännischen
Bereich werden die Ausbil-
dungsberufe als Industrie-
kaufleute, Fachinformatiker
oder Fachkraft für Lagerlo-
gistik angeboten. Auch die
Möglichkeit eines Studiums
findet man am Standort Kor-
bach. Produktionstechnik,
Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Chemie und Arbeitssi-
cherheit bilden unsere tech-
nischen Nachwuchskräfte
von Morgen aus. Möchte
man lieber im kaufmänni-
schen Bereich oder der IT ar-
beiten, bieten sich die Studi-
engänge Business Adminis-
tration, Wirtschaftsinforma-
tik oder Softwaretechnolo-
gie an. Die Standorte der
Hochschulen liegen in Han-
nover, Kassel, Frankfurt und
Karlsruhe. Perfekt, um Groß-
stadtluft zu schnuppern und
gleichzeitig heimatnah zu
arbeiten. Auch in Zusam-
menarbeit mit der techni-
schen Hochschule Mittelhes-
sen (THM) werden Studien-

ten für die Zukunft. Der Wer-
degang vieler Mitarbeiten-
den bestätigt dies. Viele Füh-
rungskräfte haben in jungen
Jahren eine Ausbildung bei
Continental abgeschlossen
und ein duales Studium oder
einen Meisterkurs ange-
schlossen. Die Weiterbil-
dungsmöglichkeiten bei
Continental sind vielfältig.

Der Standort Korbach bie-
tet die drei Schwerpunkte
technische und kaufmänni-
sche Ausbildung sowie duale
Studiengänge an. Jedes Jahr
werden über 50 neue Azubis
und Studis eingestellt, sodass
sich aktuell am Standort über
100 Personen in Ausbildung
oder Studium befinden.

Bei Continental in Korbach
können Ausbildungen im
technischen Bereich zum In-
dustriemechaniker, Zerspa-
nungsmechaniker, Elektroni-
ker sowie Mechatroniker
und Verfahrensmechaniker
abgeschlossen werden. Für
junge Erwachsene mit Inte-

Mit einer Ausbildung oder einem
dualen Studium wird der erste
Grundstein gelegt und öffnet vie-
le Möglichkeiten für die Zu-
kunft. FOTO: CONTINENTAL/PR

Info
continental-ausbildung.de

Für einen Beruf mit Zukunft
Erzieherausbildung am Ev. Fröbelseminar Korbach ist die Basis

Gelernte Erzieher ha-
ben keine Mühe eine
Stelle zu finden, weiß

Melanie Brück vom Ev. Frö-
belseminar Korbach: „Im Ge-
genteil: Ihr Beruf gewinnt
mehr und mehr an Bedeu-
tung, und der Bedarf wächst
ständig.“ Der Erzieherberuf
ist ein anspruchsvoller, ver-
antwortungsvoller Beruf mit
vielfältigen, spannenden
Möglichkeiten im Kleinkind-
bereich, in der Kita, im Hort,
in der Jugendhilfe oder in
Diensten für Menschen mit
Beeinträchtigungen. „Erzie-
her zu sein bedeutet viel
mehr als bloße Betreuung
und Spiel. Erziehung, Bil-
dung und Unterstützung bei
der Entwicklung gehören
zum Berufsbild.“ Die Ausbil-
dung am Ev. Fröbelseminar
Korbach bildet das professio-

Melanie Brück. r

individuelle Beratungen so-
wie Infoabende an.“ Termi-
ne unter www.froebelsemi-
nar.de oder direkt bei der
Standortleitung: Melanie
Brück, Tel. 05631 50508-101,
m.brueck@froebelseminar.de.
„Macht euch schlau, wie es
für Realschul-Absolventen,
(Fach)-Abiturienten bzw.
Quereinsteiger am Fröbelse-
minar mit der Ausbildung
weitergehen kann - oder be-
sucht uns am Stand 20 bei
der Ausbildungsbörse Nord-
waldeck im Berufsbildungs-
werk in Bad Arolsen“, rät

nelle Fundament für die spä-
tere Tätigkeit im sozialpäda-
gogischen Bereich. Am
Schulstandort Westwall 20
werden Sozialassistenten
und Sozialassistentinnen so-
wie Erzieher und Erzieherin-
nen ausgebildet.

Die Sozialassistenz ist ein
erster Schritt nach der Mittle-
ren Reife und bietet parallel
zum Berufsabschluss die
Chance, die bundesweit
anerkannte allgemeine Fach-
hochschulreife zu erwerben.
Für künftige Erzieher gibt es
verschiedene Ausbildungs-
formen: in Vollzeit oder pra-
xisintegriert (jeweils drei Jah-
re). „Wir bieten regelmäßig
persönliche Hausführungen,

Wie werden Handpuppen Ver-
traute für Kinder und Jugendli-
che? Im Fröbelseminar werden
künftige Sozialassistenten und Er-
zieher auch darin ausgebildet.

FOTO: EV. FRÖBELSEMINAR KORBACH

Info-Angebote für
Interessenten
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STARK

wir
machen
dich

Wir stärken dich für
die berufliche Zukunft...
... im Rahmen der Berufsorientierung
und -vorbereitung

... in mehr als 20 Ausbildungsberufen

... in Kassel und Bad Arolsen

... mit vielen Experten,
die deine Berufs-
ausbildung oder
-vorbereitung
individuell begleiten

... mit Kooperations-
betrieben für eine
praxisnahe Ausbildung

Bei Fragen schreib uns eine E-Mail
an kontakt@bbw-nordhessen.de
oder ruf an unter 0 56 91 - 80 41 200

Infos auf www.bbw-nordhessen.de

Entwicklung

anzustoßen?

Das bieten wir dir:

+ Ausbildung zum*r Sozialassistent*in und Erzieher*in
+ staatlich anerkannte Abschlüsse

+ Fachhochschulreife

Weitere Infos unter:

www.froebelseminar.de

Ev. Fröbelseminar

Westwall 20 34497 Korbach
korbach@ev.froebelseminar.de

Wir laden zu

persönlichen

Hausführungen und

individuellen

Beratungen ein:

Tel.: 05631 50508-101

.

Hast du Lust

Entwicklung

anzustoßen?

Bring Farbe in dein Leben !

www.malerfachbetrieb-franke.de

Du hast Lust auf einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft?
Mit Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung,
perspektivischen Aufstiegschancen und der Übernahme von Verantwor-
tung? Du bist zuverlässig und arbeitest gerne im Team?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Schick uns jetzt deine Bewerbung als
Maler/in und Lackierer/in
an bewerbung@malerfachbetrieb-franke.de

Deine Vorteile bei uns:
-Sehr gutes Betriebsklima und beste Perspektiven
in einem modernen Unternehmen

-Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
-Private Unfallversicherung
-Chance auf Kostenübernahme für den
Führeschein Klasse B

-Chance auf Azubi-Car

#komminshandwerk

Zum 01.08.2023 und 01.08.2024:

Gelebte Nachhaltigkeit
Ausbildung zum Papiertechnologen bei Papier Sprick

Papier, Karton und Pappe
begegnen uns im Alltag
regelmäßig. Hinter ihrer

Herstellung stecken komple-
xe Technik und Produktions-
anlagen, sorgfältige Quali-
tätsprüfungen und umfang-
reiches Fachwissen. Im Pro-
duktionswerk von Papier
Sprick in Diemelstadt sorgen
Papiertechnologen für die
Herstellung nachhaltiger Pa-
pierprodukte. Ein Ausbil-
dungsberuf mit abwechs-
lungsreichen Tätigkeiten
und viel Verantwortung.

Papiertechnologen steu-
ern und überwachen die Ar-
beitsprozesse in der Papier-
und Zellstoffherstellung.
Dazu gehört im ersten Schritt
die Herstellung des Rohstof-
fes. Bei Papier Sprick steht
das Recyclingpapier im Mit-
telpunkt: hier wird Altpapier
aufbereitet, woraus dann ein
neues Wellenrohpapier ent-
steht. Dieses wird dann in
weiteren Schritten zu Trans-
portverpackungen wie Pack-
papieren oder Wellpappen

weiterverarbeitet. Papier-
technologen steuern diese
Prozesse in der Schaltwarte,
arbeiten an der Papierma-
schine und führen Qualitäts-
kontrollen im Labor durch.

Elias Finn Dirschus ist in sei-
nem zweiten Lehrjahr als Pa-
piertechnologe bei Sprick.
„Die Ausbildung ist vielfältig
- man bedient moderne An-
lagen und Maschinen, ist
gleichzeitig aber auch ganz
nah am Naturprodukt Pa-
pier. Hier kommt es beson-
ders auf eine gute Arbeit im

Team an“, erklärt er. Ge-
meinsam mit den Kollegen
und Kolleginnen stellen Pa-
piertechnologen im Schicht-
betrieb den reibungslosen
Ablauf sicher. Papierherstel-

lung vereint Technik und
Chemie mit der Praxis - ein
gutes technisches Verständ-
nis und ein Interesse an Na-
turwissenschaften ist des-
halb für die Ausbildung als

Papiertechnologe entschei-
dend. In der Regel ist ein Ab-
schluss der Sekundarstufe 1
oder ein Hauptschulab-
schluss gewünscht. Die Aus-
bildung dauert drei Jahre
und teilt sich auf Berufsschu-
le und Betrieb auf.

Nach der Ausbildung ste-
hen dem Papiertechnologen
unterschiedliche Entwick-
lungsmöglichkeiten offen:
als Techniker, Meister oder
im Rahmen eines Studiums.

Papier Sprick ist als Herstel-
ler, Verarbeiter und Maschi-
nenentwickler ein integrier-
ter und führender Anbieter
von papierbasierten Trans-
portverpackungen und Ver-
packungssystemen.

Seit 1883 vertrauen Kun-
den in ganz Europa auf die
umweltfreundlichen Verpa-
ckungslösungen und zuver-
lässigen Maschinensysteme.
Sie profitieren von unserer
langjährigen Erfahrung und
großem Know-how entlang
der Wertschöpfungskette.

Im Papierwerk in Diemelstadt produziert Papier Sprick umweltfreund-
liche Verpackungslösungen auf Altpapierbasis. Das hergestellte Recyc-
lingpapier wird auf Mutterrollen gewickelt. FOTO: PAPIER SPRICK GMBH

Recyclingpapier steht
im Mittelpunkt

Perfekte Ausbildung für
Naturwissenschaftfans

Ein Beruf mit Perspektiven
Akademie für Bildung am Krankenhaus Bad Arolsen

Die Akademie für Bil-
dung am Krankenhaus
Bad Arolsen bietet

jährlich 20 Ausbildungsplät-
ze vor Ort an. Neben dem
theoretischen Unterricht in
Bad Arolsen gibt es die prak-

tische Ausbildung unter an-
derem im Krankenhaus Bad
Arolsen, am Klinikum Kassel,
in der Psychiatrie Marsberg
und im ambulanten Bereich.
Der theoretische und prakti-
sche Unterricht wird durch

ßerdem besteht die Möglich-
keit eines dualen Bachelor-
Studiums „Therapie- und
Pflegewissenschaften“ paral-
lel zur Ausbildung.

Weitere Informationen
und einen persönlichen Aus-
tausch mit Auszubildenden
und einer Lehrkraft bietet
die Ausbildungsbörse Nord-
waldeck am 7. Juni. Für die
am 1. Oktober 2023 begin-
nende Ausbildung in den
Krankenhäusern Bad Arol-
sen sind noch Plätze zu ver-
geben.

zahlreiche Extras ergänzt:
Projektphasen und Besichti-
gungen unterschiedlicher
Einrichtungen geben einen
Einblick in pflegerische Set-
tings.

Bei einem Projekt zur Ge-
sundheitsförderung werden
die Auszubildenden für die
eigene Gesunderhaltung
sensibilisiert, und einmal im
Jahr leiten die Auszubilden-
den im dritten Ausbildungs-
jahr eine Station in Eigenre-
gie. Des Weiteren findet ein
einwöchiges Seminar zum
Thema „Begleitung am Le-
bensende“ statt.

Nach der dreijährigen Aus-
bildung zur Pflegefachfrau /
zum Pflegefachmann eröff-
nen sich sehr gute Übernah-
mechancen und vielfältige
berufliche Perspektiven. Au-

Info & Kontakt
www.gnh.net/ausbildung
Schulleiterin Barbara Streitbür-
ger, Tel. 05691 800-387,
barbara.streitbuerger@gnh.net

Info
www.papier-sprick.de

Ausbildung in über 20 Berufen
BBW Nordhessen öffnet neue Perspektiven

Das Berufsbildungswerk
(BBW) Nordhessen er-
öffnet jungen Men-

schen mit gesundheitlichen
Einschränkungen oder be-
sonderem Förderbedarf
neue Perspektiven.

Es bietet die Ausbildung in
über 20 Berufen an in den
Bereichen Metall- und Holz-
technik, Elektronik, Verkauf,
Wirtschaft und Verwaltung,
Lager und Logistik, Garten-
bau, Hauswirtschaft und Kü-
che. Das gemeinsame Ziel ist
die Integration der Auszubil-
denden in den Arbeitsmarkt.

Erfahrene Ausbilder und
Ausbilderinnen, unterstützt
durch das Team des pädago-
gischen und medizinischen
Fachdienstes, begleiten bei
Bedarf auf dem Weg zum
persönlichen Erfolg. Manche
Auszubildende kommen aus
Förderschulen, andere ha-
ben einen Haupt- oder Real-
schulabschluss.

Im BBW werden junge
Menschen mit Lern- und/
oder Körperbehinderungen
sowie psychischen Beein-
trächtigungen ausgebildet.
Die Ausbildung erfolgt sehr
praxisnah. Die staatliche Be-
rufsschule ist direkt im Be-
rufsbildungswerk integriert,

wodurch eine enge Zusam-
menarbeit garantiert ist.
Momentan wird das BBW
Nordhessen in der Sickingen-
straße in Kassel bis nächstes
Jahr umgebaut. Ein Haupt-
augenmerk liegt auf der
Schaffung einer zeitgemä-
ßen Atmosphäre, die zum
Lernen und Arbeiten anregt.
Voraussetzung dafür sind
Räumlichkeiten, die nach ak-
tuellen Lernkriterien entwi-
ckelt wurden.

Auch der Nachhaltigkeits-
gedanke wurde beim Ent-
wurf berücksichtigt: Das Ge-
bäude wird mit einer Holz-
fassade ausgestattet, die fla-
chen Dachbereiche werden
begrünt, eine Photovoltai-
kanlage kann nachgerüstet
werden. Der Innenhof soll
mithilfe von Kübelpflanzen
ökologisch und optisch auf-
gewertet werden. Rund 350
jungen Menschen soll hier ab
2024 ein erfolgreicher Start
in ein selbstbestimmtes Le-
ben durch eine fundierte
Ausbildung ermöglicht wer-
den.

Info
www.bbw-nordhessen.de



STELLENANGEBOTE

Bekanntschaften
Hilde, 64 J., hübscheWitwe, mit viel Liebe
imHerzen.HabekeineKinderu.niemanden
mehr, dem ichm. Liebe schenken kann u.
die Einsamkeit erdrückt mich tägl. mehr.
Bin e. fleißigeHausfrauu. koche fürm. Le-
ben gern. Rufen Sie üb. PV an, denn ich
würde lieber für uns zwei als nur für mich
alleine sorgen.Tel. 0176-34498648

Juliane, 58 J.,mit super Figur u. Kurvenan
den richtigen Stellen, hübsch aber über-
haupt nicht eingebildet, bin familiär und
liebevoll. Habe das Alleinsein satt u. suche
üb. PV e. treuen Mann zum Glücklichsein
u. glücklichmachen.Tel. 0176-56848299

Elsbeth, 77 J., ehem. Krankenschwes-
ter, verwitwet, rüstig u. jung geblieben.
Rufen Sie üb. PV an, ich bin eine sichere
Fahrerin und stelle mich gerne bei Ih-
nen vor. Tel. 0152-24910120

Verkauf

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Modelleisenbahnen
und Zubehör aller Hersteller,
komplette Sammlungen in jeder
Größenordnung zum fairen Preis.

Rufe zurück. 0177 3147538

Landwirtschaft&Forsten

Brennholz Buche, Eiche 79 € SRM
inkl. Lief. Abschnitte vom Sägewerk,
Lkwmit 10 SRMTel. 0176 62681914

Auto-Ankäufe

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 -www.wm-aw.de. Fa.

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Gestalten Sie mit uns die Zukunft im
wachsenden Markt der Holzindustrie!

ante-Gruppe • Im Inkerfeld 1 • 35108 Allendorf (Eder) - Somplar • www.ante-holz.de

Jetzt bewerben:
karriere.ante-holz.de

+49 151 571 578 37

Das bieten wir Ihnen:
• Es erwartet Sie ein eigenständiges Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Arbeitsklima

mit langfristiger Perspektive in einer erfolgreichen Unternehmensgruppe im Familienbesitz.
• Herausfordernde, spannende Projekte und ein motiviertes, kollegiales Team.
• Sie erhalten einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz, ein attraktives

Gehaltspaket sowie individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote.

Im Inkerfeld 1  •  35108 Allendorf (Eder) - Somplar  •  

1.400 Mitarbeiter
an allen Standorten

6 Standorte

Nachhaltige Zero Waste Politik -
100 Prozent Rohstoffverwertung

Über 95 Jahre Erfahrung
in der Holzbranche

Fortlaufende Expansion

Die ante-Gruppe:

>Wir wachsen weiter!

> Maschinenführer (m/w/d)

> Steuerung der Produktionslinie
im Sägewerk (m/w/d)

> Stapler-/Baggerfahrer (m/w/d)

> Zimmerer (m/w/d)

> Tischler (m/w/d)

> Schlosser (m/w/d)

> Facharbeiter für unser
Biomasseheizkraftwerk (m/w/d)

> Elektriker für Betriebstechnik (m/w/d)

Die Kliniken von MEDIAN gehören zu den
besten Reha-Kliniken Deutschlands mit
einer herausragenden Kompetenz bei
Rehabilitation und Teilhabe. Im Bericht zur Qualitätsprüfung durch
die Deutsche Rentenversicherung von 2021 waren MEDIAN Fachab-
teilungen 99 Mal in der Spitzengruppe vertreten; 15 Mal gab es dabei
100 von 100 möglichen Qualitätspunkten. Hinzu kommen zahlreiche
Auszeichnungen in Klinik-Rankings sowie Regionalpreise. 121 Klini-
ken und Einrichtungen, nahezu 19.200 Betten und Behandlungsplätze
sowie mehr als 15.000 Beschäftigte in 13 Bundesländern machen
MEDIAN zum größten privaten Betreiber von Rehabilitationseinrich-
tungen in Deutschland.
Die MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen für Psychosomatik, Orthopädie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie
Für unsere Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

• Assistenzärzte mit Approbation (m/w/d)
Vollzeit

• Psychologen (m/w/d) Voll- oder Teilzeit

• Physiotherapeuten (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit

• Mitarbeiter für die Verwaltung
– Schwerpunkt Abrechnung – (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen
Günter-Hartenstein-Str. 25 • 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

Inkl. Antritts-
prämie

Verkaufskraft für Metzgerei
zur Verstärkung unseres Teams (Voll- oder Teilzeit)

in Gemünden per sofort gesucht.
Bewerbungen Tel. 06453 648458 oder an

Metzgerei Müller, 35285 Gemünden, Ellenröder Str. 25

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen

Technischen Mitarbeiter (m/w/d)
in der Wasserversorgung

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Wartung, Inspektion, Störungsbeseitigung,
Unterhaltung und Erweiterung der Wassergewinnungs- und -verteilungs-
anlagen. Hierzu ist eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft
für Wasserversorgungstechnik oder im handwerklichen Bereich der Gas-/
Wasserinstallation oder eine vergleichbare handwerkliche Berufsausbil-
dung wünschenswert.
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Einstellung in Vollzeit mit 39 Wochen-
stunden und eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen
Dienst (TVöD).
Weitere Einzelheiten und Informationen erhalten Sie auf der Homepage
der Stadt Diemelstadt www.diemelstadt.de oder bei Herrn Bürgermeister
Schröder unter der Telefonnummer 05694 9798-18.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikati-
on bevorzugt berücksichtigt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Ein-
trittstermins. Diese richten Sie bitte bis zum 18.06.2023 an die:
Stadt Diemelstadt
Herrn Bürgermeister Schröder, Lange Straße 6, 34474 Diemelstadt oder
elektronisch an: schroeder@diemelstadt.de

Planen Sie Ihre Dienstzeit flexibel, dem Unter-
stützungsbedarf der Menschen mit
Beeinträchtigung angepasst (vorrangig
nachmittags, keine Nachtbereitschaft, keine
regelmäßigen Wochenenden).
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Der aufsuchende Dienst des Lebenshilfe-Werkes
sucht eine Pädagogische Fachkraft (m/w/d).
Begleiten Sie Menschen mit Beeinträchtigung im
Rahmen ihrer sozialen Teilhabe und persönlichen
Zukunftsgestaltung. Assistieren Sie bei der
Bewältigung der alltäglichen Lebensführung.

Bereich Bad Arolsen & Twiste

Wollen Sie
mit mir

den Alltag
meistern?

Nein
Vielleic

ht

unbefristet ab sofort

Teilzeit mit 32 Wochenstunden

TVöD S8b

arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

30 Tage Jahresurlaub
sowie 2 Regenerationstage

Erzieher, Heilerziehungspfleger oder
vergleichbar

Für unsere private Pflegeeinrichtung
mit 79 Plätzen in familiärer Atmosphäre
suchen wir ab sofort zur Erweiterung

unseres Teams:

Eine engagierte, zuverlässige & motivierte

Pflegefachkraft
(m/w/d) Vollzeit & Teilzeit möglich

Genaue digitale Arbeitszeiterfassung!
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an:

Seniorenpflegeheim Löhlbacher Hof GmbH | Heimleitung Silke Wickert | Wildunger Str. 2
35114 Löhlbach | HL@loehlbacher-hof.de | www.loehlbacher-hof.de | Tel. 06455 9140

Tischler/in gesucht!
(m/w/d)

4-Tage-Woche
• Montage von Bauelementen
• Möbel und Innenausbau

• 4-Tage-Woche mit 36 Stunden
• kleiner, familiengeführter Betrieb

Tischlerei Andreas Daum
Hobelgasse 3b

34513 Waldeck/Ober-Werbe
Tel. 05634 237

info@daum-tischlerei.de

Schützen Sie bedrohte Arten wie
Tiger, Luchse, oder Orang-Utans
und ihre Lebensräume. Mit regel-
mäßigen Infos halten wir Sie über
Ihr Projekt auf dem Laufenden.
Die Natur braucht Freunde –
werden Sie Pate!

ERLEBEN SIE
DAS ABENTEUER
PATENSCHAFT

Kostenlose Informationen:
WWF Deutschland, Tel.:030.311 777-702
oder im Internet: wwf.de/paten



LOKALES

Freizeitbroschüren erneuert
NVV stellt mehr als 450 Angebote in der Region vor

Freizeitbroschüren sind kos-
tenlos in den NVV-Kunden-
zentren, NVV-InfoPoints, in
Rathäusern, Tourist-Informa-
tionen sowie vielen Beherber-
gungsbetrieben und Gaststät-
ten imNVV-Gebiet erhältlich.
Alle Ziele finden sich zudem
unter nvv.de in der Rubrik
„Freizeit & Events“. Dort kön-
nen die Broschüren auch he-
runtergeladen werden. red

deutschen Teilung nach-
empfinden und das Schloss
Hirschgarten in Borken-Nas-
senerfurth mit dem Kräuter-
garten nach Hildegard von
Bingen lade zum Verweilen
ein.

Das Themenheft „Wan-
dern & Radeln“ ist dem NVV
zufolge mit 20 neuen Fahr-
radrouten aktualisiert wor-
den. Von leicht bis schwierig
sei das gesamte Spektrum
abgedeckt. Alle Freizeitziele
sind mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln erreichbar. Die

Waldeck-Frankenberg – In Zu-
sammenarbeit mit den Ge-
meinden des Verbundgebie-
tes hat der Nordhessische
Verkehrsverbund (NVV) sei-
ne acht themenbezogenen
Freizeitbroschüren aktuali-
siert. Nach Angaben des NVV
sind 17 neue Ziele aufgenom-
men worden, beispielsweise
die „Schicksalsfahrt des Bi-
berexpress“ in Bebra. Bei die-
sem „Escape Game“ an der
frischen Luft gelte es, inner-
halb von 80 Minuten ein Rät-
sel zu lösen, um eine verhee-
rende Zugkollision zu verhin-
dern.
Im „Werra-Grenzpark“ in

Herleshausen könne man
die Geschichte der inner-

Mit öffentlichen Verkehrsmit-
teln zu Freizeitzielen in der
Region: Viele Angebote fin-
den sich in den aktualisier-
ten Freizeitbroschüren des
NVV. FOTO:DOMINIK KETZ/NVV/PR

Themenheft
Wandern & Radeln

Stellenangebote

Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH ist Ihr kompetenter Energieversorger

und Energiedienstleister vor Ort – wir sind fest in Frankenberg und der Region verwurzelt. Als

leistungsstarker Partner versorgen wir unsere Kunden in Frankenberg, Gemünden und Rosen-

thal sicher und zuverlässig mit Energie. Weiterhin sorgen wir für eine sichere Trinkwasserver-

sorgung in Frankenberg und haben außerdem die Betriebsführung für das Abwasserwerk

und die Stadtwerke Frankenberg GmbH mit dem dazugehörigen Ederberglandbad, sowie

den WVZV Wasserversorgungszweckverband Gemünden-Haina übernommen.

Werden Sie Teil unseres Teams Planung und unterstützen Sie uns als

Bautechniker Tiefbau (m/w/d)
Eine ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie

unter www.egf-frankenberg.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte, bevorzugt elektronisch, mit aussagekräftigen Bewerbungs-

unterlagen und Qualifikationsnachweisen und dem frühestmöglichen Einstellungstermin unter

stellenanzeigen@egf-frankenberg.de

EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH
Pferdemarkt 22 · 35066 Frankenberg (Eder)
Telefon: 06451·755-0

www.egf-frankenberg.de

Anlagenbediener Lackiererei (Hallenberg und Medebach)

Elektriker (Medebach)

Gießer (Hallenberg und Medebach)

Mitarbeiter Endkontrolle - Lack (Hallenberg und Medebach)

Schmelzer (Hallenberg und Medebach)

Prozessbetreuer Schmelzerei (Medebach)

Werkzeugvorbereiter - Mechanische Bearbeitung (Medebach)

Kontakt: Informieren und bewerben Sie sich jetzt online auf www.borbet.de/Karriere oder
schicken Sie Ihre Bewerbung an: BORBET GmbH, Personalwesen, Hauptstraße 5,
D-59969 Hallenberg, E-Mail: personal@borbet.de.

WWW.BORBET.DE

DURCHSTARTEN MIT EINEM NEUEN JOB!

Zur Verstärkung unseres Teams in
Hallenberg-Hesborn und Medebach suchen wir (m/w/d):

Benefits:Wir bieten attraktive Sozialleistungen wie Bike-Leasing, BORBET BONUS CARD, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, individuelle Einarbeitung, Weiterentwicklung durch gezielte Schulungen, arbeiten in
einem zukunftsorientierten, nachhaltig wachsenden Familienunternehmen und einiges mehr.

→ Vergütung nach TVöD + betriebliche Altersvorsorge
→ individuell angepasste Arbeitszeitmodelle
→ umfangreiche Fort- undWeiterbildungsmöglichkeiten

Standort Haina

Jetzt bewerben! karriere.vitos.de

Schreiner
(m/w/d)
in Vollzeit

Wir stellen ein:

• J
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Als Dienstleister suchen wir für unser

Reinigungsteam

weitere Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (Arbeitszeit nachmittags).

Wir bieten die Mitarbeit in einem engagierten Team und garantieren Dir
einen hohen Arbeitgeberstandard mit absolut fairer, sicherer und pünktlicher
Lohnzahlung sowie kompetenten Ansprechpartnern.

Dein Aufgabenbereich
 Reinigung der Büroräume / Sanitäranlagen

Das bringst Du mit
 Zuverlässigkeit und Teamgeist
 Saubere, qualitätsbewusste und selbstständige Arbeitsweise
 gerne mit Berufserfahrung
 Gute Deutschkenntnisse

Quickfacts
 Zukunftssicherer Arbeitsplatz
 30 Tage Jahresurlaub
 Wann: ab sofort
 Wie: Teilzeit (Arbeitszeit nachmittags)
 Wo: Korbach

Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner Bewerbung

Am Ziegelgrund 6
34497 Korbach
Telefon: 05631 / 506 978-0
bewerbung@makra-service.de
www.makra-service.de

Wir freuen uns auf die Zusendung Deiner Bewerbung

Am Ziegelgrund 6
34497 Korbach
Telefon: 05631 / 506 978-0
bewerbung@makra-service.de
www.makra-service.de

Immobilienankauf

Herz-Experten informieren
umfassend in demneuen
Ratgeber „Bluthochdruck:
Herz undGefäße schützen“

KennenSie Ihre
Blutdruckwerte?

Kostenfreies Exemplar:

Telefon: 069 955128-400
www.herzstiftung.de/bestellung

NEU



Glasfaser bis ins Haus
Bisher sind viele Bürger noch unentschlossen

umgesetzt werden.
„Offen sind noch Korbach,

Lichtenfels, Frankenberg und
Bad Wildungen. Auch diese
Kommunen wollen wir per-
spektivisch erschließen. Al-
lerdings sind die Kapazitäten
unserer Projektleiter aktuell
ausgeschöpft“, sagt Kadèra.
„Die EWF-Connect setzt als
Telekommunikationsanbie-
ter eigene Projekte mit den
Kommunen um. Sie hat sich
mit der Firma Goetel darüber
verständigt, sich über geplan-
te Maßnahmen auszutau-
schen und zu verhindern,
dass zwei Unternehmen in ei-
nem Ort gleichzeitig Glasfa-
ser verlegen. Im Gegenzug
besteht die Möglichkeit die
Infrastruktur des Partners zu
nutzen“, sagt EWF-Geschäfts-
führer Frank Benz.
„Hierbei handelt es sich je-

doch nicht um eine Koopera-
tion, die auf die Firma Goetel
beschränkt ist. Die EWF-Con-
nect schließt bei Interesse
auch mit anderen Unterneh-
men Vereinbarungen, wenn
es darum geht, den Ausbau
des Glasfasernetzes voranzu-
bringen“, so Benz. dau/red

ternehmen sie Internet, Tele-
fon oder TV buchen möch-
ten. Für den Ausbau in diver-
sen Gemeinden Waldeck-
Frankenbergs habe die Tele-
kombereits angekündigt, das
Netz der Glasfaser-Plus nut-
zen zu wollen. Wie Goetel-
Sprecher Felix Kadèra bestä-
tigt, sind in manchen Kom-
munen des Kreises verschie-
dene Anbeiter unterwegs un-
terwegs ist. „Neben den ver-
trieblich erschlossenen Kom-
munen Diemelstadt, Volk-
marsen,Waldeck, Vöhl, Fran-
kenau, Haina, Gemünden
und Rosenthal beginnen wir
den Vertrieb demnächst in
Bad Arolsen, Twistetal, Bat-
tenberg und Hatzfeld. In
Edertal, Allendorf und Burg-
wald planen wir die Ver-
triebsmaßnahmen“, so Kadè-
ra. In Willingen habe Goetel
den Vertrieb beendet. „Leider
konnte das Ziel von 40 Pro-
zent aller Haushalte nicht er-
reicht werden.Wir klären, ob
wir das Projekt Willingen
neu aufrollen können.“ In
Diemelsee werde man nicht
aktiv, denn der Ausbau dort
soll über einen Mitbewerber

Bei der Telekom ist die
Glasfaser-Plus, ein Gemein-
schaftsunternehmen der Te-
lekom und des IFM Global In-
frastructure Fund, für den
Ausbau des Netzes bis in die
Häuser zuständig. „Aktuell
plant die Glasfaser-Plus 2023/
2024 inWillingen den Glasfa-
serausbau. Die Vermarktung
ist dort gestartet.
2024 ist der Ausbau in

Volkmarsen, Bad Arolsen,
Bad Wildungen, Haina, Ge-
münden, Frankenberg und
Frankenau geplant“, sagt An-
ke Piontek von der Glasfaser-
Plus. Die Sprecherin weist da-
rauf hin, dass die Glasfaser-
Plus eine Immobilie während
der Ausbauphase kostenfrei
anschließe, wenn Kunden ei-
nen Glasfaser-Tarif bei einem
Telekommunikationsanbie-
ter abschließen.
Das Unternehmen mache

den Ausbau nicht von der
Menge der angemeldeten An-
schlüsse abhängig. Das Ge-
schäftsmodell sehe vor, dass
das Netz allen Telekommuni-
kationsanbietern zur Verfü-
gung stehe. Bürger hätten die
freie Wahl, bei welchem Un-

schluss bis ins Haus anbieten,
wenn dieses nicht weiter als
20 Meter von der Grund-
stücksgrenze entfernt ist. Vor
Baubeginn ist allerdings
schon der Abschluss eines 24-
Monatsvertragsmit einem In-
ternettarif von Goetel nötig,
was bisher auch für Zurück-
haltung bei vielen Menschen
sorgt. Hinzu kommt: Bei eini-
gen Glasfaser-Projekten von
Goetel gab es zuletzt Proble-
me. Auf Online-Bewertungs-
portalen werden der Firma
schlechte Noten bezüglich ih-
res Kundenservices ausge-
stellt. Zur Kritik sagt Goetel-
Geschäftsführer Daniel Klein-
bauer unter anderem: „Wir
können zusichern, dass wir
besser geworden sind. Was
wir allerdings nicht verspre-
chen können, ist, dass expli-
zit beim Baugeschäft alles rei-
bungslos vonstattengeht.“
Vodafone baut derzeit kein

Glasfaser bis ins Haus im
Landkreis. „Auch gibt es aktu-
ell keine Pläne, die Infra-
struktur anderer Netzbetrei-
ber vor Ort zu nutzen“, teilte
Vodafone-Sprecher Thorsten
Georg Höpken mit.

Waldeck-Frankenberg – Der
Landkreis Waldeck-Franken-
berg hatte 2014 mit den an-
deren nordhessischen Krei-
sen die Breitband Nordhes-
sen GmbH gegründet. Das
Glasfasernetz wurde darauf-
hin anschlussfertig in die Or-
te gelegt. Auf der „letzten
Meile“ zwischen dem Glasfa-
ser in der Straße und dem
Hausanschluss liegen aber oft
noch alte Kupferkabel. Wer
die Lücke mit Glasfaser
schließenwill, kommt an An-
schlussarbeiten auf seinem
Privat- oder Firmengrund-
stück nicht vorbei.
Die Glasfaserleitungen ver-

sprechen statt Kupferkabeln,
Internet-Geschwindigkeite
von bis zu 2000 Mbit/s statt
100 Mbit/s. Deutschlandweit
sind gerade etliche Telekom-
munikations- und Interne-
tanbieter dabei, Glasfaser bis
in die Privathaushalte zu le-
gen. Bisher sind viele Bürge-
rinnen und Bürger in Wal-
deck-Frankenberg aber noch
unsicher. „Skeptisch sind
meist ältereMenschen, deren
Kinder das Elternhaus nicht
übernehmen wollen. Warum
soll ich noch was machen,
wenn das Haus nach unse-
rem Tod eh verkauft wird?
Diese Frage höre ich oft“, be-
richtet Markus Knauer, Orts-
vorsteher in Schmittlotheim.
Beim Glasfaserausbau seien
zudem Bauarbeiten auf dem
eigenen Grundstück nötig.
„Auch deshalb überlegen vie-
le, ob sich der Aufwand
lohnt.“
Für Knauer steht fest, dass

Glasfaser nötig ist. „Die Da-
tenmengen, die im Internet
verarbeitet werden, sind
schon jetzt groß und werden
immer größer. Glasfaser ist
das zuverlässigste Übertra-
gungsmedium. Wir werden
auf dem Landwahrscheinlich
keine zweite Chance mehr
für diese wichtige Zukunfts-
technik bekommen. Das se-
hen auch alle anderen Orts-
vorsteher in Vöhl so“, sagt er
mit Blick auf die Firma Goe-
tel.
Diese hat zuletzt vor allem

in der Großgemeinde Akqui-
se betrieben und will in wei-
teren Regionen des Kreises ei-
nen kostenlosen Glasfaseran-

Die letzte Meile beim Glasfaserausbau fehlt noch bei vielen Privathäusern. FOTO: IMAGO/JOCHEN TACK

Keine Mehrheit
für Projekt „Living
Gardens“

Willingen – In der Willinger
Gemeindevertretung wurde
das Projekt „Willingen Living
Gardens“ abgelehnt. 13 Ge-
meindevertreter stimmten in
einer Grundsatzentschei-
dung gegen das Projekt, das
vorsah, einen Supermarkt
und eine Drogerie architekto-
nisch in die Landschaft amEt-
telsberg einzufügen. Zehn
Gemeindevertreter waren da-
für und zwei enthielten sich.

Bürgermeister Thomas
Trachte wollte mit der Ab-
stimmung zunächst ein Stim-
mungsbild im Parlament ein-
holen, bevor mit der Bauleit-
planung begonnen werden
sollte. Die CDU befürwortete
das Projekt trotz einiger Kri-
tikpunkte. Die SPDwar bereit
zuzustimmen, wenn die Ge-
bäude tatsächlich nahtlos in
die Landschaft integriert wer-
den könnten. Die Freien
Wähler bevorzugten andere
Standorte, die FDP war be-
sorgt über die Auswirkungen
auf den Einzelhandel und
den Tourismus. lb

Stimmungsbild
im Parlament

Kinderprogramm
mit „Herrn Müller

und Band“
Willingen-Usseln – Im Rahmen
des Kultursommers Nordhes-
sen präsentiert Herr Müller
am Sonntag, 4. Juni, um 16
Uhr ein Kinder- und Familien-
programmunter freiemHim-
mel an der Graf-Stolberg-Hüt-
te in Usseln.
Mit dem richtigen Gespür

für die Situation präsentiert
Herr Müller mit seiner Band
ein Kinderkonzert mit Mit-
mach-Garantie. Es geht um
die Superhelden, zum Bei-
spiel Bibi Blocksberg, Eiskö-
nigin Elsa oder die Marvel-
Helden.
Karten für das Konzert in

Usseln gibt es im Vorverkauf
unter kultursommer-nord-
hessen.de oder reservix.de;
per E-Mail unter vorver-
kauf@kultursommer-nord-
hessen.de; Tel. 0561/ 988 393-
99. red

Erste Abrissphase beendet
Berge von Bauschutt müssen noch abgefahren werden

verhindern.
Nun liegen noch Berge von

zerkleinertem Baumaterial
zur Abfuhr durch die Ab-
bruchfirma bereit. Das
Schreddergut kann unter an-
derem zur Verfüllung von Bo-
den verwendet werden. Das
beauftragte Unternehmen
entscheidet nach genauen
Prüfungen und Proben, was
wiederverwertet werden
kann. ah

Beseitigung der Kläranlage
gewesen. Flüssigkeiten hät-
ten beprobt und geordnet be-
seitigt werden müssen. Die
Grundmauern seien stehen
geblieben. Die Öffnungen der
verbliebenen Gebäude wur-
den verschlossen, die Dächer
abgedichtet und die Regen-
wasserrohre kontrolliert.
Hierbei geht es um die Be-
standssicherung und darum,
das Einnisten von Tieren zu

Twistetal-Berndorf – Der erste
Abschnitt des Abrisses und
der Kernsanierung der Ge-
bäude der ehemaligenWurst-
fabrikWilke in Berndorf sind
nach acht Monaten beendet.
Diese Phase wurde planmä-
ßig zum 30. April abgeschlos-
sen, wie Bürgermeister Ste-
fan Dittmann berichtete.
Die Brache wird nach den

Abbrucharbeiten an der
Strother Straße sicher einge-
zäunt. Nun muss beobachtet
werden, wie das Nieder-
schlagswasser nach starkem
Regen abläuft. Der Boden sei
relativ gut durchlässig und
erlaube ein Versickern auf
der großen Fläche, erklärte
Bürgermeister Dittmann.
Der Kühlturm, die Kläran-

lage und die alte Metzgerei
wurden abgerissen. Wasser-
tanks entfernt. Mit der alten
Tankstelle wurden die Diesel-
tanks entfernt und entsorgt.
Die Bodenproben hätten kei-
ne Auffälligkeiten gezeigt. Ei-
ne Herausforderung sei die

Auf und am ehemaligen Wilke-Areal in Berndorf sind die Sa-
nierungsarbeiten im ersten Abschnitt weitgehend abge-
schlossen. FOTO: ELMAR SCHULTEN

Braunywood sucht neue Fläche
Festival am bisherigen Standort untersagt

gebe es naturschutzrechtli-
che Punkte, die gegen den
Standort sprechen. Die Flä-
che liegt teilweise in einem
sogenannten FFH-Schutzge-
biet, sagt Ann-Katrin Heim-
buchner, Pressereferentin
des Landkreises.
Im vergangenen Jahr habe

es keine Genehmigung für
die Veranstaltung gegeben,
sie sei aber „trotz wasser- und
naturschutzrechtlicher Be-
denken“ geduldet worden.
Nun hoffen die ehrenamtli-
chen Organisatoren darauf,
eine geeignete Fläche zu fin-
den, die Behörden haben bei
der Suche Unterstützung zu-
gesagt.
Undweil der Name Brauny-

wood an den Ortsnamen
Braunsen angelehnt ist, sollte
das neue Areal möglichst in
der Nähe von Bad Arolsen lie-
gen.
Wer ein Areal zur Verfü-

gung stellen möchte, kann
sich per Mail an info@brau-
nywood.com wenden. jj

einen Hektar und im Um-
kreis von Bad Arolsen gele-
gen.
Die Festivals fanden bisher

auf einer Wiese nahe Braun-
sen statt, die Bangert gehört.
Um das Areal besser zugäng-
lich zu machen, hatten sie ei-
nen Schotterweg verlängert
und für ein Spaßelement – ei-
ne Wasserskianlage – einen
Graben ausgehoben. Die Ver-
änderungen haben die Veran-
stalter – dazu hatten sie sich
verpflichtet – längst rückgän-
gig gemacht.
Aus dem Wasserskigraben

ist ein Laichgewässer für Am-
phibien geworden, 36 Arten
von Blumen und Gräsern
wurden gesät.
Durch das Festival gab es

laut einer Beurteilung eines
Planungsbüros keinen nach-
haltigen Schaden für Pflan-
zen und Tiere.
Die Kreisverwaltung ver-

weist darauf, dass das Areal
nahe Braunsen ein Hochwas-
serschutzgebiet sei, zudem

Bad Arolsen-Braunsen – In den
vergangenen Jahren haben
tausende beim Braunywood-
Festival gefeiert. Die Veran-
stalter Andre Bangert und
Andreas Pape wolltenmit der
Kombination aus Musik und
Actionspielen etwas Neues in
der Region anbieten.
Doch nun müssen sich die

Braunser einen neuen Veran-
staltungsort suchen. Die
Kreisverwaltung hat das Fes-
tival am bisherigen Standort
untersagt.
2023 findet das Festival

nicht statt, doch 2024, hoffen
Bangert und Pape, sollen Mu-
sikfans wieder tagelang fei-
ern und sich an sogenannten
Eventmodulen austoben kön-
nen.

Dafür suchen die Veranstal-
ter eine geeignete Fläche,
möglichst deutlich größer als

Geeignete Fläche
wird gesucht

LOKALES


