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Haina/Kloster
Jugendfeuerwehr Haina
feiert Jubiläum.

Frankenberg
Lions laden zum Rosenfest
für den guten Zweck.

Battenfeld/Frankenberg
dm-Märkte fördern
soziale Projekte.

Aufatmen in Wiesenfeld
Kreisstraße 117 nach Sanierung wieder geöffnet

nicht anfuhren.
Aktuell leiden Telekom-

kunden im Dorf unter ande-
ren erheblichen Einschrän-
kungen: Ihre Festnetzan-
schlüsse und damit auch ihre
Internetzugänge sind kom-
plett gestört, berichtet ein Be-
wohner. Als Grund nannte
ihmdie TelekomaufNachfra-
ge einen Kabelschaden in
weiterer Entfernung. mab

haus“, erläutert Lothar Koch
weiter.
Die Wiesenfelder atmen

nach der Wiederöffnung der
K 117 auf. Sie waren zusätz-
lich dadurch belastet, dass
immerwieder Zugverbindun-
gen auf der Bahnstrecke Fran-
kenberg-Marburg ausfielen
und die stattdessen eingesetz-
ten Busse den Ort während
der Kreisstraßen-Sperrung

durchfahrt ist ein Gemein-
schaftsprojekt zwischen Hes-
sen-Mobil und der Gemeinde.
„Die Gemeinde führt punktu-
elle Sanierungsarbeiten im
Kanalbereich aus – verbun-
den mit der Erneuerung ein-
zelner Hausanschlüsse und
dem barrierefreien Ausbau
von vier Bushaltestellen:
zwei vor der Grundschule,
zwei am Dorfgemeinschafts-

aus Richtung Frankenberg
bis zur Einmündung Neuer
Weg soll Anfang Juli 2023 be-
gonnen werden. Die Orts-
durchfahrt ist dann voll ge-
sperrt. Der zweite Bauab-
schnitt ab Einfahrt Grüner
Weg bis auf Höhe des DGH
wird im Frühjahr 2024 begin-
nen – ebenfalls wieder unter
Vollsperrung.“
Die Sanierung der Orts-

Burgwald – Die fast dreimona-
tige Sperrung der Kreisstraße
117 zwischen Burgwald und
Ernsthausen ist aufgehoben.
Das freut nicht nur Pendler,
sondern vor allem die Wie-
senfelder. Die offizielle Um-
leitungsstrecke hatte ihnen,
wie berichtet, einen mehr als
zehn Kilometer langen Um-
weg beschert, wenn sie zum
Beispiel mit dem Auto in das
über die K 117 nur drei Kilo-
meter entfernte Ernsthausen
fahren wollten.
„Dass der eine oder andere

mal versucht hat, die Abkür-
zung über den Verbindungs-
weg im Feld zwischen Wie-
senfeld und Ernsthausen zu
nehmen, ist auf der einen Sei-
te schon nachvollziehbar. Be-
schwerden, insbesondere aus
der Landwirtschaft, haben
sich in Grenzen gehalten“,
zieht Burgwalds Bürgermeis-
ter Lothar Koch Bilanz.
Wie berichtet, hatte Hes-

sen-Mobil im Auftrag des
Landkreises die Kreisstraße
auf 3,6 Kilometern Länge sa-
niert, die Bankette erneuert
und weitere Nebenarbeiten
ausgeführt. Kosten: 3,15 Mil-
lionen Euro. Die Arbeiten
sind weitgehend abgeschlos-
sen, die Markierung fehlt
noch.
Die nächste Straßensper-

rung in der Gemeinde Burg-
wald steht allerdings schon
bevor: Hessen-Mobil wird,
wie berichtet, die marode B-
252-Ortsdurchfahrt in Botten-
dorf sanieren. Den Zeitplan
beschreibt der Bürgermeister
so: „Mit dem ersten Bauab-
schnitt von der Ortseinfahrt

Die Zeit der langen Umwege ist vorbei: Die Kreisstraße 117 zwischen Burgwald und Ernsthausen ist nach elfwöchiger Sanie-
rung wieder geöffnet. Die Wiesenfelder haben wieder direkten Anschluss an die Nachbarorte. FOTO: MARTINA BIEDENBACH

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de

Jetzt Abverkaufs-
Schnäppchen sichern!
Sortimentswechsel
in allen Abteilungen.
Schnell sein lohnt sich!
www.moebelkreis.de/sale-waldeck
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Ihr Autohaus vor Ort!

Mehr-Marken Werkstatt
· Reparaturen aller Art
· Inspektion/Wartung
· Original Zubehör/Ersatzteile

Autohaus Behlen Frankenberg

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
www.behlen-frankenberg.de

Siegener Straße 25 · 06451 72170

Jahnstraße 22 • 35066 Frankenberg
Tel. 06451 40805-0 • E-Mail: info@eisen-finger.de

Sommertraum 2023
Expert Plus Pendelschirm
3 x 3 m Ø 1.399,– €

Expert Plus Lounge Avers
teakweiß, 7-teilig 2.999,– €

Griechisches
Restaurant

35066 Frankenberg
Neustädter Str. 34–36

(Fußgängerzone)
Tel. 06451 716709

Öffnungszeiten:
Di.–Fr. 17–22 Uhr,

Sa. 11.30–14 Uhr, 17–23 Uhr
So. + Feiertage 11.30–14 Uhr, 17–22 Uhr

info@athos-restaurant-
frankenberg.de
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Lions laden zum Rosenfest für den guten Zweck ein
Erlös für OPs von Kindern mit Lippen-Kiefer-Gaumenspalten – Dr. Daniel Lonic berichtet

stützt. Die Patienten erhalten
neben der operativen Versor-
gung auch Folgetherapien
wie kieferorthopädische und
sprachtherapeutische Be-
handlungen. Im Gegensatz
zu anderen Projekten, die
nur die Basisoperationen ab-
decken undnicht die Gesamt-
behandlung abdecken kön-
nen, liegt der Fokus bei den
Standorten in Vietnam auf ei-
nem ganzheitlichen und
nachhaltigen Konzept, bei
dem die lokalen Ärzte ausge-
bildetwerden, umdenhohen

derhilfe zusammengekom-
men. Ziel ist, 100 Spaltkin-
dern eine Operation zu er-
möglichen, sagt Lions-Präsi-
dent Günter Beil. nh/jpa

Bedarf in der langfristigen Pa-
tientenversorgung in allen
Fachbereichen selbst zu de-
cken. So kann durch die
Spendenunterstützung eine
ganzheitliche Versorgung der
Patienten ganzjährig gewähr-
leistet werden.
Der Lions-Club Franken-

berg unterstützt das Cleft
Projekt in Vietnam nun
schon zum zweiten Mal.
Beim Jubiläumsabend im
März aus Anlass des 50. Club-
Geburtstags waren bereits
20 250 Euro für die Cleft-Kin-

nische Personal in den Kran-
kenhäusern weiterzubilden.
Bei diesen Missionen werden
in einer Woche bis zu 80 Kin-
der operiert, im ganzen Jahr
sind es an den Zentren bis zu
400. Die Partnerkrankenhäu-
ser in Vietnam werden beim
Aufbau eigener Zentren zur
Versorgung von Lippen-Kie-
fer-Gaumenspalten unter-

ons-Club. In seiner Zeit am
weltgrößten kraniofazialen
Zentrum im Chang Gung Me-
morial Hospital in Taipei/Tai-
wan spezialisierte er sich auf
die Behandlung von angebo-
renen oder erworbenen Fehl-
bildungen im Gesichts- und
Schädelbereich und nahm an
zahlreichen Missionen in
südostasiatischen Ländern
teil. Seit 2017 ist er für die
Deutsche Cleft-Kinderhilfe
Projektleiter für Vietnam, für
die er in Hanoi und Ho-Chi-
Minh-City zwei Standorte be-
treut. Weltweit werden ca.
250 000 Kinder pro Jahr mit
einer Lippen-Kiefer-Gaumen-
spalte geboren, informiert
der Lions-Club. Die Babys
können nicht richtig schlu-
cken, essen und trinken. In
vielen Ländern sind die Fami-
lien sozial ausgegrenzt.
Einmal pro Jahr reist Dr. Lo-

nic in seiner freien Zeit nach
Vietnam, um Kinder mit Lip-
pen-Kiefer-Gaumenspalten
zu operieren und das medizi-

Frankenberg – Der Franken-
berger Lions-Club lädt anläss-
lich seines 50-jährigen Beste-
hens für Sonntag, 18. Juni,
zum Rosenfest im Klostergar-
ten in Frankenberg ein und
verspricht einen „Nachmit-
tag voller Musik und Unter-
haltung“. Erlös und Spenden
der Veranstaltung sind für
die Deutsche Cleft-Kinderhil-
fe bestimmt, die Operationen
von Kindern mit Lippen-Kie-
fer-Gaumenspalten unter-
stützt.
Privat-Dozent Dr. med. Da-

niel Lonic wird am Sonntag
beimRosenfest von seiner eh-
renamtlichen Tätigkeit bei
der Behandlung von Kindern
mit Lippen-Kiefer-Gaumen-
spalten in Vietnam berich-
ten. Er ist niedergelassener
Plastischer Chirurg in Mün-
chen und lehrt an der Univer-
sität Regensburg. Als ehema-
liger Frankenberger und Abi-
turient der Edertalschule sei
er seiner alten Heimat sehr
verbunden, berichtet der Li-

Daniel Lonic
operiert Kinder
mit Lippen-Kie-
fer-Gaumen-
spalten

Der Frankenberger Lions-Club hatte schon im vergangenen Jahr Rosen für den neuen Klos-
tergarten übergeben, das Beet wird nun eingeweiht; (von links) Landrat Jürgen van der
Horst, Lions-Präsident Günter Beil und Bürgermeister Rüdiger Heß. ARCHIVFOTO: GERHARD MEISER/NH

Programm Rosenfest
Beim Rosenfest des Lions-
Clubs am Sonntag ab 14 Uhr
im Klostergarten (Landrats-
amt) erwartet die Besucher
ein Programm mit Musik, Re-
den, Essen und Getränken.
Mit dabei sind unter anderem
ein Blechbläserensemble der
Edertalschule, Schülerinnen
und Schüler der Musikschule
Frankenberg und die Combo
des Hinterland-Jazz-Orches-
ters. Das Rosenbeet wird ein-
geweiht, für das die Lions die
Rosen gespendet haben. Au-
ßerdem werden Blumen ver-
kauft. Der Eintritt ist frei.

Gottesdienst mit „Backstrikers“
und Gospelchor

Motto: „ÜberLebensMittel Wasser“
bias Koch (Schlagzeug), Kai
Wagner (Bass, Gesang), Mi-
chael Zilcher (Gitarre, Ge-
sang) und Tontechniker Bas-
tian Zarges.
Die „Backstrikers“ machen

nun schon seit 15 Jahren ge-
meinsam Musik. Bekannt
sind die „Backstrikers“ auch
durch die gemeinsamen Kon-
zerte „Rock meets Classic“
mit dem Orchester des Fran-
kenberger Gymnasiums
Edertalschule. Auch im ver-
gangenen Jahr wirkte die
Band schon beim Pop-Gottes-
dienst unter den Linden
neben der Liebfrauenkirche
mit, heißt es in einer Presse-
mitteilung abschließend.

Info: Der Eintritt ist frei, die Kol-
lekte des Gottesdienstes und der
Erlös des Konzerts sind für ein
Wasserprojekt bestimmt. Das
Konzert ist als „Klappstuhlkon-
zert“ geplant, die Besucher soll-
ten sich daher einen Stuhl mit-
bringen. Für Essen und Trinken ist
gesorgt. Bei schlechtem Wetter
wird das Konzert in die Kirche ver-
legt. mjx

Musiker der Band, die Sänge-
rinnen und Sänger des Gos-
pelchors, Kantorin Beate Köt-
ter und Kantor Nils-Ole Krafft
und weitere Mitarbeitende
der Kirchengemeinde mit.
Anschließend geben die

„Backstrikers“ ein Open-Air-
Konzert mit Rock ´n´ Roll aus
den 50ern, Rock-Klassikern
aus den 60ern und 70ern
sowie mit Hits aus den ver-
gangenen 20 Jahren. Zur
Band gehören: Matthze Mau-
rer (Gesang, Blues Harp), To-

Frankenberg – „ÜberLebens-
Mittel Wasser“: Unter diesem
Motto lädt die Evangelische
Kirchengemeinde Franken-
berg für Samstag, 24. Juni, ab
18 Uhr zu einem Open-Air-
Pop-Gottesdienst mit der
bekannten Frankenberger
Band „Backstrikers“ und dem
Gospelchor der Kirche in und
an der Liebfrauenkirche in
Frankenberg ein. Den Gottes-
dienst hält Pfarrer Reinhold
Schott.
Im Gottesdienst wirken die

Nachhaltige Projekte für Senioren
Angehende Betreuungskräfte bauen Insektenhotel

Bad Wildungen. Im Askle-
pios Bildungszentrum Nord-
hessen werden neben Pfle-
gefachkräften und anderen
medizinischen Berufen auch
Betreuungskräfte ausgebil-
det - unter fachlicher Anlei-
tung haben die Kursteilneh-
menden dabei beispielswei-
se auch gelernt, wie man ein
Insektenhotel baut.

In Einrichtungen für Senio-
ren oder Menschen mit Be-
hinderung haben Betreu-
ungskräfte nach § 53c Sozial-
gesetzbuch die Aufgabe, in
enger Kooperation und fach-
licher Absprache mit den ver-
antwortlichen Pflegekräften,
den Bewohner:innen durch
die ergänzende Betreuung
und Aktivierung eine positi-
ve Zuwendung und somit
eine höhere Wertschätzung
entgegenzubringen. Unter-
stützt wird dies zusätzlich
durch den Austausch mit an-
deren Menschen und Teilha-
be am Leben in einer Ge-
meinschaft. Dazu gehören
beispielsweise das gemeinsa-
me Lesen und Singen, Spa-
zierengehen oder der Besuch
kultureller Veranstaltungen,
aber auch das Basteln als
sinnvolle Beschäftigungsthe-
rapie. Ziel der Ausbildung ist
es, die Teilnehmer auf den
Beruf der Betreuungskraft
vorzubereiten, dazu gehö-
ren kreative Tätigkeiten, das
Erlernen von Gruppenlei-
tung, etwa bei der klassi-
schen Morgengymnastik

oder auch musikalische An-
gebote mit den Senior:innen
durchzuführen.

Ein großer Teil der Ausbil-
dung beinhaltet Rechts-
grundlagen, Erste Hilfe, Um-
gang mit Alterserkrankun-
gen, wie fehlende Mobilität,
Schluckstörungen und ande-
res, aber auch die Kommuni-
kation bei Demenz und der
Umgang mit dem Thema
Sterben. Im aktuellen Ausbil-
dungskurs haben neun ange-
hende Betreuungskräfte aus
den Landkreisen Waldeck-
Frankenberg und Schwalm-
Eder nun gelernt, wie man
ein Insektenhotel baut und
dies künftig in das Tagespro-
gramm einbauen kann. „Da
in Seniorenheimen und Ta-
gespflegeeinrichtungen

nicht nur Frauen betreut
werden, ist man immer auch
auf der Suche nach Beschäfti-
gungsangeboten aus dem
handwerklichen Bereich, die
insbesondere Männer an-
sprechen“, sagt Manuel Ho-
sak, Leiter der Fort- und Wei-
terbildung im Bildungszen-
trum. „So kam die Idee mit
dem Insektenhotel auf“, er-
gänzt Stefan Riedel, zustän-
dig für die Ausbildung von
Betreuungskräften, „unter-
stützt hat uns dabei Schrei-
nermeister Martin Müller aus
Schwalmstadt und sein Mit-
arbeiter“. Solche Hand-
werksarbeiten, die Men-
schen früher zum Teil auch in
ihren Berufen begleitet ha-
ben, dienten der Aktivitäts-
förderung, der Kreativität
und der gemeinsamen Kom-
munikation, beschreibt Ho-
sak das Konzept, „zudem ist
dieses Projekt nachhaltig,
weil es einerseits eine geeig-
nete Maßnahme gegen das
Insektensterben ist und
obendrein den Menschen
das gute Gefühl gibt, einen
sinnvollen Beitrag geleistet
zu haben“. In den Gärten der
Einrichtungen dienen die In-
sektenhotels langfristig also
nicht nur als schöner Blick-
fang und interessanter Beob-
achtungspunkt, sondern
auch als bestehende Aner-
kennung für das gemeinsam
Geschaffene.

Offizielle Einweihung (v.l.): Klinikmanager Paul Pinkepank sowie Ma-
nuel Hosak und Stefan Riedel von der Abteilung Fort- und Weiterbil-
dung mit dem neuen Insektenhotel. FOTO: ASKLEPIOS

In vielfacher Hinsicht ein nachhaltiges Projekt: Die Kursteilnehmen-
den präsentieren das fertige Insektenhotel.

Noch in Form?
„Durch den Nebenjob als
HEIMAT-NACHRICHTEN-
Zusteller bleiben wir fit

und verdienen uns
etwas zur Rente dazu.“

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienen Sie Ihr Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Sie sind dafür verantwortlich die HEIMAT-NACHRICHTEN
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.

Bewerben Sie sich jetzt:
Tel. 0561 203 1506
WhatsApp: 0151 61666277
www.hna-zusteller.de
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“ Battenberg
Dodenau
Stadt

“ Bromskirchen
Neuludwigsdorf

“ Burgwald
Bottendorf

“ Frankenberg
Rengershausen
Röddenau
Schreufa
Stadt

“ Frankenau
Altenlotheim

“ Gemünden
Stadt

“ Haina
Battenhausen
Löhlbach

“ Hatzfeld
Stadt
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„Bierzeltlieder-Workshopchor“
feiert Premiere

Open-Air-Dorffest mit Chormusik am Samstag in Rennertehausen
hören sein – und der Projekt-
chor hat seinen ersten öffent-
lichen Auftritt.
Mit einem gemütlichen

Beisammensein, bei Musik
und Unterhaltung sowie
Gegrilltem und kühlen
Getränken soll das kleine
Dorffest zu Ende gehen. wi

gen. Mit dem Bierfassanstich
geht die letzte Probestunde
zu Ende.
Um 19 Uhr beginnt der

„Liederabend des Workshop-
chores“. Dann werden die
Gastchöre MGV Goddels-
heim, MGV Immighausen
und „Reine Männersache“ zu

Los geht es um 14 Uhr mit
dem „Finale des Bierzelt-
liederworkshops“ – dem In-
tensivtraining des seit drei
Wochen mit Horst-Werner
Bremmer übenden Work-
shopchores. Hier besteht die
Möglichkeit für interessierte
Sänger, noch miteinzustei-

Rennertehausen – Der MGV
Rennertehausen lädt die Be-
völkerung und alle Chorlieb-
haber für Samstag, 17. Juni,
zum Open-Air-Dorffest mit
Chormusik ein.
Der Eintritt zur Veranstal-

tung am Dorf-
gemeinschaftshaus ist frei.

Er hat beim Open-Air-Dorffest in Rennertehausen seinen ersten öffentlichen Auftritt: der „Bierzeltlieder-Workshopchor“
mit Chorleiter Horst-Werner Bremmer (rechts). FOTO: WILLI ARNOLD

Mit Wettkampf und Festakt
Jugendfeuerwehr Haina feiert 50-jähriges Bestehen

konnten viele Titel auf Kreis-
und auch auf Landesebene er-
rungen werden, darunter als
größter Erfolg der Titel des
Deutschen Vizemeisters
durch die Mädchenmann-
schaft beim Bundesentscheid
im Jahr 1999 in Husum. Da-
neben gab es zahlreiche an-
dere Aktivitäten, zum Bei-
spiel Zeltlager, Fahrten und
Segeltörns. Außerdem wur-
den kulturelle Veranstaltun-
gen besucht und Nachmitta-
ge im gemütlichen Kreis ver-
bracht. Der Nachwuchsarbeit
wurde in Haina immer eine
große Bedeutung beigemes-
sen –mit demZiel, bei den Ju-
gendlichen die Freude am
Feuerwehrwesen zu wecken.
Auch die Arbeit der Betreuer
wurde immer wieder gewür-
digt.

Zum Jubiläum können die
Hainaer Brandschützer auch
positiv in die Zukunft bli-
cken. „Unsere Jugendfeuer-
wehr hat derzeit elf Mädchen
und sechs Jungen. Wir sind
auf einem guten Weg“, be-
richtet Jugendwartin Lena
Winges.
Die Jugendfeuerwehr

durchlaufen die Kinder und
Jugendlichen bis zum Alter
von 17 Jahren: Mit 18 Jahren
kann ein Jugendfeuerwehr-
mitglied dann in den aktiven
Dienst der Feuerwehr über-
nommen werden. mjx

Haina/Kloster – Ein Festtag
steht am Samstag, 17. Juni, in
Haina/Kloster auf dem Pro-
gramm: Die Jugendfeuer-
wehr Klostergemeinde feiert
ihr 50-jähriges Bestehen.
„Dieser Tag soll voll und

ganz im Zeichen unserer Ju-
gendfeuerwehr stehen“, sagt
der neue Hainaer Feuerwehr-
vorsitzende Florian Happel.
Höhepunkte des Festpro-
gramms sind am Vormittag
ein „Bundeswettbewerb“ so-
wie am Abend ein Festakt,
bei dem es einen kurzweili-
gen Rückblick auf 50 Jahre Ju-
gendfeuerwehr gibt. Der Fest-
platz ist das Festgelände am
Sportplatz. Sie waren am 17.
Mai 1973 die Gründungsmit-
glieder der Jugendfeuerwehr
Haina/Kloster: Matthias Absa-
gen, Siegfried Bärenberg,
Heinz Beyer, Bodo Born-
scheuer, Armin Fonguard,
Dieter Hansmann, Jörg Hans-
mann, Andreas Hartmann,
Harald Helbig, Andreas Her-
fordt, Gerhard Hoffmann,
Erich Koch, Jürgen Kordes,
Hartmut Naumann, Günter
Schwane, Reinhard Vaupel
und Helmut Wolf sowie die
bereits verstorbenen Uwe
Schmermund, Jürgen Schwa-
ne und Klaus Zarges.. Herbert
Scholl war damals der Ju-
gendwart, Friedrich Finger
der Ortsbrandmeister.
Sie alle sorgten schon vor

einem halben Jahrhundert
für eine äußerst erfolgreiche
Wettkampf- und Wettbe-
werbsarbeit der Hainaer Ju-
gendwehr. Im Laufe der Jahre

Jugendfeuerwehr Haina-Kloster: Die Jungen und Mädchen feiern am Samstag, 17. Juni, das 50-jährige Bestehen ihrer Ju-
gendfeuerwehr. Mit im Bild: Jugendwartin Lena Winges (rechts) und Vorsitzender Florian Happel (links daneben).

FOTO: GERHARD MEISER

Positiver Blick
in die Zukunft

Das Festprogramm am 17. Juni
Das Jubiläumsfest der Hainaer Jugendwehr beginnt am Samstag, 17. Juni, um 10 Uhr mit den Bundeswettbewerben. Rund 20
Jugendfeuerwehren aus Waldeck-Frankenberg werden hierzu erwartet und können in A- und B-Teil ihr Können unter Beweis
stellen. Im Anschluss erfolgt die Siegerehrung. „Feuerwehr für Kids“ heißt es ab 15.30 Uhr. Für die Kinder gibt es eine Hüpf-
burg, Kinderschminken, eine Fotobox und ein Bungeerennen. Um 18 Uhr öffnet der Biergarten seine Pforten, um 19 Uhr be-
ginnt der Festakt. Dabei soll vor allem auf die 50-jährige Geschichte der Jugendfeuerwehr zurückgeblickt werden. Schon tags-
über werden Fotos dazu ausgestellt. Eine Blaulicht-Sause mit Tanzmusik gibt es dann ab 20 Uhr. Zusammen mit DJ Bigfoot
wird zu Partyhits gefeiert. mjx

Tel.: 05631/9862440
Mo-Fr 9:30-16:00
Sa 9:30-13:00

Bad Wildungen – „Stadträume neu erleben“
Aktionswoche vom 18. bis 25. Juni 2023

Mittwoch, 21. Juni, Neue Straße/Altstadt
15.00 – 18.00 Uhr Spielen, klönen und Geschichten lauschen
Donnerstag, 22. Juni, Marktplatz und Brunnenstraße
15.00 – 18.00 Uhr Siebdruck Workshop
17.00 – 21.00 Uhr „Freiluft-Restaurant“ mit Live-Musik
Freitag, 23. Juni, Ratskeller Altstadt
19.30 – 21.30 Uhr Kellerkonzert mit Rüdiger Brinkmann

und Band | Eintritt: 10,– €

Samstag, 24. Juni, Marktplatz
22.00 – 24.00 Uhr Open-Air-Kino „Ein Mann namens Otto“

Sonntag, 25. Juni, Stadtmuseum
11.00 – 17.00 Uhr „Ab ins Museum“ – Sommerfest

Sonntag, 18. Juni, Innenstadt, 11.00 – 17.00 Uhr
mobiles Fahrradmuseum Bad Brückenau | Infostand „Stadt-
radeln“ | Modenschau | Live-Musik | verkaufsoffener Sonntag

Brinkmann und Band
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Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 19.06. – 24.06.2023

RhönSprudel
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,55 €

4.99
ANGEBOT

Veltins Pilsener
„Steinie“,
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,51 €

App
1 l = 1,36 €
8.99**9.99

-29%

Franziskaner
Weissbier
naturtrüb, alkoholfrei,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

12.99
-35%

Corona Extra
Kasten = 20 x 0,355 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,39 €

App
1 l = 2,25 €
15.99**16.99

20.99

Coca-Cola
Kombikiste
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,83 €

App
1 l = 0,75 €
8.99**9.99

ANGEBOT

Lammsbräu Bio Bier*
diverse Sorten,
Kasten = 10 x 0,5 l,
zzgl. 2,30 € Pfand,
1 l = 2,20 €

App12.99
**

1 l = 1,30 €
App 9.99**

1 l = 2,00 €

-22%

13.99
12.99

10.99

Tyskie
Polnisch für Kenner,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 € Die Kleine!

App13.99
**

1 l = 2,12 €

16.99

14.99

Maxl Helles
Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 2,27 €

ANGEBOT

15.99

St. Georgen Bräu
Anna Festbier
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €
zzgl. 3,10 € Pfand, 

Nur für
kurze Zeit

Benediktiner Hell,
Weissbier
naturtrüb, alkoholfrei,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

App14.99
**

1 l = 1,50 €

-20%

15.99

+ 1 Steinkrug
GRATIS!

Veltins SPRIZZ Bitter
Orange
Pack = 6 x 0,33 l,
zzgl.
0,48 € Pfand,
1 l = 2,17 €

ANGEBOT

4.29

Neu im
Sortiment

App 3.99**
1 l = 3,02 €

4.99

4.44

CREWRepublic
Local Hero,
Drunken Sailor,
Pack = 4 x 0,33 l,
zzgl.
0,32 € Pfand,
1 l = 3,36 €

-25%

11.98

top frisch
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,33 €

App 3.79**
1 l = 0,32 €

ANGEBOT

3.99

Elisabethen Quelle
Mineralwasser
diverse Sorten, 2 Kasten à 12 x 1 l,
zzgl. 6,60 € Pfand,
1 l = 0,50 €

Förstina Schorle
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,89 €

App 7.49**
1 l = 0,83 €

ANGEBOT

7.99

top frisch
Orangensaft
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,50 €

8.99

5.99

5.49

Volvic Touch, Tee
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1,5 l,
zzgl. 3,00 € Pfand,
1 l = 1,00 €

-21%

8.99

Lipton ICE Tea
diverse Sorten,
1,5 l-Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 0,66 €

-34%

0.99

Aperol Spritz
Pack = 3 x 0,175 l,
1 l = 10,46 €

ANGEBOT

1.99

Jack Danielʼs
Whiskey
diverse Sorten,
teilweise
koffeinhaltig,
0,33 l-Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 6,03 €

+ 1 Flasche
effect Energie

1 l
GRATIS!

9 Mile
Vodka,
0,7 l-Flasche,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 17,13 €

13.99

11.99

Pircher
Williams, Mirabellen
Edelbrand,
0,7 l-Flasche,
1 l = 20,70 €

App13.99
**

1 l = 19,99 €

17.99

14.49

Doppelkasten

ANGEBOT

13.99

Jever Bier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

Flohmarkt
Hann. Münden
24./25.06.

Pressezusteller (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres Teams!

Aktuell suchen wir in

Battenberg-Teilbezirk
Burgwald-Bottendorf/
Teilbezirk
(jeweils zur Festeinstellung)

Mindestalter 18 Jahre.

Informieren Sie sich unverbindlich:

VTS Süd GmbH I Vertrieb für Frankenberg
Tel. 06451 723319 I Tel. 06451 723326
WhatsApp 0151 61666277
pz-frankenberg@hna.de www.hna-zusteller.de

LOKALES

Königsschießen
in Oberorke – Bereich gesperrt

dass der abgesperrte Bereich
um den Schießstand und das
Stempelpfädchen am Sams-
tag von 12 bis 19 Uhr von Be-
suchern des Königsschie-
ßens, von Spaziergängen und
anderen weiträumig zu um-
gehen ist. red

Oberorke – Das Königsschie-
ßen des Schützenvereins
Oberorke findet am Samstag,
17. Juni, ab 12 Uhr auf dem
Festplatz „In den Erlen“ statt.
Die Vereinsmitglieder treffen
sich um 11 Uhr an der Som-
merseite, um gemeinsam
zum Festplatz zu marschie-
ren. Dort wird es Essen und
Getränke geben, am Nach-
mittag auch Kaffee und Ku-
chen. Der Schützenverein
macht darauf aufmerksam,

Mit Weltklasse-Geiger
Mikhail Pochekin

Zweites Konzert in der Klosterkirche Haina
am Sonntag, 18. Juni

des Projekts „Stars of the 21st
Century“ (STars des 21.Jahr-
hunderts) der Moskauer Phil-
harmonie.
Mikhail Pochekin wurde

mehrfach mit Preisen bei in-
ternationalen Musikwettbe-
werben ausgezeichnet. Seine
Aufnahme sämtlicher Bach-
Partiten und Sonaten für Vio-
line solo bei dem Label solo
musica wurde von der Fach-
welt enthusiastisch gefeiert.
Auf dem Programm in der

Klosterkirche stehen aus-
schließlichWerke für Violine
solo von Johann Sebastian
Bach. „Für Pochekin ist Bachs
Musik kein Exponat, sondern
lebendige, tief empfundene
Musik, in der Bach alle Facet-
ten seines eigenen Lebens wi-
derspiegelt“, heißt es in der
Ankündigung. nh/mab

Eintrittskarten zu 15 (ermäßigt
10) Euro sind nur an der Tages-
kasse am Sonntag, 18. Juni, ab
16 Uhr erhältlich.

Haina – Ein besonderes Erleb-
nis erwartet die Zuhörer am
Sonntag, 18. Juni, ab 17 Uhr
in der Klosterkirche Haina.
Der vielfach ausgezeichnete
Violinist Mikhail Pochekin
spielt zum zweitenMal in der
einzigartigen Akustik der
Klosterkirche Werke für Vio-
line solo.
Mikhail Pochekin zählt zu

den herausragenden Geigern
seiner Generation, teilt der
Leiter der Klosterkonzerte,
Jens Amend, mit. Er tritt seit
vielen Jahren mit berühmten
Orchesternwie demSympho-
nieorchester des Mariinski-
Theaters, demRussischenNa-
tionalorchester, den Moskau-
er Philharmonikern, dem
State Academic Symphony
Orchestra of Russia „Evgeny
Svetlanov“, dem Sinfonieor-
chester Basel, dem Tatarstan
National Symphony Orches-
tra oder dem Litauischen Na-
tionalen Sinfonieorchester
auf und arbeitet mit namhaf-
ten Dirigenten wie Heinz
Holliger,Wassili Sinaiski, Juri
Simonow, Kevin Griffiths, Va-
lentin Uryupin, Stanislav Ko-
chanovsky, Dimitris Botinis,
Mei-Ann Chen oder Alexan-
der Sladkovsky.
Seine Konzerte sind in zahl-

reichen renommierten Kon-
zertstätten zu erleben, darun-
ter dem Mariinski-Theater in
Sankt Petersburg, im Audito-
rio Nacional de Música in Ma-
drid, der Tschaikowski-Kon-
zerthalle in Moskau, im Gro-
ßen Konzertsaal des Moskau-
er Konservatoriums, in den
Konzerthallen des Salzburger
Mozarteum oder auch im
Münchener Gasteig. Er ist au-
ßerdem ständiges Mitglied

Der vielfach ausgezeichnete
Violinist Mikhail Pochekin
spielt am Sonntag in der Hai-
naer Klosterkirche Werke für
Violine solo.

FOTO: MIKHAIL POCHEKIN/NH



LOKALES

Disco-Abend am Samstag in der Rodaer Festhalle
Bar sowie Brezeln und Pfefferbeißern lädt
der TSV Roda die Jugendlichen und Jungge-
bliebenen aus dem gesamten Landkreis ein,
einen unvergesslichen Abend in der Rodaer
Ortsmitte zu erleben. Einlass ist ab 20 Uhr. Im
Bild Mitglieder vom Organisations-Team. nh/

jun FOTO: TSV RODA/NH

Nach mehr als 20 Jahren wird in Roda wieder
ein Disco-Abend stattfinden. Termin ist am
Samstag, 17. Juni. In der Festhalle will Discjo-
ckey Bara Bass vom Utopia-Eventservice mit
den Hits der 80er- und 90er-Jahre sowie den
Chart-Erfolgen von heute für Stimmung sor-
gen. Zu frisch gezapftem Bier, einer Cocktail-

Soziale Projekte gefördert
dm-Märkte in Battenfeld und Frankenberg spenden

auf Zukunft“ gestartet. Sie
förderte mit insgesamt 2,1
Millionen Euro Zukunftspro-
jekte in ganz Deutschland.
Schwerpunktthemen waren
Kinder und Jugendliche, neue
Arbeitswelten, Gesundheit
und ökologische Zukunftsfä-
higkeit. wi/sf

zentrum Kegelberg des Le-
benshilfewerks entgegen. Die
integrative Kindertagesstätte
mit 82 Mädchen und Jungen
will mit dem Geld Wipptiere
fürs Außengelände kaufen.
Anlässlich ihres 50. Ge-

burtstages hatte die Drogerie-
marktkette die Aktion „Lust

Battenfeld/Frankenberg – dm-
Märkte in Battenfeld und
Frankenberg haben jetzt
Spenden für Institutionen
und Einrichtungen über-
reicht. In mehr als 2000
Märkten der Drogeriemarkt-
kette deutschlandweit konn-
ten die Kunden zweiWochen
lang entscheiden, welches
der dort vorgestellten sozia-
len Projektemit 600 oder 400
Euro gefördert werden soll.
Im Markt im Einkaufszen-

trum in Battenfeld war es die
Allendorfer Schule am Gold-
berg mit ihrer Aktion „Spiel
dich fit“, bei der die Schüler
sich in den Pausen Spielgerä-
te ausleihen können, und das
Bündnis für Familie der Ge-
meinde Allendorf mit der
Mutter-Kind-Box. Die dm-
Kunden hatten mit Mehrheit
dafür gestimmt, dass die 600
Euro an die Schule am Gold-
berg gehen und die 400 Euro
an das Bündnis für Familie.
Der Frankenberger dm-

Markt spendete an die
Frankenberger NABU/Natur-
schutzjugend und das Kinder-
zentrum des Lebenshilfe-
werks Waldeck-Frankenberg.
Marktleiterin Sabine Eitzen-
höfer überreichte einen
Scheck über 600 Euro an die
Naturschutzjugend, die da-
mit ihre Streuobstwiesen um
Apfel- und Kirschbäume er-
weitern will. Gesundes Obst
und wertvolle Lebensräume
für Tiere und Pflanzen wer-
den damit kombiniert. Eine
Spende über 400 Euro nahm
Christine Kessler vomKinder-

Marktleiterin Sabine Eitzenhöfer (2. von links) vom Franken-
berger dm-Markt übergab Spenden an Christine Kessler
(links) vom Frankenberger Kinderzentrum der Lebenshilfe
sowie Philip Gelunow, Alexandros Ikim, Mara Unterstaller
und Andy Scheuermann von der NABU/Naturschutzjugend.

FOTO: FRANK SEUMER

Spendenübergabe im dm-Markt in Battenfeld: (von links)
Nadine Szymanek (Gemeinde Allendorf/Eder), Melanie
Hinn (dm-Marktleiterin) und Christina Specht (Schule am
Goldberg Allendorf/Eder). FOTO: WILLI ARNOLD

Tag der offenen Tür
Alpla-Werke in Gemünden

rastadt sind 140 Frauen und
Männer in der Produktion tä-
tig.
In einer Pressemitteilung

betont die Geschäftsleitung:
„Mit der Gemündener Region
fühlen wir uns nicht zuletzt
dank unserer großartigen
Mitarbeiter sehr verbunden,
die während der Corona-Pan-
demieHerausragendes geleis-
tet haben.“ nh/jun

Unternehmensgruppe Alpla
mit Hauptsitz im österrei-
chischen Hard und 15 Stand-
orten mit 1300 Mitarbeitern
in Deutschland.
Bei den Verpackungen aus

Kunststoff aus Gemündener
Produktion werden allein 80
Prozent für Nahrungsmittel
verwendet. Dazu zählen auch
medizinische Nahrungser-
gänzungsmittel. In der Woh-

Gemünden – Die Alpla-Werke
in Gemünden laden zum Tag
der offenen Tür am Samstag,
17. Juni, ein. Von 12 Uhr bis
16 Uhr werden die Türen des
weltweit operierenden Her-
stellers von Verpackungen
aus Kunststoff geöffnet sein.
Für Essen und Getränke ist
gesorgt.
Das Gemündener Werk

gehört zur österreichischen

Praxis für Ergotherapie
Bahnhofstraße 28 • 35066 Frankenberg • Tel. 06451 7177834 • Mobil 0173 3261286
E-Mail: ergotherapiesilvia.brade@web.de Termine nach Vereinbarung

Praxis für Ergotherapie Silvia Brade
Staatlich examinierte und anerkannte Ergotherapeutin
Einzel-/Gruppentherapie und Hausbesuche
Meine Behandlungsfelder:
Pädiatrie | Neurologie | Orthopädie | Rheumatologie | Traumatologie | Geriatrie | Psychiatrie
Meine Methoden:
• Marburger Konzentrations- und Verhaltenstherapie • Sensomotorische Integrationstherapie
nach Jean Ayres • Elternberatung • Computergestütztes Hirnleistungstraining

• Demenzbehandlung • Hilfsmittelberatung • ADL-Training (Aktivitäten des täglichen Lebens)
• Graphomotorisches Training • Mobilisation • Stimulation mit dem Novafon (Schallwellen)
• Förderung der motorischen Fähigkeiten • Thermotherapie • Entspannungstherapie

Ferienplatz Edertal 1 · 35088 Battenberg · Telefon 0174 8704340Ferienplatz Edertal 1 · 35088 Battenberg · Telefon 0174 8704340

FERIENPLATZ EDERTAL
WANDERN · KANUFAHREN · W ILDGEHEGE

Ferienplatz Edertal 1 · 35088 Battenberg · Telefon 0174 8704340

Der Ferienplatz Edertal ist ein ruhig und idyllisch gelegener
Campingplatz für Naturfreunde. Er ist von viel Wald umgeben,

naturbelassen und hat einen direkten Zugang zur Eder.

Kostenlose Rückenanalyse

Vereinbaren Sie gerne
Ihren persönlichen
Beratungstermin

Kostenlose 3D-Rückenanalyse
Bettgestelle, Boxspringbetten
Regionale Daune aus dem Lahntal
Großes Sortiment + langjährige Erfahrung

www.liss-bett.de

Liss Bett e. K.
Mirko Lissner

Röddenauer Str. 13a · 35066 Frankenberg

06451 7176565
Geöffnet: Di.–Fr. 10–18 Uhr, Sa. 10–13 Uhr

– kostenlose Parkplätze vor der Tür –

Leserthema „Den Alltag leichter gestalten und genießen“Tipps
&

Trends Der passende Partner im Bett
Die richtige Matratze und somit möglichst erholsamen Schlaf finden

Widerrufsrecht in Anspruch
nehmen.

Dabei sollte sie in einem
vernünftigen Zustand zu-
rückgegeben werden. „Bei
einer Matratze muss man
schon mal testliegen“, sagt
der Experte. Wer aber etwa
den Frühstückskaffee im
Bett ausschüttet, hat even-
tuell ein Problem. In der Re-
gel müssen Verbraucher die
Rücksendekosten selbst tra-
gen, wenn der Verkäufer
diese nicht freiwillig über-
nimmt.

„Allerdings gibt es die
Versandkosten, die der
Händler für die Zustellung
berechnet hat, zurück.“
Häufig gebe es allerdings
Kulanzregelungen – dann
können Verbraucher die
Matratze noch länger tes-
ten. Auch dann sollten sie
aber darauf achten, in wel-
chem Zustand sie die Mat-
ratze zurückgeben müssen
und wer die Kosten dafür
trägt. tmn

Wer eine Matratze im Inter-
net bestellt hat, kann 14 Ta-
ge lang ab Lieferung das

gen für andere Produkte“,
erklärt Christian Aldenhoff
von der Verbraucherzentra-
le Nordrhein-Westfalen.

zurückgeben. „Grundsätz-
lich gibt es für Matratzen
keine Regelung, die ab-
weicht von den Bestimmun-

in der Schlafposition gerade
liegt und nicht durchhängt.

„Es gibt nicht die eine
Matratze für alle“, meint
der Experte. Deshalb sei
auch zum Beispiel eine Mat-
ratze für Eheleute nicht
sinnvoll. „Jeder braucht sei-
ne eigene, individuell pas-
sende Matratze.“

Die Matratze ist so wich-
tig, weil die Bandscheiben
sich nachts idealerweise
entspannen sollten. „Sie
werden über den Tag er-
heblich beansprucht und in
ihrer Elastizität gefordert.“
Neben der Matratze sei
aber auch ein vernünftiger
Lattenrost und ein gutes
Kopfkissen wichtig.

Mancher kauft jedoch ei-
ne Matratze und merkt,
dass sie dann doch nicht
passt. Dann möchte man sie
eventuell umtauschen oder

Eine Matratze gehört ganz
selbstverständlich zum Le-
ben. Mit ihr hat man jeden
Tag – oder besser jede
Nacht – zu tun. Deshalb ist
es umso wichtiger, dass die
Matratze auch wirklich zu
einem passt.

Eine Matratze sollte auf die
Körpergröße, das Gewicht,
die Statur und die Schlafge-
wohnheiten ihres Besitzers
abgestimmt sein. „Im Nor-
malfall schläft jeder nachts
in völlig unterschiedlichen
Positionen“, erklärt der Or-
thopäde und Wirbelsäulen-
spezialist Reinhard Schnei-
derhan.

Er rät vor dem Kauf zu ei-
ner Beratung im Fachhan-
del. Demnach sollten Käufer
einen ganzen Vor- oder
Nachmittag einplanen, um
verschiedene Matratzen
ausgiebig zu testen. Beim
Testen sollten sie darauf
achten, dass die Wirbelsäule

Schon wieder mit Verspannungen aufgewacht? Rückenbeschwerden können durch
Nutzung der falschen Matratze entstehen. FOTO: CHRISTIN KLOSE/DPA-TMN

Bandscheiben
entspannen sich



STELLENANGEBOTE

Wir suchen zeitnah einen

Mitarbeiter in der
Finanz- und Lohnbuchhaltung (m/w/d)

(Voll- oder Teilzeit)

Ihr Aufgabenfeld:
• Mitverantwortung für die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Kontierung und Buchung
• Zahlungsverkehr und Kassenbuchführung
• Unterstützung bei Vorbereitung und Durchführung der
Entgeltabrechnungen
• Zuarbeit im Bereich der Dienstplan- und Zeiterfassungssysteme

Wir wünschen uns:
• gute MS Office Kenntnisse
• Erfahrung mit einschlägigen Buchhaltungsprogrammen
• idealerweise Erfahrung im Bereich der Entgeltabrechnung
• selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
• analytisches Denkvermögen

Wir bieten:
• eine unbefristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle
• Mitarbeit in einem soliden Familienunternehmen
• ein harmonisches Kollegenteam
• einen modernen und optimal ausgestatteten Arbeitsplatz
• leistungsgerechte Vergütung
• abwechslungsreiches und breitgefächertes Aufgabengebiet
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Für Fragen steht Ihnen unser
Sekretariat der Geschäftsleitung unter der Rufnummer 05621 881093
gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an
karriere@kliniken-hartenstein.de oder schriftlich direkt an:

Kliniken Hartenstein GmbH & Co.KG
Hauptverwaltung
Günter-Hartenstein-Str. 8
34537 BadWildungen-Reinhardshausen
Telefon 05621-880
www.kliniken-hartenstein.de

Kliniken Hartenstein
BadWildungen

WALDECK FRANKENBERG

Haben Sie Fragen?
Kontakt: Rouven Raatz,
Leiter Personal und Kommunikation
Tel.: 06456-91771

Jetzt scannen, informieren
& bewerben!
Jetzt scannen, informieren 

• J

OBS BEI VITOS
•

JETZT

BE W ERBEN

Werde Teil
unseres Teams!

Referent (m/w/d)
Personalgewinnung und
Arbeitgeberattraktivität

Mitarbeiter für den
gemeindlichen Bauhof

m/w/d – unbefristet in Vollzeit –

Die Nationalparkgemeinde Vöhl, Landkreis
Waldeck-Fkb., sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen

Die Vergütung erfolgt nach TVöD VKA.
Vollständige Stellenausschreibung: www.voehl.de

Für Fahrgasterhebungen in Zügen
suchen wir langfristig Mitarbeiter
(m/w/d) ab 18 J. als freie Mitarbeiter.
Infos/Bewerbung auf www.trendli-
ne.eu (Ref. 101) Tel. 0281/20 666-44

Verkaufskraft für Metzgerei
zur Verstärkung unseres Teams (Voll- oder Teilzeit)

in Gemünden per sofort gesucht.
Bewerbungen Tel. 06453 648458 oder an

Metzgerei Müller, 35285 Gemünden, Ellenröder Str. 25

Reinigungskraft (m/w/d) in
Frankenberg/Eder auf TZ, Stunden-
lohn 13 €
ADU Gebäudeservice Urban GmbH
bewerbung@adu-urban.de
Frau Gharbi 0151-11458331

Die Weber & Schaer Gruppe gehört europaweit zu den führenden mittelständischen
Distributionsunternehmen für Natur- und Synthese-Kautschuke, Chemikalien,
Klebrohstoffe und Kunststoffadditive. Nachhaltigkeit und Qualität sind in unserer
Unternehmenspolitik fest verankert und bestimmen unsere Prozesse. Darüber
hinaus prägen Teamspirit und flache Hierachien unser Miteinander.
Für unser Tochterunternehmen Braun Battenberg Mahlwerke GmbH in Nordhessen,
spezialisiert auf die Vermahlung von Fasern und Polymeren sowie die Regranu-
lierung von Kunststoffen, suchen wir einen

Betriebsleiter/Niederlassungsleiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
– Kaufmännische und technische Leitung des Standortes
– Planung der Produktion, Weiterentwicklung der Produktionsverfahren
– Führungsverantwortung für bis zu 25 Mitarbeiter
Ihr Profil:
– Abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens oder technisch/kaufmännische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation

– SAP-Kenntnisse sind wünschenswert
Wir bieten:
– Mitarbeit in einer soliden und wachstumsstarken Unternehmensgruppe mit
kurzen Entscheidungswegen

– Einarbeitung durch den derzeitigen Geschäftsführer
– Attraktives Umfeld

Am Bahnhof 8 • 35088 Battenberg
www.braun-battenberg.de

z u v e r l ä s s i g • q u a l i t ä t s b e w u s s t • l ö s u n g s o r i e n t i e r t

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Diese richten Sie bitte an:
personal@weber-schaer.com

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

ab sofort als Unterstützung für unser Team
in moderner Praxis (Voll- oder Teilzeit).

Kooperativer Führungsstil – übertarifliche Bezahlung
Mehrbehandlerpraxis – flexible Urlaubsregelung u. v. m.

Praxis Dr. Andreas Lauer, Hatzfeld, Telefon 06467 8277
oder per E-Mail an: dr.a.lauer@t-online.de

Stellengesuche

Kleinunternehmer erledigt für Sie
günstig Fliesen, Putz, Innenausbau!
Tel. 06453 7312 od. 0151 51123688

Die Kliniken von MEDIAN gehören zu den
besten Reha-Kliniken Deutschlands mit
einer herausragenden Kompetenz bei
Rehabilitation und Teilhabe. Im Bericht zur Qualitätsprüfung durch
die Deutsche Rentenversicherung von 2021 waren MEDIAN Fachab-
teilungen 99 mal in der Spitzengruppe vertreten; 15 mal gab es dabei
100 von 100 möglichen Qualitätspunkten. Hinzu kommen zahlreiche
Auszeichnungen in Klinik-Rankings sowie Regionalpreise. 121 Klini-
ken und Einrichtungen, nahezu 19.200 Betten und Behandlungsplätze
sowie mehr als 15.000 Beschäftigte in 13 Bundesländern machen
MEDIAN zum größten privaten Betreiber von Rehabilitationseinrich-
tungen in Deutschland.
Die MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen ist eine Rehabilita-
tionsklinik mit den Fachbereichen für Psychosomatik, Orthopädie,
Innere Medizin / Kardiologie und Neurologie.

Für unsere Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

• Assistenzärzte mit Approbation (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit inklusive Antrittsprämie

• Psychologen (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit inklusive Antrittsprämie

• Physiotherapeuten (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit inklusive Antrittsprämie

• Auszubildende als Kauffrau/-mann
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Jobportal.

MEDIAN Klinik Mühlengrund Bad Wildungen
Günter-Hartenstein-Str. 25 • 34537 Bad Wildungen
www.median-kliniken.de

→ Vergütung nach TVöD + betriebliche Altersvorsorge
→ individuell angepasste Arbeitszeitmodelle
→ umfangreiche Fort- undWeiterbildungsmöglichkeiten

Standort Haina

Jetzt bewerben! karriere.vitos.de

Mitarbeiter (m/w/d)
im Chefsekretariat
für die forensisch-psychiatrische
Ambulanz (ca. 20 h/Woche)

Wir stellen ein:

Mitarbeiter (m/w/d) 

• J

OBS BEI VITOS
•

JETZT

BE W ERBEN

Auto-Ankäufe

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 -www.wm-aw.de. Fa.

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

Bekanntschaften

Beamter in Pension, 70 J., gepflegt,
charmant, gut situiert, jung geblie-
ben, vielseitig int. u. absolut kein
Langweiler. Möchte nach schwerer
Zeit wieder glücklich sein. Schöne ge-
meinsame Unternehmungen, nette
Gespräche usw., darauf freue ich
mich. PV, Anruf und Vermittlung ga-
rantiert kostenlos Tel. 0800-2886445

Verkauf

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Modelleisenbahnen
und Zubehör aller Hersteller,
komplette Sammlungen in jeder
Größenordnung zum fairen Preis.

Rufe zurück. 0177 3147538

Landwirtschaft&Forsten

Brennholz Buche, Eiche 79 € SRM
inkl. Lief. Abschnitte vom Sägewerk,
Lkwmit 10 SRMTel. 0176 62681914

Mähwerk, Wender, Schwader
zu verkaufen. Tel. 0170 3604581

www.dejavu-willingen.de
Mi. BERGFEST 50 € Flat alle Getränke!
Fr. & Sa. Erotic-Disco-Nights mit DJ.

10–12 Sexy Girls. Striptease–Escort–
Hausbesuche. 02961 9222607

Zeitunglesen heißt
informiert sein

Kleinwächter GmbH & Co. Spedition
Silotransporte-Industrieprodukte KG
Landwehr 14, 59969 Hallenberg
02984 9205-0

Seit über 60 Jahren steht der Name Kleinwächter für zuverlässige und
sichere Logistikdienstleistung. Wir sind ein bundesweit agierendes
inhabergeführtes Unternehmen mit Firmensitz in Hallenberg im
Hochsauerland.
Wir stellen ein:

Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit für unseren Empfang
Der Empfang und die Telefonzentrale sind die Visitenkarte unseres
Unternehmens. Unsere Kunden, Lieferanten und Gäste nehmen hier
Kontakt mit uns auf. Dieser muss positiv, kundenorientiert und so
professionell wie möglich sein. Aus diesem Grund legen wir folgende
Aufgaben in Ihre Hände:
Ihre Aufgaben:

– Unternehmenspräsentation nach innen und außen
– Kompetente und freundliche Begrüßung unserer Gäste
– Persönlich und telefonisch
– Gästebewirtung und Betreuung unserer Besucherräume
– Organisation von Büromaterial, Getränken und Blumen
– Posteingang und -ausgang
– Weitere Office-Management-Aufgaben

Ihr Profil:
– Freundliches und verbindliches Auftreten
– Kommunikationsstark, kontaktfreudig und teamfähig
– Kenntnisse in Microsoft Office
– Loyal und zuverlässig
– Organisationstalent und Ruhepol

Wir bieten:
– Eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit großem

Gestaltungsspielraum
– Eine Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie, Offenheit,

Wertschätzung und Respekt
– Eine der Position angemessene Vergütung
– Ein aufgeschlossenes und dynamisches Team
– Mitarbeit in einem aufstrebenden Logistikunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail an
bewerbung@kleinwaechter.biz senden. Haben Sie vorab Fragen?
Rufen Sie uns an. Frau Klattner steht Ihnen gerne hierfür zur
Verfügung: 02984 9205-24.



Hengsbecke 13
59964 Medebach
Tel. 02982 41254

Landwehr 12
59964 Medebach
Tel. 02982 3020

Auf dem Sand 6 | 57319 Bad Berleburg
Tel.: 02751 7137

Bahnhofstr. 9 | 59964 Medebach
Tel.: 02982 9279990

www.bollhorst.de

Landwehr 16
59964 Medebach
Tel. 02982 92998-0

Oberstraße 32
59964 Medebach
Tel. 02982 8553

GmbH

Kirchstraße 7
59964 Medebach
Tel. 02982 92930

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Beraten • Prüfen • Gestalten

COLLEG Treuhand

Damen Mode Trends der Marken

Soulmate, Camel active, Broadway...

und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.und viele mehr.

Oberstraße 38 | 59964 Medebach
Mobil: 0160 / 8 83 06 64

E-Mail: lismode@t-online.de
Instagram: lis_mode

Ihre Medienberaterin
für Medebach
Martina Steiner

Telefon (0 56 31) 560185
Mobil (0162) 78 22178

martina.steiner@wlz-online.de

Viel Spaß und Sonnenschein
wünscht

Leserthema „Straßenmalerfestival und MedeBeat am 24. und 25. Juni“ 17. Juni 2023

Medebach
wird bunt

Buntes Programm zum Fest
„MedeBeat“ lockt mit Musik – Straßenmaler schaffen verblüffende Werke

1, Parkplätze zur Verfügung.
Weitere Parkplätze gibt es in
der Bahnhofstraße und der
Industriestraße sowie auf
dem „Kirmesplatz“ in der
Schützenstraße. ce

bis 15 Jahre und ab 16 Jahre.
Der Tag klingt ab 19 Uhr mit
einem geselligen Beisam-
mensein auf dem Marktplatz
aus.

Die Innenstadt wird wäh-
rend des Festes vollständig
gesperrt. Die Umleitung er-
folgt über die Kapellenstra-
ße bzw. den Nordwall. An
beiden Straßen besteht ab-
solutes Halteverbot. Zudem
wird es an weiteren Zufahrts-
straßen, die auch als Ret-
tungswege dienen, Haltever-
botshinweise geben.

Kostenfreie Parkplätze ste-
hen laut Veranstalter insbe-
sondere am Sonntag bei den
Märkten Edeka, Rewe, Netto
und Aldi zur Verfügung.
Ebenso stehen bei EUNOVA -
Herrenbekleidung, Südwall

Die Prämierung und Preisver-
leihung an die teilnehmen-
den Straßenmalkünstler und
Künstlerinnen findet um 18
Uhr ebenfalls auf der Markt-
platzbühne statt.

Die Prämierung der Bilder
erfolgt in vier Altersgruppen:
bis 5 Jahre, 6 bis 10 Jahre, 11

Silke Kirchhoff. Zwischen 12
und 16 Uhr tritt der „Ringel-
schlingel“ in den Straßen
auf.

Ab 14 Uhr gibt es Live-Mu-
sik mit Phil Roberts auf der
Marktplatzbühne sowie ein
weiteres buntes Bühnenpro-
gramm.

Hüpfburg, Sandbilder, Kin-
derschminken, Glitzertattoos
und einiges mehr auf die
kleinen Gäste.

Eine Street Food Mile sorgt
für kulinarische Highlights.

Kunst am Körper zeigt die
im bodypainting internatio-
nal erfolgreiche Künstlerin

In Medebach steht am
Samstag und Sonntag, 24.
und 25. Juni, ein ereignis-

reiches Wochenende bevor.
Am Samstag, 24. Juni, kön-

nen angemeldete Kids ab 10
Jahren bei einem professio-
nellen Workshop Graffiti ge-
stalten. Ab 15.30 Uhr heißt es
auf dem Marktplatz sprayen,
sprühen, ausprobieren.

Abgerundet wird der Tag
ab 19 Uhr mit dem ersten
von insgesamt vier „Mede-
Beat“-Abenden. Die Band
„Soundconvoy“ sorgt auf
dem Marktplatz in Mede-
bach für Stimmung. Das Re-
pertoire der Band umfasst
alle Facetten der Unterhal-
tungsmusik vom deutschen
Schlager bis zum internatio-
nalen Top-40-Hit, vom swin-
genden Big-Band-Klassiker
über good old Rock ‘n‘ Roll
zur modernen Pop- und
Rockmusik.

Am Sonntag, 25. Juni, wird
die Hansestadt Medebach
bunt. Der Gewerbe- und Ver-
kehrsverein Medebach e.V.
lädt zum Straßenmalerfesti-
val ein.

Der Tag beginnt um 10.15
Uhr mit einem Gottesdienst.
Um 11 Uhr wird das Straßen-
malerfest auf der Markt-
platzbühne eröffnet und die
Straßenmalerei beginnt. Die
Veranstalter können in die-
sem Jahr auch einige Profi-
maler begrüßen.

Zum Frühschoppenkonzert
spielt das Jugendblasorches-
ter des Musikzugs Mede-
bach.

In der Kinderecke geht es
Kunterbunt zu. Es warten

Impressionen vom letzten Straßenmalerfest in Medebach. FOTO: STADT MEDEBACH/PR

Die teilnehmenden Straßenmalkünstler und Künstlerinnen gestalten
ganz unterschiedliche Motive. FOTO: MARCEL VENEMAN/SPRÜHLIEBE

Anreise und Parken

Den überdimensionalen Apfel brachte Vanessa Hitzfeld bei einem
vorherigen Straßenmalerfest auf den Boden.

FOTO: TOURISTIK-GESELLSCHAFT MEDEBACH MBH

Nikolaj Arndt schuf den T-Rex aus dem Untergrund bei einem der vergangenen Straßenmalerfeste.
FOTO: TOURISTIK-GESELLSCHAFT MEDEBACH MBH

Südwall 1a
59964 Medebach
Tel. 02982 736

EUNOVA
Herrenkleiderfabrikation

Kolpingstraße 3
59964 Medebach
Tel. 02982 8275
www.partner-haus.de



AUSBILDUNG
BEI DER OSBORN GMBH

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

■ Industriekaufmann/-frau
■ Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
(Schwerpunkt Außenhandel)

■ Fachinformatiker/-in
(Fachrichtung Systemintegration)

TECHNISCHE / GEWERBLICHE AUBILDUNG

■ Industriemechaniker/-in
■ Fachkraft für Lagerlogistik

Weitere Informationen auf
ausbildung.osborn.de

Willkommen im Team!

DEIN AUSBILDUNGSORT
MIT ZUKUNFT
AGEB steht für mehr als 20 Jahre
rfahrung in verschiedenen Bereichen

wie z. B. der Entwicklung und Pro-
grammierung von Steuerungen für
Sondermaschinen, das Bauen von
Schaltschränken und das Verkabeln
vor Ort bei Kunden. Zu unseren
weiteren Kompetenzen zählen die
nstallation der gesamten Elektrik

- von der Steckdose bis hin zur EDV-
und Satellitentechnik - sowie auch die
fertige Programmierung intelligenter
Häuser samt Photovoltaikanlagen und
einer smarten Gebäudevernetzung.

Somit können wir Dir einen vielfältigen
Ausbildungsplatz in lockerer und
junger Atmosphäre bieten.

NACH DER AUSBILDUNG
IST VOR DER

WEITERBILDUNG
Wir bieten Dir nach Abschluss

Deiner Ausbildung nicht nur
weiterhin einen sicheren Arbeitsplatz,

sondern auch attraktive Aufstiegs-
chancen mit sehr guter Entlohnung.

Außerdem fördern wir Dich
auch bei der Weiterbildung zum

Techniker, Bachelor und
Master im dualen System.

BEWIR
DIC
JETZ

AUSBILDUNG ELEKTRONIKE
BETRIEBSTECHNI

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER
NERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK

AUSBILDUNG ELEKTRONIKE
FÜR GEBÄUDESYSTEMINTEGRATION

EN

20+
JAHRE ERFAHRUNG

140+
MITARBEITER

30.000+
ABGESCHLOSSENE

PROJEKTE

Bewerbungen an:
bewerbung@ageb.de

www.ageb.de

Das Anschreiben
Der wichtigste Teil der Bewerbung

Es gilt also, den Personaler
neugierig zu machen. Daher
sollte man das Anschreiben
mit seinen Stärken beginnen
oder mit etwas, das einen be-
sonders macht und von den
anderen Bewerbern abhebt.
Man sollte immer daran den-
ken, dass es für viele Jobs
sehr viele Rückmeldungen
auf die entsprechende Anzei-
ge gibt. Da kommt es sehr gut
an, wenn man sich bereits
mit dem ersten Satz der Be-
werbung gut präsentiert.

Das Wichtigste in Kürze:

• Ein Anschreiben sollte
nicht länger als eine DIN A 4
Seite sein.
• Der Betreff muss aussage-
kräftig und eindeutig sein.
• Jedes Anschreiben soll indi-
viduell für das jeweilige Un-
ternehmen geschrieben wer-
den.
• Ein Anschreiben darf keine
Rechtschreibfehler enthal-
ten. nh

Wie formuliere ich den ers-
ten Satz?

Viele Bewerber haben Pro-
bleme mit dem ersten Satz
ihres Anschreibens. Dabei ist
er einer der wichtigsten Sätze
der ganzen Bewerbung, denn
hier entscheidet sich, obman
den Personaler, der die Unter-
lagen liest, neugierig machen
kann. Wenn ja, wird er sich
auch den Lebenslauf und den
Rest der Bewerbung anschau-
en.

Beispiele für den ersten
Satz in der Bewerbung:

„Sie suchen eine neue Auszu-
bildende? Mit meiner Erfah-
rung als … bin ich genau die
richtige für Sie.“
„Ein Praktikum bei einem
Tischler, eines bei einem
Zimmermann: Ich bringe
schon sehr viel Erfahrung für
die ausgeschriebene Ausbil-
dungsstelle in Ihrem Betrieb
mit.“

Wer seine Bewerbungsunter-
lagen zusammenstellt, wird
vermutlich die meiste Zeit
mit dem Verfassen des An-
schreibens verbringen. Kein
Wunder, denn immerhin ist
es das Erste, was ein zukünfti-
ger Arbeitgeber von einem
Bewerber zu sehen be-
kommt. Daher muss man in
wenigen Worten klarma-
chen, warum man genau der
oder die Richtige für das Un-
ternehmen ist. Gar nicht so
einfach, die eigene Motivati-
on inWorte zu fassen und die
eigenen Stärken überzeu-
gend zu präsentieren. Doch
mit den folgenden Tipps ge-
lingt das bestimmt.
Übrigens: Wer sich für ein

duales Studium bewirbt,
braucht im Grunde die glei-
chen Bewerbungsunterlagen
wie für einen Ausbildungs-
platz. Denn dann muss man
in der Regel zuerst einen Ar-
beitgeber finden, bei dem die
zugehörige Ausbildung oder
die Praxisphasen absolviert
werden können.

Was schreibe ich in den Be-
treff?

Im Betreff sollte man den
Grund für das Schreiben nen-
nen. In dem Fall ist das ja die
Bewerbung um einen Ausbil-
dungsplatz. Das Wort „Be-
treff“ solltest du auf keinen
Fall schreiben. Es reicht,
wenn du „Bewerbung um ei-
nen Ausbildungsplatz als XY“
schreibst.

Will man unter vielen Bewerbern auffallen, muss bereits das
Anschreiben neugierig machen. FOTO: PANTHERMEDIA / INGEBORG KNOL

Keine Antwort
Was tun, wenn die Bewerbung ins Leere läuft?

kann viele Gründe haben.
Vielleicht wurde das Schrei-
ben im Bewerber-Manage-
ment-System des Unterneh-
mens falsch einsortiert oder
es gab ungenaue Absprachen
in der Personalabteilung.
Denkbar ist auch, dass der

Ansprechpartner ausgefallen
ist, der sich um die Bewer-
bungseingänge kümmert.
Oder die fehlende Antwort
bedeutet eine Absage, die nur
niemand kommuniziert. Ver-
mutet man hinter der aus-
bleibenden Antwort ein Sys-
tem, sollte man sich aller-
dings vorab fragen, ob man
für eine Firma arbeitenwolle,
die Bewerber ignoriert. tmn

werbung den richtigen Emp-
fänger ausgewählt und tat-
sächlich alles vollständig ver-
schickt haben. Denn fehlten
wichtige Bestandteile wie
Zeugnisse, würden Bewer-
bungen nicht selten unkom-
mentiert aussortiert. Auch
ein wenig aussagekräftiger
Betreff könne dazu führen,
dass die Zuordnung an den
richtigen Ansprechpartner
schwerfällt, etwa in größeren
Unternehmen, die viele Stel-
len gleichzeitig ausschreiben.
Hat man in der Bewerbung

keine Fehler entdeckt, sollte
man telefonisch nachzuha-
ken. Denn letztendlich gilt:
Eine ausbleibende Antwort

Man hat viel Zeit in das An-
schreiben investiert, den Le-
benslauf aktualisiert, doch
auf die Bewerbung kommt
keine Antwort, nicht mal ei-
ne Absage? Das kann verunsi-
chern und frustrieren. Doch
was nun? Sinnvoll kann es
sein, die eigenen Unterlagen
noch einmal zu überprüfen.
Denn auch kleine Nachläs-

sigkeiten können dafür sor-
gen, dass eine sorgfältig zu-
sammengestellte Bewerbung
ihren Empfänger gar nicht
erst erreicht, heißt es auf
dem Karriereblog eines Per-
sonaldienstleisters.
Bewerber sollten deshalb

nachsehen, ob sie in ihrer Be-

Erhält man keine Antwort auf eine Bewerbung, so kann das unterschiedliche Gründe haben.
Findet man keine Fehler in der eigenen Bewerbung, sollte man telefonisch beim potenziel-
len Arbeitgeber nachhaken. FOTO: NUTHAWUT - STOCK.ADOBE.COM

Leserthema „Ausbildung“Beruf
und

Karriere



Jetzt Durchstarten
UND TRAUMJOB F INDEN

Die EGF EnergieGesellschaft Frankenberg mbH ist ein kompetenter Energieversorger und

Energiedienstleister vor Ort – wir sind fest in Frankenberg und der Region verwurzelt. Als leis-

tungsstarker Partner versorgen wir unsere Kunden in Frankenberg, Gemünden und Rosenthal

sicher und zuverlässig mit Energie. Weiterhin sorgen wir für eine sichere Trinkwasserversorgung

in Frankenberg und haben außerdem die Betriebsführung für das Abwasserwerk und die Stadt-

werke Frankenberg mit dem dazugehörigen Ederberglandbad, sowie den WVZV Wasserversor-

gungszweckverband Gemünden-Haina übernommen.

Gestalte gemeinsam mit uns aktiv die Energiewelt von morgen –
wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung bei der EGF.

Wir suchen zum Sommer 2024 jeweils eine /-n Auszubildende/-n als:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

Fachangestellter für Bäderbetrieb (m/w/d)

Infos zu Schulabschluss, Ausbildungsdauer und -inhalten findest du unter

www.egf-frankenberg.de oder einfach den QR-Code scannen.

Interesse?
Dann bewerb dich bitte unter

stellenanzeigen@egf-frankenberg.de

Leserthema „Ausbildung“Beruf
und

Karriere Einblicke ins Berufsleben
So wählt man den passenden Praktikumsplatz

te Branchenkenntnisse, will
man Kontakte knüpfen
oder bestimmtes Fachwis-
sen vertiefen? Ist man sich
darüber im Klaren, kann
man entscheiden, ob ein
weiteres Praktikum sinnvoll
ist. tmn

spiel Praktika und Neben-
jobs ausprobiert haben.“

Bei einem erneuten Prak-
tikum müsste man sich im-
mer die Frage stellen, ob es
einen Fortschritt bedeutet
und was die Ziele sind:
Wünscht man sich bestimm-

ren möchte, müssen es laut
Aufurth nicht unbedingt
weitere Praktika sein:
„Meistens, wenn ich gute
Werdegänge sehe, dann
sind das Studierende, die ei-
ne Mischung aus verschie-
denen Formaten, zum Bei-

schaften, bringen zudem
von sich aus ein sehr breites
Berufsfeld mit sich. Ludmilla
Aufurth vom Career Service
der Freien Universität Berlin
empfiehlt, auch hier nicht in
alle Richtungen zu testen,
sondern durch gute Recher-
che eine Vorauswahl zu
treffen.

Hat man ein Feld gefun-
den, in dem man sich wohl-
fühlt und bereits spezialisie-

durch die konkrete Berufs-
tätigkeit geprägt, sondern
auch durch die Menschen
und die Firmenstruktur“, so
Burger.

Ab Studium oder Ausbil-
dung gezielter vorgehen:
Hat man allerdings mit dem
Studium oder der Ausbil-
dung schon eine bestimmte
Richtung eingeschlagen, se-
hen es Recruiter laut Burger
meist weniger gern, wenn
man noch einmal in voll-
kommen andere Bereiche
reinschnuppert.

Vor allem wenn es nicht
bei einem einmaligen Aus-
flug bleibt, sondern mehre-
re komplett verschiedene
Praktika gemacht werden,
macht das Personalexpertin
Hain zufolge keinen guten
Eindruck.

„Dann kann es schon so
wirken, als wüsste ich gar
nicht, was ich möchte“, so
die Personalexpertin. Kri-
tisch wird es in ihren Augen
außerdem, wenn sich die
Studienzeit dadurch enorm
verlängert oder auch nach
dem Abschluss noch fach-
fremde Praktika gemacht
werden, statt den ersten
Job anzutreten.

Ausnahmen bestätigen
laut Burger die Regel:
„Manche Arbeitgeber fin-
den ja auch exotische Aus-
landsaufenthalte interes-
sant und das kann man viel-
leicht auf Praktika übertra-
gen.“

Auch ein Nebenjob kann
Einblicke geben: Manche

Studienfächer, gerade die
Geistes- und Sozialwissen-

Praktika sind ein Pluspunkt
im Lebenslauf – und helfen
bei der Berufswahl. Wer
sich beruflich orientieren
und ausprobieren möchte,
kommt daher an Praktika
kaum vorbei. In der Schul-
zeit und während des Stu-
diumsoderderAusbildung
sind sie teilweise auch vor-
geschrieben. Doch sollte
man bei freier Wahl der
Praktika am besten mög-
lichst viele verschiedene
Bereiche durchtesten –
oder sich besser Schritt für
Schritt spezialisieren?

Die kurze Antwort: Das
hängt auch davon ab, auf
welcher Stufe der Ausbil-
dungsleiter man sich gerade
befindet. Katharina Hain,
Leiterin des Talent Marke-
ting beim Personaldienst-
leister Hays in Mannheim,
hält es etwa für sinnvoll,
sich während der Schulzeit
in unterschiedlichen Feldern
auszuprobieren, „wenn ich
noch gar keine Ahnung ha-
be, wie so ein Job aussehen
kann“.

Und auch Karriere-Coach
Christoph Burger aus Her-
renberg empfiehlt, viele
Praktika zu machen, bevor
man sich für eine Ausbil-
dung oder ein Studium ent-
scheidet.

In verschiedenen Bran-
chen, aber unter Umstän-
den auch innerhalb eines
Feldes. Denn: „Jeder Prakti-
kumsplatz ist nicht nur

Praktika geben Einblicke ins Berufsleben und helfen bei der Wahl des Ausbildungsplatzes.
FOTO: SEVENTYFOUR - STOCK.ADOBE.COM



Straßenbauer/
Maurer

Siegener Straße 21
35066 Frankenberg

Telefon 06451 72710
Telefax 06451 727170

Internet: www.muetze-bau.de
E-Mail: post@muetze-bau.de

Steinbruch Dainrode:
Telefon 06451 911509



Wir bilden aus:

Starte mit uns in deine

Zukunft und Werde ein T
eil unseres teams

Ausbildung zumVerkäufer
im Einzelhandel (m/w/d)

Wir haben
Dein Interesse

geweckt,
dann bewirb DICH

bei uns.

EISEN-FINGER
GMBH & CO. KG

Jahnstraße 22 · 35066 Frankenberg

Scholze Germany GmbH
Sachenberger Straße 5 | 35066 Frankenberg
Telefon 06451-500966
hanno.huthwelker@scholze-germany.de
www.scholze-germany.de

Dann sende Deine Unterlagen gleich ab.

Du hast Geschick, Interesse und Lust auf
einen spannenden und technischen Beruf?

Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)

Industrie-
mechaniker (m/w/d)

Maschinen- u.
Anlagenführer (m/w/d)

WIR SUCHEN

AZUBIS

SCHOLZE

Wir sind ein mittelständisches, familiär gehaltenes Unternehmenmit Sitz in Frankenberg/Eder seit
1943. Unser Schwerpunkt liegt in der Produktion von Verpackungs- und Sondermaschinen für den
weltweiten Markt.

Ausbildungsberufe:

Industriekaufleute, technische Produktdesigner &
Mechatroniker (m/d/w)

Bewerbungen per Post:

Berning Maschinenfabrik GmbH
Jahnstraße 2, 35066 Frankenberg

oder per E-Mail:
bewerbung@berningma.de

Das bringst dumit:

∙ Mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur
∙ Neugierde und Lernbereitschaft
∙ Empathie und Verantwortungsbewusstsein
∙ Organisationstalent

www.berningma.de

Wir bieten an:

Leistungsgerechte Vergütung

Abwechslungsreiche
Tätigkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Übernahmemöglichkeiten Unterstützung während der
Ausbildung, z. B. BFHI

Offene Unternehmenskultur

Karriere mit Energie!
Du bist motiviert und engagiert

? Dann suchen wir genau Dich!

Wir bieten Dir die Möglichkeit zu Dein
em Karrierestart als:

 Elektroniker (m/w/d) Energie- und Ge
bäudetechnik

 Elektroniker (m/w/d) Automatisierun
gstechnik

 Industriemechaniker (m/w/d) Maschi
nen- und Anlagenbau

Bei Interesse schick uns, gerne auch p
er E-Mail, Deine Bewerbung mit

Lebenslauf, Foto und den letzten beid
en Zeugnissen an:

KBM Gruppe
Tulpenstraße 4 • 35108 Allendorf/Ede

r

Bewerbung@KBM-GmbH.com •www.kbm-allendorf.de

Leserthema „Ausbildung“Beruf
und

Karriere Der passende Look
Für einen perfekten Auftritt beim Vorstellungsgespräch

Die ersten drei Sekunden
sind entscheidend, denn hier
entsteht der erste Eindruck.
Für diesen gibt es keine zwei-
te Chance. Unangebrachte
Kleidung befördert den Be-
werber schnell ins Aus.

Man sollte sich genau über-
legen, was man zu einem
Vorstellungsgespräch anzie-
hen will. Als Regel gilt: Lieber
overdressed als underdres-
sed. Mit einem schönen
Hemd beziehungsweise einer
schönen Bluse und einer
dunklen Stoffhose kann man
nichts falsch machen. Ein zu
kurzer Rock, ungeputzte
Schuhe oder gar Flecken und
Löcher in der Kleidung rü-
cken Bewerber nicht in das
beste Licht.
Sei es ein aufdringliches

Parfümoder ein zu tiefer Aus-
schnitt, schon Kleinigkeiten
können im Vorstellungsge-
spräch negative Folgen ha-
ben. Experten empfehlen
weiblichen Bewerbern
grundsätzlich, so wenig nack-
te Haut wie möglich zu zei-
gen. Erotik ist tabu! Ein knie-
langer Rock ist erlaubt, doch
kürzer oder ein ärmelloses
Oberteil sind No-Gos.
Und auch von zu viel Bling

Bling wird abgeraten, da dies
zu sehr von der eigenen Per-
son ablenkt. Möchte manmit

Accessoires Akzente setzen,
so raten Bewerbungsexper-
ten zu einer klassischen Uhr
oder einermodischen, jedoch
dezenten Brille.
Männern fällt die Wahl des

perfekten Outfits meist nicht
so schwer wie Frauen. Grund-
sätzlich sollten sich Bewerber
entsprechend dem Dresscode
der jeweiligen Branche klei-
den. Ein Blick auf die Unter-
nehmenshomepage kann bei
der Frage helfen, welcher
Kleidungsstil angemessen ist.
Handelt es sich um eine klas-
sisch-konservative Branche,
sind Anzug oder Kostüm (bei
Frauen) meist unverzichtbar.
Doch auch bei der Wahl des
Anzugs können Bewerbern
große Fehler unterlaufen. So
tragen männliche Bewerber
oft den zu klein gewordenen
Konfirmationsanzug.

Grundsätzlich gilt jedoch
immer: Man sollte sich nicht
verkleiden. Wem das Tragen
eines Anzugs zuwider ist und
wer sich darin absolut un-
wohl fühlt, sollte es lassen.
Nur einen Look zu wählen,
der gut aussieht und der
Branche entspricht, ist nicht
das Wichtigste. Wichtig ist
auch, dass man sich selbst in
seiner Haut wohlfühlt und
damit zugleich eine gute Aus-
strahlung hat. nh

Bloß nicht verzweifeln: Über das passende Outfit zum Vor-
stellungsgespräch solltest du dir im Vorfeld Gedanken ma-
chen und dir die Sachen am Abend zuvor zurechtlegen.

FOTO: PANTHERMEDIA / IGORVETUSHKO

Man sollte sich
wohlfühlen

Lieber overdressed
als underdressed

Schulabschluss, und nun?
Tipps zur Orientierung bei der Berufswahl

mal werden möchte, muss al-
lerdings noch auf den Start
seiner beruflichen Station
warten. Auch diese Zeit lässt
sich sinnvoll nutzen. So kann
man beispielsweise Erfahrun-
gen sammeln, indem man
sich als Freiwilliger für den
Naturschutz einsetzt oder als
Au-pair ins Ausland geht. Die-
se Zeit kann man aber auch
nutzen, um die eigenen Stär-
ken und Schwächen heraus-
zufinden.
Eventuell ist man mit dem

Schulabschluss selbst nicht
zufrieden und möchte einen
höheren Abschluss erlangen.
Wichtig ist, dass man weiß,
was man alles kann. Dazu
zählen die erlernten Fähig-
keiten und vor allem die Inte-
ressen. nh

um. Doch es gibt viel mehr
Möglichkeiten als die beiden
Klassiker.
Mancher weiß hingegen

schon ganz genau, was er ein-

Man hat gelernt, sich reinge-
hängt, am Ende die Ab-
schlussprüfung geschrieben
und die Schule erfolgreich ab-
geschlossen. Doch was
kommt jetzt? Die Schule legt
den Grundstein für den Weg
in den Berufseinstieg. Ver-
mutlich ist jeder erst einmal
froh darüber, die Schule hin-
ter sich gelassen zu haben.
Doch sollte man dabei beden-
ken, dass man nach der Schu-
le vorerst keine Beschäfti-
gung hat und sich jetzt fra-
gen muss, was man einmal
werden will.
Vermutlich denken die

meisten sofort an die zwei
klassischen Wege nach der
Schule. Denn viele Schüler
entscheiden sich für eine
Ausbildung oder ein Studi-

Berufliche Orientierung: Wie
soll es nach dem Schulab-
schluss weitergehen?

FOTO: PIXEL-SHOT - STOCK.ADOBE.COM



Stell dir vor, du baust ein ganzes Haus.

Zusammen mit einem tollen Team. Einer zeichnet
die Baupläne, ein anderer zimmert die Decken
und ein weiterer übernimmt die Malerarbeiten.
Dabei trägt jeder mit seiner Leistung zur Qualität
der Häuser bei.

Wie das geht? Das zeigen wir dir bei uns - einem
Unternehmen aus der Region.

Bau dir deine Zukunft auf und informiere dich
über die vielen Möglichkeiten und bewirb dich
online auf www.fingerhaus-karriere.de/ausbil-
dung oder sende deine Unterlagen per E-Mail im
PDF-Format an personal@fingerhaus.de

Unsere Ausbildungsberufe
(w/m/d) in 2024:
• Zimmerer
• Dachdecker
• Holzmechaniker
• Tischler
• Maler und Lackierer
• Anlagenmechaniker
für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik

• Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger

• Bauzeichner
• Fachinformatiker
für Systemintegration

• Industriekaufmann
• Fachkraft
für Lagerlogistik

FingerHaus GmbH
Jannik Gasse · Personalabteilung
Auestraße 45 · 35066 Frankenberg/Eder
Telefon: 06451 504-232
personal@fingerhaus.de

BAUEN WIR
UNS WAS AUF.
GEMEINSAM.
Gehe deinen Weg in die Zukunft mit uns!

BACHELOR:
Betriebswirtschaft

Ingenieurwesen Elektrotechnik
IngenieurwesenMaschinenbau

Bauingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen

Softwaretechnologie

bei der Nr. 1 in Hessen
KARRIERESTART!

www.studiumplus.de
info@studiumplus.de

PERSÖNLICH. PRAXISNAH. PROFESSIONELL.

MASTER:
FutureSkillsu. Innovation
Prozessmanagement
Systems Engineering
Technischer Vertrieb

Freie Studienplätze unserer
Partner findest Du hier:

Bewirb´
dich jetzt!

+ 49 6441 2041 - 0

localjob.de
Die regionale Jobbörse für Stellenanzeigen in der Region

kann und will, bietet local-
job.de die ideale Plattform
mit vielen starken Koopera-
tionspartnern, um in ein
ganz persönliches berufli-
ches Abenteuer in der pas-
senden Region durchzustar-
ten. Mit etwas Glück findet
man mit localjob.de nicht
nur einen Beruf, sondern ei-
ne Berufung. red

� localjob.de

könnten – übersichtlich
nach Branchen und Regio-
nen sortiert.

Ob Festanstellung oder
projektbezogene Jobs,
Praktikum oder Ausbil-
dungsplatz – hier navigiert
man spielend leicht mit we-
nigen Mausklicks durch eine
Vielzahl an Stellenangebo-
ten. Da jeder aber am bes-
ten weiß, was er oder sie

D er Arbeitsmarkt in der
Region floriert und Un-

ternehmen nahezu aller
Branchen suchen bisweilen
händeringend nach neuen
Kollegen in den unter-
schiedlichsten Tätigkeitsbe-
reichen: Ob öffentlicher
Dienst oder Privatsektor, ob
Dienstleistungsgewerbe
oder Handwerk, ob Berufs-
einstieg oder -aufstieg – die
Aussichten, den Traumjob
in Nordhessen oder Südnie-
dersachsen zu ergattern,
sind derzeit so gut wie nie.

Doch wie soll man aus der
Fülle an Stellenangeboten
das passende für sich fin-
den? Ganz einfach: Auf lo-
caljob.de findet man nicht
nur spannende Berufe, son-
dern auch attraktive Unter-
nehmen, die genau passen

Start ins Lehrjahr
Diese fünf Punkte sind für Azubis wichtig

bei einer 5-Tage-Woche 20
Tage. Viele tarifvertraglich
bezahlte Azubis haben laut
DGB Jugend mehr Urlaub.
Mindestens zwei Wochen
des Urlaubs muss der Ausbil-
dungsbetrieb am Stück ge-
währen.

Wechsel des Ausbildungs-
platzes: Wer unzufrieden
ist, kann kündigen oder ei-
nen Aufhebungsvertrag mit
dem Betrieb vereinbaren -
und die Lehre in einem an-
deren Betrieb fortsetzen. Ist
der bisherige Betrieb aber
nicht einverstanden, müs-
sen Azubis einen gravieren-
den Grund für eine fristlose
Kündigung vortragen kön-
nen. Es ist ratsam, immer
erst dann zu kündigen oder
einen Aufhebungsvertrag
zu unterschreiben, wenn
man einen neuen Betrieb
gefunden hat.

tmn / FOTO: ADOBESTOCK / BORIS ZERWANN

Unklarheiten sofort nachzu-
fragen.

Probezeit: Die Ausbildung
beginnt mit einer Probezeit.
Diese dauert ein bis maxi-
mal vier Monate. In der Pro-
bezeit können sowohl Be-
trieb als auch Auszubilden-
de fristlos und ohne Be-
gründung kündigen.

Vergütung: Laut DGB Ju-
gend ist die Vergütung für
viele Azubis in Tarifverträ-
gen festgelegt. Wo das
nicht der Fall ist, darf die Be-
zahlung nicht geringer aus-
fallen als die Mindestausbil-
dungsvergütung.

Die beträgt im ersten Aus-
bildungsjahr 80 Prozent der
branchenüblichen tarifli-
chen Vergütung, mindes-
tens jedoch 585 Euro.

Urlaub: Der Urlaubsan-
spruch ist im Ausbildungs-
vertrag festgelegt. Der ge-
setzliche Anspruch beträgt

P robezeit, Kündigung,
Vergütung. Zu Beginn
des Lehrjahrs ist für an-

gehende Azubis vieles neu.
Gut ist es, wenn man seine
Rechte kennt.

Die Jugendabteilung des
Deutschen Gewerkschafts-
bunds (DGB) macht auf fünf
Punkte aufmerksam, die
jetzt wichtig sind.

Vertrag: Der Ausbildungs-
vertrag muss noch vor Be-
ginn der Ausbildung schrift-
lich geschlossen werden. Er
wird von Azubi und Ausbil-
dungsbetrieb unterzeich-
net.

Wer noch nicht volljährig
ist, braucht zusätzlich die
Unterschrift der Eltern. Im
Vertrag finden sich wichtige
Infos – etwa zur täglichen
Arbeitszeit, zur Probezeit
sowie zur Höhe der Vergü-
tung. Wichtig ist, den Ver-
trag genau zu lesen und bei

Leserthema „Ausbildung“Beruf
und

Karriere



LOKALES

Geburtshäuser geöffnet
Stadt Bad Arolsen würdigt Kaulbach und Rauch

Werkstatt. Hier sind Möbel,
Bilder und Grafiken der
Schreiner- undMalerdynastie
ausgestellt.

Museumsleiterin Sandra
Simshäuser freut sich, dass
die Häuser wieder zu festge-
legten Terminen geöffnet
werden können. Öffnungs-
zeiten: 10. und 24. Juni, 15.
und 29. Juli, 12. August und
10. September (Tag des offe-
nen Denkmals) jeweils von
14.30 bis 17 Uhr. Weitere In-
fos gibt es unter Telefon
05691/625734 oder museum-
bad-arolsen.de. red

on des jungen Rauch (1777 -
1857), der einer der wichtigs-
ten Bildhauer des 19. Jahr-
hunderts werden sollte. Die
Karriere Rauchs wird anhand
persönlicher Sammlungsob-
jekte und Skulpturen nachge-
zeichnet.
Der Historienmaler und Il-

lustrator Wilhelm von Kaul-
bach wurde 1804 im Kaul-
bach-Haus geboren. Das Ge-
bäude diente schon dem
Stammvater der Familie, dem
Schreiner Johann Wilhelm
Kaulbach, als Wohnhaus und

Bad Arolsen – Im Sommer öff-
nen auch die kleinen Häuser
des Museums Bad Arolsen
wieder ihre Türen. An sieben
Terminen können die Ge-
burtshäuser des Bildhauers
Christian Daniel Rauch und
desMalersWilhelm vonKaul-
bach besichtigt werden.
Das C. D. Rauch-Geburts-

haus in der Rauchstraße ent-
stand schon vor der Grün-
dung der Residenzstadt. Das
kleine Fachwerkhaus in den
ehemaligen Hopfengärten
vermittelt die Lebenssituati-

Vor dem Rauch-Geburtshaus in der Rauchstraße: (von links) Museumsleiterin Sandra Sims-
häuser und die ehrenamtlichen Museumsführer Edith Schaumburg, Dr. Karl und Ulrike Hes-
se und Gerhard Althoff. FOTO: ELMAR SCHULTEN

Festgelegte
Termine

Große Mehrheit für Schäfer
Bürgermeisterwahl in Allendorf

daten parteilos, hatte nicht
mehr kandidiert.
Bei der Gemeindewahl, die

nach der Gemeindefusion
von Allendorf und Bromskir-
chen ebenfalls am Sonntag
stattfand, lag die Bürgerliste
Ortsteile nach dem Trender-
gebnis bei 35,58 Prozent an
der Spitze. Die CDU ist bei
24,93 Prozent, die Bürgerliste
Bromskirchen bei 23,85 Pro-
zent und die SPD bei 15,63
Prozent. Hier werden am
Montag noch die einzeln ver-
gebenen Stimmen ausge-
zählt. jpa

Allendorf/Eder – Carsten Schä-
fer aus Rennertehausen hat
die Bürgermeisterwahl in Al-
lendorf gewonnen. Er wird
am 2. Januar 2024 der neue
Rathauschef der Gemeinde.
Der 37-Jährige erhielt 71,54

Prozent der gültigen abgege-
benen Stimmen. Andreas
Lang (55) aus Bromskirchen,
der sich ebenfalls bewarb,
kam auf 28,46 Prozent der
Stimmen. Das Stimmenver-
hältnis betrug 1790 zu 712
für Schäfer.
Amtsinhaber Claus Jung-

henn, wie die beiden Kandi-

In einer emotionalen Rede dankte Carsten Schäfer (rechts) al-
len, die ihn gewählt und im Wahlkampf unterstützt haben.
Links am Bildrand sein Mitbewerber Andreas Lang.

FOTO: JÖRG PAULUS

Mit den Tenören gemeinsam singen
„Tenöre4you“ laden am 19. Juli zum „Mitsing-Konzert“

auf tenoere4you.de und even-
tim.de sowie unter Telefon
0180/5565465. red

rist-Information Willingen,
„AmbienTee“ und Blumen
Lindner. Karten gibt es auch

Karten kosten im VK 21 Eu-
ro, an der AK 23 Euro. Vorver-
kaufsstellen sind bei der Tou-

Willingen – Ein Gala-Mitsing-
konzert mit den „Tenö-
re4you“, Toni Di Napoli und
Pietro Pato, findet am Mitt-
woch, 19. Juli, um 20 Uhr in
der evangelischen Kirche
Willingen statt. Der Vorver-
kauf läuft.
Die Musiker versprechen

„eine Mischung von ausgelas-
sener Fröhlichkeit und befrei-
tem Singen, in dem Künstler
und Publikum zu einemChor
verschmelzen“. Die Tenöre
präsentieren Lieder in Pop-
Klassik-Mischung in italieni-
schen Gesangsstil. Zu hören
sind Welthits aus Pop, Klas-
sik, Musicals und Filmmusik
wie „Volare“, „My Way“ und
„Time to say Goodbye“ oder
Stücke aus „Titanic“ und
„Das Phantom der Oper“. Da-
mit das Publikum aktiv mit-
singen kann, werden die
Liedtexte eingeblendet.

Die „Tenöre4you“, Toni di Napoli und Pietro Pato (rechts), treten am 19. Juli in Willingen
auf. FOTO: CHRISTIAN WEISSKIRCHEN/PR

Löhlbacher Straße 34 
34537 Bad Wildungen/Hundsdorf

Telefon & WhatsApp: 05621 80 68 0 
www.hundsdorfer-holzbau.de

• 60 Jahre Erfahrung
• großes Ausstellungsgelände
• Aufmaß und Beratung vor Ort
• Lieferung und Montage bei Bedarf

• doppelte Stahlblechstärke zum Wettbewerb
• individuell auf Wunsch konfigurierbar
• seitliches Schleppdach möglich
• lebenslang wartungsfrei 
• 20 Jahre Garantie
• Dachlast bis zu 150 kg/m2
• Sturmfest bis 150 km/h, Windstärke 12• Sturmfest bis 150 km/h, Windstärke 12

jahrzehntelang bewährt, abschließbar und regenwasserdicht

ZÄUNE • VORDÄCHER • BALKONE • CARPORTS • GARTENHÄUSER• PERGOLEN
ÜBERDACHUNGEN • FLECHT-, DICHT- UND SICHTSCHUTZWÄNDE • ROSENBÖGEN

• Kranken- undAltenpflege
• Pflegeberatung
• Tagespflege
• Hausnotruf
• Essen auf Rädern
• Hauswirtschaft/
Betreuung

• Krankenfahrten
(Trage-, Rollstuhl oder liegend)

Unser Team
für Sie in
Korbach!

Am Mühlengraben 18 A • 34497 Korbach
Tel. 0 56 31 / 50 26 50
www.diakoniegesellschaft.de

Wir bilden
aus:

Jetzt
bewerben!Pflegefachfrau /-mann

Arbeits-Sicherheitsschuhe
und Wanderschuhe

Schuhhaus Vach
Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273

Gemeinsam sindwir unschlagbar.
3 Kliniken - 1000 Möglichkeiten.


