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Frankenberg
Naturschutzjugend zieht
in Versammlung Bilanz.

Reddighausen
Weiberfasching: Landeier
laden zum Feiern ein.

Sinfoniekonzert
Marburger Philharmonie
spielt in Frankenberg.

Lebensretter für Sportvereine
Defibrillatoren für Battenberg, Dodenau, Frohnhausen, Laisa

ter Dominik Heilig stellte das
neue Gerät und seine Bedie-
nung vor.
Von den Sportvereinen

nahmen Fabian Mohr (TSV
Battenberg), Christina Sten-
tel, Rüdiger Patze, Regina
Schneider und Kevin Vaupel
(TSV Dodenau), Bastian Hal-
lenberger und Marc Szebeni
(FSV Frohnhausen) und Mika
Waßmuth (TSV Laisa) an der
Einweisung teil. zpi

Dann sei man bei künfti-
gen Fällen besser gerüstet
und könne rascher Hilfe leis-
ten. Am Sportplatz in Bergho-
fen wird kein Defibrillator
aufgehängt, weil dort derzeit
kein Verein aktiv ist.
Die Firma Stryker aus Duis-

burg hatte bereits neun Defi-
brillatoren vom Typ CR-Plus
an die Stadt geliefert. Zu Ein-
satz kommt jetzt das Nachfol-
gemodell vom Typ CR2. Bera-

Nachdem sich am 17. Juni
2023 im Rahmen des Sport-
festes des TSV Dodenau ein
tragischer Unglücksfall ereig-
nete und ein Fußballspieler
während eines Fußballspiels
kollabierte und starb, war aus
den Reihen der Sportvereine
angeregt worden, an den
Sportlerheimen im Bereich
der Stadt Battenberg jeweils
einen Defibrillator anzubrin-
gen.

Christian Klein hatte das Pro-
jekt „Defibrillatoren für
Sportlerheime“ initiiert. Ge-
fördert wurde dieMaßnahme
durch die Viessmann-Allen-
dorf-Stiftung und die Energie
Waldeck-Frankenberg (EWF).
Die Kosten belaufen sich auf
rund 15 660 Euro für die vier
Geräte mit beheiztem Wand-
schrank für den Außenbe-
reich und dem Hinweis-
schild.

Battenberg – Vier neue Defi-
brillatoren vom Typ CR2 ha-
ben die Sportvereine im Be-
reich der Stadt Battenberg er-
halten. Die Einweisung und
Übergabe erfolgte im Sit-
zungssaal des Rathauses.
Dominik Heilig vom Unter-

nehmen Stryker in Duisburg
informierte die Vertreter des
TSV Battenberg, TSV Dode-
nau, FSV Frohnhausen und
TSV Laisa. Bürgermeister

Vier neue Defibrillatoren erhielten der TSV Battenberg, der TSV Dodenau, der FSV Frohnhausen und der TSV Laisa. Rund 15 660 Euro kosten die Geräte, die
an den Sportlerheimen installiert werden. Dominik Heilig vom Unternehmen Stryker in Duisburg (links) informierte die Vereinsvertreter über die Funk-
tionsweise der lebensrettenden Geräte. Neben ihm Sylwia Marczynski von der EWF und Büroleiter Rainer Zissel von der Stadtverwaltung. FOTO: PETER BIENHAUS

Gesundheitstraining für ältere Menschen
Angebot des Sportvereins Allendorf – Start ist am 11. Februar

Sonntag, 11. Februar, von
10.30 bis 11.30 Uhr. Der Kurs
läuft über zehn Einheiten
und kostet 100 Euro. Eine
Rückerstattung durch die
Krankenkasse ist möglich.
Veranstaltungsort ist die
Turnhalle der Möllenbach-
schule Hatzfeld. ed

terfordert werden“ sagt die
Kursleiterin. Auf spielerische
Art soll mit Musik und Stati-
onstraining die Ausdauer ge-
steigert werden. Während
des Kurses setzen sich die
Teilnehmer mit ihrem Ge-
sundheitsverständnis ausei-
nander. Kursstart ist am

auf Kraft und Ausdauer, aber
auch Beweglichkeit, Koordi-
nation und Entspannungsfä-
higkeit werden verbessert.
Die Übungen sind so aufge-
baut, dass jeweils leichtere
und schwerere Variationen
ausgeführt werden können.
„Niemand soll über- oder un-

aktiv werden oder einfach fit
bleiben möchten. „Es ist ein
kraft- und ausdauerorientier-
tes Programm für die Ge-
sundheit und zertifiziert mit
demQualitätssiegel Sport pro
Gesundheit“, sagt Übungslei-
terin Sylvia Kuhnhenn. Der
Trainingsschwerpunkt liegt

Allendorf/Hatzfeld – Der Sport-
verein Allendorf bietet einen
Kurs Allgemeines Gesund-
heitstraining für Erwachsene
und Ältere an. Das Angebot
richtet sich an alle, die einen
Einstieg in eine sportliche Be-
tätigung suchen oder nach ei-
ner Unterbrechung wieder

Kostenlose Rückenanalyse

Vereinbaren Sie gerne Ihren
persönlichen Beratungstermin

Kostenlose 3D-Rückenanalyse
Bettgestelle, Boxspringbetten
Regionale Daune aus dem Lahntal
Großes Sortiment und
langjährige Erfahrung

www.liss-bett.de

Liss Bett e. K.
Mirko Lissner

Röddenauer Str. 13a
35066 Frankenberg
06451 7176565
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Weiberfasching: Landeier laden nach Reddighausen ein
am 8. Februar willkommen. Auf dem
Bild sieht man die Frauen der Landeier
2.0 beim Aufstellen der Werbeplakate
am Ortseingang von Reddighausen,
unweit des früheren Bahnhofs. nh/off

FOTO: LANDEIER/NH

haus „Zum Edertal“ in Reddighausen.
Das Publikum kann sich wieder auf ein
buntes Programm der Landeier in Red-
dighausen freuen. Für die musikalische
Unterhaltung an diesem Abend sorgt
ein DJ. Auch männliches Publikum ist

Die närrische Zeit im Hatzfelder Stadt-
teil Reddighausen rückt näher. Die Vor-
bereitungen bei den „Landeiern 2.0“
laufen auf Hochtouren. Am Donners-
tag, 8. Februar, ab 19 Uhr startet der
diesjährige Weiberfasching im Gast-

Auch im Alter fit bleiben
DRK bietet Kurse für alle ab 55 an

Präventionsmaßnahmen ist
jeder eingeladen. Es gibt kei-
ne verpflichtende Mitglied-
schaft. Eine Teilnehmerbe-
grenzung je Gruppe ist fest-
gesetzt. Die Termine:

Montag: Röddenau 16.15 -
17.15 Uhr - DGH
Ernsthausen 16.30 - 17.30

Uhr - Aufnahmestopp
Dienstag: Ellershausen 15 -

16 Uhr - DGH
Bottendorf 15 - 16 Uhr - Au-

gust-Winnig-Heim
Mittwoch: Hatzfeld 10 - 11

Uhr - Vereinsheim
Haubern 14 - 15 Uhr - DGH
Donnerstag: Rennertehau-

sen 9.30 - 10.30 Uhr - DGH.
nh/mab

Infos und Anmeldung: Tel.
0 64 51/ 72 27 49

Frankenberg – Der DRK-Kreis-
verband Frankenberg weist
auf das Gesundheitspro-
gramm „Fit bis ins Alter“ hin.
Das Bewegungsangebot rich-
tet sich an alle ab 55 Jahren
und ist auch für Menschen
mit Bewegungseinschrän-
kungen gut geeignet.
Es beinhaltet Gymnastik

im Sitzen, Gehen und Stehen
mit dem Ziel, durch Locke-
rungs-, Dehnungs-, und Kräf-
tigungsübungen den Bewe-
gungsapparat zu trainieren
Es wird Gymnastik gegen
Haltungsschwächen angebo-
ten, ebenso Koordinations-,
Reaktions-, Geh- und Gleich-
gewichtsübungen und Übun-
gen, die das Gehirn trainie-
ren. Zur Teilnahme an diesen

In 30 Jahren viele Projekte
Frankenberger Naturschutzjugend zieht in Versammlung Bilanz
Frankenberg – Obstbaum-
pflanzung, Kopfweiden-
pflege, Bärenklaubekämp-
fung, Nistkastenbau oder na-
turkundliche Wanderungen:
Auf eine große Zahl von Na-
turschutzaktionen blickten
die Mitglieder der NABU/Na-
turschutzjugend-Ortsgruppe
bei der Jahreshauptversamm-
lung im Jugendhaus zurück.
In mehr als 30 Jahren

haben die ehrenamtlichen
Aktiven viele Projekte zum
Schutz heimischer Tier- und
Pflanzenarten sowie ihrer
Lebensräume gestartet. Viele
Biotope müssen dauerhaft
gepflegt werden.
Während im Januar Nist-

kästen gereinigt oder
Trockenrasen entbuscht wer-
den, engagieren sich die
Jugendlichen im Februar
beim Kopfweidenschnitt
oder im März bei der Pflege
der fast 200 Hochstammobst-
bäume in der Röddenauer
und Frankenberger Gemar-
kung. Im Jahr 2023 wurden
auch Nachpflanzungen von

Apfelbäumen alter Sorten
vorgenommen.
Im Frühjahr bauen und ver-

kaufen die Jugendlichen viele
Vogelnistkästen bei Märkten.
Im Sommer steht die Be-
kämpfung des Riesenbären-
klaus im Mittelpunkt. Weite-
rer Schwerpunkt ist die Pfle-
ge der Terrassengärten an der
Südseite des Burgberges. Seit
2023 ist die NABU/Natur-
schutzjugend Besitzer eines

weiteren Gartengrundstücks,
das ihm Rahmen eines Ver-
mächtnisses als Forschungs-
station für das Teichgelände
genutzt werden soll. Die Pro-
jektleitung haben Familie
Heitmann und Moritz Leon-
bacher übernommen.
Bei vier Exkursionen zum

Thema Orchideen, Schmet-
terlinge und Pilze vertieften
Mitglieder und Gäste ihr
naturkundliches Wissen. Im
August stellte der NABU den
Frankenberger Bürgermeis-
terkandidaten Naturschutz-
projekte in Röddenau, Wan-
gershausen und Frankenberg
vor. Am Rand des Natur-
schutzgebietes „Auf dem
Tiergarten“ wurde eine Nist-
plattform für den
Weißstorch angebracht.
Bei vielen Projekten arbei-

tet die NABU/Naturschutz-
jugend eng mit der Stadt
Frankenberg, insbesondere

dem Betriebshof, zusammen.
Weitere Kooperationspart-

ner sind die Kreishandwerk-
erschaft, der Landschaftspfle-
geverband, das Jugendamt
des Landkreises oder der Ver-
ein Arbeit und Bildung.
Bei den Vorstandswahlen

wurden Frank Seumer als
Vorsitzender, David Wenzel
und Daniel Seitz als zweite
Vorsitzenden sowie Karl-
Heinz Bastet und Andy
Scheuermann als Projekt-
beauftragte wieder gewählt.
Neuer Kindergruppenleiter
ist Finn Freitag.
Für besonderes Engage-

ment bei praktischen Natur-
schutzeinsätzenwurdenMar-
kus Tatzel, Alexandros Ikim
und Johanna Fischer geehrt.
Geschenke gab es auch für

die fleißigsten Teilnehmer
bei wöchentlichen Gruppen-
stunden: Jan Hesse, Nico
Könsgen, Jaron Freitag und
Johanna Fischer.
Im laufenden Jahr will die

NABU/Naturschutzjugend
wieder am Stadtradeln teil-
nehmen, eine Fahrradtour
zur Orchideenblüte ins Gold-
bachtal anbieten oder zu Fle-
dermausexkursionen einla-
den. Ferner ist eine Diaschau
zum 35-jährigen Bestehen
geplant. sf

Im regenreichen Herbst pflanzten die Aktiven von NABU und
Naturschutzjugend viele Hochstammobstbäume auf Streu-
obstwiesen in Frankenberg und Röddenau, gefördert durch
eine Spendeninitiative des dm-Marktes. FOTO: FRANK SEUMER

Vorbereitung auf die Fischerprüfung
struth am Sportplatz in Grü-
sen. Beginn ist um 10 Uhr.
Geschult wird vom 10. Febru-
ar bis 23. März, jeweils sams-
tags und sonntags von 9 bis
12 Uhr am selben Ort.
Anmeldungen: � 0 64 56/ 500;
ulrichschlidt@gmx.de jun

Grüsen – Der Verband hessi-
scher Fischer bietet einen
Vorbereitungslehrgang zur
Fischerprüfung an.
Die Informationsveranstal-

tung dazu findet amSamstag,
3. Februar, statt – und zwar
im Sportheim des SSV Bun-

Verschiedenes

Sandweg 5, 35119 Rosenthal
Mobil 0171 3348574

Schuhe für lose Einlagen,
Überweiten, Übergrößen und

Untergrößen
Schuhhaus Vach

Lichtenfels-Goddelsheim • Tel. 05636/273

Durch einen Nebenjob als Zeitungszusteller
verdienen Sie Ihr Geld an der frischen Luft.
Gesucht werden Zusteller/innen vor Ort (wohnhaft in der
direkten Umgebung des Verteilgebiets).
Sie sind dafür verantwortlich, die HEIMAT-NACHRICHTEN
samstags zuverlässig an die Haushalte zu verteilen.
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„Ich will für meine Freunde
immer erreichbar sein.

Mein neues Smartphone
konnte ichmir durch
meinemNebenjob als

HEIMAT-NACHRICHTEN-
Zustellerin leisten!“

Handy-Queen?

Bewerben Sie sich jetzt:

Tel. 0561 203-1506
WhatsApp: 0151 61666277
www.hna-zusteller.de

“ Battenberg
Dodenau

“ Bromskirchen
Neuludwigsdorf

“ Burgwald
Ernsthausen

“ Frankenberg
Rengershausen
Röddenau
Schreufa
Stadt

“ Frankenau
Altenlotheim
Stadt

“ Haina
Battenhausen

“ Hatzfeld
Holzhausen

Pressezusteller (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres Teams!

Aktuell suchen wir in
• Hatzfeld-Eifa
(ganzer Ort, zur Festeinstellung)

Mindestalter 18 Jahre.

Jetzt informieren und bewerben!

VTS Süd GmbH
Vertrieb für Frankenberg
Tel. 06451 723319 I Telefon 06451 723326
WhatsApp 0151 61666277
pz-frankenberg@hna.de www.hna-zusteller.de
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Brahms steht im Mittelpunkt
Sinfoniekonzert der Marburger Philharmonie am 27. Januar in Frankenberg

Frankenberg – Die Marburger
Philharmonie spielt am
Samstag, 27. Januar, ab 19
Uhr ein sinfonisches Winter-
konzert in der Kulturhalle in
Frankenberg. Es wird eine
musikalische Zeitreise geben
– von Romantik bis hin zu
zeitgenössischer Musik.
Im Mittelpunkt steht die 4.

Sinfonie von Brahms, außer-
dem wird die „Feuervogel-
Suite“ von Strawinsky zur
Aufführung kommen sowie
der „Danzon No. 2“ des Mexi-
kaners Marquez, teilt die
Marburger Philharmonie
mit.
Johannes Brahmswar einer

der prägendsten Komponis-
ten der Romantik. Er stand in
engem Kontakt zu Familie
Schumann und genoss schon
zu Lebzeiten Anerkennung
und Ruhm. Seine 4. Sinfonie,
die er mit 52 Jahren schrieb,

zählt heute zu den beliebtes-
ten undmeistgespieltenWer-
ken des Komponisten. Sie ist
geprägt von sinfonischer
Dichte, reicher Harmonik
und einer Vielzahl von Varia-
tionen.
Das zweite große Werk des

Abends ist die „Feuervogel-
Suite“ von Igor Strawinsky in
der Fassung von 1919. Die
Suite ist eine konzertante
Fassung der Ballettmusik, die
Strawinsky einige Jahre zu-
vor zu dem russischen Mär-
chen des Feuervogels schrieb.
Über Nacht wurde der junge
Strawinskymit diesem Stück-
international bekannt.
Es erzählt die mystische

Geschichte um den Prinzen
Iwan, der mithilfe des magi-
schen Feuervogels den bösen
Zauberer Kastschej besiegt.
Strawinsky schöpft aus den
vollen Klangmöglichkeiten

eines spätromantischen Or-
chesters, beim Hören entste-
hen dabei ganz leicht die
märchenhaft-exotischen Bil-
der vor dem inneren Auge –
fast wie Filmmusik.
Abgerundet wird das Pro-

grammam27. Januar in Fran-
kenberg mit dem „Danzon
No. 2“ des zeitgenössischen
Komponisten Arturo Mar-
quez. In dem mitreißenden
Werk wird melancholische
südamerikanische Atmo-
sphäre mit schwungvollen
Tanzrhythmen verknüpft.
Das Werk wurde in Europa
vor allem durch Aufführun-
gen von Gustavo Dudamel
mit dem renommierten Sin-
fonieorchester Simon Bolivar
aus Venezuela bekannt und
erfreut sich seitdem großer
Beliebtheit.
Die Marburger Philharmo-

nie spielt unter der Leitung

Arbeitslose, freier Eintritt für Kin-
der bis 12 Jahren) an folgenden
Vorverkaufsstellen: Buchhand-
lung Jakobi und Buchhandlung
Hykel. nh/mab

Bank und der Sparkasse Wal-
deck-Frankenberg.
EintrittsKarten gibt es für 16 Eu-
ro/8 Euro (ermäßigt für Schüler,
Studierende, Schwerbehinderte,

vonMartin Spahr. Finanzielle
Unterstützung erhält das
Konzert in Frankenberg vom
Busunternehmen Udo Diehl,
der Waldeck-Frankenberger

Die Marburger Philharmonie spielt am Samstag, 27. Januar, ab 19 Uhr ein sinfonisches Win-
terkonzert in der Kulturhalle in Frankenberg. FOTO: MARBURGER PHILHARMONIE/NH

Sternsinger sammeln 3380 Euro
Aktion der Katholischen Gemeinde

David Walter, Elias Walter
und Mia Werner. Sie wurden
begleitet vonMartina Rauten-
berg, Nina Klöpping-Miele,
Justin Walter, Brigitta Otto,
Brigitte Burda, Marie Hunger,
Sylwia Marczynski, Christo-
pher Ostrowski und Andrea
Henkes. zpi

Umgang mit Mensch und Na-
tur. Gesegnet werden die
Häuser und Wohnungen für
das neue Jahr mit dem christ-
lichen Segensspruch
„20*C+M+B+24“. Der Segens-
streifen kann noch in der Kir-
che gegen eine Spende abge-
holt werden.
Folgende Kinder waren als

Sternsinger im Oberen Eder-
tal unterwegs: Leonhard
Born, Melinda Born, Ben
Abdo, Ida Kiesewetter, Char-
lotte Kiesewetter, Lina Derk-
sen, Noah Hunger, Mia Hun-
ger, Paulina Imiolczyk, Han-
na Klöpping, Andreas Lang,
David März, Lea Rautenberg,

Battenberg – 3380 Euro haben
die Sternsinger im Oberen
Edertal gesammelt. Jetzt
kehrten die Sternsinger zum
Gottesdienst zurück.
Claudia Heuser, die die

Sternsinger-Aktion in der Ka-
tholischen Gemeinde betreu-
te, dankte allen, die sich für
die gute Sache engagiert und
für Kinder in Not gespendet
haben.
Die Sternsinger-Aktion

2024 stand unter dem Leit-
wort „Gemeinsam für unsere
Erde – in Amazonien und
weltweit“. Im Fokus standen
die Bewahrung der Schöp-
fung sowie der respektvolle

Die Sternsinger haben 3380 Euro an Spenden im Oberen
Edertal gesammelt. Oben links Claudia Heuser, die die Akti-
on der Katholischen Gemeinde betreute. FOTO: PETER BIENHAUS

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

„Ich habe mein Auto
stressfrei, einfach und zu
einem guten Preis ver-
kauft!“ - das sollen Kun-
den sagen, die unseren An-
kaufservice für Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben“, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-
schäftsführer von Vogel
Automobile.

Das Familienunterneh-
men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshändler am
Standort Korbach ansässig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusätzlich einen An-
kaufservice für alle Ge-
brauchtwagen.
„Weder Marke, Alter, Lauf-
leistung oder Zustand spie-
len eine Rolle - angekauft
wird jedes Fahrzeug. Aktu-
ell sind die Gebrauchtwa-
genpreise auf einem All-
zeithoch. Davon können
auch Sie profitieren und ei-
nen guten Preis erzielen“,
so Vogel weiter.
Des Weiteren überzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hängige Wertermittlung
wird mit Ihnen zusammen
durchgeführt und dabei
prüfen wir auch den tech-
nischen Zustand Ihres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schätzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.
Unser Ankaufangebot
wird Ihnen schriftlich aus-
gehändigt und Sie können
in Ruhe über den Verkauf

entscheiden. Falls Sie sich
doch schnell entscheiden
möchten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seriöse Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafür
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: große Ankaufs-
firmen müssen günstig
kaufen, denn sie müssen
die Fahrzeuge günstig an
Händler in ganz Deutsch-
land oder Drittländern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum für
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst über den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell können wir
auch den Wert Ihres Fahr-
zeuges berücksichtigen.

Wir lösen Ihre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:

Wenn Ihr Fahrzeug noch fi-
nanziert oder geleast ist,
müssen Sie dies nicht vorab
bei der Bank ablösen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir für Sie den
noch offenen Betrag ablö-
sen können. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie können unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-
auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf Ihres Autos
zur Verfügung; so können
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln.

Alternativ freuen wir uns
über Ihren persönlichen
Besuch, dazu können Sie
über unsere Homepage
oder telefonisch unter
„05631-978888 | Durch-
wahl 1“ einen Termin ver-
einbaren.

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri
Wilhelm. FOTO: PR

ANZEIGE
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einem guten Preis ver-
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den sagen, die unseren An-
kaufservice für Gebraucht-
wagen aller Marken ge-
nutzt haben“, sagt Christi-
an Vogel, Inhaber und Ge-
schäftsführer von Vogel
Automobile.

Das Familienunterneh-
men ist als Toyota- und Nis-
san-Vertragshändler am
Standort Korbach ansässig
und bietet seit einigen Jah-
ren zusätzlich einen An-
kaufservice für alle Ge-
brauchtwagen.
„Weder Marke, Alter, Lauf-
leistung oder Zustand spie-
len eine Rolle - angekauft
wird jedes Fahrzeug. Aktu-
ell sind die Gebrauchtwa-
genpreise auf einem All-
zeithoch. Davon können
auch Sie profitieren und ei-
nen guten Preis erzielen“,
so Vogel weiter.
Des Weiteren überzeugt
der Ankaufservice von Vo-
gel durch folgende Leis-
tungen:

Eine kostenfreie und unab-
hängige Wertermittlung
wird mit Ihnen zusammen
durchgeführt und dabei
prüfen wir auch den tech-
nischen Zustand Ihres Fahr-
zeuges. So erhalten Sie
eine professionelle Ein-
schätzung, welchen Wert
Ihr Fahrzeug aktuell hat.
Unser Ankaufangebot
wird Ihnen schriftlich aus-
gehändigt und Sie können
in Ruhe über den Verkauf

entscheiden. Falls Sie sich
doch schnell entscheiden
möchten, ist der Verkauf
Ihres Fahrzeuges binnen
einer Stunde erledigt. Eine
seriöse Abwicklung wird
Ihnen garantiert - dafür
stehen wir mit unserem
Namen.

Wir sind die regionale Al-
ternative: große Ankaufs-
firmen müssen günstig
kaufen, denn sie müssen
die Fahrzeuge günstig an
Händler in ganz Deutsch-
land oder Drittländern
weitervermarkten. Da
bleibt kein Spielraum für
individuelle Entscheidun-
gen. Bei uns entscheidet
der Chef selbst über den
Einkaufspreis. So individu-
ell wie Ihr Gebrauchter ist,
so individuell können wir
auch den Wert Ihres Fahr-
zeuges berücksichtigen.

Wir lösen Ihre Finanzie-
rung bzw. Leasing ab:

Wenn Ihr Fahrzeug noch fi-
nanziert oder geleast ist,
müssen Sie dies nicht vorab
bei der Bank ablösen. Eine
kleine Vollmacht reicht
uns, damit wir für Sie den
noch offenen Betrag ablö-
sen können. So sparen Sie
sich Zeit und Verwaltungs-
arbeiten.

Sie können unseren An-
kaufservice digital nutzen:
auf unserer neuen Website
www.dervogelkauftdein-
auto.de stehen Ihnen viele
Informationen rund um
den Verkauf Ihres Autos
zur Verfügung; so können
Sie bei uns schnell und ein-
fach einen Ankaufspreis
ermitteln.

Alternativ freuen wir uns
über Ihren persönlichen
Besuch, dazu können Sie
über unsere Homepage
oder telefonisch unter
„05631-978888 | Durch-
wahl 1“ einen Termin ver-
einbaren.

Das Ankaufteam (v.l.): Christian Vogel, Andreas Vogel und Juri
Wilhelm. FOTO: PR

Ankaufservice - der Vogel
kauft Dein Auto

ANZEIGE



Springerzusteller (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres Teams!

Sie unterstützen aktiv die frühmorgend-
liche Zeitungszustellung in wechselnden
Einsatzgebieten von Montag bis Samstag
in Ihrer Region.

Sie sind flexibel, mobil und im Besitz
eines gültigen Führerscheins.

Die Tätigkeit erstreckt sich von Montag
bis Samstag. Es handelt sich hierbei
um eine sozialversicherungspflichtige
Beschäftigung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben,
informieren Sie sich telefonisch oder
per Mail.

Jetzt informieren und bewerben!

HNA Vertrieb | Karina Iffland
Tel. 0561 203-1506
WhatsApp 0151 61666277
vertriebsservice@hna.de | www.hna-zusteller.de

Freude an der
Geselligkeit

Bauhandwerkerverein ehrte Jubilare
Nach dem Bericht des Kas-

sierers und der Bestätigung
durch die Kassenprüfer wur-
de der Vorstand einstimmig
entlastet. Jan Arnold, der im
vergangenen Jahr noch die
Hilfestellung durch Rolf
Schwabeland erhielt, wurde
in seinem Amt als Kassierer
bestätigt.
Für langjährige Vereinsmit-

gliedschaft wurden fünf Mit-
glieder mit einer Urkunde ge-
ehrt: 40 Jahre: Eckhard Land-
au, Werner Rennemann,
Fritz Siegfried und Adolf Wi-
ckert. 25 Jahre: Ludwig Sohn.
Die Veranstaltungen 2024:

30. Mai (Fronleichnam): Wan-
dertag; 10. August: Vereins-
fahrt. Das Ziel wird rechtzei-
tig bekanntgegeben; 7. Sep-
tember: Grillnachmittag.
Der Mitgliedsbeitrag wird

nicht verändert. zmm

Löhlbach – Um Geselligkeit
und Freude am Beisammen-
sein geht es den 146 Mitglie-
dern des Bauhandwerkerver-
eins Löhlbach, was auch bei
der fröhlichen Stimmung
während der Jahreshauptver-
sammlung deutlich wurde.
Vorsitzender Thomas

Schwabeland berichtete von
einem gelungenen Wander-
tag im Juni, bei dem sämtli-
che Speisen konsumiert wur-
den und der unerwartet hohe
Bierkonsum kurzfristig aus
dem Privatbestand ergänzt
werden musste.
Eine Tagesfahrt nach

Schotten im Vogelsberg wur-
de ebenso gut angenommen
wie eine Grillfeier mit einem
Gewinnspiel, bei dem das
Durchschnittsalter der Ver-
einsmitglieder (57,4 Jahre) ge-
schätzt werden musste.

Geehrt für lange Vereinszugehörigkeit: (von links) Vorsitzen-
der Thomas Schwabeland, Werner Rennemann, Adolf Wi-
ckert, Fritz Siegfried und 2. Vorsitzender Stefan Schäfer.

FOTO: MARISE MONIAC

Anträge, Ehrungen
und Vereinssatzung

Versammlung des TSV Bromskirchen
Vereinssatzung (aktuelle Sat-
zung / Änderungsvorschlag
im Schaukasten Dorfmittel-
punkt und Sportplatz), Mit-
gliedsanträge. Anträge zur
Tagesordnungmüssen bis 31.
Januar schriftlich beim Vor-
stand eingereicht werden.
Gemütliches Zusammensein
im Anschluss. Für Speisen
und Getränke ist gesorgt jun

Bromskirchen – Der TSV
Bromskirchen lädt ein zur
Jahreshauptversammlung
am Samstag, 3. Februar, ab 19
Uhr. Auf der Tagesordnung
im DGH stehen unter ande-
rem Berichte des Vorsitzen-
den, der Sparten Tischtennis,
Fußball und Turnen, der Kas-
senbericht, Mitglieder-Ehrun-
gen sowie Anpassung der

LOKALES
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Zugang zum Medizinstudium erleichtert
Fünf Studenten verschafften sich einen Überblick in Landarztpraxen

hessischen Universitäten.
„Wer in Frankfurt am Main,
Gießen oder Marburg sein
Medizinstudium beginnt, ist
nicht weit weg von der Hei-
mat Waldeck-Frankenberg“,
sagt der Erste Kreisbeigeord-
nete mit einem Augenzwin-
kern. Denn bald ist es wieder
soweit. Die Bewerbungspha-
se für das Wintersemester
startet am ersten Februar. Die
Bewerbung kann einfach on-
line auf der Seite des Landes
Hessen eingereicht werden.
Weitere Informationen

rund um das Thema Landarzt
werden, gibt es auf der Inter-
netseite des Landkreises un-
ter landkreis-waldeck-fran-
kenberg.de. Infos zur Studi-
enquote gibt es auf der Inter-
netseite des Landes Hessen
unter hlfgp.hessen.de/medi-
zin-studieren. red

Einstieg in das Medizinstudi-
um erleichtert werden. Dabei
ist der Notendurchschnitt gar
nicht mehr so entscheidend,
sondern die persönliche und
fachliche Eignung steht bei
der Auswahl im Vorder-
grund. Die Zukunft der Stu-
dierenden – welche über die
Studienplatzquote ein Medi-
zinstudium beginnen – liegt
nach dem erfolgreichen Ab-
schluss des Studiums im öf-
fentlichen Gesundheitswe-
sen, in der hausärztlichen
Versorgung im ländlichen
Raum im Bereich der Allge-
meinmedizin oder der Kin-
der- und Jugendmedizin.
2022 wurde die Studien-

platzquote erstmalig einge-
führt und die ersten ausge-
wählten Personen studieren
inzwischen Medizin an einer
der drei medizinführenden

von großem Vorteil sein kön-
nen. Dadurch das oft auch die
Eltern oder Großeltern beim
gleichen Hausarzt sind, kön-
nen Bezüge einfacher herge-
stellt werden“, erklärt Katha-
rinaWilke, Gesundheitskoor-
dinatorin beim Fachdienst
Gesundheit.
Durch die Studienplatzquo-

te soll den Abiturienten der

bereits aus der Kindheit. Sel-
ten wird der Arzt gewechselt
und dadurch eine viel persön-
lichere Beziehung herge-
stellt, wie es in einer Groß-
stadt möglich wäre. „Durch
dieses fast schon familiäre
Miteinander hat der Arzt
oder die Ärztin ganz andere
Wissensstände, die bei der
Behandlung eines Patienten

schafften sich so einen Über-
blick über die hausärztlichen
Tätigkeiten im ländlichen
Raum. Unterstützt wurden
sie dabei von ihrer Universi-
tät, vom Land Hessen, den
teilnehmenden Arztpraxen
und dem Fachdienst Gesund-
heit des Landkreises.
„Die unterschiedlichen

Programme und Initiativen
des Landes machen deutlich,
dass wir im Bereich der Ge-
sundheitsversorgung tätig
werden müssen. Junge Men-
schen müssen selbst erleben
wie ein Praxisalltag auf dem
Land aussieht. Denn oft ist
dieser leider von abschre-
ckenden Vorurteilen belas-
tet“, erklärt Erster Kreisbeige-
ordneter und Gesundheitsde-
zernent Karl-Friedrich Frese.
Viele Patienten auf dem

Land kennen ihren Hausarzt

Korbach – Um das Gesund-
heitswesen mit mehr Nach-
wuchskräften im Bereich der
Medizin zu stärken, bietet
das Land Hessen die Möglich-
keit, mit einer Doppel-Vorab-
quote den Hochschulzugang
zur Humanmedizin zu errei-
chen. Der Notendurchschnitt
ist dabei nicht mehr aus-
schlaggebend, sondern die
persönliche und fachspezifi-
sche Eignung.
Gleichzeitig bereite das

Land mit der Initiative Hes-
sen-Land-Medizin, kurz „He-
LaMed“ die angehenden Ärz-
tinnen und Ärzte auf die Tä-
tigkeit in der ländlichen Ge-
sundheitsversorgung vor. Im
Rahmen dieser Initiative hos-
pitierten Ende September
fünf Medizinstudenten aus
Marburg im Landkreis Wal-
deck-Frankenberg und ver-

Mehr Arztpraxen im ländlichen Raum: Studienplatzquote soll
Einstieg in Medizinstudium erleichtern. FOTO: SOEREN STACHE/DPA

SICHERE DIR FÜR 2024
DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!

BAUEN WIR
UNS WAS AUF.
GEMEINSAM.

ALS TEAM BAUEN WIR TRAUMHÄUSER.
UND DU BIST EIN TEIL DAVON!
Du zeichnest die Baupläne, zimmerst
die Decken oder übernimmst die
Malerarbeiten. Als familiengeführtes
Unternehmen aus deiner Region haben
wir für dich die richtige Ausbildung!

NEUGIERIG?
Dann informiere dich auf www.finger-
haus-karriere.de/ausbildung über
deine Möglichkeiten. Oder hast du dich
schon entschieden? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen ganz einfach per
E-Mail im PDF-Format an
personal@fingerhaus.de.

Wir freuen uns auf dich!

UNSERE AUSBILDUNGS-
BERUFE (W/M/D) 2024:

• Zimmerer
• Dachdecker
• Tischler
• Holzmechaniker
• Maler und Lackierer
• Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger
• Fachinformatiker für
Systemintegration

JETZT NOCH FÜR EIN
DUALES STUDIUM (W/M/D)
IM WINTERSEMESTER
2024/2025 BEWERBEN:

• Betriebswirtschaft-
Mittelstandsmanage-
ment (B.A.)FingerHaus GmbH

Personalabteilung · Jannik Gasse
Auestraße 45 · 35066 Frankenberg/Eder
Telefon 06451 504-232

MACH DEINE AUSBILDUNG ZUM/ZUR

JETZT
BEWERBEN

Pflegefachmann/-frau
Start: 1. September 2024 (Bad Wildungen)
Start: 1. Oktober 2024 (Schwalmstadt)

Pflegefachmann/-frau in Teilzeit
Start: 1. April 2024

Krankenpflegehelfer/in
Start: 01. April 2024

Physiotherapeut/in
Start: 01. April und 01. Oktober 2024

Operationstechnische/r Assistent/in
Start: 01. Oktober 2024

Anästhesietechnische/r Assistent/in
Start: 01. Oktober 2024

Nutze Deine Chance im Gesundheitswesen!

Weitere Informationen
unter www.poresta.com

Ansprechpartner
in Ihrer Nähe

beraten Sie freundlich
und kompetent.

Leserthema „Am 23. Januar in der Wandelhalle Bad Wildungen“Infotag
der

Ausbildung Pflege und Therapie im Trend
Ausbildung im Asklepios Bildungszentrum Nordhessen

kenpflegehilfeausbildung
dauern alle angebotenen Aus-
bildungen drei Jahre und ha-
ben als Voraussetzung den
mittleren Bildungsabschluss.
Die Krankenpflegehilfeaus-
bildung kann mit einem
Hauptschulabschluss absol-
viert werden. Die Ausbildun-
gen gliedern sich in Theorie-
und Praxisblöcke, sodass die
Teilnehmer bestmöglich auf
den Beruf vorbereitet wer-
den. Während der Praxispha-
sen durchlaufen die Auszubil-
denden nicht nur alle Berei-
che einer Akutklinik, son-
dern lernen auch die statio-
näre Langzeitpflege sowie die
ambulante Pflege, die Pädia-
trie oder Psychiatrie kennen.
Während der praktischen
Einsätze werden die Auszu-
bildenden durch professio-
nelle Praxisanleiter auf den
Stationen angeleitet. nh

Weitere Infos gibt es unter:
asklepios.com/ bildungs-
zentrum-nordhessen

Mitarbeit und Mitgestaltung,
eigenverantwortliches Han-
deln, die Bereitschaft für Ver-
änderungsprozesse sowie
konstruktive Kritikfähigkeit,
um die berufliche Hand-
lungskompetenz der Teilneh-
mer individuell zu fördern.
Bis auf die einjährige Kran-

weitert die Ausbildung zum
Anästhesietechnischen Assis-
tenten (ATA) das Ausbil-
dungsportfolio. Hinzu kom-
men zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsangebote für
Pflege-, Sozial- und Therapie-
berufe. Alle Bildungsangebo-
te sind geprägt durch aktive

Das Gesundheitswesen ist ei-
ner der bedeutendsten Be-
rufszweige in Deutschland,
und der Bedarf an qualifizier-
tem Nachwuchs im pflegeri-
schen und therapeutischen
Bereich steigt kontinuierlich
an. Das Asklepios Bildungs-
zentrum für Gesundheits-
fachberufe Nordhessen
gGmbH zählt zu den größten
Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsanbietern in Nordhes-
sen.
Neben 150 Ausbildungs-

plätzen zur Pflegefachkraft,
wovon 20 in Teilzeit absol-
viert werden, 60 Ausbil-
dungsplätzen in der Kranken-
pflegehilfe, 120 Ausbildungs-
plätzen in der Physiotherapie
sowie 40 Ausbildungsplätzen
im Bereich der Operations-
technischen Assistenz (OTA)
werden die ausbildungsinte-
grierten Studiengänge Thera-
pie- und Pflegewissenschaf-
ten (B.Sc.) und Physiotherapie
(B.Sc.) angeboten. Zudem er-

Eine Ausbildung am Asklepios Bildungszentrum, dem größ-
ten seiner Art in Nordhessen, bietet viele Möglichkeiten.

FOTO: ASKLEPIOS KLINIKEN BAD WILDUNGEN/ANDREA SCHOMBARA / NH

Anzeige

Deine Ausbildung. Dein Handwerk. Deine Zukunft.
Ausbildung bei FingerHaus

derne Häuser bauen: Berufs-
bilder bei FingerHaus sind Be-
rufsbilder mit Zukunft. nh

Weitere Infos gibt es auf
der Karrierewebsite unter:
fingerhaus-karriere.de/

ausbildung/

Das sind vielversprechende
Aussichten für einen gelun-
genen Start in die Berufswelt.
Die Entscheidung für eine
Ausbildung bei FingerHaus
bedeutet für junge Men-
schen, einen sichtbaren Bei-
trag in einem stetig wachsen-
den Unternehmen zu leisten.
Der Fertighaushersteller mit
langer Tradition bildet aktu-
ell Auszubildende in drei-
zehn verschiedenen Berufen
aus und ist somit einer der
größten Ausbildungsbetriebe
in der Region.

Um die Ausbildung erleb-
bar zu machen, hat Finger-
Haus eine eigene „Ausbil-
dungswelt“ geschaffen, in
der die Auszubildenden tief
in die Praxis eintauchen und
ihre Talente ausbauen kön-
nen.Was die Auszubildenden
an FingerHaus besonders
schätzen? Das Gefühl, vom
Arbeitgeber ernst genommen
zu werden und ein Teil der
FingerHaus-Welt zu sein. Mit
klassischem Handwerk mo-

Der Fertighaushersteller Fin-
gerHaus zählt zu den größ-
ten Ausbildungsbetrieben in
der Region.

FOTO: FINGERHAUS / STEFAN BETZLER / NH

„Ausbildungswelt“
macht Jobs erlebbar

Anzeige



STELLENANGEBOTE

SCHUHE SIND DEIN DING?
Schuhe sind unsere Leidenschaft. Deine auch?
Dann ist RENO genau der richtige
Arbeitsplatz für dich!

Du möchtest direkt loslegen?
Dann freuen wir uns auf deine schriftliche
Bewerbung an: compes@kienast-schuhe.de
oder telefonisch: 01757275363

JETZTBEWERBEN

Brunnenstraße 59
34537 Bad Wildungen

BAD WILDUNGEN

Wir suchen für unsere
RENO Filiale in

Verkäufer:innen in
Teilzeit (m/w/d)

Aushilfen auf
538€ Minijob-Basis (m/w/d)

Wir sind ein seit über 100 Jahren erfolgreiches, europaweit tätiges Handels-
unternehmen der Konsumgüterbranche im Raum Korbach/Brilon. An unserem
Sitz inWillingen sindwir zirka 60Mitarbeitende auf einer Büro- und Lagerfläche
von über 17.000 m².

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Voll- oder Teilzeit:

Junior Sales Manager
(m/w/d) für D/A/CH

Betreuung eines festen Kundenstammes inkl. Korrespondenz per E-Mail,
MS-Teams, Telefon oder persönlich

• Angebotserstellung für Sortiments- und Aktionsgeschäft
• Erfassen und bearbeiten von nationalen und internationalen Bestellungen
• Koordination von Aktionsaufträgenmit dem Einkauf und der
Logistikabteilung

• Recherche und Preisüberprüfung

Allgemeine Erwartungen:
• Berufserfahrung im Bereich „Verkauf und Auftragsbearbeitung“
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Routinierter Umgangmit MS Office und einem ERP-Programm
• Gute Englischkenntnisse (wünschenswert)
• Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
• Teamgeist und Einsatzbereitschaft

Logistiker
(m/w/d) für Warenausgangslogistik

Stellenbeschreibung:
• Erstellen von Versandpapieren
• Projektplanung „Sonderverkäufe“
• Organisation der Versandvorbereitung
• Auftragsüberwachung im LVS
• Termingerechte Versandplanung und Terminüberwachung

Allgemeine Erwartungen:
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Berufserfahrung im Versand wünschenswert
• Gute EDV-Kenntnisse in einem LVS/ERP
• Organisationsstärke
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
• Teamgeist und Einsatzbereitschaft

Outside Sales Manager
(m/w/d) mit Reisegebiet D

Besuch und Betreuung eines festen Kundenstammes in Deutschland.

• Reisetätigkeit an 3 Tage/Woche bei einer 4-Tage-Woche
• Bearbeitung und Berichterstattung in der Zentrale
• Kontaktpflege zu Ansprechpartnern in den Märkten und Zentralen
• Planung und Begleitung von Umbaumaßnahmen

Allgemeine Erwartungen:
• Berufserfahrung im Bereich „Verkauf“
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Routinierter Umgangmit MS Office und einem ERP-Programm
• Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
• Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Azubi
(m/w/d) zum Kaufmann/-frau für Büro-Management

Du lernst alle Abteilungen in unserem Office kennen

• Einkauf national und international
• Verkauf national und international
• Alle Tätigkeiten rund um die Auftragsbearbeitung
• Klassisches Marketing und Social Media
• Buchhaltung
• Du erledigst Assistenzaufgaben und darfst auch schnell selbstständig
Arbeiten und Verantwortung übernehmen

Allgemeine Erwartungen:
• Positives Denken und große Motivation
• Aufgeschlossen gegenüber allem Digitalem

Wir bieten:
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit als Teil- oder Vollzeitstelle bei einem
überdurchschnittlichen Gehalt in einem Familienunternehmen mit einer
positiven Arbeitsatmosphäre und einer flachen Organisationstruktur.

Hybrides Arbeiten nach Absprache möglich.

Zusatzleistungen: Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Bike-Leasing, monatlicher
Tankgutschein und erweiterte betriebliche Altersvorsorge.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie sich mit einer dieser Aufgaben
identifizieren, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit frühestmöglichem
Eintrittstermin gern per E-Mail an:mkesper@kesper.com

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da postalisch zugestellte Bewerbungen nicht
zurückgesandt werden.

F. ANTON KESPER GmbH · Im Gewerbepark 1 · 34508 Willingen
Ihr Ansprechpartner: Markus Kesper

Wir suchen für unser Team
ab April oder Mai 2024

Mitarbeiter (m,w,d) (Vollzeit, Teilzeit und Minijob)
für Service und Küche auf unseren Fahrgastschiffen

ab März 2024
Mitarbeiter (m,w,d) (Vollzeit oder Teilzeit)

für leichte Wartungsarbeiten und Säuberungsarbeiten auf unseren
Fahrgastschiffen und dem Firmengelände,

sowie gelegentlichem Heben und Tragen von Lasten

Bei Voll- oder Teilzeit ist eine ganzjährige Beschäftigung
trotz Saisonbetrieb möglich

Bei Interesse melden sie sich bitte unter der
Telefonnummer 05623/5415

Personenschiffahrt Edersee GmbH & Co. Betriebs KG
Ederseerandstr. 8 b, 34513 Waldeck

Stellenausschreibung
Die Stadt Volkmarsen sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Büroleitung (w/m/d)

mit Leitung des Fachbereiches Bürgerservice.
Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.volkmarsen.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir suchen ab sofort in Voll- oder
Teilzeit:

2 ZFA (m/w/d)

für Assistenz sowie Anmeldung
und Terminvergabe

Schriftliche Bewerbung bitte an
Zahnarztpraxis
Dr. Thomas Schierenberg
Bahnhofstraße 35, Bad Arolsen
dr.thomasschierenberg@gmail.com

Für Fahrgasterhebungen in Zügen
suchen wir langfristig Mitarbeiter
(m/w/d) ab 18 J. als freie Mitarbeiter.
Infos/Bewerbung auf www.trendline.eu
(Ref. 101)☎ 0281/20 666-44

Reinigungskraft in Edertal-Bringhau-
sen gesucht. Gewerblich, 20 Stunden
imMonat.☎ 05623-930575

Bekanntschaften

Petra, 64 J., mit schlank-weibl. Figur, vllt.
etwas zu vollbusig, arbeite gerne im Haus
u. Garten. Stelle keine hohen Ansprüche,
nur ehrlich müssen Sie sein. Gibt es noch
einmal e. anständigenMann fürmich?Ru-
fen Sie üb. PV an, wir können getrennt od.
am liebsten zus. wohnen. Sie sind mein
schönsterGedanke.Tel. 0176-57801677

Helga, 75 J.,herzensguteWitwe,mit allen
fraul. Vorzügen, gutauss., vielleicht etwas
zu vollbusig. Ich mag kochen u. backen,
habeeinkleinesAutou. fahregerne,auch
längere Strecken. Wenn Sie ein lieber
Mannbis ca. 85 J. sind, rufen Sie üb. PV an
u. lassen Sie uns dann alles Weitere per-
sönl. besprechen. Tel. 0152-24910120

Verkauf

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Modelleisenbahnen
und Zubehör aller Hersteller,
komplette Sammlungen in jeder
Größenordnung zum fairen Preis.

Rufe zurück. 0177 3147538

Landwirtschaft&Forsten

Brennholz Buche + Eiche 69 € SRM
30 cm ofenf. Abschnitt vom Sägewerk,
10 SRM. inkl. Lief., Tel. 0176 62681914

Mit Gewalt oder mit Menschen?
Schutz und Perspektiven für Geflüchtete im Nahen Osten.
misereor.de/mitmenschen

MI T MENSCHEN .

Auto-Verkäufe

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03 94 4 - 36 16 0 -www.wm-aw.de. Fa.

• --c
8-E. s�r-ic:!

Suche für Export
Pkw – Lkw – Busse

Unfallwagen,
Motorschaden –
alles anbieten!

Siegener Str. 32, Frankenberg
Telefon: 06451 7180360
Mobil: 0151 14807332

ZU
06

großeWirkung

Sie wollen Großes bewirken?
Dann investieren Sie in eine
Zukunft ohne Alzheimer und
werden Sie Zustifter. Rufen Sie
uns an: 0211/83 68 06 3-0

Stiftung Alzheimer Initiative gGmbH
www.alzheimer-forschung.de/stiftung



INDUSTRIELLES
PRODUKTIONSMANAGEMENT

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN
Master of Science

WWW.UNIKIMS.DE/IPM

Wer industrielle Prozesse und Systeme nachhaltig
verstehen, verbessern und managen möchte, braucht
Fachwissen zu allen Bereichen der Lieferkette.
Der interdisziplinäre Master "Industrielles Produktions-
management" vermittelt die nötigen Inhalte und
Kompetenzen, um als Führungskraft erfolgreich zu
arbeiten.

ONLINE-INFORMATIONS-
VERANSTALTUNG
30. Januar 2024, 17:00 Uhr
Anmeldung über die Website

Tipps für Einstieg in den Beruf
„Tag der Ausbildung“ für am 23. Januar

zentrum Handel und Dienst-
leistungen aus Marburg. Die
Veranstaltung ist von 8 Uhr
bis etwa 14 Uhr für alle an ei-
nemAusbildungs- und Prakti-
kumsplatz interessierten Be-
sucher geöffnet.
Der Bad Wildunger Bürger-

meister Ralf Gutheil begrüßt
den Tag der Ausbildung, der
zum sechsten Mal in Folge
vom Bad Wildunger Stadt-
marketing mit Unterstüt-
zung der Industrie- und Han-
delskammer Kassel-Marburg
und der Kreishandwerker-
schaft Waldeck-Frankenberg
in der Wandelhalle ausge-
richtet wird. „Wir sind froh,
dass wir unseren jungen
Menschen gleich zu Beginn
des Jahres Berufseinstiegs-
möglichkeiten aufzeigen
können,“ sagt der Bad Wil-
dunger Bürgermeister. red

trie, dem Handwerk und in
den Bereichen Gesundheit
und Soziales. Eingeladen sind
alle Schulen aus Bad Wildun-
gen und der näheren Umge-
bung. Damit ausreichend Zeit
für Gespräche bleibt, „haben
wir Zeitfenster für die Schu-
len zum Besuch der Veran-
staltung vorgesehen“, erläu-
tert Susanne Pitt, die mit ih-
rem Team die Veranstaltung
in der Wandelhalle betreut.
Zum Besuch angemeldet

haben sich bereits das Gus-
tav-Stresemann-Gymnasium,
die Ense-Schule und die
Mathias-Bauer-Schule aus
Bad Wildungen, die Gesamt-
schule Edertal, die Hans-
Viessmann-Schule sowie die
Christopherus-Schule aus
Oberurff.
Ebenfalls erwartet wird am

23. Januar das Bildungs-

Bad Wildungen – Beim „Tag
der Ausbildung“ am Diens-
tag, 23. Januar, in der Wan-
delhalle von Bad Wildungen
stellen heimische Unterneh-
men interessierten Berufs-
anfängern eine Vielzahl von
Ausbildungsberufen sowie
spätere Karrierechancen vor.
„Wir erwarten wieder

mehr als 250 Schülerinnen
und Schüler, die sich über
ihren ganz persönlichen
beruflichen Einstieg in Form
eines Ausbildungs- oder Prak-
tikumsplatzes informieren
wollen“, sagt Ute Kühlewind
vom Stadtmarketing.
41 Unternehmen aus Bad

Wildungen und der Region
Edersee informieren über
Ausbildungs- und Prakti-
kumsplätze im öffentlichen
Dienst, bei Banken, Hotels
und Schulen, in der Indus-

Informieren und mit Auszubildenden ins Gespräch kommen: Beim „Tag der Ausbildung“ kön-
nen sich Schüler über eine Vielzahl an Ausbildungsberufen heimischer Unternehmen infor-
mieren, wie auf unserem Archivbild am Stand des Wangershäuser Unternehmens Glitten-
berg. ARCHIVFOTO: CONNY HÖHNE

LOKALES



Neue Leiterin der Arbeitsagentur
Petra Kern ist die neue Vorsitzende der Geschäftsführung

Agentur beschäftigt.
1997 nahm sie ein Studium

an der Fachhochschule des
Bundes in Mannheim im
Fachbereich Arbeitsverwal-
tung auf, danach war sie in
den Agenturen in Frankfurt,
Gießen, Offenbach und Mar-
burg tätig – zunächst als Ar-
beitsvermittlerin, dann als
Teamleiterin in der Arbeits-
vermittlung.
Als Bereichsleiterin war sie

später für verschiedene
Teamsmit einembreitenThe-
menspektrum verantwort-
lich. Nach einer Station in der
Bundesagentur in Nürnberg
wechselte Petra Kern vor sie-
ben Jahren zur Regionaldirek-
tion nach Frankfurt. Dort hat
sie die vorigen sechs Jahre
den Fachbereich Arbeits-
markt und Netzwerke gelei-
tet.
Schwerpunkte ihrer Arbeit

waren die Berichterstattung
über den Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt und die Zusam-
menarbeit mit Netzwerkpart-
nern samt dem Vertragsma-
nagement. Ihr Team hat re-
gionale und branchenspezifi-
sche Analysen ausgearbeitet,
Facharbeiter-Engpässe identi-
fiziert oder Informationen
zur „Zukunft der Arbeit in
Hessen“ zusammengestellt.
Kern hat zudem als „Perfor-

manceberaterin“ mit den Lei-
tungen der hessischen Agen-
tur zusammengewirkt.
Und sie hat für den Regio-

nalvorstand die Zusammenar-
beit mit der Landespolitik in
Wiesbaden koordiniert. Ihr
Fachbereich ist Ansprechpart-
ner für die Landesregierung,
Parteien, Kammern, Verbän-
de und andere Organisatio-
nen bei allen Fragen zur Ar-
beitsmarktpolitik. red/sg

bewegt, und ich schätze ein
offenes Klima und ein gutes,
konstruktives und verbindli-
ches Miteinander, um Dinge
voranzubringen.“
Die aktuelle Entwicklung

am Arbeitsmarkt halte eine
Reihe an Herausforderungen
bereit – Themen seien der
Facharbeiterbedarf, die Trans-
formation der Arbeitswelt
oder der Strukturwandel. Um
diesenWandel gut zu flankie-
ren, brauche es professionelle
Dienstleistungen für Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.
„Ich weiß, dass ich hier auf
kompetente und engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bauen kann.“ Petra
Kern stammt aus dem mittel-
hessischenWetzlar. Sie ist be-
reits seit 26 Jahren bei der

ruf sowie die Qualifizierung
von Arbeitslosen und Be-
schäftigten. „Diese Inhalte
waren in meinem bisherigen
Berufsleben durchweg sehr
maßgebliche Begleiter.“
Sie sei dankbar, dass sie an

diesen wichtigen Punkten
zur Sicherung des Facharbei-
terbedarfs in der Region
nahtlos anknüpfen könne,
denn die Korbacher Agentur
sei „eine starke Partnerin am
Ausbildungs- und Arbeits-
markt“, sagte Kern.
Ganz oben auf der Prioritä-

tenliste stehe für sie, schnell
in der Region anzukommen.
Das gelte für Gespräche mit
den Partnern am Arbeits-
markt und mit ihren Mitar-
beitern. „Mir ist es wichtig zu
erfahren, was die Menschen

Korbach – Petra Kern leitet die
Korbacher Agentur für Ar-
beit. Die neue Vorsitzende
der Geschäftsführung ist von
der hessischen Regionaldi-
rektion in Frankfurt nach
Waldeck gewechselt. Die 46-
Jährige folgt auf Uwe Kem-
per, der wie berichtet nach
13 Jahren als Chef in den Ru-
hestand gegangen ist.
Sie wolle in ihrer neuen

Funktion „mehr Verantwor-
tung übernehmen“. In Kor-
bach hat die neue Agenturlei-
terin schon eine Wohnung
bezogen. Sie freue sich „auf
eine neue, spannende Aufga-
be in einem regional gut auf-
gestellten Arbeitsmarkt mit
breiten Branchenmix in ei-
ner attraktiven Region“, sag-
te sie gestern. Und sie freue
sich auf eine gute Zusam-
menarbeit mit ihrem neuen
Team in einem „gut aufge-
stellten Haus“.
„Ich bin eine Netzwerk-

erin“, betonte sie. Sie wolle
möglichst schnell alle Akteu-
re des heimischen Arbeits-
marktes „kennenlernen und
sich verdrahten“: Vertreter
derWirtschaft und der Unter-
nehmen, Kammern und Ver-
bände, Wohlfahrtsorganisa-
tionen und Schulen. Die Zu-
sammenarbeit mit ihnen sei
„von hoher Intensität und
Partnerschaftlichkeit ge-
prägt“, das sei ihr „besonders
wichtig.“ Kern stößt in Wal-
deck-Frankenberg auf etab-
lierte Netzwerke, die schon
seit Jahrzehnten funktionie-
ren, etwa in Sachen Ausbil-
dung. Die Agentur ist dabei
ein fester Bestandteil.
Sie brenne für die beiden

„Herzensthemen“ Übergang
von der Schule in Ausbildung
und anschließend in den Be-

Die neue Chefin: Petra Kern leitet seit Dienstag die Korba-
cher Agentur für Arbeit. FOTO: PR

Schiedsrichter werden
Fußballvereinigung bietet Lehrgang an

Spielen im DFB-Gebiet genie-
ßen. Wer viel Einsatz- und
Leistungsbereitschaft mit-
bringe, habe schnelle Auf-
stiegschancen in höhere Li-
gen. Neben den Fahrtkosten
zu den Spielorten erhält man
abhängig von der Spielkasse
eine Aufwandsentschädi-
gung. In der Kreisliga beträgt
diese 30 Euro.
Die Neulingsausbildung

gliedert sich in eine Prüfung
der körperlichen Fitness und
einen Regeltest. Bei der Lauf-
prüfung geht es zwanzigmal
von Strafraum zu Strafraum,
dazwischen gibt es jeweils ei-
ne kurze Pause. In der theore-
tischen Prüfung müssen 30
Fragen beantwortet werden,
bei denen es jeweils zwei
Punkte gibt. Der Test gilt mit
50 Punkten als bestanden.
Die Neulinge werden bei
ihren ersten Spielen von
einem erfahrenen Kollegen
begleitet.
Am Lehrgang interessierte

Personen können sich über
das DFBnet oder bei Hendrik
Brand bis zum 26. Januar per
Mail (Hendrik.Brand2004@t-
online.de) oder telefonisch
(06454 1556) anmelden. lw

Korbach – Die Schiedsrichter-
vereinigung des Fußballkrei-
ses Waldeck bietet einen
Neulingslehrgang an. Dieser
findet im Februar (2./3. und
22./23.) statt und wird im Ver-
einsheim des TSV/FC Korbach
ausgetragen. Interessenten
können sich bis 26. Januar an-
melden.
Kreislehrwart Hendrik

Brand erklärt bei diesem
Lehrgang gemeinsam mit
Kreisschiedsrichterobmann
Matthias Henkelmann die
Fußballregeln. Außerdem
können die angehenden Un-
parteiischen über ein Online-
Portal die Regelkunde üben.
Die Vereinigung sucht

nicht nur junge Leute, auch
ehemalige Fußballer sind ge-
nauso willkommen, wie je-
mand, der bisher überhaupt
noch nicht gegen den Ball ge-
treten hat.
Die Schiedsrichtertätigkeit

sei mehr als nur ein Spiel zu
leiten, sie sei auch persön-
lichkeitsbildend, erkärt
Brand. Die Ausbildung zum
„Pfeifen“ könne beruflich
wie im Privaten sehr hilfreich
sein. Zudem würden Schieds-
richter freien Eintritt zu allen

Die Fußballschiedsrichtervereinigung bietet Lehrgang an für
alle, die sich für die Spielleitung interessieren. FOTO: IMAGO/AVANTI

 Kostenlose Beratung  Kostenlose Lieferung
 Kostenlose Montage

 Bei uns selbstverständlich! Weitere Infos unter…

www.moebelkreis.de/mehrwert

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18 · 34497 KB-Meineringhausen
Di-Fr 9 - 18 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr, Mo geschlossen

Jetzt Mehrwerte nutzen. Lassen Sie sich von unseren
Küchen- und Einrichtungsprofis begeistern!

Mehrwert-Wochen beim Möbelkreis!
Neue Kollektionen, 1 Jahr Preisgarantie und mehr…

 Topfset gratis!*
*Ab einem Küchenkauf von € 5.000,- erhalten Sie
ein Topfset Senna S9 plus –
AMCOOK Exclusiv im Wert
von UVP € 729,- gratis.
Nur gültig vom 09.01.–03.02.2024.
Keine Barauszahlung möglich.

*Ab einem Küchenkauf von € 5.000,- erhalten Sie 
ein Topfset Senna S9 plus – 

Nur gültig vom 09.01.–03.02.2024. 

Korbach-Meineringhausen · www.moebelkreis.de
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