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Willingen/Diemelsee/Bad
Arolsen – Der Windkraft-Pro-
jektentwickler „Abo Energy“
befindet sich in finanzieller
Schieflage. Die Firma ist für
mehrere Vorhaben im Walde-
cker Land verantwortlich, die
jedoch weiterlaufen: „Wir ge-
hendavon aus, dass alle Projek-
teunterdenaktuellenMarktbe-
dingungen weiterhin umsetz-
bar sind“, erklärt Lena Fritsche,
stellvertretende Leiterin der
Kommunikationsabteilung,
auf Anfrage unserer Zeitung.
TeilswirdaufandereTypenvon
Windkraftanlagen gesetzt,
auch um die Projekte wirt-
schaftlichzuhalten.
Sechs Projekte sind in Arbeit

oder jüngstabgeschlossen:
◾ Vasbeck-West Repowering:
Es sollen sechs Windkraftanla-
ge zurückgebaut und neun
neue errichtet werden. „Abo
Energy“ hat einen Genehmi-
gungsantrag gestellt und rech-
netmit Inbetriebnahme imers-
tenQuartal2030.
◾ Vasbeck-Süd Repowering:
Dort sollen sieben alte Anlagen
vierneuenweichen.DieGeneh-
migung liegt laut Anfang 2026
vor, „Abo Energy“ will aber
noch einen Antrag einreichen,
umdenAnlagentypzuändern.
◾ Flechtdorf Repowering: Die
Genehmigung liegt seit Anfang
2024 vor: „Auch hier werden
wir aber über eine vereinfachte
Änderungsgenehmigung auf
einen größeren Anlagentyp
umstellen“, erklärt Lena Frit-
sche. Es geht um acht alte und
fünf neue Anlagen. Der Ände-
rungsantrag wird im zweiten
Quartal 2026 eingereicht,
nächstes Jahr soll der Bau star-
ten.
◾ Bad Arolsen-Landau: Die
zwei Windkraftanlagen gehen
in den nächstenWochen in Be-
trieb, sie wurden bereits an En-
cavisverkauft.
◾ Der Windpark Bad Arolsen
Stadtwald soll um eine Anlage
erweitert werden, gehört aber
bereits „Trianel Erneuerbare
Energien“.

◾ Willingen: Der Windpark
zwischenUsseln undRattlar ist
genehmigt. Voraussichtlich
wird im vierten Quartal 2026
mitdemBaubegonnen,Anfang
2028soll er inBetriebgehen.
„Abo Energy“ hatte 2025 statt
der erwarteten 29 bis 39Millio-
nen Euro Gewinn einen Jahres-
fehlbetrag von 95 Millionen.
„Die Korrektur der Jahrespro-
gnose geht zu einem erhebli-
chen Teil auf Einmaleffekte zu-
rück“, heißt es: Projektver-
schiebungen und Sonderab-
schreibungen, dazu die
allgemeine Marktsituation, die
zu einer Neubewertung des

Projektbestands geführt habe.
Mitte Januarwurde die Progno-
se erneut angepasst: Die Ge-
schäftsführunggehtvoneinem
Jahresfehlbetrag von170Millio-
nen Euro aus. 40 Millionen Eu-
ro resultierten aus Verschie-
bungen – bei Rechteverkäufen
von Wind- und Batterieprojek-
ten in Deutschland, Abrech-
nungen von erbrachten Ent-
wicklungsleistungen und der
Abnahme von Bauten. Weitere
35 Millionen Euro kämen aus
Wertberichtigungen wegen
VeränderungendesMarkteszu-
stande.
Das angesprochene veränder-

te Marktumfeld erklärt „Abo
Energy“ so: Die ambitionierten
Ausbauziele der Bundesregie-
rungmit bis zu siebenWindrä-
dernproTagunddiemassiv be-
schleunigten Genehmigungs-
verfahren haben zu einer „re-
gelrechten Schwemme von
genehmigten Projekten am
Markt geführt“. Das habe zu
stark überzeichneten Tarifauk-
tionen für Windenergie in
Deutschland geführt: Im Au-
gust 2025wurden demnach 3,5
GW ausgeschrieben und Gebo-
te für 5,7 GW eingereicht. Im
November wurden sogar 8,2
GW eingereicht, bei gleichblei-

bender Ausschreibungsmenge
von3,5GW.„DurchdasÜberan-
gebot an Projekten sanken die
Zuschlagshöhen. Zudem ist ei-
ne weitere Reduktion der Ver-
gütung zu erwarten. Durch die
hohe Anzahl an baureifen Pro-
jekten imMarkt verzögern sich
zusätzlich unsere Verkaufspro-
zesse und Investoren üben
mehr Druck aus“, hält die Fir-
ma fest. Der Markt habe sich
voneinemVerkäufer- zu einem
Käufermarkt gewandelt. Nicht
zuletzt seien die internationa-
lenMärktebelastet:Esherrscht
ein Überangebot an Solarener-
gie in Spanien und Windener-

gie in Finnland, regulatorische
Änderungen in Griechenland
undUngarn verschlechtern die
Perspektiven zusätzlich: „An-
ders als in Vorjahren, als Erfol-
ge in Auslandsmärkten einen
schwächelnden deutschen
Markt ausgleichen konnten,
konnte indiesemJahrkeinAus-
landsmarkt Rückgänge in
Deutschlandkompensieren.“wf

Windpark-Entwickler mit Problemen
„Abo Energy“ fährt hohe Verluste ein, Projekte in Landkreis laufen aber weiter

Bei der Windkraft hat sich die Marktlage verändert – Projektentwickler „Abo Energy“ führt seine finanziellen Probleme auch darauf zurück.
SYMBOLFOTO: PATRICK PLEUL/DPA
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Korbach-Eppe – Auf ein ereig-
nisreiches Jahr mit vielen Akti-
vitäten und Veranstaltungen
sowie einem Schwerpunkt auf
Lehrgängen blickten die Abtei-
lungender FeuerwehrEppebei
der Jahreshauptversammlung
zurück.
Die Kinderfeuerwehr zählt

derzeit zehn Kinder im Alter
von sechs bis zehn Jahren. Sie
treffen sich alle 14 Tage sams-
tags in den geraden Kalender-
wochen von 10.30 bis 11.30 Uhr.
Spielerisch werden Themen
wie Fahrzeug- und Gerätekun-
deoderKnotenvermittelt.Was-
serspiele, Funkübungen und
andere Aktionen bieten Ab-
wechslung. Einmal jährlich ha-
ben die Kinder zudem dieMög-
lichkeit, das Kinderabzeichen
„Tatze“zuerwerben.
In der Jugendfeuerwehr be-

findensichaktuell elfMädchen
und Jungen zwischen 10 und 18
Jahren. Die Übungsabende fin-
den donnerstags um 17 Uhr
statt. Auf dem Programm ste-
hen Übungen am offenen Ge-
wässer sowieFahrzeug-undGe-
rätekunde.EinHöhepunktsind
Ausfahrtenmitdemausgedien-
ten Feuerwehrfahrzeug, einem
alten Ford Transit, denKamera-
denerworbenhaben.Damitbe-

treiben sie Ortskunde oder fah-
ren einfach mal ein Eis essen.
Auch Freizeitaktivitäten kom-
mennicht zukurz: ImSommer
zelteten die Jugendlichen ge-
meinsam mit der Jugendfeuer-
wehrHillershausenanderAar.
Die Einsatzabteilung besteht

zur Zeit aus 32 aktivenKamera-
dinnen und Kameraden.
Übungsabende finden alle drei
Wochendonnerstagsum19Uhr

statt, dasnächstemalam26. Fe-
bruar. Häufig wird gemeinsam
mit der Nachbarwehr aus Hil-
lershausen geübt, um imErnst-
fall Hand in Hand zusammen
arbeiten zukönnen. Imvergan-
genen Jahr wurde die Wehr zu
vier Einsätzen alarmiert: zwei
Bränden – darunter ein He-
ckenbrand imWohngebietund
ein Waldbrand in Rhena – so-
wie zwei Hilfeleistungen, einer

Türöffnung und einer Ölspur.
Darüber hinaus übernahmen
die Einsatzkräfte Verkehrssi-
cherungen bei Prozessionen
und stellten den Brandschutz
bei örtlichen Veranstaltungen
sicher. Etwa bei der Weih-
nachtsfeier, der 90-Jahr-Feier
derWehroderbeimtraditionel-
lenBaumaufstellenpflegtensie
dieKameradschaft.
Derzeit verfügen sieben Mit-

gliederüberdieTauglichkeitals
Atemschutzgeräteträgerinnen
und -träger. Diese Vorausset-
zung ermöglicht ihnen, sich
baldüber einneues Feuerwehr-
auto, ein TSF-W, freuen zu kön-
nen. Um ihre Tauglichkeit zu
erhalten, absolvieren dieAtem-
schutzgeräteträger jährlich ei-
nenBelastungstest inderAtem-
schutzübungsstrecke in Kor-
bach, nehmen an einer Unter-

weisung teil und leisten eine
Übung oder einen tatsächli-
chen Einsatz unter Atem-
schutz.Zudemistalledrei Jahre
eineärztlicheUntersuchunger-
forderlich.
Besonders stolz sind Wehr-

führer Fabian Behle und sein
Stellvertreter Simon Becker,
dass im vergangenen Jahr ins-
gesamt elf Lehrgänge von zehn
Mitgliedernabsolviertwurden.
Es gab entsprechende Beför-

derungen: Julia Bäcker, Anna
Mühhausen, Miles Schüttler,
LucaWienandund Lars-Johann
HinrichshabendenGrundlehr-
gang erfolgreich gemeistert
und wurden somit zu Feuer-
wehrfrauen und -männern be-
fördert.
Simon Becker bestand den

Truppführer-Lehrgang und
wurde daher zum Hauptfeuer-
wehrmann befördert. Weitere
Lehrgänge wurden von Anna
Mühlhausen, Fabian Behle,
Christian Mühlhausen, John
Wienand sowie Maik Mertens
erfolgreichabsolviert.
Wer interessiert ist, in das

Feuerwehrwesen hineinzu-
schnuppern, darf bei den ge-
nannten Übungsdiensten vor-
beikommen.

red

Elf Lehrgänge mit zehn Mitgliedern
Feuerwehr Eppe stolz auf Ausbildungsstand – Einladung zu Übungsdiensten

Freude über Beförderungen undAusbildung: (von links) stellvertretender StadtbrandinspektorArno Zenke,Wehrführer Fabi-
anBehle,AnnaMühlhausen, LucaWienand, Julia Bäcker, ChristianMühlhausen,MaikMertens, Lars-JohannHinrichs, Simon
Becker, Vereinsvorsitzender Florian Becker und John Wienand. FOTO: PR

Korbach –Henryhat denHam-
mer inderHandundweiß,wor-
auf er achtenmuss: „Feste, aber
nicht zuviel“, sagt er an seinem
ersten Tag in derWerkstatt der
Beruflichen Schulen in Kor-
bach. Eigentlich besucht er die
nahegelegene Humboldt-Schu-
le, die Klasse 2b. Aber am Mitt-
woch sinderund seineKlassen-
kameraden im Rahmen des
Projekts „Dreiklang“ des Kulu-
tusministeriums unterwegs:
Grundschüler erkunden dabei
in Berufsschulen Handwerks-
berufe. Während Henry und
seine Freunde imMetallbau ih-
re Namen und Bilder in Platten
hämmern – undnicht zu oft ih-
re Finger treffen –, sind andere

im Gastro- und im Elektro-Be-
reichunterwegs.
Als einzige Schulen im Land-

kreis machen die BSK und die
Humboldt-Schule mit. Sie ha-
ben schon öfters zusammenge-
arbeitet, dieses Program ist
aber für beide neu, erklärt Be-
rufsschulleiterUweSchönrock:
„Das Ziel ist, Grundschüler an
handwerkliche Berufe heran-
zuführen.“ Zum Auftakt werde
mit der Klasse 2b geschaut, wie
gut es funktioniert und ob es
auf mehr Klassen ausgeweitet
wird, erläutert Jörg Thiele, Lei-
ter der Humboldt-Schule. An-
derswo wird dergleichen er-
folgreich betrieben, in Südhes-
senspezialisiertensichmanche

Schulen. Ihre Erfahrungen mit
dem neuen Programm tau-
schen die Schulen demnächst
aus, erklärtUweSchönrock.
Die Schülerinnen und Schü-

ler widmen sich zum Auftakt
ganz einem der drei Bereiche,
sollen aber wiederkommen,
um die beiden anderen ken-
nenzulernen.
Besonders groß sei das Inter-

esse am Einsatz in der Ausbil-
dungsküche gewesen, berich-
tet Thiele: Bolognese-Gratin be-
reiten sie zu und lernen auch
grundsätzlicheHygiene-Regeln
– etwa, dass sie nach dem Pro-
bieren den Testlöffel abwa-
schen, bevor sie ihn erneut be-
nutzen.
Im Elektro-Bereich bauen die

Schülerinnen und Schüler ei-
nen „Heißen Draht“ zusam-
men, schneiden, schälen und
biegendafürKabel. „Dasmacht
voll Spaß“, erklärt Louis.Wie er
mit den großen Werkzeugen
zurechtkomme?
„Das geht voll gut“, sagt er.

Das aus der Runde mindestens
ein Wunsch kommt, einmal
Elektriker zu werden, werten

SchönrockundThielealsErfolg
– und den Spaß der Kinder
sowieso. WILHELM FIGGE

Fleißige Handwerker gesehen
Pilotversuch für Projekt „Dreiklang“ – Grundschule trifft Berufsschule

Einen „Heißen Draht“ bauten die Mädchen und Jungen der
Humboldt-Schule mit Guido Kersting von den Beruflichen
Schulen. FOTOS: WILHELM FIGGE
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Korbach – Der Tod von Rita
Süssmuth am 1. Februar hat
bundesweit für Schlagzeilen
gesorgt. Mit ihr verliert
Deutschland eine der prä-
gendsten Politikerinnen. Als
Bundesministerin für Jugend,
Familie und Gesundheit (1985-
1988), spätere Bundestagspräsi-
dentin und engagierte Frauen-
rechtlerin modernisierte die
CDU-Politikerin die Familien-
politik. Sie stand für Mensch-
lichkeitundwareineVorkämp-
ferin für die Gleichberechti-
gung. Auch in Korbach hat Rita
Süssmuth Ende der 1980er-Jah-
re bleibenden Eindruck hinter-
lassen.
Am 31. Januar 1989, nur weni-

geMonate nach ihrerWahl zur
Bundestagspräsidentin, be-
suchte Süssmuth die Hanse-
stadt. Im Gebäude der Wal-
deckischen Landeszeitung dis-
kutierte sie mit Schülerinnen
und Schülern der Alten Landes-
schule über politische und ge-
sellschaftlicheThemen.DieGe-
sprächsleitung übernahm da-
mals Irene Pilger, Oberstudien-
rätin, Lehrerin eines
Geschichts-Leistungskurses
undzu jenerZeit stellvertreten-
deCDU-Kreisvorsitzende.
Irene Pilger erinnert sich

nochgut andie Entstehungdes
Termins: „Unser damaliger
Schulleiter Theo Mock wurde
von Dr. Wilhelm Bing, dem da-
maligen Verleger und Chefre-
dakteur der Waldeckischen
Landeszeitung, angerufen.
Frau Süssmuth äußerte den
Wunsch,mit jungenMenschen
über Politik zu sprechen.“ Dar-
aufhin wurden drei Leistungs-
kurse der 12. Jahrgangsstufe
ausgewählt, die an der Diskus-
sionsrunde teilnahmen.
Entsprechend intensiv berei-

tete Irene Pilger ihren Kurs vor.
„Sie war schließlich Bundes-
tagspräsidentin“, sagt sie rück-
blickend. „Woran ich mich so-
fort erinnere: Sie kam von An-
fang an bei den jungen Leuten
sehr gut an.“ Süssmuth begeg-
nete den Schülerinnen und
Schülern auf Augenhöhe –
auch im Kleinen. Sie schenkte
von sich aus den Schülern Kaf-
fee ein, verschüttete dabei et-
was und reagierte unkompli-
ziert: Die übergossene Tasse
stellte sie auf ihren Platz und
brachtedemSchülereineneue.
„Der Junge war ganz begeis-
tert.“
Inhaltlich ging es unter ande-

rem um die Gleichberechti-
gungvonFrauenundMännern.
Die Schülerinnen und Schüler
vertraten die Ansicht, dass die-
se noch nicht vollständig er-
reicht sei – eine Einschätzung,
dieSüssmuthteilte. Frauenhät-
ten es in der Politik damals
deutlich schwerer gehabt, erin-
nert sich Irene Pilger.Während
Männer früh Netzwerke auf-
bauen konnten, etwa über die
Junge Union, mussten Frauen
sich ihren Weg oft mühsam
von unten erkämpfen. Ein wei-
terer zentraler Punkt der Dis-
kussion war der Paragraf 218
(Schwangerschaftsabbruch).
„Obwohl Rita Süssmuth eine
fromme Katholikin war, ver-
trat sie beim Thema Selbstbe-
stimmungder Frau eine sehr li-
berale Haltung“, betont Irene
Pilger.
Auch das Auftreten der Politi-

kerinblieb inErinnerung. Süss-
muth sei sehr schick und far-
benfrohgekleidet gewesen, ha-
be High Heels getragen, diese

unter dem Tisch jedoch ausge-
zogen. „Den Schülerinnen ge-
fiel, dass sie sich so natürlich
gab“, sagt Irene Pilger. Beson-
dersbeeindrucktzeigtesichdie
Lehrerin von Süssmuths Art zu
sprechen. „Sie sprach relativ
langsam und dadurch sehr ein-

drücklich.“Vorallemaberhabe
sie jungenMenschen aufmerk-
sam zugehört: „Nicht von oben
herab. Sie nahm jedeWortmel-
dung ernst und ging auf jeden
ein.“ Auch bei inhaltlichen Dif-
ferenzensei sie stets freundlich
und argumentativ geblieben.
„Sie besaß eine unfassbare
Sachkenntnis.“
Im Vergleich zu vielen ande-

ren politischen Vorträgen sei
dieser Besuch etwas Besonde-
res gewesen. „Sie hat sichwirk-
lichZeit fürdiejungenLeutege-
nommen“, so Irene Pilger. Süss-
muth habe einen festenWerte-
kanon gehabt, zugleich aber
andereMeinungenanerkannt.
DasFazitderdamaligenSchü-

ler fiel entsprechend positiv
aus. Zwar habe man nicht alle
Positionen geteilt, doch negati-
veStimmenhabeeskeinegege-

ben. Im Gegenteil: Der Besuch
habe Wirkung gezeigt. „Eine
Schülerin sagte nach dem Ge-
spräch, dass Politik für Frauen

doch gar nicht so schlecht sei
undvielleichtauchfürsie infra-
ge komme“, erinnert sich Irene
Pilger. JULIUS KÖHLER

Kaffee, Politik und High Heels
Irene Pilger erinnert sich an Rita Süssmuths Besuch in Korbach im Januar 1989

Erinnert sich noch gut an Rita Süssmuth: Irene Pilger mit einem Bild des damaligen Artikels in der WLZ über Rita Süssmuths Besuch in Korbach.
FOTO: JULIUS KÖHLER

Rita Süssmuth (†)
Ehemalige Präsidentin

des deutschen Bundestags
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• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Erfahrung im Verkauf, Vertrieb oder in der Kundenberatung
• Freude am Kundenkontakt und an beratenden Gesprächen
• hohes Engagement und Eigenverantwortung
• ausgeprägtes Organisationstalent
• verbindliches, freundliches und sympathisches Auftreten
• sichere MS-Office-Kenntnisse

UNSER ANGEBOT
• Langfristige, zukunftsorientierte Anstellung in einem

erfolgreichen Medienunternehmen
• einen abwechslungsreichen und modernen Arbeitsplatz
• flexible Arbeitszeiten, gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

sowie Homeoffice-Option
• 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, E-Bike-Leasing

INTERESSIERT?
Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:
markus.dittmann@wlz-online.de
oder per Post an: Waldeckische Landeszeitung
z. Hd. Markus Dittmann, Lengefelder Str. 6, 34497 Korbach

 KINO STUDIO Willingen
The Housemaid - Wenn sie
wüsste: Tägl. außer Di 19.30 h
Die Älteren: Tägl. außer Di 16 u.
19.30 h
Die drei ??? - Toteninsel: So 14
u. 16 h, Mi 16 h
Checker Tobi 3: Sa u. Mo 16 h,
So 14 h

 CINE K KINO Korbach
Wuthering Heights - Sturmhö-
he (3D): Tägl. 17 u. 19.30 h
Avatar - Fire and Ash (3D): Sa
19.45 h, So 18.45 h, Mo u. Di
15.30 h
28 Years later - The Bone Temp-
le: Sa 22.15 h
Bibi Blocksberg - Das große He-
xentreffen: Sa u. So 13 h
Checker Tobi 3 - Die heimliche
Herrscherin der Erde: Sa 13 u.
15.15 h, So 15.15 h, Mo bis Mi
15 h
Die drei ??? - Toteninsel: Sa 13
u. 15 h, So 15.15, Mo bis Mi 15 h
Die Älteren: Sa 15, 17.30 u. 19.45
h, So 15, 16.30 u. 20 h, Mo bis Mi
15, 17.15 u. 19.30 h
Disney Channel Mitmachkino:
So 13.15 h
Extrawurst: Tägl. 17.15 u. 19.45
G.O.A.T. - Bock auf große Sprün-
ge: So 14.30 h
Primate: Sa 22.15 h
Prinzessin Mononoke: Sa 22 h,
Mo 19.15 h
Prinzessin Mononoke OmU: Di
19.15 h
SpongeBob Schwammkopf - Pi-
raten Ahoi: Sa 15.15 h, So 13 h
Stray Kids - The dominATE Ex-
perience: So 17.15 h
The Housemaid - Wenn sie
wüsste: Sa 17.15, 19.30 u. 22 h,
So 19.45 h, Mo u. Di 19.30 h, Mi
17.15 u. 19.30 h
Therapie für Wikinger:Mi 19.45
Woodwalkers 2: Sa 13, 15.15 u.
17.15 h, So 13, 14.45 u. 17.30 h,
Mo bis Mi 15 u. 17.15 h
Zoomania 2: Sa, So 13 h, Mi 15 h

KINO-TIPP
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Korbach – „Ich kann bei jeder
Recherche etwas Neues ler-
nen“, berichtete Julia Koch-
Tent den versammeltenZwölft-
klässlern der Politik-Kurse der
Alten Landesschule über das
Schöne an ihrem Beruf: Die
Korbacherin, die1991ihrAbitur
an der ALS ablegte und dann
Humanbiologie studierte, ar-
beitet seit 1999 für das Nach-
richtenmagazin„DerSpiegel“.
Eingangs interviewten Schü-

lerinnen die Journalistin. So
fragten Florence Yaquby und
AnikaLiaraPütznachdemWeg
in den Beruf. Sie habe sich im-
merfürsSchreibeninteressiert,
aber „gegen Begabung und In-
teressen“ Naturwissenschaften
studiert, erklärte Julia-Koch-
Tent – nicht das Einfachste zu
wählen, rate sie jedem. Der ge-
naue Studiengang sei eigent-
lich egal: „Man sollte von etwas
Ahnung haben und Freude am
Schreiben.“OderebenanAudio
oderVideo.
Die Lage der Presse in

Deutschland mit dem Ausland
zu vergleichen, sei schwierig,
erklärtesieaufAnfragevonLin-
da Hering. Klar für sie sei: „Die

größte Errungenschaft, die es
zu verteidigen gilt, ist die abso-
lute Pressefreiheit.“ Es werde
derweil viel Stimmung gegen
Medien gemacht –wobei spezi-
ell der Spiegel für gewisse ge-
sellschaftliche Gruppen nie ein
beliebtes Organ gewesen sei:
„Früher für die CSU, heute viel-
leicht fürdieAfD.“
KatharinaUmbachs Frage, ob

SozialeMedienklassischeOrga-
ne ersetzen können, verneinte
sie – vorsichtig: Sie glaube und
hoffe, dass die Menschen wis-
sen,dassRechercheausgebilde-
te Leute benötigt. Fake News
seien derweil ein Problem: „Es
wird erst mal alles geglaubt,
was die Leute gerne glauben
möchten.“
Nach dem Interview referier-

te die Journalistin, stellte aber
auch selbst Fragen an die Schü-
ler. Etwa: „Bezahlt ihr online
für Artikel?“ Es gebe genug an-
dereWege, gratis an Informati-
onen zu kommen, kam die Rü-
ckmeldung. Und mit Abos lege
man sich auf eine Quelle fest,
währendanderevernachlässigt
würden.WoZeitungenimHaus
sind,werdensieabergelesen.

„KI“bedeutetgroße
Veränderungen

„Künstliche Intelligenz“ sei
unter allen Änderungen viel-
leicht die größte. Der Verlag re-
agiere mit großen Bemühun-
gen und strenger Regulierung.
Für Recherche könne KI nütz-
lich sein, für die Bearbeitung
von Textenweniger: Sie denke,

von Menschen und von KI er-
stellte Texte noch unterschei-
denzukönnen.Peinlichseider-
weil, wenn am Ende einer Mel-
dungauf„SpiegelOnline“noch
„Wenn du willst, kann ich den
Text noch ein bisschen schöner
formulieren“ stehe. Das Maga-
zin ist für seine gestalteten Ti-
telseiten bekannt: Bei einer ih-
rer Titelgeschichten – Weih-
nachtenundPatchwork-Famili-
en – kam tatsächlich einKI-Bild

in die Auswahl, auch wenn es
nichtgewähltwurde.
Auch, wiemit Menschen um-

gegangenwerde, die bloß pola-
risieren wollten, fragte ein
Schüler aus dem Plenum: „An
Donald Trump kommt man
nicht vorbei“, so Julia Koch-
Tent. Allgemein gelte der
Grundsatz des Spiegel-Grün-
ders Rudolf Augstein: „Sagen,
was ist.“ Außerhalb von Mei-
nungsbeiträgen sei das Maga-

zin um Neutralität bemüht,
auch wenn ihm oft Häme ge-
genüber Menschen unterstellt
werde, „die ihm nicht in den
Krampassen.“
Den Umgang mit wider-

sprüchlichen Informationen
erklärte sieebenfalls:DieAbtei-
lung Dokumentation ist für
Faktenchecks in jedem Artikel
zuständig. Wenn Widersprü-
che sich nicht auflösen lassen,
werden sie dargestellt. Sie kam

derweil auch auf zwei große
Presseskandale zu sprechen:
erstens, als der „Stern“ auf ge-
fälschte Hitler-Tagebücher her-
einfiel. Und zweitens, als Spie-
gel-Redakteur Claas Relotius
große Teile von Reportagen er-
fand. Kollegen hatten sich viel-
leicht gewundert: „Er fand im-
merLeute,diegenauerzählten,
was er brauchte.“ Aber die Ent-
hüllung der Erfindungen habe
sie erschüttert. Die Verifikati-
onsabteilung scheiterte, weil
immer der gleiche Mitarbeiter
für ihn zuständig war. Es folg-
ten Entlassungen und strenge-
reStandards.
DieThemengebiete derBiolo-

ginweckten InteressederSchü-
ler, etwa der Wolf: Wissen-
schaftlich sei klar, dass keine
GefahrfürdenMenschenbeste-
he und Tiere sich schützen las-
sen,hielt sie fest.Gesellschaftli-
cheÄngsteseienetwasanderes.
Wie ein Jäger inEstland ihr ein-
mal gesagthabe: „KeinemLand
wirdes gelingen,Wölfe einfach
machen zu lassen, weil die Ge-
sellschaft es nicht aushält.“ Sie
ergänzte: „Aber der Wolf wird
niemandenvonuns fressen.“
Ein Blickwinkel, den die Kor-

bacherin gegenüber Kollegen
einbringen will: „Das Problem,
das ihr da gerade beschreibt,
gibt es vielleicht in Berlin und
Hamburg, aber in ganz großen
TeilenderRepubliknicht.“Nun
gehöre sie dem Minderheiten-
forumLändlicherRauman–da-
neben gibt es noch welche für
OstdeutschlandundMigration.

WILHELM FIGGE

Redakteurin im Interview
Julia Koch-Tent vom Spiegel an der Alten Landesschule befragt

Die Spiegel-Redakteurin Julia Koch-Tent (Mitte) interviewten (von links) Katharina Umbach,
Florence Yaquby, Anika Liara Pütz und Linda Hering. FOTO: WILHELM FIGGE

Waldeck-Frankenberg – Der
Geopark Grenz-Welten sucht
Vorschläge für das Geotop des
Jahres 2026. Einreichen kön-
nen Einzelpersonen, Bürger-
gruppenundVereinebiszum2.
März. Geotope sind „erdge-
schichtliche Formationen der
unbelebten Natur“, die Er-
kenntnisse über die Entwick-
lung der Erde und des Lebens
vermitteln. Beispiele sind Auf-
schlüsse von Gesteinen oder
Böden oder auch Karsthöhlen
oder Felsformationen. Darüber
hinaus weisen Geotope aber
auch eine besondere erdge-
schichtliche Bedeutung, sind
für Wissenschaft und For-
schung ebensowertvollwie für
die Lehre der Natur- und Hei-
matkunde.
2026 möchte der Nationale

Geopark Grenz-Welten, der in
diesem Jahr sein 20-jähriges Be-
stehen feiert, wieder ein sol-
ches Geotop hervorheben. Es
wird die Reihe besonderer erd-
geschichtlicher Formationen
ergänzen, die seit 2017 von ei-
ner fachkundigenJuryals„Geo-
top des Jahres“ ausgezeichnet
wurden (siehe weiteren Text).

Der Geopark ruft daher dazu
auf, bis zum2.MärzVorschläge
für das Geotop des Jahres 2026
einzureichen. Über eine rege
Beteiligung würden sich Geo-
parkleiter Dr. Georg Bresser
und seine engagierten Mitar-
beiter freuen.
Erforderlich sind eine kurze

Beschreibung der Formation
und eine Begründung, warum
sie preiswürdig ist. Die Jury des

Geoparks bewertet die Vor-
schläge. Sie stellt die Sieger im
späten Frühjahr öffentlich vor,
heißtes inderPressemitteilung
desLandkreises.
Kontaktdaten für die Vor-

schläge oder für Auskünfte
zumGeotopdes Jahres:Projekt-
büro „Nationaler Geopark
GrenzWelten“, Auf Lülings-
kreuz 60, 34497 Korbach, Tel.
05631 954-1512, eMail geo-
park@lkwafkb.de. red

Geopark sucht das Geotop des
Jahres 2026

Vorschläge bis 2. März einreichen – Grenz-Welten vor 20 Jahren
gegründet

Nachfolger gesucht: Die
Blockschutthalden am Eder-
see waren 2025 Geotop des
Jahres. FOTO: LANDKREIS/PR

GeotopedesJahres
seit2017
2017:DevonkalkdesStein-
bruchs„Schmidt“undPanzer-
fisch-Fundstätte inBadWil-
dungen-Braunau
2018:Naturdenkmal„Dohlen-
felsen“beiFrankenberg(Eder)
2019:„Hollenkammer“bei
Volkmarsen-Lütersheim
2020:Ederstede(Klingelstede)
beiBurgwald-Birkenbringhau-
sen
2021:RiesensteinbeiNaum-
burg-Heimarshausen
2022:„WeißeKuhle“zwischen
ObermarsbergundErlinghau-
sen imHochsauerlandkreis
undWichtellöcherbeiWa-
bern-Uttershausen
2023:WichtelsteinebeiFran-
kenau
2024:AdorferBänderschiefer
2025:Blockschutthaldenam
Edersee
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Volkmarsen – Die Natur er-
obert sich immer wieder verlo-
ren geglaubtes Terrain zurück.
So auch jetzt an der Erpe zwi-
schen Volkmarsen und Ehrin-
gen. Hier haben offenbar Biber
sehr erfolgreich einen Damm
gebaut, der zu einem Rückstau
desBachlaufes führt.
Eine angrenzende Wiese ist

bereitsüberflutet, aberauchim
Bereich der Twiste zwischen
demLogistikzentrumund dem
Beginn des Volkmarser Stadt-
bruches zeugen die typischen
Knabberspuren an Baumstäm-
men, dass hier Biber am Werk
waren.
Ihr Bauwerk an der Erpe je-

denfalls ist faszinierend. Aus
großen Ästen und kleinen Stö-
ckenhabendieTiereeinenveri-
tablen Damm erstellt, durch
den nur wenig Wasser dringt.
Das meiste staut sich hinter
dem Damm auf und hat die
Ufer überschwemmt. So suchte
sich das Erpewasser einen neu-
en Weg über den angrenzen-
den Acker und dann irgendwo
zurück insBachbett.
Dasallesgeschiehtnichtgera-

de zur Freude der Landwirte,
deren Äcker jetzt nicht mehr
wirtschaftlich genutzt werden
können. Der Biber steht unter
höchstemSchutz.
Die Naturschutzbehörde und

die Wasserbehörde sind einge-
schaltet,umeineLösungzufin-
den, die möglichst allen Inter-
essen gerecht wird. Schließlich
gilt der Wasserstand an der Er-
pe auch als essentiell zum
Schutz der Volkmarser Innen-
stadtvorÜberflutungen.
PiaHesse-EdenfeldvomForst-

amt Frankenberg-Vöhl ist Na-
turschutzbeauftragte bei Hes-

sen-Forst und zuständig für das
Management so genannter
Konfliktarten wie Wolf und Bi-
ber. Sie hat schon länger Er-
kenntnisse darüber, dass sich
Biber in Volkmarsen wohlfüh-
len, unter anderem am Brause-
wehr unweit des Naturschutz-
gebiets „Stadtbruch“, an der
Wande sowie an der Erpe. „Da-
mit kehrt eine einst ausgerotte-
te Art in die Gewässerland-
schaft rundumVolkmarsenzu-
rück und trägt zur ökologi-
schen Aufwertung der
Fließgewässer bei“, sagt die Ex-
pertin.

Der Biber war in Hessen über
Jahrhunderte ausgestorben
und ist erst seit einigen Jahr-
zehntenwieder heimisch. Heu-
te besiedelt er wieder viele grö-
ßere Fließgewässer im Land
und breitet sich nach und nach
auch imRaumVolkmarsenaus.
Mit seinen Burgen, Bauen

und Dämmen gestaltet der Bi-
ber die Ufer von Erpe, Wande
und weiteren Gewässern aktiv
um. Dadurch entstehen Tüm-
pel, überschwemmte Bereiche
und mehr Struktur im Gewäs-
ser – ideale Lebensräume für
Amphibien, Insekten, Fische

undvieleVogelarten.Gleichzei-
tig wird Wasser länger in der
Landschaft gehalten, was in
Trockenzeiten hilft und bei
Starkregen Hochwasserspitzen
abmildern kann. Der Biber tra-
ge damit zurArtenvielfalt, zum
Gewässerschutz und zum loka-
lenKlimaschutzbei, sodieFors-
texpertinPiaHesse-Edenfeld.
Wo der Biber Bäume fällt,

Dämme baut oder Flächen
überstaut, könne es aber im

Einzelfall auch zu Nutzungs-
konflikten kommen – etwa in
derLandwirtschaftoder inSied-
lungsnähe.
Biber gehörten aber in

Deutschland zu den streng be-
sondersgeschütztenArten.Ein-
griffe an Biberburgen, -bauen
und -dämmen oder eine Stö-
rung der Tiere sind grundsätz-
lichverbotenundnurinengbe-
grenzten Ausnahmefällen mit
behördlicher Genehmigung
möglich.
Für Volkmarsen stehen das

Forstamt Frankenberg-Vöhl,
die Stadt Volkmarsen und der
Hessische Wasserverband Die-
mel als Ansprechpartner. Ein
Beispiel für eine vorbeugende
Lösung sei ein Umlaufgerinne,
um die Überflutung eines an-
grenzenden Ackers zu begren-
zen. Bei dieserMaßnahme blei-
be der bestehende Damm voll-
ständig unberührt und damit
der Lebensraum des Bibers er-
halten, während gleichzeitig
die landwirtschaftliche Nut-
zunggesichertwird.
Ebenfalls denkbar seien der

Einbau einer Dammdrainage
oder der Grunderwerb bzw.
Pacht. Die Umsetzung von Prä-
ventionsmaßnahmen wird
durch das amtliche Biber-Ma-
nagement auch finanziell un-
terstützt. Eigenständige Ein-
griffe in Biberlebensräume sei-
enunbedingtzuunterlassen.
AußerdemappellierenNatur-

schützer und Grundstücksei-
gentümer, sich nicht den ange-
stauten Bereichen zu nähern,
weil dannzusätzlichzumÜber-

flutungsschaden auch noch
Trittschäden auf den mit Saat-
gut bestellten Äckern entste-
hen. ELMAR SCHULTEN

Biber haben die Erpe aufgestaut
Besonders geschützte Tierart fühlt sich wieder in Volkmarsen heimisch

Biberdamm beeindruckt: Klaus Schmand pflegt im Auftrag des Wasserverbands Diemel den
Bachlauf der Erpe.

Biber leben inMehrge-
nerationen-Burgen
Biber (Castor fiber) legen ihre
Burgen imUferbereichan.Der
von ihnengebauteDamm
dientvorallemdazu,einen
WasserstandüberdemEin-
gangzumWohnbauundei-
nensicherndenWasserbereich
umdieBurgherumzugewähr-
leisten.DienachtaktivenTiere
sindPflanzenfresserundbe-
vorzugenKräuter, Sträucher
undWasserpflanzensowie
Zweige,AstrindeundBlätter
dervon ihmgefälltenLaub-
bäumewieEspen,Erlenund
Pappeln. InderBiberburg
lebendieAltbibermitbiszu
vier Jungen,oftnochzusätz-
lichmit Jungtierenausdem
Vorjahr. IhreReviereerstre-
ckensichübereinbisdreiKilo-
meterentlangdervon ihnen
bewohntenBachläufe.Beim
AbholzenbenagteinBiber
denBaumstammrundumin
dersogenanntenSanduhr-
technik,wodurchsichdieser
aufmittlererNagehöheso
starkverjüngt,dassderBaum
fällt. JenachHärtedesHolzes
kanneinBiber ineinerNacht
einenbiszu50Zentimeter
dickenBaumfällen.

es mit wikipedia



www.logo-getraenke.deHeurich GmbH & Co. KG • Landwehr 20-26 • D-36100 Petersberg

*Nicht in allen Filialen verfügbar. Lieblingsmarkt in der logo App wählen und Aktionsteilnahme der Filiale einsehen. Für Druckfehler keine Haftung!
** Nur in Verbindung mit einem Coupon der logo Getränke App. Alle Bedingungen dazu finden Sie in unserer logo Getränke App.
Alle Artikel und Zugaben solange der Vorrat reicht.

logo Getränke App
Mit der

www.logo-getraenke.de

Beim Einkauf mit der App Punkte sammeln,
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sparen & gewinnen.
Jetzt downloaden!

1 x
Mini-Beamer

Jede Woche erfrischende Angebote!

Angebote gültig vom 16.02. – 21.02.2026

... der gut tut!... der gut tut!
Genuss,

5.99
-28%

Bad Brückenauer
Mineralwasser
diverse Sorten,
Kasten = 12 x 1 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,50 €

Veltins Pilsener
„Steinie“,

Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,

1 l = 1,51 €

9.99
-33%

Flensburger Bier
diverse Sorten,

Kasten = 20 x 0,33 l,
zzgl. 4,50 € Pfand,

1 l = 1,97 €

-24%

1 l = 1,82 €11.99**
App12.99

top frisch
Apfel-Schorle
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,

1 l = 0,78 €

-26%

1 l = 0,67 €5.99**
App6.99

Maybach
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,

1 l = 3,99 €

Beim Kauf
von 5 Flaschen

+ 1 Flasche
GRATIS!**App

2.99
-40%

Kulmbacher Bier
edelherb, alkoholfrei,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,30 €

12.99
15.99

Radeberger
Pilsner
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,40 €

ANGEBOT

13.99

-25%

1 l = 1,40 €13.99**
App14.99

Carlsberg
Lager Beer
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,50 €

15.99
-24%

Benediktiner
Hell, Weissbier
diverse Sorten,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

ANGEBOT

1 l = 1,50 €14.99**
App15.99

König Ludwig Bier
Dunkel,
Weissbier naturtrüb,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,60 €

Mooser Liesl
Helles
Pack = 6 x 0,5 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 1,83 €

-27%

1 l = 1,66 €4.99**
App5.49 6.99

ANGEBOT

Corona
Extra, Cero 0,0 %,
Pack = 6 x 0,355 l,
zzgl. 0,48 € Pfand,
1 l = 3,28 €

Beim Kauf
von 3 Dosen

+ 1 Dose
GRATIS!

Beim Kauf 

!Aktion

zzgl. Pfand

MiXery Biermix
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
0,5 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 1,98 €

0.99
1.19

Hirschquelle
Heilwasser*
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,67 €

5.99
6.99

top frisch Apfelsaft
diverse Sorten,
Kasten = 6 x 1 l,
zzgl. 2,40 € Pfand,
1 l = 1,00 €

5.99
-29%

Förstina Limonade
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 12 x 0,75 l,
zzgl. 3,30 € Pfand,
1 l = 0,89 €

7.99
9.49 ANGEBOT

11.99

Paulaner Spezi, Limo
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten = 20 x 0,5 l,
zzgl. 3,10 € Pfand,
1 l = 1,20 €

Capri-Sun
diverse Sorten,
Pack = 10 x 0,2 l,
1 l = 1,75 €

4.29

1 l = 1,50 €2.99**
App3.49 0.59

-25%

TWENTYFOUR 7
Energy
koffeinhaltig,
0,25 l -Dose,
zzgl. 0,25 € Pfand,
1 l = 2,36 €

1.29
ANGEBOT

Pfanner Saft,
Nektar,
Fruchtsaftgetränk*
diverse Sorten,
1 l -Tetrapak,
1 l = 1,29 €

Vier
Jahreszeiten
diverse Sorten,
0,75 l -Flasche,
1 l = 5,32 €

Beim Kauf
von 5 Flaschen

+ 1 Flasche
GRATIS!

1 l = 5,32 €

Beim Kauf 
!Aktion

3.99
-20%

9.99
ANGEBOT

Gordon‘s*
diverse Sorten,
0,7 l -Flasche,
1 l = 14,27 €

13.99
-24%

Tullamore Dew
Irish Whiskey,
0,7 l -Flasche,
1 l = 19,99 €
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Korbach –Die Nordhessischen
Einzelmeisterschaften im Skat-
spielwurdenimKorbacherBür-
gerhaus ausgetragen. Gastge-
ber der Veranstaltung waren
die Waldecker Buben aus Kor-
bach, die für einen reibungslo-
sen Ablauf der Veranstaltung
und eine angenehme Turnier-
atmosphäresorgten.
AnzweiTagenwurdeintensiv

Skat gespielt: Insgesamt acht
Serien standen am Samstag
und Sonntag auf dem Pro-
gramm,was einer Spielzeit von
rund 18 Stunden entsprach. 60
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer aus ganz Nordhessen reiz-
ten und rechneten, um eine
möglichst gute Platzierung zu

erreichen.
Den Turniersieg sicherte sich

HorstZenkervondenWohrata-
ler Buben. Auf dem zweiten
Platz folgte sein Sohn Jochen
Zenker, ebenfalls Wohrataler
Buben. Platz drei belegte Frank
Bischoff vom Marburger Skat-
club. Bester Spieler des gastge-
benden Vereins war Andreas
Müller, der einen respektablen
13.Platzerreichte.
DieWaldecker Buben zeigten

sich am Ende sehr zufrieden
mit dem Verlauf der Skat-Meis-
terschaften in Korbach und ho-
ben insbesondere die faire und
sportliche Spielweise aller Be-
teiligtenhervor.

red

18 Stunden reizen,
ansagen und spielen

Waldecker Buben haben
Einzelmeisterschaften ausgerichtet

An zwei Tagen wurde intensiv Skat gespielt: Insgesamt acht
Serien standen am Samstag und Sonntag auf dem Pro-
gramm. FOTO: PR

Korbach – Die neu gegründete
Katholische junge Gemeinde
(KjG) Waldeck veranstaltet zu
Beginn der Sommerferien ihr
Sommercamp und knüpft da-
mitaneine langeTraditionan.
Bereits viele Jahre vor der Co-

rona-Pandemie fand das Som-
mercampregelmäßigstatt–da-
mals stets auf Ameland. Nach
der pandemiebedingten Pause
wurde das Angebot in den ver-
gangenen zwei Jahren wieder-
belebt.
Vom 27. Juni bis zum 4. Juli

geht es ins Gästehaus Oster-
lüchten in Hanerau-Hademar-
schen,unweitderNordseegele-
gen. Eingeladen sind Kinder
und Jugendliche imAlter von 9
bis15Jahren.Mitfahrenkannje-
der: Weder eine katholische
Konfession noch eine Mit-
gliedschaft in der KjG sind Vor-

aussetzung. Das Sommercamp
versteht sich ausdrücklich als
offenesAngebotfüralleInteres-
sierten. Die Kosten für die Wo-
che betragen 250 Euro für KjG-
Mitglieder und 300 Euro für
Nicht-Mitglieder.
Die Kinder und Jugendlichen

erwartet ein abwechslungsrei-
ches, individuelles undmit viel
Engagement geplantes Ferien-
programm. Neben Ausflügen
an die Nordsee und Wattwan-
derungen gibt es viele weitere
Aktionen, bei denen Spaß, Ge-
meinschaft und das Kennenler-
nen imMittelpunktstehen.
Anmeldung und weitere In-

formationen zum Sommer-
camp gibt es bei Astrid Lessing,
E-Mail: astrid.lessing@dekanat-
waldeck.de oder Telefon 0152/
34646418.

red

Sommercamp für
Jugendliche

Neu gegründete katholische Jugendgruppe
lädt ein: Gästehaus nahe der Nordsee

Laden ein zum Sommercamp:die neu gegründete Gruppe ka-
tholischer Jugendlicher im Dekanat Waldeck. FOTO: PR
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Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail (wichtig für ePaper-Nutzung)

Ein vergünstigtes Angebot der WLZ kann nur alle 6 Monate in Anspruch genommen werden und wird
an Haushalte innerhalb unseres Verbreitungsgebietes zugestellt, in denen es noch kein Abonnement
gibt. Es besteht keine Möglichkeit, Ihr befristetes Zeitungsabonnement zu unterbrechen. Meine Man-
datsreferenz erhalte ich mit dem Begrüßungsschreiben/SEPA-Mandat. Amtsgericht Korbach HRB 205
Unsere geltenden allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie unter wlz-online.de/agb

Ich erteile der Wilhelm Bing Druckerei und Verlag GmbH
ein SEPA-Lastschriftmandat.

IBAN

Datum, Unterschrift (Kontoinhaber)
Ich bin damit einverstanden, dass mich die Wilhelm Bing Druckerei und Verlag GmbH und das Ippen

Media Redaktionsnetzwerk über weitere interessante Angebote per E-Mail und Telefon informieren. Die
Zustimmung kann ich jederzeit per E-Mail an kundenservice@wlz-online.de mit Wirkung für die Zukunft
widerrufen. Weitere Informationen erhalten Sie in unserer Datenschutzerklärung.

Datum, Unterschrift

Coupon bitte per Post senden an: W. Bing Druckerei und Verlag GmbH
Postfach 10 10 09 · 34010 Kassel

Unsere Garantie: Die Belieferung endet automatisch.

Ich bestelle die WLZ und lese bis zum 20. März 2026
für nur 10 €. (Inklusive gesetzl. USt.)
Ich bestelle:

das ePaper Print inkl. ePaper
Das Abonnement soll beginnen:

sofort ab:

WEITERLESEN?
JA – UND 125 EURO
AUF MEIN KONTO!

Ja, ich möchte im Anschluss die WLZ für
mindestens 24 Monate weiterlesen:
Print inkl. ePaper – für derzeit 52,90 €/Monat.
(Inkl. gesetzl. USt./Postzustellung 56,10 €/Monat)
ePaper – für derzeit 32,40 €/Monat
(Inklusive gesetzl. USt.)

Lesen Sie die WLZ bis zum
20. März 2026.
Alles für einmalig nur 10 €.
Die Lieferung endet automatisch.

Lesen Sie die WLZ

bis zum 20. März 2026.

Frühling im Haus!

Frischer Wind für Ihren Tag
– je früher Sie bestellen,
umso länger lesen Sie die WLZ.

Jetzt bestellen:
wlz-online.de/fruehling 0800 1560 300 (gebührenfrei)

Für nur10€!

Stellenangebote

z u v e r l ä s s i g • q u a l i t ä t s b e w u s s t • l ö s u n g s o r i e n t i e r t

Braun Battenberg
Mahlwerke GmbH
Am Bahnhof 8
35088 Battenberg (Eder)
www.braun-battenberg.de
Tel: 06452 9342-14
E-Mail: gmahn@braun-battenberg.de

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Battenberg
(Eder). In unserem Betrieb bereiten wir hochwertige Werkstoffe aus der
Kautschuk- und Kunststoffindustrie auf. Wir mahlen, extrudieren und
granulieren. Seit der Gründung des Unternehmens sind wir kontinuier-
lich gewachsen. Unsere Produkte gehen zu 70 % in den Export.

Zur Verstärkung unseres Teams in Battenberg suchen wir

Produktionshelfer u. Maschinenbediener (m/w/d)

Ihre Aufgaben sind Beschickung unserer Mahlanlagen, Abfüllen der
Mahlgüter in Säcke oder Kartons, Lager- und Verladearbeiten.

Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplätze, leistungsgerechte Bezahlung,
30 Urlaubstage.

Die Nationalparkgemeinde Vöhl,
Lk. Waldeck-Fkb. sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Sachbearbeiter in der
Bauverwaltung

(m/w/d)

Die Vergütung erfolgt nach TVöD VKA.
Vollständige Stellenausschreibung:

www.voehl.de

Bekanntschaften

Elfi, 71 J.,mit schönen blondenHaaren u.
schlanker Figur. Bin ganz natürlich, an-
passungsfähig, familiär u. sorge gerne für
ein sauberes, kuscheliges Zuhause, in
dem wir uns geborgen fühlen. Finde ich
hier einen lieben Mann, der mit mir das
Alleinsein beenden will? Kostenl. Anruf,
Pd-Seniorenglück Tel. 0800-7774050

Mechthild, 77 J.,mit schöner weibl. Figur u.
SonneimHerzen,binsparsam,gutmütig,ko-
chemit Leidenschaft u. haltemeinen Haus-
halt inbesterOrdnung.AmAbendwürdeich
gerne gemeinsammit Ihnen fernsehen. Die
Einsamkeit belastet mich u. ich hoffe, dass
ein ebenfalls einsamer Mann üb. PV Kon-
takt zumir aufnimmt.Tel. 0176-56841872

Gerda (67) privat! 0162 358 90 10

Verkauf

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugeräte als B-Ware oder GEBRAUCHTE

Fa. TM-Store, Zur Tintenmühle 3,
34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472

Mo.–Fr.: 10–18 Uhr, Sa.: 9–14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Achtung! Suche Pelze, Nerze, Lederbeklei-
dung und Teppiche☎ 06623 915 7280

Landwirtschaft&Forsten

Brennholz Buche und Eiche 60 € srm
25/30 cm, mit Lief. Tel. 0176 62681914

Immowelt

Suche EFH in Frankenberg (Eder)
und Umgebung,

vorzugsweise unterkellert
Telefon: 0178 4486474

Ihr Ansprechpartner
in der Redaktion:

05631 560 121
EDT@wlz-online.de

Redaktions-

schluss:
Dienstag

12 Uhr

Mit VOLLGAS
zum neuen
JOB
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STARK 100 Kilometer Fußweg
für ein medikament.
das geht zu weit.

Jede Spende hilft: www.medeor.de
Die Notapotheke der Welt.
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verena.siebertz@ht-group.com
+49 2991 980 320

Am Meilenstein 8 - 19, 34431 Marsberg

Attraktive
Ausbildungsvergütung

Entwicklungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir suchen Technikbegeisterte
zum Ausbildungsstart August 2026:

Azubi-Events und
Azubi Projekte

Einblick in vier H&T
Unternehmen

https://jobs.ht-
group.com/schueler

Besuche unsere Karriereseite:

Zuschuss zu
Fitnessstudios,

Kantine

Praktika sind in allen Ausbildungsberufen jederzeit möglich

Verena Siebertz (Personalabteilung)

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) Formteile
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Metall- und
Kunststofftechnik
Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ausbildung
Beruf 2026&

g
Anzeigen Sepzial

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann (m/w/d)
ist am 1. Oktober – wir freuen uns auf Dich!

„ Die Ausbildung ist super,
wegen ihrer Vielfältigkeit,
weil wir imTeam arbeiten und
für das Leben lernen.“

Pia Henkelmann und JacobTity

zum 01.08.2026:
Auszubildende zum Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Auszubildende zumMechatroniker (m/w/d)

Die Akademie für Bildung am
Krankenhaus Bad Arolsen bie-
tet jährlich20Plätze imBereich
der generalistischen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft an.
Dort erfolgt auch die theoreti-
sche Ausbildung. Der prakti-
sche Teil findet im Kranken-
haus Bad Arolsen und bei ver-
schiedenen Kooperationspart-
nernstatt.
„Eines steht dabei fest: Mit

dieser Ausbildung lernt man
nicht nur einen Beruf, sondern
auch für sich persönlich“, sagt
SchulleiterinBarbaraStreitbür-
ger. Der theoretische Unter-
richt wird durch zahlreiche Ex-
tras ergänzt: Projektphasen
und Besichtigungen unter-
schiedlicher Einrichtungen ge-
ben einen Einblick in pflegeri-
scheSettings.BeieinemProjekt
derGesundheitsförderungwer-
den die Auszubildenden für die
eigene Gesunderhaltung sensi-
bilisiert, und jährlich leiten die
Auszubildenden im dritten
Jahr eine ganze Station in Ei-
genregie. Des Weiteren findet
ein einwöchiges Seminar zum
Thema „Begleitung am Lebens-

ende“ statt. Nach der dreijähri-
gen generalistischen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft eröff-
nen sich sehr guteÜbernahme-
chancen und vielfältige
berufliche Perspektiven. Es be-
steht ebenfalls die Möglichkeit
eines grundständigen Bache-
lor-Studiums imBereichPflege-
wissenschaften parallel zur
Ausbildung. Die vielen Einbli-
cke in unterschiedliche Berei-

che der Pflege zeigen einen Teil
der Arbeitsmöglichkeitennach
derAusbildung.
Nach der Grundausbildung

gibt es zahlreiche Weiterbil-
dungen und Studiengänge, so-
dass jeder seinen individuellen
beruflichen Werdegang gestal-
ten kann. Interessierte können
sich jetzt für die am 1. Oktober
2026 beginnende Ausbildung
am Krankenhaus Bad Arolsen
bewerben.

INFO
gesundheitnordhessen.de
barbara.streitbuerger@gnh.net
Tel. 05691800-387 r

Karriere als Mensch machen
Pflegeausbildung im Krankenhaus Bad Arolsen

Jason Lee Scheele und Liza Schaake, Auszubildende im drit-
ten Lehrjahr, haben viel Freude bei der Arbeit.

FOTO: GESUNDHEIT NORDHESSEN

Die Kreisverwaltung des Land-
kreises Waldeck-Frankenberg
sucht weitere Nachwuchskräf-
te, die noch in diesem Jahr mit
ihrerKarriere startenmöchten.
Ob für eine Ausbildung zur/
zum Verwaltungsfachange-
stellten oder ein Studium zum
Bachelor of Arts (Public Admi-
nistration), Interessierte kön-
nen sich einfach online bewer-
ben.
Während ihrer dreijährigen

Ausbildungs- und Studienzeit
durchlaufen die angehenden

Verwaltungsfachangestellten
und die Beamtenanwärter/in-
nen unterschiedliche Fach-
dienste und bekommen so ei-
nen umfassenden Einblick in
die vielfältigen Aufgaben der
Kreisverwaltung. Dies ermög-
licht ihnennichtnur,wertvolle
praktische Erfahrungen zu
sammeln, sondern auch, bei
den vielen unterschiedlichen
Aufgaben die eigene Bestim-
mung für das weitere Berufsle-
ben zu entdecken. Die Berufli-
che Schule Korbach und Bad

Arolsen vermittelt zusammen
mit der Verwaltungsakademie
Hessen den Auszubildenden
das erforderliche theoretische
Wissen.
Die Hochschule für öffentli-

ches Management und Sicher-
heit inKasselbereitetdieBeam-
tenanwärter/innen auf das Be-
rufsleben vor. So sind alle gut
gerüstet, um den Bürgerinnen
und Bürgern des Landkreises
kompetent zur Seite zu stehen.

Also: Einfach bis 28. Februar
2026 online bewerben und die
Verwaltungskarrierestarten.

INFO
Infos zu Ausbildung, Studium
und Bewerbungsmöglichkei-
ten gibt der Fachdienst Perso-
nal, Tel. 05631 954-1398, E-Mail:
ausbildung@lkwafkb.de,
www.landkreis-waldeck-
frankenberg.de. r

Landkreis sucht Nachwuchs
Ausbildung oder Studium in der Kreisverwaltung ab 2026

„So schnell vergeht die Zeit!
ErstvoreinemhalbenJahrdurf-
ten wir sieben neue Auszubil-
dende bei derHeitkamp&Thu-
mann Group (H&T Group) in
Marsbergbegrüßen.
Als Industriemechaniker,Ma-

schinen- und Anlagenführer,
Werkzeugmechaniker, Mecha-
troniker und Kunststoff- und
Kautschuktechnologen starte-
tenunsereAzubis insArbeitsle-
ben“, teilt das Unternehmen
mit.
Von einer eigenen Ausbil-

dungswerkstatt und erfahre-
nen Ausbildern bis hin zu Fort-
und Weiterbildungen bietet
H&T alles, für eine effektive
und vielseitige Ausbildung so-
wie die Möglichkeit, sich zu
spezialisieren, um die eigene
Karriere selbst mitzugestalten
undauszubauen.
In vier verschiedenen Unter-

nehmen erhalten die Auszubil-
denden die Möglichkeit, in un-
terschiedlichen Bereichen ers-
te Eindrücke zu gewinnen und
auch in anderen Aufgabenbe-
reichen Erfahrungen zu sam-
meln.
„VonAnfang anwerdenunse-

reAuszubildenden ineingloba-
les, starkes Teameingebunden.
Mit vielen Events und Projek-
tenstärkenwir regelmäßigden
Teamzusammenhalt und ein

freundliches und positives Mit-
einander.“

Durchstarten
lohntsich!

Bei guten Leistungen gibt es
auch die Möglichkeit eine Wo-
che lang im Ausland bei einem
unserer Schwesterunterneh-
men reinzuschnuppern. „Nach
der Ausbildung endet die Reise

bei unsnoch langenicht, dabei
einem erfolgreichen Abschluss
dieMöglichkeit einer Übernah-
me besteht. Dort gibt es bei-
spielsweise auch die Möglich-
keit für mehrere Monate Aus-
landserfahrung bei einem un-
serer Schwesterunternehmen
zuerhalten.“

INFO
ht-group.com r

Start in eine sichere Zukunft
Bei der H&T Group in Marsberg die Karriere zielführend gestalten

Als Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer,
Werkzeugmechaniker, Mechatroniker und Kunststoff- und
Kautschuktechnologen starteten die Azubis bei der H&T
Group ins Arbeitsleben. FOTO: H&T GROUP/ADELE MARSCHNER



STARTE DEINE AUSBILDUNG 2026 BEI HEWI.
Folgende Berufe bilden wir 2026 aus:
Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Kunststofftechnologe (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Das erwartet Dich bei uns
30 Tage Urlaub - Mehr Zeit für Dich.

Flexible Arbeitszeiten - Für eine optimale Work-Life-Balance.

Familiäres Umfeld - Hier bist Du Teil eines starken Teams.

Attraktives Benefits - Von Teamevents bis Übernahme.

JETZT BEWERBEN
www.hewi-azubis.deDeine Ansprechpartnerin Michele Klimek

Tel.: +49 5691 82455
E-Mail: mklimek@hewi.de
www.hewi-azubis.de

WERDE TEIL DES TEAMS ...

HEWI-BERUFE-MATCH

Ausbildung
Beruf 2026&
Ausbildung

Anzeigen Sepzial

BEI DIR
VERÄNDEREDIEWELT,,

UMDIE ECKE.

Veltum GmbH
34513 Waldeck-Sachsenhausen
karriere@veltum.de |www.veltum.de

Die Zukunft liegt in deinenHänden.Mach’ heute den ersten Schritt.
Starte jetzt deine Ausbildung bei Veltumals

Anlagenmechaniker:in Sanitär, Heizungs- & Klimatechnik

Mechatroniker:in für Kältetechnik

Elektroniker:in für Gebäude- & Infrastruktursysteme

Techn. Systemplaner:in Versorgungs- & Ausrüstungstechnik

Mit rund 550 engagierten Mit-
arbeitenden weltweit ist die
HEWI Heinrich Wilke GmbH
ein modernes Familienunter-
nehmen mit starken Wurzeln.
Seit Gründung durch Heinrich
Wilke im Jahr 1929 ist HEWI in
Nordhessen ansässig und in
BadArolsenangesiedelt.
HEWI steht für durchdachte

Lösungen in den Bereichen
Baubeschlag und Sanitär. Die
Produkte von HEWI verbinden
cleveresDesignmitpraktischer
Funktionalität – egal, ob es um
stilvolle Beschlägeoder innova-
tiveBadlösungengeht.Darüber
hinaus ist HEWI beispielsweise
ein unverzichtbarer Partner im
Küchenbereich oder in der Au-

tomobilindustrie. „Du hast
handwerkliches Geschick? Du
interessierstDich fürkaufmän-
nische Prozesse? Oder gehören
Präzision und Perfektion zu
Deinen Stärken? Egal, wo Dei-
ne Talente liegen – bei uns fin-
dest Du eine Ausbildung, die
perfektzuDirpasst“,verspricht
HEWI und sucht motivierte
Teammitglieder fürverschiede-
neAusbildungsberufe.
Wer noch nicht sicher ist,

kann bei HEWI einfach mit ei-
nem Praktikum in den Berufs-
alltagreinschnuppern.

INFO
www.hewi-azubis.de
undauf Instagram. r

„Gestalte Deine Karriere“
Ausbildung bei HEWI

Lernen mit Spaß bei HEWI. FOTO: HEWI

Ausbildung bedeutet bei der
VeltumGmbHmehralsdasVer-
mitteln von Fachwissen. Sie
lebt vor allemvonpersönlicher
Begleitung, Zeit und einemver-
lässlichenTeam.Das zeigt auch
das Gruppenfoto, auf dem Aus-
zubildende und Ausbilder ge-
meinsamzusehensind.
Für jeden Ausbildungsberuf

gibt es bei Veltum einen festen
Ausbilder. Diese begleiten die
Auszubildenden während der
gesamtenAusbildungszeit – im
Arbeitsalltagebensowiebeider
Vorbereitung auf Prüfungen.
Regelmäßiger innerbetriebli-
cher Unterricht und ergänzen-
de Schulungen sind fester Be-
standteil der Ausbildung. Auch
derAustauschunterdenAuszu-
bildenden spielt eine wichtige
Rolle: Lernen voneinander und

miteinander gehört ausdrück-
lichdazu.
Darüber hinaus übernehmen

die Auszubildenden früh Ver-
antwortung und arbeiten an ei-

genenAufgaben und Projekten
mit.Ziel istes, individuelleStär-
ken zuerkennenundweiterzu-
entwickeln. Veltum ist im Be-
reich moderner Gebäudetech-

nik tätig und beschäftigt sich
unter anderemmit energieeffi-
zienten und nachhaltigen Lö-
sungen in der Heizungs-, Lüf-
tungs- und Klimatechnik. Die
Ausbildung orientiert sich an
diesen Zukunftsthemen und
bereitet die Auszubildenden
auf ein Berufsfeld mit langfris-
tigerPerspektivevor.
Wer sich für eine Ausbildung

bei Veltum interessiert, kann
sich vorab informieren oder
erste Einblicke über ein Prakti-
kumgewinnen.

INFO
Weitere Informationen zur
Ausbildung und zu den Ein-
stiegsmöglichkeiten gibt es auf
der Karriereseite desUnterneh-
mens unter www.veltum.de/
Karriere. r

Ein starkes Team setzt auf Austausch
Stärken entwickeln bei Veltum

Die Auszubildenden und ihre Ausbilder zeigen Teamgeist –
mit einheitlichen Outfits im trendigen Grau.

FOTO: VELTUM GMBH

Die ALMO-Erzeugnisse Erwin
Busch GmbH hat ihren Sitz in
Bad Arolsen und gehört als
Tochterunternehmen von B.
Braun zu den weltweit führen-
den Herstellern von Einmal-
spritzen.
Als Teil eines global agieren-

den Medizintechnik-Konzerns
unterstützen sie täglich Klini-
ken, Arztpraxen und den Ret-
tungsdienst bei der sicheren
Versorgung ihrer Patient*in-
nen. Zuverlässige Einmalsprit-
zentragenmaßgeblichzuwirk-
samen Therapien bei und kön-
nen im entscheidenden Mo-
ment Leben retten. Dieses
Verantwortungsbewusstsein
prägt sowohl die Produkte als
auch das gesamte Unterneh-
men. Mit mehr als 340 Varian-

ten von Einmalspritzen, mo-
dernster Fertigungs- und Auto-
matisierungstechnik sowie
kontinuierlichen Verbesserun-
gen entwickeln sie ihre Prozes-
se und Produkte stetig weiter.
Innovation, Effizienz und
Nachhaltigkeit sind dabei die
Leitlinien ihresHandelns.
,,Als Ausbildungsbetrieb le-

gen wir großen Wert darauf,
unseren Nachwuchs bestmög-
lichzufördernundihneneinen
gutenund sicherenEinstieg ins
Berufsleben zu ermöglichen.
Unsere Auszubildenden erwar-
tetnichtnureinemoderneAus-
bildung, sondern auch ein Ar-
beitsklima, in dem Teamgeist
und Wertschätzung großge-
schriebenwerden“, sagtAusbil-
dungsleiterin Melanie Neu-

mannundbetont: „UnsereAzu-
bis profitieren von vielen Vor-
teilen, die den Alltag leichter
machen und echte Zukunfts-
perspektiven bieten: regelmä-
ßige Teamevents, vielfältige
Schulungenund interneWeite-
rentwicklungsprogramme, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld so-
wie ein Zuschuss zum Fitness-
studiobeitrag. Damit schaffen
wir Rahmenbedingungen, in
denen junge Menschen sich
wohlfühlen, gesund bleiben
und ihre persönlichen Ziele er-
reichenkönnen.‘‘
Die ALMO bietet mehr als 34

Ausbildungsplätze inkaufmän-
nischensowiegewerblich-tech-
nischen Bereichen an. Auch
Student*innen und Praktikan-
t*innen erhalten die Möglich-
keit, wertvolle Praxiserfahrun-
genzusammeln.Zusätzlichste-
hen Praktikumsplätze im Rah-
men des Schnupperstudiums
des NRW-Technikums der Uni-
versität Paderborn zur Verfü-
gung, um junge Menschen
frühzeitig bei ihrer Berufs- und
Studienorientierung zu unter-
stützen.
Interessierte, die Teil des Sp(r)

itzenteams werden möchten,
können unkompliziert über
WhatsApp, Instagram oder

Facebook Kontakt aufnehmen.
Nach einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung beste-
hensehrguteChancenaufeine
Übernahme sowie auf eine
langfristigeBeschäftigung.

INFO
WhatsApp:056918961300
Instagram:almo_erzeugnisse
Facebook:ALMO-Erzeugnisse r

Medizintechnik hat Zukunft
Attraktive Chancen für junge Talente in Bad Arolsen

Viel Spaß hatten alle Teilnehmenden bei der Azubifahrt
2025. FOTO: ALMO



Attraktive Ausbildungsplätze für 2026!

• Elektroniker – Betriebstechnik (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist (m/w/d)

• Fachkraft für Metalltechnik – Montagetechnik

• Industriekaufleute

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer – Metalltechnik

• Mechatroniker (m/w/d)

• Verfahrensmechaniker –
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Bewerbungen gerne über unser Karriereportal!

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co KG
Nordring 25 • 34497 Korbach • Tel. 05631 562-0 • www.mauser-moebel.de

#

#

#

#

#

#

#

#

|Starte mit uns
in Deine Zukunft!

Die Essex Solutions Germany GmbH ist
ein Tochterunternehmen der weltweit
tätigen Superior Essex Gruppe, die zu
LS Cable & System (Korea) gehört. Als
europäischer Marktführer profitieren wir
bei der Herstellung von Kupfer-Wickel-
drähten von einer 80-jährigen Erfahrung.
An zwei deutschen Standorten werden
mit rund 350 Mitarbeitern Produkte für
Industrie und Handel produziert.

Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:
Dennis Goncarov/HR Manager

Essex Solutions Germany GmbH
Korbacher Str. 6, 34454 Bad Arolsen

+49 5691 894-115

jobs-arolsen@essexsolutions.com

www.essexsolutions.com

Das erwartet Dich:
> Kennenlernen der metallischen Werk-

stoffe sowie deren Produktionsprozess
> Erstellung von Montage- und

Demontageplänen sowie Planung von
vielfältigen Aufgaben

> Herstellung, Einrichtung und
Umbauung von Betriebsmitteln,
Werkzeugen und Produktionsanlagen

> Bedienung, Wartung und Umrüstung von
Maschinen

> Betriebsstörungen feststellen,
eingrenzen und beheben

> Optimieren und Überwachung der
Fertigungsprozesse

Dauer: 3,5 Jahre

Du bist lernbereit, zuverlässig und ein
echter Teamplayer?
Dann starte jetzt deine Zukunft mit
Essex Solutions!

Wir bieten dir:
> Eine abwechslungsreiche Tätigkeit

in einem international agierenden
Unternehmen

> Attraktive Vergütung
1. Jahr: 1.261 €
2. Jahr: 1.328 €
3. Jahr: 1.419 €
4. Jahr: 1.466 €

> 30 Tage Urlaub
> Attraktive Corporate Benefits und

Hansefit
> Persönliche Weiterentwicklungsmaßnah-

men, damit Du Karriere machen kannst!

Dein Profil:
Realschulabschluss (Gute Kennt-
nisse in Mathematik und Physik
Interesse an Technischen Prozessen
Technisches Verständnis &
handwerkliches Geschick

Die Essex Solutions Germany GmbH ist
ein Tochterunternehmen der weltweit
tätigen Superior Essex Gruppe, die zu
LS Cable & System (Korea) gehört. Als
europäischer Marktführer profitieren wir
bei der Herstellung von Kupfer-Wickel-
drähten von einer 80-jährigen Erfahrung.
An zwei deutschen Standorten werden
mit rund 350 Mitarbeitern Produkte für
Industrie und Handel produziert.

Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:
Dennis Goncarov/HR Manager

Essex Solutions Germany GmbH
Korbacher Str. 6, 34454 Bad Arolsen

+49 5691 894-115

jobs-arolsen@essexsolutions.com

www.essexsolutions.com

Das erwartet Dich:
> Kennenlernen der Maschinen und

Anlagen und derer Systeme

> Installieren und erweitern der
Maschinen und Anlagen

> Warten und reparieren der
Maschinen und Anlagen

> Suche und Behebung von
Störungen in komplexen Systemen

> Installation und Konfiguration
elektrischer Anlagen

> Einrichtung der Kommunikations-
und Beleuchtungstechnik

Dauer: 3,5 Jahre

Du bist lernbereit, zuverlässig und ein
echter Teamplayer?

Dann starte jetzt deine Zukunft mit
Essex Solutions!

Wir bieten dir:
> Eine abwechslungsreiche Tätigkeit

in einem international agierenden
Unternehmen

> Attraktive Vergütung
1. Jahr: 1.261 €
2. Jahr: 1.328 €
3. Jahr: 1.419 €
4. Jahr: 1.466 €

> 30 Tage Urlaub
> Attraktive Corporate Benefits und

Hansefit
> Persönliche Weiterentwicklungsmaß-

nahmen, damit Du Karriere machen
kannst!

Dein Profil:
Guter Realschulabschluss
Interesse an Technik und gute
Kenntnisse in Mathematik
Bereitschaft Fehler zu
diagnostizieren & zu beheben

Ausbildung
Beruf 2026&
Ausbildung

Anzeigen Sepzial

Essex Solutions Germany
GmbHistderglobale,zukunfts-
sichere Hersteller von Wi-
ckeldrähten für alle Lebensbe-
reiche. „Als Markt- und Quali-
tätsführer sowie attraktiver Ar-
beitgeber bietet das
Unternehmen Entwicklungs-
möglichkeiten in einem siche-
renUmfeldundsetzenunseren
Fokus auf Zukunftstechnologi-
en.“ Aktuell sind Ausbildungs-
plätze in zwei Bereichen frei:
IndustriemechanikerundElek-
troniker fürBetriebstechnik.

Produktefür
vieleBereiche

Dieflexiblenundengagierten
Teams der beiden deutschen
Standorte Bad Arolsen und
Bramsche in einem internatio-

nalen Umfeld stellen Produkte
her, die in der Mobilität, Indus-
trie und im Privatleben einen
modernen Lebensstil ermögli-
chen. „Wir gestaltendieMobili-
tätsveränderung aktiv mit un-
seren innovativen Produkten
und verkürzen durch unsere
globale Aufstellung die Ent-
wicklungs- und Industrialisie-
rungszeiten für unsere Kun-
den“,heißtesbeiEssex.DasUn-
ternehmenbetont: „UnserWis-
sen und Können beziehen wir
aus unserer kompletten Ferti-
gungstiefeundbeherrschenda-
durch die komplette Prozess-
kette.“

INFO
Tel. 05691894115,
jobs-arolsen@
essexsolutions.com r

Zukunftstechnologien
stehen im Fokus

Ausbildung bei Essex Solutions Germany Wer eine Ausbildung sucht, die
fachlich fordert, persönlich för-
dert und echte Zukunftschan-
cen bietet, findet bei der mau-
sereinrichtungssystemeinKor-
bach vielfältige Möglichkeiten.
mauser entwickelt seit Jahr-
zehnten modulare Möbel-, La-
ger- und Regalsysteme aus
Stahl–unteranderemfürBüro,
Archiv, Bibliothek und Muse-
um. Ergänzend fertigt mauser
präziseLösungenausFeinblech
für Industriepartner, bietet seit
kurzemaucheinerobusteFahr-
radgarage für„Biker“an.
Mit rund 200 Mitarbeitenden

zählt das Unternehmen zu den
wichtigen mittelständischen
Arbeitgebern inderRegion.
Zum 1. September 2026 be-

ginnt der nächste Ausbildungs-
jahrgang mit Angeboten im
kaufmännischen wie tech-
nisch-gewerblichenBereich.
„Uns ist wichtig, dass Ausbil-

dung bei mauser nicht nur ein
Einstieg, sondern ein solider
Start ins Berufsleben ist“, sagt
Laura Götte, Personalreferen-
tin. „Wir begleiten unsere Aus-
zubildenden eng, vermitteln

Praxiswissen mit System und
setzen auf ein Umfeld, in dem
Fragen jederzeit willkommen
sind.UnserZiel istklar:Wersei-
ne Ausbildung erfolgreich ab-
schließt, hat sehr gute Chan-
cen,übernommenzuwerden.“
Das Unternehmen mauser

bietet Weiterbildungsmöglich-
keitenbereitswährendderLeh-
re – inklusive gezielter Prü-
fungsvorbereitung. Auf

Wunsch können Azubis auch
die Standorte Brakel-Erkeln
und Paderborn kennenlernen
und so zusätzliche Erfahrun-
gen in anderen Märkten, Pro-
dukten und Materialien sam-
meln. InderVerwaltungsorgen
ergonomische Steh-/Sitz-Ar-
beitsplätze aus eigener Ferti-
gung für Komfort. Belegte Bröt-
chen oder warmesMittagessen
werden (nach Vorbestellung)

täglich geliefert. Eine betriebli-
che Altersvorsorge, Dienstrad-/
E-Bike-Leasing sowieVergünsti-
gungen bei Online-Einkäufen
und mauser Produkten zählen
zu den attraktiven Extras, die
mauserbietet.
Eine jährlicheMitarbeiterver-

anstaltung stärkt den Zusam-
menhalt–vomAzubibiszuden
langjährigen Kollegen und Kol-
leginnen inklusive Rentnern.
Der Bahnhof in Korbach ist in
rund siebenMinuten zu Fußer-
reichbar, plus kostenlose Park-
plätze und E-Ladesäulen auf
demFirmengelände.
Übrigens: Die erfolgreiche

Ausbildungbeimausermündet
häufig in eine feste Beschäfti-
gung.

INFO
mauser-moebel.de/karriere/
Bewerbungenan:
recruiting@vauth-sagel.de
oderviaBewerberportal
Fragenbeantwortet:
LauraGötte,
Personalreferentin
Tel. 05631562-2527
lgoette@mauser-moebel.de r

Ausbildung mit Perspektive
mauser startet zum1. September mit neuen Azubis

Fabian Neu (Industriemechaniker) und Darius Ulrich (Elek-
troniker für Betriebstechnik) sind nach ihrer bestandenen
Gesellenprüfung übernommen worden.

FOTO: MAUSER EINRICHTUNGSSYSTEME

Die klassische Bewerbungs-
mappe ist weitgehend out.
Stattdessen ist es heute fast
überall üblich, die Unterlagen
digital einzureichen, und auch
Vorstellungsgespräche werden
zunehmendperVideogespräch
geführt.
Das hat viele Vorteile: „Eine

Onlinebewerbung spart Papier
und kann schneller und einfa-
cher verarbeitet werden“, er-
klärt dazu Katharina Ohlig-
schläger von der Pflegebera-
tung compass, die bundesweit
Fachkräfteeinstellt.
„Der Umweltaspekt ist eben-

falls relevant: Früher mussten
füreinBewerbungsgesprächal-
leBeteiligten indieZentralean-
reisen. Ein Vorstellungsge-
spräch per Video spart für alle
Beteiligten Ressourcen. Außer-
dem ist es für die Bewerbenden
stressfreier und viel leichter im
Terminkalender unterzubrin-
gen.“
Das Online-Bewerbungsver-

fahren zeigt dazu von Anfang
an die Digitalkompetenz der
Bewerbenden: Wer seine Un-
terlagen wie Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse und Co. als
PDF parat hat und das Vorstel-

lungsgesprächamLaptopmeis-
tert, bringt schon viele Voraus-
setzungen dafür mit. Trotz mo-
derner Kommunikation blei-
ben aber klassische
Anforderungen bestehen: An-
schreiben und Lebenslauf soll-
ten gut formuliert, sauber ge-
layoutet und ohne Recht-
schreibfehler sein.

Digitalkompetenz
wirderwartet

Positiv fällt auf, wer sich of-
fensichtlich im Vorfeld mit der
Firma und der zu besetzenden
Stelle beschäftigt hat. Versen-
det werden die Unterlagen
dann über ein Tool auf der Fir-

menwebseite.
Für das folgende Online-Vor-

stellungsgespräch braucht es
als erstes eine ausreichende
technische Ausstattung. Damit
beimTerminnichtsschiefgeht,
Ton, Kamera, Beleuchtung und
Hintergrund vorab ausprobie-
ren und rechtzeitig online ge-
hen. „Und natürlich sollteman
sich genauso gut und angemes-
sen kleiden wie bei einem Vor-
Ort-Gespräch“, rät Ohligschlä-
ger. Unruhe oder andere Men-
schen im Hintergrund sind un-
günstig. Ein weiterer Tipp: Öf-
ter in die Kamera statt auf den
Bildschirm gucken, denn so
blickt man dem Gegenüber di-
rekt indieAugen. djd

Tipps für die Onlinebewerbung
Worauf es bei Unterlagen und Vorstellungsgesprächen ankommt

Ausbildung
Beruf 2026&

g



KONTAKTIER UNS:

FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK
(m/w/d)

METALLBAUER / IN

Pistorius Türen-
und Fensterbau GmbH

Marsberger Str. 33
34519 Diemelsee - Vasbeck
Tel.: 02993 / 9640 - 0
info@pistorius-fenster.de

www .p i s t o r i u s - f e n s t e r . de

W e r d e T e i l

u n s e r e s T e a m su n s e r e s T e a m s

#Handwerk

Ausbildung zum

Hund Fensterbau GmbH

H d k H

Du interessierst Dich für Recht,
möchtest aber kein Jura studieren?

Als ReNo-Fachangesteller (m/w/d) wendest Du das
Recht an und arbeitest mit Menschen in einem guten
Team zusammen.

Dann bewirb Dich bei uns für eine Ausbildung zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)

DeinBerufseinstiegineineerfolgreiche,abwechslungs-
reiche Karriere ohne Studium.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann kontaktiere uns unter:
mueller@teipel-mueller.de

Ausbildung
Beruf 2026&
Ausbildung

Anzeigen Sepzial

Wir suchen zum 1. August 2026

• Erzieher im Anerkennungsjahr (w/m/d)
• Auszubildende zum Erzieher (PivA) (w/m/d)
• Sozialassistenten (w/m/d)
Nähere Informationen finden Sie unter
www.korbach.de/jobs

Bitte bewerben Sie sich bis zum
15. März 2026 über unser Online-Portal.

Wer Spaß am Handwerk hat,
gern im Team arbeitet und zu-
verlässig ist, sollte sich dieses
Angebot ansehen: Die Firma
PistoriusGmbHausDiemelsee-
Vasbeck bietet dieMöglichkeit,
handwerkliches Geschick bei
der Ausbildung zu erlernen
undzuvertiefen.
In der dreieinhalbjährigen

Ausbildung zum Metallbauer,
Fachrichtung Konstruktions-
technik (m/w/d), steht den Aus-
zubildenden immer ein An-
sprechpartnerzurVerfügung.
Mit Beginn der Ausbildung

steht den Auszubildenden bei
Pistorius ein eigener Werk-
zeugwagen zur Verfügung. Um
die Berufsbekleidung und
Schulbücher brauchen sich die
Auszubildenden auch nicht

kümmern, das übernimmt die
Firma.
Aber was macht Pistorius ei-

gentlich? Die Mitarbeiter ferti-
gen Aluminiumelemente nach
Kundenwunsch in der eigenen
Produktion, die danndurch die
eigenen Monteure beim Kun-
den montiert werden. Wer
möchte, kann in den Ferien
oder zu einem Praktikum den
Beruf des Metallbauers, Fach-

richtung Konstruktionstech-
nik (m/w/d), erst einmal näher
kennen lernen. Wer Interesse
an einer Ausbildung hat, kann
die Firma Pistorius einfach an-
rufen oder eine E-Mail schrei-
ben.

INFO
www.pistorius-fenster.de
info@pistorius-fenster.de
Tel. 0299396400 r

Handwerk und Konstruktion mit Aluteilen erlernen
Ausbildung bei Pistorius in Vasbeck

Spannende Technik und handwerkliches Geschick ist bei der Produktion gefragt.
FOTO: PISTORIUS TÜREN- UND FENSTERBAU GMBH/MARTIN GOERLITZ

Eine Ausbildung zum Maler
undLackierer (m/w/d)bietetdie
Möglichkeit, täglich sichtbare
Ergebnisse der eigenen Arbeit
zu erleben. In diesem Beruf
werden Räume, Fassaden und
verschiedene Oberflächen ge-
staltet und aufgewertet, sodass
Gebäuden ein neues Erschei-
nungsbildverliehenwird.
Der Malerfachbetrieb Franke

in Bad Arolsen vermittelt wäh-
rend der Ausbildung moderne
Farb- und Beschichtungstech-
niken sowieden fachgerechten
Umgangmit hochwertigenMa-

terialien. Darüber hinaus ler-
nenAuszubildende,wieProjek-
te sorgfältig vorbereitet und
umgesetzt werden und wie
man mit Kundinnen und Kun-
den professionell kommuni-
ziert.

Möglichkeitzum
Kennenlernen

Das Unternehmen besteht
seit über 100 Jahren und steht
für handwerkliche Qualität.
Gleichzeitigkommenmoderne
Arbeitsmethoden, aktuelle

Technik und ein eingespieltes
TeamzumEinsatz.
Auszubildende erwarten ab-

wechslungsreiche Tätigkeiten,
die sowohl Innenräume als
auch Fassaden und verschiede-
ne Design-Oberflächen umfas-
sen. Während der gesamten
Ausbildungszeit stehen feste
Ansprechpartner zur Verfü-
gung.
Zudem bestehen gute Chan-

cen auf eine spätere Übernah-
me in den Betrieb. Der Beruf
des Malers und Lackierers gilt
als zukunftssicher, da qualifi-

zierte Fachkräfte in vielen Be-
reichenbenötigtwerden.
Für Personen, die sich noch

unsicher sind, besteht dieMög-
lichkeit, ein Praktikum im Be-
trieb zu absolvieren. Dadurch
kann der Beruf vorab kennen-
gelerntundein realerEindruck
vom Arbeitsalltag gewonnen
werden.

INFO
www.malerfachbetrieb
-franke.de
bewerbung@malerfachbetrieb
-franke.de r

Welt farbenfroh gestalten
Ausbildung imMalerfachbetrieb Franke

Die Kanzlei Teipel & Müller in
KorbachbietetzurzeiteineAus-
bildung zum Rechtsanwalts-
undNotarfachangestelltenan–
ein guter Start für eineKarriere
zum Bachelor Professional im
Notariat.
Notarinnen und Notare ha-

ben ein öffentliches Amt inne
und ihnen sind bestimmte ho-
heitlicheBefugnisseder vorsor-

genden Rechtspflege übertra-
gen. Als hochqualifizierte Juris-
ten beurkunden sie wichtige
Rechtsvorgänge (Immobilien-
kauf, Testament, Eheverträge,
Firmengründungen) und be-
glaubigen Unterschriften, um
Rechtsfrieden zu gewährleis-
ten und rechtlich unerfahrene
Beteiligte vor nachteiligen Ent-
scheidungenzuschützen.

Dies ist alles andere als lang-
weilig.Gefragt ist einehoheSo-
zialkompetenz und die Freude,
komplexe Sachverhalte zu er-
fassen,umsodannalsneutraler
Berater für die Beteiligten tätig
zu werden. Diese Aufgaben
werden durch ein Team von
hochqualifizierten Fachange-
stellten gemeinsam mit den
Notarinnen und Notaren bear-
beitet.
Rechtsanwalt und Notar Mat-

thias Müller lädt zum Kennen-
lernen ein und sagt: „Die Aus-
bildung zum Rechtsanwalt-
und Notarfachangestellten ist
Dein Einstieg in ein solches
Team. Auch ohne Abitur und
Studium kannst Du Dich nach
erfolgreich absolvierter Ausbil-
dung zum Bachelor Professio-
nal im Notariat weiterqualifi-
zieren.Wirwürdenuns freuen,
Dich auf Deinem Weg unter-
stützenzukönnen.“ r

Bachelor Professional
Karrierechance für Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte



Jetzt Startguthaben beim Küchen-
und Möbelkauf sichern!

Möbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhäuser Str. 18 · 34497 KB-Meineringhausen
Di-Fr 9 - 18 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr, Mo geschlossen

Direkt profitieren und Planungstermin mit unseren
Küchen- und Einrichtungsprofis vereinbaren!

KÜCHEN-GUTSCHEIN
€1.000,-

Nur gültig beim Kauf einer Küche ab 10.000,- Euro
vom 06.01. bis 21.02.2026. Gilt nicht für bereits
reduzierte Sonderpreise, keine Auszahlung möglich,
pro Küche nur ein Gutschein einlösbar.
Nur auf Neubestellungen und nicht auf laufende
Kaufverträge anwendbar.

MÖBEL-GUTSCHEIN
 Für jeden Einkauf ab € 1.000,- Einkaufsgutschein im Wert von €100,-*
 Für jeden Einkauf ab € 2.000,- Einkaufsgutschein im Wert von €200,-*
 Für jeden Einkauf ab € 3.000,- Einkaufsgutschein im Wert von €300,-*

*Pro Kaufvertrag nur eine Aktion möglich. Gültig nur bei Neuaufträgen vom 06.01. bis zum 21.02.2026.

LOKALES 14. Februar 2026

Bad Arolsen –Mit einem inno-
vativen und praxisnahenAnge-
bot zur beruflichen Orientie-
rung wurde an der Kaulbach-
Schule ein weiterer wichtiger
Schritt unternommen, um die
Schülerinnen und Schüler der
Abschlussklassen auf die Her-
ausforderungen der digitali-
sierten Arbeitswelt von mor-
gen vorzubereiten. ImRahmen
der Initiative „Deine Zukunft
#real:digital“ konnten die Ju-
gendlichen neueste digitale
Technologien entdecken und
den Zusammenhang zwischen
Digitalisierung und berufli-
chen Perspektiven hautnah er-
leben.
Die Initiative, die vom Hessi-

schen Ministerium für Kultus,
Bildung und Chancen konzi-
piert wurde, kam als mobile
Mitmach-Roadshow direkt an
die Schule. Junge Digi-Coaches
führten interaktiveWorkshops
mit den Abschlussschülerin-
nen und Abschlussschülern
durch. In jeweils 90 Minuten
setzten sich die Jugendlichen
mit digitalen Werkzeugen und
Schlüsseltechnologien ausein-
ander und erprobten diese in
praktischenStationen.
Im Fokus standen Themen

wie Smart Health, Smart Mobi-

lity,künstliche Intelligenz,Sen-
sorik, Internet of Things, kolla-
borative Robotik oder 3D-Scan-
Technologien.
Alles Bereiche, die heute in

zahlreichen Berufsfeldern eine
Rolle spielen. So konnten die
Teilnehmernichtnurerfahren,
wie digitale Anwendungen
funktionieren, sondern auch
reflektieren, welche Bedeu-
tung digitale Kompetenzen für
die duale Berufsausbildung
und die zukünftige Arbeitswelt
haben. „Deine Zukunft #real-
:digital“ legt großen Wert dar-
auf, Vorurteile und Hemm-
schwellen gegenüber techni-
schen Tätigkeiten abzubauen
und den jungen Menschen ei-
nen positiven Zugang zur Digi-
talisierungzueröffnen.
Für die Schülerinnen und

Schüler der Kaulbach-Schule
bedeutete dieser Projekttag ei-
ne wertvolle Ergänzung zur
klassischen Berufsorientie-
rung: Sie konnten sich selbst
ausprobieren, Fragen stellen
und erste Anknüpfungspunkte
für ihre berufliche Zukunft im
digitalen Umfeld finden - ein
Gewinn vor allem für diejeni-
gen, die in den nächstenMona-
ten ihren Schulabschluss ma-
chen red

Digitale Zukunft hautnah erleben
Projekttag zur Berufsorientierung an der Kaulbach-Schule

Wie anMesseständenwardas BerufsorientierungsangebotderKaulbach-Schule inder Sport-
halle aufgebaut. FOTO: PR

Marsberg – Die Kolpingsfami-
lie Niedermarsberg organisiert
zum ersten Mal eine Kleider-
Tausch-Börse.UnterdemMotto
„Komm mit aussortierten Sa-
chen, geh mit neuen Lieblings-
stücken“, findetdieseamSams-
tag, 28. Februar, im Saal der Al-
ten Propstei, Casparistraße 4,
statt.Ab14Uhrkann jedergute,
also unbeschädigte und gewa-
schene,Kleidungsstücke (maxi-
mal etwa 15 Teile pro Person)
dort abgeben und in den Sa-
chenstöbern,dieanderemitge-
bracht haben. Dann einfach
mitnehmen, was man brau-
chenkannundeinemgefällt.
Auch wer nichts mitbringen

kann,kanngernenehmen,was
er möchte. Es wird nicht Eins-
zu-Eins umgetauscht und es
entstehen keine Kosten. Nicht
abgegebenwerden können aus
organisatorischen oder hygie-
nischen Gründen Kinder- und
Babysachen, Unterwäsche, Ba-
debekleidung und Socken oder
Strümpfe. Erwünscht sind Da-
men- und Herrenoberbeklei-
dung, wie Jacken, Kleider, T-
Shirts, Pullover, Röcke, Hosen
usw. sowie Schuhe, Mützen,
Hüte, Schals, Tücher, Gürtel
und Handschuhe. Um sich für
die Schnäppchenjagd zu stär-
ken,werdenKaffee und frische
Waffeln angeboten. Übrig ge-
bliebeneswird imAnschlussan
die Veranstaltung der Kleider-
kammer derCaritas übergeben
oder indenAltkleidercontainer
der Kolpingsfamilie gepackt.
Der daraus erwirtschaftete Be-
trag wird wie immer gespen-
det. Für Fragen steht der Veran-
stalter unter Telefon 0170/
1431387zurVerfügung. red

Caritas lädt zum
Kleidertausch
nach Marsberg

Korbach – „Starball“ oder
„Sport unter‘m Sternenhim-
mel“ bedeutet Action pur. Ne-
ben jeder Menge Sport, bringt
die Ev. JugendTwiste-Eisenberg
am 7. März auch wummernde

Bässe und angesagte Musik in
die Hauerhalle nach Korbach.
Altbewährte und neue Sportar-
ten sowie Spiele zum Auspro-
bieren und Auspowern bis spät
in die Nacht sind dabei Pro-

gramm. Zu Beginn um 19 Uhr
wirdeseineSchwarzlichtphase
gebenundDJZwick sorgt dabei
fürdierichtigePartystimmung.
Im Kostenbeitrag von 5 Euro
Eintritt sind kleine Snacks und

Getränkeenthalten.Mitzubrin-
gen sind Hallenturnschuhe
und Sportsachen. Der Starball-
Abend ist für Teilnehmende ab
12 Jahren geeignet und endet
um 23 Uhr. Anmeldungen für

das Event sind wichtig, damit
die Veranstalter besser planen
können. Online unter
forms.churchdesk.com/f/
M7LEKj1Kf5 muss lediglich das
Formularausgefülltwerden. r

Starball in der Hauerhalle


