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Windpark-Entwickler mit Problemen

~Abo Energy” fahrt hohe Verluste ein, Projekte in Landkreis laufen aber weiter

Willingen/Diemelsee/Bad

Arolsen — Der Windkraft-Pro-
jektentwickler ,Abo Energy“
befindet sich in finanzieller
Schieflage. Die Firma ist fiir
mehrere Vorhaben im Walde-
cker Land verantwortlich, die
jedoch weiterlaufen: ,Wir ge-
hen davon aus, dass alle Projek-
teunter den aktuellen Marktbe-
dingungen weiterhin umsetz-
bar sind“, erklért Lena Fritsche,
stellvertretende Leiterin der
Kommunikationsabteilung,

auf Anfrage unserer Zeitung. |

Teils wird aufandere Typen von

Windkraftanlagen gesetzt,
auch um die Projekte wirt-
schaftlich zu halten.

Sechs Projekte sind in Arbeit
oder jiingst abgeschlossen:
m Vasbeck-West Repowering:
Es sollen sechs Windkraftanla-
ge zurtickgebaut und neun
neue errichtet werden. ,Abo
Energy“ hat einen Genehmi-
gungsantrag gestellt und rech-
net mit Inbetriebnahme im ers-
ten Quartal 2030.
m Vasbeck-Siid Repowering:
Dort sollen sieben alte Anlagen
vierneuen weichen. Die Geneh-
migung liegt laut Anfang 2026
vor, ,Abo Energy“ will aber
noch einen Antrag einreichen,
um den Anlagentyp zu &ndern.
m Flechtdorf Repowering: Die
Genehmigung liegt seit Anfang
2024 vor: ,Auch hier werden
wir aber iiber eine vereinfachte
Anderungsgenehmigung  auf
einen groReren Anlagentyp
umstellen®, erklart Lena Frit-
sche. Es geht um acht alte und
fiinf neue Anlagen. Der Ande-
rungsantrag wird im zweiten
Quartal 2026 eingereicht,
ndchstes Jahr soll der Bau star-
ten.
m Bad Arolsen-Landau: Die
zwei Windkraftanlagen gehen
in den nidchsten Wochen in Be-
trieb, sie wurden bereits an En-
cavis verkauft.
m Der Windpark Bad Arolsen
Stadtwald soll um eine Anlage
erweitert werden, gehort aber
bereits ,Trianel Erneuerbare
Energien®.

” VERKAUF
in KORBACH

WEGEN UMBAU
DES HERRENHAUSES

GEHT WEITER

Bei der Windkraft hat sich die Marktlage verandert — Projektentwickler ,,Abo Energy” fihrt seine finanziellen Probleme auch darauf zurutck.
SYMBOLFOTO: PATRICK PLEUL/DPA

m Willingen: Der Windpark
zwischen Usseln und Rattlar ist
genehmigt.  Voraussichtlich
wird im vierten Quartal 2026
mitdem Baubegonnen, Anfang
2028 soll erin Betrieb gehen.

~Abo Energy“ hatte 2025 statt
der erwarteten 29 bis 39 Millio-
nen Euro Gewinn einen Jahres-
fehlbetrag von 95 Millionen.
»Die Korrektur der Jahrespro-
gnose geht zu einem erhebli-
chen Teil auf Einmaleffekte zu-
rick”, heillt es: Projektver-
schiebungen und Sonderab-
schreibungen, dazu die
allgemeine Marktsituation, die
zu einer Neubewertung des

% zus

Projektbestands gefiihrt habe.
Mitte Januar wurde die Progno-
se erneut angepasst: Die Ge-
schiftsfiihrung geht von einem
Jahresfehlbetrag von 170 Millio-
nen Euro aus. 40 Millionen Eu-
ro resultierten aus Verschie-
bungen - bei Rechteverkdufen
von Wind- und Batterieprojek-
ten in Deutschland, Abrech-
nungen von erbrachten Ent-
wicklungsleistungen und der
Abnahme von Bauten. Weitere
35 Millionen Euro kidmen aus
Wertberichtigungen = wegen
Verdnderungen des Marktes zu-
stande.

Das angesprochene verdnder-

te Marktumfeld erklirt ,,Abo
Energy*“ so: Die ambitionierten
Ausbauziele der Bundesregie-
rung mit bis zu sieben Windré-
dern pro Tag und die massiv be-
schleunigten Genehmigungs-
verfahren haben zu einer ,re-
gelrechten Schwemme von
genehmigten Projekten am
Markt gefiihrt“. Das habe zu
stark iiberzeichneten Tarifauk-
tionen fiir Windenergie in
Deutschland gefiihrt: Im Au-
gust 2025 wurden demnach 3,5
GW ausgeschrieben und Gebo-
te fiir 5,7 GW eingereicht. Im
November wurden sogar 8,2
GW eingereicht, bei gleichblei-

bender Ausschreibungsmenge
von 3,5 GW. ,,.Durch das Uberan-
gebot an Projekten sanken die
Zuschlagshohen. Zudem ist ei-
ne weitere Reduktion der Ver-
glitung zu erwarten. Durch die
hohe Anzahl an baureifen Pro-
jekten im Markt verzdgern sich
zusitzlich unsere Verkaufspro-
zesse und Investoren iiben
mehr Druck aus®, hilt die Fir-
ma fest. Der Markt habe sich
von einem Verkdufer- zu einem
Kéufermarkt gewandelt. Nicht
zuletzt seien die internationa-
len Mirkte belastet: Es herrscht
ein Uberangebot an Solarener-
gie in Spanien und Windener-

gie in Finnland, regulatorische
Anderungen in Griechenland
und Ungarn verschlechtern die
Perspektiven zusitzlich: ,,An-
ders als in Vorjahren, als Erfol-
ge in Auslandsmérkten einen
schwichelnden deutschen
Markt ausgleichen konnten,
konnte in diesem Jahr kein Aus-
landsmarkt Riickgdnge in
Deutschland kompensieren.“wf
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Elf Lehrgéange mit zehn Mitgliedern

Feuerwehr Eppe stolz auf Ausbildungsstand — Einladung zu Ubungsdiensten

Korbach-Eppe - Auf ein ereig-
nisreiches Jahr mit vielen Akti-
vititen und Veranstaltungen
sowie einem Schwerpunkt auf
Lehrgingen blickten die Abtei-
lungen der Feuerwehr Eppe bei
der Jahreshauptversammlung
zurtick.

Die Kinderfeuerwehr zdhlt
derzeit zehn Kinder im Alter
von sechs bis zehn Jahren. Sie
treffen sich alle 14 Tage sams-
tags in den geraden Kalender-
wochen von 10.30 bis 11.30 Uhr.
Spielerisch werden Themen
wie Fahrzeug- und Gerdtekun-
de oder Knoten vermittelt. Was-
serspiele, Funkiibungen und
andere Aktionen bieten Ab-
wechslung. Einmal jahrlich ha-

ben die Kinder zudem die Mog- Freude iiber Beforderungen und Ausblldung (von links) stellvertretender Stadtbrandinspektor Arno Zenke, Wehrfluhrer Fabi-
an Behle, Anna Muhlhausen, Luca Wienand, Julia Backer, Christian Muhlhausen, Maik Mertens, Lars-Johann Hinrichs, Simon
Becker, Vereinsvorsitzender Florian Becker und John Wienand.

lichkeit, das Kinderabzeichen
~Iatze“ zu erwerben.

In der Jugendfeuerwehr be-
finden sich aktuell elf Mddchen
und Jungen zwischen 10 und 18
Jahren. Die Ubungsabende fin-
den donnerstags um 17 Uhr
statt. Auf dem Programm ste-
hen Ubungen am offenen Ge-
wasser sowie Fahrzeug-und Ge-
ratekunde. Ein Hohepunktsind
Ausfahrten mit dem ausgedien-
ten Feuerwehrfahrzeug, einem
alten Ford Transit, den Kamera-
den erworben haben. Damit be-

Wir suchen

Mit WLZ-Leseratte Rudi unterwegs

treiben sie Ortskunde oder fah-
ren einfach mal ein Eis essen.
Auch Freizeitaktivititen kom-
men nicht zu kurz: Im Sommer
zelteten die Jugendlichen ge-
meinsam mit der Jugendfeuer-
wehr Hillershausen an der Aar.
Die Einsatzabteilung besteht
zur Zeit aus 32 aktiven Kamera-
dinnen und Kameraden.

Ubungsabende finden alle drei
Wochen donnerstagsum19 Uhr

WLZ-Leser-Scouts ..o

fir Markte, Messen
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statt, das ndchste mal am 26. Fe-
bruar. Hiufig wird gemeinsam
mit der Nachbarwehr aus Hil-
lershausen getibt, um im Ernst-
fall Hand in Hand zusammen
arbeiten zu kénnen. Im vergan-
genen Jahr wurde die Wehr zu
vier Einsdtzen alarmiert: zwei
Brinden - darunter ein He-
ckenbrand im Wohngebiet und
ein Waldbrand in Rhena - so-
wie zwei Hilfeleistungen, einer

Tiiréffnung und einer Olspur.
Dartiber hinaus tibernahmen
die Einsatzkrifte Verkehrssi-
cherungen bei Prozessionen
und stellten den Brandschutz
bei ortlichen Veranstaltungen
sicher. Etwa bei der Weih-
nachtsfeier, der 90-Jahr-Feier
der Wehr oder beim traditionel-
len Baumaufstellen pflegten sie
die Kameradschatft.

Derzeit verfiigen sieben Mit-

FOTO: PR

gliederiiber die Tauglichkeitals
Atemschutzgeritetragerinnen
und -trdger. Diese Vorausset-
zung ermoglicht ihnen, sich
bald iiber ein neues Feuerwehr-
auto, ein TSE-W, freuen zu kon-
nen. Um ihre Tauglichkeit zu
erhalten, absolvieren die Atem-
schutzgeritetriger jiahrlich ei-
nen Belastungstestin der Atem-
schutziibungsstrecke in Kor-
bach, nehmen an einer Unter-

weisung teil und leisten eine
Ubung oder einen tatsichli-
chen Einsatz unter Atem-
schutz. Zudem istalle drei Jahre
einedrztliche Untersuchunger-
forderlich.

Besonders stolz sind Wehr-
fiihrer Fabian Behle und sein
Stellvertreter Simon Becker,
dass im vergangenen Jahr ins-
gesamt elf Lehrgénge von zehn
Mitgliedern absolviert wurden.

Es gab entsprechende Befor-
derungen: Julia Bicker, Anna
Miihhausen, Miles Schiittler,
Luca Wienand und Lars-Johann
Hinrichs haben den Grundlehr-
gang erfolgreich gemeistert
und wurden somit zu Feuer-
wehrfrauen und -médnnern be-

fordert.
Simon Becker bestand den
Truppfiithrer-Lehrgang und

wurde daher zum Hauptfeuer-
wehrmann befordert. Weitere
Lehrginge wurden von Anna
Miihlhausen, Fabian Behle,
Christian Miihlhausen, John
Wienand sowie Maik Mertens
erfolgreich absolviert.

Wer interessiert ist, in das
Feuerwehrwesen  hineinzu-
schnuppern, darf bei den ge-
nannten Ubungsdiensten vor-
beikommen.

red

FleiBige Handwerker gesehen

Pilotversuch fur Projekt , Dreiklang”

Korbach —Henry hat den Ham-
mer in der Hand und weif3, wor-
auferachten muss: , Feste, aber
nicht zuviel®, sagt er an seinem
ersten Tag in der Werkstatt der
Beruflichen Schulen in Kor-
bach. Eigentlich besucht er die

= nahegelegene Humboldt-Schu-

le, die Klasse 2b. Aber am Mitt-
woch sind er und seine Klassen-
kameraden im Rahmen des
Projekts ,,Dreiklang” des Kulu-
tusministeriums  unterwegs:
Grundschiiler erkunden dabei
in Berufsschulen Handwerks-
berufe. Wihrend Henry und
seine Freunde im Metallbau ih-
re Namen und Bilder in Platten
himmern - und nicht zu oft ih-
re Finger treffen —, sind andere

VOGEL

bringt die

NEWSI

DIEMELSEE-ADORF (Teilbezirk)
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im Gastro- und im Elektro-Be-
reich unterwegs.

Als einzige Schulen im Land-
kreis machen die BSK und die
Humboldt-Schule mit. Sie ha-
ben schon 6fters zusammenge-
arbeitet, dieses Program ist
aber fiir beide neu, erklirt Be-
rufsschulleiter Uwe Schonrock:
,Das Ziel ist, Grundschiiler an
handwerkliche Berufe heran-

zufiithren.” Zum Auftakt werde (S8

mit der Klasse 2b geschaut, wie
gut es funktioniert und ob es
auf mehr Klassen ausgeweitet
wird, erldutert Jorg Thiele, Lei-
ter der Humboldt-Schule. An-
derswo wird dergleichen er-

folgreich betrieben, in Stidhes- {4

sen spezialisierten sich manche

OEA 0]

=

=5
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— Grundschule trifft Berufsschule

Einen ,HeiBen Draht” bauten die Madchen und Jungen def
Humboldt-Schule mit Guido Kersting von den Beruflichen

Schulen.

Schulen. Thre Erfahrungen mit
dem neuen Programm tau-
schen die Schulen demnéchst
aus, erkliart Uwe Schonrock.

Die Schiilerinnen und Schii-
ler widmen sich zum Auftakt
ganz einem der drei Bereiche,
sollen aber wiederkommen,
um die beiden anderen ken-
nenzulernen.

Besonders groR sei das Inter-
esse am Einsatz in der Ausbil-
dungskiiche gewesen, berich-
tet Thiele: Bolognese-Gratin be-
reiten sie zu und lernen auch
grundsétzliche Hygiene-Regeln
— etwa, dass sie nach dem Pro-
bieren den Testloffel abwa-
schen, bevor sie ihn erneut be-
nutzen.

Im Elektro-Bereich bauen die
Schiilerinnen und Schiiler ei-
nen ,HeiRen Draht“ zusam-
men, schneiden, schilen und
biegen dafiir Kabel. ,,Das macht
voll Spal’®, erklart Louis. Wie er
mit den groRen Werkzeugen
zurechtkomme?

»,Das geht voll gut®, sagt er.
Das aus der Runde mindestens
ein Wunsch kommt, einmal
Elektriker zu werden, werten

FOTOS: WILHELM FIGGE

Schonrock und Thiele als Erfolg
— und den SpaR der Kinder

sowieso. WILHELM FIGGE
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Korbach — Der Tod von Rita
Stissmuth am 1 Februar hat
bundesweit fiir Schlagzeilen
gesorgt. Mit ihr verliert
Deutschland eine der pra-
gendsten Politikerinnen. Als
Bundesministerin fiir Jugend,
Familie und Gesundheit (1985-
1988), spitere Bundestagsprasi-
dentin und engagierte Frauen-
rechtlerin modernisierte die
CDU-Politikerin die Familien-
politik. Sie stand fiir Mensch-
lichkeit und war eine Vorkamp-
ferin fiir die Gleichberechti-
gung. Auch in Korbach hat Rita

Kaffee, Politik und High Heels

Irene Pilger erinnert sich an Rita Stissmuths Besuch in Korbach im Januar 1989

Stissmuth Ende der 1980er-Jah- @

re bleibenden Eindruck hinter-
lassen.

Am 31. Januar 1989, nur weni-
ge Monate nach ihrer Wahl zur
Bundestagsprasidentin, be-
suchte Stssmuth die Hanse-
stadt. Im Gebdude der Wal-
deckischen Landeszeitung dis-
kutierte sie mit Schiilerinnen
und Schiilern der Alten Landes-
schule tiber politische und ge-
sellschaftliche Themen. Die Ge-
sprachsleitung tibernahm da-
mals Irene Pilger, Oberstudien-
ratin, Lehrerin eines
Geschichts-Leistungskurses
und zu jener Zeit stellvertreten-
de CDU-Kreisvorsitzende.

Irene Pilger erinnert sich
noch gut an die Entstehung des
Termins: ,Unser damaliger
Schulleiter Theo Mock wurde
von Dr. Wilhelm Bing, dem da-
maligen Verleger und Chefre-
dakteur der Waldeckischen
Landeszeitung, angerufen.
Frau Sissmuth duRerte den
Wunsch, mit jungen Menschen
tiber Politik zu sprechen.” Dar-
aufhin wurden drei Leistungs-
kurse der 12. Jahrgangsstufe
ausgewdhlt, die an der Diskus-
sionsrunde teilnahmen.

Entsprechend intensiv berei-
tete Irene Pilger ihren Kurs vor.
»Sie war schlieRlich Bundes-
tagsprasidentin®, sagt sie riick-
blickend. ,Woran ich mich so-
fort erinnere: Sie kam von An-
fang an bei den jungen Leuten
sehr gut an.“ Stissmuth begeg-
nete den Schiilerinnen und
Schiilern auf Augenhohe -
auch im Kleinen. Sie schenkte
von sich aus den Schiilern Kaf
fee ein, verschiittete dabei et-
was und reagierte unkompli-
ziert: Die tiibergossene Tasse
stellte sie auf ihren Platz und
brachte dem Schiiler eine neue.
»Der Junge war ganz begeis-
tert.”

Inhaltlich ging es unter ande-
rem um die Gleichberechti-
gungvon Frauen und Ménnern.
Die Schiilerinnen und Schiiler
vertraten die Ansicht, dass die-
se noch nicht vollstandig er-
reicht sei — eine Einschitzung,
die Stissmuth teilte. Frauen hit-
ten es in der Politik damals
deutlich schwerer gehabt, erin-
nert sich Irene Pilger. Wahrend
Minner frith Netzwerke auf
bauen konnten, etwa tiber die
Junge Union, mussten Frauen
sich ihren Weg oft miihsam
von unten erkdmpfen. Ein wei-
terer zentraler Punkt der Dis-
kussion war der Paragraf 218
(Schwangerschaftsabbruch).
»,Obwohl Rita Siissmuth eine
fromme Katholikin war, ver-
trat sie beim Thema Selbstbe-
stimmung der Frau eine sehr li-
berale Haltung®, betont Irene
Pilger.

Auch das Auftreten der Politi-
kerin blieb in Erinnerung. Siiss-
muth sei sehr schick und far-
benfroh gekleidet gewesen, ha-
be High Heels getragen, diese

Rita Stussmuth (1)
Ehemalige Prasidentin
des deutschen Bundestags

unter dem Tisch jedoch ausge-
zogen. ,Den Schiilerinnen ge-
fiel, dass sie sich so natiirlich
gab®, sagt Irene Pilger. Beson-
ders beeindruckt zeigte sich die
Lehrerin von Stissmuths Art zu
sprechen. ,Sie sprach relativ
langsam und dadurch sehr ein-

Erinnert sich noch gut an Rita Siissmuth: Ir

5 il

driicklich.“ Vor allem aber habe
sie jungen Menschen aufmerk-
sam zugehort: ,,Nicht von oben
herab. Sie nahm jede Wortmel-
dung ernst und ging auf jeden
ein.”“ Auch bei inhaltlichen Dif-
ferenzen sei sie stets freundlich
und argumentativ geblieben.
»Sie besaR eine unfassbare
Sachkenntnis.”

Im Vergleich zu vielen ande-
ren politischen Vortrdgen sei
dieser Besuch etwas Besonde-
res gewesen. ,,Sie hat sich wirk-
lich Zeit fiir die jungen Leute ge-
nommen®, so Irene Pilger. Stiss-
muth habe einen festen Werte-
kanon gehabt, zugleich aber
andere Meinungen anerkannt.

Das Fazit der damaligen Schii-

elements
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WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH

s,

ene Pilger mit einem Bild des damaligen Artikels in der WLZ Gber Rita Sissmut

ler fiel entsprechend positiv
aus. Zwar habe man nicht alle
Positionen geteilt, doch negati-
ve Stimmen habe es keine gege-

/15.d.P: CDU Hessen, Generalsekretdr Leopold Born, Frankfurter StraRe 6, 65189 Wiesbaden, Foto: Tobias Kocl

[oFed0] POLITISCHE WERBUNG
§] DIESES PLAKAT UNTERSTUTZT DIE CDU HESSEN
8],

IM RAHMEN DER KOMMUNALWAHL 2026 AM 15.03.2026.

A WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE HIER:

ben. Im Gegenteil: Der Besuch
habe Wirkung gezeigt. ,,Eine
Schiilerin sagte nach dem Ge-
sprach, dass Politik fiir Frauen

FRIEDRICH MERZ

f %

v

e o

hs Besuch in Korbach.

FOTO: JULIUS KOHLER

doch gar nicht so schlecht sei
undvielleichtauch fiir sie infra-
ge komme*, erinnert sich Irene
Pilger. JULIUS KOHLER

“BORIS RHEIN

KANZLER

27.02.|17:30 UHR
NORDHESSENHALLE
VOLKMARSEN

ANMELDUNG UNTER:

cdulink.de/derkanzlerkommt
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Korbach - ,Ich kann bei jeder
Recherche etwas Neues ler-
nen“, berichtete Julia Koch-
Tent den versammelten Zwolft-
klésslern der Politik-Kurse der
Alten Landesschule tiber das
Schone an ihrem Beruf: Die
Korbacherin, die 1991ihr Abitur
an der ALS ablegte und dann
Humanbiologie studierte, ar-
beitet seit 1999 fiir das Nach-
richtenmagazin ,,Der Spiegel“.

Eingangs interviewten Schi-
lerinnen die Journalistin. So
fragten Florence Yaquby und
Anika Liara Piitz nach dem Weg
in den Beruf. Sie habe sich im-
mer fiirs Schreiben interessiert,
aber ,gegen Begabung und In-
teressen” Naturwissenschaften
studiert, erkldrte Julia-Koch-
Tent — nicht das Einfachste zu
wadhlen, rate sie jedem. Der ge-
naue Studiengang sei eigent-
lich egal: ,Man sollte von etwas
Ahnung haben und Freude am
Schreiben.“ Oder eben an Audio
oder Video.

Die lLage der Presse in
Deutschland mit dem Ausland
zu vergleichen, sei schwierig,
erklirte sie auf Anfrage von Lin-
da Hering. Klar fiir sie sei: ,Die

.. Schuhe fiir lose Einlagen,
Uberweiten, UbergroBen und
Untergrofen

Schuhhaus Vach

Lichtenfels-Goddelsheim « Tel. 05636/273

Gartenbau
KURZROCK

e Heckenschnitt
e Pflasterarbeiten

sondern eine/n

Kauffrau /

Redakteurin im Interview

Julia Koch-Tent vom Spiegel an der Alten Landesschule befragt

grofRte Errungenschaft, die es
zu verteidigen gilt, ist die abso-
lute Pressefreiheit.” Es werde
derweil viel Stimmung gegen
Medien gemacht — wobei spezi-
ell der Spiegel fiir gewisse ge-
sellschaftliche Gruppen nie ein
beliebtes Organ gewesen sei:
wFrither fiir die CSU, heute viel-
leicht fiir die AfD.“

Katharina Umbachs Frage, ob
Soziale Medien klassische Orga-
ne ersetzen konnen, verneinte
sie — vorsichtig: Sie glaube und
hoffe, dass die Menschen wis-
sen, dass Recherche ausgebilde-
te Leute benoétigt. Fake News
seien derweil ein Problem: ,,Es
wird erst mal alles geglaubt,
was die Leute gerne glauben
mochten.”

Nach dem Interview referier-
te die Journalistin, stellte aber
auch selbst Fragen an die Schii-
ler. Etwa: ,Bezahlt ihr online
fiir Artikel?“ Es gebe genug an-
dere Wege, gratis an Informati-
onen zu kommen, kam die Ri-
ckmeldung. Und mit Abos lege
man sich auf eine Quelle fest,
wahrend andere vernachlassigt
wiirden. Wo Zeitungen im Haus
sind, werden sie aber gelesen.

.KI" bedeutet gro3e
Veranderungen

,Kiinstliche Intelligenz“ sei
unter allen Anderungen viel-
leicht die grof3te. Der Verlag re-
agiere mit groRen Bemiihun-
gen und strenger Regulierung.
Fiir Recherche konne KI niitz-
lich sein, fiir die Bearbeitung
von Texten weniger: Sie denke,

mit Verkaufserfahrung — gerne im Medien- oder Dienstleistungsumfeld

Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche Tatigkeit
(Vollzeit 40 Std.) in einem interessanten Arbeitsumfeld.

IHR PROFIL

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
o Erfahrung im Verkauf, Vertrieb oder in der Kundenberatung

o Freude am Kundenkontakt und an beratenden Gesprachen
e hohes Engagement und Eigenverantwortung

® ausgepragtes Organisationstalent
o verbindliches, freundliches und sympathisches Auftreten
o sichere MS-Office-Kenntnisse

Langfristige, zukunftsorientierte Anstellung in einem

erfolgreichen Medienunternehmen

einen abwechslungsreichen und modernen Arbeitsplatz
flexible Arbeitszeiten, gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

sowie Homeoffice-Option

30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, E-Bike-Leasing

INTERESSIERT?

Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:

markus.dittmann@wlz-online.de

oder per Post an: Waldeckische Landeszeitung
z. Hd. Markus Dittmann, Lengefelder Str. 6, 34497 Korbach

Waldeckische

*¥Landeszeitung

Meine Heimat. Meine Zeitung.

y (R

Die Spiegel-Redakteurin Julia Koch-Tent (Mitte).interviewten (von links) Katharina Umbach,

Florence Yaquby, Anika Liara PUtz und Linda Hering.

von Menschen und von KI er-
stellte Texte noch unterschei-
den zu konnen. Peinlich sei der-
weil, wenn am Ende einer Mel-
dung auf,,Spiegel Online“ noch
~Wenn du willst, kann ich den
Text noch ein bisschen schoner
formulieren“ stehe. Das Maga-
zin ist fiir seine gestalteten Ti-
telseiten bekannt: Bei einer ih-
rer Titelgeschichten — Weih-
nachten und Patchwork-Famili-
en — kam tatsichlich ein KI-Bild

KINO-TIPP

m KINO STUDIO Willingen
The Housemaid - Wenn sie
wiisste: Tagl. auBer Di 19.30 h
Die Alteren: Tagl. auBer Di 16 u.
19.30 h

Die drei 7?7 - Toteninsel: So 14
u. 16 h, Mi 16 h

Checker Tobi 3: Sa u. Mo 16 h,
So14h

m CINE K KINO Korbach
Wuthering Heights - Sturmhé-
he (3D): Tagl. 17 u. 19.30 h
Avatar - Fire and Ash (3D): Sa
19.45 h, So 18.45 h, Mo u. Di
15.30 h

28 Years later - The Bone Temp-
le:Ssa22.15h

Bibi Blocksberg - Das groB3e He-
xentreffen: Sa u.So 13 h
Checker Tobi 3 - Die heimliche
Herrscherin der Erde: Sa 13 wu.
15.15 h, So 15.15 h, Mo bis Mi
15h

Die drei 2?? - Toteninsel: Sa 13
u. 15 h, So 15.15, Mo bis Mi 15 h
Die Alteren: Sa 15, 17.30 u. 19.45
h, So 15, 16.30 u. 20 h, Mo bis Mi
15, 17.15u. 19.30 h

Disney Channel Mitmachkino:
S0 13.15h

Extrawurst: Tagl. 17.15 u. 19.45
G.0.A.T. - Bock auf groBe Spriin-
ge:So 14.30 h

Primate: Sa 22.15 h

Prinzessin Mononoke: Sa 22 h,
Mo 19.15 h

Prinzessin Mononoke OmuU: Di
19.15h

SpongeBob Schwammkopf - Pi-
raten Ahoi: Sa 15.15h, So 13 h
Stray Kids - The dominATE Ex-
perience: So 17.15 h

The Housemaid - Wenn sie
wiisste: Sa 17.15, 19.30 u. 22 h,
So 19.45 h, Mo u. Di 19.30 h, Mi
17.15u.19.30 h

Therapie fiir Wikinger: Mi 19.45
Woodwalkers 2: Sa 13, 15.15 u.
17.15 h, So 13, 14.45 u. 17.30 h,
Mo bis Mi 15 u. 17.15 h
Zoomania 2: Sa, So 13 h, Mi 15 h

in die Auswahl, auch wenn es
nicht gewdhlt wurde.

Auch, wie mit Menschen um-
gegangen werde, die bloR pola-
risieren wollten, fragte ein
Schiiler aus dem Plenum: ,,An
Donald Trump kommt man
nicht vorbei®, so Julia Koch-
Tent. Allgemein gelte der
Grundsatz des Spiegel-Griin-
ders Rudolf Augstein: ,Sagen,
was ist.“ Auflerhalb von Mei-
nungsbeitrigen sei das Maga-

STEEN
FOTO: WILHELM FIGGE

zin um Neutralitit bemiiht,
auch wenn ihm oft Hime ge-
gentliber Menschen unterstellt
werde, ,die ihm nicht in den

Kram passen.”
Den Umgang mit wider-
sprichlichen Informationen

erklirte sie ebenfalls: Die Abtei-
lung Dokumentation ist fiir
Faktenchecks in jedem Artikel
zustindig. Wenn Widerspri-
che sich nicht auflésen lassen,
werden sie dargestellt. Sie kam

derweil auch auf zwei grofRe
Presseskandale zu sprechen:
erstens, als der ,,Stern“ auf ge-
félschte Hitler-Tagebiicher her-
einfiel. Und zweitens, als Spie-
gel-Redakteur Claas Relotius
grofRe Teile von Reportagen er-
fand. Kollegen hatten sich viel-
leicht gewundert: ,Er fand im-
mer Leute, die genau erzdhlten,
was er brauchte.” Aber die Ent-
hiillung der Erfindungen habe
sie erschiittert. Die Verifikati-
onsabteilung scheiterte, weil
immer der gleiche Mitarbeiter
fiir ihn zustidndig war. Es folg-
ten Entlassungen und strenge-
re Standards.

Die Themengebiete der Biolo-
gin weckten Interesse der Schii-
ler, etwa der Wolf: Wissen-
schaftlich sei klar, dass keine
Gefahr fiirden Menschen beste-
he und Tiere sich schiitzen las-
sen, hielt sie fest. Gesellschaftli-
che Angste seien etwas anderes.
Wie ein Jager in Estland ihr ein-
mal gesagt habe: ,, Keinem Land
wird es gelingen, Wolfe einfach
machen zu lassen, weil die Ge-
sellschaft es nicht aushélt.” Sie
erginzte: ,Aber der Wolf wird
niemanden von uns fressen.”

Ein Blickwinkel, den die Kor-
bacherin gegeniiber Kollegen
einbringen will: ,Das Problem,
das ihr da gerade beschreibt,
gibt es vielleicht in Berlin und
Hamburg, aber in ganz groRen
Teilen der Republik nicht.“ Nun
gehore sie dem Minderheiten-
forum LandlicherRaum an-da-
neben gibt es noch welche fiir
Ostdeutschland und Migration.

WILHELM FIGGE

Geopark sucht das Geotop des
Jahres 2026

Vorschlage bis 2. Marz einreichen — Grenz-Welten vor 20 Jahren
gegrindet

Waldeck-Frankenberg - Der
Geopark Grenz-Welten sucht
Vorschlége fiir das Geotop des

Jahres 2026. Einreichen koén- :

nen Einzelpersonen, Biirger-
gruppen und Vereine bis zum 2.

Mairz. Geotope sind ,erdge-

schichtliche Formationen der i

unbelebten Natur®,
kenntnisse tiber die Entwick-
lung der Erde und des Lebens
vermitteln. Beispiele sind Auf-

schliisse von Gesteinen oder g

Boden oder auch Karsthohlen
oder Felsformationen. Dartiber
hinaus weisen Geotope aber
auch eine besondere erdge-
schichtliche Bedeutung, sind
fiir Wissenschaft und For-
schung ebenso wertvoll wie fiir
die Lehre der Natur- und Hei-
matkunde.

2026 mochte der Nationale
Geopark Grenz-Welten, der in
diesem Jahr sein 20-jdhriges Be-
stehen feiert, wieder ein sol-
ches Geotop hervorheben. Es
wird die Reihe besonderer erd-
geschichtlicher Formationen
erginzen, die seit 2017 von ei-
ner fachkundigen Jury als ,,Geo-
top des Jahres“ ausgezeichnet
wurden (siehe weiteren Text).

die FEr j

Die
Blockschutthalden am Eder-
see waren 2025 Geotop des

Nachfolger  gesucht:

Jahres. FOTO: LANDKREIS/PR
Der Geopark ruft daher dazu
auf, bis zum 2. Marz Vorschldge
fiir das Geotop des Jahres 2026
einzureichen. Uber eine rege
Beteiligung wiirden sich Geo-
parkleiter Dr. Georg Bresser
und seine engagierten Mitar-
beiter freuen.

Erforderlich sind eine kurze
Beschreibung der Formation
und eine Begriindung, warum
sie preiswiirdig ist. Die Jury des

34471 Volkmarsen-Liitersheim
DorfstraBe 21

Tel. 05693 991058

Fax 05693 991059

Mobil 0172 5320636

Bau- und Maobeltischlerei

MARKUS MICHEL

tischlermeister.michel@t-online.de W Innenausbau

Herstellung und Montage von:
B Parkett verlegen und schleifen
B Mobel

H Treppen

B Fenster- u. Haustiren

Geoparks bewertet die Vor-
schlédge. Sie stellt die Sieger im
spaten Frithjahr ¢ffentlich vor,
heiRRtesin der Pressemitteilung
des Landkreises.

Kontaktdaten fiir die Vor-
schlige oder fiir Auskiinfte
zum Geotop des Jahres: Projekt-
biro ,Nationaler Geopark
GrenzWelten“, Auf Liilings-
kreuz 60, 34497 Korbach, Tel
05631 9541512, eMail geo-
park@lkwafkb.de. red

Geotope des Jahres
seit 2017

2017: Devonkalk des Stein-
bruchs ,,Schmidt” und Panzer-
fisch-Fundstatte in Bad Wil-
dungen-Braunau

2018: Naturdenkmal ,,Dohlen-
felsen” bei Frankenberg (Eder)
2019: ,Hollenkammer” bei
Volkmarsen-Litersheim

2020: Ederstede (Klingelstede)
bei Burgwald-Birkenbringhau-
sen

2021:Riesenstein bei Naum-
burg-Heimarshausen

2022: ,,Wei3e Kuhle” zwischen
Obermarsberg und Erlinghau-
senim Hochsauerlandkreis
und Wichtellocher bei Wa-
bern-Uttershausen

2023: Wichtelsteine bei Fran-
kenau

2024: Adorfer Banderschiefer
2025: Blockschutthalden am
Edersee
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Biber haben die Erpe aufgestaut

Besonders geschltzte Tierart fUhlt sich wieder in Volkmarsen heimisch

Volkmarsen - Die Natur er-
obert sich immer wieder verlo-
ren geglaubtes Terrain zuriick.
So auch jetzt an der Erpe zwi-
schen Volkmarsen und Ehrin-
gen. Hier haben offenbar Biber

sehr erfolgreich einen Damm

gebaut, der zu einem Riickstau
des Bachlaufes fiihrt.

Eine angrenzende Wiese ist
bereits tiberflutet, aber auchim
Bereich der Twiste zwischen
dem Logistikzentrum und dem
Beginn des Volkmarser Stadt-
bruches zeugen die typischen
Knabberspuren an Baumstim-
men, dass hier Biber am Werk
waren.

Ihr Bauwerk an der Erpe je- :

denfalls ist faszinierend. Aus
groRen Asten und kleinen Sto-
cken haben die Tiere einen veri-
tablen Damm erstellt, durch
den nur wenig Wasser dringt.
Das meiste staut sich hinter

dem Damm auf und hat die
Ufer iiberschwemmt. So suchte

sich das Erpewasser einen neu-
en Weg iiber den angrenzen-
den Acker und dann irgendwo
zurickins Bachbett.

Das alles geschieht nicht gera-
de zur Freude der Landwirte,
deren Acker jetzt nicht mehr
wirtschaftlich genutzt werden
konnen. Der Biber steht unter
hochstem Schutz.

Die Naturschutzbehorde und
die Wasserbehorde sind einge-
schaltet, um eine Losung zu fin-
den, die moglichst allen Inter-
essen gerecht wird. SchlieRlich
gilt der Wasserstand an der Er-
pe auch als essentiell zum
Schutz der Volkmarser Innen-
stadt vor Uberflutungen.

Pia Hesse-Edenfeld vom Forst-
amt Frankenberg-Vohl ist Na-
turschutzbeauftragte bei Hes-

Biberdamrﬁ beeindruckt: Klaus Schmand

Bachlauf der Erpe.

sen-Forst und zustindig fiir das
Management so genannter
Konfliktarten wie Wolf und Bi-
ber. Sie hat schon linger Er-
kenntnisse dartiber, dass sich
Biber in Volkmarsen wohlfiih-
len, unter anderem am Brause-
wehr unweit des Naturschutz-
gebiets ,Stadtbruch®, an der
Wande sowie an der Erpe. ,Da-
mit kehrt eine einst ausgerotte-
te Art in die Gewadsserland-
schaft rund um Volkmarsen zu-
rick und tragt zur okologi-
schen Aufwertung der
FlieRgewdsser bei“, sagt die Ex-
pertin.

Der Biber war in Hessen tiber
Jahrhunderte  ausgestorben
und ist erst seit einigen Jahr-
zehnten wieder heimisch. Heu-
te besiedelt er wieder viele gro-
Rere FlieRgewdsser im Land
und breitet sich nach und nach
auch im Raum Volkmarsen aus.

Mit seinen Burgen, Bauen
und Dadmmen gestaltet der Bi-
ber die Ufer von Erpe, Wande
und weiteren Gewdssern aktiv
um. Dadurch entstehen Tim-
pel, iiberschwemmte Bereiche
und mehr Struktur im Gewds-
ser — ideale Lebensrdume fiir
Amphibien, Insekten, Fische

Narrisches Wochende
Sensationeller Rosenmontagsrabatt

Aktion nur Rosenmontag 9% bis 18% Uhr

auch auf bereits reduzierte Ware

absolut
alles

Flechtdorferstr. 4
34497 Korbach
Tel. 05631/5063 100

Wasche Po(;)nt

Varnhagenstr. 4
34454 Bad Arolsen
Tel. 05691/6238504

pflegt im Auftrag des Wasserver

78 by “ >

banas Diemel de

und viele Vogelarten. Gleichzei-
tig wird Wasser linger in der
Landschaft gehalten, was in
Trockenzeiten hilft und bei
Starkregen Hochwasserspitzen
abmildern kann. Der Biber tra-
ge damit zur Artenvielfalt, zum
Gewisserschutz und zum loka-
len Klimaschutz bei, so die Fors-
texpertin Pia Hesse-Edenfeld.
Wo der Biber Biume fillt,
Damme baut oder Flichen
Uberstaut, konne es aber im

G

U G UNSERE GRUNE

GLASFASER

Einzelfall auch zu Nutzungs-
konflikten kommen - etwa in

* der Landwirtschaft oderin Sied-
' lungsndhe.

Biber gehorten aber in
Deutschland zu den streng be-
sonders geschiitzten Arten. Ein-
griffe an Biberburgen, -bauen
und -ddmmen oder eine St6-
rung der Tiere sind grundsétz-
lich verboten und nurin eng be-
grenzten Ausnahmefillen mit
behordlicher  Genehmigung
moglich.

Fir Volkmarsen stehen das
Forstamt  Frankenberg-Vohl,
die Stadt Volkmarsen und der
Hessische Wasserverband Die-
mel als Ansprechpartner. Ein
Beispiel fiir eine vorbeugende
Losung sei ein Umlaufgerinne,
um die Uberflutung eines an-
grenzenden Ackers zu begren-
zen. Bei dieser MaRnahme blei-
be der bestehende Damm voll-
standig unberthrt und damit
der Lebensraum des Bibers er-
halten, wihrend gleichzeitig
die landwirtschaftliche Nut-
zung gesichert wird.

Ebenfalls denkbar seien der
Einbau einer Dammdrainage
oder der Grunderwerb bzw.
Pacht. Die Umsetzung von Pré-
ventionsmalRnahmen wird
durch das amtliche Biber-Ma-
nagement auch finanziell un-
terstiitzt. Eigenstidndige FEin-
griffe in Biberlebensrdume sei-
enunbedingt zu unterlassen.

AuRerdem appellieren Natur-
schiitzer und Grundstiicksei-
gentliimer, sich nicht den ange-
stauten Bereichen zu ndhern,
weil dann zusitzlich zum Uber-

Korbach hat

54} Glasfaser.

flutungsschaden auch mnoch
Trittschdden auf den mit Saat-
gut bestellten Ackern entste-
hen. ELMAR SCHULTEN

Biber leben in Mehrge-
nerationen-Burgen

Biber (Castor fiber) legenihre
Burgenim Uferbereich an. Der
vonihnen gebaute Damm
dientvorallem dazu, einen
Wasserstand tiber dem Ein-
gang zum Wohnbau und ei-
nensichernden Wasserbereich
um die Burg herum zu gewahr-
leisten. Die nachtaktiven Tiere
sind Pflanzenfresser und be-
vorzugen Krauter, Strducher
und Wasserpflanzen sowie
Zweige, Astrinde und Blatter
dervonihm gefallten Laub-
baume wie Espen, Erlen und
Pappeln.InderBiberburg
leben die Altbiber mit bis zu
vier Jungen, oft noch zusatz-
lich mitJungtieren ausdem
Vorjahr. Ihre Reviere erstre-
ckensich Gber ein bis drei Kilo-
meter entlang dervonihnen
bewohnten Bachlaufe. Beim
Abholzen benagtein Biber
den Baumstamm rundum in
dersogenannten Sanduhr-
technik, wodurch sich dieser
auf mittlerer Nagehohe so
stark verjlingt, dass derBaum
fallt. Je nach Harte des Holzes
kann ein Biber in einer Nacht
einen bis zu 50 Zentimeter
dicken Baum fallen.

es mit wikipedia

SchlieRteuchan. e e o
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Veltins Pilsener
»Steinie®,
Kasten =20 x 0,331,
zzgl. 310 € Pfand,

Konig Ludwig Bier
Dunkel,

Weissbier naturtriib,
Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,

11=160 €

Hirschquelle
Heilwasser*

Kasten=12x 0,751,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=067€

Capri-Sun
diverse Sorten,

Pack=10x0,2 1,
11=175€

Capri Su

'ﬂT
L4
429 Ty

(Dot .

g™ s, COP" SU i
W] "

s o = ﬁ

Maybach

diverse Sorten,
0,75 | -Flasche,
11=399€

Beim Kauf
von 5 Flaschen
+1Flasche

) GRATIS!**

é ,

-l =
- =

¢
... der gut tut!

Kulmbacher Bier

edelherb, alkoholfrei,
Kasten =20 x 0,5,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=130€

Carlsberg
Lager Beer

Kasten =20 x 0,51,
zzgl. 310 € Pfand,
11=150 €

| (Jr ety
-25%

Mooser Liesl
Helles

Pack=6x0,51,
zzgl. 0,48 € Pfand,
11=183 €

— e W .—

top frisch Apfelsaft

diverse Sorten,
Kasten =6 x 11,
zzgl. 2,40 € Pfand,
11=1,00 €

IR

S
i

v

TWENTYFOUR 7
Energy

koffeinhaltig,

0,25 | -Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=236€

TWENTYFOURT

Vier
Jahreszeiten

diverse Sorten,
0,75 | -Flasche,

11=532¢€ g

Beim Kauf
von 5 Flaschen
+1Flasche

b

Tullamore Dew
Irish Whiskey,

0,7 | -Flasche,
11=19,99 €

Angebote giiltig vom 16.02. — 21.02.2026

Jede Woche erfrischende Angebote!

Bad Briickenauer
Mineralwasser

diverse Sorten,
Kasten =12 x 11,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,50 €

Radeberger
Pilsner
Kasten=20x 0,51,

zzgl. 3/10 € Pfand,

11=140 € Flensburger Bier

diverse Sorten,
Kasten =20 x 0,331,
zzgl. 4,50 € Pfand,
11=197€

Benediktiner

Hell, Weissbier

diverse Sorten,

Kasten=20x0,51,

zzgl. 3,10 € Pfand,

11=160€ N

Corona
Extra, Cero 0,0 %,
Pack =6 x 0,355 |,
zzgl. 0,48 € Pfand,
11=328€

MiXery Biermix
diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
0,51-Dose,

zzgl. 0,25 € Pfand,
11=198€

Beim Kauf
von 3 Dosen
+1Dose

GRATIS!

2291 Pfand

Forstina Limonade

diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten =12 x 0,75 |,
zzgl. 3,30 € Pfand,
11=0,89 €

Paulaner Spezi, Limo

diverse Sorten,
teilweise koffeinhaltig,
Kasten=20x 0,51,
zzgl. 3,10 € Pfand,
11=120€

FE

l : :-'
ANGEBOT

Pfanner Saft,
Nektar,
Fruchtsaftgetrank*
e top frisch
Apfel-Schorle
Kasten =12 x 0,75 |,

zzgl. 3,30 € Pfand,
11=078 €

diverse Sorten,
11 -Tetrapak,
11=129€

ANGEBOT

Gordon‘s*

diverse Sorten,
0,7 | -Flasche,
11=14,27 €

ANGEBOT

9%

Mit der
~ logo Getranke App

' sparen & gewinnen.
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in Lose tauschen & mit Gliick gewinnen!
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cos

Mini-Beamer
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18 Stunden reizen,

ansagen und spielen

Waldecker Buben haben
Einzelmeisterschaften ausgerichtet

An zwei Tagen wurde intensiv Skat gespielt: Insgesamt acht

Serien standen am Samstag

gramm.

Korbach - Die Nordhessischen
Einzelmeisterschaften im Skat-
spielwurden im Korbacher Biir-
gerhaus ausgetragen. Gastge-
ber der Veranstaltung waren
die Waldecker Buben aus Kor-
bach, die fiir einen reibungslo-
sen Ablauf der Veranstaltung
und eine angenehme Turnier-
atmosphadre sorgten.

An zwei Tagen wurde intensiv
Skat gespielt: Insgesamt acht
Serien standen am Samstag
und Sonntag auf dem Pro-
gramim, was einer Spielzeit von
rund 18 Stunden entsprach. 60
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer aus ganz Nordhessen reiz-
ten und rechneten, um eine
moglichst gute Platzierung zu

und Sonntag auf dem Pro-
FOTO: PR

erreichen.

Den Turniersieg sicherte sich
Horst Zenker von den Wohrata-
ler Buben. Auf dem zweiten
Platz folgte sein Sohn Jochen
Zenker, ebenfalls Wohrataler
Buben. Platz drei belegte Frank
Bischoff vom Marburger Skat-
club. Bester Spieler des gastge-
benden Vereins war Andreas
Miiller, der einen respektablen
13. Platz erreichte.

Die Waldecker Buben zeigten
sich am Ende sehr zufrieden
mit dem Verlauf der Skat-Meis-
terschaften in Korbach und ho-
ben insbesondere die faire und
sportliche Spielweise aller Be-
teiligten hervor.

red

Sommercamp fiir
Jugendliche

Neu gegrindete katholische Jugendgruppe
ladt ein: Gastehaus nahe der Nordsee

————

Laden ein zum Sommercamp: die neu gegrindete Gruppe ka-

tholischer Jugendlicher im Dekanat Waldeck.

Korbach - Die neu gegriindete
Katholische junge Gemeinde
(KjG) Waldeck veranstaltet zu
Beginn der Sommerferien ihr
Sommercamp und kniipft da-
mit an eine lange Tradition an.

Bereits viele Jahre vor der Co-
rona-Pandemie fand das Som-
mercamp regelmilig statt—da-
mals stets auf Ameland. Nach
der pandemiebedingten Pause
wurde das Angebot in den ver-
gangenen zwei Jahren wieder-
belebt.

Vom 27. Juni bis zum 4. Juli
geht es ins Gistehaus Oster-
liichten in Hanerau-Hademar-
schen, unweit der Nordsee gele-
gen. Eingeladen sind Kinder
und Jugendliche im Alter von 9
bis15 Jahren. Mitfahren kann je-
der: Weder eine katholische
Konfession noch eine Mit-
gliedschaft in der KjG sind Vor-

FOTO: PR

aussetzung. Das Sommercamp
versteht sich ausdriicklich als
offenes Angebot fiiralle Interes-
sierten. Die Kosten fiir die Wo-
che betragen 250 Euro fiir KjG-
Mitglieder und 300 Euro fiir
Nicht-Mitglieder.

Die Kinder und Jugendlichen
erwartet ein abwechslungsrei-
ches, individuelles und mit viel
Engagement geplantes Ferien-
programm. Neben Ausfliigen
an die Nordsee und Wattwan-
derungen gibt es viele weitere
Aktionen, bei denen Spaf, Ge-
meinschaft und das Kennenler-
nenim Mittelpunkt stehen.

Anmeldung und weitere In-
formationen zum Sommer-
camp gibt es bei Astrid Lessing,
E-Mail: astrid.lessing@dekanat-
waldeck.de oder Telefon 0152/
34646418.

red
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Bekanntschaften

Immowelt

Stellenangebote

EIfi, 71 )., mit schonen blonden Haaren u.
schlanker Figur. Bin ganz natdrlich, an-
passungsfahig, familiar u. sorge gerne fur
ein sauberes, kuscheliges Zuhause, in
dem wir uns geborgen fuhlen. Finde ich
hier einen lieben Mann, der mit mir das
Alleinsein beenden will? Kostenl. Anruf,
Pd-Seniorengliick Tel. 0800-7774050

Mechthild, 77 J., mit schdner weibl. Figur u.
Sonneim Herzen, bin sparsam, gutmditig, ko-
che mit Leidenschaft u. halte meinen Haus-
haltin bester Ordnung. Am Abend wiirde ich
gerne gemeinsam mit Ihnen fernsehen. Die
Einsamkeit belastet mich u. ich hoffe, dass
ein ebenfalls einsamer Mann Ub. PV Kon-
takt zu mir aufnimmt. Tel. 0176-56841872

|Gerda (67) privat! 0162 358 90 10|

Verkauf

Suche EFH in Frankenberg (Eder)
und Umgebung,
vorzugsweise unterkellert
Telefon: 0178 4486474

(AN
@F&NZ

Immobilien-
Sofortkauf..

Wir suchen Hiuser von privat!

-bundesweit- §, 08525-1320

Landwirtschaft&Forsten

Waschmaschinen, Herde, Trockner, Gefrierkombis
usw., Neugerite als B-Ware oder GEBRAUCHTE
Fa. TM-Store, Zur Tintenmiihle 3,

34466 Wolfhagen-Ippinghausen, 05692 9939472
Mo.~Fr.: 10-18 Uhr, Sa.: 9-14 Uhr, www.tm-store.de

Ankauf

Kaufe Wohnmobile + Wohnwagen
Tel.03944-36 16 0 - www.wm-aw.de. Fa.

Achtung! Suche Pelze, Nerze, Lederbeklei-
dung und Teppiche & 06623 915 7280

sos-kinderdoerfer.de

KINDERDORFER
WELTWEIT

Mit VOLLGAS
Zzum neuen

(#]
99 localjob.de

Dwine Karriere. Deine Zukunfe.

zuverldssig

qualitatsbhewusst

Wir sind ein mittelstdndisches Unternehmen mit Sitz in Battenberg
(Eder). In unserem Betrieb bereiten wir hochwertige Werkstoffe aus der
Kautschuk- und Kunststoffindustrie auf. Wir mahlen, extrudieren und
granulieren. Seit der Griindung des Unternehmens sind wir kontinuier-
lich gewachsen. Unsere Produkte gehen zu 70 % in den Export.

Zur Verstarkung unseres Teams in Battenberg suchen wir

Produktionshelfer u. Maschinenbediener (mw)

lhre Aufgaben sind Beschickung unserer Mahlanlagen, Abfiillen der
Mahlgiiter in Sacke oder Kartons, Lager- und Verladearbeiten.

Wir bieten zukunftssichere Arbeitsplatze, leistungsgerechte Bezahlung,

30 Urlaubstage.
B RAU N 35088 Battenberg (Eder)
www.braun-battenberg.de

BATTENGBETRG ITe|:064529342-14

Braun Battenberg
Mahlwerke GmbH

Am Bahnhof 8

Mahlwerke GmbH E-Mail: gmahn@braun-battenberg.de

losungsorientiert

www hermann wagener de

in “*H

%%’iﬁﬁ

Verkaufer/in (muwn)
@ Bad Wildungen-Wega

Jetzt online bewerben oder per E-Mail an
Wenn Technik, dann Wagener.

2 bewerbung@hermann-wagener.de

EWAGENER

Landtechnik jst genau dein Ding?

Dann verkauf sje doch mit uns,

Werde Teil unseres Vertriebs-Teams!

action
medeor

00 KILOMETER FURMEG
FUR EIN MEDIKAMENT.
DAS GEHT 7U WETT

Jede Spende hilft: www.medeor.de
Die Notapotheke der Welt.

MNATIOMALPARE

GEMEINDE Die Nationalparkgemeinde Vahl,

Lk. Waldeck-Fkb. sucht zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt:

VOHL

Sachbearbeiter in der

Bauverwaltung
(m/w/d)

Die Vergiitung erfolgt nach TV6D VKA.
Vollstandige Stellenausschreibung:
www.voehl.de

Ihr Ansprechpartner

e
in der Redaktion: Redaktion

schluss:
pienstad

S 05631 560 121 s

X EDT@wlz-online.de

@

Coupon bitte per Post senden an: W. Bing Druckerei und Verlag GmbH

X Ich bestelle die WLZ und lese bis zum 20. Mirz 2026
fiir nur 10 €. (Inklusive gesetzl. USt.)

Postfach 10 10 09 - 34010 Kassel

Ich bestelle:

O das ePaper O Print inkl. ePaper
Das Abonnement soll beginnen:

[0 sofort O ab:

Unsere Garantie: Die Belieferung endet automatisch.

5K26WI12S

Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

W HEEX

A uher Sle
Imso Ianger Iese

/ Lesen Sie die )

PLZ, Ort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail (wichtig fiir ePaper-Nutzung)

Ich erteile der Wilhelm Bing Druckerei und Verlag GmbH
ein SEPA-Lastschriftmandat.

IBAN

X

Datum, Unterschrift (Kontoinhaber)

[T Ich bin damit einverstanden, dass mich die Wilhelm Bing Druckerei und Verlag GmbH und das Ippen
Media Redaktionsnetzwerk liber weitere interessante Angebote per E-Mail und Telefon informieren. Die
Zustimmung kann ich jederzeit per E-Mail an kundenservice@wlz-online.de mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen. Weitere Informationen erhalten Sie in unserer Datenschutzerklarung.

X

Datum, Unterschrift

Ein vergiinstigtes Angebot der WLZ kann nur alle 6 Monate in Anspruch genommen werden und wird
an Haushalte innerhalb unseres Verbreitungsgebietes zugestellt, in denen es noch kein Abonnement
gibt. Es besteht keine Mdglichkeit, Ihr befristetes Zeitungsabonnement zu unterbrechen. Meine Man-
datsreferenz erhalte ich mit dem BegriiRungsschreiben/SEPA-Mandat. Amtsgericht Korbach HRB 205

Unsere geltenden allgemeinen Geschéftsbedingungen finden Sie unter wiz-online.de/agb

.;g Landeszettung

AND AN BITUNE RO ARITE NG | R

[ Ja, ich méchte im Anschluss die WLZ fiir
mindestens 24 Monate weiterlesen:

[0 Print inkl. ePaper - fiir derzeit 52,90 €/Monat.

2

G (Inkl. gesetzl. USt./Postzustellung 56,10 €/Monat)

SLSl L DR PR DLNR [ epaper - fiir derzeit 32,40 €/Monat

AUF MEIN KONTO! (Inklusive gesetzl. USt.)

Jetzt bestellen:
@ wiz-online.de/fruehling @ 0800 1560 300 (gebiihrenfrei)
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Karriere als Mensch machen

Pflegeausbildung im Krankenhaus Bad Arolsen

Die Akademie fiir Bildung am
Krankenhaus Bad Arolsen bie-
tetjahrlich 20 Platze im Bereich
der generalistischen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft an.
Dort erfolgt auch die theoreti-
sche Ausbildung. Der prakti-
sche Teil findet im Kranken-
haus Bad Arolsen und bei ver-
schiedenen Kooperationspart-
nern statt.

,Eines steht dabei fest: Mit
dieser Ausbildung lernt man
nicht nur einen Beruf, sondern
auch fiir sich personlich®, sagt
Schulleiterin Barbara Streitbiir-
ger. Der theoretische Unter-
richt wird durch zahlreiche Ex-
tras ergdnzt: Projektphasen
und Besichtigungen unter-
schiedlicher Einrichtungen ge-
ben einen Einblick in pflegeri-
sche Settings. Bei einem Projekt
der Gesundheitsforderung wer-
den die Auszubildenden fiir die
eigene Gesunderhaltung sensi-
bilisiert, und jahrlich leiten die
Auszubildenden im dritten
Jahr eine ganze Station in Ei-
genregie. Des Weiteren findet
ein einwochiges Seminar zum
Thema ,,Begleitung am Lebens-

ten Lehrjahr, haben viel Freude bei der Arbeit.

ende” statt. Nach der dreijahri-
gen generalistischen Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft eroff-
nen sich sehr gute Ubernahme-
chancen und  vielfdltige
berufliche Perspektiven. Es be-
steht ebenfalls die Moglichkeit
eines grundstindigen Bache-
lor-Studiums im Bereich Pflege-
wissenschaften parallel zur
Ausbildung. Die vielen Einbli-
cke in unterschiedliche Berei-

7

zum 01.08.2026:

DMV

SONDERMASCHINENBAU

Als Spezialist fiir Sondermaschinenbau, mit Sitz in Bad Arolsen,
liefern wir unsere Sonderanfertigungen fiir Montagetechnik
und Automatisierung an unsere Kunden weltweit.

Zur Verstarkung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir:

Auszubildende zum Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Auszubildende zum Mechatroniker (m/w/d)
Unsere detaillierten Stellenausschreibungen finden Sie unter:

www.dmv-sondermaschinenbau.de/karriere
DMV Sondermaschinenbau GmbH — Wilkfeld 14 — 34454 Bad Arolsen

Krankenhaus Bad Arolsen
Akademie fur Bildung

L]
E-

O]

-

Jetzt bewerben: Ausbildungsstart
zur/zum Pflegefachfrau & Pflegefachmann (m/w/d)
ist am 1. Oktober - wir freuen uns auf Dich!

Akademie fur Bildung | Krankenhaus Bad Arolsen
Tel. 05691 800-387 | barbara.streitbuerger@gnh.net

Gesundheit
Nordhessen

', Die Ausbildung ist super,
wegen ihrer Vielfdltigkeit,
weil wir im Team arbeiten und
fiir das Leben lernen.”
Pia Henkelmann und Jacob Tity

FOTO: GESUNDHEIT NORDHESSEN

che der Pflege zeigen einen Teil
der Arbeitsmoglichkeiten nach
der Ausbildung.

Nach der Grundausbildung
gibt es zahlreiche Weiterbil-
dungen und Studiengénge, so-
dass jeder seinen individuellen
beruflichen Werdegang gestal-
ten kann. Interessierte kdnnen
sich jetzt fiir die am 1. Oktober
2026 beginnende Ausbildung
am Krankenhaus Bad Arolsen
bewerben.

INFO
gesundheitnordhessen.de
barbara.streitbuerger@gnh.net
Tel. 05691800-387 r

»50 schnell vergeht die Zeit!
Erstvoreinem halben Jahr durf-
ten wir sieben neue Auszubil-
dende bei der Heitkamp & Thu-
mann Group (H&T Group) in
Marsberg begriif3en.

Als Industriemechaniker, Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer,
Werkzeugmechaniker, Mecha-
troniker und Kunststoff- und
Kautschuktechnologen starte-
ten unsere Azubis ins Arbeitsle-
ben®, teilt das Unternehmen
mit.

Von einer eigenen Ausbil-

= . dungswerkstatt und erfahre-
Jason Lee Scheele und Liza Schaake, Auszubildende im drit-

nen Ausbildern bis hin zu Fort-
und Weiterbildungen bietet
H&T alles, fiir eine effektive
und vielseitige Ausbildung so-
wie die Moglichkeit, sich zu
spezialisieren, um die eigene
Karriere selbst mitzugestalten
und auszubauen.

In vier verschiedenen Unter-

nehmen erhalten die Auszubil- §

denden die Moglichkeit, in un-
terschiedlichen Bereichen ers-
te Eindriicke zu gewinnen und
auch in anderen Aufgabenbe-
reichen Erfahrungen zu sam-
meln.

,Von Anfang an werden unse-

re Auszubildenden in ein globa-
les, starkes Team eingebunden.
Mit vielen Events und Projek-
ten stdrken wir regelmafig den
Teamzusammenhalt und ein

Anzeigen Sepzial

Beruf 2026

Start in eine sichere Zukunft

Bei der H&T Group in Marsberg die Karriere zielfUhrend gestalten

freundliches und positives Mit-
einander.”

Durchstarten
lohntsich!

Bei guten Leistungen gibt es
auch die Moglichkeit eine Wo-
che lang im Ausland bei einem
unserer Schwesterunterneh-
men reinzuschnuppern. ,Nach
der Ausbildung endet die Reise

Als Industriemechaniker, Mas

beiuns noch lange nicht, da bei
einem erfolgreichen Abschluss
die Moglichkeit einer Ubernah-
me besteht. Dort gibt es bei-
spielsweise auch die Moglich-
keit fiir mehrere Monate Aus-
landserfahrung bei einem un-
serer Schwesterunternehmen
zuerhalten.”

INFO
ht-group.com r

A

chinen- und Anlagenfuhrer,

Werkzeugmechaniker, Mechatroniker und Kunststoff- und
Kautschuktechnologen starteten die Azubis bei der H&T

Group ins Arbeitsleben.

FOTO: H&T GROUP/ADELE MARSCHNER

Landkreis sucht Nachwuchs

Ausbildung oder Studium in der Kreisverwaltung ab 2026

Die Kreisverwaltung des Land-
kreises Waldeck-Frankenberg
sucht weitere Nachwuchskrif-
te, die noch in diesem Jahr mit
ihrer Karriere starten mochten.
Ob fiir eine Ausbildung zur/
zum  Verwaltungsfachange-
stellten oder ein Studium zum
Bachelor of Arts (Public Admi-
nistration), Interessierte kon-
nen sich einfach online bewer-
ben.

Wihrend ihrer dreijihrigen
Ausbildungs- und Studienzeit
durchlaufen die angehenden

L| K 3
FRANKEMBERG
e

AUSBILDUNGS-
STUDIENPLATZ FUR 2026

Bewirb Dich bis zum 28. Februar 2026 noch fiir einen
unserer Ausbildungs- oder Studienplatze flir 2026
und werde Teil unseres Teams:

Verwaltungsfachangestellten

und die Beamtenanwirter/in-
nen unterschiedliche Fach-
dienste und bekommen so ei-
nen umfassenden Einblick in
die vielfiltigen Aufgaben der
Kreisverwaltung. Dies ermog-
licht ihnen nicht nur, wertvolle
praktische Erfahrungen zu
sammeln, sondern auch, bei
den vielen unterschiedlichen
Aufgaben die eigene Bestim-
mung fiir das weitere Berufsle-
ben zu entdecken. Die Berufli-
che Schule Korbach und Bad

ODER

«Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
= Bachelor of Arts (Public Administration) (w/m/d)

Jetzt einfach und schnell online bewerben:
www.landkreis-waldeck-frankenberg.de

Arolsen vermittelt zusammen
mit der Verwaltungsakademie
Hessen den Auszubildenden
das erforderliche theoretische
Wissen.

Die Hochschule fiir 6ffentli-
ches Management und Sicher-
heitin Kassel bereitet die Beam-
tenanwarter/innen auf das Be-
rufsleben vor. So sind alle gut
gertiistet, um den Biirgerinnen
und Biirgern des Landkreises
kompetent zur Seite zu stehen.

'
" Kommin
unser Team!

_

Wir suchen

« Kunststoff- und Kautschuktechno
Kunststofftechnik
« Mechatroniker (m/w/d)

« Werkzeugmechaniker (m/w/d)
—

=

@ Verena Siebertz (Personalabteilung)

Attraktive
Ausbildungsvergiitung

Entwicklungs- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

_ verena.siebertz@ht-group.com
E@Y) +49 2091 980 320

9 Am Meilenstein 8 - 19, 34431 Marsberg

A H&T Tool Design

Marsberg

Technikbegeiterte
zum Ausbildungsstart August 2026:

« Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik

« Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Metall- und

Praktika sind in allen Ausbildungsberufen jederzeit moglich

G\‘_}ﬁ Einblick in vier H&T

a7 Azubi-Events und

Also: Einfach bis 28. Februar
2026 online bewerben und die
Verwaltungskarriere starten.

INFO

Infos zu Ausbildung, Studium
und Bewerbungsmoglichkei-
ten gibt der Fachdienst Perso-
nal, Tel. 05631 9541398, E-Mail:
ausbildung@lkwafkb.de,
www.landkreis-waldeck-
frankenberg.de. r

loge (m/w/d) Formteile

2

Zuschuss zu
Fitnessstudios,
Kantine

Unternehmen

Azubi Projekte
Besuche unsere Karriereseite:

EEEE @
;ﬁ@g https://jobs.ht-
[’

group.com/schueler
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Ausbildung

Beruf 2026

Ein starkes Team setzt auf Austausch

Starken entwickeln bei Veltum

Ausbildung bedeutet bei der
Veltum GmbH mehrals das Ver-
mitteln von Fachwissen. Sie
lebt vor allem von personlicher
Begleitung, Zeit und einem ver-
lasslichen Team. Das zeigt auch
das Gruppenfoto, auf dem Aus-
zubildende und Ausbilder ge-
meinsam zu sehen sind.

Fir jeden Ausbildungsberuf iE

gibt es bei Veltum einen festen
Ausbilder. Diese begleiten die
Auszubildenden wihrend der
gesamten Ausbildungszeit —im
Arbeitsalltag ebensowie beider
Vorbereitung auf Priifungen.
RegelmiRiger innerbetriebli-
cher Unterricht und erginzen-
de Schulungen sind fester Be-
standteil der Ausbildung. Auch
der Austausch unter den Auszu-
bildenden spielt eine wichtige
Rolle: Lernen voneinander und

nik titig und beschéiftigt sich
unter anderem mit energieeffi-
zienten und nachhaltigen Lo-
sungen in der Heizungs-, Lif-
tungs- und Klimatechnik. Die
Ausbildung orientiert sich an

o diesen Zukunftsthemen und

Die Auszubildenden und ihre Ausbilder zeigen Teamgeist —
mit einheitlichen Outfits im trendigen Grau.
FOTO: VELTUM GMBH

miteinander gehort ausdriick-
lich dazu.

Dartiber hinaus tibernehmen
die Auszubildenden friih Ver-
antwortung und arbeiten an ei-

genen Aufgaben und Projekten
mit. Ziel ist es, individuelle Stér-
ken zu erkennen und weiterzu-
entwickeln. Veltum ist im Be-
reich moderner Gebiudetech-

bereitet die Auszubildenden

= auf ein Berufsfeld mit langftis-

tiger Perspektive vor.

Wer sich fiir eine Ausbildung
bei Veltum interessiert, kann
sich vorab informieren oder
erste Einblicke tiber ein Prakti-
kum gewinnen.

INFO

Weitere Informationen zur
Ausbildung und zu den Ein-
stiegsmoglichkeiten gibt es auf
der Karriereseite des Unterneh-
mens unter www.veltum.de/
Karriere. r

Medizintechnik hat Zukunft

Attraktive Chancen fir junge Talente in Bad Arolsen

Die ALMO-Erzeugnisse Erwin
Busch GmbH hat ihren Sitz in
Bad Arolsen und gehort als
Tochterunternehmen von B.
Braun zu den weltweit fiihren-
den Herstellern von Einmal-
spritzen.

Als Teil eines global agieren-
den Medizintechnik-Konzerns
unterstiitzen sie tiglich Klini-
ken, Arztpraxen und den Ret-
tungsdienst bei der sicheren
Versorgung ihrer Patient*in-
nen. Zuverldssige Einmalsprit-
zen tragen maRgeblich zu wirk-
samen Therapien bei und kon-
nen im entscheidenden Mo-
ment Leben retten. Dieses
Verantwortungsbewusstsein
pragt sowohl die Produkte als
auch das gesamte Unterneh-
men. Mit mehr als 340 Varian-

ten von Einmalspritzen, mo-
dernster Fertigungs- und Auto-
matisierungstechnik sowie
kontinuierlichen Verbesserun-
gen entwickeln sie ihre Prozes-
se und Produkte stetig weiter.
Innovation, Effizienz und
Nachhaltigkeit sind dabei die
Leitlinien ihres Handelns.

,,»Als Ausbildungsbetrieb le-
gen wir grofden Wert darauf,
unseren Nachwuchs bestmog-
lichzuférdernund ihnen einen
guten und sicheren Einstieg ins
Berufsleben zu ermoglichen.
Unsere Auszubildenden erwar-
tet nicht nur eine moderne Aus-
bildung, sondern auch ein Ar-
beitsklima, in dem Teamgeist
und Wertschitzung groRge-
schrieben werden®, sagt Ausbil-
dungsleiterin Melanie Neu-

Viel SpaB hatenalle Teilnehmeden bei der Azubifa-hrt

2025.

FOTO: ALMO

mann und betont: ,Unsere Azu-
bis profitieren von vielen Vor-
teilen, die den Alltag leichter
machen und echte Zukunfts-
perspektiven bieten: regelmi-
Rige Teamevents, vielfiltige
Schulungen und interne Weite-
rentwicklungsprogramme, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld so-
wie ein Zuschuss zum Fitness-
studiobeitrag. Damit schaffen
wir Rahmenbedingungen, in
denen junge Menschen sich
wohlfiihlen, gesund bleiben
und ihre personlichen Ziele er-
reichen kénnen.*

Die ALMO bietet mehr als 34
Ausbildungsplitze in kaufméan-
nischen sowie gewerblich-tech-
nischen Bereichen an. Auch
Student*innen und Praktikan-
tYinnen erhalten die Mdglich-
keit, wertvolle Praxiserfahrun-
gen zusammeln. Zusétzlich ste-

| hen Praktikumsplitze im Rah-

men des Schnupperstudiums
des NRW-Technikums der Uni-
versitit Paderborn zur Verfi-
gung, um junge Menschen

Il friihzeitig bei ihrer Berufs- und

Studienorientierung zu unter-
stiitzen.

Interessierte, die Teil des Sp(r)
itzenteams werden mochten,
konnen unkompliziert {tiber
WhatsApp, Instagram oder

Das erwartet Dich bei uns

Deine Ansprechpartnerin

4

WERDE TEIL DES TEAMS ...

Folgende Berufe bilden wir 2026 aus:

Michele Klimek

Tel.: +49 5691 82455
E-Mail: mklimek@hewi.de
www.hewi-azubis.de

HEW

AZubis

 HEWI-BERUFE-MATCH :

Facebook Kontakt aufnehmen.
Nach einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung beste-
hen sehr gute Chancen aufeine
Ubernahme sowie auf eine
langfristige Beschiftigung.

INFO

WhatsApp: 056918961300
Instagram: almo_erzeugnisse
Facebook: ALMO-Erzeugnisse r

,, Gestalte Deine Karriere”
Ausbildung bei HEWI

Lernen mit Spaf3 bei HEWI.

Mit rund 550 engagierten Mit-
arbeitenden weltweit ist die
HEWI Heinrich Wilke GmbH
ein modernes Familienunter-
nehmen mit starken Wurzeln.
Seit Griindung durch Heinrich
Wilke im Jahr 1929 ist HEWI in
Nordhessen ansdssig und in
Bad Arolsen angesiedelt.

HEWI steht fiir durchdachte
Losungen in den Bereichen
Baubeschlag und Sanitar. Die
Produkte von HEWI verbinden
cleveres Design mit praktischer
Funktionalitit — egal, ob es um
stilvolle Beschldge oder innova-
tive Badlosungen geht. Dartiber
hinaus ist HEWI beispielsweise
ein unverzichtbarer Partner im
Kiichenbereich oder in der Au-

Bereit fur eine

sp(r)itzenmaflige Zukunft?

Wie wiire es mit einer Ausbildung zum

2
L\I_.

Melanie Neumann

almo_erzeugnisse

Q":?\\ ‘Q

05691 8961300
{WhatsApp)

FOTO: HEWI

tomobilindustrie. ,Du hast
handwerkliches Geschick? Du
interessierst Dich fiir kaufmén-
nische Prozesse? Oder gehdren
Prazision und Perfektion zu
Deinen Starken? Egal, wo Dei-
ne Talente liegen — bei uns fin-
dest Du eine Ausbildung, die
perfekt zu Dir passt®, verspricht
HEWI und sucht motivierte
Teammitglieder fiir verschiede-
ne Ausbildungsberufe.

Wer noch nicht sicher ist,
kann bei HEWI einfach mit ei-
nem Praktikum in den Berufs-
alltag reinschnuppern.

INFO
www.hewi-azubis.de
und aufInstagram. r

WIR BIETEN DIR:
&~ Team-Time

(v Karriere-Boosts

¥ Gesundheitsbonus
{+f Urlaubs- und Weihnachtsgeld

(& Zuschuss zum Fitnessstudiobeitrag

almeo.karriere@bbraun.com

sl

7

Q@ALMO B/BRAUN

3 B B cimgaeny

UM DIE ECKE.

Die Zukunft liegt in deinen Handen. Mach' heute den ersten Schritt.
Starte jetzt deine Ausbildung bei Veltum als

]

)
o
]

‘ energyss

Mechatroniker:in flr Kaltetechnik

Anlagenmechaniker:in Sanitar, Heizungs- & Klimatechnik

Elektroniker:in fur Gebaude- & Infrastruktursysteme

Techn. Systemplaner:in Versorgungs- & Ausristungstechnik

Veltum GmbH
34513 Waldeck-Sachsenhausen
karriere@veltum.de | www.veltum.de
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Ausbildunag

Beruf 2026

Zukunftstechnologien
stehen im Fokus

Ausbildung bei Essex Solutions Germany

Essex Solutions Germany
GmbH ist der globale, zukunfts-
sichere Hersteller von Wi-
ckeldrédhten fiir alle Lebensbe-
reiche. ,,Als Markt- und Quali-
titsfiihrer sowie attraktiver Ar-
beitgeber bietet das
Unternehmen Entwicklungs-
moglichkeiten in einem siche-
ren Umfeld und setzen unseren
Fokus auf Zukunftstechnologi-
en.“ Aktuell sind Ausbildungs-
plitze in zwei Bereichen frei:
Industriemechaniker und Elek-
troniker fiir Betriebstechnik.

Produkte fiir
viele Bereiche

Die flexiblen und engagierten
Teams der beiden deutschen
Standorte Bad Arolsen und
Bramsche in einem internatio-

o

=2
-

Ausbildung zum Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d)

Zum 01.08.2026 im

TTF Markt Mengeringhausen

Bewerbung an:

info@ttf-markt.de
+49 152 22622210

URSenes :
feams!

BEWIRB DICH JETZT! \

nalen Umfeld stellen Produkte
her, die in der Mobilitét, Indus-
trie und im Privatleben einen
modernen Lebensstil ermogli-
chen. ,Wir gestalten die Mobili-
tatsverdnderung aktiv mit un-
seren innovativen Produkten
und verkiirzen durch unsere
globale Aufstellung die Ent-
wicklungs- und Industrialisie-
rungszeiten fiir unsere Kun-
den®, heif3t es bei Essex. Das Un-
ternehmen betont: ,,Unser Wis-
sen und Kénnen beziehen wir
aus unserer kompletten Ferti-
gungstiefe und beherrschen da-
durch die komplette Prozess-
kette.”

INFO

Tel. 05691894115,

jobs-arolsen@
essexsolutions.com r

FAFETER FARBEN

ESSEX
]
Die Essex Solutions Germany GmbH ist
ein Tochterunternehmen der weltweit
tatigen Superior Essex Gruppe, die zu

LS Cable & System (Korea) gehort. Als
europaischer Marktflihrer profitieren wir
bei der Herstellung von Kupfer-Wickel-
drahten von einer 80-jdhrigen Erfahrung.
An zwei deutschen Standorten werden
mit rund 350 Mitarbeitern Produkte fiir
Industrie und Handel produziert.

Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Das erwartet Dich:

>Kennenlernen der Maschinen und
Anlagen und derer Systeme

> Installieren und erweitern der
Maschinen und Anlagen

> Warten und reparieren der
Maschinen und Anlagen

>Suche und Behebung von
Stoérungen in komplexen Systemen

> Installation und Konfiguration
elektrischer Anlagen

> Einrichtung der Kommunikations-
und Beleuchtungstechnik

Dauer: 3,5 Jahre

Du bist lernbereit, zuverlassig und ein
echter Teamplayer?

Dann starte jetzt deine Zukunft mit
Essex Solutions!

Wir bieten dir:

> Eine abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem international agierenden
Unternehmen

> Attraktive Verglitung
1.Jahr:1.261 €
2.Jahr:1.328 €
3.Jahr:1.419€
4. Jahr: 1.466 €

>30 Tage Urlaub

> Attraktive Corporate Benefits und
Hansefit

> Personliche WeiterentwicklungsmaR-
nahmen, damit Du Karriere machen
kannst!

Dein Profil:

13‘ Guter Realschulabschluss
Interesse an Technik und gute
Kenntnisse in Mathematik
Bereitschaft Fehler zu
diagnostizieren & zu beheben

Dein Ansprechpartner:
Dennis Goncarov/HR Manager

Essex Solutions Germany GmbH
Korbacher Str. 6, 34454 Bad Arolsen

+49 5691 894-115

DA jobs-arolsen@essexsolutions.com

www.essexsolutions.com

Ausbildung mit Perspektive

mauser startet zum 1. September mit neuen Azubis

Wer eine Ausbildung sucht, die
fachlich fordert, personlich for-
dert und echte Zukunftschan-
cen bietet, findet bei der mau-
ser einrichtungssysteme in Kor-
bach vielfiltige Moglichkeiten.
mauser entwickelt seit Jahr-
zehnten modulare Mobel-, La-
ger- und Regalsysteme aus
Stahl-unter anderem fiir Biiro,
Archiv, Bibliothek und Muse-
um. Ergdnzend fertigt mauser
prazise Losungen aus Feinblech
fiir Industriepartner, bietet seit
kurzem auch eine robuste Fahr-
radgarage fiir ,,Biker“ an.

Mit rund 200 Mitarbeitenden
zahlt das Unternehmen zu den
wichtigen mittelstandischen
Arbeitgebern in der Region.

Zum 1 September 2026 be-
ginnt der ndchste Ausbildungs-
jahrgang mit Angeboten im
kaufménnischen wie tech-
nisch-gewerblichen Bereich.

,Uns ist wichtig, dass Ausbil-
dung bei mauser nicht nur ein
Einstieg, sondern ein solider
Start ins Berufsleben ist®, sagt
Laura Gotte, Personalreferen-
tin. ,,Wir begleiten unsere Aus-
zubildenden eng, vermitteln

Fabian Neu (Industriemechaniker) und Darius Ulrich (Elek-

troniker fur Betriebstechnik) sind nach ihrer bestandenen
Gesellenprtfung tlbernommen worden.
FOTO: MAUSER EINRICHTUNGSSYSTEME

Praxiswissen mit System und
setzen auf ein Umfeld, in dem
Fragen jederzeit willkommen
sind. Unser Ziel ist klar: Wer sei-
ne Ausbildung erfolgreich ab-
schlieRt, hat sehr gute Chan-
cen, ibernommen zu werden.”

Das Unternehmen mauser
bietet Weiterbildungsmoglich-
keiten bereits wiahrend der Leh-
re — inklusive gezielter Prii-
fungsvorbereitung. Auf

Wunsch kénnen Azubis auch
die Standorte Brakel-Erkeln
und Paderborn kennenlernen
und so zusidtzliche Erfahrun-
gen in anderen Markten, Pro-
dukten und Materialien sam-
meln. In der Verwaltung sorgen
ergonomische  Steh-/Sitz-Ar-
beitsplitze aus eigener Ferti-
gung fiir Komfort. Belegte Brot-
chen oder warmes Mittagessen
werden (nach Vorbestellung)

taglich geliefert. Eine betriebli-
che Altersvorsorge, Dienstrad-/
E-Bike-Leasing sowie Vergiinsti-
gungen bei Online-Einkdufen
und mauser Produkten zidhlen
zu den attraktiven Extras, die
mauser bietet.

Eine jahrliche Mitarbeiterver-
anstaltung stirkt den Zusam-
menhalt—vom Azubi bis zuden
langjdhrigen Kollegen und Kol-
leginnen inklusive Rentnern.
Der Bahnhof in Korbach ist in
rund sieben Minuten zu FuR er-
reichbar, plus kostenlose Park-
plitze und E-ladesdulen auf
dem Firmengeldnde.

Ubrigens: Die erfolgreiche
Ausbildung bei mauser miindet
hiufig in eine feste Beschifti-

gung.

INFO
mauser-moebel.de/karriere/
Bewerbungen an:
recruiting@vauth-sagel.de
odervia Bewerberportal
Fragen beantwortet:

Laura Gotte,
Personalreferentin

Tel. 05631562-2527
Igoette@mauser-moebel.de r

Tipps fiir die Onlinebewerbung

Worauf es bei Unterlagen und Vorstellungsgesprachen ankommt

Die Kklassische Bewerbungs-
mappe ist weitgehend out.
Stattdessen ist es heute fast
uberall iiblich, die Unterlagen
digital einzureichen, und auch
Vorstellungsgespriache werden
zunehmend per Videogesprach
gefiihrt.

Das hat viele Vorteile: ,Eine
Onlinebewerbung spart Papier
und kann schneller und einfa-
cher verarbeitet werden®, er-
klart dazu Katharina Ohlig-
schldger von der Pflegebera-
tung compass, die bundesweit
Fachkréfte einstellt.

,Der Umweltaspekt ist eben-

falls relevant: Friither mussten
fiir ein Bewerbungsgespréch al-
le Beteiligten in die Zentrale an-
reisen. Ein Vorstellungsge-
sprach per Video spart fiir alle
Beteiligten Ressourcen. AufRer-
dem ist es fiir die Bewerbenden
stressfreier und viel leichter im
Terminkalender unterzubrin-
gen.”

Das Online-Bewerbungsver-
fahren zeigt dazu von Anfang
an die Digitalkompetenz der
Bewerbenden: Wer seine Un-
terlagen wie Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse und Co. als
PDF parat hat und das Vorstel-

Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)

ESSEX

Die Essex Solutions Germany GmbH ist
ein Tochterunternehmen der weltweit
tatigen Superior Essex Gruppe, die zu

LS Cable & System (Korea) gehort. Als
europdischer Marktfihrer profitieren wir
bei der Herstellung von Kupfer-Wickel-
drahten von einer 80-jahrigen Erfahrung.
An zwei deutschen Standorten werden
mit rund 350 Mitarbeitern Produkte fiir
Industrie und Handel produziert.

Das erwartet Dich:

> Kennenlernen der metallischen Werk-
stoffe sowie deren Produktionsprozess

> Erstellung von Montage- und
Demontageplanen sowie Planung von
vielféltigen Aufgaben

> Herstellung, Einrichtung und
Umbauung von Betriebsmitteln,
Werkzeugen und Produktionsanlagen

>Bedienung, Wartung und Umriistung von
Maschinen

> Betriebsstorungen feststellen,
eingrenzen und beheben

> Optimieren und Uberwachung der
Fertigungsprozesse

Dauer: 3,5 Jahre

Wir bieten dir:

> Eine abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem international agierenden
Unternehmen

> Attraktive Verglitung
1. Jahr:1.261€
2.Jahr:1.328€
3.Jahr:1.419€
4. Jahr: 1.466 €

>30 Tage Urlaub

> Attraktive Corporate Benefits und
Hansefit

> Personliche Weiterentwicklungsmalnah-
men, damit Du Karriere machen kannst!

Du bist lernbereit, zuverlédssig und ein
echter Teamplayer?

Dann starte jetzt deine Zukunft mit
Essex Solutions!

Dein Profil:

Realschulabschluss (Gute Kennt-
nisse in Mathematik und Physik

Interesse an Technischen Prozessen

=

Technisches Verstandnis &

handwerkliches Geschick

Dein Ansprechpartner:
Dennis Goncarov/HR Manager

Essex Solutions Germany GmbH
Korbacher Str. 6, 34454 Bad Arolsen

&Y +49 5691 894-115
DA jobs-arolsen@essexsolutions.com

www.essexsolutions.com

lungsgesprach am Laptop meis-
tert, bringt schon viele Voraus-
setzungen dafiir mit. Trotz mo-
derner Kommunikation blei-
ben aber klassische
Anforderungen bestehen: An-
schreiben und Lebenslauf soll-
ten gut formuliert, sauber ge-
layoutet und ohne Recht-
schreibfehler sein.

Digitalkompetenz
wird erwartet

Positiv fillt auf, wer sich of-
fensichtlich im Vorfeld mit der
Firma und der zu besetzenden
Stelle beschiftigt hat. Versen-
det werden die Unterlagen
dann tiber ein Tool auf der Fir-

mauser

Ideen aus Stahl - seit 1896

Starte mit uns
in Deine Zukunft!

menwebseite.

Fir das folgende Online-Vor-
stellungsgespriach braucht es
als erstes eine ausreichende
technische Ausstattung. Damit
beim Termin nichts schief geht,
Ton, Kamera, Beleuchtung und
Hintergrund vorab ausprobie-
ren und rechtzeitig online ge-
hen. ,,Und natiirlich sollte man
sich genauso gut und angemes-
sen kleiden wie bei einem Vor-
Ort-Gesprdch®, rat Ohligschla-
ger. Unruhe oder andere Men-
schen im Hintergrund sind un-
glinstig. Ein weiterer Tipp: Of
ter in die Kamera statt auf den
Bildschirm gucken, denn so
blickt man dem Gegeniiber di-
rektin die Augen. did

Attraktive Ausbildungsplatze fiir 2026!

# Industriekaufleute

# Mechatroniker (m/w/d)
# Verfahrensmechaniker -

# Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)
# Fachkraft fir Lagerlogistik oder Fachlagerist (m/w/d)
# Fachkraft fir Metalltechnik - Montagetechnik

# Industriemechaniker (m/w/d)
# Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metalltechnik

Beschichtungstechnik (m/w/d)

Bewerbungen gerne tGber unser Karriereportal!

mauser einrichtungssysteme GmbH & Co KG
Nordring 25 - 34497 Korbach - Tel. 05631 562-0 - www.mauser-moebel.de
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Handwerk und Konstruktion mit Aluteilen erlernen

Ausbildung bei Pistorius in Vasbeck

Spannende Technik und handwer-kliches Geschick ist bei der Produktion g_efragt.

Wer SpaR am Handwerk hat,
gern im Team arbeitet und zu-
verldssig ist, sollte sich dieses
Angebot ansehen: Die Firma
Pistorius GmbH aus Diemelsee-
Vasbeck bietet die Moglichkeit,
handwerkliches Geschick bei
der Ausbildung zu erlernen
und zu vertiefen.

In der dreieinhalbjdhrigen
Ausbildung zum Metallbauer,
Fachrichtung Konstruktions-
technik (m/wj/d), steht den Aus-
zubildenden immer ein An-
sprechpartner zur Verfiigung.

Mit Beginn der Ausbildung
steht den Auszubildenden bei

i Pistorius ein eigener Werk-

zeugwagen zur Verfiigung. Um
die Berufsbekleidung und
Schulbiicher brauchen sich die

FOTO: PISTORIUS TUREN- UND FENSTERBAU GMBH/MARTIN GOERLITZ Auszubildenden auch nicht

Welt farbenfroh gestalten

Ausbildung im Malerfachbetrieb Franke

Eine Ausbildung zum Maler
und Lackierer (m/w/d) bietet die
Moglichkeit, taglich sichtbare
Ergebnisse der eigenen Arbeit
zu erleben. In diesem Beruf
werden Riume, Fassaden und
verschiedene Oberflidchen ge-
staltet und aufgewertet, sodass
Gebduden ein neues Erschei-
nungsbild verliehen wird.

Der Malerfachbetrieb Franke
in Bad Arolsen vermittelt wah-
rend der Ausbildung moderne
Farb- und Beschichtungstech-
niken sowie den fachgerechten
Umgang mit hochwertigen Ma-

Die Kanzlei Teipel & Miiller in
Korbach bietet zurzeit eine Aus-
bildung zum Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellten an—
ein guter Start fiir eine Karriere
zum Bachelor Professional im
Notariat.

Notarinnen und Notare ha-
ben ein offentliches Amt inne
und ihnen sind bestimmte ho-
heitliche Befugnisse der vorsor-

Ausbildung

terialien. Dartiber hinaus ler-
nen Auszubildende, wie Projek-
te sorgfiltig vorbereitet und
umgesetzt werden und wie
man mit Kundinnen und Kun-
den professionell kommuni-
ziert.

Moglichkeit zum
Kennenlernen

Das Unternehmen besteht
seit tiber 100 Jahren und steht
fiir handwerkliche Qualitit.
Gleichzeitig kommen moderne
Arbeitsmethoden, aktuelle

Technik und ein eingespieltes
Team zum Einsatz.

Auszubildende erwarten ab-
wechslungsreiche Titigkeiten,
die sowohl Innenrdume als
auch Fassaden und verschiede-
ne Design-Oberfldchen umfas-
sen. Wihrend der gesamten
Ausbildungszeit stehen feste
Ansprechpartner zur Verfii-
gung.

Zudem bestehen gute Chan-
cen auf eine spitere Ubernah-
me in den Betrieb. Der Beruf
des Malers und Lackierers gilt
als zukunftssicher, da qualifi-

Bachelor Professional

Karrierechance fur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

genden Rechtspflege tibertra-
gen. Als hochqualifizierte Juris-
ten beurkunden sie wichtige
Rechtsvorgdange (Immobilien-
kauf, Testament, Ehevertrige,
Firmengriindungen) und be-
glaubigen Unterschriften, um
Rechtsfrieden zu gewdhrleis-
ten und rechtlich unerfahrene
Beteiligte vor nachteiligen Ent-
scheidungen zu schiitzen.

Jetzt
bawarban

zum Maler & Lackierer (m/w/d)

Kein Blro. Kein Alltagstrolt,

Sondern echte Projekte, sichtbare Ergabnisse und ein Team, das

zusammenhélt.

Bei FRANKE machst du aus Wanden, Raumen und Fassaden
echte Hingucker - mit moderner Technik, starken Farben und
Leuten, auf die du dich verlassen kannst.

Was du bei uns
bekommst

& Azubi-Car

& Zuschuss zum Fohrarscheln (Klasse B)

& Modeme Technik & gulas
Werkzeug

& einen Job mit Zukunit &
Sicherheit

Was du mitbringen
solltest

& Bock auf
handwerkliche Arbeit

@ Zuverlassigkeit &
Taarngaist

& Keine Angst vor Farbe @

Malerfachbetrieh Franke GmbH & Co.KG - Mengeringhduser Sir, 21 - 34454 Bad Arolsen
Tal. 05691 3732 - bewerbung @malerfachbelieb-franke. de

Dies ist alles andere als lang-
weilig. Gefragt ist eine hohe So-
zialkompetenz und die Freude,
komplexe Sachverhalte zu er-
fassen, um sodann als neutraler
Berater fiir die Beteiligten titig
zu werden. Diese Aufgaben
werden durch ein Team von
hochqualifizierten Fachange-
stellten gemeinsam mit den
Notarinnen und Notaren bear-
beitet.

Rechtsanwalt und Notar Mat-

zierte Fachkrifte in vielen Be-
reichen benoétigt werden.

Fiir Personen, die sich noch
unsicher sind, besteht die Mog-
lichkeit, ein Praktikum im Be-
trieb zu absolvieren. Dadurch
kann der Beruf vorab kennen-
gelernt und ein realer Eindruck
vom Arbeitsalltag gewonnen
werden.

INFO

www.malerfachbetrieb
-franke.de
bewerbung@malerfachbetrieb
-franke.de r

thias Miiller 1adt zum Kennen-
lernen ein und sagt: ,Die Aus-
bildung zum Rechtsanwalt-
und Notarfachangestellten ist
Dein Einstieg in ein solches
Team. Auch ohne Abitur und
Studium kannst Du Dich nach
erfolgreich absolvierter Ausbil-
dung zum Bachelor Professio-
nal im Notariat weiterqualifi-
zieren. Wir wiirden uns freuen,
Dich auf Deinem Weg unter-
stiitzen zu kénnen.” r

Team zusammen.

Du interessierst Dich fiir Recht,
mochtest aber kein Jura studieren?

Als ReNo-Fachangesteller (m/w/d) wendest Du das
Recht an und arbeitest mit Menschen in einem guten

Dann bewirb Dich bei uns fir eine Ausbildung zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/wid)

DeinBerufseinstiegineineerfolgreiche,abwechslungs-
reiche Karriere ohne Studium.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann kontaktiere uns unter:
mueller@teipel-mueller.de

TEIPEL ‘i" MULLER

kiimmern, das tibernimmt die
Firma.

Aber was macht Pistorius ei-
gentlich? Die Mitarbeiter ferti-
gen Aluminiumelemente nach
Kundenwunsch in der eigenen
Produktion, die dann durch die
eigenen Monteure beim Kun-
den montiert werden. Wer
mochte, kann in den Ferien
oder zu einem Praktikum den
Beruf des Metallbauers, Fach-

richtung Konstruktionstech-
nik (m/wj/d), erst einmal ndher
kennen lernen. Wer Interesse
an einer Ausbildung hat, kann
die Firma Pistorius einfach an-
rufen oder eine E-Mail schrei-
ben.

INFO

www.pistorius-fenster.de
info@pistorius-fenster.de

Tel. 02993 96400 r

Kreis- und
Hansestadt Korbach

Wir suchen zum 1. August 2026

www.korbach.de/jobs

Bitte bewerben Sie sich bis zum

* Erzieher im Anerkennungsjahr (w/m/d)
* Auszubildende zum Erzieher (PivA) (w/m/d)
« Sozialassistenten (w/m/d)

Nahere Informationen finden Sie unter

15. Marz 2026 iiber unser Online-Portal.

EE

o

Bewerbungen

Anschrift:  Stechbahn 1, 34497 Korbach
E-Mail: bewerbungen@korbach.de
Telefon: 05631 53-0

Magistrat der Kreis- und Hansestadt Korbach

KORBACH

"Riigenwalder)
\ sj:%z.ramaren /i
= SHI 1833 ~=—"

Werde Teil unseres Teams in Bad Arolsen
und mache eine Ausbildung als ...

Industriekaufmann mwa

BEWIRE

Alle Infos zu

I’IJ

-

Werde Teil

¥

]

Hﬂaﬂmﬂﬂmg 9 &
-

Fenster - Tilren - Metallbau

Ausbildung zum

METALLBAUER/IN

FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK
(m/w/d)

DICH
j,er’{zﬂ

KONTAKTIER UNS:

Pistorius Tiren-
und Fensterbau GmbH

Marsberger Str. 33

34519 Diemelsee - Vasbeck
Tel.: 02993 / 9640 - 0
info@pistorius-fenster.de

www.pistorius-fenster.de
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Digitale Zukunft hautnah erleben

Projekttag zur Berufsorientierung an der Kaulbach-Schule

Bad Arolsen — Mit einem inno-
vativen und praxisnahen Ange-
bot zur beruflichen Orientie-
rung wurde an der Kaulbach-
Schule ein weiterer wichtiger
Schritt unternommen, um die
Schiilerinnen und Schiiler der
Abschlussklassen auf die Her-
ausforderungen der digitali-
sierten Arbeitswelt von mor-
gen vorzubereiten. Im Rahmen
der Initiative ,Deine Zukunft
#real:digital“ konnten die Ju-
gendlichen neueste digitale
Technologien entdecken und
den Zusammenhang zwischen
Digitalisierung und berufli-
chen Perspektiven hautnah er-
leben.

Die Initiative, die vom Hessi-
schen Ministerium fiir Kultus,
Bildung und Chancen konzi-
piert wurde, kam als mobile
Mitmach-Roadshow direkt an
die Schule. Junge Digi-Coaches
fiihrten interaktive Workshops
mit den Abschlussschiilerin-
nen und Abschlussschiilern
durch. In jeweils 90 Minuten
setzten sich die Jugendlichen
mit digitalen Werkzeugen und
Schliisseltechnologien ausein-
ander und erprobten diese in
praktischen Stationen.

Im Fokus standen Themen
wie Smart Health, Smart Mobi-

Korbach »Starball“ oder
LSport unter'm Sternenhim-
mel“ bedeutet Action pur. Ne-
ben jeder Menge Sport, bringt
die Ev. Jugend Twiste-Eisenberg
am 7. Mirz auch wummernde

lity, kiinstliche Intelligenz, Sen-
sorik, Internet of Things, kolla-
borative Robotik oder 3D-Scan-
Technologien.

Alles Bereiche, die heute in
zahlreichen Berufsfeldern eine
Rolle spielen. So konnten die
Teilnehmer nicht nur erfahren,
wie digitale Anwendungen

funktionieren, sondern auch &

reflektieren, welche Bedeu-

tung digitale Kompetenzen fir [§

die duale Berufsausbildung

und die zukiinftige Arbeitswelt §

haben. ,Deine Zukunft #real-
:digital“ legt grofRen Wert dar-
auf, Vorurteile und Hemm-
schwellen gegeniiber techni-
schen Tatigkeiten abzubauen
und den jungen Menschen ei-
nen positiven Zugang zur Digi-
talisierung zu eréffnen.

Fir die Schiilerinnen und
Schiiler der Kaulbach-Schule
bedeutete dieser Projekttag ei-
ne wertvolle Erganzung zur
klassischen Berufsorientie-
rung: Sie konnten sich selbst
ausprobieren, Fragen stellen
und erste Ankniipfungspunkte
fiir ihre berufliche Zukunft im
digitalen Umfeld finden - ein
Gewinn vor allem fiir diejeni-
gen, die in den nichsten Mona-
ten ihren Schulabschluss ma-
chen red

Caritas ladt zum
Kleidertausch
nach Marsberg
Marsberg — Die Kolpingsfami-

i lie Niedermarsberg organisiert

zum ersten Mal eine Kleider-
Tausch-Borse. Unter dem Motto
,Komm mit aussortierten Sa-

| chen, geh mit neuen Lieblings-

stiicken®, findet diese am Sams-
tag, 28. Februar, im Saal der Al-

: ten Propstei, Casparistral3e 4,
| statt. Ab14 Uhr kann jeder gute,

N also unbeschidigte und gewa-

. schene, Kleidungsstiicke (maxi-
| mal etwa 15 Teile pro Person)

=4 dort abgeben und in den Sa-

chen stobern, die andere mitge-

| bracht haben. Dann einfach

Wie an Messestanden war das Berufsorientierungsangebot der Kaulbach-Schule in der Sport-

halle aufgebaut.

Starball in der Hauerhalle

Bésse und angesagte Musik in
die Hauerhalle nach Korbach.
Altbewahrte und neue Sportar-
ten sowie Spiele zum Auspro-
bieren und Auspowern bis spéit
in die Nacht sind dabei Pro-

gramm. Zu Beginn um 19 Uhr
wird es eine Schwarzlichtphase
geben und D] Zwick sorgt dabei
fiir die richtige Partystimmung.
Im Kostenbeitrag von 5 Euro
Eintritt sind kleine Snacks und

Getrdnke enthalten. Mitzubrin-
gen sind Hallenturnschuhe
und Sportsachen. Der Starball-
Abend ist fiir Teilnehmende ab
12 Jahren geeignet und endet
um 23 Uhr. Anmeldungen fiir

FOTO: PR

das Event sind wichtig, damit
die Veranstalter besser planen
koénnen. Online unter
forms.churchdesk.com/f]

M7LEK]jIKf5 muss lediglich das
Formular ausgefiillt werden. r

mitnehmen, was man brau-

Y chenkannund einem gefillt.

Auch wer nichts mitbringen
kann, kann gerne nehmen, was
er mochte. Es wird nicht Eins-
zu-Eins umgetauscht und es
entstehen keine Kosten. Nicht
abgegeben werden kénnen aus

. organisatorischen oder hygie-

nischen Griinden Kinder- und
Babysachen, Unterwdsche, Ba-
debekleidung und Socken oder
Striimpfe. Erwiinscht sind Da-
men- und Herrenoberbeklei-
dung, wie Jacken, Kleider, T-
Shirts, Pullover, Rocke, Hosen
usw. sowie Schuhe, Miitzen,
Hiite, Schals, Tiicher, Giirtel
und Handschuhe. Um sich fiir
die Schnédppchenjagd zu stér-
ken, werden Kaffee und frische
Waffeln angeboten. Ubrig ge-
bliebenes wird im Anschluss an
die Veranstaltung der Kleider-
kammer der Caritas ibergeben
oderin den Altkleidercontainer
der Kolpingsfamilie gepackt.
Der daraus erwirtschaftete Be-
trag wird wie immer gespen-
det. Fiir Fragen steht der Veran-
stalter unter Telefon 0170/
1431387 zur Verfiigung.
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Direkt profitieren und Planungstermin mit unseren ;
Kiichen- und Einrichtungsprofis vereinbaren!

Mdbelkreis Waldeck GmbH & Co. Ausstattungshaus KG
Sachsenhduser Str. 18 - 34497 KB-Meineringhausen
Di-Fr 9 - 18 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr, Mo geschlossen

KUCHEN-
€1.000 -
'MOBEL-

ik Fiir jeden Einkauf ab € 1.000,- Einkaufsgutschein im Wert von € 10[],-*
if Fiir jeden Einkauf ab € 2.000,- Einkaufsgutschein im Wert von € 20[],-*
ik Fiirjeden Einkauf ab € 3.000,- Einkaufsgutschein im Wert von € 30[1,-*

*Pro Kaufvertrag nur eine Aktion maglich. Giiltig nur bei Neuauftragen vom 06.01. bis zum 21.02.2026.

OpA0
E

Nur giiltig beim Kauf einer Kiiche ab 10.000,- Euro
vom 06.01. bis 21.02.2026. Gilt nicht fiir bereits
reduzierte Sonderpreise, keine Auszahlung maglich,
pro Kiiche nur ein Gutschein einldsbar.

Nur auf Neubestellungen und nicht auf laufende
Kaufvertrage anwendbar.
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MOBELKREIS &6

Korbach-Meineringhausen - www.moebelkreis.de




