Anhang 2 zu Ergebnisse der Unternehmensbefragung 2021 —

Fragen zu Fachkraften

1. Allgemeine Angaben zu den

Anzahl der Mitarbeiter

Anzahl der MA Unternehmen
keine Angabe 28
<1 12
1-5 54
6-10 50
11-20 36
21 -50 26
51-100 22
101 - 250 10
Uber 250 7
Summe 245

Mitarbeitern

Veranderungen in den letzten zwei Jahren
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Geplante Veranderungen in den nachsten zwei Jahren

Veranderung der Zahl der MA - Prognose
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Geplante Veranderungen in den nachsten zwei Jahren

weitere Ausbildungsplatze _ 13%

Reduzierung _ 9%

Neueinstellung fiir befristeten Bedarf
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2. Fachkraftebindung

Gibt es eine Strategie in Ihrem Unternehmen, um Fachkréafte zu binden? (n =79)
Genannte Strategien:

Berufliche Entwicklungsperspektiven, Eigenverantwortung, Anerkennung und
Forderung

Schulungs- und Weiterbildungsangebote

Faire und attraktive Vergltung, Bonuszahlungen

Zusatzliche Benefits, wie z.B. Jobticket, betriebliche Altersvorsorge, Dienstfahrrader/-
fahrzeuge, Mitarbeiterreisen, Sportstudio, Getrdnke oder Snacks am Arbeitsplatz
Homeofficeregelungen

Verbesserung der Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeitmodelle

Berticksichtigung persdnlicher Bedurfnisse

Attraktiver Arbeitsplatz, familiares Betriebsklima

3. Rekrutierungsprobleme

Bestehen gegenwartig Probleme bei der Rekrutierung weiterer
Mitarbeiter*innen oder werden diese zukunftig erwartet? (n = 232)

Probleme bei der Rekrutierung

W ja

m nein

Wenn ja, aus welchen Grinden? (n = 131, Mehrfachnennung mdglich)

Griinde fiir Probleme bei der MA-Rekrutierung

Unqualifizierte Bewerber _ 64,9%

Zu hohe Gehaltsvorstellungen _ 32,8%

Schlechte OPNV-Anbindung des

. 13,7%
Betriebs -

Geringe Verdienstmoglichkeiten - 11,5%

Unglinstige Arbeitszeiten - 11,5%
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Zeitreihe 2001 - 2021: Probleme aufgrund von Fachkraftemangel

Probleme aufrund Fachkraftemangel
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Falls Sie Probleme haben qualifizierte Mitarbeiter*innen zu rekrutieren:
Haben Sie Interesse mit einem geeigneten Kooperationspartner die notwendige
Vorqualifizierung fur eine passgenaue Besetzung aufzustellen? (n = 195)

Interesse an einer Kooperation zur
Vorqualifizierung der MA

mja

E nein

m dieses Problem
habe ich nicht
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4. Besetzung von Stellen

Konnten Sie in den letzten beiden Jahren offene Stellen nicht besetzen?
(n=221)

Offene Stellen konnten nicht besetzt werden

W ja

B nein

Wenn ja, aus welchen Grinden?
e Mangelnde Qualifikation der Bewerber
e Mangel an Bewerbern

In welchen Berufen/Berufsgruppen treten die Probleme bei der Besetzung von
Stellen auf? (n =98, ab 2 Nennungen)
¢ Handwerk (10)
Gesundheitswesen/Pflege (9)
Berufskraftfahrer*in (8)
Burofachangestellte (5)
Reinigung (4)
IT/Software (3)
Baufacharbeiter*in (3)
Bauingenieure (2)
Zweiradmechaniker (2)
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5. Angaben zu den Auszubildenden

Wie viele Auszubildende haben Sie in den letzten Jahren eingestellt und wie
viele planen Sie in den kommenden zwei Jahren einzustellen?
(n =168)

Ausbildende Betriebe und Anzahl der Auszubildenden

, , 250
Eingestellt in 2019

1

W Anzahl Azubis

265

Eingestellt in 2020 M Betriebe

1

Geplante Einstellungen 334

(nachste 2 Jahre)

100 200 300 400

(@]

Haben Sie Probleme bei der Einstellung von geeigneten Auszubildenden?
(n = 166)

Probleme bei der Rekrutierung von Azubis

Eja

E nein
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In welchen Fachrichtungen/Berufen bilden Sie aus?

(n = 113, Mehrfachnennungen mdglich)

Ausgebildete Berufe/Fachrichtungen

Wirtschaft und Verwaltung | =7

Dienstleistungen

Verkehr und Logistik
Gesundheit

Bau, Architektur, Vermessung
Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik/Technologiefelder
Elektrotechnik

IT, Computer

Landwirtschaft, Natur, Umwelt
Kunst, Kultur und Gestaltung
Soziales und Padagogik
Medien
Naturwissenschaften

Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
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Bestehen Kooperationen, um Ausbildung zu ermdglichen?

Agentur fur Arbeit (mehrfach genannt)

Jobcenter (mehrfach genannt)

IHK (mehrfach genannt)

Duale Ausbildung und flexibler Austausch mit anderen Ausbildungsbetrieben, um andere
Betriebe und Téatigkeiten kennen zu lernen

Ich wilrde SEHR gerne eine Kooperation eingehen, um endlich wieder ausbilden zu
konnen (wir sind ein spezialisierter Betrieb und fuhren nicht alle prufungsrelevanten
Bestandteile des Raumausstatterhandwerks aus), aber bisher habe ich noch keinen
Partnerbetrieb finden kénnen.

ILW, Provadis

Kommunen, IHK, Deula

Kooperation mit der deutschen Bahn mit Uberbetrieblichen Ausbildungen, die wir im Hause
selbst nicht abbilden bzw. lehren kénnen, wie z. B. Automatisierung.
Kooperation mit der IHK Darmstadt und mit dem Unternehmen Merck

Kreishandwerkerschaft und Handwerkskammer

Mit weiterer Logistikfirma (LKW)

MyWay Talentmarketing, Darmstadt

ortsansassige Schulen, IHK

Schulen, andere Ausbildungsbetriebe

Speditionsverband Frankfurt

Unterstiitzung von Umschdiler/innen

Verschiedene, Hauptsachlich mit den lokalen Schulen

Z. B. mit der deutschen Bundesbahn im Bereich der Automatisierung.

Kreisverwaltung Gro3-Gerau Fachdienst Wirtschaft Mai 2021




