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 0 800 -  00 31 24 3
www.kanal-mueller.de

KANAL- UND
ROHRREINIGUNG

www.seitz-autohaus.de

in Obernburg
 Riesige Auswahl
 Starke Angebote

 Ausgezeichneter Service

Dieselstr. 4   63785 Obernburg
Tel. 0 60 22 / 71081-0

verkauf@seitz-autohaus

Ihr Partner für KIA 
und MITSUBISHI

Odenwälder
Grünschnittservice
Fällung & Schnitt von Bäumen & Sträuchern
Hecken und Wiesen • Spezialfällungen
Obstbaumschnitt • Grünschnittentsorgung
Grundstückspflege • Objektservice

Rasen vertikutieren • Totholzentfernung
HÄCKSELARBEITEN • BAUMSTUMPFENTFERNUNGEN
Hebebühnenarbeiten auf engstem Raum
im Gelände, an und in Gebäuden

Garten- und Landschaftsbau
Garten - Neu- und Umgestaltungen

Mauer + Pflasterarbeiten aus Beton od. Naturstein
Terrassen aus Holz oder Stein
Zaunbau • Bewässerungssysteme
Rollrasen • Pflanzarbeiten

Hochdruck-Reinigungsarbeiten
Wege, Mauern - alles wird wie neu!

Willste ebb’s, geh’ zu Eps !

Inhaber: H. J. Eps • ( 0170 - 52 54 52 1

Seit über

30 Jahre
n

gut
beraten !

Regenwasser - Nutzanlagenbau
Garten- Neu- und Umgestaltungen

Mauer + Pflasterarbeiten aus Beton od. Naturstein
Terrassen aus Holz oder Stein - Zaunbau 

Bewässerungssysteme - Rollrasen - Pflanzarbeiten

Informationen zu den Fonds von Union Investment erhalten Sie bei Ihrer Volksbank Odenwald oder direkt bei Union Investment Service Bank AG, Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt am Main, unter www.union-investment.de oder rufen Sie uns an: 069 58998-6060. 
Weitere Hinweise finden Sie online unter www.union-investment.de/beschwerde. Stand: 14. Januar 2022.

Wir navigieren nicht mehr  
wie in den 80ern.
Gut, dass Sie auch Ihr Geld nicht 
mehr so anlegen wie damals.
Gehen Sie Ihren Weg konsequent weiter,  
mit Fonds von Union Investment.

Aus Geld Zukunft machen

Hier geht‘s Richtung Zukunft

www.aktion-wendepunkt.de/b/m5kap

       

l Naturstein
             l Pflasterarbeiten 

l Teichbau
             l Pflege  

l Rollrasen
             l Baumfällungen
GARTEN Neu- u. Umgestaltungen
Obstbaum-Gehölzschnitt

Frank Klemt Gartengestaltung
Obergasse 1-3  

64397 Modautal-Lützelbach
Tel. 0 62 54 / 30 98 181
Mobil 01 70 / 934 16 74 

www.gartengestaltung-frank-klemt.de

Groß-Umstadt. Groß-Umstadt rühmt
sich seines historischen Stadtbildes, sei-
ner sehenswerten Gebäude und der
Kulturgeschichte, die heute noch beim
Stadtrundgang entweder imposant oder
nur angedeutet im Detail zu entdecken
sind. 
Im aktuellen Band 14 der Buchreihe

„autmundisstat – Beiträge zur Ge-
schichte“ erzählen die Macher die Ge-
schichte der Bismarckstraße, heute
Carlo-Mierendorff-Straße, erarbeitet
und zusammengestellt von Gisela
Menge. 
Sie schildert auf 50 reich bebilderten

Seiten, warum es Ende des 18. Jahrhun-
derts erste Ansätze zur Öffnung der
Vorstadt über die Befestigungsanlagen
hinaus gab, was geschah, nachdem der
Wall geschleift und die Gräben verfüllt
waren. 
In dieser Zeit gab es erste Interessen-

ten für eine Ansiedlung außerhalb der
Mauern – doch die Besitzverhältnisse
waren schwierig, auch hatten die Päch-
ter natürlich kein Interesse an der Be-
siedlung des guten Ackerlandes.
Es war Zimmermann Benedikt Eldra-
cher, der im Jahr 1812 fest entschlossen
war, vor dem Dieburger Tor sein
Wohnhaus zu errichten. Nach viel Hin
und Her zwischen Stadt und der groß-
herzoglichen Regierung durfte er 1817
das erste Gebäude am nördlichen Ein-
gang zur späteren Bismarckstraße er-
richten, das spätere Gasthaus Eidmann. 

Weitere einzelne Gebäude folgten, im
Jahr 1879 entstand das Amtsgerichts-
gebäude auf der gegenüberliegenden
Seite.
Insbesondere danach, in der Zeit von

1882 bis 1912 siedelten sich außer drei
landwirtschaftlichen Anwesen über-
wiegend Gewerbetreibende an: Kauf-
leute und Händler, Handwerker und
Wirte mit Werkstätten, Ladengeschäf-
ten und Cafés. 
Sie verbanden in ihren oft stattlichen

und wohlhabend anmutenden Häusern
Wohnraum und Arbeitsstätte, günstig
gelegen zwischen der alten Stadt und
der notwendigen Mobilität, die der

Bahnhof bot.
Im Februar 1892 erwarb die Stadt die
für die neue Straße benötigten Grund-
stücke, meist Gärten mit Obstbaumbe-
stand, und im bereits im April
genehmigte das Großherzogliche
Kreisamt die projektierte Bismarck-
straße. Dass sie bis 1939 nicht befes-
tigt war, tat ihrer Bedeutung keinen
Abbruch, sorgte aber über Jahrzehnte
bei Anliegern und Nutzern für erheb-
lichen Ärger und Protest. Im Jahr
1939, also 47 Jahre nach Anlage der
Straße, wurde sie gepflastert.
In der Nachkriegszeit wurden alle

Plätze und Straßen, deren Bezeich-

nung mit dem Nazi-Regime und mi-
litärischer Gesinnung belastet waren,
umbenannt. So wurde aus der Bis-
marckstraße die Carlo-Mierendorff-
Straße, in Würdigung des bekannten
Widerstandskämpfers gegen das NS-
Regime.
Band 14 erzählt auf 170 Seiten sechs
verschiedene Geschichten. Er ist zum
Preis von 16,50 Euro erhältlich, wie
alle zuvor erschienenen Bücher zur
Stadtgeschichte in der Umstädter Bü-
cherkiste, im UmStadtBüro und im
Online-Shop des Museums- und Ge-
schichtsvereins (https://www. gruber-
hof-museum.de/online-shop). red

Die ehemalige Bismarckstraße in Groß-Umstadt.                                                                                         Foto: privat

Geschichte(n) aus Groß-Umstadt
Neuer Band von „autmundisstat – Beiträge zur Geschichte“ erschienen

Kreis Darmstadt-Dieburg.Viele
Menschen verzichten in der Fas-
tenzeit auf Schokolade, Fleisch,
Alkohol oder liebgewonnene Ge-
wohnheiten wie die Nutzung von
Handy oder TV. 
Der ZAW (Zweckverband Ab-

fall- und Wertstoffeinsammlung
für den Landkreis Darmstadt-
Dieburg) hat sich in dieser Zeit
dem Thema Plastikfasten ver-
schrieben. 

Vom 2. März bis zum 16. April
gibt es im „Plastikfastenkalen-
der“ täglich einen interessanten
Beitrag rund um das Thema
Kunststoff und welche Alternati-
ven sinnvoll sind.
„Gerade in Zeiten des Klima-

wandels ist es wichtig, dass wir
alle unseren Kunststoffkonsum
hinterfragen und reduzieren“,
sagt Umweltdezernent und Vize-
Landrat Lutz Köhler. „Das acht-

köpfige Projektteam aus den Ge-
meinden Fischbachtal, Münster,
Schaafheim und Seeheim-Jugen-
heim sowie des LaDaDi und des
ZAW haben hierzu viele wert-
volle Informationen und Tutori-
als zusammengestellt.“ 
Im Kalender findet sich dem-

nach alles von praktischen Tipps
zum Selbermachen plastikfreier
Produkte über Hintergrundinfor-
mationen bis hin zu Erfahrungs-

berichten rund um den Werkstoff
Kunststoff.
Den Plastikfastenkalender gibt

es ab dem 2. März (Aschermitt-
woch) online auf der Webseite
des ZAW unter www.zaw-on-
line.de/plastikfasten 
Eigene Erfahrungen und Mei-

nungen zum Thema Plastikfasten
sind im LaDaDi höchstwillkom-
men unter plastikfasten@zaw-
online.de. red

Kunstoff-Konsum reduzieren
ZAW bringt Plastikfastenkalender online – Müll bewusst vermeiden



Groß-Umstadt/ Schaafheim/
L3115.  Ein Rettungshubschrau-
ber war am Montagmorgen (7.2.)
auf der Landstraße 3115 zwischen
den Groß-Umstädter Ortsteilen
Kleestadt und Schlierbach wegen
eines Unfall mit zwei Fahrzeugen
im Einsatz. 
Laut Polizei war eine 44 Jahre

alte Fahrerin mit ihrem schwarzen
Volkswagen in Fahrtrichtung
Schlierbach unterwegs. Die Land-
straße in entgegengesetzter Rich-

tung befuhr eine 28-jährige Auto-
fahrerin mit ihrem silbernen Mer-
cedes. Dort kam es gegen 7.15
Uhr in einer Kurve zum Zusam-
menstoß beider Fahrzeuge. 

Nicht lebensbedrohlich

Die 28-Jährige wurde mit ihren
schweren, aber nach jetzigem
Stand nicht lebensbedrohlichen
Verletzungen, von einem Ret-
tungshubschrauber in eine Klinik
gebracht. Ein Rettungswagen
transportierte die 44-Jährige in ein
Krankenhaus. Sie erlitt leichte
Verletzungen. 
Die Schäden an beiden Fahrzeu-
gen werden auf mehrere tausend
Euro geschätzt. Um die genaue
Unfallursache zu klären, wurde
auf Antrag der Staatsanwaltschaft
Darmstadt ein Sachverständiger
hinzugezogen. 
Für die Unfallaufnahme war die

Strecke für knapp vier Stunden
voll gesperrt. red
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BEILAGEN-HINWEIS
Einem Teil unserer Auflage liegen Prospekte der folgenden Firmen bei:

Edeka, Action, Aldi, Alldrink, DM-Drogerie, LIDL, Möbel Kempf, Netto,
Penny, Rewe, RWZ Agravis, Sparmaxx, Spilger, Tegut, Toom Baumarkt,

Thomas Philipps 

für Lützelbach, Höchst, 
Breuberg, Erbach, Michelstadt,
Mossautal, Oberzent, Landkreise 
Aschaffenburg und Miltenberg 

Matthias Mann
Telefon 0 61 65 / 93 09 50
Mobil 0176 / 64 65 79 93
m.mann@odw-journal.de

Ihre Ansprechpartner
für Anzeigen

für Gr. Umstadt, Dieburg, 
Gr. Zimmern, Reinheim, 
Roßdorf, Groß Bieberau,
Otzberg, Brensbach, 
Fischbachtal,
Fränkisch-Crumbach,
Reichelsheim, Bad König
und Brombachtal

Gaby Marberg
Telefon 0 61 65 / 93 09 46 
Mobil 01 51 / 75 08 16 78
g.marberg@odw-journal.de

Top 3 der Woche auf der Facebook-Seite 
des Odenwälder Journals

2. - 9. Februar

Warnung der Verbraucher-
zentrale! Achtet auf dieses
Schreiben!
(Odenwald, 2. Februar)

Top1

Top2
Habt Ihr Probleme mit der An-
meldung Eurer Kiddies beim
Kindergarten?  
(Odenwald, 6. Februar)

Top3
Flugblätter in Güttersbach
und Hüttenthal
(Mossautal, 7. Februar)

Journal onl1ne
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METZGEREI SWEN GRASSAU
Breitenbrunn • 64750 Lützelbach • Hainstraße 5a

Tel. 06165 - 13 30 • Fax 06165 - 6 83 82
Haingrund • 64750 Lützelbach • Erbacher Str. 33 • Tel. 06066 - 208

Höchst • 64739 Höchst i.Odw. • Wilhelminenstr. 25 • Tel. 06163 - 34 27
E-Mail: metzgerei-grassau@t-online.de

Wochenangebote Mo., 14.02. – Sa., 26.02.2022

Das Team der Metzgerei Grassau freut sich auf Ihren Besuch!

  
 

 
                                                                                                                                                                                     

Gulasch 
halb Rind, halb Schwein        100g 0,95 € 
Aufschnitt 
verschiedene Sorten        100g 1,30 € 
Käseknacker 
mit der feinen Käsenote        100g 1,00 € 
Fleischsalat 
aus dem Salatsortiment        100g 0,80 € 
 

Mittwochs-Angebot am 16.02.2022 
Hackfleisch 
halb Rind, halb Schwein        100g 0,79 € 
 

Mittwochs-Angebot am 23.02.2022 
10% auf Ihren Ladeneinkauf 
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Für Ihr Mittagessen in Höchst von 11:30 Uhr – 13:00 Uhr 
(solange Vorrat reicht) 

Dienstag 15.02.2022 
Hackbraten mit Kartoffelsalat        Portion 5,50 € 

Donnerstag 17.02.2022 
Sauerbraten mit Semmelknödel und Rotkohl      Portion 6,90 € 

Dienstag 22.02.2022 
Rippchen mit Sauerkraut und Brot       Portion 6,50 € 

Donnerstag 24.02.2022 
Bolognese-Schnitzel mit Ofenkartoffeln und Salat     Portion 6,70 € 
 

Auf Vorbestellung gerne auch in Breitenbrunn  
Abholung von 11:30 Uhr – 13:00 Uhr. 

 

     
     

 

 
 

Z W E I T H A A R S T U D I O  A U C H  W Ä H R E N D  E I N E S  L O C K D O W N S  G E Ö F F N E T

P E R Ü C K E N
U N D  H A A R S Y S T E M E

Zweithaarstudio Toldrian
Tel. 06078 / 7 46 91 • www.toldrian.de • www.perücken-odenwald.de
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Viel Spaß beim Rätseln wünscht:

www.thierolf.de
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Auflösung des Rätsels

Auflösung des Rätsels
und Sudoku vom 
5. Februar 2022

7
8
1
4
3
9
5
6
2

9
4
5
7
2
6
1
8
3

2
3
6
8
1
5
4
9
7

8
2
7
1
5
4
6
3
9

6
5
4
9
8
3
2
7
1

1
9
3
6
7
2
8
4
5

4
7
8
5
9
1
3
2
6

3
1
9
2
6
8
7
5
4

5
6
2
3
4
7
9
1
8

Critico und Dilema wurde im Tierheim angegeben.
Ihr Besitzer musste in sein Land zurück und konnte
die beiden Hunde nicht mitnehmen. Sie sind ein Haus
gewohnt, sind stubenrein und gehen auch gut an der
Leine.  Dilema ist anfangs etwas unsicher — das legt
sich aber schnell. Sie wollte jedoch nicht zu kleinen
Kindern — dazu ist sie einfach zu schüchtern. 
Dilema ist geimpft, gechippt und kastriert.

HOFFNUNGSVOLLE TIERBLICKE
www.htb-ev.de

Tel. 06068-4785493 oder 0162-2939838

Kater Kowalski
wurde uns ge-
bracht, weil er
an seine ge-
wohnte Stelle
nicht mehr zu-
rück kann. Der
stattliche, mitt-
lerweile ka-
strierte ca. 11
jährige Kater hat
erhöhte Leber-
werte und benö-
tigt Spezialfutter.
Tapfer lässt er
sich ein biss-
chen streicheln, aber es ist noch ein Stück Arbeit bis
zum Schmusekater. Er sitzt traurig, ängstlich und
misstrauisch in seiner Ecke und warten auf Men-
schen die ihm Fürsorge, ein Körbchen auf Lebens-
zeit und endlich wieder seinen geliebten Freigang
geben, aber sonst noch nicht viel von ihm erwarten.

TIERE IN NOT ODENWALD
www.tiere-in-not-odenwald.de

Tel. 06063-939848

Zuhause gesucht

Dilema
Kowalski

Zwei Einbrüche
in Roßdorf
Roßdorf. Am vergangenen Wo-
chenende (4.-6.2.) gerieten zwei
Wohnhäuser im Finkenweg und
in der Schulgasse in Roßdorf in
das Visier Krimineller. Laut Poli-
zei gelangten die Unbekannten
mit Gewalt ins Innere der Häuser.
Dort durchwühlten sie im An-
schluss mehrere Räume und
Schränke. Die ungebetenen Gäste
erbeuteten unter anderem eine Di-
gitalkamera, Geld und mehrere
Schmuckstücke und suchten
damit im Anschluss das Weite.
Insgesamt werden die Schäden
auf mehrere tausend Euro ge-
schätzt. Ob die beiden Fälle im
Zusammenhang zueinanderste-
hen, werde derzeit geprüft. red

 Hinweise an die Polizei
unter Tel. 06151-9690

Meldungen

journalOdenwälder

Auch auf facebook

Zwei Verletzte
Rettungshubschrauber im Einsatz



Odenwaldkreis. Der saisonübli-
che Anstieg in den Wintermona-
ten und die erneute große
Ausbreitung des Corona-Virus
hat die Arbeitslosenzahlen im Ja-
nuar deutschlandweit ansteigen
lassen. 
Im Odenwaldkreis ist die Quote
von 4,3 auf 4,5 Prozent gestie-
gen. Die Zahl der arbeitslos ge-
meldeten Bürgerinnen und
Bürger ist im Vergleich zum De-
zember um 95 Personen auf
2.321 angestiegen. 
Trotz der negativen Entwick-

lung ist im Vergleich zum Vor-
jahresmonat eine deutliche
Verbesserung zu erkennen: Im
Januar 2021 waren noch 2.657
Odenwälderinnen und Odenwäl-
der arbeitslos gemeldet. 
Betrachtet man die aktuellen

Zahlen getrennt nach den beiden
Rechtskreisen in den Sozialge-
setzbüchern (SGB), so lässt sich
ein Rückgang um zwei auf 1.446
Personen im Zuständigkeitsbe-
reich des Kommunalen Job-Cen-
ters (SGB II) erkennen. In der
Zuständigkeit der Arbeitsagentur
(SGB III) stieg die Zahl der ge-
meldeten Personen um 97 auf
875.
Der Anstieg im Bereich der Ar-
beitsagentur entspricht in der
Höhe den üblichen saisonal be-
dingten Anstieg am Jahresbe-
ginn. Viele Mitarbeiter in
klassischen Außenberufen (etwa
Beschäftigte im Baubereich,
Maler, Gartenbaumitarbeiter)
können witterungsbedingt nicht
von ihren Betrieben weiter be-
schäftigt werden, werden aber im
Frühjahr in der Regel wieder ein-
gestellt. Befristete Verträge
enden häufig zum Jahresende.

Der Anstieg der Arbeitslosigkeit
ist in allen Gruppen zu erkennen.
Am stärksten war er bei den Mit-
bürgerinnen und Mitbürgern
ohne deutschen Pass. Hier waren
40 Personen mehr gemeldet als
im Vormonat. 
Im Januar betreute das Kommu-
nale Job-Center 2.204 Bedarfsge-
meinschaften, 82 weniger als im
Vormonat. Auch die Anzahl der
Personen in den Bedarfsgemein-
schaften ist im Vergleich zum
Vormonat zurückgegangen: um
160 auf 4.810 (Vorjahresmonat
5.248); darunter sind 3.141 er-
werbsfähige Leistungsberech-
tigte.
Im Januar waren im Odenwald-

kreis 429 freie Arbeitsstellen ge-
meldet. Das ist ein Rückgang um
7,7 Prozent im Vergleich zum
Dezember. Im Jahresvergleich
liegt ein Rückgang um 3,4 Pro-
zent vor.  
Die aktuell gemeldeten Arbeits-
stellen verteilen sich unter den
ersten drei Bereichen mit 126 auf
die Rohstoffgewinnung, Produk-
tion, Fertigung, mit 97 auf Ge-
sundheit, Soziales, Lehre und
Erziehung sowie mit 92 auf Ver-

kehr, Logistik, Schutz und Si-
cherheit. 
Mit einer Arbeitslosenquote von
4,5 Prozent liegt der Odenwald-
kreis weiterhin unter der hessi-
schen Quote von 4,8 Prozent. 
Im südhessischen Vergleich po-
sitioniert er sich auf Platz drei
hinter der Bergstraße mit 3,4 Pro-
zent und dem Landkreis Darm-
stadt-Dieburg mit 4,2 Prozent.
Schlusslicht ist die Stadt Darm-
stadt mit 5,5 Prozent. red
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Angebote Mo. 14.2. bis Sa. 26.2.2022
Montag, Mittwoch, Donnerstag u. Freitag durchgehend von 7:30 bis 18 Uhr,

Dienstag von 7:30 bis 14 Uhr und Samstag 7:30 bis 13 Uhr

Rinderbraten oder Gulasch...............................100 g € 1,29
Rippchen Stiel oder Kamm, ohne Knochen.......100 g € 1,09
Fleischwurst DLG-Goldmedaille............................100 g € 0,99
Seckmairer Lange ..............................................100 g € 0,99
Nudelsalat ...........................................................100 g € 0,85
Mittwoch, 16.2.2022:  
Hackfleisch gemischt.........................................100 g € 0,79
Mittwoch, 16.2.2022:  
10 % auf den Ladeneinkauf (ausgenommen Angebote)

Mittagessen
Mo 14.2.2022 
Lendchen in Champignonrahmsoße mit Beilagen € 7,50
Mi. 16.2.2022
Gyros mit Beilagen € 6,90
Do. 17.2.2022
Winzersteaks mit Beilagen € 6,90
Fr. 18.2.2022
Rinderrouladen mit Knödeln und Rotkraut € 7,90
Mo. 21.2.2022
Hähnchenbrustfilet in Basilikumsoße mit Beilagen € 7,90
Mi. 23.2.2022
Rindergulasch mit Beilagen € 7,90
Do. 24.2.2022
Winzersteaks mit Beilagen € 6,90
Fr. 25.2.2022
Rinderbraten mit Knödeln und Rotkraut € 7,90

Entwicklung der Arbeitslosenquote.                                                 Grafik: Odenwaldkreisverwaltung

95 Arbeitslose mehr gemeldet
Anstieg der Quote saison- und pandemiebedingt

Reichelsheim. Auch in diesem
Jahr spielen die Themen Erinnern
und Erinnerungskultur eine wich-
tige Rolle im Geschichtsunterricht
der Georg-August-Zinn Schule
Reichelsheim (GAZ). 
Am 27. Januar gedachte der

Leistungskurs Geschichte mit sei-
ner Lehrkraft Patrick Eckert der
Befreiung des ehemaligen Kon-
zentrationslagers Auschwitz
durch die „Rote Armee“ am
27.01.1945. 
Eine große Schulveranstaltung

war aufgrund des Corona-Virus
nicht möglich. Folglich beschäf-
tigten sich die Schülerinnen und
Schüler der Q1 (12. Jahrgangs-
stufe) inhaltlich mit der Befreiung
des ehemaligen Konzentrationsla-
gers und beleuchteten sowohl das
Leben von Primo Levi, einem ita-
lienischen Juden, der bis zur Be-
freiung des Lagers in Auschwitz

inhaftiert war als auch das von
Max Mannheimer, einem jüdi-
schen Häftling, der unter anderem
nach Dachau und Auschwitz de-
portiert wurde. 
Aus dem Unterrichtsgeschehen

heraus entstanden schließlich Au-
dioaufnahmen. Der Gedenkmo-
ment fand in Form einer
Durchsage am 27.01.2022 – 77
Jahre nach der Befreiung des ehe-
maligen Konzentrationslagers –
statt, indem eine Audioaufnahme
über die Lautsprecheranlange der
GAZ gesendet wurde.
Somit war es möglich, dass die

gesamte Schule an diesem Tag
den Opfern der Gräueltaten der
Nationalsozialisten gedachte, zu-
gleich aber auch der hohe Wert
unserer Demokratie aufgezeigt
werden konnte. 
Patrick Eckert/  Raoul Gieben-
hain

Ende eines 
Martyriums
GAZ gedenkt Befreiung 
des Konzentrationslagers Auschwitz   

Das Erinnern stand im Fokus.                          Foto: Patrick Eckert 



Groß-Zimmern. Der Katholi-
schen Pfarrgemeinde St. Bartho-
lomäus in Groß-Zimmern wurde
eine Zuwendung in Höhe von 500
Euro aus den Landesmitteln zuge-
sprochen. Die Zuwendung erhält
die Pfarrgemeine für ihre Vereins-
arbeit. 
„Die Kirchengemeinden sind ein
wichtiger Teil unserer Gesell-
schafts- und Sozialkultur. Die
Pfarrgemeinde St. Bartholomäus
ist ein fest verwurzelter Teil mei-
ner Heimatgemeinde Groß-Zim-
mern und ich freue mich, dass die
wichtige Arbeit, welche sie leis-
ten, Unterstützung findet“, so der
Landtagsabgeordnete und Gene-
ralsekretär der CDU Hessen,
Manfred Pentz.
Zur Pfarrei St. Bartholomäus

Groß-Zimmern gehört eine Kin-
dertagesstätte, ein Schwestern-
haus mit vier Schwestern und die
Kirche St. Bartholomäus in Klein-
Zimmern. 
„Die vielfältig aufgestellte Pfarr-
gemeinde St. Bartholomäus erfüllt
in Groß-Zimmern die wichtige
Aufgabe das Miteinander zu stär-
ken. Gerade nach zwei Corona
Jahren, in welchen es darum ging
aus Nächstenliebe auf Abstand zu
bleiben, ist es wichtig, dass wir
die Stärken, die sich für mehr Ge-
meinschaft einsetzten“, erklärt
Manfred Pentz abschließend. red
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Verkauf im
Bieterverfahren

Volksbank Immobilien GmbH
Ein Unternehmen der 

Vereinigte Volksbank 
Raiffeisenbank eG 

Volksbank Odenwald  Raiffeisen-Volksbank Miltenberg

Bestimmen Sie den Preis!
Keine Käufercourtage!

Eigentümerzustimmung vorbehalten.

Breuberg/Neustadt
Objekt: Wohn-/Geschäftshaus
Mindestgebot: 195.000 €
Besichtigungstermin: 18.02.2022*

Lützelbach/Seckmauern
Objekt: Wohn-/Geschäftshaus
Mindestgebot: 230.000 €
Besichtigungstermin: 14.02.2022*

Wer besitzt schon eine eigene Bank?

Rufen Sie uns an!

06061/701-4280
immobilien@voba-online.de
www.volksbank-immobilien.online

Michelstadt/Vielbrunn
Objekt: Wohn-/Geschäftshaus
Mindestgebot: 325.000 €
Besichtigungstermin: 17.02.2022*

Reinheim/Georgenhausen
Objekt: Wohn-/Geschäftshaus
Mindestgebot: 236.000 €
Besichtigungstermin: 15.02.2022*

*Angebotsabgabe bis 

spätestens
15 Tage nach 

Besichtigungstermin 

möglich

Treffpunkt Immobilien

Kaufe gegen bar: Pkws, Busse,
Lkws, Geländewagen, Wohnmo-
bile, Pick-Up mit Mängeln u. viele
km ohne oder  mit TÜV, Motor
oder Getriebeschaden, suche
auch Agria. Tel. 0177 / 2802695
oder über WhatsApp 24 Std. erreichbar
o. per E-Mail: tufan_83@hotmail.de

Infrarot-Wärmekabinen
direkt vom Hersteller
TÜV-geprüfte Technik

Sonderanfertigung möglich.
Sofort ab Lager lieferbar !

Grieser • Brombachtal
Tel. 06063/50040

Wir kaufen Wohnmobile + 
Wohnwagen 

Telefon 03944-36160 
www.wm-aw.de  Fa.

Optimal Markt
KFZ-Ankauf

Wohnmobil

   
  

  
    

   

UNFALLWAGENWOHNMOBIL MOTORRAD

   
  

  
    

   

PKW GELÄNDEWAGENBUSSE

KFZ-ANKAUF

EINFACH & SICHER!
Jederzeit erreichbar (Montag – Sonntag)!

A.G. Automobile • Robert-Bosch-Str. 4 • 64319 Pfungstadt
a.g.automobile1@web.de • www.kfz-ankauf-24h.de

 06157/8085654 o. 0176/11199111

ALLES ANBIETEN • SOFORT BARGELD

WIR KAUFEN JEDES FAHRZEUG
JEDE MARKE • JEDES ALTER • JEDER ZUSTAND



ACHTUNG: Sie erhalten keine Rechnung. 

Der Betrag muss bar oder durch Abbuchung bezahlt werden.

Anzeigen-Bestellschein
l BITTE IN DRUCKSCHRIFT SCHREIBEN l

Name                                                                   Vorname                                                                     Straße

PLZ/Ort                                                                Telefon

IBAN                                                                    BIC

Odenwälder Journal
Nelkenstraße 1
64750 Lützelbach
Telefon 0 61 65 / 930 90
Telefax 0 61 65 / 930 940

PRIVATE KLEINANZEIGEN
4 Zeilen 
(ca. 25 Zeichen/pro Zeile) kosten   10,00 €
jede weitere angefangene Zeile     1,50 €

Der Betrag
r liegt als Verrechnungsscheck bei
r soll abgebucht werden

Chiffre-Nr. wird zusätzlich mit 6,- € berechnet.
Geschäftliche Kleinanzeigen: 4 Zeilen = 16,10 € • Jede weitere angefangene Zeile = 2,57 €

ANZEIGEN-BESTELLLUNG per E-Mail
anzeigen@odw-journal.de

optimal

Markt

Herausgeber: Odenwälder Journal
Herausgeber: Medienhaus GmbH 
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Auch auf facebook

1.000,- € Belohnung. Suche
Haus, Grundstück, Scheune zum
Ausbauen oder Eigentumswoh-
nung in Höchst, Hetschbach , Du-
senbach oder Sandbach.

Tel. 0151 47595947

Familie sucht Zuhause! 4-köp-
fige iwweroer Familie sucht Haus
zum Kauf in Reinheim, Ueberau,
Spachbrücken. Die Kinder wün-
schen sich einen kleinen Garten!
Gerne auch sanierungsbedürftig.

Tel. 0172 / 4496992

Gesuche

Sonstiges
Suche zur Mithilfe im Garten,
Schüler, Studenten oder Rentner
14-tägig für ca. 2-3 Std.

Tel. 0176 / 70787210

Pferdezubehör zu verkaufen: 3
Eckfuttertröge grün, neu, Maße:
63 x 43 x 25 cm, Preis pro Stück
25,- €, 4 Sattelhalter rot, pro Stück
5,00 €, VS-Ledersattel Waldhau-
sen, Federbaum, Kammerweite
ca. 17 cm, mit Steigbügeln + Rie-
men, VB 189,- €, Sattelschrank,
Metall, für 2 Sättel und Ablagefach
oben, Maße B 59 cm, T 59 cm, H
150, VB 149,- €, etliche Meter
Elektroseil, gebraucht, VB 99,- €.

Tel. 0151/75081678

Zu verkaufen

LOVE Letters

Fuhrbetrieb • Abbruch- u. Baggerarbeiten
Baustoffhandel • Zisternenbau • Schwertransporte

64732 Bad König/Gumpersberg • Gumpersberger-Straße 13 
Telefon 0 61 63 / 34 58 oder 56 63 • Fax 0 61 63 / 34 59 

Mobil 0179 / 391 64 71
Internet: www.schantz-gmbh.de

WIR FÜHREN AUS: 
     l   Abbrucharbeiten aller Art 
     l   Erd- und Planierungsarbeiten 
     l   Wassergebundene Parkplätze
     l   Zisternenbau 
     l   Schwertransporte und 
          Feldwegebau

STÄNDIG AUF LAGER:
     l   Mutterboden • Mineralbeton
     l   Sand und Kies 
     l   BAUSTOFFHANDEL  l

Bauen & Wohnen
Draht-Weissbäcker KG
Steinstr. 46 - 48, 64807 Dieburg
Tel. (0 60 71) 9 88 10 · Fax (0 60 71) 51 61

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

· Draht- und Gitterzäune · Tore
· Schiebetore · Drehkreuze 
· Schranken · Türen · Gabionen 
· Pfosten · Sicherheitszäune 
· Mobile Bauzäune · Alu-Zäune
‡ sämtliche Drahtgefiechte 
· Alu-Toranlagen · Rankanlagen
· auch Privatverkauf

ZÄUNE · GITTER · TORE

Dachreparaturen
preiswert & fachgerecht

Tel. 0175 9542278

www.leers-immobilien.de

Seniorenservice

Immobilienkauf - Suchwunschaufnahme

Gutachterservice für Käufer und Verkäufer
Sicher und bequem zum Bestpreis verkaufen!

Künstlerin kauft Zinn aller Art für
kreative Gestaltung.
 069/75794135

Haushaltsauflösungen, Kleinum-
züge, Umzüge, Lasttaxi, Sperrmüll,
Renovierungen zum günstigen
Preis  06150-590216 o. 0171-
3146823

Nette deutschspr. Frau möchte ältere
oder behinderte Personen rund um die
Uhr betreuen   06053-8099809

Suche antike Möbel, Gemälde,
Uhren, Silber, Militaria, Bücher,
Krüge, Fotoapparate   06108 -
9154213

Trapezbleche 1. Wahl + Sonder-
posten aus eigener Produktion,
TOP-Preise, cm-genau, 98646
Eishausen, Straße in der Neu-
stadt 107, bundesweite Liefe-
rung!   03685 - 409140,
5% Online-Rabatt sicher.
www.dachbleche24.de

ANKAUF Pelze aller Art, Näh- und
Schreibmaschinen, Figuren, Leder,
Krokotaschen, Schallplatten, Eisen-
bahnen, Silberbesteck, Bleikristall,
Zinn, Modeschmuck, Möbel, Klei-
der, Alt- und Bruchgold, Zahngold,
Goldschmuck, Gardinen, Uhren,
Münzen, Bernstein, Perlen, Bilder,
Gobelin, Messing, Teppiche, Or-
den, Ferngläser, Puppen, Pe-
rücken, Krüge, komplette Nachläs-
se sowie Haushaltsauflösungen.
Kostenlose Besichtigung sowie
Wertschätzung. 100% seriös und
diskret. Barabwicklung vor Ort.
Täglich, 8-21 Uhr.
 069-17516793

Das Beste 
vom Tag
aus dem 

Odenwald

www.odw-journal.de
journal
Odenwälder

www.odw-journal.de

Teures Werkzeug
gestohlen
Reichelsheim. Bauwerkzeug, wie
etwa Sägewerkzeug im Gesamt-
wert von etwa 10.000 Euro, istvon
einer Baustelle an der Reichels-
heimer Kelterei in der Crumba-
cher Straße gestohlen worden. Die
Diebe kamen zwischen Samstag-
nachmittag (5.2.) und Montag-
morgen (7.2.). Für die Tat wurden
die Vorhängeschlösser von zwei
Baucontainern aufgebrochen. red

 Hinweise an die Polizei
unter Tel. 06062-9530

Vielfältige Aufgaben
Katholische Pfarrgemeinde 
St. Bartholomäus erhält 500 Euro



Seite 5Samstag, 12. Februar 2022
  

               

  
  

  

 
   

  
 
   

jjojoujourjournjournajournaljournal
 

journal
 

journal
 Ü  

journal
 Ü   

journal
 Ü   

Odenwälder

      
    

  
  

   

    

  
    

      
    

  
  

       

     

           

 
  

         

     
     

  
    

 

    
      

     
         

     
    

   
        

    

   
  

   

 
 

 
   
    

    
     

       
         

  
  

 

 

           
           

         
         

        
            

         
      

        
       

          
          

        
     

         
        

        
 

   

   
    
     
    
  

     
     
    

     
     

     
  

   
    
    
     

     
    
   

     
    

     
 

 
   

      
     

     
  

   
    

    
   
   

   
     

     
     
     

    
   

     
   
    

    
   
  

 
  

             

Kein Taschengeld mehr? 

Kein Problem!

Für Jugendliche ab 13 Jahren.

Bewirb Dich jetzt unter

0 61 04 / 4 97 08 35

oder per Whatsapp

0 61 04 / 4 97 00

WIR SUCHEN PROSPEKTVERTEILER

Gemeinde Höchst i. Odw.
-DER GEMEINDEVORSTAND-

Die Gemeinde Höchst i. Odw. sucht zur Verstärkung ihres
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Fachkräfte, bevorzugt aus dem Bauhauptge-
werbe, dem Garten- und Landschaftsbau oder
dem metallverarbeitenden Gewerbe  (m/w/d)

für ihren Bauhof in Vollzeit.

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie im Internet unter
www.hoechst-i-odw.de in der Rubrik Politik & Verwaltung/
Stellenangebote.

Bewerbungsschluss ist der 1. März 2022.

Gemeinde Höchst i. Odw., Abteilung Personal & Ausbildung,
Montmélianer Platz 4, 64739 Höchst i. Odw.
Telefon 06163/708-31, E-Mail info@hoechst-i-odw.de

Freundliches Spielhallenpersonal
in Rodgau gesucht.  0172-
9016075 oder  0172-5770619.

Nebenbeschäftigung für Jugend-
liche ab 13 Jahren am Wohnort.
Bei Interesse melden: 06104-
49700

40 jährige erfahrene Pflegehelfe-
rin aus Ungarn sucht 24 Stunden
Stelle! Ich betreue seit vielen Jah-
ren ältere Menschen daheim. We-
der trinke ich Alkohol noch rauche
ich Zigaretten. Nur langfristig! Bitte
nur seriöse Anfragen!  0621 -
18060334, 01579 - 2452024

S
te
lle
n
m
a
rk
t

Die Gemeinde Reichelsheim (Odenwald) sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich Finanzen

im Umfang von 30 Wochenstunden
Näheres zu den Aufgabengebieten, unsere Erwartungen an Sie, die
Bewerbungsfrist und weitere Informationen können Sie der ausführ-
lichen Stellenausschreibung auf unserer Internetseite:
www.reichelsheim.de – Aktuelles – Stellenausschreibungen
entnehmen.
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Kreis Darmstadt-Dieburg.
„Eine gute soziale Infrastruktur,
die in die Fläche wirkt und vielen
Menschen Hilfe, Unterstützung
und Teilhabe bietet, das zeichnet
unseren Landkreis Darmstadt-
Dieburg aus“, zieht die schei-
dende Sozial- und
Jugenddezernentin Rosemarie
Lück eine ermutigende Bilanz
ihrer zwölfjährigen Amtszeit.
Zum Jahresende scheidet Lück
nach insgesamt 27 Jahren auf ei-
genen Wunsch aus der Kreisver-
waltung aus, um, wie sie sagt,
„mein Leben ein Stück weit neu
auszurichten".

Ihrer Nachfolgerin Christel
Sprößler hinterlässt sie ein Dezer-
nat mit nahezu 700 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern,
„sensibilisiert für soziale Fragen,
hoch motiviert und mit hoher Ex-
pertise“, so Lück. 
Es habe ihr immer viel Freude

bereitet, zusammen mit der Ver-
waltung, den Kommunen, sozia-
len Organisationen und
ehrenamtlich Tätigen eine gelin-
gende und verlässliche Sozialpo-
litik zu gestalten. Wichtig sei ihr
gerade bei schwierigen Entschei-
dungen gewesen, diese nicht vom
Schreibtisch aus zu fällen, son-
dern immer zunächst den Aus-
tausch mit Betroffenen und
sozialen Institutionen zu suchen.
Lück verweist auf die vielen An-

gebote im sozialen Bereich, bei
denen der Landkreis Darmstadt-
Dieburg landesweit eine führende
Rolle einnimmt. So erinnert sie bei-
spielsweise an den Ausbau der
Pflegestützpunkte und der Erzie-
hungsberatungsstellen. 
Diese tragen ebenso ihre Hand-

schrift wie die Fachstelle für Woh-
nungsnotfälle, die Frühförderung
von Kindern und eine menschliche

Flüchtlingspolitik. „Die Integration
von Geflüchteten, Migrantinnen
und Migranten hat mir immer be-
sonders am Herzen gelegen“, sagt
Lück. 
„Ich bin davon überzeugt, dass es
für die soziale und wirtschaftliche
Stabilität unserer Gesellschaft von
entscheidender Bedeutung ist,
Menschen mit Migrationsge-
schichte zu integrieren und sie als
gleichberechtigten Teil unserer Ge-
sellschaft anzusehen.“
Ihren Werdegang in der Kreisver-
waltung begann Rosemarie Lück
1994, als sie Leiterin des Frauenbü-
ros wurde. Es mache sie stolz, dass
im Sozial- und Jugenddezernat
heute viele Frauen in Leitungsposi-
tionen Verantwortung übernehmen. 
„Gleichberechtigung und Vielfalt
in Gesellschaft, Wirtschaft und öf-
fentlicher Verwaltung werden in
Zukunft unabdingbare Vorausset-
zung sein, dass wir nicht nur in
Umbruchzeiten Herausforderungen
innovativ, anpassungsfähig und er-
folgreich meistern“, betont Lück
auch als ehemalige Bundesspreche-
rin der kommunalen Frauenbeauf-
tragten. Im Jahr 2000 übernahm sie
die Leitung der Kreisvolkshoch-
schule.
Später wechselte Rosemarie Lück
an die Spitze des kommunalen Job-
centers, der Kreisagentur für Be-
schäftigung, bei der in einem
damaligen Modellvorhaben von 69
Kommunen der Landkreis Darm-
stadt-Dieburg die alleinige Träger-
schaft für die Grundsicherung
übernahm.
Im Jahr 2009 wurde sie vom

Kreistag zur hauptamtlichen Kreis-
beigeordneten für Soziales und Ju-
gend gewählt. Ihre Wahl fiel in die
Zeit der weltweiten Finanzkrise, die
auch die Landkreise vor einschnei-
dende Haushaltsprobleme stellte. 

„Ich bin heute noch sehr erleich-
tert, dass wir als politisch Verant-
wortliche Kürzungen im sozialen
Bereich vermieden haben“, blickt
Rosemarie Lück zurück. 
Die Auswirkungen der Finanz-

krise sind nicht die einzigen He-
rausforderungen in einer
zusammenwachsenden Welt, deren
Konsequenzen Lück für den Land-
kreis Darmstadt-Dieburg bewälti-
gen musste: Auch die
Unterbringung von Geflüchteten
als Folge der Kriege im Irak, Syrien
und Afghanistan oder die aktuelle
Corona-Pandemie fielen in ihre
zwölfjährige Amtszeit. 
„Es ist uns immer gelungen, die

notwendigen Leistungen sicherzu-
stellen und die soziale Infrastruktur
nicht nur aufrecht zu erhalten, son-
dern auch zu verbessern“, erläutert
Lück. So habe das Gesundheitsamt
mehr Personal erhalten und die Di-
gitalisierung vorangetrieben.
Das Corona-Monitoring im Rah-

men der strategischen Sozialpla-
nung zeigt indes, welche Aufgaben
zukünftig auf die Kreisverwaltung
zukommen. 
„Mit der Strategischen Sozialpla-
nung haben wir ein Instrument ge-
schaffen, das Grundlagen für
zukünftige Entscheidungen, für
eine effiziente Verteilung finanziel-
ler Mittel, die Entwicklung zahl-
reicher niederschwelliger
Unterstützungsangebote sowie die
Erfolgskontrolle von Maßnahmen
gewährleisten kann.“ 
Mit diesem planerischen Instru-

mentarium, das in ihrer Amtszeit
entwickelt wurde, werde der Land-
kreis Darmstadt-Dieburg auch in
Zukunft eine fortschrittliche und an
den Menschen orientierte Sozialpo-
litik verfolgen können, ist sich die
scheidende Sozial- und Jugendde-
zernentin sicher. red

Rosemarie Lück nimmt Abschied
Zwölf Jahre Sozialpolitik mit Herz und Verstand

Rosemarie Lück war 27 Jahre in der Kreisverwaltung tätig.   Foto: Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg

Reinheim. Vor Kurzem trafen
sich die Mitglieder mit dem Vor-
stand und der Geschäftsleitung
des Vereins FrauenFreiRäume.
Einen großen Anteil der Berichte
über die Arbeit im Familienzen-
trum und Bündnis für Familie
nahm die Situation in Zeiten von
Corona ein. 
In einer kurzen Corona-Schnauf-
pause freuten sich die Akteurin-
nen und Mitglieder über erste
Schritte zu Präsensveranstaltun-
gen. Literaturkreise und ein Aqua-
rellkurs wurden unter 3G-Regeln
durchgeführt, ebenso die Kurse zu
Gedächtnistraining und Becken-
bodenkurse. Die aktuelle Situa-
tion macht es allerdings wieder
nötig, auf die gewohnten Hygie-
nemaßnahmen zurück zu greifen,
was dem beliebten Onlinefrüh-
stück keinen Abbruch beschert.
Im Rückblick der Büroleitung

Anna Katharina Wenning, Frau-
enbeauftragte und Christiane We-
gener, Bündnis, wurde klar, dass
die bisherige stundenweise Beset-
zung des Büros nicht mehr ausrei-
chend ist für die anstehenden
Arbeiten. 
Durch den immer höher werden-
den Bedarf an Beratung für
Frauen und Familien auch in Zu-
sammenhang mit dem Projekt
„Reinheim stark gegen Gewalt“,
ist der zeitliche Aufwand immens
gewachsen. 
Der Verein konnte bisher mit

dem Einsatz von Mitgliedsfrauen
Lücken besetzen, sieht aber län-
gerfristig mehr Bedarf an bezahl-
ter Büroarbeit. Die Zuschüsse an
den Verein, die finanziellen Mit-
tel, sind seit 2004 gleich geblie-
ben, und Einiges konnte bisher
nur ehrenamtlich aufgefangen
werden. Die AG Fundraising will

vermehrt eine längerfristig ver-
lässliche Finanzierung der Arbeit
des Frauen-und Familienzentrums
in den Blick nehmen. 
Vor einem Jahr wurden die Vor-
standsfrauen Nicole Dorner, Gaby
Grünewald, Nicole Zaremba, Ve-
ronika Diebel und Hannelore
Mehl-Rau gewählt und an diesem
Abend für ihre erfolgreiche Tätig-
keit gewürdigt. Eine Neuwahl
steht 2022 an.
Einige Gründungsmitglieder bil-
deten zu Ende der Versammlung
ein Komitee, das sich zur Aufgabe
macht die mehrmals ausgefallene
oder verschobene Jubiläumsfeier
für 2022 zu planen. 
Damit steht dem Frauen- und Fa-
milienzentrum im nächsten Jahr
die Feier zum „25 plus 7“-jähri-
gen Jubiläum ins Haus, dies wol-
len die Frauen, endlich würdigen.
red

Rückblick in Corona-Zeiten
Mitgliederversammlung im Verein FrauenFreiRäume
Frauen- und Familienzentrum Reinheim

Kreis Darmstadt-Dieburg. Am
vergangenen Samstag (29.1.)
versammelten sich die Jusos des
Unterbezirks Darmstadt-Dieburg
virtuell zu ihrer diesjährigen Jah-
reshauptversammlung (JHV). 
„Leider war es uns erneut nicht
möglich, unsere JHV in Präsenz
durchzuführen. Aufgrund der
hohen Infektionszahlen treffen
wir uns digital. Alles andere ist
nicht verantwortungsbewusst“,
so der wiedergewählte Vorsit-
zende der Jusos in Darmstadt-
Dieburg, Jakob Hamalega.
Dieser wurde als alleiniger Kan-
didat mit einer Enthaltung ein-
stimmig erneut zum
Vorsitzenden gewählt.

Viele Mandatsträger

Noch nie zuvor konnten die
Jusos so viele Mandatsträger auf
ihrer JHV begrüßen. Neben dem
frischgewählten Andreas Larem
war auch Dr. Jens Zimmermann

zu Gast. Beide konnten bei der
vergangenen Bundestagswahl
ihren Platz in Berlin sichern. 

Mit namhaftem Besuch

Aus dem Hessischen Landtag
waren zudem die Landtagsvize-
präsidentin und neuerdings in-
nenpolitische Sprecherin der
SPD-Fraktion, Heike Hofmann,
und der digitalpolitische Spre-
cher der SPD im Landtag, Bijan
Kaffenberger, auf der Gästeliste.
Aus der kommunalen Ebene
nahm der Landrat des Landkrei-
ses Darmstadt-Dieburg Klaus
Peter Schellhaas an der Ver-
sammlung teil. 
Im Gegensatz zum Amt des

Vorsitzenden gab es im ge-
schäftsführenden Vorstand der
jungen Sozialdemokraten drei
Neuerungen. Marleen Maus aus
Pfungstadt und der Bickenbacher
Alghith Mustafa übernehmen die
Posten der stellvertretenden Vor-

sitzenden und Jakob Knodt wird
neuer Kassenwart.
„Ein sehr erfolgreiches Jahr

liegt hinter uns. Nun sammeln
wir die Kräfte für die vor uns lie-
genden Bürgermeisterwahlen in
Groß-Umstadt, Ober-Ramstadt
und Roßdorf und die darauffol-
gende Landtagswahl“, sagte
Mustafa, unter anderem stellver-
tretender Vorsitzender der Bi-
ckenbacher Sozialdemokraten,
der auch im Vorstand der SPD in
Darmstadt-Dieburg mitmischt
und den gewonnenen Bundes-
tagswahlkampf im Wahlkreis
186 leitete.
„Auch inhaltlich werden wir

uns mit den Thematiken in unse-
rem Landkreis beschäftigen.
Ebenso wollen wir versuchen,
noch mehr junge Menschen für
die Politik vor Ort begeistern“
fügte die frischgewählte stellv.
Vorsitzende Marleen Maus
hinzu. red

Digitale Jahresversammlung
Jusos treffen sich: Neuwahlen und besondere Gäste



Brombachtal. Andreas Koch
(CDU) will Bürgermeister von
Brombachtal werden. Am 6. März
wird sich entscheiden, ob er sich
gegen den Mitbewerber Ralf Dre-
xelius (SPD) durchsetzen kann.
Im Interview erklärt Koch, warum
kein Parteilogo auf den Wahlpla-
katen zu finden ist und wie er zur
Verkehrssituation steht.  

Herr Koch, warum möchten Sie
Bürgermeister von Brombachtal
werden?
Ich will mich mit aller Kraft für
die erfolgreiche Weiterentwick-
lung unserer Heimatgemeinde
einsetzen. Das bedeutet für mich,
mit neuen Ideen und gemeinsam
mit den Bürgerinnen un Bürgern
die vor uns liegenden Herausfor-
derungen anzupacken. 

Welche Erfahrungen bringen
Sie aus ihrer bisherigen berufli-
chen Laufbahn  mit? 
Ich bin ein aufrichtiger, ehrlicher
und geradliniger Mensch im Pri-
vaten und im Beruf. In meiner
derzeitigen Tätigkeit als Bereichs-
leiter in der Diakonie bin ich für
200 Mitarbeiter und 770 Men-
schen mit einer Behinderung ver-
antwortlich. Mir obliegen sowohl
betriebswirtschafliche Aufgaben,
als auch die sozialrechtliche Für-
sorge für unsere Beschäftigten.
Ein sozialer Betrieb wie die Dia-
konie erfordert ein hohes Maß an
sozialer Kompetenz, Einblick in
Recht und Verwaltung sowie un-

ternehmerisches Können. 

Es ist ein Wahlkampf ohne Par-
tei-Logo? Warum? 
Meine politisch Heimat ist die
CDU. Ich möchte aber ein Bür-
germeister für alle in Brombachtal
sein und habe deshalb bewusst auf
ein Logo verzichtet. 

Was tun bei der Feuerwehr?
Unsere freiwilligen Wehren leis-
ten eine wertvolle und unverzicht-
bare Arbeit für uns alle. Die
sichere Fortführung ihrer Arbeit
muss gewährleistet sein. Dabei
müssen wir Brandschutz und Be-
zahlbarkeit in unserem Gemeinde-
haushalt in Einklang bringen.
Hierzu zählt natürlich auch ein
Neubau eines Feuerwehrhauses

im Kern der Gemeinde. 

Und im Bereich des Verkehrs? 
Die Verkehrsberuhigung an der
Landstraße durch Langenbrom-
bach ist bei uns ein wichtiges
Thema. 
Die Gemeindevertretung und der
zukünftige Bürgermeister müssen
sich gemeinsam auf den Weg ma-
chen, die notwendigen Maßnah-
men für mehr Sicherheit und
weniger Lärm zu ergreifen. Ich
will mich dafür mich Nachdruck
hier vor Ort, aber auch bei den zu-
ständigen Stellen in Wiesbaden
einsetzen. 

Wie steht es um die wirtschaft-
liche Entwicklung? 
Aktuell ist Brombachtal in Fragen

der Nahversorgung noch sehr gut
aufgestellt. Als Bürgermeister
muss ich daran arbeiten, dass es
auch so bleibt. Dafür möchte ich
mein Netzwerk nutzen, um einen
Verkehrs- und Gewerbeverein zur
Wirtschaftsförderung ins Leben
zu rufen. 

Welche weiteren Zukunftsauf-
gaben sehen Sie?
Die Versorgung mit schnellem,
verlässlichem Internet ist die
Basis für die Ansiedlung neuer
Unternehmen und Home-Office-
Arbeitsplätze sowie den Zuzug
junger Familien. Deshalb unter-
stütze ich den Glasfasernetz-Aus-
bau in Zusammenarbeit mit allen
anderen Odenwälder Kommunen.
Die Gemeinde muss bestens ver-
sorgt sein für eine wirtschaftlich
erfolgreiche Zukunft. 

Was wollen Sie für die Brom-
bachtaler Vereine tun? 
Als aktives Mitglied in verschie-
denen unserer Brombachtaler
Vereine weiß ich, wie wichtig das
Vereinsleben für unsere Dorfge-
meinschaft ist. Ich möchte deshalb
als neuer Bürgermeister die Ver-
einsarbeit noch stärker unterstüt-
zen und als Gemeinde ein
verlässlicher Partner für unsere
Ehrenamtlichen sein. 

Was ist Ihnen sonst besonders
wichtig? 
Ich bin ein echter Familien-
mensch, der möchte, das Jung und
Alt in Brombachtal ein harmoni-
sches Zusammenleben und le-
benswertes Zuhause finden. Dafür
bringe ich mich ein. 
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Asthma 2
Bei einem akuten Anfall sollte
mit einem schnell wirksamen, so-
genannten Beta-Sympathomime-
ticum (zum Beispiel Salbutamol)
eine Erweiterung der Bronchien
ermöglicht werden. Diese Not-
bremse vermittelt den Betroffe-
nen u. a. die beruhigende
Erfahrung, dass sie nicht ersti-
cken. Dadurch wiederum kann
sich das vegetative Nervensys-
tem entspannen, so dass ein er-
neuter Anfall unterbleibt oder
sich weniger dramatisch äußert.

Während Beta-Sympathomime-
tica die Helfer in der Not darstel-
len, so werden niedrig dosierte
Glucocorticoide im Mikro-
grammbereich vorbeugend als
Schützer verabreicht. Hierbei re-
sultiert die schützende Wirkung
durch eine zuverlässige Entzün-
dungshemmung in der Lunge.
Asthmatiker sollten alle Arten
von Reizstoffen in der Atemluft
meiden. Durch das Trinken von
reichlich Flüssigkeit kann die
Verflüssigung des zähen Sekretes
in der Lunge unterstützt werden,
was wiederum einen besseren
Abtransport ermöglicht. Bei fort-
geschrittenen Stadien sollte eine
vorbeugende Dauermedikation
mit gut eingestellten Glucocorti-
coiden erfolgen.  Atemschulung
und Klimakuren ergänzen die
medikamentöse Therapie.
Schließlich können Entspan-
nungsübungen der Freisetzung
des für Asthma mitverantwortli-
chen körpereigenen Stoffes His-
tamin entgegen wirken.

von Dr. Detlef Eichberg

Zu Dr. Detlef Eichberg

Dr. Detlef Eichberg ist pro-
movierter Naturwissen-
schaftler und Inhaber einer
Apotheke in Lützelbach
(ODW). Der 69-Jährige ist
Buchautor und Verfasser
zahlreicher Beiträge zum
Thema Gesundheit. Eich-
berg ist weit über den süd-
hessischen Raum hinaus
bekannt. 

Etwa vier Millionen Menschen 
sind in Deutschland von den rund 
8.000 verschiedenen Seltenen Er-
krankungen betroffen. Sie warten 
oft Jahre auf eine Diagnose und 
erhalten im Durchschnitt zwei bis 
drei Fehldiagnosen. Ein Grund: 
Die Erkrankungen verbergen sich 
häufi g hinter unspezifi schen Symp-
tomen. Ein Beispiel ist die Transthy-
retin-Amyloidose mit Kardiomyo-
pathie, kurz ATTR-CM.

ATTR-CM: eine Seltene 
Erkrankung des Herzens

Die Symptome der ATTR-CM 
ähneln einer Herzinsuffi zienz: Be-
troffene bemerken bei leichten An-
strengungen Atemnot, die durch 
die Herzschwäche hervorgerufen 
wird, schnelle Erschöpfung, Mü-
digkeit, Ödeme. Die Standard-
therapie bei Herzinsuffi zienz hilft 
ihnen nicht oder wird schlecht ver-
tragen. „Erschwert wird die Diag-

nose außerdem, weil eine Trans-
thyretin-Amyloidose den ganzen 
Körper betrifft,“ erläutert Prof. Dr. 
Knebel, Chefarzt der Kardiologie 
am Sana Klinikum Lichtenberg in 
Berlin. „Daher stehen Warnzei-
chen wie ein Karpaltunnelsyn-
drom oder eine Wirbelkanalver-
engung im Rücken auf den ersten 
Blick nicht in Zusammenhang mit 
einer Herzerkrankung.“ Patienten 
sollten deshalb mit ihrer Ärztin 
oder ihrem Arzt auch über Sym-
ptome und frühere Erkrankungen 
sprechen, die scheinbar nichts mit 
den aktuellen Beschwerden zu tun 
haben. Da die ATTR-CM erblich 
bedingt sein kann, gehören auch 
Herzerkrankungen in der Familie 
dazu. Besteht der Verdacht auf 
eine ATTR-CM, können EKG, bild-
gebende Verfahren, wie Echokar-
diographie und Skelettszintigra-
phie, Blut- und Urinuntersuchungen 
sowie eine Gewebeuntersuchung 
zur Diagnose beitragen. Ein Gen-

test schließt die erbliche Variante 
aus. Prof. Knebel betont: „Unbe-
handelt schreitet eine ATTR-CM 
immer weiter fort. Wird sie früh 
erkannt, kann eine zielgerichtete 
Therapie diesen Prozess verlang-
samen.“ 

Mehr Informationen unter: 
www.leben-mit-amyloidose.de 

Seltene Erkrankungen: 
Auf der Suche nach der richtigen Diagnose 

Menschen mit seltenen Erkrankun-
gen suchen oft lange nach einem 
Namen für ihre Beschwerden. 

Foto: Cecilie Arcurs/iStock.com

ANZEIGE

„Herausforderungen anpacken“
Andreas Koch (CDU) will sich bei Bürgermeisterwahl durchsetzen

Andreas Koch will ins Brombachtaler Rathaus.               Foto: CDU

Erbach. In der Erbacher Stadtbü-
cherei finden Leserinnen und Leser
ab diesem Jahr monatlich wech-
selnde neue Literatur und Hörbü-
cher zu einem ausgewählten
Themenschwerpunkt. Den Auftakt
im Januar macht das Thema
„Glück und Neuanfang“.
Die Schwerpunkt-Aktion wird

vom Förderverein der Stadtbüche-
rei unterstützt, der für die monatli-
chen Aktionen ein neues Regal und
auch Neuanschaffungen spendet. 
15 neue Bücher rund um Glück

und Neuanfang konnten so für den
Januar bestellt werden. Darunter
sind sowohl Kinderbücher, Bücher
aus der Glücksforschung als auch
Reiseberichte, Reportagen und Ro-
mane. Ergänzt wird das Angebot
durch Medien aus dem Bestand.
Die aktuellen Monatsthemen sowie
eine Literaturliste der jeweiligen
Neuerscheinungen finden Interes-
sierte auf der Homepage der Stadt
Erbach auf der Unterseite der Stadt-

bücherei. Weitere geplante Mo-
natsschwerpunkte sind „Krimis!“,
„Die Welt der Gedichte“, „Bienen
und Blühwiesen“, „Nachhaltig
leben. Unser Klima, unsere Zu-
kunft“, „Liebe“, „Spanien“, „Co-

mics & Graphic Novels für Kinder,
Jugendliche und Erwachsene“,
„Mein Körper. Mein Geschlecht.
Meine Sprache.“ sowie gärtneri-
sche Themen wie „Obst und Ge-
müse“. red

Viele neue Medien
Stadtbücherei setzt monatlich Themenschwerpunkte

Das Thema „Glück und Neuanfang“ eröffnet die Reihe mit monatli-
chen Schwerpunkten und regelmäßigen Neuanschaffungen in der Er-
bacher Stadtbücherei.                                         Foto: Stadt Erbach
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Odenwaldkreis. Ältere Men-
schen im Odenwaldkreis sind mit
ihrer Wohnsituation im Allgemei-
nen zufrieden, wünschen sich aber
mehr Tagesangebote, eine bessere
ärztliche Versorgung in den Orts-
teilen und einen Ausbau des Öf-
fentlichen Personennahverkehrs. 
Neben dem Wohnen im bisheri-

gen Umfeld stoßen auch andere
Wohnformen auf Zustimmung,
das gilt auch für Mehrgeneratio-
nenhäuser. Das sind einige der
wichtigsten Ergebnisse einer Be-
fragung unter Bürgerinnen und
Bürgern ab 50 Jahren, die der
Odenwaldkreis in Auftrag gege-
ben hat.
Federführend für die Organisa-

tion der Online-Umfrage war
Anette Kalberlah, die Altenhilfe-
und Sozialplanerin des Odenwald-
kreises. Durchgeführt wurde die
Befragung im Herbst 2021 von
der IZGS Beratung GmbH aus
Darmstadt. Hierfür hatte das Land
Hessen dem Odenwaldkreis
10.000 Euro zur Verfügung ge-
stellt. 
Die Befragung dient als Grund-

lage für die Umsetzung einer inte-
grativen und kooperativen Alten-
und Pflegeplanung.
Kalberlah zeigte sich gemeinsam
mit Sonja Knoll, der Geschäfts-
führerin der IZGS Beratung
GmbH, und der Projektgruppe po-
sitiv überrascht von der Anzahl
der Teilnehmenden: „Wir hatten
bei der Planung eine Beteiligung
von 500 Personen angestrebt.

Letztlich konnten wir auf 739 le-
gitimierte Antworten zurückgrei-
fen. Das zeigt, dass die
Bürgerinnen und Bürger im Oden-
waldkreis ihre Zukunft gern mit-
gestalten wollen“, so Kalberlah.
Bei der Auswertung konzen-

trierte man sich schwerpunktmä-
ßig auf die Kommunen und
örtlichen Gegebenheiten im
Odenwaldkreis. Den Großteil der
Teilnehmenden bildeten mit 65
Prozent Frauen zwischen 50 und
70 Jahren, 35 Prozent waren Män-
ner. 
Aus den Rückmeldungen konnte
geschlossen werden, dass die teil-
nehmenden Personen eher zur
mittleren und oberen Einkom-
mensschicht gezählt werden kön-
nen, die meist im Eigenheim,
oftmals zusammen mit einem
Partner und Kindern leben. 
Die Zufriedenheit mit der aktu-

ellen Wohnsituation wurden so-
wohl in den Kernstädten als auch
in den dazugehörigen Orts- und
Stadtteilen mit „sehr hoch“ be-
wertet. 
Nicht verwunderlich also, dass

75 Prozent der Befragten angaben,
auch im Alter im Odenwald woh-
nen bleiben zu wollen. 
In den Kernstädten spielen hier-

bei die positiv bewerteten allge-
meinen Versorgungsangebote,
wie zum Beispiel Ärztedichte,
Einkaufsmöglichkeiten und städ-
tisches Leben eine wichtige Rolle.
In den Teilgemeinden ist es eher
die gute dörfliche Gemeinschaft,

die die Zufriedenheit mit der ak-
tuellen Lebenssituation ausmacht. 
Wird die pflegerische Versor-

gung am derzeitigen Wohnort in
allen Regionen noch als gut emp-
funden, zeigt sich Handlungsbe-
darf vor allem bei den
Tagesangeboten für Seniorinnen
und Senioren wie beispielsweise
Treffs oder Tagesstätten, bei der
Ärzteversorgung in den Teilge-
meinden und ganz massiv beim
Angebot des öffentlichen Nahver-
kehrs.   
Die Bewertungen werden dabei

von den Zentren zu den Ortsteilen
schlechter. Vor allem die
schlechte Anbindung an den öf-
fentlichen Nahverkehr beeinfluss-
ten die Bewertung für die Eignung
des Wohnortes im Alter. 
Dennoch erfährt bei der Frage

danach, wie die Teilnehmenden
im Alter leben möchten, das
Wohnen im bisherigen Umfeld,
beispielsweise nach Umbaumaß-
nahmen zur Barrierefreiheit und
mit Unterstützung durch ambu-
lante Hilfen, die größte Zustim-
mung. 
Betreutes Wohnen, Umzug in

ein anderes barrierefreies Umfeld
und gemeinschaftliches Wohnen
sind ebenfalls mehrheitlich vor-
stellbar.   
Hier sind alternative Wohnkon-

zepte wie Mehrgenerationenhäu-
ser eine attraktive
Zukunftsperspektive. Gewünscht
sind dabei Wohneinheiten mit
möglichst zwei bis drei Zimmern,

auf einer Fläche zwischen 60 und
75 Quadratmetern.
Die stärkste Ablehnung erfährt

das Wohnen im Pflegeheim. Das
Wohnen bei oder mit den eigenen
Kindern ist für viele (zukünftige)
Seniorinnen und Senioren keine
wünschenswerte Option und wird
ebenfalls mehrheitlich abgelehnt.
Neben der Wohnform im Alter

wird das Hilfe- und Freizeitange-
bot zukünftig eine große Rolle
spielen. Gesehen wird hier ein
deutlicher Bedarf vor allem in
den Kategorien praktische Hilfe
im Alltag und pflegerische Hil-
fen. Aber auch Unterstützung bei
Behörden ist ein präsentes
Thema. Beispielsweise sind aktu-
elle Informationsangebote des
Landratsamtes, etwa die des Pfle-
gestützpunkts zur Wohnraumbe-
ratung und zur
Wohnungsanpassung, noch zu
wenig bekannt. 
Vor Weihnachten waren die Er-

gebnisse der Umfrage bereits mit
Fachleuten besprochen worden.
An der zweiten Pflegekonferenz,
zu der der Odenwaldkreis einge-
laden hatte und die online statt-
fand, hatten zwanzig Vertreter
sozialer Einrichtungen aus der
Region sowie der Städte und Ge-
meinden teilgenommen. red

 Fragen zur der Bürgerum-
frage beantwortet Anette Kalber-
lah (Pflegestützpunkt) unter der
Tel. 06062 70-1577 oder per Mail
a.kalberlah@odenwaldkreis.de. 

Alternative Wohnformen im Alter attraktiv
Bürger-Befragung bietet wichtige Impulse für Altenhilfeplanung

Groß-Umstadt. Der Bundestags-
abgeordnete Dr. Jens Zimmer-
mann (SPD) lädt zur nächsten
Telefonsprechstunde ein. 
Ob mit konkreten Fragen oder

Anliegen an den Bundestagsabge-
ordneten oder, um in Ruhe mit
ihm über ein politisches Thema zu
diskutieren. Der Abgeordnete
nimmt sich Zeit für die Bürgerin-
nen und Bürger seines Wahlkrei-
ses. Oft kann er helfen oder bei
der Lösung eines Problems unter-
stützen. Aus den Gesprächen über

politischen Anliegen nimmt er
wichtige Impulse mit in seine par-
lamentarische Arbeit im Bundes-
tag.
Am Montag, 21. Februar, findet

die Telefonsprechstunde von 17
bis 18.30 Uhr statt. Um Wartezei-
ten zu vermeiden, wird um eine
kurze Anmeldung gebeten. 
Das Wahlkreisbüro ist unter der

Telefonnummer 06078/9173142
oder per Mail jens.zimmer-
mann.ma03@bundestag.de er-
reichbar. red

Telefonsprechstunde
Dr. Jens Zimmermann (SPD) lädt ein

Groß-Umstadt. Die beiden Zie-
gen Keks und Krümel sind zurück
an der Klein-Umstädter Wendeli-
nusschule. Begrüßt wurden sie
von glücklichen Kindern und
deren Eltern sowie einer zufriede-
nen Schuldirektorin. 
Ebenfalls ein Bild von der Lage

machte sich Schuldezernent und
Vizelandrat Lutz Köhler, der
zuvor vermittelt und alle notwen-
digen Fachstellen zusammenge-
bracht hatte, um die Rückführung
der Tiere zu ermöglichen.  
Nachdem die beiden Burenzie-

gen tierischen Appetit auf den
Baumbestand in ihrem Gehege
entwickelt hatten, wurde gemein-
sam mit den Eltern ein entspre-
chender Verbiss-Schutz installiert.
Im Frühling werden zudem zwei
weitere Ahornbäume und ein Ap-
felbaum gepflanzt. 

Schulleiterin Petra Wilhelms
zieht ein positives Fazit: „Die
Kinder lieben die Ziegen und
waren auch aktiv an der Ausge-
staltung des Ziegengeländes betei-
ligt“, so Wilhelms. 
„Die meisten von ihnen sind

mittlerweile richtig gut mit dem
Akkuschrauber.“ Als nächstes
Projekt steht ein Unterstand auf

dem Programm, in dem das Heu
für Keks und Krümel gelagert
werden soll.

„Die tiergestützte Pädagogik
macht die Nachmittagsbetreuung
an der Wendelinusschule sicher-
lich zu einer besonderen im Land-

kreis“, sagt auch Vizelandrat Lutz
Köhler. 
„Die Kinder übernehmen dort

sogar zusätzliche Verantwortung
mit Futterdiensten am Wochen-
ende und in den Ferien und das
verdient großen Respekt.“ red

Tierisch gute Pädagogik
Keks & Krümel feiern Rückkehr an Wendelinusschule

Die Kinder freuten sich sehr.                                        Foto: LaDaDi

Otzberg/ Lengfeld. Der Gesang-
verein „Frohsinn“ 1864 Lengfeld
lädt ein zum Chorprojekt 2022 mit
Peter Schindler und seiner Kantate
„Sonne, Mond und Sterne“.   Der
Komponist Peter Schindler hat in
dieser Kantate Texte von 26
deutschsprachigen Dichterinnen
und Dichtern aus fünf Jahrhunder-
ten zusammengestellt und ganz un-
terschiedlich vertont. 
Die Musik ist inspiriert von Klas-
sik und Jazz, Chanson, Pop und
Kammermusik und verschmilzt zu
einer eigenen Tonsprache. Diese ist
vielschichtig, gelegentlich morita-
tenhaft, die den Humor der Verse
ebenso einfängt wie deren Ernst. 

Aus diesen unterschiedlichsten,
von besinnlichen, sehnsuchtsvollen
bis mitreißenden Nummern, die
von Jazzrhythmen und Gospelhar-
monien geprägt sind, wird es eine
einzigartige Zusammenstellung für
dieses Chorprojekt 2022 geben. 
Singen verbindet über Grenzen hi-
naus, daher richtet sich dieses Pro-
jekt an alle musik- und
singbegeisterten Menschen von nah
und fern. Erfahrene Chorsänger
und Chorsängerinnen sind ebenso
eingeladen wie singbegeisterte Per-
sonen mit und ohne Chorerfahrung. 
Das gemeinsame Singen in einem
großen Chor von ca. 80 Personen
und das Einstudieren von Liedern

mit dem Komponisten ist etwas
ganz Besonderes.
Hierzu findet ein kostenfreies

Kick-Off-Meeting statt am Sams-
tag (19.2.) von 14 - 17 Uhr im
Volkshaus in Otzberg/Ober-Klin-
gen. Am Kick-Off Meeting wird
Peter Schindler mit den Teilneh-
mern Teile seiner Kantate singen,
sodass jeder seine Probenarbeit
kennenlernen kann. 
Anmeldung zu dieser Veranstal-

tung ist bis 16. Februar per Mail an
info@chorprojekt2022.de zwin-
gend erforderlich, da nur eine be-
grenzte Anzahl an Plätzen
vorhanden ist. Alle Informationen
auf www.chorprojekt2022.de

Sonne, Mond und Sterne
Chorprojekt 2022 vom Gesangsverein „Frohsinn“



2G

ALLES SHOPPEN, 
NICHTS MEHR 
VORZEIGEN.*
Im gesamten Center gilt 
FFP2-Maskenpfl icht. 

*  Weiterhin 2G+ 
im FoodCourt.
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Geht’s ums Auto, geh’ zu brass.

Autohaus Brass Darmstadt GmbH & Co. KG 
Erbacher Straße 90, 64739 Höchst im Odenwald, T 06163 98342-0
weitere Brass Betriebe: Michelstadt, Darmstadt, Dieburg, Pfungstadt www.opel-brass-gruppe.de

Beispielfotos der Baureihen. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots. Beispielfotos der Baureihen. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

Angebot gültig bis 31.03.2022 und solange Vorrat reicht. 1 Ein Angebot der Brass Car Lease GmbH & Co. KG, für die das Autohaus Brass als 
ungebundener Vertreter tätig ist. 2 UPE = Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers zzgl. Liefernebenkosten. 3 Effektiver Jahreszins = 
Sollzinssatz (gebunden) p.a. Abbildungen zeigen Sonderausstattungen. Irrtümer und Druckfehler vorbehalten. 4 Die angegebenen Verbrauchs- 
und Emissionswerte wurden nach den gesetzlich vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt. Die angegebenen offiziellen Verbrauchs- und 
CO2-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure) ermit-
telt und in NEFZ-Werte umgerechnet, um die Vergleichbarkeit mit anderen Fahrzeugen gemäß VO (EG) Nr. 715/2007, VO (EU) Nr. 2017/1153 und 
VO (EU) Nr. 2017/1151 zu gewährleisten. Die Motoren erfüllen die Abgasnorm Euro 6d-TEMP/6d. Alle Werte beziehen sich auf das EU-Basismodell 
mit serienmäßiger Ausstattung. Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und zu den offiziellen spezifischen CO2-Emissionen 
neuer Personenkraftwagen können dem „Leitfaden über den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den Stromverbrauch aller neuen 
Personenkraftwagenmodelle, die in Deutschland zum Verkauf angeboten werden“ entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen und bei der 
DAT Deutsche Automobil Treuhand GmbH, Hellmuth-Hirth-Straße 1, D-73760 Ostfildern unentgeltlich erhältlich ist.

UNSER BARPREISANGEBOT:

UNSER LEASINGANGEBOT1:

Opel Astra K Limousine, Tageszulas-
sung, Design & Tech, 1.2l, 81 kW (110 PS), 
6-Gang-Getriebe, Metallic, Klimaautomatik, 
Multimedia-Radio, LM-Räder, Parkpilot vor-
ne u. hinten, Lenkrad- u. Sitzheizung, Front-
kamera, autom. Gefahrenbremsung u.v.m.

Liefernebenkosten in Höhe von 845,– € werden gesondert be-
rechnet. Anzahlung: 0,– €, Laufzeit: 48 Monate, UPE2 : 24.790,– €, 
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km, Effektiver Jahreszins3: 3,90 %

Kraftstoffverbrauch4 in l/100 km inner-
orts: 5,4 · außerorts: 3,8 · kombiniert: 4,4 
· CO2-Emissionen ing/km kombiniert: 101 · 
Energieeffizienzklasse: A

SCHON AB 18.500,– €

MONATSRATE 205,– €

UNSER BARPREISANGEBOT:

UNSER LEASINGANGEBOT1:

Opel Astra Sports Tourer, Design & Tech, 1.2l, 
96 kW (130 PS), 6-Gang-Getriebe, Metallic, 
Klimaautomatik,Multimedia-Navi, LM-Räder, 
Parkpilot, Lenkrad- u. Sitzheizung, Front-
kamera, Rückfahrkamera, autom. Gefahren-
bremsung, Verkehrsschild Assistent u.v.m.

Liefernebenkosten in Höhe von 845,– € werden gesondert be-
rechnet. Anzahlung: 0,– €, Laufzeit: 48 Monate, UPE2 : 28.865,– €, 
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km, Effektiver Jahreszins3: 3,90 %

Kraftstoffverbrauch4 in l/100 km inner-
orts: 7,0 · außerorts: 5,3 · kombiniert: 5,6 
· CO2-Emissionen ing/km kombiniert: 122 · 
Energieeffizienzklasse: A

SCHON AB 21.650,– €

MONATSRATE 249,– €

ASTRA ZU TOP KONDITIONEN.

UNSER NETTO-LEASINGANGEBOT1: UNSER NETTO-LEASINGANGEBOT1:

Opel Corsa-e Edition, Elektromotor, 100 kW 
(136 PS), Automatik, Metallic, Klimaauto-
matik, Multimedia DAB+ Radio, Rückfahr-
kamera, Parkpilot, Lenkrad- u. Sitzheizung, 
Komfort-Paket, Verkehrszeichen-Assistent, 
Müdigkeitserk., Spurhalte-Assistent u.v.m.

Opel Mokka-e Edition, Elektromotor, 100 kW 
(136 PS), Automatik, Metallic, Klimaautoma-
tik, Multimedia-Radio, LM-Räder, Parkpilot, 
Einparkhilfe hinten, Lenkrad- u. Sitzheizung, 
180-Grad-Panoramarückfahrkamera, Berg-
anfahrassistent u.v.m.

Angebot gültig bis 31.03.2022 und solange Vorrat reicht. 1 Ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, für die 
das Autohaus Brass als ungebundener Vertreter tätig ist. Alle Preise netto. Der Herstelleranteil am Umweltbonus in Höhe von 3.570,– € brutto 
ist in der Kalkulation berücksichtigt. 2 Kann auch beantragte und bewilligte BAFA Prämie sein: Sie haben die Möglichkeit, den BAFA-Umweltbonus 
in Höhe von 6.000,– € beim Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), Referat 422, Frankfurter Straße 29-35, 65760 Eschborn, 
www.bafa.de, zu beantragen. Die Auszahlung des BAFA-Umweltbonus erfolgt bei Erfüllung der Voraussetzungen und nach Zulassung des 
Fahrzeuges. Der Umweltbonus endet mit Erschöpfung der bereitgestellten Fördermittel, spätestens am 31.12.2025. Ein Rechtsanspruch 
besteht nicht. Nähere Informationen bei uns oder unter www.bafa.de. 3 UPE = Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers zzgl. Lieferne-
benkosten für Überführung und Aufbereitung. Die in dieser Darstellung gezeigten Fahrzeuge und Ausstattungen können in einzelnen Details 
vom aktuellen deutschen Lieferprogramm abweichen. Abgebildet sind teilweise Sonderausstattungen der Fahrzeuge gegen Mehrpreis. 4 Die 
angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach den gesetzlich vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt. Die angegebenen offi-
ziellen Verbrauchs- und CO2-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren (Worldwide harmonized Light vehicles 
Test Procedure) ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet, um die Vergleichbarkeit mit anderen Fahrzeugen gemäß VO (EG) Nr. 715/2007, 
VO (EU) Nr. 2017/1153 und VO (EU) Nr. 2017/1151 zu gewährleisten. Die Motoren erfüllen die Abgasnorm Euro 6d-TEMP/6d. Alle Werte beziehen 
sich auf das EU-Basismodell mit serienmäßiger Ausstattung. Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und zu den offiziellen 
spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen können dem „Leitfaden über den Kraftstoffverbrauch, die CO2-Emissionen und den 
Stromverbrauch aller neuen Personenkraftwagenmodelle, die in Deutschland zum Verkauf angeboten werden“ entnommen werden, der an allen 
Verkaufsstellen und bei der DAT Deutsche Automobil Treuhand GmbH, Hellmuth-Hirth-Straße 1, D-73760 Ostfildern unentgeltlich erhältlich ist. 

Liefernebenkosten in Höhe von netto 668,07 € werden gesondert 
berechnet. Anzahlung2: 6.000,– €, Laufzeit: 48 Monate, UPE3 : 
28.244,– €, Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Liefernebenkosten in Höhe von  netto 710,08 € werden gesondert 
berechnet. Anzahlung2: 6.000,– €, Laufzeit: 48 Monate, UPE3 : 
32.105,– €, Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Stromverbrauch4  17,5 kWh/100 km · Reich-
weite 359 km · CO2-Emissionen in g/km: 0 · 
Energieeffizienzklasse: A+++

Stromverbrauch4  15,9 kWh/100 km · Reich-
weite 338 km · CO2-Emissionen in g/km: 0 · 
Energieeffizienzklasse: A+++

MONATSRATE 139,– € MONATSRATE 169,– €

100% ELEKTRISCH: CORSA-e & MOKKA-e.

SOFORT
VERFÜGBAR

TOP ANGEBOTE FÜR PRIVATKUNDEN      TOP ANGEBOTE FÜR GEWERBEKUNDEN      

IN KÜRZE
VERFÜGBAR

Täglich muss unser Immunsystem 
den Körper gegen unterschiedliche 
Herausforderungen durch Viren,  
Bakterien und andere Fremdstoffe  
verteidigen. Jedoch sinkt mit  
zunehmendem Lebensalter die Ab-
wehrleistung des Immunsystems, 
was beispielsweise eine zunehmende 
Infektanfälligkeit mit sich bringt.  
Besonders auf Impfungen reagiert 
das älter werdende Immunsystem 
meist ungenügend und bildet zu  
wenig Antikörper auf den Impf-
stoff. Damit hat die Impfung eine 
geringere Wirkung als in jüngeren 
Jahren und auch der Schutz durch 
die Impfung lässt schneller nach. 

Deshalb rät die Ständige Impfkom-
mission am Robert-Koch-Institut 
(STIKO), den bestehenden Impfschutz 
aufzufrischen: Grippe-Impfung bei 
Menschen über 60 Jahren sowie 
Corona-Auffrischungsimpfung für 
alle Personen ab 18 Jahren, wobei 
prioritär Personen mit Immunschwä-
che, Personen im Alter ab 70 Jahren 
und Bewohner*innen und Betreute 
in Einrichtungen der Pflege für alte 
Menschen genannt werden. 

Zusätzlich können Sie jetzt Ihr  
Immunsystem aktiv unterstützen  
und den Impfschutz verbessern. 

Studien haben gezeigt, dass der 
aktive Bakterienstamm Lactoba- 
cillus coryniformis K8 (LcK8) sowie 
hochdosiertes Zink und Selen die 
Antikörperbildung bei Impfungen 
durch eine bessere Immunreaktion 
verstärken und somit den Impf- 
erfolg verbessern können.

So können Sie  
Ihren Impfschutz  
verbessern!
Die Corona Infektionszahlen steigen  
und gerade jetzt fragen sich viele Menschen:  
Ist mein Impfschutz noch ausreichend?

Für Ihre Apotheke:

Orthoexpert® immun v 
(PZN 17580651) 

Diese einzigartige Kombination  
ist nun enthalten im neuen  
Orthoexpert® immun v  
(erhältlich in Apotheken).

Mit dem Alter wird auch das Muskel-  
und Bindegewebe um den Darm 
schwächer – und damit Divertikel 
häufiger. Das sind ballonartige Aus-
stülpungen des Dickdarms, die durch 
hohen Druck im Darm entstehen. 
Rund jeder 2. bis 3. über 60 Jahre hat 
Divertikel. Meist sind die Divertikel 
harmlos, aber sie können auch zu 
chronischen Darmbeschwerden füh-
ren oder sich sogar entzünden (med. 
Divertikulitis). Ganz charakteristisch 
sind linksseitige Bauchschmerzen, 
Verstopfung, Durchfall und Blähun-
gen. Die Ursache dafür ist u.a. eine 
veränderte Zusammensetzung der 

Darmflora in den Divertikeln.

Hilfreiche Mikroben entdeckt
Das Milchsäurebakterium 
Lactobacillus casei DG® (ent-
halten in Innovall® SUD, in 

der Apotheke) kann durch entzün-
dungshemmende Eigenschaften die 
beschwerdefreie Zeit verlängern und 
das Risiko für eine Divertikulitis redu-
zieren. Damit kann man begleitend 
zu einer reinen Symptombehandlung 
an den Ursachen der Beschwerden 
ansetzen.

Lactobacillus casei DG®:
- unterstützt eine normale  

Stuhlkonsistenz 
- wirkt antientzündlich auf die  

unterschwellige Entzündung  
der Darmschleimhaut

- reguliert das Darmnervensystem  
für eine normale Darmbewegung

Klinische Studien haben gezeigt,  
dass langfristig 1 Kapsel für den  
gesundheitsfördernden Effekt  
ausreichend ist.

Verstopfung? Divertikel? 
Druck im Darm? 
Leiden Sie schon länger unter Beschwerden wie Bauchschmerzen 
und chronischer Verstopfung, oftmals auch kombiniert mit Durchfall 
und Blähungen? Divertikel könnten hier die Ursache sein.

Für Ihre Apotheke:

Innovall® SUD
(PZN 13785333)

24 Milliarden 
aktive  

Bakterienkulturen 
pro Kapsel

Linksseitige 
Bauchschmerzen

Verstopfung

Durchfall

Blähungen
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NACHHILFE

Richtig vorbereiten 
Nachhilfe auch für Berufseinsteiger
Viele wissen nicht, dass auch Berufs-
schüler Nachhilfe nehmen können. Aber
das regional führende Institut, die Oden-
waldnachhilfe, bietet sogar spezielle
Förderprogramme für Berufseinsteiger
aller Klassen. 
Vor der betrieblichen Ausbildung steht
der Schulabschluss. Den muss man gut
vorbereiten, denn seit einigen Jahren
schon müssen Haupt- und Realschüler
in Hessen am Ende des letzten Schuljah-

res Abschlussprüfungen ablegen. 
Das Ergebnis geht in die Wertung ein

und ist mit entscheidend für die Berufs-
aussichten. Die Schüler schreiben Klau-
suren in Deutsch, Mathematik und
Englisch. Die Odenwaldnachhilfe berei-
tet mit speziellen Kursen auf diese Prü-
fungen vor. 
Wichtig ist, mit der Prüfungsvorberei-

tung rechtzeitig zu beginnen. So bleibt
genügend Zeit, verschleppte Lücken zu

schließen und die nötige
Wiederholungs- und
Auffrischungsphase ein-
zuplanen. Es genügt
nicht, kurz vor der Prü-
fung noch schnell ein
paar Stunden zu nehmen.
Die Experten empfehlen,
so früh wie möglich mit
der Vorbereitung zu be-
ginnen – am besten
schon in der 8. oder 9.
Klasse.
Auch wer schon die

Ausbildung begonnen
hat, stößt mitunter auf
Schwierigkeiten. Da-
durch brechen jedes Jahr
zahlreiche Auszubil-
dende ihre Ausbildung
ab oder scheitern in der

Abschlussprüfung. Doch das muss nicht
sein. 
Die Experten von der Odenwaldnach-

hilfe bieten Nachhilfe für Berufsschüler
in den allgemein bildenden Fächern,
also vor allem Mathematik (auch Fach-
rechnen), Englisch, Deutsch, aber auch
alle kaufmännischen Fächer wie Buch-
führung, Kosten- und Leistungsrech-
nung etc. Berufsspezifische Fächer
allerdings nur auf Anfrage. 
Der Unterricht findet entweder in klei-
nen Gruppen oder im Einzelunterricht
statt, und zwar dezentral in den Räumen
der Odenwaldnachhilfe in Michelstadt,
Beerfelden, Erbach, Höchst oder Rein-
heim. 
Oder, wenn es der Ausbildungsbetrieb
wünscht, nach Absprache auch im Be-
trieb.
Familien mit knapper Kasse können für
Schüler unter bestimmten Umständen
Unterstützung aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket in Anspruch nehmen. Für
Auszubildende, deren Abschluss gefähr-
det ist, gibt es unter bestimmten Voraus-
setzungen ebenfalls
Fördermöglichkeiten.

 Erstkontakt und Beratungster-
mine gibt es über 
www.odenwaldnachhilfe.de 

Wir VERSTehen 
unser Handwerk

Ihr Maler- &  
Verputzerteam

 Bei uns hast Du  
 Spaß am Lernen.
 Du erhälst eine  
 hervorragende Ausbildung
 Es erwartet Dich ein tolles Team.

Wir freuen uns  
auf Deine Bewerbung:

HW Verst GmbH Maler & Verputzer 
Wiebelsbacher Str. 20 • Lützelbach/Seckmauern

Telefon  0 93 72/52 54 • www.verst-malerteam.de 

Werde auch Du
VERSTeher 

Sei am Start – volle Farbe voraus!Wir suchen Dich!

Ausbildung  
Maler und Lackierer 
in der Fachrichtung 
Gestaltung &  
Instandhaltung

Auch Akademiker brauchen Handwerker!
Deshalb suchen wir die letzten verbliebenen
Jugendlichen, die es verstanden haben, dass
sich Heizungen und Bäder nicht per App
installieren lassen!

Komm zu Uns ins Team und lern‘ was Gescheites!

Wenn du Bock auf geiles Werkzeug hast und
kostenlos schmutzige Hände bekommen willst:
Bewirb dich als Anlagenmechaniker für
Sanitär-, Heizungs-und Klimatechnik!

Wir können mehr als nur
Gas, Wasser und Scheiße! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Rodensteiner Straße 27 · 64405 Fischbachtal 
                                                       Telefon: 061 66-9 33 74 00 · Fax: 061 66-9 33 74 01 
                                                                        E-Mail: info@mueller-wwl.de 
 
 

     I      

                     Elemente des Lebens! 

 

Nils Müller
Installateur - und Heizungsbauer

Rodensteinerstraße 27 | 64405 Fischbachtal
Tel: 061 66-9 33 74 00 | Web: www.mueller-wwl.de

ERFOLGREICH AUSBILDEN

GEMEINSAM 
STARK 
IN DIE ZUKUNFT

AUSBILDUNG 2022
STARTE JETZT 
GEMEINSAM MIT 
UNS DURCH

4
Standorte

Mehr Infos und Tipps zur 
Bewerbung findest Du hier: AUSBILDUNG 2022

Die Unternehmensgruppe Möbel Kempf und Mobile ist eines der er-

folgreichsten Einrichtungsunternehmen im Rhein-Main Gebiet. Frei 

nach dem Motto „Ausbildung ist unsere Investition in die Zukunft“ 

bilden wir aus, um Fach- und Führungskräfte für die kommenden 

Jahre zu gewinnen. In den letzten 60 Jahren durften wir schon über 

600 Auszubildende durch die Ausbildung begleiten und sehr vie-

le von ihnen sind heute tragende Säulen in unserem Unternehmen. 

Als Auszubildender profi tierst Du von vielen Vorteilen wie z. B. einem 

familiären Betriebsklima, einer attraktiven Ausbildungsvergütung, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, einer betrieblichen Altersvorsorge, 

Fahrtkostenzuschüssen, Azubi-Ausfl ügen und einem internen Gesund-

heitsmanagement. Zudem bieten wir eine Übernahmegarantie nach 

bestandener Abschlussprüfung von mindestens 3 Monaten.

> Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
> Verkäufer (m/w/d)
> Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
> Fachkraft für Lagerlogistik  (m/w/d)
> Fachlagerist (m/w/d)
> Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
 Umzugsservice (m/w/d)
> Fachinformatiker Systemintegration  
  (m/w/d)
> Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
> Schreiner (m/w/d)

karriereportal.moebel-kempf.de

Möbel Kempf GmbH & Co. KG, Niedernberger Str. 8, 63741 Aschaffenburg
Möbel Kempf GmbH, Zeller Gewerbezentrum 21, 64732 Bad König-Zell

Bad König
> Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
> Verkäufer (m/w/d)
> Fachkraft für Lagerlogistik  (m/w/d)
> Fachlagerist (m/w/d)
> Fachkraft für Möbel-, Küchen- und 
 Umzugsservice (m/w/d)

Aschaffenburg / Sulzbach a. Main

Nutze die Chance

 und bewerbe Dich!
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Breuberg. „Die Pirelli Deutsch-
land GmbH unterstützt mit ihrem
Einsatz den Übergang junger
Menschen von der Schule in die
Berufs- und Arbeitswelt in vor-
bildlicher Weise. Das Unterneh-
men leistet einen wertvollen
Beitrag für die ökonomische Bil-
dung von Schülerinnen und Schü-
lern und ihrer beruflichen
Orientierung.“
Mit diesen Worten honorierte

das renommierte Kooperations-
Netzwerk SCHULE-WIRT-
SCHAFT das Projekt „Digitales
Praktikum“, mit dem Pirelli sich
2021 am bundesweiten Wettbe-
werb „Das hat Potenzial!“ betei-
ligt hatte. 
Auf Bundesebene wird das Netz-
werk von der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberver-
bände (BDA) und dem Institut der
deutschen Wirtschaft (IW) getra-
gen, auf Landesebene von Dach-
verbänden und Bildungswerken
der Arbeitgeber in Partnerschaft
mit Landesministerien. 
Bei dem vom Bundesministe-

rium für Wirtschaft und Klima-
schutz geförderten Wettbewerb
„Das hat Potenzial!“ ehrt SCHU-
LEWIRTSCHAFT Organisatio-
nen, die sich für berufliche
Orientierung, den erfolgreichen
Übergang von der Schule in den
Beruf sowie digitale Bildung be-
sonders engagieren. Für seine Ak-
tion „Digitales Praktikum“ wurde
Pirelli als Hessensieger in der Ka-
tegorie „SCHULE-WIRT-
SCHAFT-Starter“ ausgezeichnet. 
Thomas Hofmann, Leiter Perso-
nal und Organisation bei Pirelli
Deutschland, skizziert die Maß-
nahme: „Infolge der Corona-Pan-
demie konnten wir Schülerinnen
und Schülern in den beiden ver-
gangenen Jahren nur vereinzelt
Praktikumsplätze im Unterneh-
men anbieten. Um ihnen dennoch
hilfreiche Einblicke in unsere
Ausbildungsangebote zu vermit-
teln, haben wir das Konzept eines
digitalen Praktikums entwickelt
und im November 2020 erstmals
realisiert.“ 
Dazu kooperierte das Unterneh-

men mit der Ernst-Göbel-Schule
in Höchst. 14 Schülerinnen und
Schüler der 9. Klasse nahmen
daran teil. Betreut von ihrem
Klassenlehrer schalteten sie sich
an vier aneinanderfolgenden
Tagen aus ihrem Klassenzimmer
zu und durchliefen die Einheiten
des digitalen Praktikums.

Dazu gehörten unter anderem In-
formationsblöcke über Pirelli, die
Reifenproduktion und das Erstel-
len einer aussagekräftigen Bewer-
bungsmappe. 
Im Zentrum stand die Präsenta-

tion der technischen und kauf-
männischen Ausbildungsberufe,
welche die Jugendlichen bei Pi-
relli Deutschland erlernen können. 
Zu den Modulen gehörte auch,

dass Pirelli Azubis Einblicke in
Ihre Aufgaben gaben und gemein-
sam mit ihren Ausbildern Tilo
Schwarz (technische Berufe) und
Christian Heckmann (kaufmänni-
sche Berufe) die zahlreichen Fra-
gen der Schülerinnen und Schüler
beantworteten. 
Diese bekamen am letzten Tag

die Gelegenheit, ihr neues Wissen
praktisch anzuwen-
den. Angelehnt an
die Gruppenübung
beim Pirelli Aus-
wahlverfahren er-
hielten sie eine
kaufmännische und
eine handwerkliche
Aufgabe, die es in
Kleingruppen zu
lösen galt. 
„Die positive Re-

sonanz aus der
Schule belegt, dass
unser Alternativan-
gebot bei den Schü-
lerinnen und
Schülern sehr gut
ankam“, freut sich
Thomas Hofmann.
Aber auch SCHU-
LEWIRTSCHAFT
Hessen zeigte sich
vom Ablauf und den Erfahrungen
beeindruckt und zeichnete Pirelli
im vergangenen Herbst aus. 
Ausgezeichnete Leistungen er-

brachten 2021 auch zahlreiche Pi-

relli Azubis und Studierende bei
ihren Abschlussprüfungen. Vier
davon ragen aufgrund ihrer Er-
gebnisse besonders heraus. So
schloss Lena Ostheimer (23) ihr
duales Studium in der Fachrich-
tung Industrie mit der Note „Sehr
gut“ ab und ist nun im Bereich Lo-
gistik tätig. 
Ebenfalls mit „Sehr gut“ beendete
Nele Grünbeck (20) ihre Ausbil-
dung zur Industriekauffrau. 
Sie arbeitet jetzt in der Kreditoren-
buchhaltung.
Besonderen Grund zur Freude

hatten auch Lasse Olt (22) und Fa-
bian Plit (20), denn die IHK Darm-
stadt Rhein Main Neckar zeichnete
sie als IHK-Beste aus. Lasse Olt
beendete seine Ausbildung zum
Elektroniker für Betriebstechnik

als Bester der Abschlussprüfung
„Winter 2020/2021“. 

Er studiert nun „Erneuerbare
Energien“ und arbeitet in seiner
vorlesungsfreien Zeit bei Pirelli in

den Instandhaltungsbereichen.
Wenige Monate später schloss Fa-
bian Plit die gleiche Ausbildung als
Prüfungsbester „Sommer 2021“
ab. Er wurde in den Instandhal-
tungsbereich „Rohbetrieb“ über-
nommen.
„Wir zollen den Leistungen dieser
vier höchsten Respekt“, betonte
Thomas Hofmann während einer
kleinen Feierstunde. „Zumal sie in-
folge der Pandemie zusätzliche
Schwierigkeiten wie Lockdown,
Distanzunterricht und Online-Vor-
lesungen meistern mussten.“ red

Ihr Ansprechpartner:

Christian Heckmann  
Tel.: 0 61 63/71 26 30 
ausbildung.de@pirelli.com

Mehr Informationen im Bereich Karriere unter pirelli.com.

AUSBILDUNG
Das Unternehmen:

 › Reifenlieferant der bekanntesten Automobil- sowie Motorradhersteller

 › Standort Breuberg/Odenwald: Produktion, Forschung und Entwicklung

 › Standort München: Marketing und Vertrieb

Die Möglichkeiten: 

 › Duales Studium

 › Kaufmännische Ausbildung

 › Technische Ausbildung

 › Schülerpraktikum

Thomas Hofmann, Leiter Personal und Organi-
sation Pirelli Deutschland, präsentiert die Aus-
zeichnung von SCHULEWIRTSCHAFT für das
Projekt „Digitales Praktikum“. 

Fotos: Pirelli Deutschland

Ausgezeichnete Abschlussprüfungen absolvierten (v.l.) Fabian Plit,
Nele Grünbeck, Lasse Olt und Lena Ostheimer, Thomas Hofmann (r.),
Leiter Personal und Organisation Pirelli Deutschland, gratulierte.

Pirelli macht’s...
Hohes Engagement für Berufseinsteiger und Azubis

Ohne Witz:
Hier wird auch ausgebildet.
Und bei uns macht’s richtig Spaß.

Du suchst eine zukunftssichere Ausbildung
mit Sinn und Verantwortung? Du arbeitest
gerne professionell und mit viel Herz?

Worauf wartest du noch – jetzt gleich
bewerben!

Ausbildung zur/zum staatlich

in Vollzeit oder Teilzeit

Unsere Ausbildung startet jährlich am 1. Oktober und in
Teilzeit alle zwei Jahre am 1. April am Bildungszentrum

der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg.

Mit ihren über 450 Betten sind die Kreiskliniken agil,
innovationsstark und verzeichnen ein zunehmend breites
medizinisches Spektrum. www.kreiskliniken-dadi.de/karriere

Jetzt bewerben:
mail bzg@kreiskliniken-dadi.de
fon 0 60 78/79-1500

für Gesundheit
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Fast 900 freie Stellen
Eine Ausbildung lohnt sich in vielerlei Hinsicht
Viele Unternehmen in Südhes-
sen suchen händeringend Azu-
bis. Im letzten Jahr sind aber
wieder viele Plätze unbesetzt ge-
blieben. Deshalb startet die IHK
Darmstadt jetzt mit einer Infor-
mationsoffensive über viele Ka-
näle. Das Ziel ist klar: So viele
junge Menschen wie möglich
für eine Ausbildung zu begeis-
tern.
Für viele Jugendliche ist die
Schulzeit bald beendet und sie
müssen sich nun entscheiden, wie
es danach weitergeht: Besuche ich
eine weiterführende Schule? Be-
ginne ich ein Studium? Suche ich
mir einen Ausbildungsplatz?
Diese Fragen werden dann im
Freundeskreis, mit den Eltern oder
in der Schule diskutiert. 
Eine duale Ausbildung kann der

ideale Start ins Berufsleben sein.
Immer mehr Unternehmen in
Südhessen suchen händeringend

guten Nachwuchs, doch immer
mehr Ausbildungsplätze bleiben
unbesetzt. Dieser Trend hat sich in
der Corona-Pandemie verstärkt.
Die Unternehmen in Südhessen
haben bei der letzten Konjunktur-
umfrage den Fachkräftemangel
als das Top-Risiko für die Zukunft
genannt. In den nächsten Jahren
gehen die ersten Frauen und Män-
ner aus der geburtenstarken Baby-
boomer-Generation in Rente.
Nachwuchs wird in fast allen
Branchen dringend benötigt, ge-
sucht sind vor allem Fachkräfte
auf der Basis einer dualen Ausbil-
dung
.   Die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) Darmstadt hat sich im
Jahr 2022 das Motto „Der eine
Azubi mehr“ gesetzt. „Unser Ziel
ist es, so viele Auszubildende wie
möglich für unsere Unternehmen
zu gewinnen. Derzeit bilden un-
sere Unternehmen weit mehr als

7.000 Azubis in knapp 180
Berufen aus. Die Vielfalt ist
enorm und es gibt für jedes
Interesse die passende Aus-
bildung“, sagt Torsten
Heinzmann, Teamleiter Aus-
bildung bei der IHK. „Mit
den ergänzenden Weiterbil-
dungen stehen danach na-
hezu alle Karrierewege
offen. Aufstiegschancen und
Verdienstmöglichkeiten von
Praktikern und Akademikern
sind inzwischen vergleich-
bar. Eine Ausbildung lohnt
sich in jeder Hinsicht“, er-
gänzt er.  

Fast 900 freie Stellen 

Die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe ist auch in diesem Jahr
wieder hoch. Viele Unternehmen
aus der Region haben Ausbil-
dungsplätze ab Sommer 2022 aus-
geschrieben. In der kostenlosen

IHK-Lehrstellenbörse finden sich
derzeit bereits knapp 900 freie
Lehrstellen bei südhessischen
Unternehmen. 
Um so viele junge Menschen

wie möglich zu erreichen, setzt
das Team Ausbildung in diesem
Jahr wieder auf bewährte For-
mate wie mehrere Azubi-Speed-
Datings und Online-Termine mit
den Ausbildungsbotschafterinnen
und -botschaftern. 

Das sind junge Frauen und
Männer, die noch in Ausbildung
sind oder diese vor kurzem er-
folgreich beendet haben und nun
in Schulklassen den Jugendlichen
auf Augenhöhe davon berichten.
Auch Eltern werden wieder bei
speziellen Online-Veranstaltun-
gen über die Ausbildungschan-
cen ihres Nachwuchses
informiert. 

Expertenchat 

Neu geschaffen wird ein „Exper-
tenchat“ mit den Ausbildungsbe-
raterinnen und -beratern der IHK
über unsere Webseite. 
„Dort wird eine leicht zugängli-
che und einfache Kommunikati-
onsmöglichkeit geschaffen, um
Schülerinnen und Schülern, Un-
ternehmen, Studienzweiflern

sowie Eltern, kurzfristige Hilfe-
stellung bei allen Fragen rund um
die Ausbildung zu geben“, kün-
digt IHK-Experte Heinzmann an. 
Unternehmen können im Chat

beispielsweise berichten, in wel-
chem Bereich der Bedarf an Aus-
zubildenden am größten ist und
ob auch kurzfristig Ausbildungs-
plätze angeboten werden können.   
Ein Ziel des Chats soll es sein,

einen zügigen Kontakt zwischen
Unternehmen und potenziellen
Auszubildenden herstellen zu
können. Im IHK-Chat können
auch Anfragen über WhatsApp
gestellt werden. 

Azubi-Mentoren-Programm

Im Februar startet die IHK zu-
sätzlich ein neues „Azubi-Mento-
ren-Programm“. Auf der
Webseite der IHK können sich
dafür Auszubildende stichwortar-
tig vorstellen und interessierten
Schülerinnen und Schülern Fra-
gen zum Thema Ausbildung be-
antworten. „Eine
Ansprechperson zu haben, die
vor kurzem vor der gleichen Ent-
scheidung stand und die man di-
rekt zu ihrem Werdegang
befragen kann, soll die Angst vor
dem unbekannten Schritt in die

Ausbildung nehmen“, sagt
Heinzmann zu dem neuen Ange-
bot. Das Team Ausbildung der
IHK Darmstadt ist zu erreichen 
unter der Telefonnummer 
06151 871-1186, unter der 
Mailadresse ausbildungsbera-
ter@darmstadt.ihk.de oder unter
www.darmstadt.ihk.de/ausbil-
dung. Der neue Expertenchat
zum Thema Ausbildung über die
Homepage der IHK Darmstadt
www.darmstadt.ihk.de ist jeden
Montag und Mittwoch von 13 bis
16.30 Uhr zu erreichen. red

 Weitere Informationen und
die Termine zu den Azubi-
Speed-Datings stehen im Aus-
bildungsportal der IHK
D a r m s t a d t
www.ausbildung.darmstadt.
ihk.de. Im Mai sind drei Ter-
mine in der Region geplant. 

Am 13. Mai von 9 bis 13 Uhr
am Beruflichen Schulzentrum
Odenwaldkreis in Michelstadt.
Potenzielle Azubis und ihre
möglichen Arbeitgeber können
sich bei den Veranstaltungen di-
rekt vor Ort kennenlernen. 

Freie Lehrstellen können auf
dieser Seite gesucht werden:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

&
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Jetzt online über Berufe mit Zukunft informieren und ein Orientierungsgespräch vereinbaren

Karriere machen mit einer Ausbildung

Alle Infos finden Sie auf unserer Webseite 
www.darmstadt.ihk.de/ausbildung

Online-Infos zu Pflegeausbildungen
Für Schülerinnen und Schüler der Abschlussklassen
Odenwaldkreis. Welche Ausbil-
dungen bieten die Pflegeschulen
des Odenwaldkreises an? Welche
Qualifikationen benötige ich für die
Ausbildung?  
Welche Inhalte werden vermittelt?
Diese und weitere Fragen beim
Übertritt von der Schule in die Aus-
bildung wurden in den vergangenen
Jahren auf Ausbildungsmessen,

Schulveranstaltungen und anderen
Ausbildungsbörsen beantwortet.   
Da coronabedingt aktuell solche

Informationswege nicht möglich
sind, laden die Pflegeschulen des
Odenwaldkreises der GZO GmbH
zu einer online-Infoveranstaltung
zum Thema Ausbildung ein.
Vorgestellt wird die dreijährige

Ausbildung zur Pflegefachfrau

bzw. zum Pflegefachmann am Ge-
sundheitszentrum Odenwaldkreis
und die einjährige Ausbildung zur
Krankenpflegehelferin beziehungs-
weise zum Krankenpflegehelfer.
Die Bewerbungsphase ist bereits in
vollem Gang. Für den Ausbildungs-
start im Oktober 2022 sind noch
wenige Plätze verfügbar.
Die Online-Infoveranstaltung fin-

det als Zoom-Konferenz am Don-
nerstag, 17. Februar, um 18 Uhr,
statt. 
Interessierte können sich bis 15.

Februar per Mail (Patricia.Fink@
GZ-Odw.de) anmelden und erhal-
ten die Zugangsdaten direkt als
Link. red

 Weitere Infos:
Pflegeschulen des Odenwaldkrei-
ses der Gesundheitszentrum
Odenwaldkreis GmbH
Pflegeschulen@GZ-Odw.de
Telefon 06062 79-3600
www.GZ-Odw.de

ONLINE-INFO
ZUR AUSBILDUNG

IN DER PFLEGE
Welche Ausbildung kann ich an den

Pflegeschulen des Odenwaldkreises machen?

Welchen Schulabschluss benötige ich dafür?

Was verdiene ich während der Ausbildung?

Diese und weitere Fragen klären wir im Zoom-Meeting.

Vorgestellt wird die 3-jährige Ausbildung zur 
Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann und die

1-jährige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe.

Ausbildungsstart: 1. Oktober 2022

Donnerstag, 17. Februar 2022, um 18 Uhr
Zoom-Konferenz ONLINE

Interessierte können sich bis 15. Februar 2022 bei Patricia.Fink@GZ-Odw.de
anmelden und erhalten die Zugangsdaten direkt als Link.

Pflegeschulen des Odenwaldkreises der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH
Elsa-Brändström-Straße 11  |  64711 Erbach  |  Tel. 06062 79-3600  |  www.GZ-Odw.de

Ausbildungsstart: jährlich im Oktober!

Pflegefachfrau /
Pflegefachmann (3-jährig)

Krankenpflegehelferin /
Krankenpflegehelfer (1-jährig)

PPfPflPflePflegPflegePflege.Pflege.
DDeDeiDeinDein BDein BeDein BerDein BeruDein BerufDein Beruf.Dein Beruf. DDein Beruf. DeDein Beruf. DeiDein Beruf. DeinDein Beruf. DeineDein Beruf. Deine ZDein Beruf. Deine ZuDein Beruf. Deine ZukDein Beruf. Deine ZukuDein Beruf. Deine ZukunDein Beruf. Deine ZukunfDein Beruf. Deine ZukunftDein Beruf. Deine Zukunft..

Pflegeschulen
des Odenwaldkreises der GZO GmbH

Elsa-Brändström-Str. 11
64711 Erbach
Tel.  06062 79-3600

www.GZ-Odw.de
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DEINE  
KARRIERE-
STEILVORLAGE

Komm ins Team Groß-Umstadt
•  Steuerfachangestell

te/r, Steuerfachwirt/in, Bilanzbuchhalte
r/in

•  Quereinsteiger/in (F
achkra� Bürokommunikation o.ä.)

• Auszubildende/r zur
/m Steuerfachangestellt

en

LÖSUNGEN BEGINNEN HIER: Wir sind über 
400 Mit arbeiter, davon mehr als 45 Steuer berater, 
 Rechtsanwälte und Buchprüfer an über 20 Standorten.

LBH-Steuerberatungsgesellscha� mbH 
Hans-Böckler-Straße 4 niederlassung@lbh-gross-umstadt.de 
64823 Groß-Umstadt www.lbh-gross-umstadt.de 
Tel. (0 60 78) 93 310   

        

Hirschbachstraße 70 - 72 • 64354 Reinheim / Georgenhausen 
06162 9628-0 • www.richter-bad.de

Wir haben dein Interesse geweckt? Wenn du einen sehr 
guten Haupt- bzw. guten Realschulabschluss oder Abitur hast,
dann freuen wir uns auf deine Bewerbung:
info@richter-bad.de

Zum/zur Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) für 2022

s c h ö n e r b a d e n

m o d e r n e s   h e i z e n

Karriere inklusive!
Unsicher?Praktikum!

richter_bad RichterBad

Reinheim/ Georgenhausen.
Im Sommer 2018 starteten Ber-
zan Aslan und Philipp Korner
mit Ihrer Ausbildung bei uns,
der Firma Michael Richter
GmbH & Co. KG. 
Dreieinhalb Jahre wurden sie

zum Anlagenmechaniker für
Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik ausgebildet. Sie haben
gelernt zu bohren, zu schrau-
ben, zu schweißen und kom-
plexe Anlagen zu erbauen.
Denn als Azubi installierst du

zusammen mit einem Kollegen
große Heizungs-, Klima- oder
Lüftungsanlagen, moderne
Bäder oder umweltschützende
Solaranlagen. Du gehst durch

Höhen und Tiefen, machst Feh-
ler und lernst, wie du diese wie-
der behebst, aber vor allem
entwickelst du dich stetig wei-
ter. Jeder Tag hält neue Situa-
tionen für dich bereit –
langweilig wird es nie.

Auch Philipp und Berzan
haben diesen Weg zurückgelegt
und sind an den gestellten He-
rausforderungen gewachsen.
Seit Januar 2022 können sich
die beiden nun offiziell Gesel-
len nennen, denn sie haben
beide die Abschlussprüfung be-
standen. 
Besonders freuen wir uns für

Philipp, der Innungsbester sei-
nes Jahrgangs ist! Wir sind sehr

stolz auf die beiden, frisch ge-
backenen Gesellen, Berzan und
Philipp, und sind glücklich,
dass sie dem Team erhalten
bleiben und nun vollwertige
Mitglieder unserer Monteur-
Mannschaft sind!
Jetzt dürfen sie eigenständig

arbeiten. Mit eigenem Laptop,
Arbeitshandy und einem großen
Firmen-Fuhrpark ausgestattet,
steht der flexiblen Arbeitsein-
teilung nichts mehr im Weg. 
Du möchtest in die Fußstapfen
von Philipp und Berzan treten?
Bewirb dich jetzt unter info@
richter-bad.de oder über das Be-
werbungsformular auf unserer
Homepage www.richter-bad.de

–Hier findest du auch noch wei-
tere Informationen zur Ausbil-
dung.
Wenn du dir noch nicht sicher

bist, ob die Ausbildung zum An-
lagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik
das Richtige für dich ist, kannst
du gern ein Praktikum bei uns
machen.
Schreib uns über Instagram

(@richter_bad) oder Facebook
(@RichterBad). Wir freuen uns,
dich kennenzulernen!

 Michael Richter GmbH &
Co.KG, Hirschbachstraße 72,
64354 Reinheim, Tel. 06162
9628-0

Eine neue Generation Handwerker
Werde Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik bei der Firma Richter GmbH & Co.KG

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein 

 DUALES STUDIUM 

oder eine AUSBILDUNG
www.Ŵnanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Dieburg
Herr Weinkauf  •  06071/2006-333  •  ausbildung@fa-dib.hessen.de

Finanzamt Michelstadt
Frau Weis  •  06061/78-555  •  ausbildung@fa-mic.hessen.de

Ohne uns läuft nichts!
Top ausgebildet in der 
Hessischen Finanzverwaltung
Gute Schulen und Universitäten,
den Schutz unserer Umwelt, Da-
tenautobahnen oder tolle
Schwimmbäder will jeder. Ohne
uns läuft das aber nicht. Denn wir,
d.h. die hessischen Finanzämter,
kümmern uns darum, dass Steuern
gerecht erhoben und ordentlich
gezahlt werden – damit alle etwas
davon haben. 
Damit das auch in Zukunft mög-
lich bleibt, werden im Jahr 2022
erneut 640 Nachwuchskräfte für
die Hessische Finanzverwaltung
eingestellt und im dualen System
ausgebildet.
Angeboten wird eine krisensi-

chere Ausbildung zu
Finanzwirt*innen für den mittle-
ren Dienst (Voraussetzung: mitt-
lere Reife, Dauer: 2 Jahre) sowie
ein dualer Studiengang zu Di-
plom-Finanzwirt*innen (Voraus-
setzung: Abitur, Dauer: 3 Jahre)
für den gehobenen Dienst. 

Die Verdienstmöglichkeiten
während dieser Zeit sind mit über

1.200 Euro im Monat überdurch-
schnittlich hoch und der Ab-
schluss ist hoch anerkannt.
Außerdem wird man mit bestan-
dener Prüfung unbefristet über-
nommen. 
Bewirb Dich jetzt für den
1.8.2022!
Das Einstellungsverfahren für

den 1.8.2022 läuft bereits. Infor-
mationen zur Online-Bewerbung,
die Kontaktdaten aller 35 hessi-
schen Finanzämter und viele inte-
ressante Informationen sowie
Bildergalerien und Videos finden
sich im Internet auf der Seite
www.finanzverwaltung-mein-
job.de. 

Dort berichten unsere Nach-
wuchskräfte im Video auch über
ihre bisherigen Erfahrungen.  
Und für alle, die mit dem Steuer-
recht nichts anfangen können,
aber trotzdem Interesse an einer
vielfältigen Aufgabe haben, fin-
den sich dort noch weitere interes-
sante duale Studiengänge. red



&
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Odenwaldkreis. Zweieinhalb
lehrreiche Jahre liegen hinter
dem Ausbildungsjahrgang, der
im August 2019 die Ausbildung
bei der Sparkasse Odenwaldkreis
begann. 
Zweieinhalb Jahre Berufsaus-

bildung, die anders verliefen, als
die vielen vorangehenden Aus-
bildungsjahrgänge sie erlebt hat-
ten, waren sie doch maßgeblich
von Corona geprägt.
Umso mehr freuten sich Vor-

stand und Ausbildungsverant-
wortliche, dass nun fünf junge
Bankkaufleute sehr erfolgreich
ihre Abschlussprüfung ablegen
konnten und in unbefristete An-
gestelltenverhältnisse übernom-
men werden konnten.
Trotz Corona war es dem Kre-

ditinstitut ein Anliegen, neben

der Vermittlung theoretischer
Grundlagen an den Beruflichen
Schulen in Michelstadt sowie
mittels digitaler Lernpro-
gramme, insbesondere die prak-
tische Ausbildung in Form
innerbetrieblicher Schulungs-
maßnahmen und sehr praxisna-
her Einsätze in den
Geschäftsstellen und verschiede-
nen Fachabteilungen zu forcie-
ren. So konnten die
Auszubildenden umfangreiche
Einblicke in das vielfältige Auf-
gabenspektrum nehmen, das ein
Kreditinstitut leistet.
Die fünf jungen OdenwälderIn-
nen freuen sich darüber, dass sie
auch nach ihrer Ausbildung Teil
der Sparkasse bleiben können.
Viele sind in der Heimatregion
verwurzelt und die kurzen Wege

zur Arbeit sind verlockend. 
Nach der Ausbildung geht das

Lernen weiter: Es gilt Berufser-
fahrung zu sammeln sowie
durch die Teilnahme an praxis-
bezogenen Workshops und Se-
minaren das Wissen stetig
aktuell zu halten und zu erwei-
tern.
Gina-Alexa Ahlheim verstärkt

künftig als Telefonagentin das
KundenServiceCenter der Spar-
kasse. Der künftig als Privatkun-
denberater tätige Sehmus El ist
im BeratungsCenter Erbach für
die Kundinnen und Kunden er-
reichbar. 
In gleicher Funktion, nur im

BeratungsCenter Bad König,
wird Leon Geppert den Kunden
zur Verfügung stehen. Auch Can
Marvin Schranz wählt den klas-

sischen Weg in der Kundenbera-
tung und wird als Privatkunden-
berater im BeratungsCenter
Reichelsheim seine Kenntnisse
ausbauen und vertiefen. Für
einen anderen Bereich hat sich
Devrim Ögüt entschieden, die
sich in der Abteilung Rech-
nungswesen buchhalterischen
und steuerlichen Tätigkeiten
widmet.
Zusammen mit den Abschluss-
zeugnissen gab es viele Glück-
wunsche und zahlreiche
Ratschläge für den weiteren Be-
rufsweg. 
Die Weichen in die richtige

Richtung sind gestellt und jegli-
che Unterstützung wird gerne
bereitgestellt: Vorangehen müs-
sen die jungen Herrschaften von
alleine. red

Matthias Volk, (Sparkasse) zeigt den Vorstandsvorsitzenden Karlheinz Ihrig (Mitte) eingerahmt von
Sehmus El, Gina-Alexa Ahlheim, Can Marvin Schranz und Leon Geppert (von links).   Foto: Sparkasse

Aussichtsreiche Zukunft
Auszubildende nach erfolgreicher Prüfung übernommen
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Heizung-Sanitär
Eulbacher Straße 12 • 64750 Lützelbach-Breitenbrunn

Tel. 06165/1326 • www.schaefer-luetzelbach.de

Welcher junge Berufsanfänger sucht noch 
eine interessante, abwechslungsreiche und 

zukunftsorientierte Beschäftigung.

Wir bieten Dir die Möglichkeit einer Ausbildung zum

Anlagenmechaniker m/w/d 
für Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik
Interessiert ?

Dann bewirb dich bei uns: 
info@schaefer-luetzelbach.de - Gerne auch telefonisch

  
   
 

 

 
 
  
 

  
 

    

Familiäre Atmosphäre
Heizungs- und 
Installationsunternehmen 
in dritter Generation

Studieren im 
Odenwald!

www.studieren-im-odenwald.de

Internationale BWL –  
berufsbegleitend     
oder dual

D
U

B
B

EL
 S

PÄ
TH

Gefördert durch 

Internationale BWL 
Berufsbegleitend oder dual 
studieren in Michelstadt
Seit dem Wintersemester 2020/21
bietet die Hochschule Darmstadt
(h_da) ihr neues Angebot „IBWL
Bachelor Studieren im Odenwald“
an. Das Projekt, gefördert vom
Hessischen Ministerium für Wis-
senschaft und Kunst, ermöglicht
es jungen Menschen, Internatio-
nale Betriebswirtschaftslehre
(IBWL) in Michelstadt und in
Darmstadt berufsbegleitend oder
dual zu studieren.
Das IBWL-Studium, das neben

den wesentlichen betriebswirt-
schaftlichen Inhalten auch die
Vermittlung überfachlicher und
sozialer Kompetenzen beinhaltet,
ist international ausgerichtet und
bereitet die AbsolventInnen durch
eine enge Verzahnung von Theo-
rie und eigener Berufspraxis opti-
mal auf Tätigkeiten im
Management vor. Das Angebot
startet jeweils im Wintersemester.
Weitere Informationen unter
www.studieren-im-odenwald.de

Wir stellen uns vor als kleines
leistungsstarkes Heizungs- und
Installationsunternehmen in drit-
ter Generation.
Bereits 1933 wurde der Betrieb

vom Urgroßvater Otto Olt mit
Spenglerei, Verkauf von Fahrrä-
dern und Ackergeräten gegründet.
Nach 1945 kamen Sanitär- und
Schlosserarbeiten hinzu.

1967 absolvierte der Enkel
Bernd Schäfer seine Ausbildung
als Gas- und Wasserinstallateur
und übernahm dann nach Able-
gung von zwei Meisterbriefen

1977 den Betrieb, der dann nach
über 40 Jahren wiederum 2019 an
den Sohn Marco Schäfer überge-
ben wurde.
Der Beruf des Anlagenmechani-
kers bietet jungen Menschen ein
abwechslungsreiches und interes-
santes Aufgabengebiet, und das
zukunftsorientiert. Seit über 50
Jahren wird in unserem Betrieb
ausgebildet. 
Gerne würden wir junge Men-

schen auch in einem persönlichen
Gespräch oder mit einem Prakti-
kum für diesen Beruf begeistern.
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JETZT
STARTEN

Freie Ausbildungsplätze im inter-
nationalen Industriebetrieb (m/w/d):

• Fachkraft für Metalltechnik 
• Stanz- und Umformmechaniker
• Industriemechaniker
• Industriekaufmann
• Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung
• Fachkraft für Lagerlogistik

- sowie -
• Duales Studium 

Wirtschaftsingenieurwesen

baier & michels | Carl-Schneider-Straße 1 | 64372 Ober-Ramstadt
bewerbung@baier-michels.com 
Deine Ansprechpartnerin ist Frau Kira Schütz. 

Du hast Bock auf eine 
Ausbildung? Wir suchen
für 2022 noch Azubis.
#meinezukunftbuumt

Bewirb dich jetzt 
als Azubi bei 
baier & michels.  

Wir freuen uns auf 
Dich!

Ober-Ramstadt. Wer Autos, Ra-
senmähroboter oder Industrieanla-
gen herstellt, benötigt stets auch
das, was viele Baugruppen im In-
nersten zusammenhält: die Verbin-
dungstechnik. 
Sie hat viele Facetten – von der Si-
cherheitsschraube bis zum Ge-
windeeinsatz – und
unterschiedliche Einsatzbereiche,
sei es im Sitz des Fahrzeugs, im
Kühlsystem der Batterie oder in der
Hülle des Robotergreifarms.
Solche kleinen Komponenten mit
großer Wirkung zu produzieren, hat
sich Baier & Michels zur Aufgabe
gemacht. 1932 in Frankfurt gegrün-
det, verlegte das Unternehmen
2003 seinen Sitz nach Ober-Ram-
stadt – mit damals 30 Beschäftig-
ten. Heute schlägt das Herz von
Baier & Michels, abgekürzt
„b&m“, weiter in Südhessen, die
Frequenz steigt kontinuierlich: Mit
aktuell 500 Mitarbeitenden an neun
Standorten in Europa, Nordamerika
und Asien hat sich der Zulieferer
als Partner der Industrie etabliert,
vor allem in den Branchen Auto-
mobilbau, Elektro- und Medizin-
technik. 
Personalreferentin Kira Schütz

sagt: „Wir sind auf der Suche nach
Nachwuchskräften, die unseren
Wachstumskurs mitgestalten.“ In
Ober-Ramstadt biete Baier & Mi-
chels nicht nur Stabilität durch
einen finanzstarken Mutterkonzern,
die Würth-Gruppe. „Als Betrieb
unterstützen wir dual Studierende
und Auszubildende in Büro- und
Handwerksberufen dabei, sich in-
dividuell weiterzuentwickeln – und
richtig durchzustarten.“ red

Verbindungen, die halten
Baier & Michels punktet als Zulieferer und Arbeitgeber

Sechs Nachwuchskräfte und ein Oldtimer: In Ober-Ramstadt ist der
Zulieferer Baier & Michels auf dem Gelände des ehemaligen Auto-
herstellers Röhr zu Hause. Von links zeigt die Aufnahme Julian An-
ders, Mika Müller, Annika Kobsa, Marvin Keil, Fabian Busch und
Firat Karaaslan.                                  Fotos: Rüdiger Dunker für b&m

Präzision im Anwendungslabor: Maxim Ort testet die Grenzen einer
Schraubverbindung in einem Kundenbauteil. Am Torsionsprüfstand
hat der Anwendungstechniker vor allem das Furch- und Versagens-
moment sowie die Vorspannkraft der Schraube im Blick.

 Infos rund um das Duale Studien- 
angebot an der h_da, auch für  

interessierte Unternehmen, sowie 
unsere Kontaktdaten gibt es hier: 

h-da.de/dual

Neben Ausbildung und Studium gibt 
es einen super interessanten Einstieg 
ins Berufsleben für die, die in der 
akademischen Bildung nicht auf einen 
hohen Praxisanteil verzichten wollen:   

Ausbildung?
Studium?

Das Duale Studium.
An der Hochschule Darmstadt (h_da) ist 
das Duale Studienzentrum die Anlauf-
stelle für Beratung rund um das Duale 
Studium und insbesondere für das vielfäl-
tige Angebot an der h_da selbst. Der hohe 
Praxisanteil ist all diesen Studienangebo-
ten gemeinsam. Die h_da setzt neben dem 
regulären grundständigen Studium auf 
praxisintegrierte duale bzw. kooperative 
Studienangebote:

Noch nicht sicher?

•  Die Studierenden verbringen  
die vorlesungsfreien Zeiten in  
Partnerunternehmen (abzüglich 
Prüfungs- und Urlaubstage)

•  Je nach Studienangebot können  
in dieser Zeit Praxisprojekte  
in den Partnerunternehmen  
absolviert werden

•  Die Studienzeiten bleiben kompakt, 
d.h. ein Bachelorabschluss kann  
in sechs oder sieben Semester  
erreicht werden.

Dann aufgepasst:
Das duale Studienangebot der Hoch-
schule Darmstadt (h_da) steht für die 
enge Verzahnung von beruflicher Praxis 
und Studium. Für dual Studierende be-
deutet das einen stärkeren Praxisbezug 
während der akademischen Ausbildung 
sowie eine finanzielle Unabhängigkeit 
während des gesamten Studiums.  
Alle Studiengänge, die wir dual oder dual  
studierbar als kooperatives Modell  
anbieten, versammeln sich unter der 
Dachmarke „Duales Studium Hessen“ 
und garantieren somit eine hohe Qualität.

      

 

� Metallbauer

� Rohrschlosser
als Vollzeit oder Aushilfe (m/w/d)

����������	��
�����
�
��������������
����

Bauschlosserei Wolfstädter GmbH 

-Nelkenstr. 9a/ 64750 Lützelbach-

l.wolfstaedter@aw-schlosserei.de

06165 - 387942

Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams:

� Auszubildender Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)



Samstag, 12. Februar 2022
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             Öffnungszeiten: Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr • Samstag: 8 - 16 Uhr

Westphal Profi -Baufachmarkt e.K. • Industriestraße 6 • 64739 Höchst i. Odw.

UNSER SERVICE-POINT
macht Ihre GARTEN-
GERÄTE fi t

WESTPHAL
SERVICE-POINT
"IHR BESTES STÜCK IST BEI 

UNS IN GUTEN HÄNDEN."

Wir reparieren Ihre elektro- und benzin-
betriebenen Geräte, wie z.B. Rasenmäher, 

Benzinsensen, Rasentrimmer, Kettensägen, 
Entaster & Co. und kümmern uns um die 

Erstinbetriebnahme Ihres Gerätes. Auch die 
regelmäßige Wartung und Inspektion 

übernehmen wir gern für Sie! 
Sprechen Sie uns an!

ab 35.-
IInInsInspInspeInspekInspektInspektiInspektioInspektionInspektion

UNSER SERVICE-POINTUNSER SERVICE-POINT
macht Ihre 
GERÄTE

Vereinbaren Sie gleich heute einen Termin unter 06163-937 54 69!

Mähroboter-
Aufbauservice,

Mähroboter: 
Wintereinlagerung

Unterstützung 
beim Pool-Aufbau, 

Reparaturen 
von E-Kleingeräten* 

(*Wir erstellen Ihnen 
gerne ein Angebtot)

Jetzt auch 
ONLINE 

Shoppen
365 Tage 24h

www.baumarkt-hoechst.de

Hol- und Bring-Service
• 15 km im Umkreis von Höchst
• Rasenmäher & Kleingeräte 15 Euro

Weitere Geräte 
und Maschinen auf Anfrage

Gerne erstellen wir Ihnen ein Angebot zum Aufbau und 
Installation Ihres Mähroboters. Sprechen Sie uns gern an!

Bedingungen
• Zusätzliche Ersatzteile und Betriebsstoffe sind
  im Preis nicht enthalten und werden gesondert
  berechnet
• Alle Preise sind inkl. gesetzl. MwSt.

Benzin-Rasenmäher
• Messer schärfen
• Räder-Schnitthöhenverstellung 
  überprüfen und ölen
• Bowdenzug überprüfen und einstellen
• Starter und Startseil überprüfen
• Motorölwechsel
• Luftfi lter und Zündkerzen reinigen, evtl. tauschen
• Vergaser überprüfen und einstellen
• Zündung überprüfen
• Probelauf

59.-

Benzin-Rasenmäher mit Antrieb
• Alle Arbeiten wie Benzin-Rasenmäher
• Schaltzüge überprüfen und einstellen
• Riemen überprüfen und einstellen
• Radantrieb auf Leichtgängigkeit prüfen
• Probelauf

69.-

Elektro-/Akku-Rasenmäher
• Messer schärfen
• Elektrik prüfen
• Räder-Schnitthöhenverstellung 
   überprüfen und ölen
• Sicherheitsschalter überprüfen
• Probelauf

39.-
Motorsense
• Schneidwerkzeug überprüfen
• Luftfi lter reinigen, evtl. tauschen
• Starter und Startseil überprüfen
• Vergaser überprüfen und einstellen
• Zündung überprüfen
• Probelauf

35.-

Motor-/Kettensäge
• Kette schärfen
• Luftfi lter reinigen, evtl. tauschen
• Starter und Startseil überprüfen
• Vergaser überprüfen und einstellen
• Zündung überprüfen
• Kettenrad überprüfen
• Sicherheitsprüfung/Kettenbremse
• Probelauf

35.-

Mähroboter
• Gerät säubern
• Mähantrieb und Lager überprüfen
• Vorderräder-Lager überprüfen
• Antriebsräder überprüfen
• Prüfen auf evtl. Fehlermeldungen
• Batteriezustand prüfen
• Software-Update
• Angebot über notwendige Reparaturen erstellen
• Probelauf

79.-

ab
IInInsInspInspeInspekInspektInspektiInspektioInspektionInspektion

UNSERE SERVICE-LEISTUNGEN

35.-
info@baumarkt-hoechst.de • www.baumarkt-hoechst.de

Sie erreichen uns auch unter www.facebook.com/profi westphal • www.instagram.com/profiwestphal

35.-35.-
Sie erreichen uns auch unter www.facebook.com/profi westphal 

             

Westphal Profi -Baufachmarkt e.K. • Industriestraße 6 • 64739 Höchst i. Odw.
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