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STANDPUNKT N

/wischen den Welten

Seit vielen Monaten kdmpft sich nun der heimische Handel,
zusammen mit den Akteuren der Wirtschaft, durch die Wirren der
Pandemie. Wer allerdings dachte, dass wir nach diesem Schreckens-
szenario mit einem krisenerprobten Handel in die Zukunft starten
werden, der wurde eines Besseren belehrt: Nach dem Uberfall auf
die Ukraine kommen fast tdglich neue Fragen auf die Hiandler zu.
Wie stabil werden die Lieferketten sein? Wie wird sich die Inflations-
rate weiterentwickeln? Welche Belastungen werden uns durch das
stetige Steigen der Kosten treffen? Und — am allerwichtigsten: Wie
werden die Kéufer damit umgehen, wie werden sie ihr Kaufver-
halten gestalten?

Und auch die vielen Fragen rund um die Pandemie verunsichern
mehr, als dass sie Gewissheit bringen. Wie wird der Handel den
néchsten Herbst und Winter tiberstehen? Wie wird sich das im Schul-
terschluss mit der Gastronomie gestalten lassen? Werden wieder
Regeln kommen, deren Sinnhaftigkeit und deren Wirksamkeit frag-
lich sind? Wie viele Menschen werden erneut Angst haben und Han-
del und Gastronomie meiden? Wird es uns gelingen, gemeinsam mit
den Verantwortlichen in der Politik einen guten Weg zu finden?

Der Handel befindet sich aktuell zwischen den Welten: die Pan-
demie noch nicht ganz vorbei, das Unheil der sich neu sortierenden
Weltordnungen noch nicht ganz absehbar - und was sich in diesem
Spannungsfeld noch alles auftut, man weif es nicht ...

Da ist es nur gut, dass die IHKs mit ,Heimat shoppen® eine Ini-
tiative ins Leben gerufen haben, die bei den Kunden landauf, landab
bekannt ist, die viel kreativen Raum ldsst, um individuelle Aktionen
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umzusetzen, und die Lust macht, vor Ort in die Liden zu gehen und
Tolles zu entdecken. Der Volksmund sagt: ,Wer glaubt, Gliick kénne
man nicht kaufen, der war noch nie shoppen.“ Und genau das ldsst
sich mit ,Heimat shoppen® erfahren. Und ob die Einkaufstaschen
zum Schluss prall gefillt sind oder man einfach eine schone Erfah-
rung macht, die Lust auf mehr weckt, bleibt sich gleich. Was zéhlt,
ist, dass die Menschen ihren Handel vor Ort - der ja viele Mafnahmen
zum Schutz vor Infektionen umgesetzt hat — wieder schitzen und
weiter schdtzen und wissen, dass ein Besuch beim heimischen Han-

del sicher ist und dass sich ein Besuch auch immer wieder lohnt.

Jochen Ruths
IHK-Vizeprésident
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Schirmherr der IHK-Kampagne ist Hessens Wirtschafts-
minister Tarek Al-Wazir.

Lokale Wirtschaft der Ortskerne stirken
Butzbach, Nidda, Karben, Biidingen und Feldatal nehmen an
der Aktion ,,Heimat shoppen* teil.

WIRTSCHAFT UND POLITIK

Unternehmen wollen ihre Lagerhaltung erh6hen
Fragen an DIHK-Auflenwirtschaftschef Volker Treier, wie
Unternehmen auf Stérungen in den Lieferketten reagieren

Die Business Angels Mittelhessen nehmen Fahrt auf
Vor dem Investorennetzwerk prasentierten vier Start-ups ihre
innovativen Konzeptideen.

‘Warum auch zu wenig Stress krank macht
Beim Treffen der Wirtschaftsjunioren Wetterau sprach
Mentaltrainer Boris Kimes tiber Stress und Fithrungsstil.

Aussteller aus elf Laindern
Branche rund um Optik, Photonik, Elektronik und Mechanik
traf sich im Juli auf der W3+ Fair in Wetzlar

Junge Wirtschaft trifft Politik

Die Wirtschaftsjunioren Wetterau und die
Wirtschaftsjunioren Giefen-Vogelsberg richten eine
gemeinsame Podiumsdiskussion aus.

150 JAHRE IHK GIESSEN-FRIEDBERG

Mit neuen Ideen den Wandel gestalten

Vier Grofhédndler berichten tiber die Entwicklung ihrer
Branche und den Weg vom Gestern zum Heute und die
Visionen zum Morgen.

4 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

Weingarten

Griindungsstammtisch Gieflen traf sich im Juli bei der
trocken & lieblich UG.

26

28

29

30

32

34
34
35

36
37

37

Blick in die Historie

Am 20. September 1872 fanden sich im Gieflener Gasthof
,Zum Prinzen Carl" sieben Mitglieder zusammen. Das war die
Geburtsstunde der IHK Giefien.

Nachfolge zukunftssicher gestalten

Fiir den Bestand eines Unternehmens ist die optimale Rechts-
formwahl eine entscheidende Voraussetzung. Interessante
Ansitze stellt Professor Horst Hammen vor.

IHK-SERVICE

Auflenwirtschaft im Fokus
Ein Bericht vom 6. Aulenwirtschaftstag Hessen

In eine erfolgreiche Karriere starten
Im September findet wieder die Friedberger Azubimesse
Berufswegekompass in Prasenz statt.

»Wir sprudeln vor Ideen“
Der Griindungsstammtisch Giefen fand im Juliim ,,
Weingarten“ des Start-ups trocken & lieblich UG statt.

Veranstaltungskalender
Veranderungen im Handelsregister

Veranstaltungen im Kurzportrit

PERSONALIEN

Jubilaen

Gemeinsam stark
Neuer Vorstand fiir den Verein Wirtschaft fur
Bad Nauheim e.V.

Neuer Geschiftsfithrer der TourismusRegion Wetterau
Volker Spies tibernimmt die Leitung.

www.giessen-friedberg.ihk.de




Mit Herz und Verstand

Y

—
©
>

P
o
=

=
o

e

-t

INHALT .

RN ¥ A

b

-

Erfolgsgeschichte

Bad Nauheim hat in der Immobilien-
branche mit Julia Schénhals und
Tobias Reile Zuwachs bekommen.

Die Gebr. Schreck Feinmechanik in Grebenau feierte den

100. Geburtstag. Die Freude dartiber sieht man der Belegschaft
und den Inhaberinnen Rita Becker-Ochs (mittig im hellen
Blazer) und Tochter Cornelia Voigt (im roten Kleid) an.

Foto: Sophie Mahr

Handgemacht

SONDERTHEMA GASTRONOMIE

38 Regionalitit auf dem Teller
Heimische Gastronomiebetriebe konnen sich als ,Vogelsberg
ORIGINAL" zertifizieren lassen.

40 Wichtig fiirs Gemeinwesen

»Die besten Dorfgasthduser in Hessen wurden
ausgezeichnet.

NACHRICHTEN AUS DER REGION

41 Weinkultur fiir alle
Die IHK gratuliert Hanns Fertsch zu einem
Vierteljahrhundert Weinhandel.

42 Altholz fiir Neubau
In Buttlar entstehen Appartements durch Element- und
Modulbau.

44 Individuell und von Herzen
In Bad Nauheim vermitteln Tobias Reile und Julia Schonhals
nicht nur Immobilien.

www.giessen-friedberg.ihk.de

; Ann-Christin Veeger drechselt in
ihrer eigenen Werkstatt auf ihrem Dach-
boden Schmuck und Alltagsgegenstande.
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Beste Dorfgasthaduser

Hessens Ministerprédsident Boris Rhein hebt den gesell-
schaftlichen Wert der regionalen Gastronomie sowie
deren Bedeutung fiir landliche R4ume hervor.

45 Von Grebenau in die ganze Welt
Vor 100 Jahren wurde mit der Grindung der Gebr. Schreck in
Wetzlar der Grundstein fiir eine Erfolgsgeschichte gelegt.

LEBENSART

46 ,Jedes Stiick ist einzigartig“
Ann-Christin drechselt Schmuck und Alltagsgegenstédnde in
ihrer eigenen Werkstatt —auf dem Dachboden.
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Aktion ,Heimat shoppen”

Am 9. und 10. September startet die Kampagne der hessischen IHKs

.Heimat shoppen”, die ein Zeichen fiir lebenswerte Innenstadte und Ortskerne
setzen will. Uber 100 Gewerbevereine, Wirtschaftsforderungen und Initiativen
beteiligen sich. Schirmherr ist Hessens Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir.

Herr Minister Al-Wazir, Sie haben die
Schirmherrschaft zur hessischen IHK-Aktion
,Heimat shoppen” tlibernommen. Worin
sehen Sie den Beitrag der Aktion flir die Stdr-
kung der Innenstddte?

Innenstddte und Ortskerne sind von jeher
Zonen der Begegnung, des oOffentlichen
Lebens, weil dort Geschéfte sind und Markte,
Kinos und Theater, Restaurants und Knei-
pen, die die Menschen anziehen. Handel,
Gastronomie und Dienstleister sind einfach
nicht wegzudenken aus einéQ vitalen Zen-
trum - und das gibt es nicht online. Darauf
weist ,Heimat shoppen“ hin. Es ist ei'hq‘Gele—
genheit fir die lokalen Unternehmen, cfeut-
lich zu machen, welchen Beitrag sie zur
Attraktivitdt einer Innenstadt und fir die
Gesellschaft allgemein — etwa als Ausbil-
dungsbetriebe - leisten.

Als Wirtschaftsminister haben Sie die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie fiir die
innenstadtaffinen Branchen deutlich erlebt.
Kann ,Heimat shoppen* hier unterstiitzen?

Unbedingt. Nach einer langen Zeit der
Einschridnkungen zeigen die Gewerbetrei-
benden: ,Wir sind (wieder) da“, und die
Innenstddte zeigen, was sie zu bieten
haben. Das ist ein wichtiges Signal. Aber
eins muss klar sein: ,Heimat shoppen® ist
eine Antwort auf strukturelle Entwicklun-
gen, aber keine Kompensation fur die
finanziellen Folgen der Pandemie. Daftiir
hat es die Uberbriickungshilfen und
andere Unterstiitzungsprogramme ge-

geben.

6 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

Was brauchen die hessischen Innenstddte,
um lebendige und attraktive Zentren zu blei-
ben?

Klar ist: Die Uhr lédsst sich nicht zurtck-
drehen, das Einkaufsverhalten und die
Lebensgewohnheiten der Vor-Internet-Zeit
sind Vergangenheit. Wir miissen deshalb
einen neuen Nutzungsmix tiber den Handel
hinaus entwickeln und auf diese Weise neue
Anziehungspunkte schaffen. Ein Besuch in
der Innenstadt muss eben etwas bieten, was
man online nicht bekommt. Das kann die
Begegnung mit anderen Menschen sein, ein
Konzertbesuch oder einfach ein gutes Eis -
viele solcher Momente werden am ,,Heimat
shoppen“-Wochenende zu erleben sein. Man
kann sozusagen einen Vorgeschmack bekom-
men auf das, was wir strukturell mit dem
,Bundnis fiir die Innenstadt“ und dem ange-
lehnten Férderprogramm ,Zukunft Innen-
stadt in den Kommunen anstofen und
unterstiitzen wollen. Zusammen mit den
Biindnispartnern werden wir einen
Zukunftsplan fir Hessens Innenstadte mit
vielen Antworten und guten Beispielen ent-

wickeln.

Der Landeswettbewerb ,, Ab in die Mitte! Die
Innenstadt-Offensive Hessen" hat in diesem
Jahr 20-jdhriges Bestehen gefeiert. Sie waren
bei der Preisverleihung in Bebra und haben
die Preise tiberreicht, aber auch Neuerungen
angektindigt. Wie sehen diese aus?

»Ab in die Mitte“ ist ein Erfolgsprojekt,
das wir fortsetzen werden. Wir erleichtern

zukunftig die Abwicklung der Fordermittel

und reduzieren den administrativen Auf-
wand. Das macht die Teilnahme noch attrak-
tiver und wir hoffen, dass wir damit weiter-
hin auch viele private Akteure ansprechen.
Denn die Innenstadtentwicklung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe. Dafiir muss man
Akteure zusammenbringen, und dazu leistet
»Ab in die Mitte* einen wichtigen Beitrag.
Dasselbe versprechen wir uns von ,Heimat
shoppen“ — auch dabei werden neue Netz-
werke entstehen, wie sie fiir eine zukunfts-
fahige Ausrichtung der Innenstadt unerléss-
lich sind.

Zum Abschluss: Was lockt Sie in die Innen-
stddte in Hessen?

Dass man dort unter Leuten ist.
Man trifft dort die ganze
Vielfalt unse-
rer Gesell-
schaft,

Altersklassen,

alle

alle sozialen
Schichten,

ganze bunte Leben.

das

Das finde ich ein-
fach anregend. M

F
’7 www.heimat-shoppen.de
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Foto: Oliver Riither HMWEVW

Hessens Wirtschaftsminister
X Tarek Al-Wazir
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Aktion starkt lokale Wirtschaft
der Ortskerne

Im Bezirk der IHK GieBen-Friedberg findet ,Heimat shoppen” bereits zum dritten Mal statt.
In diesem Jahr planen Butzbach, Nidda, Karben, Blidingen und Feldatal lebendige
Veranstaltungen in ihren Stadtzentren.

VON PETRA A. ZIELINSKI UND
ANDREAS MERTENBACHER

Viele Stddte und Gemeinden haben mit
dem Problem von Leerstdnden in den Innen-
stadten zu kdimpfen. Ein Trend, der durch
die Corona-Pandemie noch weiter verscharft
wurde. Hierunter leidet vor allem der Einzel-
handel. Um dieser Tendenz entgegenzuwir-
ken und die Innenstadte wieder zu revitali-
sieren, hat die IHK Mittlerer Niederrhein
bereits 2014 die Aktion ,Heimat shoppen®
initiiert, die inzwischen jahrlich bundesweit
stattfindet.

Auch im Bezirk der IHK GiefRen-Friedberg
beteiligen sich funf Gemeinden an der
Imagekampagne. Die meisten von ihnen
bauen sie in ein bereits bestehendes Event

ein. Die Stadt Butzbach bei-
spielsweise verbindet das

,Heimat shoppen“ mit

8 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

dem ,Late Night Shoppen® und ist unabhén-
gig vom vorgegebenen Datum (9. und 10.
September). In Nidda wird die Aktion mit
dem traditionellen Herbstmarkt verkniipft
und in Budingen ist sie Teil der Gutschein-
aktion ,Heimatgeld“. In Feldatal wird sie mit
dem monatlichen Bauernmarkt verkntipft,
wahrend sich Karben primar auf einen
Aktionstag konzentriert (10. September), um
den Effekt zu maximieren. Fiir alle Teilneh-
mer stellt die IHK Giefen-Friedberg zusatz-
lich 14.000 Einkaufstiiten zur Verfiigung, in
denen ,Heimatshopper“ ihre Eink&ufe
transportieren kénnen.

Unter dem Motto , Funf Stadte, finf Fra-
gen“ werden im Folgenden die teilnehmen-
den Gemeinden vorgestellt. Die Biirgermeis-
ter der jeweiligen Kommunen und Vertreter
der Gewerbevereine erortern, was die Aktion
fir sie bedeutet und welche Highlights Besu-

cher erwarten konnen.

Die Stadt am Fluss

Die Gemeinde Nidda, durch die der
gleichnamige Fluss fliefit, liegt im hessi-
schen Wetteraukreis, genauer im Natur-
raum Unterer Vogelsberg. Die Stadt zdhlt

18.000 Einwohner, die sich auf 18 Stadt-
teile verteilen. Neben der Moglichkeit, in
der schonen Altstadt entspannt einzu-
kaufen, bietet Nidda noch weitere Events.

Dazu zdhlen die unterschiedlichsten

Miérkte wie der Bauern-, der Martini-
oder der Weihnachtsmarkt. Auch Konzerte,

Maximilian HauBner, Inhaber des Beklei-

dungsgeschafts Textilium in Nidda und
zweiter Vorsitzender des dortigen Gewer-
bevereins, packt der Kundschaft die Ware
gerne in die Aktionstiiten.

Lesungen und Theater finden regelméafig
statt. Weitere Hohepunkte sind die Nacht der
Museen oder das Fest der Kulturen.
Biirgermeister Thorsten Eberhard (CDU),
seit Januar dieses Jahres Biirgermeister von
Nidda, ist stolz auf seine Stadt: ,In Nidda geht
man in entspannter und familidrer Atmo-

www.giessen-friedberg.ihk.de



sphére gerne einkaufen. Hier geniefit man
eine umfassende und personliche Einkaufs-
beratung in den vielen inhabergefiihrten
Einzelhandelsgeschiften. Die Geschéftsinha-
ber nehmen sich Zeit fiir ihre Kundschaft und
deren Wiinsche, man kennt sich und die
Kunden kénnen - trotz Kleinstadt - aus einem
groflen Angebot wéhlen. Ein weiterer Vorteil
sind die kurzen Wege von den ausreichend
zur Verfiigung stehenden Parkplatzen. Wah-
rend oder nach dem Einkaufsbummel kann
man wunderbar in der Altstadt die vielfaltige
Gastronomie geniefen und gemiitlich auf
dem Marktplatz verweilen.”

Die Perle der Wetterau

Vor 15 Jahren hat die Gemeinde Butzbach
erfolgreich den Hessentag ausgerichtet. Dar-
uber hinaus tragt die Stadt seit Januar dieses
Jahres offiziell den Titel , Friedrich-Ludwig-
Weidig-Stadt“. Butzbach mit seinen 13 Stadt-
teilen und 27.531 Einwohnern liegt am Rande
des Naturparks Taunus und bietet viele Mog-
lichkeiten zum Wandern, Besichtigen, aber
natiirlich auch zum Einkaufen. Bekannt ist
die Stadt auch fiir ihre grofien und kleinen
Veranstaltungen, wie beispielsweise das
Open-Air-Kino im Innenhof des értlichen
Landgrafenschlosses.

Bereits seit 15 Jahren ist Michael Merle
(SPD) Biirgermeister von Butzbach. Er freut
sich tiber die Beteiligung der Stadt an der
Aktion ,Heimat shoppen“: ,Ein attraktives
Einzelhandels-, Gastronomie- und Freizeit-
angebot sind neben der Infrastruktur einer

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Michael Schneider (links), Vorsitzender des Gewerbevereins, bei der Ubergabe der ,Heimat

shoppen”-Tiiten an Andreas Beyeler, Marktleiter der tegut-Filiale in Feldatal

der wichtigsten Bausteine fiir eine hohe Auf-
enthaltsqualitat unserer Innenstadt. Damit
diese Angebote auch nachgefragt werden,
miissen wir immer wieder das Bewusstsein
der Kunden fiir das vielfdltige Prasenzange-
bot vor Ort sensibilisieren, damit die Lust,
vor Ort einzukaufen, nicht einschlift. Die
bundesweite IHK-Kampagne ,Heimat shop-
pen' ist ein gutes Kommunikationsdach fiir
alle Kommunen, auf emotionale Weise —
ohne den erhobenen Zeigefinger in Richtung
Online-Einkauf - auf den Wert des Handels,
der Gastronomie und der Dienstleister fir
die Menschen in unserer Stadt, inklusive der
Stadtteile, aufmerksam zu machen. Nur
belebte Innenstaddte sorgen fiir Begegnung
und schaffen eine Wohlfiihl-Atmosphére.
Wir sind froh, dass wir auch dieses Jahr wie-
der die ,Heimat shoppen‘-Aktionswochen

mit unserem traditionellen ,Late Nate Shop-
ping‘ des Gewerbevereins Butzbach aktiv

verbinden konnen.“

Die Stadt der Frosche

Wer schon einmal in Biidingen war, dem
werden sicher die vielen Froschmotive auf-
gefallen sein, die tiberall in der Stadt zu fin-
den sind. Wie es dazu kam, beschreibt die
Sage des Buidinger Froschkriegs aus dem Jahr
1522: Die Braut des Grafen zu Ysenburg und
Buidingen soll vom lauten Quaken der Buidin-
ger Frosche so um den Schlaf gebracht wor-
den sein, dass sie sogar mit der Scheidung
drohte. Um seine Ehe nicht zu gefdhrden,
lieR der Graf die Frésche einfangen und im
angrenzenden Bach ertrdnken. Seitdem wer-
den die Budinger als ,Beuringer »

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022 9
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bezeichnet, was sie als Ehrentitel aufneh-
men. Budingen zdhlt heute 22.831 Einwoh-
ner, 16 Ortsteile und kann auf eine reiche
Historie zurtickblicken.

Biirgermeister Benjamin Harris (CDU),
der erst seit Marz dieses Jahres im Amt ist,
freut sich, dass durch die Aktion die Innen-
stadte belebt werden: ,Die Aktion ,Heimat
shoppen' ist fir mich eine sehr gelungene
Umsetzung der Idee des Einkaufens vor der
eigenen Haustiire. Das ist eine sehr regionale
Wertschopfung, die uns allen guttut. Insbe-
sondere nach den Einschradnkungen der
Corona-Pandemie macht die Aktion ,Heimat
shoppen‘ wieder Lust, die Ladengeschéfte
von innen zu erkunden und sich persénlich
beraten zu lassen. Nur durch lokales Einkau-
fen lassen sich Innenstadte beleben und als
lebens- und liebenswerte Orte erhalten.”

— S

Die Stadt im Herzen der Natur

Sichtschutz oder Hingucker? Die Tiiten der Aktion ,Heimat shoppen” sind vielfaltig einsetz-
bar - im besten Falle natiirlich mit Waren der teilnehmenden Geschafte wie das Goldstilick
in Butzbach.

In Karben, wo insgesamt 23.659 Ein-
wohner in sieben Ortsteilen zu Hause sind,

Interview mit Hubert Hacker,

Interview mit Michael Schneider,

Welchen Beitrag kann
~Heimat shoppen" zur
Starkung heimischer
Innenstadte leisten,
gerade vor dem Hin-
tergrund der Corona-
Pandemie?

Was bedeutet die
Aktion ,Heimat shop-
pen” fiir Sie?

Rechner des Gewerbe- und
Verkehrsvereins Blidingen

Wir verspiiren beim Einkaufen einen Frequenzverlust
gegeniiber der Zeit vor Corona. Es ist also nicht so, dass
alles wieder da ist, wo wir es uns wiinschen wiirden.
Durch die Corona-Pandemie ist ein anderes Einkaufs-
verhalten aufgebaut worden, das sich mehr und mehr
Richtung Online-Handel bewegt. Auch die groBen
Mérkte und Ketten haben dann mit der Zeit immer mehr
Produkte von den kleineren Innenstadtunternehmen mit
ins Sortiment aufgenommen. Das schwacht natiirlich
den variablen Einzelhandel in den Innenstddten.

.Heimat shoppen” kann dabei helfen, diese regionale
Vielfalt - die so wichtig ist - am Leben zu erhalten,
indem sie kleineren und lokalen Geschaften die Mdg-
lichkeit gibt, sich zu présentieren. Eine Vielzahl von
Produkten gibt es direkt vor der heimischen Haustiir.
Und zusétzlich kénnen somit die Nachbarn unterstiitzt
werden.

10 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

Vereinsvorsitzender des
Gewerbevereins Feldatal

Innenstadt in dem Sinne haben wir hier in Feldatal natiirlich nicht
wirklich. Bei uns liegt der Fokus der Aktion auf unserem Bauern-
markt. Einmal im Monat findet der Markt hier vor dem Rathaus
statt. Das Ziel ist es, regionale Produkte anzubieten und damit
sicherzustellen, dass die Biirgerinnen und Biirger nicht so weit zum
Einkaufen fahren miissen. Damit kdnnen wir die Bindung der Leute
zu Feldatal stérken, was gerade in Zeiten von Corona so wichtig
ist. Auch ist es uns wichtig, iiber den Bauernmarkt unseren regio-
nalen Direktvermarktern eine Plattform zu bieten, liber die sie
Waren anbieten und verkaufen kdnnen.

Uns ist es wichtig, unseren Biirgern zu kommunizieren: ,Suche nicht
nur im Internet nach Waren, sondern schau einfach mal vor die
Haustiir, was es da alles gibt." Unsere Aussteller finden das toll, weil
die inhaltlichen Grundsatze genau in das Zielbild unseres Bauern-
marktes passen. Die Aktion ,Heimat shoppen” ist dafiir eine gute
Unterstiitzung. In Zeiten von Amazon und Zalando ist es umso
wichtiger, Regionalitat zu fokussieren und Traditionen zu pflegen.

www.giessen-friedberg.ihk.de



wird das Thema Naturschutz besonders
grofigeschrieben. Daher bemuhen sich
gleich mehrere Vereine um den Tier- und
Naturschutz. Dies geschieht, indem Bach-
laufe und Naturschutzgebiete betreut oder
Nisthilfen fur Vogel, Fledermduse und
Insekten gebaut werden. Aber auch die
Stadt selbst hat einiges zu bieten. So wurde
zum Beispiel ein nachhaltiger Stadtplan
entwickelt, der Orte und Geschéfte inner-
halb der Stadt aufzeigt, die nachhaltige
oder fair gehandelte Produkte anbieten.
Biirgermeister Guido Rahn (CDU), der
bereits zwolf Jahre im Amt ist, sieht in der
Aktion eine gute Mdoglichkeit, regionale
Geschifte zu stdarken: ,Der Karbener Einzel-
handel hat mehr zu bieten, als man denkt.
Doch wer nimmt sich heute noch die Zeit,
die Geschifte im eigenen Ort zu erkunden,
wenn man doch alles online, alles mit weni-
gen Klicks bestellen kann. Es ist daher uner-
lasslich, regelméfiig mit groflen Aktionen wie
,Heimat shoppen’ den Fokus auf die
Geschifte in der eigenen Stadt zu riicken.

Interview mit André HauBmann,
Innenstadt-Management Butzbach

.Heimat shoppen” ist flir mich eine Sensibilisierungs-
Kampagne, eine nette Art, Menschen zu sagen: ,Schau
mal, das gibt's alles bei Dir vor Ort und Du bist ein Teil
davon. Geh hin und unterstiitz es." Die Aktion schafft ein
Bewusstsein dafiir, dass nur wer vor Ort einkauft, zu einer
intakten Infrastruktur beitragen kann. Sie weckt Sym-
pathie und flihrt zu einem Dialog mit Gastronomen und
Einzelhandlern.

Mich erinnert die Kampagne ein wenig an einen Geburts-
tag und motiviert mich selbst zum Einkaufen gehen. Es
ist ein Impuls, nicht nur fiir mich, sondern auch fiir
andere etwas Schénes zu kaufen. Dariiber hinaus ist es
eine tolle Mdglichkeit, gemeinsam mit dem Gewerbe-
verein eine nachhaltige Aktion zu starten.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Interview mit Maximilian HauBner,
als zweiter Vorsitzender des Gewerbevereins
Nidda e.V. zustdndig fiir den Einzelhandel

Die Aktion zeigt auf, wie wichtig Innenstddte
sind. Aus diesem Grund nehmen wir nun auch
bereits zum zweiten Male teil. Der Endkunde
wird sensibilisiert, die Augen aufzumachen und
zu sehen, was seine Heimatstadt ihm alles zu
bieten hat.

Sie dokumentiert flir mich den starken Zusam-
menhalt der Gewerbetreibenden und gleichzei-
tig starkt sie die Verbindung zwischen den
Gewerbetreibenden und den Kunden. Ich persén-
lich kaufe bei Bedarf immer alles in meinem
Heimatort ein.
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Wie im ver-
gangenen
Jahr auch
werden in
Karben wie-
der zahlreiche
Unternehmen
an der Aktion

teilnehmen.

Interview mit Mike Barowski,
1. Vorsitzender des Gewerbevereins
Karben e.V.

Grundsétzlich ist der Ansatz ,Heimat shop-
pen" zu begriiBen. Der Versuch, mit dieser
Aktion Uber viele Stadte hinweg den
Gedanken des Einkaufs vor Ort (in der Hei-
mat) zu dramatisieren, ist gut. Die Corona-
Pandemie hat der Aktion meiner Einschat-
zung nach etwas die Durchschlagskraft
genommen, es fehlte schlichtweg an Uber-
zeugung und Power vor Ort - unter ande-
rem natiirlich an den Mdglichkeiten, breit
wirksame Aktivitdten vor Ort zu realisieren.

Ein guter Baustein innerhalb des

Aktionsmixes.
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Solche Aktionen sind Gold wert, wenn es
darum geht, noch mehr Menschen fur die
Einkaufsméglichkeiten im eigenen Ort zu
sensibilisieren. Einkaufen bedeutet Begeg-
nung. Einkaufen bedeutet sehen, fithlen und
riechen. Einkaufen bedeutet Neues entde-
cken. ,Heimat shoppen’ bietet uns mehr
denn je die Gelegenheit, damit anzufangen.
Ich lade daher alle Menschen in Karben
herzlich dazu ein, ,Heimat shoppen‘ 2022 mit

Leben zu fiillen“.
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Fir weltrauminteressiere Menschen bie- g
tet die Gemeinde Feldatal ein besonderes  Bei Hubert Hacker vom Gewerbe- und Verkehrsverein Biidingen kénnen Heimatshopper mit

Erlebnis. Hier ist es namlich moglich, inder  den Tiiten einkaufen.

Wie haben Sie
lhre Unternehmen
zum Mitmachen
motiviert?

Welche Werbemittel
haben die Unterneh-
men auBer den Tiiten
erhalten?

Welche Highlights
erwarten die Besucher
in diesem Jahr?

.Heimat shoppen"ist bei uns in Biidingen Teil unserer
JAktion Heimatgeld": Dabei kénnen Gutscheine im Wert
von 10 Euro bis 150 Euro erworben und verschenkt
werden. Insgesamt beteiligen sich 36 Unternehmen an
der Aktion, bei denen die Gutscheine eingelost werden
kénnen. Somit kann der Beschenkte selbst entscheiden,
was er mit dem Gutschein kaufen mdchte, und der
Umsatz bleibt in Blidingen und flieBt nicht aus der
Region ab.

,Heimat shoppen" ist ein wunderbarer Uberbegriff, an
den wir mit unseren eigenen Aktionen andocken kdnnen.

Das groBe Highlight wird der Gallusmarkt sein, der vom
23. bis 25. September bereits zum 690. Mal ausgerich-
tet wird. Der Gallusmarkt ist ein Krammarkt mit iiber
100 Marktstanden und verschiedenen Fahr- und Unter-
haltungsgeschaften. Damit ist er eher eine Mischung
aus traditionellem Markt und Stadtfest. Am letzten Tag
wird es zusatzlich einen verkaufsoffenen Sonntag geben.

12 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

Die Aussteller des Bauernmarktes mussten eigentlich gar nicht
liberzeugt werden, da wir bereits vergangenes Jahr gute Erfahrun-
gen mit der Aktion gemacht haben. Auch mit dem Titel ,Heimat
shoppen” konnten sich die Unternehmer gut identifizieren. Ebenfalls
gut angekommen ist der Umstand, dass es sich bei den Tiiten um
Papiertiiten handelt. Schon wére es nur noch gewesen, wenn man
die Tiiten langer hdtte verwenden kénnen. Aber gerade der Nach-
haltigkeitsaspekt der Tiiten kam an.

Werbemittel im klassischen Sinn verwenden wir keine. Was wir
machen, ist die NeublrgerbegriiBung in den Bauernmarkt zu inte-
grieren. Neublirger erhalten einen kleinen Prasentkorb, der mit
Waren aus dem Bauernmarkt gefiillt ist. Dadurch werden die neuen
Bewohner auf den Markt aufmerksam gemacht und direkt in die
Gemeinde mit aufgenommen.

Wir konzentrieren uns vor allem auf den Bauernmarkt im Septem-
ber und Oktober. Im September wird das Uberthema Emtedank sein
und es wird einen eigenen Gottesdienst dafiir geben. Im Oktober
ist die Aktion Teil des Tags der Region, bei dem das Thema Regio-
nalitdt im Fokus sein wird. Wir verwenden die Aktion Heimat shop-
pen und die Tiiten also nicht inflationar das ganze Jahr iiber, son-
dern fokussieren uns bewusst auf September und Oktober.

www.giessen-friedberg.ihk.de



Sternwarte in Stumpertenrod in den Welt-
raum zu schauen. 2.388 Einwohner zdhlt
die mitten im Vogelsberg liegende
Gemeinde. Von viel Natur umgeben, ist die
Gemeinde mit ihren sieben Ortsteilen eine
,grine Insel“ mitten in Hessen. Die
urwtichsige Kulturlandschaft kann gut zu
Fuf, auf dem Fahrrad oder sogar auf dem

Ricken eines Pferdes erkundet werden.

Dabeiladen ein Baum- und Naturlehrpfad, = enorm wichtigist. |
die Greifvogelwarte, das Sonnenbad und

naturlich die zahlreichen Gaststatten zum

Verweilen ein. — KONTAKT

Der parteiunabhdngige Buirgermeister
Leopold Bach ist dem Gewerbeverein dank-
bar, dass er die Aktion ,Heimat shoppen*in
Feldatal begleitet: ,Die Gemeinde mdochte
dem Gewerbeverein fiir sein unermiidliches

Engagement in Sachen Bauernmarkt und
weiteren Aktivitdten danken. Ich begriifie es
sehr, dass eine Aktion wie ,Heimat shoppen’
bei uns im Rahmen des Bauernmarktes
ermoglicht wird. Dadurch wird das
Bewusstsein der Marktbesucher fiir die
Bedeutung des lokalen und regionalen
Einzelhandels geschérft, was fur die

Biirgerbindung und die Gemeinschaft

Daniel Kaiser

Tel.: 06031/609-2010
E-Mail: daniel.kaiser@
giessen-friedberg.ihk.de
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Durch personliche Ansprache. Als wir auf die Unterneh-
men zugegangen sind, hatten wir die Werbemittel schon
im Gepéack. Alle Angesprochenen waren begeistert. Wer
konnte, hat sofort zugesagt, Geschaftsfiihrer von Ketten
mussten sich natiirlich noch eine Genehmigung holen.
Auf diese Weise konnten wir fast 100 Unternehmen zum
Mitmachen gewinnen. In Butzbach haben wir einen bun-
ten Mix aus verschiedenen Einzelhandlern, angefangen
beim Textilhandler bis hin zum Optiker. Dariiber hinaus
befinden sich gerade in der FuBgdngerzone sehr viele
gastronomische Betriebe. Wir sind von Anfang an dabei
und hatten nie Probleme, die Unternehmen zu begeistern.

Aufkleber fiir inre Schaufenster, Bodenaufkleber in Uber-
groBe und Postkarten fiir ein Gewinnspiel. Pro Einkauf
erhalten die Kunden einen Stempel. Wer drei Stempel
gesammelt hat, kann daran teilnehmen. Zu gewinnen
gibt es Einkaufsgutscheine.

Das Highlight wird zweifellos unser ,Late Night Shoppen”
sein. Die Stadt prdsentiert sich dann in festlicher
Beleuchtung und ein DJ sorgt auf dem Marktplatz fiir
gute Stimmung.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Um eine Innenstadt attraktiv zu erhalten, ist es
wichtig, dass die Menschen auch dort einkaufen
gehen. Das ist unseren Unternehmen bewusst.
Dariiber hinaus hat auch die Mdglichkeit, kos-
tenfrei unter dem Motto ,Hallo, uns gibt's" die
Motivation teilzunehmen erhoht. Etwa 75 Pro-

zent der Einzelhandler machen mit.

Wir sind keine Freunde von Rabattaktionen,
stattdessen sollen Emotionen im Vordergrund
stehen. Rabatte gibt es auch im Internet, Emo-
tionen nicht. Wir machen Werbung via News-
letter, Instagram, Facebook und durch die Tiiten
in den Ldden. Da wir ,Heimat shoppen" in unser
Herbstmarkt-Wochenende integrieren wollen,
startet die Aktion in Nidda bereits am 4. Sep-
tember und wird dann zwei Wochen laufen.

Wie schon gesagt, viele Emotionen.

Hier muss man sehen, dass Karben eine
sehr Gbersichtliche Handelslandschaft hat
und die Handwerksbetriebe dank ihres
guten Auftragsbestands kaum zum Mit-
machen zu motivieren sind. Am Ende
haben wir circa 15 Betriebe, die mitma-
chen. Durch die Konzentration der Aktion
auf einen Tag (10. September) gelingt es
uns, eine akzeptable Mitmachquote und
hohe Aufmerksamkeit zu generieren.

Wir erstellen zusatzlich einen Aktions-
flyer, der an alle Haushalte verteilt wird,
und machen natiirlich Pressearbeit.
Ansonsten bieten die beteiligten Ge-
schifte beispielsweise auch spezielle
Aktionen und Rabatte an.

Am 10. September wird eine Band ab
19 Uhr auftreten, es gibt eine Moden-
schau und wie schon erwahnt Aktivitaten
der beteiligten Geschafte.

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022 13
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Produktionsplanungssoftware Asprova APS
Die Nummer 1 im direkten Leistungsvergleich

Unternehmen auf der Suche nach IT-Un-
terstiitzung fiir ihre Geschaftsprozesse stehen
vor der Herausforderung zu entscheiden, wel-
che Systemwelt fiir ihren Anwendungsfall die
richtige ist. Im heterogenen Anbietermarkt ist
dabei nicht immer direkt ersichtlich, welche
konkreten Planungsaufgaben im Unterneh-
men auch tatsdchlich durch Software-Losun-
gen abgedeckt werden kénnen. Entscheidend
bei der Auswahl eines Systems fiir die Pla-
nung der Produktion ist es, die groRtmagliche
Schnittmenge zwischen dem Funktionsum-
fang seitens der Anbieter und den Anforde-
rungen seitens der Unternehmen zu bilden.

Referenzen (Auszug)
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Kontakt

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Strafie 4
35578 Wetzlar

\. 06441 4476251
] info@asprova.eu

22 APS-Anbieter im Vergleich

Das CIBA (Center Integrated Business Ap-
plications) gemeinsam mit dem FIR e.V. (For-
schungsinstitut fir Rationalisierung) an der
RWTH Aachen hat eine Marktstudie zu APS-L6-
sungen flr Planungsaufgaben in Unternehmen
durchgefiihrt und ausgewertet. Ein APS — ein
System flir Advanced Planning and Schedu-
ling — ist eine Software-Ldsung flr Herausfor-
derungen in der operativen und strategischen
Planung von Kundenauftragen Uber alle Ferti-
gungsbereiche bis zum Einkauf. Die Ergebnisse
wurden im April 2022 im ,IT-Matchmaker®.
guide Industrie 4.0 dem offiziellen Medien-
partner der Hannover Messe, verdffentlicht.

Im direkten Vergleich von 22 APS-Anbie-
tern wurde Asprova als Alleskdnner gekirt
und hat den ersten Platz im Ranking belegt.
Die Studie hat das Spektrum der angebote-
nen Leistungen durch Software-Anbieter und
die elementaren Unterschiede zwischen den
APS-Losungen aufgedeckt. So bieten nur 5
der 22 Anbieter mehr als 80 % der Funktio-
nalitdten im Standard an. Asprova erfillt Gber
90 % der Anforderungen bereits im Standard
und kann dadurch Unternehmen unterschied-
licher Branchen bei einer groen Bandbreite
von kundenindividuellen Planungsaufgaben
unterstiitzen. Fiir Planungshorizonte von kurz-
Uber mittel- bis langfristig, fiir die gesamte
wertschdpfende Kette — von der Beschaffung,

Uber die Produktion bis zum Versand — plant
Asprova vom Groben bis ins Detail, passgenau
zugeschnitten auf die Anforderungen und Be-
dingungen der Anwender.

Asprova APS im Einsatz
bei Gebhardt Fordertechnik

Vor der Herausforderung zu entscheiden,
welche Software-Lésung fiir sie die richtige ist,
stand vor 7 Jahren auch die Gebhardt Forder-
technik GmbH aus Sinsheim. Sie produzieren
mit hoher Fertigungstiefe Systemlésungen flr
die innerbetriebliche Logistik — von modularer
Forder- und Lagertechnik bis zu durchgangi-
gen Konzepten fiir Lagerautomatisierung und
-software. Zu Gebhardts Kunden zdhlen GroR-
handelsunternehmen und Automobilherstel-
ler und ihre groRe Starke ist Software, Elekt-
ronik, Roboter und Anlagen aus einer Hand
liefern zu kénnen.

Die Unzulanglichkeiten
manueller Planung

Bis zur Einfithrung von Asprova APS wurde
in der Fertigung mit Excel geplant. Komplexe
Fertigungsprozesse wie Laserschneiden, Stan-
zen, Biegen, Drehen, Frasen, SchweifRen, Vor-
und Endmontage sowie elektrische Montage
und Auswartsfertigung obendrein, machten
es den Mitarbeitern jedoch unmoglich mit-

Asprova APS im Einsatz bei Gebhardt Fordertechnik



hilfe von Excel eine optimale Reihenfolgepla-
nung zu erstellen. Die planungsrelevanten In-
formationen biindelte sich fast ausschlieBlich
in den Képfen weniger Mitarbeiter. Starttermi-
ne fiir Produktionsauftrage wurden basierend
auf Erfahrungswerten bestimmt, standig neu
festgelegt und miindeten in einer Push-Pro-
duktion. Eine asynchrone Fertigung der ein-
zelnen Komponenten fiihrte oft zu langen
Durchlaufzeiten. Stagnationen in der Ferti-
gung verursachten hohe Bestdnde, besonders
bei den Halbfabrikaten. Vor dem Hintergrund
bestandigen Unternehmenswachstums nahm
die Komplexitat der Planungsprozesse mit zu-
nehmendem Produktportfolio und steigender
Projektanzahl kontinuierlich zu.

Planungssoftware, die Unter-
nehmensanforderungen erfiillt

Mit der Einfihrung von Asprova APS ent-
schied sich Gebhardt fir den Alleskdnner
— da Asprova die vorab formulierten Anfor-
derungen des Unternehmens an eine Soft-
ware-Lésung kompromisslos erfiillt. Gebhardt
entschied sich fiir eine Software fiir Multi-Le-
vel-Finit-Kapazitdtsplanung, die die Realitat
der Fabrik bis ins Detail abbildet, einschlieRlich
aller Eigenschaften, Regeln und Restriktionen,
sowohl! fiir die Planung als Ganzes als auch
fir einzelne Prozesse. Seit 2016 unterstiitzt
die orchestrierende end-to-end Feinplanungs-
software Asprova APS Gebhardt in der Pro-
duktion von Lagersystemen mit bis zu 100.000
Komponenten.

Produktionsplanung, die
allen Unterschied macht

Mit der Integration der APS-Software und
damit der Umstellung auf automatische Pro-
duktionsplanung hat sich bei Gebhardt einiges
verdndert. Die Planung per Tabellenkalkula-
tion wurde durch die durchgangige und funk-
tionslbergreifende Feinplanung aller Prozesse
ersetzt. Mit Asprova APS wird die Reihenfolge
aller Vorgange optimal und effizient geplant,
die Prozesse laufen synchron und im Einklang
mit der Materialverfiigbarkeit. Die Ergebnis-
se der Planung sind realistisch und machbar.
Taglich plant Gebhardt mit Asprova mehr als
30.000 Produktionsauftrage fiir einen Pla-
nungshorizont von zwei Jahren —in rund zwei

Minuten. Visualisiert wird der Status aller Auf-
trage durch ein Auftrags-Gantt-Diagramm, ein
Ressourcen-Gantt-Diagramm, eine Tabelle
fiir Reihenfolgefertigung sowie einen Auslas-
tungsgraphen.

Die Effekte der Systemeinfiihrung sind
spiir- und messbar: Der Vertrieb wei nun
genau, wann die einzelnen Kundenauftrage
fertig sein werden, und kann so zuverlassige
Aussagen treffen. Als Folge der gesunkenen
Durchlaufzeiten konnte die Firma ihren Out-
put bei gleichbleibender Produktionsflache
um 100 % steigern. Vor allem aber: Im Zusam-
menspiel trugen alle Effekte dazu bei, dass
Gebhardt den Umsatz in den letzten vier Jah-
ren verdoppeln konnte.

Asprova

Asprova kommt aus Japan, dem Ursprung
und der Heimat von Lean-Philosophie und
-Praxis, und ist seit bald 30 Jahren Vorreiter
in der Entwicklung und kontinuierlichen Wei-
terentwicklung von APS- und SCP Systemen.
Die Notwendigkeit fiir die Entwicklung dieser
Systeme entstand aus den Anforderungen von
Unternehmen, die bereits Lean-Produktion
auf hohem Niveau praktizierten, an die Effi-
zienz ihrer Produktionssysteme. Gemeinsam
mit Lean-Praktikern aus den verschiedensten
Industriebranchen haben die Ingenieure und
Entwickler von Asprova eine der umfassends-
ten und effektivsten Software-Lésungen fiir
die Produktionsplanung entwickelt. So hat
Asprova Pioniergeist mit geballtem Know-how
aus der Lean-Praxis kombiniert und in eine
Losung verwandelt, die funktioniert — einer
der Griinde warum bereits fast zwei Drittel
der produzierenden Unternehmen Japans auf
Asprova setzen. Uber 3.200 Kunden weltweit,
vom mittelstandischen Unternehmen bis zu
Global Players, profitieren bereits von den
umfassenden Asprova Losungen, unter ande-
rem Sony, Canon, Magna, Jabil und Yamaha.
Kontaktieren Sie uns, wenn auch Sie mehr er-
fahren moéchten!

Asprova AG
@@ 064414476251
[*<] info@asprova.eu

@ www.asprova.eu

ASPROVA

Think Ahead, Act on Time

Das fiihrende
System fiir
Advanced
Planning and
Scheduling
(APS)

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar-Spilburg
Tel. 06441-4476251
info@asprova.eu

www.asprova.eu
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Unternehmen planen haufig,
thre Lagerhaltung zu erhohen

Rund 60 Prozent der deutschen Firmen haben mit Stérungen in den Lieferketten und in der
Logistik aufgrund des Ukraine-Krieges zu kampfen. Welche Branchen sind betroffen und was
sind die Konsequenzen? Fragen an DIHK-AuBenwirtschaftschef Volker Treier.

Schon vor dem russischen Krieg in der
Ukraine und den erneuten pandemiebeding-
ten Lockdowns in China war die deutsche
Wirtschaft in der Breite von Lieferkettensto-
rungen betroffen. Die Griinde sind vielfdltig:
Handelshemmnisse, ein Mangel an Fracht-
kapazitdten auf Schiffen und Flugzeu-
gen, Staus von Containerschiffen
und nicht ausreichende Pro-
duktionskapazititen - das
alles zusammen hat dazu
geflihrt, dass Unternehmen
deutlich ldngere Lieferzei-
ten und hohere Preise fir
bestellte Materialien in
Kauf nehmen mussten. Die
Verwerfungen in den inter-
nationalen  Lieferketten
haben sich mit Beginn des
Krieges verstarkt. Die
gesamte Wirtschaft ist betroffen, die Indus-
trie allerdings im besonders starken Ausmaf.

Teilweise konnen die Unternehmen beste-
hende Auftrége nicht abarbeiten und miissen
ihre Produktion drosseln oder gar stoppen.
In manchen Fillen mussen Betriebe zudem
neue Auftrdge ablehnen, weil sie nicht
abschitzen kdnnen, wann wieder gentigend
Material zur Produktion verfuigbar sein wird.
Viele Unternehmen haben dadurch Umsatz-
ausfalle zu beklagen. Die Suche nach neuen
Lieferanten ist oft schwierig, das gilt insbe-
sondere fir kritische Rohstoffe aus Russland:
Relevante Vorkommen gibt es in den meisten

Féllen nur in wenigen anderen Ldndern.
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Volker Treier, DIHK-
AuBenwirtschaftschef, Mitglied
der Hauptgeschaftsflihrung

Deutsche Unternehmen hatten schon vor
dem Ukraine-Krieg immer Gfter mit Han-
delshemmnissen zu tun, welche waren das?

Seit einigen Jahren nehmen die Unter-
nehmen eine Zunahme von Protektionis-
mus war. Im vergangenen Jahr haben laut
unserer Umfrage Going International
unter auslandsaktiven Unter-
nehmen mehr als die Halfte
(54 Prozent) starkere Han-
delshemmnisse in ihren

internationalen Geschaf-

Aidan Perry

ten gesptirt. Das sind noch
einmal mehr als im Jahr
2020 (47 Prozent) mit sei-
nen zahlreichen Corona-
Lockdowns. Es ist zugleich
der héchste Wert, den wir
in den vergangenen zehn
Jahren gemessen haben.
Jedes zweite Unternehmen ist von loka-
len Zertifizierungsanforderungen betrof-
fen. Ebenso viele Unternehmen sind mit
verstarkten  Sicherheitsanforderungen
konfrontiert. Zusétzliche Prifungen von
Produkten oder international unibliche
Sicherheitsvorschriften kosten die Betriebe
Zeit und Geld und sorgen fiir mehr Buiro-
kratie. Zudem haben die Unternehmen im
vergangenen Jahr eine Zunahme von Zollen
registriert. Jedes dritte Unternehmen
berichtet von einer intransparenten Gesetz-
gebung in seinen Zielméarkten. Wenn sich
gesetzliche Regelungen vor Ort schnell

dndern, kann dies fiir Unternehmen eine

Herausforderung sein, sich schnell anzu-

passen.

Schon die Corona-Pandemie hat den Unter-
nehmen heftig zugesetzt. Welche Lehren wur-
den daraus gezogen?

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass
Lieferketten schnell unterbrochen werden
oder reifien kdnnen. Seit einigen Monaten
versuchen die Unternehmen, ihre Liefer-
ketten mit Hochdruck an die derzeit heraus-
fordernden Gegebenheiten anzupassen. Laut
einer Umfrage des DIHK hatten bereits im
Herbst 2021 mehr als die Hélfte der deut-
schen Unternehmen an ihren internationa-
len Standorten Anderungen in ihren Liefer-
ketten vorgenommen oder planten, dies zu
tun. Dies braucht allerdings Zeit.

Mittels eines grofieren und diversifizier-
ten Lieferantennetzwerkes versuchen die
Unternehmen, das Risiko von Lieferausfallen
zu streuen. Dabei werden teilweise Lieferan-
ten aus mehreren Landern und Regionen
oder vermehrt in der Ndhe vom Produktions-
standort gesucht, um Lieferwege zu verkiir-
zen und Problemen in der Logistik vorzu-
beugen. Hdéufig planen Unternehmen
zudem, ihre Lagerhaltung zu erhéhen. Damit
konnen sie bei kiinftigen Lieferverzégerun-
gen flexibler agieren, als es mit ,just in time*
moglich ist. Einige Unternehmen setzen ver-
mehrt auf den Einsatz alternativer oder recy-
celter Materialien, um von Rohstofflieferun-
gen unabhéngiger zu werden.

Die Fragen stellte Andreas Kerzig. |

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Die Business Angels
nehmen Fahrt auf

Das sogenannte Matching-Event der Business Angels Mittelhessen fand kiirzlich bei dem
Mittelstandler Johannes Hiibner in GieBen statt. Vor dem Investorennetzwerk prasentierten
vier Start-ups ihre innovativen Konzeptideen aus verschiedensten Branchen.

LWir wollen als Mittelstandler Teil des
Netzwerks der Business Angels Mittelhessen
sein, um Mitinvestoren zu treffen und unser
Netzwerk auszubauen®, sagte Florian Kern
zu Beginn der Veranstaltung bei der Vorstel-
lung der Investstrategie der Johannes Hiib-
ner - Fabrik elektrischer Maschinen GmbH.

Der Vorsitzende der Business Angels Mit-
telhessen, Andreas Lukic, erlduterte die
Kooperation der Business Angels aus Frank-
furt und Mittelhessen und den Fokus in der
Region auf den industriellen Mittelstand:
,Die Business Angels Mittelhessen bringen
ausgewdhlte Start-up-Teams, Angel-Inves-
toren sowie den Mittelstand als Skalierungs-
partner zusammen und tragen so zum Her-
anwachsen des Griindungsdkosystems bei.”

Im Anschluss prasentierten sich vier
Teams aus unterschiedlichen Branchen.
Ecozins mit Sitz in Marburg zeigte seine
Crowdinvesting-Plattform, die schnell und
voll digital Investoren und Projektentwickler
Dabei
Invests im Vordergrund. Das Team hat viel

zusammenfiihrt. stehen ,griine
Erfahrung in der Entwicklung erneuerbarer
Energieprojekte und ist seit 2019 am Markt.

Zweiter in der Runde war das Team vom
Biotech-Start-up Hermetia Tech. Dessen Ziel
ist es, den Sojaanbau und die Fischmehlher-
stellung zu reduzieren, weil dadurch Oko-
systeme am Amazonas und im Meer zerstort
werden. Die Losung: Eiweiflgewinnung als
Futtermittel. Daftr stellt das Start-up Unter-
nehmen der Lebensmittelindustrie Contai-

ner zur Resteverwertung auf den Hof, die

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Jens Ihle, stellvertretender Vorsitzender der Business Angels Mittelhessen

dann zur Larvenzucht genutzt werden. So
werden Futtermittel ,vor Ort“ produziert
und Entsorgungsprobleme gleichzeitig
gelost.

Chronische Schmerzen ohne Medizin
heilen: Kati Thieme, Professorin an der Phi-
lipps-Universitat Marburg, stellte ein The-
rapieprogramm vor, das auf einer Neuro-
modulation und Verhaltenstherapie ohne
Medikamente, Operation, Implantate oder
Cannabis basiert. Aktuell liegen Anfragen
von Patienten aus der ganzen Welt vor.

Maple Tales zeigte zum Abschluss, dass

Lesen und digitale Mediennutzung keine

Gegensitze sein mussen. Sinkende Lesekom-
petenzen und -motivation sind oft das Pro-
blem. Die App ,Maple Tales" bietet den Kin-
dern auf spielerische Weise interaktive
Geschichten.

Der stellvertretende Vorsitzende der
Business Angels Mittelhessen Jens Ihle
zeigte sich zufrieden: , Die Business Angels
Mittelhessen nehmen Fahrt auf. Dies war
eine intensive Veranstaltung-gutso!“ W

"ONLINE

www.mittelhessen.eu
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Warum auch zu wenig
Stress krank macht

Nichts kann den Menschen mehr stressen als andere Menschen, lautet eine
der Botschaften von Boris Kimes beim Treffen der Wirtschaftsjunioren Wetterau.
Arbeitgebern rat er zu einem partizipativen Filihrungsstil.

VON PETRA A. ZIELINSKI

,Wenn wir keinen Stress haben,
werden wir krank. Wenn wir zu viel
Stress haben auch.“ Warum das so ist,
erkldrte Boris Kimes auf Einladung
der Wirtschaftsjunioren Wetterau
(W]) seinem Publikum. Das richtige
MaR an Stress sei fur eine optimale
Leistungsfahigkeit notwendig, fithrte
der Mentaltrainer in seinem kurz-
weiligen interaktiven Vortrag weiter
aus. ,Stress setzt Power und Konzen-
tration frei. Das durch Stress ausge-
schuittete Adrenalin starkt das
Immunsystem.“ Aus diesem Grund
stelle ,richtig viel Arbeit“ nicht not-
wendigerweise einen Grund dafiir dar, krank
zuwerden.

LWir brauchen Herausforderungen, um
zu funktionieren.” In einem arbeitsfreien
Urlaub wiirden die grauen Zellen abgebaut.
So sei es kein Wunder, dass das ,Rumhéngen®
wahrend der Corona-Pandemie vielen Men-
schen zu schaffen gemacht habe. Und wer
die Rente dafiir nutze, sich nur auszuruhen,
néhere sich schneller seinem Grab. ,Wichtig
ist ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
geistigem und korperlichem Stress*, fasste
der Experte zusammen. Dabei gelte es, die
Nerven genauso zu belasten wie den Korper.
Wer unter Burn-out leide, habe zu wenig
Dopamin im Kérper. Bei akutem Stress hin-
gegen befinde sich der Dopaminwert im
Normalbereich.

18 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

Mentaltrainer Boris Kimes zeigte wirksame Strategien

gegen zu viel Stress auf.

‘Wichtig sei es jedoch, sich nach stressigen
Ereignissen erholen zu kénnen. ,,So bekom-
men zum Beispiel Schichtarbeiter hdufiger
Herzinfarkte und andere Zivilisationskrank-
heiten, weil sie zu wenig gesunden Schlaf
haben.” Chronischer Stress flihre unweiger-
lich zu Erkrankungen und schlechtem Schlaf.
30 bis 40 Prozent aller Besuche beim Haus-
arzt seien stressbedingt. Auch Tipps gegen
schlechten Schlaf hatte der Experte parat:
Morgens und abends mindestens zehn Minu-
ten an die frische Luft gehen, sich viel bewe-
gen sowie eine Stunde nach dem Aufstehen
und zwei bis vier Stunden vor dem Schlafen-
gehen nichts mehr essen. ,Und am besten
acht Stunden schlafen. Es gibt nur wenige
Menschen, die auf Dauer mit weniger aus-

kommen.“

Foto: P. Zielinski

,Das wichtigste Gegenmittel bei
chronischem Stress besteht aus ver-
trauensvollen sozialen Kontakten“,
Nichts

motiviere die Menschen mehr als

unterstrich Boris Kimes.

andere Menschen. ,Social Distan-
cing“, wie wiahrend der Pandemie,
kdme einer Einzelhaft gleich. Aller-
dings gédbe es auch nichts, was den
Menschen mehr stressen kdnne als
andere Menschen. Denn deren Wert-
schéitzung spiele fiir jeden eine sehr
wichtige Rolle. In diesem Zusam-
menhang riet der Trainer Arbeitge-
bern zu einem partizipativen Fih-
rungsstil. Zu viel Kontrolle fiihre
unweigerlich zu einem Verlust der
Vertrauenskultur. Abschlieffend forderte
Kimes die Teilnehmer auf, tiber ihre Haupt-
probleme nachzudenken. Dabei kamen alle
zu dem gleichen Ergebnis, ndmlich, dass
diese in der Regel etwas mit anderen Men-
schen zu tun haben.

Boris Kimes, der seit 2002 als selbststan-
diger Berater und Trainer tdtig ist, hat 2020
das Coaching Center Kibusch GmbH in
Friedberg gegriindet. |

Kai Schelberg
Wirtschaftsjunioren
Wetterau e.V.

Tel.: 06031/609-3010
E-Mail: schelberg@giessen-
friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Der Wirtschaftsrundgang auf der W3+ Fair fithrte au

zUm Gemeinschaftsstand der IHK Hessen innovativ mi

hessischen Partnern, an dem unter anderem der Aufbau
der Smart Factory Mittelhessen (SFM) der Fechni

Hochsch_u_le—Mitféihéssen prasentiert wurde.

Foto: IHK Hessen innovativ

So war die W3+ Fair Wetzlar 2022

Aus elf Landern kamen die Aussteller aus den Branchen Optik, Photonik, Elektronik und
Mechanik, die sich im Juli 2022 live auf der W3+ Fair in Wetzlar 2022 trafen. Neben der
Ausstellung gab es jede Menge Inspiration durch das umfangreiche Rahmenprogramm.

Viele zufriedene Gesichter gab es am
Abend des 7. Juli, als sich die Tiiren nach zwei
Messetagen in Wetzlar schlossen. 126 Aus-
steller, Partner und Sponsoren und mehr als
1.500 Besucher hatten sich auf den Weg in
die Buderus Arena Wetzlar gemacht, um auf
der W3+ Fair tiber neue Innovationen und
Losungen zu fachsimpeln und branchen-
ubergreifend zu netzwerken. Die Aussteller
aus den Branchen rund um Optik, Photonik,
Elektronik und Mechanik kamen aus elf Lan-
dern: Neben Deutschland und der Schweiz
waren Frankreich, England, USA, die Nieder-
Irland, Tschechische
Republik, Lichtenstein und China auf der

lande, Dédnemark,
Veranstaltung vertreten.

Die Begleitkonferenz en-tech.talks fand
in diesem Jahr gleich auf zwei Bithnen statt.
Zusitzlich zu den Prdsentationen rund um

neue Technologien, Geschiftsmoglichkei-
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ten, Anwendungen und Industrie 4.0 gab es
interessante Vortragsblocke zu den Top-The-
men Verteidigung und Sicherheit, unter-
stiitzt von OptecNet Deutschland, und Quan-
tum. Neu waren auch der High-Power Laser
Workshop von Wetzlar Network, der Work-
shop forest@photonics von OptecBB, der
Start-up-Pitch vom Regionalmanagement
Mittelhessen, der C-Level Coffee von Wetz-
lar Network, die VDI-Sonderfliche mit dem
Netzwerkfrihstiick sowie die Sonderflache
von EOS/Additive Minds Academy. Insge-
samt boten mehr als 60 Referenten ihr Fach-
wissen auf der Konferenzbiihne oder in den
‘Workshops an.

Einen besonderen Héhepunkt bot der
Gemeinschaftsstand der hessischen Indus-
trie- und Handelskammern (IHKs) inklusive
deren Partner unter Federfithrung der IHK

Hessen innovativ. Die IHK Giefen-Friedberg

war mit den Arbeitskreisen Elektromobilitat
und Sensorsysteme vor Ort. ,Das rege Inte-
resse rund um den IHK-Stand bestétigt den
ungebrochenen Innovatonswillen unserer
Unternehmer®, resimiert IHK-Referent
Philipp Rabenau. Dieses IHK-Gemein-
schaftsprojekt solle eine Blaupause sein fur
zukiunftige Kampagnen.

Die W3+ Fair Wetzlar folgt am 22. und
23. Méarz 2023 wieder im alten Rhyth-

mus. |

— ONLINE

w3-fair.com

- KONTAKT

Philipp Rabenau

Tel.: 06031/609-2520
E-Mail: philipp.rabenau@
giessen-friedberg.ink.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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150 Jahre IHK GieBen-Friedberg: Innovationen gestern - heute - morgen

Junge Wirtschaft trifft junge Politik

X
#

Die junge Wirtschaft |adt ein zur Podiumsdiskussion auf der FilmBiihne Bad Nauheim (Fotograf: Mario Andreya).

Im Rahmen des 150-jahrigen Jubildiums  aus der Region diskutieren am 28. Septem-  gen hatten und haben etablierte Unterneh-
der IHK GieRen-Friedberg richten die Wirt-  ber 2022 um 18:00 Uhr auf der FilmBiihne = men, aber auch junge Griinderinnen und
schaftsjunioren Wetterau und die Wirt-  inBad Nauheim. Grinder? Wie sind Innovationen maoglich
schaftsjunioren GieRen-Vogelsberg eine In dieser Veranstaltung dreht sich alles und wie kdnnen sie gefordert werden?
gemeinsame Podiumsdiskussion zum  um die ,Junge Wirtschaft“ der Region: Wie =~ Anmeldungen bitte unter:

Thema ,Junge Wirtschaft trifft junge Poli-  ldsst sich diese mitgestalten und weiterent-  contact@wj-wetterau.de

tik“ aus. wickeln? Und es geht um die Auswirkungen

ONLINE

Nambhafte Vertreterinnen und Vertreter  der Corona-Pandmie auf Unternehmen und
www.wj-wetterau.de

der Politik und die junge Unternehmerschaft ~ Neugriindungen. Welche Herausforderun-

ANZEIGE —
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Im Westpark 15, 35435 Wettenberg building excellence .
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de goldbeck.de GOLDBECK



150 Jahre IHK GieBen-Friedberg: Inn

Mit neuen ldeen
den Wandel gestalten

Zehn Wahlgruppen - zehn Branchen, Teil 8: Aus der Wahlgruppe der GroBhandel- und
Handelsvertreter berichten vier GroBhandler iiber die Entwicklung ihrer Branche und

den Weg vom Gestern zum Heute und die Visionen zum Morgen.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Stetiger Wandel kennzeichnet den Grof-
handel. Nicht wenige unserer Mitgliedsun-
ternehmen wurden als Ein-Personen-Unter-
nehmen im eigenen Wohnhaus gegriindet
und werden heute bereits in zweiter, dritter
oder sogar vierter Generation weitergefiihrt.
Am Anfang stand eine Idee, die vom Firmen-
griinder erfolgreich umgesetzt wurde - der
Grundstein, auf den die Folgegenerationen
aufbauen konnten. So wurde aus einer reinen
Buchdruckerei ein hochmoderner Druckerei-
betrieb, aus einem Eisen- und Kolonialwa-
renhandel ein bedeutender Stahlhandel und
aus einem Blumenhandel ein Raumbegri-
nungsunternehmen. Wir haben aber auch
Unternehmer, die noch selbst das Ruder ihres

Unternehmens in Hinden halten.

Von Innovationen getrieben

Die Firmengeschichte der Druck Briihl
GmbH & Co. KG nahm ihren Anfang vor
65 Jahren, als die Grofmutter des heutigen
Geschaftsfithrers, Anna Brithl, gemeinsam mit
ihrem damals erst siebenjahrigen Sohn Mar-
tin in den Kellerrdumen ihres Hauses in der
Ortsmitte von Ranstadt eine reine Buchdru-
ckerei griindete. Im Laufe der Jahre entwi-
ckelte sich die Druckerei schnell weiter, sodass
bald das ganze Haus benétigt wurde. Als auch
der Anbau einer Halle nicht mehr ausreichte,
errichtete die Familie 1974 eine neue Indus-
triehalle, die - an der Strafle von Biidingen

nach Florstadt gelegen - nicht zu Uibersehen
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ist. 1988 wurde eine weitere Produktionshalle
in der Nachbarschaft dazugekauft. Von 1985
bis 1992 unterhielt die Druckerei Briihl zusitz-

lich eine Dependance in Berlin.

Foto: www.kreft-
fotografie.de

Sven Briihl,
Druck Briihl GmbH & Co. KG

»Ab 1994 haben wir sukzessive auf Bogen-
und Rollen-Offset-Druck

berichtet Sven Briihl, der das Unternehmen

umgestellt”,

in dritter Generation leitet. Umsatzstarkste
Zeit seien die Jahre 2000 bis 2005 gewesen.
Seit 2006 unterliege die Druckbranche
einem stetigen Wandel und sei wie kaum
eine andere Branche von Innovationen
getrieben. Um den Output zu steigern, gelte
es, permanent zu investieren. ,Sehr viel Geld
ist dabei in Software geflossen®, sagt Briihl.
Auch in den Ausbau des professionellen Digi-

taldrucks wurde investiert.

Alle Sparten bedienen

»~Zum Glick haben wir immer neue Ideen.”
Als die Nachfrage nach Briefbdgen ruckldufig
wurde, erfolgte kurzerhand eine Produktions-

umstellung auf Labels und Etiketten. ,Unser

Ziel ist es, breit aufgestellt zu sein, um alle
Sparten bedienen zu kdnnen®, unterstreicht
der Unternehmer. So bietet die Druckerei
Briihl von der klassischen Geschéftsausstat-
tung Uber Werbedrucksachen bis hin zu Mai-
ling- oder kompletten Kundenversandaktio-
nen alles aus einer Hand. ,Bei den Direkt-
Mailing-Aktionen halten wir uns an die
DSGVO und garantieren, dass die erhaltenen
Daten nicht an Dritte gelangen.” Auch im For-
mularbereich, den viele Druckereien im Laufe
der vergangenen Jahre aufgegeben haben, ist
das Unternehmen stark und beliefert sogar
viele Druckereien.

Umweltschutz hat fir die Druckerei Briithl
eine grofle Bedeutung. Seit Jahren werden
plastikfreie Packmittel/Umverpackungen
verwendet und nur noch haushaltsiibliche
Abwiésser eingeleitet. Zudem wird bei Stan-
dardmaterialien auf Siegel wie FSC, PEFC
oder Blauer Engel geachtet. Der Paketversand
erfolgt klimaneutral. Und die Produktion
kann CO,-neutral abgewickelt werden.

Der Markt wird sich
regulieren miissen

Waéhrend die Druckerei Bruhl noch vor
30 Jahren iiberwiegend Kunden aus der Ban-
ken- und Versicherungsbranche hatte, zah-
len heute Industrie, Handwerk und Behor-
den aus ganz Deutschland zu den Auftrag-
gebern. Der eigene Fuhrpark wurde nach
und nach aufgegeben. ,Die Lieferung durch
Dienstleister macht vieles leichter®, sagt Sven

Brihl. Und noch etwas hat sich gedndert:

www.giessen-friedberg.ihk.de



,Frither haben die Kunden Druckwaren fiir
ein Jahr bestellt. Diese wurden in unserer
zweiten Halle, die als Vordrucklager diente,
aufbewahrt.“ Da kein Kunde mehr so lange
im Voraus plane, sei die Halle mittlerweile
in ein Rohwarenlager umfunktioniert wor-
den. ,Das hat den groflen Vorteil, dass wir
trotz Pandemie-bedingter Materialversor-
gungsengpdsse noch immer in der Lage sind,
Standardpapiersorten zu liefern.“ Sollte ein
Spezialpapier gewiinscht sein, kdnne man
immer gute Alternativen bieten.

,Der Markt wird sich regulieren miissen®,
ist sich Bruihl sicher. Aktuell gdbe es noch eine
Uberkapazitit an Druckereien. Mit einer
breiten Aufstellung, einer schnellen und fle-
xiblen Produktion sowie qualitativ hochwer-
tigen Produkten erwartet Sven Briihl auch in

Zukunft am Markt bestehen zu kénnen.

Vom Eisenwarenhandler
zum Allrounder

Die Geschichte der Throm GmbH nahm
ihren Anfang, als Eugen Throm, der Grof-
vater des jetzigen Inhabers, 1935 eine Eisen-
und Kolonialwarenhandlung in Budingen
ubernahm. Diese wurde bis dahin von Max
Salomon betrieben, der in den 1930er-Jahren
in die USA ubersiedelte. Der Eisenwaren-
héndler Throm zog mit seiner Familie von
Tuttlingen nach Bidingen und fiihrte das
Geschaft zunédchst als Kolonial-, Haushalts-
und Eisenwarenhandlung fort. Ende der
1950er-Jahre iibernahmen seine Soéhne Man-
fred und Gunther das Unternehmen und
begannen mit dem Stahlhandel. Zunéchst in
der Altstadt ansdssig, erfolgte nach und nach
ein kompletter Umzug in die Bahnhofstrafie.
1968 verstarb der Firmengriinder und seine
Sohne firmierten das Unternehmen in Eisen-

Throm oHG um.

Leistungsfahiges
GroBunternehmen

In der Bahnhofstrafie gab es neben einer

Eisenwarenhandlung auch eine Kiichen-

www.giessen-friedberg.ihk.de

ovationen gestern — heute - morgen

und Baderausstellung sowie die Stahlgrof-
handlung. Schwerpunkt war damals der
Handel mit Baustahl. Es wurden aber auch
bereits Trager, Stabstahl, Rohre und Bleche
gehandelt. 1985 schied Guinther Throm aus
dem Unternehmen aus, das fortan von Man-
fred Throm und dessen Sohn Jorg weiterge-
fuhrt wurde. Da der Stahlhandel enorm
boomte, wurde Anfang der 1990er-Jahre am
heutigen Standort in der Industriestrafie in
Budingen ein Grundstiick gekauft. Das
urspriingliche Gebdude wurde mehrfach
erweitert, beispielsweise um einen Beton-
stahl-Biegebetrieb oder eine Lagerhalle fir

den Werkzeugbereich.

Foto: privat

Jorg Throm,
Throm GmbH

2013 wurde aus der Eisen-Throm GmbH
die Throm GmbH, was deutlich macht, wie
das Unternehmen sein Angebotsspektrum
im Laufe der Jahrzehnte erweitert hat. Als
leistungsfahiges Grofhandelsunternehmen
bietet Throm heute eine Vielzahl innovativer
Produkte aus den Bereichen Stahl, Werk-
zeuge und Arbeitsschutz. 2018 wurde die
Baustahl-Abteilung ausgegliedert, die seit
dieser Zeit als eigenstdndiges Unternehmen
mit Baustahl und Bauzubehoér handelt. Hier-
fiir wurde eine zusitzliche Halle in Bad Vilbel
angemietet. ,Unser stetiges Wachstum fithrte
dazu, dass wir uns rdumlich vergrofern
mussten, um den Wiinschen unserer Kunden
auch weiterhin gerecht zu werden. Mit dem
Standort Bad Vilbel haben wir ganz andere
Produktionskapazitdten. Aufgrund der Néhe
zum Rhein-Main-Gebiet kann auch die Aus-
lieferung viel flexibler erfolgen®, sagt Jorg

Throm. Gleichzeitig verfiige man am Stand-

ort Budingen Uiber mehr Moglichkeiten, das
bestehende Sortiment weiterzuentwickeln.

Stahlhandel als
wichtigstes Standbein

Aktuell zdhlt die Throm GmbH insgesamt
100 Mitarbeiter, darunter neun Auszubil-
dende. ,Es wird immer schwieriger, quali-
fizierte Fachkrafte zu akquirieren®, bedauert
Jorg Throm. Sowohl fur die Fachkraft fir
Lagerlogistik als auch fiir den Kaufmann im
Groft- und Auflenhandel habe man frither
deutlich mehr Bewerbungen erhalten.

Die Corona-Phase hat das Unternehmen
gut tiberstanden. Da der Bau die Hauptziel-
gruppe ist, sei das Geschéft ganz normal
weitergelaufen. Mit 90 Prozent mache der
Stahlhandel den uberwiegenden Teil des
Umsatzes aus. ,Wir betreiben ein traditio-
nelles Geschaft, auch wenn die Automatisie-
rung der Prozesse selbstverstindlich auch
bei uns Einzug gehalten hat“, erklart Jorg
Throm. Auch die Nachfolge im Unternehmen
ist gesichert. Sein Sohn Alexander arbeitet
bereits seit zwei Jahren am Standort Budin-
gen mit. In Bad Vilbel leitet Geschéftsfithrer
David Widera die Geschicke der GmbH.

Vom Spielwarenladen zum
erfolgreichen Spieleverlag

Ihr Hobby zum Beruf gemacht haben die
Freunde Andreas Finkernagel und Karsten
Esser. Aus einer spontanen Idee heraus griin-
deten die beiden - damals als Studenten des
Bauingenieurwesens bzw. der Chemie-1993
in der Friedberger Altstadt auf 30 Quadrat-
metern das Spielwarengeschift ,Spieletreff
Pegasus®. Zu einem Zeitpunkt, als Elfen und
Orks noch nicht angesagt waren, setzten sie
bereits auf Fantasy-Rollenspiele. Schon bald
weiteten sie ihr Geschéft zum Groffhandel
aus, nahmen Brett- und Kartenspiele in ihr
Sortiment auf und griindeten mit , Pegasus
Spiele“ ihren eigenen Verlag. Die ersten
Spiele mit dem gefliigelten Pferd auf dem
Cover erschienen Ende der 1990er-Jahre.
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,Um uns und unsere Spiele populdr zu
machen, haben wir an zahlreichen Spiele-
veranstaltungen teilgenommen®, erinnert
sich Andreas Finkernagel. Ein Wegbereiter
des Erfolgs war sicherlich die Distribution
von ,Magic: The Gathering“, die Pegasus
Spiele 1994 als einer von finf Grofhéndlern
in Deutschland ubernahm. Seit 2003
erscheint aufterdem die deutsche Ausgabe
des satirischen Kartenspiels ,Munchkin®. Bis
heute hat es sich rund 1,5 Millionen Mal ver-
kauft. ,Durch den ersten ,Herr der Ringe'-
Film, der 2001 in die Kinos kam, wurde Fan-
tasy in Deutschland salonfahig. Brett- oder
Kartenspiele mit Fantasy-Thema gab es bis
dato aber kaum. Wir hatten also den richti-
gen Riecher®, sagt Andreas Finkernagel.

Kundenvertrauen schaffen

Gemessen an den Auszeichnungen und
Nominierungen durch die Jury ,Spiel des
Jahres* ist das Unternehmen laut Finkerna-
gel im aktuellen Jahrtausend der erfolg-
reichste Spieleverlag. So konnte Pegasus
Spiele 2021 sowohl das , Spiel des Jahres* mit
,2MicroMacro: Crime City“ (zusammen mit
der Edition Spielwiese) als auch das ,Kinder-
spiel des Jahres* mit ,Dragomino“ nach
Friedberg holen. Das Ziel, eine weltweit
populédre Spielemarke aufzubauen, in die
Kunden Vertrauen haben, ist schon lange
erreicht.

Dennoch bleiben Finkernagel und Esser,
die nach wie vor als Geschéftsfithrer von
Pegasus Spiele tétig sind, ihrer Heimat treu.
2012 beschlossen sie, ein eigenes Firmen-
gebdude im Friedberger Industriegebiet zu
bauen. Zwei Jahre spater, kurz nach Fertig-
stellung des Neubaus, gewann Pegasus
Spiele mit ,Camel Up*“ das ,Spiel des Jahres*
und mit ,Istanbul“ das ,Kennerspiel des
Jahres* 2014. ,Die ersten Lieferungen der
frisch pramierten Spiele wurden aus dem
neuen Lager verschickt“, erinnert sich
Finkernagel. ,Ohne den Neubau wére es gar
nicht moglich gewesen, so viele Spiele zeit-

nah zu versenden.“
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Steigende Nachfrage
nach Spielen

Wihrend des ersten Lockdowns war Pega-
sus Spiele von heute auf morgen gezwungen,
auf Endkundenversand umzusteigen.
»Unsere Versandmenge hat sich dabei ver-
hundertfacht“, berichtet Finkernagel. ,Der
steigenden Nachfrage nach Spielen zum Trotz
hat Amazon keine mehr angekauft, sondern

stattdessen Health-Care-Artikel priorisiert.

Andreas Finkernagel,
Pegasus Spiele

Selbst Menschen, die zuvor nie Gesellschafts-
spiele gespielt haben, haben Brettspiele
wiéhrend der Pandemie fiir sich entdeckt. Ich
bin sicher, sie werden diesen treu bleiben,
freut sich Finkernagel. Und noch einen
Trend hat er beobachtet: ,Stories in Spielen
haben an Bedeutung gewonnen.“ Auf diese
Weise konne man beim Spielen dem Alltag
entfliehen.

Auch die Abwicklungsprozesse haben
Finkernagel und Esser wéahrend der Pande-
mie optimiert. ,Wir mussten uns erst daran
gewoOhnen, statt Paletten fiir GroRabnehmer
einzelne Packchen fiir Endkunden zu schnii-
ren.” Die Logistik habe - aufgeteilt in Teams
-die ganze Zeit weitergearbeitet.

Die Digitalisierung sei wahrend der Pan-
demie weiter vorangeschritten. Neben einer
digitalen Weihnachtsfeier fiir Mitarbeiter
und deren Familien wurden unter anderem
auch mit rund 180 Personen sehr gut
besuchte Handlertage und mehrere Presse-
tage digital umgesetzt. Fiir Spielefans ver-
anstaltet Pegasus Spiele aufierdem regelma-
Rig die online stattfindende ,,CONspiracy*,

die ihren Ursprung als physische Messe in
den 1990er-Jahren in Friedberg hat.

Breitgefachertes Sortiment

Vor allem die Weihnachtszeit stellt in
jedem Jahr eine Herausforderung dar: , Die
Auftragslage verfunffacht sich von August bis
November*, sagt Finkernagel. Im kommen-
den Jahr mochte das rund 60 Mitarbeiter
sowie zahlreiche Aushilfen zdhlende Unter-
nehmen - darunter Philosophen, Astrophy-
siker, Sprachwissenschaftler und Archéo-
logen - hinter der jetzigen Lagerhalle ein
neues Buirogebdude inklusive zweitem Lager
errichten.

Etwa 600 Verlagsartikel hat Pegasus Spiele
aktuell im Sortiment. Zum weiteren Ausbau
des nordamerikanischen Geschéfts hat der
Spieleverlag im Juli dieses Jahres eine Nie-
derlassung in South Dakota/USA gegriindet.
Fest steht, dass Pegasus Spiele auch in
Zukunft an analogen Gesellschaftsspielen
festhalten mochte. Man arbeite aber auch
an Losungen, die analoges und digitales
Spielen vereinen. ,Aber nur, wenn dadurch
ein Mehrwert fiir Spielende entsteht®, unter-

streicht Andreas Finkernagel.

Raumbegriinung
als Kerngeschaft

Mit nur 1.000 D-Mark und einem VW-Bus
als Startkapital griindete Horst Claussen 1961
in der Garage seiner Eltern in Frankfurt sein
gleichnamiges Unternehmen. Funf Jahre
belieferte er von dort aus Blumenladen und
Gértnereien mit Blumen und Pflanzen. 1966
wurde das Geschift vergrofert und in die
Wetterau nach Wollstadt verlagert, um dort
zusdtzlich Pflanzen zu zichten. Etwa zeit-
gleich iibernahm er ein Blumengeschéft auf
der Messe Frankfurt und begann damit einen
vollig neuen Abschnitt. ,40 Jahre lang waren
wir Hauptlieferant der Frankfurter Messe*,
erinnert sich Claudia Claussen, die das
Geschaft 2003 zusammen mit ihrem dama-

ligen Mann von ihren Eltern tibernommen

www.giessen-friedberg.ihk.de



hat und noch heute betreibt. ,Bis 2006 haben
wir die Pflanzen sowohl an die Messe selbst
als auch an die Aussteller vermietet und ver-
kauft.

,Raumbegrinung ist unser Kernge-
schaft”, sagt Claudia Claussen. ,Bei der
Grindung unseres Unternehmens vor
60 Jahren gab es diesen Begriff wahrschein-
lich noch gar nicht. Pflanzen und Blumen
wurden damals eher als Nebensache einge-
stuft und diimpelten oftmals nur vor sich
hin. Die Pflanzenpflege wurde von der Sekre-
tdrin oder ,Dame des Hauses‘ ibernommen
und die Auswahl war eher eingeschrankt.”

An der Pflanzenauswahl habe sich im
Laufe der Jahrzehnte nicht viel gedndert.
Allerdings sei der Umgang mit Griin im
Raum ein anderer geworden. ,Griinpflanzen
miissen heute zum Image des Unterneh-
mens, zum Stil der Wohnung passen und
neben den dekorativen Aspekten auch den
Anspriichen an gesundes Wohnen und Arbei-

ten gentigen®, weifl sie.

System Hydrokultur
miterfunden

In den 1970er-Jahren kam das heutige
Hauptgeschift, der Verkauf, die Vermietung
und die Pflege von Hydrokultur, hinzu.
,Mein Vater war einer der Vorreiter in dieser
Branche, hat das System Hydrokultur quasi
miterfunden®, erzdhlt die Unternehmerin.

Die Wirtin Faustina Deibel vom Kaisergarten Giefen
des 19. Jahrhunderts ist auf der Suche nach einem fei-
nem und giinstigen Stoffchen fiir ihre Dienstkleidung.
Auf der Kaiserstrafie in Friedberg soll es einen gedie-
genen Grofhandel geben. Dazu fallen ihr noch weitere

Anekdoten ein zur Branche in der Region wie natiirlich

auch zur Historie der IHK.

ONLINE
’( www.ihkgifb.de/BranchenIimWandel

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Die Pflege sei meistens geringer als bei her-
kéommlichen Pflanzen. Dennoch sei es wich-
tig, fiir ausreichend Licht, Luft, etwas Nah-
rung und vor allem immer Wasser zu sorgen.
,Wir haben kein Ladengeschéft mehr, son-
dern liefern die Ware direkt zu den Kunden
aus®, erklart Claudia Claussen. Als eines von
wenigen Unternehmen im Rhein-Main-
Gebiet verkauft und liefert die Claussen
GmbH die Hydrokultur nicht nur an Firmen-

kunden, sondern auch an Privatleute.

Claudia Claussen,
Claussen GmbH und
selezione - concept store

Die kurzzeitige Dekoration von Ridumen
und Veranstaltungen ist zwar seit 2011 iiber-
wiegend weggefallen, eines ist aber geblie-
ben bzw. wurde sogar ausgebaut: Das Unter-
nehmen verkauft und vermietet
geschmiickte oder ungeschmiickte Weih-
nachtsbdume in einer Grofe von 1,5 bis 15
Metern. Die Bdume wiirden nach den Vor-

gaben des jeweiligen Unternehmens mit viel

Bewegt - damals wie heute

Liebe individuell geschmiickt. ,Im Sommer
fangt bei uns bereits Weihnachten an*, sagt
Claudia Claussen lachend. Denn dann
kdmen in der Regel schon die ersten Baum-
bestellungen rein. Viele der Auftraggeber,
wie beispielsweise Banken, seien Stamm-
kunden. Auch Privatkunden konnen diesen

Service in Anspruch nehmen.

Wohnaccessoires und mehr

Seit 2015 ist Claudia Claussen auch
geschéftsfithrende Inhaberin des ,selezione
-concept store” in Friedberg, der neben Fein-
kost, Wein und Spirituosen auch Wohnacces-
soires und vor allem dénisches Design ver-
kauft. Bereits ein paar Jahre zuvor hatte sie
zunéchst in Friedberg, dann - integriert in
die Gértnerei in Wollstadt — einen kleinen
Laden betrieben. ,Der englische Begriff ,Con-
cept Store‘ bezeichnet im Einzelhandel einen
Laden mit einer ungewdhnlichen, meist
hochwertigen Kombination von Sortimenten
und Marken. ,Concept Stores’ vertreten eine
moderne Auffassung von erlebnisreichem
Einkaufen und Kundenbindung und stellen
eine konzeptionelle Mischung aus Warenhaus
und Boutique dar®, erkldrt sie. Auch die
Hydrokultur hat ihren Platz dort, womit sich
der Kreis wieder schlieft. |

ONLINE

www.ihk150.de
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Fortschritt durch IHK-Grundung

Im GieBener Gasthof ,Zum Prinzen Carl" fanden sich am 20. September 1872
sieben Mitglieder zusammen: Das war die Geburtsstunde der IHK GieBen. Aus ihrer Mitte
wahlten sie Georg Carl Gail zu ihrem Vorsitzendem, einen Vertreter der Tabakbranche.

VVON ULRICH EISENBACH

Trotz ihres Alters von 150 Jahren gehort
die IHK GieRen-Friedberg eher zu den ,Spét-
geborenen® ihrer Art. Denn lange Zeit gab es
in der Provinz Oberhessen keine eigene Han-
delskammer. Ihre Interessen nahm die Han-
delskammer Offenbach am Main wahr -
allerdings ohne gesetzlichen Auftrag und
nur, wenn die oberhessischen Interessen
sich mit den eigenen deckten.

Mit dem Eisenerzbergbau 6stlich von Gie-
fen, der Eisenindustrie in Laubach und Hir-
zenhain und der Textilindustrie im Vogels-
berg entstanden mit der Zeit kleine indust-
rielle Zentren. Wirtschaftlicher Mittelpunkt
der Provinz war Giefien, das von seiner ver-
kehrsginstigen Lage im Schnittpunkt wich-
tiger Eisenbahnlinien profitierte. Auch wenn
GieRen sich nicht mit den wichtigsten Stad-
ten wie Darmstadt, Offenbach am Main und
Worms messen konnte, so hatte die Stadt
doch einen Stand erreicht, der die Errich-
tung einer Handelskammer rechtfertigte. Die
entsprechende groffherzogliche Genehmi-
gung erging am 19. Februar 1872.
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Quelle: HLA, HStAD, D 27 A, 103/44

GroBherzog Ludwig Il ratifizierte im

November 1871 das ,Gesetz die
Handelskammern betreffend".

Griindung im Stadtbezirk

Der Kammerbezirk umfasste zunachst
nur den Stadtbezirk Giefien, der damals rund
12.000 Einwohner zdhlte. Die Erweiterung

auf die Landkreise Giefien, Alsfeld und Lau-
terbach erfolgte zum 1. Januar 1900, zwei
Jahre, nachdem die Provinz Oberhessen mit
Friedberg eine zweite Handelskammer
erhalten hatte. Die Zahl der Giefener Han-
delskammermitglieder war auf sieben fest-
gelegt worden. Wahlberechtigt waren jene
211 Gewerbetreibenden und Kaufleute,
deren Firmen ins Handelsregister eingetra-
gen waren und zu einer der vier ersten
Gewerbesteuerklassen gehorten.

Die Wahl fand am 26. Juli 1872 statt.
Gewihlt wurden mit Georg Carl Gail, August
HeR, Karl Diery, Meyer Homberger, Fritz
Koch, Wilhelm Liebrich und Eduard Silber-
eisen ganz iberwiegend Vertreter des pro-
duzierenden Gewerbes.

Das Gremium der Mitglieder - nicht zu
verwechseln mit der Gesamtzahl der wahl-
berechtigten und beitragspflichtigen Unter-
nehmen - war das einzige Organ der Han-
delskammer, gewissermafien Prasidium und
Vollversammlung in einem. Am 20. Septem-
ber 1872, der ,Geburtsstunde” der IHK Gie-
flen, traten die sieben Mitglieder im Gasthof

,Zum Prinzen Carl“ zu ihrer konstituieren-

rahfafSche M WiILGAaIL

GAIUscHe DAMPFZIEGELE! uno TONWARENFABRIK, GIESSEN

Briefkopf mit Ansicht des Werksgeldndes, 1912

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Drei der sieben gewahlten Mitglieder, einziges Organ der Handelskammer,
gewissermaBen Prasidium und Vollversammlung in einem

Quelle: Philipp Uhl, GieBen, Hessisches Wirtschaftsarchiv

Friedrich C. Benjamin Koch, Kommerzienrat,
Firma Koch & Platz, GieBener Korsettfabrik
Koch & Platz, stellvertr. IHK-Vorsitzender
1884-1888, Vors. 1889-1909

Quelle: Philipp Uhl, GieBen, Hessisches Wirtschaftsarchiv

Meyer Homberger, Firma M. Homberger &
Sohn, Baumwoll- und Leinenwarenfab-
rik, GieBen, stellvertr. IHK-Vorsitzender
1873-1874, Vors. 1875-1880

Am 20. September 1872, der ,Geburtsstunde” der IHK GieBen, traten

die sieben Mitglieder im Gasthof ,,Zum Prinzen Carl” zu ihrer

konstituierenden Sitzung zusammen. Aus ihrer Mitte wihlten sie Georg

Carl Gail, Inhaber einer Tabak- und Zigarrenfabrik, zu ihrem Vorsitzenden.

den Sitzung zusammen. Aus ihrer Mitte
wihlten sie Georg Carl Gail, Inhaber einer
Tabak- und Zigarrenfabrik, zu ihrem Vor-
sitzenden. Sein Stellvertreter wurde August
Hef, der in GieRen ein Groffhandelsunter-
nehmen besafi.

Interessensausgleich und
Sachverstand

Die Griindung der Handelskammern in
Deutschland war ein wichtiger Schritt bei der
Durchsetzung der Industrialisierung und
marktwirtschaftlicher Prinzipien. Sie zeigt,
dass in einer Zeit autoritdrer staatlicher
Strukturen demokratische Spielregeln funk-
tionierten, erfolgreich waren und dazu bei-
trugen, divergierende Interessen innerhalb
der Gesamtwirtschaft auszugleichen. Auch
lieferte der wirtschaftliche Sachverstand, der

www.giessen-friedberg.ihk.de

sich in den Handelskammern manifestierte,

staatlichen und kommunalen Entschei-

Festschrift zum 150-jdhrigen

Zu ihrem 150-jdhrigen Jubildum hat die
IHK Gieflen-Friedberg eine Festschrift ver-
offentlicht, die die vergangenen 150 Jahre
im Zeitraffer zusammenfasst und das inno-
vative Wirken ihrer Mitglieder in den Mit-
telpunkt stellt — getreu dem Jubildums-
motto: ,150 Jahre IHK GiefRen-Friedberg:
Innovationen gestern - heute - morgen. Auf
130 Seiten findet sich ein lebendiger Quer-
schnitt aus den vielen Unternehmen im
IHK-Bezirk. Dazu zdhlen vor allem Indus-
triebetriebe, Dienstleistungsunternehmen
aus den verschiedensten Bereichen, Gas-

Quelle: Hessisches Wirtschaftsarchiv

Eduard Silbereisen, Kommerzienrat, Firma
Eduard Silbereisen, Essigfabrik, GieBen,
IHK-Vorsitzender 1880-1888

dungstragern wertvolle Entscheidungshil-
fen. Wenngleich sich die Strukturen, Mog-
lichkeiten und Aufgabenbereiche der Indus-
trie- und Handelskammern im Lauf von 150
Jahren zum Teil grundlegend gewandelt
haben, so haben diese Prinzipien auch heute

noch uneingeschrankt Gultigkeit. |

IHK-Jubildum

tronomen und Hoteliers oder Unterneh-
men des Einzel- und Grofhandels.

Der hier abgedruckte Artikel ,Fort-
schritt durch THK-Griindung® ist eine
Zusammenfassung des langeren Artikels
aus der Festschrift
zur Grindungsge-
schichte der IHK
GieRen. Autor Dr.
Ulrich Eisenbach
ist Leiter a.D. des

Hessischen Wirt-

Sela cRRERRE. Ulrich Eisenbach

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022 27



150 Jahre |HK GieBen-Friedberg: Innovationen gestern - heute - morgen

Nachfolge zukunftssicher gestalten

Wenn Unternehmen liber Generationen bestehen sollen, ist die optimale Rechtsformwabhl
eine entscheidende Voraussetzung. Interessante Ansatze stellt Professor Horst Hammen vor.
AnschlieBend diskutieren Vertreter von IHK und Unternehmen lber das Thema.

Die Suche nach einer Nachfolgerin oder
einem Nachfolger fir das eigene Unterneh-
men ist oft keine leichte Aufgabe. Ein Grund
kann die Rechtsform des Betriebs sein. Wie
die Rechtsform bestmoglich ausgerichtet
sein kann, stellt Professor Emeritus Horst
Hammen von der Justus-Liebig-Universitat
(JLU) GieRen am Samstag, 10. September in
den Rdumen der IHK in Giefien vor. Er wird
einen Vortrag halten zum Thema ,Zukunfts-
sicherung von Unternehmen durch optimale

Rechtsformwahl - gesellschaftsrechtliche

»Die langfristige Sicherung des Unterneh-
mens beschiiftigt die meisten Unternehmer
intensiv. Die Nachfolge ist eine entscheidende
Hiirde bei der Erhaltung ihres Lebenswerks
und ihrer Altersabsicherung. Hierbei spielt
die Rechtsform eine wichtige Rolle. Hdufig
wurde die Struktur des Unternehmens vor
langer Zeit danach ausgerichtet, dass die
Steuerbelastung im laufenden Geschdiftsbe-
trieb so gering wie maglich ausfdllt. Ein kom-
plexes Rechts- und Steuersystem, hdufige
Rechtsdnderungen und die zunehmende
Internationalisierung des Geschdiftsbetriebs
erschweren es den Unternehmern, rechizeitig
zu erkennen, wie sich die Wahl der Rechts-
Jormim Falle kiinftiger Strukturverdnderun-
gen auswirkt.”

Rainer Schwarz,
Prasident IHK GieBen-Friedberg
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Entwicklungen von der Gesellschaft biirger-
lichen Rechts bis zur GmbH mit gebundenem
Vermogen“

Einen Schwerpunkt dieses Vortrags bildet
der Ubergang des Unternehmens auf die
néchste Generation. Wie geht man optima-
lerweise vor, wenn erbrechtliche und gesell-
schaftsrechtliche Normen kollidieren? Wie
lasst sich vermeiden, dass das Erbrecht
einem Unternehmen die ,Hénde bindet"
beziiglich der Unternehmensnachfolge bei

mehreren Erbberechtigten? Eine Podiums-

Foto: andreas-bender.de

diskussion thematisiert neben rechtlichen
Fragen auch die steuerlichen Auswirkungen
einer Rechtsformwahl. Die Veranstaltung ist

kostenfrei. |

Zukunftssicherung von

Unternehmen durch
optimale Rechtsformwahl

Termin: 10. September 2022

Uhrzeit: 10:00 Uhr

Ort: IHK-Geschiftsstelle, Lonystrafe 7,
GieRen

Vortrag: ,Zukunftssicherung von Unter-
nehmen durch optimale Rechtsform-
wahl —-gesellschaftsrechtliche Entwick-
lungen von der Gesellschaft buirgerli-
chen Rechts bis zur GmbH mit gebun-
denem Vermogen*

Referent: Horst Hammen, Professor
Emeritus am Lehrstuhl fir Handels-
und Gesellschaftsrecht, JLU GiefRen
Podiumsdiskussion zu rechtlichen Fra-
gen und steuerlichen Auswirkungen:
IHKPrasident Rainer Schwarz, Sina
Lupp, Prokuristin und Gesellschafterin
bei der Adolf Lupp GmbH + Co KG, Yan-
Tobias
Geschaftsfihrer one medialis GmbH

Ramb, Gesellschafter und

Anmeldungen: www.ihkgifb.de/

rechtsformwahl

Die Anzahl der Teilnehmer ist
begrenzt.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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AuBenwirtschaft im Fokus

Mit Unternehmensvertretern aller Branchen bot der 6. AuBenwirtschaftstag Hessen reichlich
Gelegenheit zum Austausch von Erfahrungen, Geschaftsideen und Visitenkarten. Mit
310 Teilnehmern, darunter 220 aus Unternehmen und Organisationen, war das Event gut besucht.

VON TIM MULLER

Neue Mirkte, Disruption der Lieferketten,
Chancen und Herausforderungen in China,
den USA, Afrika und UK: Es bleibt spannend
im Welthandel. Auf dem 6. Auflenwirt-
schaftstag Hessen in der IHK Frankfurt am
Main warfen Experten und Praktiker einen
Blick auf die Hotspots des Welthandels und
gaben Orientierung fir den hessischen Mit-
telstand. 51 Experten der deutschen Aus-
landshandelskammern (AHKs) sowie ein
»Business Scout for Development“ vom Bun-
desministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) standen
fur Fragen zu Auslandsvorhaben zur Verfii-
gung, loteten in 245 Beratungsgesprachen
Geschaftschancen aus und gaben individu-
elle Tipps fur den erfolgreichen Marktein-
stieg im Zielland. Dartber hinaus prasen-
tierten 19 Fachaussteller Dienstleistungen
und Loésungen fiir ein erfolgreiches Aus-
landsgeschéft, von der Marktrecherche bis

zur Finanzierung.

Panel zum Afrika-Geschaft

Auch die Paneldiskussionen, Experten-
gesprache und Vortrdage waren gut besucht.

Darunter fiel auch eine spannende Diskus-

sion Uiber das Afrika-Geschéft, organisiert
vom Afrika-Kompetenzzentrum der IHK
Gieflen-Friedberg und Susanne Geipert, der
»Business Scout for Development* in Hessen.
Durch die Diskussion fithrten Geipert (GIZ)
und Thando Sililo vom IHK-Netzwerkburo
Afrika (INA). Als Panelisten waren Katharina
Felgenhauer (AHK Nigeria), Maren Diale-
Schellschmidt (AHK Ostafrika), Burkhardt
Hellemann (AHK Ghana), Walter Grofe
(SAFRI Vorsitzender) und Philipp Hahn (GIZ)

[HKE~

AUSSENWIRTSCHAFTSTAG
HESSEN

Regional vernetzt — global erfolgreich

Aktuelle Fragen wie die Stellung der deut-
schen Wirtschaft in afrikanischen Liandern,
Erfolgsfaktoren vor Ort sowie Unterstiit-
zungsmoglichkeiten wurden von dem hoch-
karétigen Gremium erdrtert und Fragen aus
dem interessierten Fachpublikum beantwor-
tet. Quintessenz des einstiindigen Aus-
tauschs war, dass der afrikanische Kontinent
mit seinen 55 Landern fiir deutsche Unter-
nehmen ein sehr grofies Potenzial bietet, dass
nach wie vor héaufig aufgrund von biirokra-
tischen Hiirden, Sprachbarrieren und feh-

lender Netzwerke unzureichend in Wert
gesetzt wird. Genau hier greifen die vielfal-
tigen Angebote der Auslandshandelskam-
mern und der ,Business Scouts for Develop-
ment“, eines weltweiten Netzwerks von iiber
80 Experten, die im Auftrag des BMZ an der
Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Ent-
wicklungszusammenarbeit beraten. In die-
sen Netzwerken konnen Unternehmen sich
passgenau informieren und beraten lassen.
Dort werden ntitzliche Kontakte in die Ziel-
ldnder vermittelt, Antworten zu Rechtsfra-
gen und zu den bestehenden Férdermaglich-
keiten gegeben. Auch Fragen zu Personal und
Mérkten werden hier beantwortet.
Vielfdltige Informationen bietet zudem
die Online-Plattform ,Kompetenzzentrum
Afrika“ der IHK GieRen Friedberg. |

— ONLINE
www.giessen-friedberg.ihk.de/

geschaeftsbereiche/international/
laender-maerkte/kompetenzzentrum-afrika

= Tim Miiller

B Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@
giessen-friedberg.ihk.de

STAHLHALLEN

/ A{’JQ,VQM‘{’ 02651. 96200

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGEN —

+ Firmenseminare
+ Ubersetzungen

M&MYou

* Einzel-/Gruppentraining

Way o LangtES

Mdaller & Meier
Fremdsprachentraining
mm.sprachen@t-online.de
www.yourwaytolanguages.de

0641-390358
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I SERVICE

In eine erfolgreiche Karriere starten

Die IHK GieBen-Friedberg halt viele Angebote fir die berufliche Orientierung von
Schiilerinnen und Schiilern bereit. Im September wird die Friedberger Azubimesse
Berufswegekompass wieder in Prasenz stattfinden.

Eine der zentralen Aufgaben der IHK ist
die Organisation der Beruflichen Bildung.
Sie registriert Ausbildungsvertrdge und orga-
nisiert die Zwischen- und Abschlussprifun-
gen. Zudem berdt die IHK Unternehmen,
Azubis und Angestellte rund um die Aus- und
Weiterbildung. Das IHK-Wirtschaftsmagazin
hat mit Kai Schelberg gesprochen, dem stell-
vertretenden Leiter des Geschéftsbereichs
Aus- und Weiterbildung der IHK Giefen-
Friedberg. Sein Ziel: junge Menschen zu

Bewerbern zu machen.

Was spricht aus Sicht eines Schulabgéingers
Jir eine Ausbildung in einem Unternehmen?

Eine duale Ausbildung ist und bleibt fir
junge Menschen attraktiv, weil sie eine sehr
stabile Basis fiir das Berufsleben bietet.
Wer spater zudem noch einen Abschluss in
der hoheren Berufsbildung erwirbt, kommt
auf das gleiche Lebenseinkommen wie ver-
gleichbare Akademiker und zugleich schon

frither an das eigene, selbst verdiente Geld.

Uber welche Kandile informiert die IHK iiber
Ausbildungen?

Wir bieten unter anderem mit unserer
IHK-Lehrstellenbdrse sowie dem Ausbil-
dungsatlas vielféltige Moglichkeiten, sich zu
informieren. Auf der Webseite der IHK-Lehr-
stellenborse sind aktuelle Angebote fiir Aus-
bildungsstellen zu finden. Mit einigen weni-
gen Klicks lassen sich Berufe filtern, die zu
den eigenen Interessen passen. Der IHK-
Ausbildungsatlas listet Betriebe im IHK-
Bezirk auf, die einer Veroffentlichung ihrer
Daten zugestimmt haben. Insgesamt bilden
im Landkreis Gieflen, im Vogelsbergkreis
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Kai Schelberg, stellvertretender Leiter
Geschiaftsbereich Aus- und Weiterbildung
IHK GieBen-Friedberg

und im Wetteraukreis rund 1.300 Betriebe
aus. Interessierte konnen mittlerweile zwi-

schen 200 Ausbildungsberufen wéhlen.

Welche Moglichkeiten haben junge Men-
schen, sich personlich zu informieren?

Der personliche Kontakt in Prasenz zwi-
schen Ausbildungsbetrieb und potenziellen

Bewerbern ist noch immer der beste Weg.

Orientierung fiir spannende berufliche Wege

JWir freuen uns darauf, viele Schiilerin-
nen und Schiler in Friedberg wieder vor
Ort zu unserer Ausbildungsmesse Berufs-
wegekompass begriifen zu diirfen. Am 21.
September stellen sich rund 41 interessante
Unternehmen aus unserer Region in der
Friedberger Stadthalle vor. Sie geben Ein-
blicke in ihre Betriebe sowie zu Zielen und
Inhalten der Ausbildung. Auch die Berater

Am 21. September findet in der Stadthalle
Friedberg unsere Ausbildungsmesse Berufs-
wegekompass statt — eine ideale Plattform,
um mit Betrieben ins Gesprach zu kommen.

Nach den Sommerferien wird die IHK
Giefien-Friedberg mit ihrem Projekt , Aus-
bildungsbotschafter Gieffen“ voll durchstar-
ten. Junge Manner und Frauen, die in Unter-
nehmen ausgebildet werden, gehen in Schu-
len, um dort tiber ihre Ausbildung zu berich-
ten. Insbesondere an den Gymnasien ist eine
Starkung der Berufsorientierung dringend
geboten. Wichtig wiare eine Unterstiitzung
aufseiten der Lehrkrafte hin zu einer grofe-
ren Offenheit gegeniiber einer beruflichen
Ausbildung als weiterem Bildungsweg nach
dem Abitur. Im gesamten IHK-Bezirk sehen
wir die grofite Herausforderung darin, junge

Menschen zu Bewerbern zu machen.

Warum entscheiden sich immer weniger
junge Menschen fiir eine duale Ausbildung?

Laut Statistischem Bundesamt entschei-
den sich mittlerweile drei von vier Abitu-

rienten fur ein Studium. Die Anzahl an

der Bundesagen-
tur fir Arbeit,
Kreishandwerker-
schaft und Ausbil-
dungsberater der
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IHK GieRen-Friedberg werden wertvolle
Tipps geben.”

Angelika Schlaefke, Vize-Prasidentin

IHK Giefien-Friedberg

www.giessen-friedberg.ihk.de



Studierenden schnellt von Jahr zu Jahr in
die Hohe. Viele junge Menschen sehen in
einem Studium eine erfolgversprechendere
Option fiir ihren Karriereweg. Das bewahr-
heitet sich leider oft nicht so wie
gewtinscht. Zwischen 20 und 30 Prozent der
Studierenden brechen ihr Studium vorzei-

tig wieder ab.

Wie ist die Lage aktuell in den Betrieben im
IHK-Bezirk?

Qualifizierte Nachwuchskrifte zu gene-
rieren ist derzeit nicht einfach. Auch aktuell
sind noch viele Ausbildungsstellen offen.
Bereits heute sieht rund jedes zweite Unter-
nehmen Fachkréiftemangel als Risiko an. Die
Qualifizierung und Bindung von Fachkréften
bleibt fiir die Betriebe eine der grofiten Her-
ausforderungen der kommenden Jahr-

zehnte. Dabei miissen sich die Unternehmen

Drei Fragens

drei Anb

SERVICE N

orten ...

Interview mit IHK-Pra-
sident Rainer Schwarz zum
Berufswegekompass, der
Ausbildungsmesse der IHK
‘Was

haben Jugendliche davon,

GieRen-Friedberg.

die Messe zu besuchen?
Und warum ist der Berufs-
wegekompass nach wie vor

ein Dauerbrenner?

... zum Thema Berufswegekompass

Foto: Screenshot IHK-Youtube-Kana

gerade jetzt an die Besonderheiten der Gene-
ration Z anpassen. Die Betriebe sind gefor-
dert, neue Wege zu gehen und den Auszu-
bildenden trotzdem weiterhin Sicherheit

und Struktur zu bieten. Ausbildung ist keine

Sackgasse auf dem Karrierepfad, sondern ein
Einstieg fiir Weiterbildungen, Zusatzquali-
fikationen und in eine erfolgversprechende
Karriere.

Das Gesprich fithrte Petra A. Zielinski.Hll

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

OTTO QUAST

Fertigbau Lindenberg
OTTO QUAST GmbH & Co. KG
An der Autobahn 16-30
57258 Freudenberg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schlisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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Beim jlingsten Griindungsstammtisch im GieBener Lokal ,Weingarten" waren Austausch und Netzwerken in einer ganz besonderen

Atmosphare moglich.

«Wir sprudeln vor Ideen”

Der Griindungsstammtisch GieBen fand im Juli im ,Weingarten” des Start-ups trocken &
lieblich UG statt. Das Unternehmerduo Marion Schumacher und Sebastian Hett erzahlte den
Anwesenden, vor welchen Herausforderungen sie standen und wie sie ihnen begegneten.

VON PETRA A. ZIELINSKI

+Wenn Gastro so einfach wire, wiirde es
jeder machen®, erklarte Marion Schumacher,
die gemeinsam mit Sebastian Hett die , tro-
cken & lieblich Wein UG* in der GieRener
LudwigstraRe gegriindet hat. Im Rahmen des
Griindungsstammtischs Giefen erzdhlten
die beiden in ihrem idyllischen ,Weingar-
ten”, wie es dazu kam und was die gréfiten
Herausforderungen waren.

Auf ihrem Weg zur Arbeit in der Studien-
beratung der THM kam Marion Schumacher
taglich an der ehemaligen Kneipe ,Kojote

Steffi“, die seit etwa vier Jahre leer stand,

32 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

vorbei. ,Die Raumlichkeiten waren dunkel
und gruselig und es war eigentlich bei ndhe-
rer Betrachtung eine Schnapsidee®, sagt sie.
Dennoch wagte Schumacher 2013 den Schritt
und mietete die Kneipe in dem unter Denk-
malschutz stehenden Gebaude an. Die Neu-
Gastronomin, die in Worms BWL studiert
hat, investierte eine grofere Summe, um
alles schon herzurichten. Unterstiitzung
erhielt sie dabei von ihren Eltern und der
Volksbank, die -entgegen ihren Befiirchtun-
gen-von der Idee begeistert war. , Ich hatte
keine Ahnung von Wein, aus diesem Grund
war der Start auch etwas holprig®, erzdhlt sie

ruckblickend.

Mehr Ahnung hatte da schon ihr spédterer
Partner Sebastian Hett, der als Weinhdndler
erstmals in die Bar kam. Obwohl er ,Spezia-
list im Licher-Bierkiste-Trinken“ war, hatte
Hett seine Ausbildung zum Grof- und Ein-
zelhandelskaufmann bei einem Weinhind-
ler absolviert. Bereits nach der Ausbildung
machte er sich selbststdndig und vertrieb
deutschlandweit Wein. So kam er auch zu
Marion Schumacher, die zundchst nur den
,Thorle Riesling Kalkstein“ bei ihm erwarb.
Schon bald stammten mit Ausnahme eines
portugiesischen Rotweins alle Weine auf
ihrer Karte von Hett. 2014 stieg der Wein-

hindler als Gesellschafter mit in die Bar ein.

www.giessen-friedberg.ihk.de



Seinen eigentlichen Job hat er jedoch
genauso wenig aufgegeben wie Marion Schu-
macher ihre Arbeit an der Technischen
Hochschule Mittelhessen (THM). Noch tan-
zen beide sozusagen auf zwei Hochzeiten.
2020, sechs Wochen vor dem Lockdown
erdffnete die Unternehmerin gemeinsam mit
einer Freundin zusétzlich eine Kaffeebar, die
sie seit April dieses Jahres unter dem Namen
»,Milch und Kréftig* mit Fokus auf veganem
Essen wieder hat aufleben lassen. Hier sei
das Publikum in der Regel jiinger als in der
Weinbar. ,Im ersten Lockdown haben wir
eine grofke Solidaritdt unter unseren Kunden
erlebt”, freut sich die Gastronomin. ,Wir
haben Weinboxen entwickelt, die wir aus-
geliefert haben. Im zweiten Lockdown kam
ein Online-Shop hinzu“. Auch ein gemein-
sames Buiro im Technologie- und Innovati-
onszentrum Giefen GmbH (TIG) wurde

angemietet. Statt Online-Weinproben setzte
das Team auf ,Weinproben@Home". , Damit
haben wir den Nerv der Zeit getroffen®,
erkldren die beiden. ,Diese Art der Weinpro-
ben, bei der Kunden die Weine mit einer
Trinkanleitung zu Hause probieren konnen,
gibt es noch immer*, betonen sie.

Aktuell ist die Weinbar nur an Freitagen
und Samstagen gedffnet. \Wir leben tber-
wiegend von Mundpropaganda und haben
lieber einen vollen Laden sowie Personal mit
Weinkompetenz“, betont Sebastian Hett.
Besonders am Herzen liegt den beiden die
Auflengastronomie, die sie auf eigene Kosten
gestaltet haben. ,Unsere Ideen sprudeln wei-
ter”, freuen sie sich. Ihr finaler Tipp an die
Anwesenden beim Griindungsstammtisch
lautete: alle Hilfen, die es gibt, in Anspruch
zu nehmen und immer den Mut zu haben,

etwas Neues zu probieren.

SERVICE N

Der Grundungsstammtisch Gieflen ist
eine Initiative fir Grinderinnen und
Grunder sowie Grundungsinteressierte.
Die Treffen finden normalerweise jeden
zweiten Mittwoch im Monat im ,Who killed
the pig“ in der Schlachthofstrafie 10 statt.
Die Veranstaltungsreihe ist eine Initiative
von sechs regionalen Akteuren: ECM -
Grindungszentrum der Justus-Liebig-Uni-
versitit JLU) GieRen, TIG, Wirtschaftsfor-
derung von Landkreis und Stadt Giefen,
IHK Gieflen-Friedberg sowie Region Gie-
flener Land e V. |

- KONTAKT

Michael Mutz

Tel.: 06031/609-2515
E-Mail: michael.mutz@
giessen-friedberg.ihk.de

Allianz ()

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

GESUND* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

bKV - die

Gehaltserhohung

So einfach geht’s: Ihre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. lhre Investition:
lediglich 29,90 EUR im Monat!

Noch mehr Moglichkeiten
mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
- www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

ElI ""iEl

EF.EHJ%

Oder sprechen Sie lhren Vermittler an!
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Lehrgénge in Friedberg

Veranstaltungskalender

Achtung: Aufgrund von Corona kann es kurzfristig zu Anderungen oder Absagen kommen.

Tagesseminare in Giel3en

09.09.2022- Gepr. Personalfachkaufmann/-frau 08.09.2022 Personliche Fiihrungskompetenz — Mitarbeiter
20.10.2023 VA: 12940004 | Kontakt: Sebastian Kipp fiir den Erfolg begeistern
12.09.2022- Lohnbuchhalter (Modul III - IHK-Fachkraft VA: 12939305 | Kontakt: Dagmar Léthe
05.12.2022 Personal/I[HK-Fachkraft Rechnungswesen) 14.09.2022 Resilienz

VA: 12923150 | Kontakt: Raid Nashef VA: 12990991 | Kontakt: Dagmar Lothe
22.09 + MS Excel - Grundlagen 06.10.2022 Zollpraxis fiir Einsteiger
23.09.2022 VA: 12940326 | Kontakt: Sebastian Kipp VA: 129160236 | Kontakt: Selina Kipp
07.10.2022— Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (Kompaktlehrgang  11.10.2022  Lieferantenerklérung - Bedeutung, Regeln,
11.11.2023  mit Selbstlernanteil/Hybrid) Konsequenzen

VA: 12923075 | Kontakt: Raid Nashef

VA: 129144574 | Kontakt: Selina Kipp

Lehrgdnge in GieBen Tagesseminare im Vogelsberg

14.09.2022- Hybrid - Gepr. Fachwirt/in im 14.10.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkiufliche

16.03.2024 Gesundheits- und Sozialwesen Arzneimittel
VA: 12923080 | Kontakt: Dagmar Lothe VA: 5159680 | Kontakt: Marie-Theres Burzel

20.09.2022- Gepr. Bilanzbuchhalter/in
10.09.2024 VA: 12923072 | Kontakt: Dagmar Lothe

Tagesseminare in Friedberg

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie bspw. unter: www.
hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de, www.kursnet.de etc.

- ONLINE

13.09.2022 Warenursprung und Priiferenzen www.giessen-friedberg.ihk.de, Veranstaltungen
VA: 129118558 | Kontakt: Selina Kipp Fiir ausfiihrliche Informationen geben Sie bitte die
13.09.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkdufliche Veranstaltyngsnummer (VA) in das entsprechende
. Suchfeld ein.
Arzneimittel
VA: 5159680 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
15.09.2022 Erfolgreich Verkaufen im Einzelhandel
VA: 129105846 | Kontakt: Dagmar Lothe
06.10.2022 Rechtlich sicher ausbilden - Grundlagen
professioneller Berufsausbildung Marie-Theres Burzel
VA: 12939244 | Kontakt: Dagmar Lothe Tel.: 0641/7954-4025
13.10.2022 Kompetenz am Telefon - Kommunikation fiir Profis E-Mail: veranstaltungen-recht@giessen-friedberg.ihk.de

VA: 12939287 | Kontakt: Dagmar Lothe

Sebastian Kipp
Tel.: 06031/609-3105
E-Mail: kipps@giessen-friedberg.ihk.de

Veranderungen im
Handelsregister

Das Handelsregister wird bei den Amtsgerichten gefithrt und

Selina Kipp
Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: international@giessen-friedberg.ihk.de

dient der Rechtssicherheit im Handelsverkehr. Hier werden alle
tatsdchlichen und rechtlichen Verhéltnisse vollstdndig und zuver-

lassig nachgewiesen. Die aktuellen Bekanntmachungen finden Dagmar Lothe
Tel.: 0641/7954-3110

E-Mail: loethe@giessen-friedberg.ihk.de

Sie auf der Webseite www.handelsregisterbekanntmachungen.
de zum kostenlosen Abruf. Auferdem koénnen Sie unter
www.handelsregister.de kostenpflichtig Handels-, Genossen-

schafts- und Partnerschaftsregister sowie zum Teil die Vereins- Raid Nashef

Tel.- 06031/609-3125
E-Mail: nashef@giessen-friedberg.ihk.de

register aller Bundesldnder und dariiber hinaus die Register-

bekanntmachungen (Veroffentlichungen) abrufen.
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Veranstaltungen im Kurzportrat

Digitale Archivierung und eRechnungen
effizient und sicher anwenden

Termin: 20. September 2022

Uhrzeit: 14:00-16:00 Uhr

Anmeldeschluss: 13. September 2022

Ort: IHK-Schulungszentrum Giefen, Flutgraben 4
Teilnahmegebiihr: 80,00 €, inkl. Tagungsgetranke
VA:129152058

Die herkémmliche Art der Aktenverwaltung kostet Unmengen an
Zeit, Geld und Platz. Im Zeitalter der Digitalisierung sollten diese
Probleme eigentlich der Vergangenheit angehéren. In unserem Semi-
nar werden die Anforderungen zur Archivierung handels- und

steuerrechtlich relevanter Dokumente aufgezeigt.

Inhaltliche Schwerpunkte der Veranstaltung:

® Finfithrung

® Vorteile der elektronischen Archivierung und von E-Rechnungen
® Grundlagen

® Simulationsstudie ,Ersetzendes Scannen”

® Projektumsetzung

® Fazit

Reisekostenrecht und Bewirtungskosten

Termin: 3. November 2022

Uhrzeit: 14:00-17:30 Uhr

Anmeldeschluss: 27. Oktober 2022

Ort: IHK-Schulungszentrum Giefen, Flutgraben 4
Teilnahmegebiihr: 95,00 €, inkl. Tagungsgetranke
VA:129155793

In diesem Seminar werden die aktuellen Entwicklungen bei den Reise-
und Bewirtungskosten anschaulich an Praxisbeispielen und Schau-
bildern dargestellt. Brennpunkte, die sich aus den Erfahrungen im
Rahmen von Auflenpriifungen durch die Finanzverwaltung und sowie
Verwaltungsanweisungen ergeben, werden durchleuchtet und neue
Gestaltungsmoglichkeiten aufgezeigt. Wann wird eine erste Tatigkeits-
stitte (unbewusst) begriindet? Was ist die Schwelle zu einer steuer-
lichen Mahlzeit und wie wirkt sich diese auf die Verpflegungsmehr-
aufwendungen aus? Welche Fallstricke lauern bei der Uberlassung
von Fahrzeugen oder der BahnCard? Wie kann ich als Unternehmen
Vorkehrungen treffen, um Priifungsaufgriffe zu verhindern? Welche
Fehler gilt es zu vermeiden? Wenn Sie derartige Fragen im Unterneh-

men umtreiben, sind Sie in unserem Seminar genau richtig.

www.giessen-friedberg.ihk.de

SERVICE I

Inhaltliche Schwerpunkte der Veranstaltung:

® Allgemeines, Dokumentations- und Nachweispflichten
® Die erste Tatigkeitsstiatte ® Fahrtkosten

® Verpflegungsmehraufwendungen (Tagegelder)

® Arbeitgeberseitige Mahlzeitengestellungen

Unterkunftskosten ® Reisenebenkosten ® Bewirtungskosten

KONTAKT

Doreen Franz
Tel.: 06031/609-4105
E-Mail: franz@giessen-friedberg.ihk.de

Wasserstoff und Mobilitat
im Mittelpunkt

Im Oktober kommen Teilnehmer einer Delegationsreise ,Griiner
Wasserstoff und Mobilitat" aus belgischen und franzésischen Unter-
nehmen nach Mittelhessen. Die Investorinnen und Investoren wol-
len sich vor Ort tiber das mittelhessische Potenzial von Wasserstoff
und Erneuerbaren Energien informieren. Gemeinsam mit deutschen
Unternehmen will man Projekte entwickeln sowie strategische und
Vertriebspartnerschaften eingehen

Ein wichtiger Programmpunkt ist die Netzwerkveranstaltung und
Kooperationsborse in der IHK Giefen-Friedberg in Giefen, Lony-
strafe 7. Sie wird am Dienstag, den 18. Oktober ab 12:00 Uhr statt-
finden. Neben der Vorstellung verschiedener regionaler Projekte
findet ein Speed Dating mit den Gésten statt, Dolmetscher unter-
stiitzen bei Sprachbarrieren.

Die Reise wird von der Germany Trade & Invest, dem Regional-
management Mittelhessen, der Deutsch-Belgisch-Luxemburgische
Handelskammer und der Deutsch-Franzosischen Industrie- und

Handelskammer veranstaltet.

- KONTAKT

Andrea Bette
Tel.: 06031/609-2500
E-Mail: bette@giessen-friedberg.ihk.de

Tim Miiller
Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@giessen-friedberg.ihk.de
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I PERSONALIEN

Jubilaen

25-jahriges Arbeitsjubilaum

ABC-Schuhe Kraft Inh. Sabine Kraft-Marhenke e.K., Biidingen

40-jahriges Arbeitsjubilaum

Hall Tabakwaren KG, Lollar

Marina Zaccardo-Peitz 18.08.2022  Mario Hirschfeld 03.08.2022
Bender GmbH & Co. KG, Griinberg Heyligenstaedt Werkzeugmaschinen GmbH, GieBen
Andreas Stumpf 01.09.2022  Michael Weber 02.08.2022
Joachim Heinzer 01.09.2022 Bernd Bietz 02.08.2022
Nadine Wienholz 24.09.2022  Johannes Schifer vorm.
B Opac GmbH, Lich Stettiner Schraubenwerke GmbH & Co. KG, Hungen

o Sibylle Thonig 01.09.2022
Jorg RoBler 10.09.2022

Neils & Kraft GmbH &t Co. KG, Gieen

Buss-SMS-Canzler GmbH, Butzbach Gerhard Schwalb 01.08.2022
Manuel Allgéuer 01.09.2022 o e 01.08.2022
Marco Jung 01.09.2022 g, 1k Albach 01.08.2022
Hiittenberger Produktionstechnik Martin GmbH, Langgons Pfeiffer Stahlrohrmaste GmbH, Ortenberg
Jorg Weber 01.08.2022  (we Thomas Luft 09.08.2022
pfeifferXschmidt, Nidda — - —
Matthias Reuter WRCR YRl 25-jdhriges Firmenjubilaum
terra infrastructure GmbH, Alsfeld Versicherungsbiiro Ronald Berg e.X.,
Christian Scheer 01.08.2022  Bad Nauheim 01.01.2022
Troster Maschinenbau GmbH, Langgons
Harald Kopf 01.08.2022

40-jahriges Arbeitsjubilaum

Arztliche Verrechnungsstelle Biidingen GmbH

Thomas Fischer

01.08.2022

Faber & Schnepp Hoch-u. Tiefbau GmbH & Co. KG, GieBen

- WAS WIR FUR SIE TUN!

lhr Unternehmen besteht seit 25, 50,
75 oder gar 100 Jahren und mehr?
Auf Wunsch stellen wir Ihnen kosten-

Armin Seipel 01.08.2022 frei eine Urkunde aus.

Marko Krieb 01.08.2022 Weitere Informationen finden Sie R
Uwe Dallwein 01.08.2022 unter www.giessen-friedberg.ihk.de, e "_ “
Hiiseyin Ok 01.08.2022 Dok.-Nr. 3180638

~ NEWSLETTER

interessanten Themengebiete aus.

Verpassen Sie keine aktuellen Informationen mehr. Melden Sie
sich an fiir den IHK-Newsletter und wéhlen dabei die fiir Sie

(Bald) kein IHK-Magazin
mehr im Briefkasten?

Gut moglich - wenn Sie ein neues IHK-Mitglied sind. Fiir unsere
.Neuen" haben wir ein Schnupper-Abo eingerichtet. Sie erhalten drei-
mal das IHK-Magazin, danach erlischt das Abo automatisch. Méch-

_ ::J. ff, \
gl =
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- KONTAKT

ten Sie das Magazin

Iris Diedolph,

Tel.: 06031/609-1115,
E-Mail: iris.diedolph@
t , giessen-friedberg.ink.de

auch nach Ablauf der
drei Monate weiterhin
kostenlos zehnmal im
Jahr erhalten? Dann
wenden Sie sich an
uns.

www.giessen-friedberg.ihk.de



Gemeinsam stark

Neuer Vorstand fiir den Verein Wirtschaft fiir
Bad Nauheim e.V.

Im Verein Wirtschaft fiir Bad Nauheim e.V. sind derzeit 32 Unter-
nehmen aus allen Branchen organisiert. Auf seiner Mitgliederver-
sammlung hat der Verein einen neuen Vorstand gewéhlt. Diese Neu-
wahlen waren notwendig geworden, nachdem Johannes M. Peil, Griin-
dungsmitglied und langjahriger Erster Vorsitzender, im September
2021 verstorben ist und der bisherige Zweite Vorsitzende Harald Hock
vom Hotel Dolce in die Geschéftsfiihrung der Bad Nauheim Stadtmar-
keting und Tourismus GmbH gewechselt ist.

Unter der Leitung von Schriftfithrer Sebastian KreR (Druckerei
Petermann) wurden einstimmig gewdhlt: Glinter Wagner (Deutsches
Institut fiir Sporternidhrung) zum neuen Ersten Vorsitzenden, Jochen
Hahn (Park-Klinik Bad Nauheim) zum Zweiten Vorsitzenden und
Julian Briick (Steuerberater Briick & Partner) als neuer Kassenprii-
fer. Hahn wurde zudem als Vertreter des Vereins in den Aufsichtsrat

der Bad Nauheim Stadtmarketing und Tourismus GmbH entsandt.

PERSONALIEN NS

Vorstand und Erweiterter Vorstand von Wirtschaft fiir Bad Nauheim
eV. (v.l.n.r): Giinter Wagner, Deutsches Institut fiir Sporternihrung;
Kerstin Herget, Volksbank Mittelhessen; Peter Berhdrster, Dolce Ho-
tels and Resorts by Wyndham; Bernd Felgner, Felgner Projektentwick-

lung; Annette Wetekam, Stadtwerke Bad Nauheim; Marco Lehmann,
Sparkasse Oberhessen; Sebastian KreB, Druckerei Petermann; Gabor
Szalay, Praxis an der Sportklinik Bad Nauheim; Jochen Hahn, Park-
Klinik Bad Nauheim

Der vom Verein zusammen mit der Bad Nauheim Stadtmarketing
und Tourismus GmbH 2021 erstmals vergebene ,Excellence Award*
soll nach Beschluss der Mitglieder in , Prof. Dr. Johannes M. Peil
Award“, gestiftet vom Wirtschaft flir Bad Nauheim e V., umbenannt

werden. Fir den Award 2023

nominierten die Mitglieder ein-

Den Erweiterten Vorstand verstirken zukinftig Gabor Szalay (Praxis

ONLINE

www.wirtschaft-bad-nauheim.de

an der Sportklinik Bad Nauheim), Peter Berhorster (Dolce Hotels and

Resorts by Wyndham) und Marco Lehmann (Sparkasse Oberhessen).  stimmig Bernd Wiisten. |

Neuer Geschaftsfiihrer der

TourismusRegion Wetterau RATS f Ao’
Vétteraul“s3is

Volker Spies tibernimmt die Leitung. rold. richt<

Die Zusammenarbeit aller touristischen Akteure im Wetteraukreis zu verstarken und zu
koordinieren ist die Aufgabe der TourismusRegion Wetterau GmbH. Seit dem 15. Juni 2022 hat
die Gesellschaft eine neue Geschéftsfithrung: Volker Spies. ,Mein Ziel ist es, die TRW so aufzu-
stellen, dass wir den Gésten aus Frankfurt/Rhein-Main, aber auch nationalen und internatio-
nalen Besuchern unsere Schitze der Region spannend und voller Qualitét vermitteln kénnen®,
sagte Spies. Mit dem Hessentag 2025 und der Landesgartenschau 2027 liegen die Herausfor-
derungen bereits in naher Zukunft.

Nach seiner Ausbildung zum Reiseverkehrskaufmann und seinem Studium zum Diplom-
Kaufmann war Spies bisher in unterschiedlichen Positionen im touristischen Vertrieb sowie
im kaufméinnischen Bereich bei internationalen Touristikunternehmen aktiv. Zuletzt leitete
er als Geschiftsfilhrer Marketing, Vertrieb, Service und Finanzen eine mittelstindische Toch-
tergesellschaft der Touristikkonzerne Der Touristik und TUI. ,Mit Volker Spies gewinnen wir
einen im touristischen Management erfahrenen Menschen. Er kennt die Region und unsere
TRW-Vorsitzender Landrat Jan Weckler
(links) und der neue TRW-Geschaftsfiihrer
Volker Spies

Potenziale und wird die Zusammenarbeit aller Akteure

ONLINE

starken®, freute sich Landrat Jan Weckler, der zugleich
www.tourismus.wetterau.de

TRW-Vorsitzender ist. |
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I SONDERTHEMA GASTRONOMIE

Regionalitat auf dem Teller

Die Regionalmarke ,Vogelsberg ORIGINAL" soll wachsen. Heimische Gastronomiebetriebe
in der Region kdnnen sich ab sofort mit ihrer Kiiche und lokalen Produkten zertifizieren
lassen und diirfen auf viel Aufmerksamkeit hoffen.
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Anfang Juli fiel im Landgasthof ,Zur Post" in Freiensteinau der Startschuss fiir die Aktion, bei der Gastronomiebetriebe ausgezeichnet wer-
den sollen, die sich in besonderem MaBe der regionalen Kiiche und der Verwendung von lokal erzeugten Produkten verpflichtet fiihlen.

Der Vogelsbergkreis legt schon lange gro-
flen Wert auf Regionalitdt und Nachhaltig-
keit: Vor rund drei Jahren wurde die Regio-
nalmarke ,Vogelsberg ORIGINAL" ins Leben
gerufen, eine Marke fiir Lebensmittel und
Nicht-Lebensmittel. Bisher sind rund 90
Erzeuger mit etwa 300 regionalen Produkten
ausgewdhlt und zertifiziert worden. Anfang
Juli fiel im Landgasthof ,Zur Post” in Freien-
steinau der offizielle Startschuss fur die
nachste Aktion, bei der Gastronomiebetriebe
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ausgezeichnet werden sollen, die sich in
besonderem Mafle der regionalen Kiiche und
der Verwendung von lokal erzeugten Produk-
ten verpflichtet fiihlen.

Mit der Regionalmarke werden gleich
mehrere Ziele verfolgt: ,Dazu gehdren kurze
‘Wege im Sinne von Nachhaltigkeit und Klima-
schutz, die Starkung des Images der Region,
die Forderung regionaler Produkte bis hin
zum Aufbau der Vermarktung innerhalb und
aufRerhalb der Region oder die Schaffung von

regionalen Wertschopfungsketten®, zdhlte
Jens Mischak, Erster Kreisbeigeordnete und
Wirtschaftsdezernent, auf. ,Die Vielfalt bei
uns ist riesig, vom Grofproduzenten bis zum

kleinen Imkereibetrieb ist alles dabei.”

Mit gutem Beispiel voran
,Gerade unsere Gastronomen sind wich-

tige Gesichter der Region®, fithrte Mischak
weiter aus, ,sie stehen an der Schnittstelle

www.giessen-friedberg.ihk.de



von Erzeugern und Endverbrauchern und
koénnen mit der Qualitét ihrer Arbeit maf-
geblich zu einem positiven Eindruck von
unserer Region beitragen.“ Sein Lob galt dem
Gastgeber des Abends, Sebastian Heil, der seit
der Betriebstibernahme 2018 schon beispiel-
gebend ist und den Grofteil seiner Produkte
aus der ndheren Umgebung bezieht. Das
Fleisch stammt von heimischen Erzeugern,
Eier bezieht Heil vom direkten Nachbarn, das
Gemiuse ebenfalls von regionalen Hofen,
auch den ,Vogelsberger Reis* aus Beta-Glu-
can-Gerste verwendet er fiir seine Gerichte.
,Unsere Géste interessieren sich dafiir, woher
die Zutaten fiir unser Essen stammen. Es gibt
hier eine grofie Produktvielfalt und durch die
Verarbeitung heimischer Erzeugnisse werden
auch die Hersteller sichtbar —das ist eine tolle
Sache*, findet Heil.

Ohne FleiB kein Preis

Um zertifiziert zu werden, miissen die Gas-
tronomiebetriebe einige Kriterien erfillen:
® Der Betrieb bietet ganzjdhrig drei
Gerichte auf der Speisekarte an, deren
Hauptzutaten aus dem Vogelsberg bezogen
werden. Wiinschenswert ist mindestens eine

SONDERTHEMA GASTRONOMIE N

Hauptzutat der Marke ,Vogelsberg ORIGI-
NAL® (zum Beispiel Kartoffeln, Gemiise,
Fleisch, Wild).

® Der Betrieb bietet ganzjahrig mindes-
tens zwei regionale Getrdnke auf seiner Karte
an, wovon eines mit der Marke ,Vogelsberg
ORIGINAL*“ ausgezeichnet sein sollte (zum
Beispiel Bier, Schnaps, Saft, Wein aus dem
Vogelsberg). Bei selbsthergestellten Getran-
ken wie Holunderbliitensirup miissen die
Zutaten ebenfalls aus der Region stammen.

® Der Betrieb wirbt mit der Regionalmarke
Vogelsberg ORIGINAL® (auf der Speisekarte,
im Internet, in Social-Media-Kanilen).

® Der Betrieb weist auf den Direktver-
markter/Erzeuger hin (auf der Speisekarte
und/oder im Internet).

® Der Betrieb ist Mitglied bei ,Hessen a
la Carte” oder hat das Zertifikat ,ServiceQua-
litat Deutschland®.

® Wiinschenswert ist mindestens ein
weiteres Qualitdtssiegel, zum Beispiel Miche-
lin, ,50 beste Dorfgasthduser in Hessen®,
DEHOGA-Umweltcheck, ,greentable*.

Was haben die Betriebe davon?
® Sie werden mit dem Label ,Vogelsberg
ORIGINAL" ausgezeichnet und erhalten ein

Schild mit dem Logo, um es an ihrem Betrieb
anzubringen.

¢ Sie werden als ausgezeichneter Betrieb
auf der Webseite von ,Vogelsberg ORIGINAL*
zu finden sein sowie auf der Webseite der
Vogelsberg Touristik gekennzeichnet.

® Sie werden in Druckerzeugnissen des
Vogelsbergkreises im Zusammenhang mit
der Regionalmarke ,Vogelsberg ORIGINAL*
beruicksichtigt; ein Faltblatt ist speziell fir
die Gastronomie vorgesehen.

¢ Sie werden Teil der vom Vogelsberg-
kreis gemanagten regionalen Vermarktungs-
initiativen und profitieren von diversen
Werbekampagnen zur Regionalmarke.

e Sie werden im Zuge der Offentlichkeits-
arbeit auf mehreren Social-Media-Kanédlen
prasentiert.

Gastronomen, die sich bewerben wollen,
finden die Antragsunterlagen und weitere
Informationen auf:

https://vogelsberg-original.de/
die-regionalmarke/ [ |

”ONLINE

www.vogelsberg-original.de

ANZEIGE

so individuell
| —————0
wie Ihr Unterneh

JOBS

in Mittelhessen

S

Erscheinungstermine

Informationen unter:

und weitere

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter

oder Azubis?

Wir sind Ihr Partner fiir regionales Recruiting.
Wir bieten lhnen ganz individuell die passende Plattform,
mit unseren Sonderverdffentlichungen der Reihe:

Berufe Spezial

Gesundheitswesen | Industrie, Handwerk und Technik
Personalagenturen und Zeitarbeit | Transport und
Logistik | Verkauf und Vertrieb | Aus- und Weiterbildung

@ JOBS-in-Mittelhessen.de »Fiir Arbeitgeber«
© stellenmarkt@mdv-online.de
O 0641 3003-214, -223, -101

www.giessen-friedberg.ihk.de
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I SONDERTHEMA GASTRONOMIE

Wichtig furs Gemeinwesen

Hessens Ministerprasident Boris Rhein hat bei der Siegerehrung des Wettbewerbs ,Die besten
Dorfgasthauser in Hessen" den gesellschaftlichen Wert der Gasthduser sowie deren Bedeutung
fuir landliche Raume hervorgehoben.

,Die lokalen Gaststédtten sind eine grofe
Bereicherung fiir das Gemeinwesen. Auch
deshalb haben wir uns als Staatskanzlei
gemeinsam mit dem Hotel- und Gastronomie-
verband DEHOGA Hessen entschieden, ein
spurbares Signal der Anerkennung und der
Wertschitzung gegentiber der Branche zu set-
zen und die besten Dorfgasthéuser in Hessen
auszuzeichnen. Jedes einzelne Dorfgasthaus
in Hessen ist eine Bereicherung fir unser
Land*, sagte der hessische Ministerprasident
Boris Rhein und Schirmherr des Wettbewerbs
,Die besten Dorfgasthduser in Hessen" im Juli
vor rund 250 Géasten. Unter 173 Bewerbungen
hatte eine Fachjury die 50 besten Dorfgast-

héuser in Hessen ermittelt.

Bereichernd fiir Land und Leute

»,Mit groflem personlichen Einsatz, tollen
Ideen und innovativen sowie nachhaltigen
Konzepten bewahren Hessens Gastronomin-
nen und Gastronomen die wichtige Tradition
der Dorfgasthduser flir unser Land und berei-
chern das Leben der Menschen vor Ort*, sagte
Rhein weiter und fligte hinzu: ,Ganz beson-
ders in kleineren Gemeinden sind Gasthduser
wichtige Orte der Begegnung sowie der Gesel-

Die Gewinnerinnen und Gewinner des diesjahrigen Wettbewerbs ,Die besten Dorfgasthauser

in Hessen".

ligkeit und somit ein grofer Gewinn fiir den
jeweiligen Heimatort und auch fiir unser Land

insgesamt.”

Ziel: Steuersenkung soll bleiben

Ein Ziel des zum zweiten Mal ausgelobten
Wettbewerbs sei es, die Wertschétzung gegen-
uber den landlichen Gastronomiebetrieben
zum Ausdruck zu bringen, von denen sehr
viele unter der Corona-Pandemie gelitten
hétten. Nun machten der damit einherge-
hende Personalmangel und die gegenwartige
Inflation den Gastronomen weiterhin das
Leben schwer. ,Mit der Senkung der Mehr-
wertsteuer bis zum Jahresende konnte die
Politik eine kleine Erleichterung bieten. Mir
ist jedoch sehr bewusst, dass das nicht reicht,
sagte der Ministerprisident und fiigte hinzu:

Gedruckter und digitaler Fiihrer durch Hessens beste Dorfgasthauser

,Die besten Dorfgasthduser in Hessen“
2022 sind tiber ganz Hessen verteilt. Unter
ihnen finden sich Betriebe, die auf eine lange
Familientradition und mehrere Hundert
Jahre Geschichte zuriickblicken koénnen,
genauso wie junge Start-ups, von denen
manche mitten in der Corona-Pandemie erst
gegriindet haben. Mit einer ersten Auflage
von 30.000 Stuck ist ein Gastefiihrer

40 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

gedruckt worden, der tiber die Betriebe, die
ADAC-Geschiftsstellen, die Tourist-Infor-
mationen in den hessischen Destinationen
oder auch tiber den DEHOGA Hessen kosten-
los erhéltlich ist. Und es gibt nattirlich einen
auch Smartphone-optimierten digitalen
Reisefiihrer mit einer interaktiven Land-
karte sowie einem Routenplaner und vielen
Begleitinformationen.
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,Ich werde mich dafiir einsetzen, dass der
reduzierte Mehrwertsteuersatz fir die Gastro-
nomie auch iiber das Jahresende hinaus wei-
ter erhalten bleibt. Die Bundesregierung hat
hier viel versprochen, aber bisher nicht

gehandelt. Das kann so nicht bleiben.* W

Preistrager

Lahntal - Landkreis GieBen
® [Landgasthof Zum Léwen -beim
Philipp, Linden-Leihgestern

Vogelsberg — Landkreis Vogelsberg

® Gastwirtschaft am Ankerturm,
Lauterbach

® Landhotel Gartner, Miicke

® Landgasthaus Zum Schéferhof, Alsfeld

® Landgasthaus Jagerhof, Lauterbach

® Landgasthof Zur Post, Freiensteinau

® zweibar Lauterbach, Lauterbach

Frankfurt RheinMain —

Landkreis Wetterau

® Straufwirtschaft Zum Gerippte,
Friedberg

® Mellerhannese Schoppekaffee,
Miinzenberg

® Landhaus Knusperhéuschen,
Altenstadt-Oberau

(ONUNE

www.dgh-hessen.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Weinkultur fur alle Al
Hanns Fertsch, Nachkomme des ersten Prasidenten der ot _;

IHK Friedberg Wilhelm Fertsch, feierte ein Vierteljahrhundert
Weinhandel und erhielt Corona-bedingt mit einjahriger

Verzogerung die Gratulationsurkunde.

VON IRIS DIEDOLPH

Mit einjahriger Verspatung erhielt Hanns
Fertsch seine Jubilaumsurkunde zum 25-Jah-
rigen. Fertsch betreibt seit 1996 einen Wein-
handel auf der Frankfurter Strafe in der
Wetterauer Kurstadt Bad Nauheim. Die Wur-
zeln des Familienunternehmens reichen
allerdings sehr viel weiter zurtick. Bereits
1847 stieg Familie Fertsch mit einer Kolonial-
warenfirma nebst eigener Kaffeerdsterei in
die Handelsbranche ein.

,Heute darf ich als Vizeprasident im
Namen der IHK Gieen-Friedberg, aber auch
von Kaufmannsfamilie zu Kaufmannsfami-
lie, Hanns Fertsch zum 25-jahrigen Jubilaum
von Weinhandel Fertsch von ganzem Herzen
gratulieren®, waren Jochen Ruths Worte bei
der Ubergabe der IHK-Jubilsumsurkunde.
Familie Fertsch kénne nicht enger mit der
THK verbunden sein, war doch der Urgrofi-
vater Wilhelm der erste Prasident der IHK
Friedberg. Spatere Generationen betrieben

Lebensmittel Spar Hessen und er6ffneten
1966 in Eschborn im Taunus den ersten
Fegro-Markt (heute: Selgros).

Das Sortiment von Hanns Fertsch fokus-
siert kulinarische Geniisse. Der Sommelier
hat eine breite Palette an Weinen im Angebot
sowie Feinkostprodukte. Im Ladengeschaft
wie auch im Internethandel findet die Kund-
schaft fiir jeden Anlass den richtigen Tropfen
und dazu empfiehlt Fertsch die passenden
Snacks.

Wer seinen niachsten Weinfavoriten sucht,
kann an Weinproben teilnehmen, die in der
Regel unter einer besonderen Uberschrift
angeboten werden, beispielsweise ,Zwiebel-
kuchen & kein Federweifler” im September
oder ,Sushi & Wein“ im Oktober. Kunden-
bindung ist dem Weinexperten wichtig. Per
Newsletter und auf der Webseite informiert
er Uiber Neuheiten, die monatliche Empfeh-
lung und tiber einen Tipp zu einem Weingut.

,25 Jahre in den heutigen Zeiten mit die-

sem unermudlichen Elan zu bestreiten,

Wein-Sommelier und Jubilar Hanns Fertsch
(rechts) erhilt von IHK-Vizeprisident Jo-
chen Ruths die Gratulationsurkunde.

stellte IHK-Vize Ruths dann auch fest, ,spricht
fur die Begeisterung, die Hanns Fertsch und

sein Team an den Taglegen.” |

www.weinhandel-fertsch.de

"ONLINE

proEconomy top Eﬁw

Das Reinigungskonzept for
Industrie und Verwaltung

ANZEIGE

GJES

Dienstleistungen

Putzen ist nicht gleich Reinigen. Wir reinigen
mit System und verwenden z. B. pro Arbeits-
platz ein frisches Reinigungstuch. So sorgen wir
fUr optimale Hygiene und helfen, die Kranken-
stande in lhrem Betrieb zu minimieren.

Telefon: 06428/9241-0
www.giesdl.de

Unser Serviceversprechen:

Bestes Preis-/Leistungsverhdltnis

m  Sichere Hygiene fUr Inre Mitarbeiter
B Personlicher Ansprechpartner

®  Transparenzin der Beauftragung

FUR ALLES DEN
GLEICHEN LAPPEN?
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Altholz fur Neubau

Die Kiichenzeile ist

in den Wohnbereich
| | integriert.

Foto: Acondo

In Buttlar entstehen in geraumigen Hallen Appartements durch Element- und Modulbau.
Geringere Emissionen auf der Baustelle, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz sind Argumente
flir diese Wohnform. Losen Fertigmodule den klassischen Wohnungsbau ab?

VON DORIS HULSBOMER

Ein Seefrachtcontainer stand Pate fiir die
Appartement-Module aus dem thiringi-
schen Buttlar. Dass innovatives und nach-
haltiges Bauen nicht mehr ,Stein auf Stein“
bedeuten muss, hat Heinrich Laumen lange
beschiftigt. Und so kamen zunédchst Contai-
ner ins Spiel. Mit den Maflen von 12,29 mal
2,49 Metern schienen 40-Fuf-Seefrachtcon-
tainer ideal fiir eine neue Nutzung als Wohn-
raum. Doch der Plan ging nicht auf. Zu wenig
flexibel im rdumlichen Schnitt, das Angebot
an Containern zu volatil: Mit diesen Ein-
schrankungen verabschiedete sich der ehe-
malige Banker und Geschéftsfithrer der Bad
Vilbeler Firma Acondo von seiner Idee, aus
bereits verfligharen Werkstoffen neuen

‘Wohnraum zu schaffen.
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Von seiner Uberzeugung, dass Bauen kein
Beton und kein frisches Holz benétigen
sollte, lief§ er jedoch nicht ab. Und damit ent-
wickelte sich der Finanzexperte zum Bau-
unternehmer - oder genauer: zum General-
dienstleister fiir Bauprojekte. Auf die ver-
schiedensten erprobten Konzepte, die nicht
die gewiinschten umweltfreundlichen und
nachhaltigen Ergebnisse erzielten, folgte im
Jahr 2018 die Uberlegung, Holzer aus nach-
haltiger Waldwirtschaft zu verwenden.

In einer modernen, 2019 gebauten Halle
ubernehmen dies in Buttlar Prézisionswerk-
zeuge, die Laumen fiir rund 4 Millionen Euro
angeschafft hat. Sie sind eigens fur diese
spezielle Form der Produktion entwickelt
worden. Genauso wichtig ist Acondo, dass
dartiber hinaus wesentliche Produktions-

prozesse manuell ausgefithrt werden. So
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Im steten Dialog mit ihren Kundinnen und
Kunden: Heinrich Laumen und Edvin Horvat

(v.l)
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Installationen fiir Strom und Wasser sind ein Produktionsschritt, der

bereits vor dem Aufbau auf der Baustelle erfolgt.

Modulbau

Herstellungsdauer: 3-4 Monate

Rohmaterialien: Holzer aus nachhaltiger Waldwirtschaft, Mais

Vorfertigungsgrad: 82 Prozent

flihren zum Beispiel Fachleute Arbeiten wie
Elektro- oder Badinstallationen, Fensterein-
bau und Fassadenarbeiten durch. Der Vor-
fertigungsgrad der Gebdude betragt circa
82 Prozent.

An der Baustelle selber fallen daher kaum
noch Installationsarbeiten an. ,Das ganze
Produkt ist eine Innovation“, erkldrt Lau-
men. ,Und es ist pradestiniert fiir alle Wohn-
formen.“ SchlieRlich sei die Bauzeit mit nur
drei oder vier Monaten deutlich kiirzer als
fir konventionell errichtete Bauten. Hinzu
kdme der Nachhaltigkeitsaspekt durch die
Verwendung von Althélzern, die Holzer
stammten zudem aus nachhaltiger Waldwirt-
schaft.

Sagestaub fiir die Heizung

Ist dies die Zukunft im Wohnungsbau? So
weit mochte der gebiuirtige Rheinldnder Lau-
men nicht gehen. ,Auch wenn modulares
vorgefertigtes Bauen in anderen Liandern
einen deutlich groferen Marktanteil ein-
nimmt, bleibt in Deutschland die kulturelle
Verbundenheit mit dem konventionellen
‘Wohnungsbau.“ Auf gerade einmal vier Pro-
zent belduft sich der hiesige Marktanteil der
Modulbauweise. Laumens Ziele sehen zwar
eine Verdreifachung des Umsatzes vor,
jedoch bleibt sein Geschdftsmodell auf die

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Die Modulbauten erreichen mit dem KfW-Standard Effizienzhaus

40 NH die hochstmdgliche Energieeffizienz.

Errichtung von moéblierten Appartements
ausgerichtet.

Der Produktionsprozess beginnt mit
einem Stapel verleimter Platten aus nach-
haltiger Waldwirtschaft. ,Wir erhalten diesen
Werkstoff von ebenfalls nachhaltig orientier-
ten Holzverarbeitungsunternehmen®, erklart
der 61-jahrige. Ausgehend von 15 Metern
Linge und einer Breite von 2,80 Meter bilden
diese Platten die Grundlage der Baumaf-
nahme. AnschlieRend werden weitere Ver-
bindungen, zum Beispiel fiir Wasser und
Strom, gefrést. ,Den Sdgestaub verwenden
wir fiir unsere Heizung in Form von Pellets®,
erklart Edvin Horvat. Er ist aus Kroatien in
dieses Projekt eingestiegen und leitet als
Geschiftsfithrer das Unternehmen Con-
cept + Modul, das 2019 eigens fiir die Pro-
duktion in Bad Vilbel gegriindet wurde und

eine Tochtergesellschaft von Acondo ist.

Mit Mais isolieren

Horvat hat wie sein Geschéftsfithrer-Kol-
lege Heinrich Laumen Freude am Tifteln
und Optimieren. Seine jingste innovative
Idee ist die &ufere Isolation der Wande. ,Mit
einem neuartigen Fassadenddmmsystem aus
Mais konnten wir die Dicke der Isolierung
von ublichen 36 Zentimetern auf 16 Zenti-
meter senken”, erklart Horvat. Auch der Mais

hat bereits einen Lebenszyklus hinter sich:
Er stammt aus einer Biogasanlage. ,Eine
geringere Dicke der Isolierung bedeutet auch
weniger Transportumfang und somit weni-
ger CO,", unterstreicht Horvat die 6kologi-
schen Vorteile der Mais-Isolierung. Die
Module selbst erreichen mit dem KfW-Stan-
dard Effizienzhaus 40 NH die hochstmogli-
che Energieeffizienz.

Am Ende des Produktionsprozesses steht
ein komplett ausgestattetes Appartement mit
Kiichenzeile, Bett, Sitzecke, einem gerdumi-
gen Bad und einer Arbeitsfliche mit Blick
nach draufen. Die vielen Fenster sind an
den Kundenwunsch angepasst worden.
,Zundchst war die Fensterfront kleiner®,
erklart Horvat. Immer wieder besprechen
die beiden Geschéftsfithrer die Ausstattung
ihrer Module mit ihren Kunden. Aktuell
werden 22 Appartements fiir eine Dresdner
Wohnanlage mit einer Grundfldche von
jeweils 35 Quadratmetern gefertigt. Einzie-
hen werden junge Fachkrafte. Gezeigt hat
sich bei den bereits errichteten Apparte-
ment-Hausern in Bad Hersfeld und Berlin,
dass die Wohnungen insbesondere bei Sin-
gles beliebt sind. ,Die moderne Ausstattung,
kurzfristige Verfligharkeit und insbesondere
das Wohnklima durch die biogesunde Holz-
bauweise sind hierbei schlagkraftige Argu-
mente“, meint Laumen. |
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Individuell und von Herzen

In der Wetterauer Kurstadt Bad Nauheim gibt es eine neue Adresse in der Immobilienbranche
mit einem ganzheitlichen Konzeptansatz. Tobias Reile und Julia Schdnhals bieten dabei ihrer
Kundschaft neben der Vermittlung ein Rundum-sorglos-Paket.

VON IRIS DIEDOLPH

Das Buiro von Tobias Reile und Julia
Schonhals in Bad Nauheim gehort zu den
ganz neuen Adressen im hiesigen Makler-
geschift. Jetzt, wo die Zinsen steigen, die
Inflation zu schaffen macht und Baumate-
rialien fiir neue Vorhaben wie auch Sanie-
rungen knapp und teuer sind. Das verunsi-
chert die beiden aber keineswegs. ,Was von
Herzen kommt, geht ins Herz“ lautet das
Credo des Grunderduos, die ihr ,Biiro mit
Wohlfiihlklima“ in einer Jugendstilvilla mit
typischem Altbauflair dank hoher Decken,
Holzdielen und alten Bodenfliesen im Ein-
gangsbereich gefunden haben. Neulinge im
Fach sind die beiden Kurstddter indes nicht.
Tobias Reile startete seine berufliche Lauf-
bahn mit einer klassischen Banklehre, qua-
lifizierte sich weiter zum Bankfachwirt. Mit
diesem Riistzeug machte er sich selbststdndig
in der Finanzdienstleistungsbranche fiir den
Bereich Baufinanzierung. Seine Lebensge-
fahrtin Julia Schonhals absolvierte ein dua-
les betriebswirtschaftliches Studium, wah-
renddessen sie Berufserfahrung in einem
groflen Maklerunternehmen sammeln
konnte. Der Wunsch, in dieser Branche tétig
zu bleiben, erfillte sich dann mit einer
anschliefenden sechsjahrigen Projektleiter-
phase fiir mehrere Neubauvorhaben. Klar
wurde ihr aber auch: Sie hat ihre eigenen
Vorstellungen von Immobilienvermarktung,
die vom Ublichen Rahmen abweichen.

Ihr Partner tickt da sehr &hnlich. Daher
ist das Konzept, das die beiden fiir ihr Unter-
nehmen entwickelt haben, weniger klas-
sisch. Sie beschreiben es als ganzheitlich.

LWir kimmern uns neben der reinen Wohn-
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Foto: privat

Julia Schénhals und Tobias Reile leben und
arbeiten in Bad Nauheim und haben dort ihr
Biiro gefunden fiir die Immobilienvermark-
tung mit ,Herz und Verstand".

raumbeschaffung oder -vermittlung auch
um die Sorgen und Bediirfnisse der Kund-
schaft”, beschreibt das Paar seinen Ansatz
und hat dafiir ein Beispiel parat. Ein Witwer
von Mitte 70 wollte seinen Wohnsitz verla-
gern vom Frankfurter Umfeld nach Bad Nau-
heim. Das neue Zuhause wurde gefunden,
das alte ging in den Verkauf. Die grofite Her-
ausforderung fiir den Senior war dann der
Umzug, die Entriimpelung, das Zwischen-
lagern sowie Finden einer Wohnstétte auf
Zeit. Auch die Zwischenfinanzierung war ein
Thema und bedurfte der Organisation. Der
Kunde vertraute Reile und seiner Lebens-
gefdhrtin, die sich um alles kiimmerten
inklusive Entriimpeln, Mobeltransport und
Einlagern. ,Unser Kerngeschéft ist nattirlich

die Vermarktung von Immobilien“, hebt

Schonhals hervor. Dartiber hinaus konne die
Kundschaft

buchen fiir die Organisation von Finanzie-

ein Rundum-sorglos-Paket

rung, Entriimpelung und Umzug bis hin zur
Ummeldung des Zahlers, wenn es gewiinscht
wird. Was sie nicht selbst machen, erledigen
ihre Netzwerkpartner.

Immer wieder geschehen Grindungen
erstmal im Nebenerwerb. Tobias Reile und
Julia Schénhals aber setzen alles auf eine
Karte. ,Wir sind von unserem Konzept tiber-
zeugt", sagen sie unisono. Bei allen scheinbar
drohenden Risiken blicken die beiden Kur-
stadter optimistisch in die Zukunft. Die
Nachfrage sei bislang konstant geblieben.
Aktuell nehmen sie die Stddte Bad Nauheim
und Friedberg mit ihren Stadtteilen in den
Fokus, wollen ihre Aktivitdten perspektivisch
uber den ganzen Wetteraukreis ausdehnen.
Das Biiro Reile Immobilien prasentiert seine
Leistungen auf einer Webseite und mit Fly-
ern, die das Inhaberpaar in seinem derzei-
tigen Wirkungskreis verteilt. Julia Schonhals
hebt dabei das Logo hervor, fur das sie sich
in Abstimmung mit Familie und Freundes-
kreis entschieden haben: Immobilien ver-
mitteln mit Herz und Verstand. Das ist, wofiir
die beiden stehen, was sie bewegt und
antreibt. ,Uber die Dankbarkeit der Kunden
nach getaner Arbeit freuen wir uns sehr. Dies
ist, was uns die Extrameile gehen ldsst*, sagt
Schonhals und ergénzt: ,Dartiber hinaus
wollen wir nicht nur nehmen, sondern auch
geben.” Daher geht auch ein Teil ihrer Pro-
vision an eine regionale gemeinniitzige Ein-

richtung. |

’7 www.reile-immobilien.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Von Grebenau in die ganze Welt

Vor 100 Jahren wurde mit der Griindung der Gebr. Schreck in Wetzlar der Grundstein fur
eine Erfolgsgeschichte gelegt. Mittlerweile ist das rund zehn Mitarbeiter zahlende
Unternehmen im Vogelsberg ansassig und exportiert von hier aus in die ganze Welt.

VON PETRA A. ZIELINSKI

IHK-Hauptgeschaftsfithrer Matthias
Leder lieR es sich nicht nehmen, der
geschéftsfiihrenden Gesellschafterin Rita
Becker-Ochs im Juni personlich die Urkunde
zum 100. Jubildum der Gebr. Schreck Fein-
mechanik GmbH & Co. KG zu uiberreichen.
Zur Feier waren neben den Mitarbeitern und
zahlreichen weiteren Gésten auch IHK-Vize-
prasident Rainer Dietz, Landrat Manfred
Gorig und die Burgermeister Stephan Paule
(Alsfeld) und Lars Wicke (Grebenau) gekom-
men. Wesentlich zum Gelingen des Abends
trug auch die Frankfurter Gruppe ,Walk-a-
Tones" bei.

In ihrer Anfangszeit befasste sich die von
den Gebrudern Schreck gegriindete Firma
mit der Herstellung von Einzelteilen fir
Mikroskope, Mikrofotografie und Fotover-
schliisse mit Luftdruck und Uhrenwerkzeit-
regelung. Fiir Letztere wurden Drahtausloser
hergestellt. Nur durch die Zwangsbewirt-
schaftung wahrend des Zweiten Weltkrieges
unterbrochen, produziert das Unternehmen
bis heute Drahtausléser, wahrend die ande-
ren Produkte schnell aufgegeben wurden.
Bereits in den 1930er-Jahren exportierte die
Firma in 25 Staaten.

Drahtausl6ser sind gefragt

1963 libernahm der Frankfurter Kauf-
mann und Werkzeugmacher Rolf Becker das
Unternehmen von Adolf und Karl Schreck
und verlagerte zwei Jahre spater den Sitz
nach Grebenau-Schwarz. Ab 1970 wurden
Drahtausloser fur den industriellen Einsatz

in das Produktionsprogramm aufgenom-

www.giessen-friedberg.ihk.de

ihre Tochter Cornelia Voigt.

men. Durch eine konsequente Weiterent-
wicklung der Produktion wurde eine immer
hohere Fertigungstiefe erreicht. In den
1970er-Jahren kamen Industrieausloser fur
Schaltschrinke hinzu. Drahtausloser fanden
unter anderem auch Verwendung bei der
NASA in der Raumfahrt, erinnert sich Rita
Becker-Ochs, die 1998 das Unternehmen von
ihrem Vater ibernahm und sich mittlerweile
quasi in ,Teilzeitrente“ befindet. Weitere
Gesellschafter sind ihre Tochter Cornelia
Voigt und Torsten Franz. Unterstiitzt wurde
Rita Becker-Ochs aber immer auch von
ihrem Mann Gerhard Ochs.

Die Gebr. Schreck Feinmechanik GmbH &
Co. KG fertigt heute alle Drehteile selbst und

wickelt auch die benoétigten Federn auf eige-

Freuten sich liber die von Matthias Leder iiberreichte Urkunde: Rita Becker-Ochs (links) und

O to: privat

nen Automaten. In der Dreherei kommen
vier hochmoderne CNC-Automaten von
STAR, aber auch noch immer prazise, kur-
vengesteuerte Automaten von Tornos und
ESCO zum Einsatz. Seit 2006 gibt es einen
Online-Shop.

Der Corona-Pandemie und dem Ukraine-
Krieg zum Trotz sind nach Auskunft von Rita
Becker-Ochs die Umsétze konstant geblie-
ben. ,Durch Corona beobachten wir gerade
im privaten Bereich eine stets steigende
Nachfrage nach unseren Fotoauslésern.” Vor
allem aus den USA kdmen auch Anfragen
nach alten Teilen. |

"ONLINE

www.gebr-schreck.com/
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«Jedes Stuck ist einzigartig”

Ihre Kreativitat hat die Lehramtsstudentin Ann-Christin Veeger bereits in ihrer Kindheit
ausgelebt. Seit rund zwei Jahren hat sie ein neues Hobby: Sie drechselt Schmuck und
Alltagsgegenstédnde in ihrer eigenen Werkstatt - auf dem Dachboden.

VON SOPHIE RODER

An den Winden hidngen Aquarellbilder.
Auf dem Kiuichentisch stehen Pfeffermuhle
und Salzstreuer. Alles selbst gemacht von
Ann-Christin Veeger. Die 24-Jéhrige studiert
Kunst und Englisch auf Lehramt. Nebenbei
verkauft sie seit Anfang des Jahres ihre eige-
nen Kunstwerke - auch bekannt als Lieb-
lingsstiicke.

Der Ansporn dazu kam durch eine
Freundin: ,Ich habe ihr einen
Tropfen geschenkt, aus Holz
gedrechselt. Es sollte ein Schliis- .
selanhdnger werden, doch sie
wollte lieber eine Kette“, sagt
Veeger. Auf die Kette sei die
Freundin oft angesprochen
worden. Daher habe sie
der Gieflenerin gera-
ten, ihre Stiicke zu
»lch

wollte schon frither

verkaufen.

Selbstgemachtes
verkaufen, aber
nur Bilder fand
ich zu wenig.
Nachdem

meine
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Freundin mir das gesagt hatte, habe ich ein-
fach losgelegt.”

Kreativ sei sie schon immer. ,Mit dem
Malen habe ich wie jedes kleine Kind ange-
fangen.” Heute malt Veeger am liebsten mit
Aquarellfarben. ,Ich finde Aquarell cool, da
kann man so schon Verldufe hineinbringen.
Die meisten Produkte, die sie auf ihrer eige-
sind
Lk
i

nen Internetseite verkauft,

gedrechselte Stiicke.
Dieses Hobby hat die
24-Jahrige wihrend des

Studiums durch einen
gemeinsamen Wochen- ||| |

end-Drechselkurs mit | | |
ihrer Mutter fur sich .

| ;
i
‘ | Kleine Deko-Weihnachtsbdume angefer-

entdeckt. ,Der Kurs hat mir viel Spaf§
gemacht. Aber um Drechseln wirklich zu
lernen, muss man es regelméRig machen.”
Da solche Kurse teuer seien, sie aber mehr
drechseln wollte, hat sich Veeger eine
gebrauchte Drechselbank gekauft. Diese
steht auf dem Dachboden der Studentin -
ihrer Werkstatt.

Das Malen und Drechseln ist fiir sie ein
guter Ausgleich neben der Arbeit vor dem

|
! Laptop. Gerade in Corona-Zeiten sei das

‘iﬁ Drechseln eine willkommene Abwechs-

lung gewesen. ,Das war etwas, was man

gut machen konnte, dafiir braucht man

I
[ keine sozialen Kontakte.”

Abwechslungsreich sind auch die Stii-

cke, die Veeger fertigt: So hat sie neben

| ‘ Schmuckstiicken wie Ketten und Ohrrin-

gen Niitzliches wie Flaschenoffner und
-stopfen, Korkenzieher und Brieféffner
hergestellt. Fir die Weihnachtszeit hat sie

tigt. Zukunftig will Veeger Pfeffermiihlen
und Salzstreuer fiir den Verkauf herstellen,
dem Drechselkurs

wie sie es bei

» Die Talente von Ann-Christin Veeger sind vielfaltig. Zu den Werken der Kunst-

handwerkerin gehdren Aquarelle wie auch Drechselarbeiten.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Fotos: Sophie Mahr



An der _
Aquarellmalerei gefallt .
der Kiinstlerin und Unternehmerin /'
das Aufbringen von Farbverldufen.

lernte. Dafur fehle ihr allerdings ein Forst-
nerbohrer. Doch dieser hat seinen Preis. ,Da
ist Malen schon glinstiger. Man kauft einfach
Farbe und legt 1os.”

Erschwingliche Preise mochte die Studen-
tin bei ihren Produkten abrufen. ,Natirlich
brauche ich die Materialkosten zurtick. Doch
es ist mir wichtig, dass auch Studenten die
Lieblingsstiicke kaufen konnen.“ Daher hat
sie in ihrem Freundes- und Bekanntenkreis
herumgefragt, was diejenigen bereit wiren,
fur ein handgemachtes Produkt zu zahlen.
Letztlich sei es ein Mittelwert geworden, aus
dem, was die Studenten gesagt hatten, und
aus dem, was diejenigen zahlen wiirden, die
bereits in Vollzeit arbeiten.

‘Warum eigentlich Lieblingsstiicke? ,Weil
es alles meine Lieblingsstiicke sind. Ich ste-
cke da so viel Arbeit und Herzblut hinein.
Und hoffe, dass es auch von jemand anderem
ein Lieblingsstiick wird“, sagt Veeger. Kurz
nach Eroffnung des Online-Shops sei es fiir
die Kunsthandwerkerin komisch gewesen,
ihre Sachen an jemanden zu verkaufen, den

sie nicht kenne. ,Vorher habe ich nur

www.giessen-friedberg.ihk.de

Jeder Anhdnger ist ein
Unikat und meist angefertigt
aus Holzern der Region.

Geschenke fiir meine Freunde und Verwand-
ten gemacht. Ich freue mich immer, wenn
ich sehe, dass sie die Anhédnger tragen. Dann
denke ich: ,Cool, den habe ich gemacht.* Als
die ersten positiven Riickmeldungen von
Kunden kamen, habe ich mich aber sehr
gefreut.”

Holz aus der Region

Inzwischen hat Veeger rund 50 Lieblings-
stiicke fur den Verkauf gedrechselt. ,Ich
wollte einen kleinen Vorrat, bevor ich die
Sachen anbiete.” Zudem nimmt sie Auftrags-
arbeiten entgegen.

Die Zeit, die sie mit den
einzelnen Arbeiten verbringt,
ist unterschiedlich. ,Fir eine
Kette brauche ich 30 Minu-
ten, um den Anhédnger zu

drechseln. Und noch einmal
15 Minuten, um diesen mit dem

Band zu verbinden.“ Manchmal fertigt sie ein

¥

LEBENSART N

Stick von Anfang bis Ende. Manchmal
drechselt sie in der Werkstatt mehrere Stii-
cke, die sie dann in der Kiiche fertig zusam-
mensetzt. ,.Es hdngt immer davon ab, wie
neugierig ich darauf bin, das fertige Stiick
zu sehen. Jedes Stiick ist einzigartig.“ Das
liege nicht nur an der individuellen Fer-
tigung, sondern auch an den verschie-
denen Holzarten. ,Sie unterschei-
den sich nicht nur in der

Sorte. Apfelbaum sieht
anders aus als Pflaume,

aber auch jedes Stiick-
chen der gleichen

Baumart hat eine

individuelle Mase-

rung, die sich in den
Anhédngern wieder-
findet.“ Die meisten

Arbeiten macht Veeger
mit Holz aus der Region.
+Wenn jemand einen speziellen

‘Wunsch hat, wie zum Beispiel Eben-
holz, muss ich dieses bestellen.”

Auch wenn Veeger als Verkduferin aktiv
ist, soll das Drechseln ein Hobby bleiben.
,Ich habe keine festen Drechselzeiten. Ich
bin in der Werkstatt, wenn mir danach ist.
Und je nachdem, wie viel ich fiir die Uni zu
tun habe.“ Ein wichtiger Faktor sei auch das
Wetter: Auf dem Dachboden sollte es nicht
zu heift und nicht zu kalt sein. Und wenn sie
mal keine Lust aufs Drechseln hat, ,kann ich
immer noch auf der Couch sitzen und

malen“. |
ONLINE
’7 www.acv-lieblingsstuecke.de
st T TR %‘3' N

-deren Produkte Stiick fiir Stiick per Hand angefertigt oder
; - aufbereitet werden. Handgemacht eben! [;
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Arbeitskleidung Buchhaltung

LOVATEX

Helmershéuser Str. 28

63674 Altenstadt
Tel. 0 60 47 - 6 81 61

Bitte Katalog anfordern !
{iz: Mo.-Fr.: 8-17h

www.lovatex.de | workwear & more I

WORKWEAR | OUTDOORKLEIDUNG | BERUFSSCHUHE | ARBEITSSCHUTZ u.v.m. ||

docunova

DOCUMENT SOLUTIONS

Druck- / Multifunktionssysteme
Plotter & Scanner bis DIN-AO
Beratung & Druckkostenanalyse
Service, Wartung / IT Support

Telefonie- / Kommunikationslosungen
Konferenz- / Medientechnik
DMS-L6sungen / Archivierung
Zeiterfassung- / Systeme

docunova GmbH - RaiffeisenstraBRe 6 - 61191 Rosbach v.d.H.

www.docunova.de

...und nachts den Birokram?

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fir kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem Buro.

Am Weinberg 13 - 63654 Budingen - Tel. 06041-9601199
Mobil 0163-8235147 - renate fritz@zahlenwerkstatt.de

e Buchungen Ifd. Geschaftsvorfille

Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung
Beate Bahlk

Fakturierung
gepmfre Bil anz.buchhalrerm (IHK)

Textverarbeitung
allgemeine Blroarbeiten
Farbkopien

Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 06035/7099313
Fax 06035/7099 329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de

Hausmeisterservice | Gartenpflege

Uwe Schieferstein

Hausmeisterservice -
Griinanlagenpflege — Gartenservice -
Kleintransporte

Richard-Wagner-Str. 9 ® 35457 Lollar
Tel.: 0 64 06/5 09 91 49 oder 0170/9078949
uwe.schieferstein@freenet.de

Beratung, Verkauf und Service

KARCHER

makes a difference

Karcher Center R+W

Rein + Wittkowski OHG: Ihr Kdrcher Center in Laubach.

Philipp-Reis-Str. 29 - 35321 Laubach

sk

Tel. 06405-5010460
Fax 06405-5010461

E-Mail info@kaerchercenter-rw.de
www.kaerchercenter-rw.de
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Biiromobel und mehr

Interior Design fiir Bliro- und Praxisraume
Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte
Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design flir Heim, Kiiche und Co.

art&office

Wy M IR R0 KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim
06151 375770 064131051 0621 8109469

www.art-office.de

Unsere Shops:
buerado.de
sofawunder.de

art-office-shop.de
sitzsackfabrik.de
praxiseinrichtung-hessen.de

Anzeigenannahmeschluss Ausgabe Oktober 2022:

15. September 2022

anzeigenverkauf@mdv-online.de, Tel.: 0641/3003-214, -223, -101

Coaching | Sprachen | Rhetorik und mehr Papier- und Biiromaterial

ooon SN TP
l'lll'lﬂl( l'lUl.lEl( GmbH
Hermes/GLS-Paketshop 1

Fille: Papier- und Biirobedarf

BN e Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031) 91574
Internet: www.papier-holler.de

Email: giessen@skt-schlaefke.de
Buchhaltung Innovationen Biiro & Betrieb

DR. SCHLAEFKE
SPRACHEN, KOMMUNIKATION & TRAINING GMBH

Fremdsprachen, Rhetorik, Coaching, Sprachreisens,
Internet: www.skt-schlaefke.de “
Kurt-Moosdorf-Str. 20, 63694 Limeshain

Tel. 06047/68104 Fax. 06047/68105
Email: a.schlaefke@skt-schlaefke.de

Nehmen Sie sich Zeit fiir das Wesentliche!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir fiir Sie das Kontieren und Ver-

verkehr. Ihre Projektabrechnung sowie allgemeine Biliro- und Sekretariatsarbeiten.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon; 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja.kschuk@effektivzeit.de

buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Biro- und Objekteinrichtungen
Druck- und Kopiersysteme
Birobedarf

DATEV

Hees Blirowelt Unternehmensgruppe A W \

; ; HEES BUROWELT,
Schwimmbadstr. 36 | 35452 Heuchelheim T
Tel: 0641.96250-0 | www.hees.de
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Aufgrund einer moglichen Cyber-Attacke wur-
den die IT-Systeme der IHKs kontrolliert vom
Netz genommen, um maglichen Schaden zu
vermeiden und Datensicherheit zu gewahrleis-
ten. Davon betroffen ist auch die E-Mail-

Kommunikation. Seit Anfang August haben wir

keine Nachrichten empfangen oder versenden
konnen. Sie erreichen uns vor Ort oder per

Telefon. (Stand: 22.08.2022)

~ THEMEN-VORSCHAU

Regionales Wirtschaftsparlament - Riickblick auf die Sitzung der

Vollversammlung im September in Alsfeld

Neues Gremium - Vorstellung des IHK-Arbeitskreises ,Digitale

Experten Kammer"

Jubildumsveranstaltung - Welche Unternehmensform bietet welche

Vorteile?

50 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 9/2022

www.giessen-friedberg.ihk.de



- ANZEIGE -

Unsere Themen in den nachsten Ausgaben®

4 Ausgabe Oktober:

¢ Nutzfahrzeuge ® Gabelstapler ® Krahn-Hebetechnik ® Gewerbefldchen
¢ Metall ® Hallen- und Stahlbau

IHK-Thema: Biirokratie - Wie ist der Wasserstand?
Beispiel Lieferkettengesetz*

Erscheinungstermin:  Samstag, 1. Oktober 2022
Anzeigenschluss: Donnerstag, 15. September 2022

Ausgabe November:

* Anspruchsvolles Wohnen/Schlafen e Software fiir Mittelstindler

¢ Objekteinrichtung ® Entsorgung ® Recycling ® Containerdienst

¢ Datensicherheit

IHK-Thema: Energiepolitik/Blick in die Branche:
Bauwirtschaft (Klima, Energieeffizienz)*

Erscheinungstermin:  Dienstag, 1. November 2022

Anzeigenschluss: Montag, 10. Oktober 2022

Ausgabe Dezember:

¢ Energie ® Heizen ® Warme ® E-Mobilitat ® Metall

¢ Hallen- und Stahlbau ® Geschenke-Tipps ® Industriereinigung
IHK-Thema: Innenstadte im Wandel (Einzelhandel, Gastro)*

Erscheinungstermin:  Donnerstag, 1. Dezember 2022
Anzeigenschluss: Dienstag, 8. November 2022

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

O 0641 3003-214/-223/-101
® anzeigenverkauf@mdv-online.de

g
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Der neue Mercedes-Benz GLC.

Ausstattung: AVANTGARDE Interieur/Exterieur, 9G-TRONIC, LED
High Performance-Scheinwerfer, MBUX Multimediasystem, MBUX
Navigation Premium, Sitzheizung, Klimaautomatik THERMATIC,
Spiegel-Paket, Park-Paket mit Riickfahrkamera, aktiver Park-
Assistent, 18“ LMR 5-Speichen-Design, Advanced-Paket,
Komfortsitze Durchlademdglichkeit u.v.m.

'GLC 220 d 4MATIC | WLTP: Kraftstoffverbrauch gesamt,
kombiniert: 5,2 1 / 100 km; COz-Emmissionen 136 g/km.?

2Die angegebenen Werte sind die ermittelten ,WLTP-CO2-Werte“ i. S. v. Art. 2

Nr. 3 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017 /1153. Die Kraftstoffverbrauchswerte
wurden auf Basis dieser Werte errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein
einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein
Vergleichszwecken zwischen verschiedenen Fahrzeugtypen. Die Werte variieren in
Abhéngigkeit der gewéhlten Sonderausstattungen.

3Alle Preise zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-
Benz Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart, fir Geschaftskunden. Stand
08/2022. Das Angebot ist giiltig bis 30.09.2022. Ist der Darlehens-/ Leasing-
nehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht
nach § 495 BGB.

*Kaufpreis zzgl. 825,00 € Uberfiihrungskosten.

*Mit dem Service-Paket sind alle Wartungskosten und definierter VerschleiB fiir die
vereinbarte Laufzeit abgedeckt. Zu den Leistungen zahlen die Wartungsarbeiten
gemaB Service-Heft, die Zusatzarbeiten ,gegen gesonderte Berechnung®.

Mercedes-Benz

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH?3
fir einen GLC 220 d 4MATIC' fiir Geschéaftskunden

Hubraum: 1993 ccm, 145 kW (197 PS), Diesel

Kaufpreis*
Leasing-Sonderzahlung
Gesamtbasiswert
Laufzeit
Gesamtlaufleistung

48.089,00 €
0,00 €
48.089,00 €
36 Monate
45.000 km

36 mtl. Gesamtleasingraten a
inkl. GAP-Unterdeckungsschutz

616,00 €

monatliche Servicerate®

36 mtl. Gesamtleasingraten a

63,00 €
079,00 €

Uberfiihrungskosten

825,00 €

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRART

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de



