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EDITORIAL IEEN

Verbotskultur und Negierung von
naturwissenschaftlichen Erkenntnissen
fuhren in eine Abwartsspirale

Mit einer Griindlichkeit, die ihresgleichen sucht, ist der Abstieg
der deutschen Wirtschaft eingeleitet worden. Wahrend die Energie-
abhangigkeitsquote in Deutschland von 1990 um 20 Prozentpunkte
auf nunmehr 63,5 Prozent angestiegen ist, leitete die deutsche Politik
den Ausstieg aus der Atom- und Kohleverstromung seit 2011 konse-
quent ein, ohne Vorkehrungen fiir die Energiesicherheit
getroffen zu haben. Jetzt -in der Zeitenwende zwi-
schen Perestroika und Tyrannis - racht sich
diese Politik mit immer schwerwiegen-
deren Folgen wie explodierenden
Strom- und Gaspreisen. Hinzu
kommt eine ernsthafte Gefdh:
dung der Grundlastfahigkeit
wegen des Abschaltens der letz-
ten verbliebenen drei Atom-
kraftwerke zum Ende des Jah-
res. Und anders als private Ver-
braucher sind gewerbliche

Foto: I. Diedolph

Strom- und Gasbezieher nicht

tiber eine Versorgungspflicht

abgesichert. Die wichtige Frage der
Grundlastfahigkeit werden wir daher

am 15. November in der Veranstaltung
,Energiepolitik von morgen: Ist die Grund-
lastfahigkeit gesichert?* mit Professor Harald
Schwarz von der TU Cottbus thematisieren.

Doch damit nicht genug: Viele Unternehmen berichten, dass sie
keine Lieferangebote mehr fiir Energie bei auslaufenden Gas- oder
Stromvertragen erhalten. Und zu der Frage, wie ohne Energie eine
Produktion aufrechterhalten werden soll, tappen wir alle im Dunkeln.
Fakt ist aber schon heute, dass kein Industrieland weltweit gleich-
zeitig aus Kernenergie und Kohle ausgestiegen ist - dieser Teil des
Problems ist hausgemacht.

Die deutsche Schadensbilanz kommt auch an der Lage auf den
Zuliefermédrkten und an der Inflations- und Wahrungspolitik nicht
vorbei. Die Lockdowns wéahrend der Corona-Pandemie haben nicht
nur vielen Unternehmen immense Schaden zugeftigt, sie fiihrten auch
zu Verwerfungen auf den Transportwegen. Seit dem Ausbruch der
Corona-Pandemie ist der weltweite Containerumschlag aus dem Ruder

www.giessen-friedberg.ihk.de

gelaufen. Die Staus von Containerschiffen vor den Hafen und die hohe

Bedeutung der Schifffahrt fiir den Glitertransport treiben Preise nach

oben. Produktionsschritte verzogern sich, weil Waren nicht mehr
rechtzeitig eintreffen.

‘Wie konnte es zu dieser prekéren Situation kommen? Das ganze

Verbotspaket der vergangenen Jahre ist fiir die Wirtschaft

zu einer explosiven Mischung geworden. Verbote

allein, seien sie auch durch eine ganze Reihe

von Unterstiitzungsmafnahmen abgefe-

dert, sind keine Losung. Besonders

wichtig sind jetzt klare Antworten

fur staatliche Fordermafnahmen.

So muss neben dem Instrument

der Kurzarbeit auch der Forder-

mechanismus der Coronahilfen

fiir besonders betroffene Unter-

nehmen reaktiviert werden.

Steuerliche Anreize, die Verldn-

gerung des Verlustvortrags sowie

KfW-Férderprogramme sind wei-

tere wichtige Mafnahmen. Zentra-

ler Dreh- und Angelpunkt ist aber eine

wissenschaftlich valide Bewertung der

EU-Sanktionspolitik fur die hiesige Wirt-

schaft und der nationalen Energiepolitik, die sich

nicht scheut, wirtschaftspolitische Korrekturen zu for-

dern. Uns ist sehr wohl bewusst, dass fur die gegenwartige wirtschaft-

liche Entwicklung nicht nur die aktuelle Bundesregierung, sondern

auch die vorangegangenen Bundesregierungen verantwortlich sind,

bei denen die Nachhaltigkeit der politischen Entscheidungen eher eine

untergeordnete Rolle spielte. Es braucht jetzt Zeichen von Verlasslich-

keit sowie Signale fiir Mut und Hoffnung in einer Lage, die davon

gekennzeichnet ist, dass viele Unternehmensexistenzen und das

gesellschaftliche Gefuige insgesamt bedroht sind. |

s f

@ A
Rainer Schwarz Matthias Leder
Prasident Hauptgeschaftsfithrer
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Treffen in Alsfeld

Riickblick auf die Sitzung der Vollversammlung
im September

Hut ab, Alsfeld!

Die grofte Stadt im Vogelsbergkreis punktet
bei Touristen und als Wirtschaftsstandort.

WIRTSCHAFT UND POLITIK

Noch viel Luft nach oben

Vor allem kleinere Unternehmen verzichten auf staatliche
Forschungsgelder, zeigt eine DIHK-Befragung.

Volles Programm

Am 15. Oktober findet die Gruindungsmesse

Mittelhessen in Gieflen statt.

Oberhessen macht mobil

Experten beraten tiber Ideen und Losungen

fiir die Mobilitat auf dem Land.

Baustellen-Portal feiert Einjahriges

THKs wollen unter Beteiligung von Stadten und Kommunen
den Handel beim Umgang mit Baustellen unterstiitzen.

150 JAHRE IHK GIESSEN-FRIEDBERG

Zuverlassig und immer erreichbar
Gesundheitsdienstleister berichten iiber ihre Branche
und den Weg vom Gestern zum Heute und die Visionen
zum Morgen.

Digitalisierung, Nachhaltigkeit

und regionale Zusammenarbeit

Die IHK GieRen-Friedberg steht ihren Mitgliedern
beivielen Themen zur Seite.

Grofier Gieflener Stifter

Nicht nur die IHK hat dem Bankier

Siegmund Heuchelheim viel zu verdanken.
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Gut Reden haben

Zum AKU-Treffen im , Drossel & Specht” stellen THK-
Prisidentin Angelika Schlaefke (Mitte) und Manuela
Giorgis den Stimmtrainer Frederik Beyer vor.
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IHK-SERVICE

Vom horbaren , Ich”

Bericht vom Treffen des IHK-Arbeitskreises

der Unternehmerinnen.

Business Women IHK

150 Unternehmerinnen trafen sich Anfang September
in Potsdam.

Die Digitalisierung gemeinsam meistern

Die Digitale Experten Kammer (DEK) der IHK GieRen-
Friedberg hat Mitte August ihre Arbeit aufgenommen.
Griiner Wasserstoff und Mobilitét

Veranstaltungstipp

Veranstaltungskalender

PERSONALIEN

Jubilden

‘Wechsel in der Geschaftsfihrung

Das Giefiener Traditionsunternehmens Heyligenstaedt
hat zwei neue Chefs.

SONDERTHEMA MUT 2022

Mittelhessische Unternehmertage
Vertreter aus Wirtschaft und Wissenschaft trafen sich auf
dem 12. Forum Wert(e)basierte Unternehmensfithrung.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Wohlfiihlambiente

Das ,heyligenstaedt” in Giefen feierte
10-jahriges. Geschéftsfiihrerin Bettina
Leidner (links) erhélt von IHK-Vizepri-
sidenten Jochen Ruths und Angelika

INHALT .

Foto: I. Diedolph

Nachhaltiges Design

Schlaefke die Jubilaumsurkunde.

HK-Kundenberaterin Freya Ruth (links) vor Ort bei der chic.mic
GmbH in Ossenheim.

Digitale
Expertenkammer
g Die Unternehmer Daniel Gal,
E Mario Nahke und Torsten
g Schneider (v.1.) haben als Experten
I ihres Fachs den THK-

NACHRICHTEN AUS DER REGION

36 Jubilaum im Herzen von Gieflen
Das GieRener Restaurant und Hotel heyligenstaedt
feierte sein zehnjahriges Bestehen.

37 Baum pflanzen statt Zimmer reinigen
Das Bad Nauheimer Hotel Dolce by Wyndham unterstitzt
ein Aufforstungsprojekt des klimafairein e.V.

38 Vor Ort: chic.mic in Ossenheim
Khadem Hossini fertigt Geschenkartikel und
Papeteriewaren aus kompostierbaren Materialien.

40 Staffelstab iibergeben
Die ,Faber & Schnepp“ lud ein zum 90. Geburtstag
und gab dort den Wechsel in der Geschaftsfiihrung
bekannt.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Arbeitskreis initiiert.

L
N
o
.
2

Familientradition

Dieter Bauer (Mitte), Ehefrau Tanja und Sohn Leonhard
in ihrer 1575 gegriindeten Topferei in Lauterbach.

LEBENSART

42 Schones fiir Haus und Garten
Zu Besuch in der Lauterbacher Topferei Bauer.
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Vizeprésidentin Angelika Schlaefke, Vizeprasident Michael Kraft, Prasident Rainer Schwarz, Hauptgeschaftsfihrer Matthias Leder, Vizeprasi-

dent Rainer Dietz, Vizeprésident Jochen Ruths, Ehrenprésident Wolfgang Maaf

IHK: Energiekrise bedroht

Wirtschaft fundamental

800 Jahre Stadt Alsfeld und 150 Jahre IHK GieBen-Friedberg: Die Vollversammlung der IHK
schlug einen Bogen zum Alsfelder Jubildum. Ein weiteres Thema war der Jahresabschluss 2021,
der einstimmig angenommen wurde.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Mit einstimmigem Votum haben die Mit-
glieder der Vollversammlung den Jahresab-
schluss 2021 der IHK GieRen-Friedberg auf
der Vollversammlung in der Alsfelder Stadt-
halle am 8. September angenommen. Die
Beitragseinnahmen lagen im vergangenen
Jahr 4,7 Prozent unter denen des Vorjahres.
Die THK erzielte einen Jahresfehlbetrag in
Hohe von rund 871.000 Euro. Dieser wird
durch den Ergebnisvortrag ausgeglichen.

Bei den betrieblichen Ertragen war im Ver-
gleich zu 2020 ein Riickgang von rund
994.000 Euro zu verzeichnen. Sie betrugen
rund 10,96 Millionen Euro. Aufgrund der Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie und des

Krieges in der Ukraine ist weiterhin mit riick-

6 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10/2022

laufigen Beitragen zu rechnen. Allerdings
reduziert die heterogene Mitgliederstruktur
des Kammerbezirks die Abhédngigkeit von
einzelnen Branchen oder Unternehmen im
Vergleich zu anderen Industrie- und Handels-
kammern.

Ebenfalls einstimmig erfolgte die Wahl der
neuen Rechnungsprifer Alexander Schagerl
und Michael Menges, beide Vollversamm-
lungsmitglieder, fiir das Geschéftsjahr 2022.

Immense Probleme
in der Lieferkette

ITHK-Président Rainer Schwarz, der kiirz-
lich in den DIHK-Haushaltsausschuss in Ber-
lin berufen wurde, gab einen kurzen Abriss

der aktuellen wirtschaftlichen Lage. ,Uber

energieintensiven Unternehmen schwebt ein
Damoklesschwert”, erklarte er. So habe der
bayerische Automobilzulieferer Dr. Schneider
bereits Insolvenz anmelden miissen. Braue-
reien fehle es an Kohlensaure, Holz sei Man-
gelware, der Wohnungsbau komme ins Sto-
cken und die durchschnittliche Inflation
betrage 8,1 Prozent. Wahrend die Energieab-
héngigkeitsquote in Deutschland von 1990 um
20 Prozentpunkte auf nunmehr 63,5 Prozent
anstieg, leitete die deutsche Politik den Aus-
stieg aus der Atom- und Kohleverstromung
seit 2011 konsequent ein, ohne Vorkehrungen
fiir die Energiesicherheit getroffen zu haben.
Schlieflich habe die Bundesrepublik mehr als
50 Prozent ihrer Gasimporte aus Russland
bezogen und sei damit der grofte Erdgasab-

nehmer des Systems Putin in Europa gewe-

www.giessen-friedberg.ihk.de

Fotos: Andreas Mertenbacher/IHK GieBen-Friedberg

sen. Jetzt — in der Zeitenwende zwischen
Perestroika und Tyrannis - rdche sich diese
Politik und sei zum Bumerang geworden mit
immer schwerwiegenderen Folgen wie explo-
dierende Strom- und Gaspreise fir die Wirt-
schaft.

,Noch gibt es kein Konzept fiir energie-
intensive Betriebe", bedauerte Schwarz. Wéh-
rend der Pandemie seien Konzepte entwickelt
worden, die helfen kénnten. Dennoch sei es
ein ,weiter Weg zum Licht im Tunnel der For-
derprogramme*. Zwei Atomkraftwerke in
Reserve zu halten sei eine dogmatisch
bestimmte Entscheidung, die die Lage ver-
schlimmere. Man verkenne offensichtlich,
dass Atomkraftwerke keine Notstromaggre-
gate sein konnten. Gerade in Bayern wiirden
Gaskraftwerke fehlen, die schnell hochgefah-
ren werden konnten. Vielen wire auch nicht
bewusst, dass Niedersachsen tiber erhebliche
Erdgasvorkommen verfiige, die allerdings nur
mit Fracking-Mafnahmen gehoben werden
konnten. Erneuerbare Energien seien zwar
bedeutend. Solange allerdings keine ausrei-
chenden Speicher zur Verfiigung stiinden, sei

das keine sichere Energiequelle, so Schwarz.

Nicht nur die IHK
feiert Jubilaum

Dass die Feier zum 150-jahrigen Jubilaum
eine ,interessante und wiirdevolle Veranstal-
tung” gewesen sei - dariiber waren sich alle
einig. Unter dem Motto ,The World meets in

Gieflen“ hatte ein kleiner Filmbeitrag die

e

Stellte zwei Firmenjubilden vor: Vizeprési-
dentin Angelika Schlaefke

schonsten Momente des Festabends vom
28. Juni festgehalten.

Auf zwei Firmenjubilden blickte Vizepra-
sidentin Angelika Schlaefke zurtick: 90 Jahre
Faber & Schnepp Hoch- und Tiefbau GmbH
Co. KG in Langgdns (siehe Seite 40) und zehn
Jahre Hotel und Restaurant heyligenstaedt
GmbH in GieRen (sieche Seite 36). ,Beide
Unternehmen stehen gut dar®, erklarte sie.
Bei Faber & Schnepp sei die Nachfolge erfolg-
reich geregelt worden und das heyligenstaedt
habe die ,schweren Zeiten fur die Gastrono-
miebranche* gut iberstanden. Vollversamm-
lungsmitglied Claudia Claussen zog ein posi-
tives Fazit des DIHK-Netzwerktages der ,Busi-
ness Women IHK" in Potsdam (siehe Seite 27).
Rund 150 Teilnehmerinnen seien zusammen-

a Or. Matthies Lids

y . g Evanlt)

Président Rainer Schwarz und Matthias Leder blicken auf vielfaltige IHK-Aktivitaten zuriick.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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gekommen. Den Plenarvortrag habe Bundes-
aufenministerin Annalena Baerbock gehal-
ten.

Als ,grandioses Unternehmen“ bezeich-
nete IHK-Hauptgeschaftsfithrer Matthias
Leder die Gebriider Schreck Feinmechanik
GmbH mit Sitz in Grebenau. Das Unterneh-
men, das sein 100-jahriges Jubilaum feiern
konnte, sei durch alle Krisen mit Mut,
Bescheidenheit und Familiensinn gegangen
(siehe Wirtschaftsmagazin, Ausgabe 9/2022).

Danach berichtete Leder, dass das Enga-
gement der IHK in Nigeria iiber eine Kam-
merverbandspartnerschaft (KVP) fortgefiihrt
werden solle. Ziel der angestrebten Partner-
schaft sei, nigerianische Kammern in ihrer
Funktion als Dienstleistungsanbieter und
Interessensvertreter zu starken.

Des Weiteren habe die THK im August die
Digitale Experten Kammer (DEK) gegriindet
(siehe Seite 28). Dieser Arbeitskreis bestehe
aus Digitalisierungsexperten und richte sich
an digital interessierte Unternehmen aus dem
Mittelstand. Seine tibergeordnete Aufgabe sei
es, die digitale Kompetenz in der Region zu
férdern und weitere Zugange zu modernen

IT-Technologien zu schaffen.

Anbindung an GieBen
verbessern

Dass aus Sicht der IHK der Verkehrsent-
wicklungsplan in Giefien nur gelingen konne,
wenn die Attraktivitat der Universitatsstadt
dadurch weiter gesteigert wird, betonte Vize-
prasident Michael Kraft in seiner Funktion
als Vorsitzender des Regionalausschusses
Giefien. Hierzu gehore auch eine verbesserte
Anbindung nicht nur des GieRener Umlandes.
Wichtig sei, dass die IHK in die Kommunika-
tionsstrategie miteingebunden werde, um
eine bestmdégliche Umsetzung fiir ihre Unter-
nehmen zu gewahrleisten. Mit Blirgermeister
Alexander Wright, den Gieflener Business
Improvement Districts (BIDs) sowie der Kreis-
handwerkerschaft stehe man in engem Dia-
log. Eine valide Datengrundlage miisse Richt-

schnur fiir politisches Handeln sein. Es gelte,
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den ungehinderten Verkehr von Personen,
Giitern und Dienstleistungen langfristig zu
sichern, indem man Alternativangebote
unterbreite.

Einen Antrag zur Starkung der IHK Gie-
fen-Friedberg durch die gleiche Nennung
aller Landkreise hatte Monika Heineck aus
Lauterbach gestellt. Vor allem das THK-Signet
solle neugestaltet werden. Zwar sei ,VB* im
Logo vorhanden, nicht aber im Namen der
IHK und auch nicht in der Internet- oder
Mailadresse. Thr Vorschlag: eine Umbenen-
nung in ,IHK Gieflen-Vogelsherg-Wetterau®.
Vizeprasident Rainer Dietz schlug vor, dass
die einzelnen Regionalausschiisse dieses
Anliegen besprechen, um ein Stimmungsbild
uber den gesamten IHK-Bezirk zu erhalten.
Eine Entscheidung solle auf der nichsten
Vollversammlung gefallt werden.

Elke Ehlen verabschiedet

Mit grofer Wertschétzung verabschiedete
Matthias Leder im Anschluss Elke Ehlen,
seine langjahrige stellvertretende Hauptge-
schéftsfithrerin und Leiterin des IHK-
Geschéftsbereichs Aus- und Weiterbildung,
in ihren wohlverdienten Ruhestand. ,Ich
verliere eine treue, zuverldssige und liebe
Kollegin. Eine gradlinige Person, die fur
ihren hoheitlichen Auftrag steht wie keine
andere. Sie und ihr Team der Aus- und Wei-
terbildung waren immer in den Unterneh-
men vor Ort*, betonte Leder. ,Aus diesem
Grund hatten wir fast immer tiberdurch-
schnittliche Ausbildungszahlen.” Elke Ehlen
habe den Gedanken der Berufsausbildung
immer weitergedacht und gemeinsam mit
dem Leiter des IHK-Geschéftsbereichs Inter-
national, Robert Malzacher, die duale Aus-
bildung nach Nigeria und Kenia gebracht. ,Sie
hat sich vor Ort erkundigt, was gebraucht
wird, und entsprechend reagiert.“ Deutsche
Lehrpléne seien auf die afrikanischen Lander
zugeschnitten worden. Mit ihrem Stellver-
treter Kai Schelberg, der elf Jahre eng mit Elke
Ehlen zusammengearbeitet hat, habe man
einen guten Nachfolger fir die Leitung des
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tenbacher/IHK Giel!

Vollversammlungsmitglied Claudia Claussen berichtete vom DIHK-Netzwerktag der ,Busi-

ness Women IHK" in Potsdam mit BundesauBenministerin Annalena Baerbock.

Geschaftsbereichs Aus- und Weiterbildung
gefunden. ,Ich hatte das grofe Gluck, einen
Beruf zu finden, der gliicklich macht*, freute
sich Elke Ehlen. ,Ein spannendes Berufsleben

zu haben ist etwas Wunderschones.”

Enge Verbindung zur IHK

Unter dem Motto ,Wo Innovation auf Tra-
dition trifft* berichtete der Biirgermeister von
Alsfeld, Stephan Paule, vom 800-jahrigen
Jubildum seiner Stadt (siehe Seite 10). Das
Jubildumsjahr sei prall gefiillt mit Aktionen
-von Festwochen tber Kulturtagen bis hin
zu Ausstellungen. ,Insgesamt werden wir an
200 Tagen Veranstaltungen haben®, freute er
sich. Dartiber hinaus habe man unter ande-
rem eine Festzeitschrift und einen Jubildums-
Podcast veroffentlicht. 2014 habe Alsfeld eine
Stabsstelle fur Wirtschaftsforderung mit den
Saulen Bestandspflege, Neuansiedlung und
Existenzgriindung ins Leben gerufen. Vor
allem im Bereich Existenzgrindung und
Unternehmensnachfolge arbeite man eng mit
der IHK Gieflen-Friedberg zusammen. Im
Bereich Gewerbeflachen verfolge Alsfeld eine

dreiteilige Strategie: grof, mittel und klein.
Hinzu kdme die Brachlandentwicklung. Hier
nannte er das Gelinde des ehemaligen Kauf-
hauses Kerber und das Brauereigeldnde als
Beispiele. Ein schones Projekt sei auch die
Restaurierung der Villa Raab gewesen, in der
sich heute ein Hotel befindet. ,Wir kénnen
uns uber eine gute Entwicklung bei Wohn-
gebieten freuen®, betonte Paule. Es gébe kei-
nen einzigen freien Bauplatz mehr in der
Stadt. Stand Juni 2021 verfuge Alsfeld tiber
6.862 Arbeitsplatze, 3.394 Menschen wiirden
ein-, 4.212 auspendeln. Auch die Ubernach-
tungszahlen seien - mit Ausnahme einer
,Delle durch Corona“ - auflerst positiv. , 2019
hatten wir rund 95.300 Ubernachtungsgiste,
aktuell sind es rund 60.000.“ Ein Drittel aller
Besucher des Landkreises wiirden auch in
Alsfeld tibernachten. |

KONTAKT

Doris Hiilsbdmer
Tel.: 06031/609-1100

www.giessen-friedberg.ihk.de

vE K -GrichSftklimaindiator far alis Branchen

Verschaffen Sie lhrer Stimme Gehor
IHK-Konjunkturumfrage sucht Mitmacher

lhre Einschitzung z3hlt

Keine andere Umfrage bildet die Stimmung der Unter-
nehmen in den Landkreisen GieBen, Vogelsberg und
Wetterau so exakt ab wie die Konjunkturumfrage der
IHK GieBen-Friedberg.

Die IHK setzt sich, basierend auf den Ergebnissen der
Umfrage, bei Politik und Verwaltung gezielt fiir die un-
ternehmerischen Interessen ein. Die Anliegen der Unter-
nehmen werden 1:1 weitergetragen. Und die Politik er-
fahrt auf direktem Weg, was die Unternehmen bewegt.
Damit lassen sich Fehlurteile viel leichter vermeiden.

Rund 1.000 regionale Unternehmen werden bereits be-
fragt und beantworten dreimal im Jahr die Fragen zu ih-
rer individuellen konjunkturellen Lage. Bundesweit sind
liber 27.000 Unternehmen beteiligt.

Abgefragt wird im Multiple-Choice-Verfahren die je-
weilige Einschdtzung der aktuellen und zu erwartenden
geschaftlichen Situation, darunter auch die Beschafti-
gungs-, Investitions- und Exportplane.

@ www.ihkgifb.de/konju

Industrie- und ~ Handelskammer
Q IHK GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

v' 3 xim Jahr
Die Daten werden vertraulich behan- v
delt, die Auswertung erfolgt anonymi- anonym
siert. .

v online

Der Konjunkturbericht wird in den
Medien, im IHK-Wirtschaftsmagazin
und auf der Internetseite der IHK publiziert.

So machen Sie mit
Diirfen wir Sie kiinftig zur aktuellen konjunkturellen
Lage befragen? Das wiirde uns sehr freuen!

Wenden Sie sich dazu bitte an eine der folgenden
IHK-Ansprechpartnerinnen:

Dr. Gabriele Reinartz
Tel.: 06031 / 609-1105

Dipl.-Volkswirtin Doris Hiilsbomer
Tel.: 06031 / 609-1100
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Mehrfach ausgezeichnet: Nicht nur mit ihrer Fachwerkkulisse kann die Stadt
Alsfeld punkten, sondern auch als Wohnort fiir Fach- und Fiihrungskréfte und
perfekt angebundener Wirtschaftsstandort zentral in Deutschland.

Unter dem Motto ,Hut ab!” feiert Alsfeld derzeit 800 Jahre Stadtrechte. Biirgermeister Stephan
Paule verrdt, warum man gerade dieses Motto gewahlt hat und womit die gr6Bte Stadt im
Vogelsbergkreis als Wirtschaftsstandort punkten kann.

Einer Anekdote zufolge soll Alsfeld seinen
Namen einem Ritter verdanken, der einst
hoch zu Ross den Vogelsberg durchquerte.
Als ihm nahe der heutigen Stadt der Wind
das Barrett vom Kopf wehte, soll er ausgeru-
fen haben: ,Als fallt mer de Hut vom Kopp!*
Eine weitere Verbindung zu dem nicht mehr
haufig in der Offentlichkeit zu findenden
Bekleidungsstiick hat Alsfeld durch die ehe-
malige Hutfabrik Rockel, die erfolgreich tiber
Jahrzehnte die Wirtschaft der Stadt mit Hun-
derten Arbeitspldtzen pragte. ,Dies war
Grund genug fiir uns, das diesjahrige Jubi-
laumsjahr unter das Motto ,Hut ab!* zu stel-
len, da ,Hut ab!‘ dariiber hinaus auch eine
Respektsbekundung darstellt - und diesen
Respekt vor den Alsfelderinnen und Als-
feldern, den Vereinen und Institutionen
sowie besonders auch der Alsfelder Wirt-
schaft haben wir in diesem Jahr in unzihli-
gen Aktionen und Veranstaltungen gezollt®,
erlautert Rathauschef Stephan Paule.

Alsfeld ist mit iiber 16.000 Einwohnern
in der Kernstadt und den 16 Stadtteilen die
grofte Stadt im Vogelsbergkreis. Sie hat alle
Vorteile einer landlichen Lage, insbesondere
eine hohe Wohn- und Lebensqualitat durch
Ruhe und Natur, Bodenstdndigkeit und
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Sicherheit. Trotzdem bietet sie mit all ihren
Einkaufs- und Freizeitmoglichkeiten, unzéh-
ligen Veranstaltungen und Vereinsangebo-
ten sowie durch die komplett vorhandenen
Schulmoglichkeiten auch urbane Bedingun-
gen. Durch die sehr zentrale Lage und die
hervorragende Verkehrsanbindung zu Stad-
ten wie GieRen, Marburg oder Fulda - selbst
Kassel und Frankfurt am Main sind in einer
Stunde erreichbar - kénnen dartber hinaus
auch die Vorteile von Oberzentren und Met-
ropolregionen in kurzer Entfernung genutzt
werden. Dies hat auch die IHK offiziell
geprift und Alsfeld den Titel , Ausgezeich-
neter Wohnort fir Fach- und Fiihrungs-
krafte“ verliehen. So fasst Biirgermeister
Stephan Paule an dieser Stelle zusammen:
,Wir sind eine ausgezeichnete Symbiose oder
—wie wir es in unserem Standortmarketing
auf den Punkt bringen: Das Beste aus Land
und Metropole!*

Dartber hinaus ist die malerische Fach-
werkkulisse der Innenstadt, allen voran mit
dem Alsfelder Wahrzeichen, dem Rathaus -
erbaut zwischen 1512 und 1516 —, und dem
Marktplatzensemble ,das Pfund“, mit dem
Alsfeld insbesondere touristisch wuchert.
Aufgrund der gut erhaltenen Bausubstanz

und ihrer vorbildlichen Sanierung darf sich
Alsfeld seit 1975 ,Europdische Modellstadt
fiir Denkmalschutz* nennen. Das GEO-Rei-
semagazin kiirte Alsfeld zu einer der zehn
schonsten Kleinstadte Deutschlands. Kein
‘Wunder also, dass das Alsfelder Gastgewerbe
vor Corona fast 100.000 Ubernachtungen
jahrlich zu verzeichnen hatte, mit stark stei-
gender Tendenz. Allen 20.000 Ubernachtun-
gen davon entfielen auf den dauerhaft stark
frequentierten, weil liebevoll angelegten und
zentralen, aber trotzdem im Griinen gelege-
nen Wohnmobilstellplatz, der damit ein Zug-
pferd fiir Alsfeld geworden ist. Zudem waren
vor Corona tiber 100.000 Tagestouristen und

Busreisende gern gesehene Gaste in Alsfeld.

Schwerpunkt
Innenstadtentwicklung

Eine malerische Innenstadt braucht einen
entsprechenden Aufwand zur Erhaltung.
»Alsfeld ist daher aktuell im Stadtebaufor-
derprogramm ,Lebendige Zentren' oder wie
wir sagen: ,Altstadtsanierung 2.0*, sagt Biir-
germeister Stephan Paule. Die Sanierung des
historischen Marktplatzes konnte bereits

abgeschlossen werden, dartiber hinaus steht

www.giessen-friedberg.ihk.de

Foto: Adobe Stock

Die Stabsstelle Wirtschaftsforde-
rung und Stadtmarketing inner-
halb der Stadtverwaltung ist ein
zentraler Ansprechpartner fir
Alsfelder Unternehmen, ansied-
lungsinteressierte Firmen sowie
Existenzgrunder. Ein Gesprach mit
dem Leiter Uwe Eifert.

Herr Eifert, Sie leiten seit Januar 2014 die
Stabsstelle Wirtschaftsforderung der Stadt
Alsfeld. Mit welchem Ziel haben Sie die Stelle
angetreten?

Als ich die Aufgabe iibernommen habe,
gab es eine klare Zielabsprache mit Biirger-
meister Stephan Paule: Dabei ging es unter
anderem um die Beseitigung der jahrelan-
gen und pragenden Innenstadtbrachen
Kerbergelande und Deutsches Haus. Zudem
sollte die Wirtschaftsforderung konzeptio-
niert und neu aufgebaut werden. Im Vor-
dergrund standen und stehen dabei die
aktive Betreuung der vorhandenen Unter-
nehmen, die Akquise und Neuansiedlung,
die Griindungsunterstiitzung und die Leer-
standsbekdmpfung sowie das Standortmar-

keting.

ein Grofteil der Fordermittel in Millionen-
hohe fiir private Figentiimer zur Verfiigung.
Diese erhalten auferdem Unterstiitzung
durch das stadtische Programm , Fachwerk-
stadt Alsfeld”.

Der Einzelhandel hat indes auch in Als-
feld mittlerweile sehr zu kampfen; die Leer-
stainde haben auch hier zugenommen. Die
Stadt versucht, mit aktiver Mietersuche,
Stadtmarketing und Férderprogrammen wie
.Mietfreies Startquartal® (bis zu sechs
Monate mietfrei) und ,Lokale Okonomie“

entgegenzuwirken.

Visionidres Denken trifft
globales Handeln

Die Starke des Wirtschaftsstandorts Als-
feld sind die Vielseitigkeit und der Branchen-

www,giessen-friedberg.ihk.de

Uwe Eifert

Welche war die grofte Heraus-
forderungin den vergangenen
acht Jahren?

Die grofte Herausforde-

Foto: privat

rung war und ist das
Thema Innenstadt (Bele-
bung, Leerstand, Handel usw.)
mit all den Herausforderungen
durch den Wandel, Corona, die

Energiekrise und den Fachkrdftemangel.

Wo sehen Sie das grofite Potenzial ihrer Hei-
matstadt?

Alsfeld hat fir mich drei grofle Poten-
ziale als Standort: Wir haben eine der
schonsten Innenstadte Deutschlands - das
ist die Alsfelder-DNA als Tourismusfaktor.
Der Standort ist zentral gelegen und hat eine
hervorragende Verkehrsanbindung. Und
die landliche Lage bringt eine gute Lebens-
qualitdt mit sich. Sprich: Wir bieten ,das
Beste aus Land und Metropole®.

Was zeichnet die Stadt Alsfeld besonders aus
als Wirtschaftsstandort?
Neben den bereits genannten Standort-

vorteilen durch Lage, Anbindung, Wohn-

mix durch starke, innovative, mittelstandi-
sche Unternehmen, die teilweise weltweit
erfolgreich agieren. Hunderte Patent- und
Schutzrechte zeugen vom Pionier- und Inno-
vationsgeist der Alsfelder Unternehmen.
Grofle Bedeutung haben die Bereiche Ver-
packungstechnik, Metallbau, Maschinen-
und Anlagenbau, elektrische Anlagen, PE-/
PP-Schweiff- und Verarbeitungstechnik
sowie Dienstleistungen und der Kreativbe-
reich. Was haben zum Beispiel sichere Fahr-
zeugausstattungen und Karosseriebauten,
brillante Lackveredelungen, prazise Metall-
verarbeitungen, feurige Grillkohleanziinder,
zuverlassige Arbeitsgeriiste und Leitern,
elegante Biiromobel, innovative Wellpappe-
verpackungen und knautschige Luftpolster-
folien gemeinsam? Ganz einfach: Sie sind
alle ,made in Alsfeld"“.

AUFMACHER IS

und Lebensqualitat zeichnet sich Alsfeld
durch einen oft noch unterschatzen Faktor
aus: ,sehr kurze Wege* und ein hierdurch
sehr gutes und vor allem schlagkraftiges,
zupackendes Netzwerk in der Wirtschaft.
Viele der umgesetzten Mafnahmen der ver-
gangenen Jahre konnten nur deswegen
schnell und erfolgreich umgesetzt werden.
In diesem Zuge erinnere ich mich an
Beispiele aus der ersten Corona-Phase, als
wir binnen kiirzester Zeit in Alsfeld Tau-
sende Liter Desinfektionsmittel herstellen
und an medizinische Einrichtung und
Unternehmen ausgeben konnten. Gleiches
galt fiir Mund- und Nasenschutzmasken, die
ptinktlich zu den ersten Wiedereréffnungen
im Handel in einer Stiickzahl von iiber
15.000 in Alsfeld produziert und tiber den
Handel kostenlos an die Kunden verteilt
werden konnten. Dies geschah jeweils zu
einer Zeit, als es weder Masken noch Des-
infektionsmittel mehr auf dem Markt gab.
Auch die Umsetzung des Projekts ,Corona-
Modellstadt Alsfeld konnte letztlich tiber-
haupt erst an den Start gehen durch die sehr
kurzen Wege und das schlagkraftige Netz-
werk in der Alsfelder Wirtschaft.

Industrie- und
Gewerbefldchenentwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung in Alsfeld
hat in den vergangenen Jahren deutlich Fahrt
aufgenommen. Eine tatkraftige stadtische
Wirtschaftsforderung wurde aufgebaut,
Gewerbe- und Industrieflachen erschlossen
und vermarktet oder Brachen beseitigt und
entwickelt. Aktuell hat die Stadt Alsfeld
gerade weitere Flachen im Industriegebiet
Alsfeld-Ost erschlossen und ist hierdurch in
der Lage, Flachen fiir produzierende Unter-
nehmen anzubieten. Dartiber hinaus befin-
det sich ein 44 Hektar grofes Industriegebiet
in der Entwicklung. ]

www.alsfeld.de

(ONLINE
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Noch viel Luft nach oben

Forschung ist teuer - dennoch verzichten gerade viele kleinere Unternehmen auf staatliche
Forderung. Eine DIHK-Befragung zeigt, dass nur vier von zehn Betrieben die Zulage nutzen.
Vielen ist der biirokratische Aufwand zu hoch. Unterstiitzung gibt es bei den IHKs.

VON JENS GEWINNUS

Zwei Jahre nach ihrer Einfithrung sind
insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men bei der Beantragung der steuerlichen
Forschungsforderung zuriickhaltend. Das
zeigt eine aktuelle Befragung des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages
(DIHK), an der deutschlandweit knapp
600 Betriebe teilgenommen haben, davon
mehr als jeder Zweite aus der Industrie.

Obwohl die Forschungszulage mittler-
weile mehr als jedem zweiten Unternehmen
bekannt ist, haben bisher nur rund vier von
zehn der Firmen Antrége gestellt. Dabei zeigt
sich mit Blick auf die Unternehmensgrofe
eine deutliche Schere: Wihrend bereits mehr
als die Halfte der Betriebe ab 500 Mitarbei-
tern die Forderung beantragt hat, gilt das
bei den kleineren Mittelstandlern mit bis zu

50 Mitarbeitern erst fir jeden Fnften.

Biirokratie und Wissensliicken
sind Hemmschuhe

Von den Unternehmen, die die Forderung
nicht in Anspruch nehmen, ldsst sich knapp
jedes Dritte von den biirokratischen Anfor-
derungen einer Antragstellung abschrecken.
Bei jedem vierten Betrieb besteht Unsicher-
heit tiber die Foérderfahigkeit der eigenen
Vorhaben. Auferdem sind vielen Unterneh-
men die Vorteile gegentiber der Projektfor-
derung noch nicht klar, sodass sie auf einen
Antrag verzichten.

»Mehr Innovationen begiinstigen eine
resilientere Wirtschaft. Das ist angesichts der
Krisen dringend nétig. Die steuerliche For-
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Fiir den notwendigen Kapitaleinsatz gibt es steuerliche Forschungsférderung, was in vielen

Unternehmen unbekannt oder den Verantwortlichen in der Beantragung zu aufwendig ist.

schungsforderung kann hierbei ein wichti-
ger Hebel sein. Leider gibt es noch viel Luft
nach oben“, kommentiert DIHK-Hauptge-
schéftsfihrungsmitglied Ilja Nothnagel die
Ergebnisse. ,Fast jedes zweite Unternehmen,
das die Forderung beantragt hat, bewertet
das zweistufige Antragsverfahren bei der
steuerlichen Forschungsforderung als biiro-
kratisch, jedes Flinfte sogar als sehr biiro-
kratisch.”

Die Vorschlige der Unternehmen zur Ver-
besserung des Antragsverfahrens reichen
von weniger statistischen Angaben tber
geringere Nachweispflichten bis hin zu
schnelleren Bearbeitungszeiten in der
Bescheinigungsstelle und im Finanzamt.

‘Weiterhin besteht fiir viele Firmen Unklar-
heit tber die Kriterien der Forderfahigkeit.

IHKs kdnnen helfen, den
Informationsbedarf zu decken

,Um die Scheu gegentiber einem unge-
wohnten Verfahren zu nehmen, wiirde
zudem eine grofere Bekanntheit der Maf-
nahmen helfen*, stellt Nothnagel klar. ,Nach
dem Motto: Tue Gutes und rede dartiber’.

Denn wie die Befragung zeigt, besteht
seitens der Betriebe noch ein erheblicher
Informationsbedarf beziiglich der Vorteile
dieses Forderinstrumentes. Das betrifft
sowohl das Antragsverfahren als auch die

www.giessen-friedberg.ihk.de

Vorziige der steuerlichen Forschungsforde-
rung gegentiber der Projektférderung.

,Die Industrie- und Handelskammern
bieten an, dabei als Multiplikatoren zu die-
nen, um die Unternehmen in den Regionen
zu erreichen”, so Nothnagel. ,Denn gute
Ideen sind in der aktuellen Krise gefragter
dennje.”

Betriebe erwarten
Kostensenkung

Die Riickmeldungen der Unternehmen
zeigen auch: Die Erwartungen der Betriebe
an den Nutzen der steuerlichen Forschungs-
forderung sind durchaus hoch. Uber drei
Viertel der Unternehmen gehen davon aus,
dass die steuerliche Forschungsforderung
ihre Kosten fiir Forschungs- und Entwick-

WIRTSCHAFT UND POLITIK I

lungsvorhaben senkt. Im Mittelstand bis
250 Mitarbeiter gilt das sogar fir acht von
zehn Unternehmen. Mehr als jeder zweite
Betrieb will die Forderung zur Ausweitung
der eigenbetrieblichen Forschung und Ent-
wicklung nutzen.

Ein tberraschendes, positives Ergebnis
aus der Befragung: Die Bescheinigung, dass
ein férderfahiges Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben vorliegt, hilft jedem zehnten
Betrieb mit bis zu 250 Mitarbeitern bei der

externen Unternehmensfinanzierung.

Zulage bekannter und
handhabbarer machen

,Die Forschungszulage wurde eingefiihrt,
um die Forschung und Entwicklung in den
deutschen Unternehmen zu verstetigen und

neue Innovationen anzuschieben®, restimiert
Ilja Nothnagel. ,Wie die Befragung zeigt,
gelingt ihr das auch bereits teilweise. Des-
halb sollten noch mehr Anstrengungen
unternommen werden, um dieses Instru-
ment bekannter und handhabbarer zu
machen. Dazu sollte das Instrument mit Blick
auf burokratische Anforderungen, Bearbei-
tungszeiten, Nutzerfreundlichkeit regelma-
Rig tiberpriift werden, damit es in der Breite
auch seine Wirkung entfalten kann.”

Die kompletten Ergebnisse der DIHK-
Befragung zur Forschungszulage gibt es zum
Download. |

ONLINE

www.dihk.de
Themen und Positionen/Wirtschaft Digital/
Innovation

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen
Hochbau
StraBBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehilter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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Die Veranstalter der Griindungsmesse Mittelhessen hoffen auf ein mindestens gleichstarkes Interesse an der Veranstaltung wie im Jahr 2021.

Volles Programm

Nach dem erfolgreichen Re-Start der Griindungsmesse Mittelhessen im vergangenen Jahr findet
das beliebte Netzwerktreffen auch in diesem Herbst wieder in den GieBener Hessenhallen statt.
Der Termin wurde jedoch von Ende November auf den 15. Oktober vorgezogen.

Auch in diesem Jahr bietet die Grin-
dungsmesse Mittelhessen am 15. Oktober
zwischen 9:00 und 17:30 Uhr ein abwechs-
lungsreiches und informatives Programm,
so etwa auf dem Vortragspodium in Halle 4.
Die IHK Giefen-Friedberg und die Kreis-
handwerkerschaft Gieflen vermitteln dort
mit dem Vortrag ,Einfach griinden: Der Weg
in die Selbststdndigkeit* viel Basiswissen.
Spezielle Tipps gibt es fiir Griindungen aus
der Hochschule sowie fur Start-ups, die

Investoren tiberzeugen mochten.

Praxisbeispiele
und Beratung

Vier Unternehmer berichten von ihren
Erfahrungen: Louisa Hey von Unverpacktes
Gieflen, Joel Eichmann von der Green Ele-

phant Biotech GmbH und Sascha Greiner von
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der Zeydler GmbH aus Gladenbach sowie
Fabian Godert von der FISEGO GmbH, Preis-
trager des Hessischen Griinderpreises.

An zahlreichen Stdnden gibt es Beratung
zu vielen Themen - von der Erst- und Folge-
beratung tiber Finanzierung und Forder-
mittel, Recht, Steuern und Versicherung bis
hin zu Marketing, Netzwerk und Raumfra-
gen. Zudem prasentieren Griinder ihre Pro-
dukte und Dienstleistungen und beantwor-
ten Fragen zum Griindungsprozess.

Auch die Wirtschaftsforderungen der
Stadt Marburg und des Landkreises Mar-
burg-Biedenkopf, die Stadt und der Land-
kreis GieRen, der Lahn-Dill-Kreis sowie der
Vogelsbergkreis sind jeweils mit groferen
Standen vertreten. Vier regionale IHKs sind
mit einem Gemeinschaftsstand prasent.

Veranstalter ist die Technologie- und

Innovationszentrum GieRen GmbH (TIG),

eine Wirtschaftsforderungsgesellschaft, die
Existenzgriindungen und Start-ups in der
Region Gieflen seit 26 Jahren unterstiitzt.
Als Aussteller und Sponsor ist auch der
StartHub Hessen dabei, der im Auftrag des
hessischen Wirtschaftsministeriums Start-
ups mit Kooperationspartnern, Forschungs-
stétten, Investoren, Griindungszentren und
weiteren Initiativen unterstiitzt und ver-
netzt. |

www.gruendungsmesse-mittelhessen.de

’—ONLINE

KONTAKT

Michael Mutz
Tel.: 06031/609-2515

www.giessen-friedberg.ihk.de

Produktionsplanungssoftware, die den Unterschied macht

Asprova APS ist das Planungstool der Wahl fuir produzierende Unternehmen mit
den unterschiedlichsten Anforderungen — branchentibergreifend und weltweit.
Produktionsplanung mit Asprova macht den Unterschied, weil in die Entwicklung
der APS-Software seit 30 Jahren unablassig die Lean-Expertise aus der Weltklasse
der Lean-Produktion flieRt. So sind fast alle Losungen fir die spezifischen Her-
ausforderungen des Produktionsalltags bereits in Asprovas Standardfunktionen
enthalten. Asprova kann ohne Programmierung implementiert und nahtlos in
die bestehende IT eingebunden werden und synchronisiert und optimiert alle
Prozesse der gesamten Wertschopfungskette. Die riesige Erfolgsquote bei der
Implementierung, unabhangig von der Komplexitat der Produktionsprozesse,
oder enorme Steigerungen in puncto Effizienz sind nur zwei der zahlreichen Bene-
fits fur Asprova-Anwender.

Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH | Thiiringen

Bevor Kemmer HMW 2013 Asprova im- =
plementierte, planten sie ihre Produktion

von Dreh- und Fraswerkzeugen mit ERP

und Excel. Unrealistische Produktionspla-

ne verursachten eine Push-Produktion, hohe Bestande und unzuverldssige Lieferter-
mine. Heute plant Kemmer die Produktion mit Asprova APS. Asprova erstellt einen
detaillierten Reihenfolgeplan fir jede Ressource und beriicksichtigt dabei Bearbei-
tungs- und Pufferzeiten, Einschrankungen und verfligbare Kapazitaten. Der Engpass-
prozess bestimmt den Takt der gesamten Fertigung. Mit Asprova profitiert Kemmer
von einer standardisierten Planungsmethode, die eine optimale Auslastung der Ma-
schinen, ein frihzeitiges Erkennen potenzieller Probleme, gepaart mit dynamischer
Losungsfindung, sowie eine erhohte Effizienz aller Ressourcen ermoglicht. Durch die
Implementierung von Asprova konnte Kemmer die Durchlaufzeiten um Gber 60 % ver-
kirzen, die Bestande fur aktive Produkte um 50 % reduzieren und kann zudem zuver-
lassige Aussagen zu Lieferterminen treffen.

| KEMMER

MARTMETALLWERNZEUGE GmiH

Kontiotuote Oy | Finnland

Asprova APS plant die Produktion von
Blockh&usern flir Kontiotuote Oy (Kontio) — =
dem Pionier und Weltmarktfuhrer der
Branche. Lange Produktionsdurchlauf- =
zeiten und UberméaRig hohe Bestande zahlten mit manueller Produktionsplanung zu
Kontios groRten Herausforderungen. 2015 implementierte das Unternehmen Asprova
APS — trotz der hochkomplexen Produktionsprozesse chne jegliche Programmierung.
Mit Asprova profitiert Kontio seitdem von Hochgeschwindigkeitssimulationen und
realistischen Planungsergebnissen. Das Unternehmen konnte sein Sortiment erwei-
tern und seine Position als Marktfihrer in der Blockhausindustrie starken. Mit Aspro-
va gelang es Kontio auerdem sowohl die Produktionsdurchlaufzeiten als auch die
Halbfertigwarenbestdnde um 50 % zu reduzieren, den Output zu steigern und den
Planungsaufwand um 70 % zu senken.

£ HONTIO

LOGHOUSES

The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co KG Germany |
Europa

Einer der fihrenden europaischen Snack-
Hersteller, Lorenz, hat sich fir Asprova APS
entschieden und wird die Planungssoftware,
mit einer Schnittstelle zu SAP, in den Werken
in Deutschland, Osterreich und Polen einfiihren. Die Wahl fiel auf Asprova, weil die Pla-
nungssoftware die spezifischen Anforderungen des Unternehmens erfillt und die komple-
xen Regeln und Restriktionen der Produktionsprozesse mit den umfassenden Funktionen
im Standard detailliert abbilden kann — ohne aufwéndige Programmierung.

ASPRGVA

Think Ahead, Act on Time

Das fiihrende
System fiir
Advanced
Planning and
Scheduling

JASPROVA

Mehr als 3200 Kunden

weltweit = in allen
\ndustnebere\chen

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar-Spilburg
Tel. 06441-4476251
info@asprova.eu

www.asprova.eu
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Die Steuerungsgruppe ,Mobiles Oberhessen 2027" trifft sich regelmaBig. Das jiingste Treffen fand in Ranstadt statt mit Fachleuten fiir den

Nahverkehr, aus den Kommunen, vom Landkreis oder von Landesbehdrden. Die Wirtschaftsférderung Wetterau (wfg) leitet den Arbeitskreis.

Oberhessen macht mobil

Die Landesgartenschau im Jahr 2027 scheint noch weit weg. Doch das tduscht, was diejenigen
am besten wissen, die sich mit der Organisation auseinandersetzen. Eine Expertenrunde stellt
sich nun den Herausforderungen der Mobilitat auf dem Land.

Um den Anspriichen einer Landesgarten-
schau (LGS) gerecht zu werden, wurde die
Steuerungsgruppe ,Mobiles Oberhessen
2027¢ gebildet, die sich regelmagig alle sechs
bis acht Wochen an verschiedenen Orten in
der Region trifft. Mit der Leitung und Orga-
nisation der Steuerungsgruppe wurde die
Wirtschaftsforderung Wetterau (wfg) auf
Initiative des Vereins Oberhessen betraut.
Hier kommen Experten zusammen, um
gemeinsam Ideen und Lésungen flr anste-
hende Probleme zu finden. Mit dabei sind
unter anderem Fachleute fiir den Nahver-
kehr, aus den Kommunen, vom Landkreis
oder von Landesbehorden.

Dabei, so der Plan, soll die LGS, die in ins-
gesamt elf Kommunen stattfindet, nur den
Startschuss fiir eine neue Form der Mobili-
tat im landlichen Raum bilden. ,Unser gro-
Res Ziel ist es, die Mobilitdt in Oberhessen
zu verbessern und den Anschluss an das
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Rhein-Main-Gebiet im motorisierten und
nicht motorisierten Verkehr zusammenfiih-
ren“, sagten Bernd-Uwe Domes und Klaus
Karger, Geschiaftsfiihrer der wifg, beim
jlingsten Treffen der Steuerungsgruppe in
Ranstadt.

Zu den ambitionierten Zielen passt auch
der Besuch von zwei Mitarbeitern von ,ioki*“.
Das Start-up, eine hundertprozentige Toch-
ter der Deutschen Bahn, entwickelt unter
anderem Losungen fiir neue Mobilitatsfor-
men und setzt diese in ganz Europa, aber
vornehmlich in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz um. In Deutschland war das
Start-up unter anderem fiir die Stadt Ham-
burg tatig, aber auch in ldndlichen Regionen.
‘Wie sich Maximilian Giunta und Michael
‘Wurm von ioki mobile Losungen fiir die LGS
und dartiber hinaus vorstellen, erklarten sie
den Teilnehmern des Treffens.

Ziel sei es dabei, den OPNV (6ffentlicher

Personennahverkehr) so einfach und so fle-
xibel wie moglich nutzen zu konnen. Grund-
lage ihrer Arbeit sind genaue Datenanaly-
sen, die zeigen, wie sich Menschen fortbe-
wegen, wie ihre Reisewilinsche mit dem
bestehenden OPNV bedient werden kénnen
und wo es an Struktur fehlt. Danach werden
Losungen gesucht. Moglich sei eine App, mit
der auch der sogenannte On-Demand-Ver-
kehr genutzt werden kann. Bei diesem Ser-
vice werden die Fahrgéste individuell von
einem Standort zum gewiinschten Ziel
befordert. ,On-Demand ist nicht die einzige
Losung*®, ist Michael Wurm tiberzeugt. Aber
es sei eine sinnvolle Ergédnzung zu anderen
Verkehrsmitteln. Erste Erfahrungen sam-
meln sie auch mit dem sogenannten Auto-
nomen Fahren. Dabei fahrt ein kleines Shut-
tle, das weitgehend ohne Fahrer auskommt
und seinen Weg alleine findet, festgelegte
Routen.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Mobilitatsbedarf simulieren

Ganz konkret konnten die Planer fiir die
Region Oberhessen den Mobilitdtsbedarf
simulieren. Daraus ergibt sich ein Verkehrs-
konzept, das in ein Mobilitdtsangebot miin-
det. Dieses konnte ab 2024 stufenweise ein-
gefiithrt werden. Im Jahr der LGS wiirde das
Konzept in einen Sonderbetrieb miinden,
der danach in den Regelbetrieb tibergehen
konnte. ,Unsere Vision und unser Antrieb
ist es, den Menschen ein Leben ohne eigenen
Pkw zu erméglichen”, so Wurm. Das sei in
der Stadt schon gut moglich. Im landlichen
Raum musse man noch einiges tun.

Ein anderer methodischer Ansatz nennt
sich SUMP. Dieser ,Sustainable Urban Mobi-
lity Plan“ ist ein Modell des Fachzentrums
Nachhaltige Urbane Mobilitat des Landes
Hessen. Damit werden Schritte und Prinzi-
pien einer nachhaltigen Mobilitatsplanung
aufgezeigt. Das Kernziel besteht darin,
sowohl die Erreichbarkeit als auch die
Lebensqualitat in Regionen zu verbessern.
Sarah Coordes vom Fachzentrum stellte das
Modell im Rahmen des Treffens in Ranstadt

vor.
Forderantrag gestellt

Um die hochgesteckten Ziele zu erreichen,
braucht es aber nicht nur Expertise, das
Ganze muss auch finanziert werden. Daher
hat die Wirtschaftsforderung Wetterau einen

komplexen Forderantrag mit innovativem

Franziska Deutscher geehrt

Eine besondere Ehre wurde der ehemaligen Kreissprecherin
Franziska Deutscher (im Foto 2.v.r.) zuteil. Fiir besondere Ver-
dienste wurde ihr auf dem Sommerfest der Wirtschaftsjunio-
ren (WJ) die goldene Juniorennadel von Simone Rechel (rechts
im Bild) vom Landesverband verliehen. Es ist die hichste
Auszeichnung auf Bundesebene bei den Wirtschaftsjunioren.
Deutscher ist seit vielen Jahren fiir die junge Wirtschaft aktiv
und auf Landesebene im Vorstand tétig. Die WJ dankten ihr,
dass sie ihren Kreis weiterhin ehrenamtlich unterstiitzt.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Konzeptansatz in Abstimmung mit den Betei-
ligten der Steuerungsgruppe Mobilitat, dem
Verein Oberhessen und den LGS-Kommunen
erstellt und beim Bundesministerium fiir
Verkehr und Digitales eingereicht. Ob der
Antrag mit dem Projekttitel ,Mobiles Ober-
hessen -vernetzt, innovativund nachhaltig*“
- kurz MOVIN" erfolgreich ist, werden die
Beteiligten allerdings erst zum Ende des Jah-
res erfahren. ,Dieser Forderaufruf ist hoch-
spannend, aber es ist sicher tiberhaupt keine
Selbstverstandlichkeit, dass wir bei der ersten
Beteiligung an einer herausragenden bun-
desweiten Ausschreibung als Modellprojekt
gleich berticksichtigt werden“, hob Domes
hervor. Vielmehr sei von Bedeutung, fithrte
er weiter aus, dass eine Steuerungsgruppe
mit ausgewiesenen Fachleuten zum Thema
Mobilitat ins Leben gerufen wurde, die es
kiinftig ermoglicht, sich an bedeutenden
Forderaufrufen qualifiziert zu beteiligen. Ziel
sei es, die Erprobung intelligenter Mobilitats-
16sungen zu einem ganz eigenen Thema der
LGS zu entwickeln, als Pilotprojekt fiir neue
Mobilitat im landlichen Radumen.

Das errechnete Fordervolumen betragt
knapp 13 Millionen Euro. Bis zu 80 Prozent
werden dabei vom Bund geférdert, weitere
15 Prozent steuert voraussichtlich das Land
bei. Geférdert werden unter anderem die
gesamte Planungsleistung, die bauliche und
technische Infrastruktur, die Beschaffung
einer Fahrzeugflotte fiir umweltgerechte und
effiziente Mobilitdt, dartiber hinaus auch

eine Koordinationsstelle fiir den Zeitraum

von drei Jahren. Ab 2025 sind auch die Kos-
ten fir ein autonomes Fahrzeug enthalten.

Die ausfithrliche Projektskizze umfasst
eine Mobilitatsanalyse, die Simulation
zukiinftiger Bewegungsmuster und darauf
aufbauend sogenannte Mobilitatsstationen
mit bedarfsgerechtem Ausbau und Ausstat-
tung an den jeweiligen Standorten wie Bahn-
hofen, Verkehrsknotenpunkten und stadti-
schen oder dorflichen Zentren. Drei Kate-
gorien sind angedacht: Mobilitatsstationen,
Mikro-Mobilitédtsstationen und Andocksta-
tionen. Dort konnten Angebote zum Mieten
von Autos und Fahrradern, Ladesdulen fir
E-Fahrzeuge, Moglichkeiten zum sicheren
Abstellen von privaten Fahrriadern sowie
Zugange zu Haltestellen des OPNV bis hin zu
,On-Demand-Shuttles* zu finden sein.
Zusatzliche Elemente im Bereich der
Daseinsvorsorge konnten hier ebenfalls
erganzt werden.

Dieser Antrag sei fiir das wfg-Team eine
echte Herausforderung gewesen, so Domes
und Karger, die den konzeptionellen Ansatz,
auf Geodaten-Technologie basierte Skizzen
und Pline mit Unterstiitzung der Steue-
rungsgruppe und Verkehrsexperten aufge-
setzt hatten. Nur wenige Wochen hatten sie
Zeit, um das hochkomplexe Werk einzurei-
chen. Jetzt bleibt abzuwarten, ob der Antrag
auf Anklang stoft. ]

(ONLINE ‘

www.wfg-wetterau.de
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IHK-Baustellen-Portal
zieht weite Kreise

Das IHK-Baustellen-Portal feiert einjahriges Bestehen. Mit dem Projekt unterstiitzt
die IHK GieBen-Friedberg gemeinsam mit weiteren IHKs den Handel beim Umgang

mit Baustellen. Der Kreis der beteiligten IHKs wachst Zug um Zug.

Baustellen gehoren zum Alltag eines Stadt-
bildes dazu, um die Infrastruktur im best-
moglichen Zustand zu erhalten und zu
modernisieren. Die anséssige Bevolkerung
und Unternehmen verbinden mit ihnen
Larm, Schmutz und viele Einschrankungen.
Und auch die Wahrnehmung, dass Baustellen
scheinbar plétzlich auftauchen, stellt Unter-
nehmen vor grofe Probleme. Die eigentliche
Herausforderung ist aber nicht die Baustelle
selbst, sondern der Umgang damit und man-
gelndes Wissen vorab.

Um dieses Problem anzupacken, hat die
IHK Gieflen-Friedberg gemeinsam mit wei-
teren IHKs mit der digitalen Baustellenplatt-
form ,IHK-Baustellen-Portal“ ein passendes
‘Werkzeug entwickelt, dass den gesamten
Handelssektor beim Umgang mit Baustellen
unterstiitzt. ,Mit dem in Deutschland bislang
einzigartigen Projekt biindelt das IHK-Bau-
stellen-Portal vorhandene Baustellendaten
und -informationen auf einer zentralen Platt-
form und macht diese einheitlich fiir eine
breite Zielgruppe verfiighar. So helfen wir
Unternehmen dabei, Umsatz- und Kunden-
verluste zu minimieren. Gleichzeitig bietet
die Plattform auch fiir Kommunen ein effek-
tives Hilfsmittel, mit dem das gesamte Bau-
stellenmanagement vereinfacht werden
kann“, betont Matthias Leder, Hauptge-
schéftsfihrer der IHK Giefen-Friedberg, mit
Blick auf die Moglichkeiten, die das IHK-Bau-
stellen-Portal bietet.

‘Was vor einem Jahr im Bezirk der IHK Gie-
fen-Friedberg mit den Pilotkommunen Nidda

im Wetteraukreis und Alsfeld im Vogelsberg-
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kreis begonnen hat, wurde inzwischen auf 13
beteiligte Stadte und Gemeinden ausgedehnt.
Insgesamt beteiligen sich mittlerweile neun
Industrie- und Handelskammern aus Hessen,
Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-West-

falen am Baustellenportal - Tendenz steigend.

Ein passendes Werkzeug fiir
Unternehmen und Kommunen

Alfred Jung, Geschiftsbereichsleiter
Standortpolitik und International der THK
Limburg, sieht im Projekt linderiiberrei-
fende Synergieeffekte: ,Wir sind 2022 in das
Projekt miteingestiegen, weil es bisher keine
einheitliche Form der Baustellenkommuni-
kation tiber Landesgrenzen hinweg gibt. In
Zeiten von globalen Lieferketten ist es wichtig
zu wissen, wo auf den Lieferrouten Probleme
durch Baustellen entstehen kénnen.”

Ebenfalls neu hinzugekommen ist in die-
sem Jahr die IHK Lahn-Dill, eine Region, in
der die Verkehrsinfrastruktur eine starke
Bedeutung als Standortfaktor hat. Saskia
Kuhl, Bereichsleiterin Standortpolitik der
IHK Lahn-Dill, zeigt sich sehr zufrieden mit
den bisherigen Erfahrungen mit dem Portal:
,Die Plattform bietet einen guten Uberblick
liber die Baustellen im IHK-Bezirk und dar-
iiber hinaus. Fragen, die der IHK von Unter-
nehmen gestellt werden, zu Dauer der Bau-
stelle, Umleitungen und Ansprechpartnern
beantwortet das Portal mit einem Klick.” In
der Vergangenheit hatte haufig keine Trans-
parenz tiber aktuelle Baustellen bestanden.

Das unterstreicht auch Michael Bergmann,

Hauptgeschaftsfihrer der IHK Mittleres
Ruhrgebiet: ,Das Portal schafft Transparenz
fir Burgerinnen und Biirger und gibt unter
anderem den Stidten die Moglichkeit, sich
einen Uberblick iiber laufende und anste-
hende Baumafnahmen zu verschaffen und
neu geplante Bauprojekte darauf abzustim-
men. Das ist ein massiver Gewinn gegeniiber
der Situation, wie wir sie bislang in den Stad-
ten unseres Kammerbezirks erlebt haben.”
Auch Unternehmen wiirden von frithzeitigen
Informationen durch den individuell ein-
stellbaren ,Baustellenwarner® profitieren.
Damit kénnen sich Nutzer proaktiv iiber neue
Baustellen, Umleitungen und Sperrungen
informieren lassen. ,Aus der Unternehmens-
landschaft gibt es viel Zuspruch fir das Ange-
bot. Die Firmen und Institutionen, denen wir
das Portal vorgestellt haben, haben sehr posi-

tivreagiert“, so Bergmann.

Hoher Bedarf rund
um das Thema Baustellen

Die vierte Kammer, die 2022 als Projekt-
partner gewonnen werden konnte, ist die
THK Kassel-Marburg. Daniel Hankel, Refe-
rent fiir Verkehr, betont den Gewinn fiir
Regionen auferhalb von Stadten: ,Besonders
in ldndlich geprigten Raumen mit vielen
unterschiedlichen Baulasttragern bietet das
IHK-Baustellen-Portal eine hilfreiche Uber-
sicht und Transparenz. Geschéftsinhaber,
Pendler und der Wirtschaftsverkehr profi-
tieren davon genauso wie Kommunen, die

durch die Nutzung des Portals mégliche Kon-
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flikte vermeiden kénnen.”

Auch in den Kommunen und Firmen wird
das Angebot begriift. Viele sehen grofe Vor-
teile in der frithzeitigen Information tber
neue Baustellen, um entsprechend planen zu
konnen. Thorsten Eberhard, Biirgermeister
der Stadt Nidda, zieht nach einem Jahr ein
positives Fazit: ,Das zusatzliche digitale Ange-
bot flir unsere Biirgerinnen und Biirger wird
sehr gerne aufgenommen. Das sind die Riick-
meldungen aus unserer Fachabteilung. Spur-
bar zurtickgegangen sind die Nachfragen bei
unserer Strafenverkehrsbehorde gerade aus
dem gewerblichen Bereich, weil eben die
Uberregional bedeutsamen Strafensperrun-
gen oder Umfahrungen im IHK-Baustellen-
Portal auf einen Blick angeboten werden. Das
Projekt hat sich im Alltag bewahrt.”

Auch Uwe Eifert, Leiter der Stabsstelle
Wirtschaftsférderung & Stadtmarketing in
Alsfeld, stellt den Nutzen des Projekts heraus:
L,Wir in Alsfeld sind seit dem ersten Tag dabei,
weil wir von den Mehrwerten des Projekts
tiberzeugt sind. Es ist wichtig, Baustellen
frithzeitig zu erfassen und zu kommunizie-

ren. Geschieht dies nicht, miissen Zulieferer
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ihre Routen dndern und Geschifte kénnen
nicht mehr optimal erreicht werden - das
fithrt zu viel Arger und einem erheblichen
kurzfristigen Mehraufwand fiir die Anlieger.
Diese Herausforderungen zwischen Baustel-
lenplanung und Kommunikation mit den
Unternehmen kann das IHK-Baustellen-Por-
tal gezielt iberbriicken.”

‘Wie das Baustellen-Portal in der kommu-
nalen Kommunikation eingesetzt werden
kann, zeigt sich am Beispiel der Stadt Staufen-
berg im Landkreis Gieflen. Dort wurden
Anlieger und Unternehmen wdchentlich in
einem Kommunenblatt iber Baustellen infor-
miert. Dies war mit einem hohen Zeit- und
Arbeitsaufwand fiir die Mitarbeiter verbun-
den. Nachdem die Stadt Projektpartner des
THK-Baustellen-Portals wurde, konnte diese
Aufgabe der Biirgerinformation digitalisiert
werden. Uber eine Schnittstelle kénnen die
aktuellen Informationen direkt auf der Web-
seite der Kommune eingesehen werden. Die-
ser Schritt spart Zeit und treibt die Digitali-

sierung weiter voran.

Klare Ziele
fiir die Zukunft

Im kommenden Jahr soll das Projekt wei-
ter vorangetrieben werden. Ein Hauptaugen-
merk liegt dabei auf der Gewinnung weiterer
Kommunen in den beteiligten IHK-Bezirken.
Far Rainer Schwarz, Prasident der IHK Gie-
fen-Friedberg, ist die Rechnung eindeutig:
,Je groRer die Anzahl der beteiligten Kom-
munen, desto feinmaschiger ist die Baustel-
lenabdeckung, was den Wirkungsgrad des
Portals als Ganzes nattirlich deutlich erhoht.”

Auch sollen fiir das Portal weitere IHKSs als

Projektpartner gewonnen werden. ,Mit einer
Vergréferung unseres Netzwerkes konnen die
vielen Vorteile, die die Plattform bietet, noch
besser und effektiver von Unternehmen und

Kommunen genutzt werden®, so Schwarz. Bl

www.baustellen-portal.de

(ONLINE
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150 Jahre [HK GieBBen-Friedberg: Innovationen gestern - heute - morgen

Zuverlassig und immer erreichbar

In der aktuellen Wahlperiode ist die Branche der Gesundheitswirtschaft keine Wahlgruppe.
Da sie es in der Ara zuvor jedoch war und wir jetzt Vollversammlungsmitglieder haben,
die in dieser Branche tatig sind, stellen wir sie in diesem Beitrag unter dem Motto

.Zehn Wahlgruppen - zehn Branchen"” quasi als Nummer 11 vor.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Aus dem alten Orient sind die altesten
Schriften zu Arznei- und Zaubermitteln, aber
auch zu rechtlichen Regelungen fiir den Arzt-
beruf bekannt. Damals wusste man noch
‘wenig Uber die Entstehung oder Ursachen
von Krankheiten. Im Laufe der Jahrhunderte
hat sich sowohl die medizinische als auch die
pharmazeutische Versorgung deutlich ver-
bessert. Die meisten Krankheiten kénnen
diagnostiziert und entsprechend behandelt
werden. Auch im IHK-Bezirk Giefen-Fried-
berg gibt es viele Unternehmen, die sich der
Gesundheit ihrer Patienten verschrieben

haben, drei Beispiele.

Apotheke am Ludwigsplatz -
individuelle Beratung steht im
Vordergrund

In der Apotheke am Ludwigsplatz in Gie-
flen erinnern noch viele kleine und grofie
Dinge an die Vergangenheit. So haben ein
alter Stuhl und eine antik anmutende Regis-
trierkasse ihren Platz im Schaufenster erhal-
ten. Apothekerin Mira Sellheim hat aber auch
ein sogenanntes ,Geistiges Defektbuch® auf-
bewahrt, in dem ihr Schwiegervater Ernst
Friedrich Sellheim, der am 23. Juli 1960

die Apotheke eroffnete, nicht nur

notierte, was er verkauft hat und was

bestellt werden muss, sondern auch

Ein von Apothekengriinder Ernst
Friedrich Sellheim beschriftetes
Flaschchen aus den 1950er-Jahren.
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lustige Anekdoten und schéne Erinnerungen
festhielt. Eine Tradition, die Mira Sellheim
bis heute fortfiihrt. Froh ist sie auch tiber ein
Flaschchen mit Korkverschluss, das zusam-
men mit anderen alten Medikamenten in der

Apotheke abgegeben wurde. Denn diese

Mira Sellheim, Apotheke
am Ludwigsplatz, GieBen

kleine Flasche trug die Handschrift ihres
Schwiegervaters. ,Er hatte es in den 50er
Jahren wihrend seiner Angestelltenzeit in
der Hirsch-Apotheke beschriftet”, freut sie
sich.

1991 ging Ernst Friedrich Sellheim in den
Ruhestand und tbergab die Apotheke an
seinen Sohn Michael. Da die Einrichtung
schon etwas in die Jahre gekommen war,
entstanden Plane fur einen Umbau der Apo-
theke. Ziel war es, mehr Platz fiir Intensiv-

beratung zu haben sowie Labor und
Rezeptur in einem grofen Raum zusam-
menzulegen. Noch bevor die Plane umge-
setzt werden konnten, verstarb Michael
Sellheim. Seine Frau Mira kiimmerte sich
fortan um die Apotheke am Ludwigs-
platz, sodass die Umbauten wie

geplant durchgefiithrt werden konn-

ten. Am 1. Januar 1995 tibernahm sie

offiziell als Pachterin die Apotheke, seit 2002

ist sie Eigentiimerin.
Herausforderung Pandemie

Starke Einbufen hatte die Apotheke
bedingt durch die Neugestaltung des Berliner
Platzes und den Umbau des Wohnbau-Hoch-
hauses 2009 bis 2011 zu verzeichnen. ,Einzig
der Urologe und wir sind im Haus geblieben
und mussten ein Jahr lang versteckt hinter
einem Bauzaun arbeiten®, erinnert sich Mira
Sellheim. Rund 50 Prozent des Umsatzes
seien in dieser Zeit weggebrochen. Um diese
Verluste zu kompensieren, eréffnete sie 2011
eine Filiale in Rodheim-Bieber. Auch die Pan-
demie ist nicht spurlos an der Apotheke vor-
beigegangen. ,Wir hatten einen deutlichen
Kundeneinbruch, weil viele Leute einfach
nicht mehr zum Arzt gegangen sind*, sagt die
Apothekerin. Masken und Desinfektionsmit-
tel seien hingegen anfangs so knapp gewesen,
dass man Letzteres selbst hergestellt habe.
»Es war eine sehr fordernde Zeit*, betont sie.
Es habe aber auch schone Momente gegeben,
beispielsweise als sie und ihr Team kosten-
freie Masken an Arbeitslosengeldempfanger
verteilt hatten. ,Die Menschen waren so
dankbar, einige wollten sogar dafiir bezah-

len.
Digitalisierung schreitet voran

Bereits seit Sommer 2020 ist die Apotheke
am Ludwigsplatz Testzentrum. ,Im Dezember
hatten wir grofie Schwierigkeiten, genug
Selbsttests zu bekommen®, erzahlt sie. Rund

30 Leute seien am Tag zum Testen in die Apo-
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theke gekommen. Fir die Zukunft wiinscht
sich Mira Sellheim wieder mehr Zeit fiir das
normale Geschift. ,Durch Corona haben wir
standig neue Vorgaben erhalten und mussten
einfach alles dokumentieren. Dabei ist
unsere eigentliche Arbeit liegengeblieben®,
bedauert sie. Bereits seit Sommer 2021 sei
man auflerdem mit der Umstellung auf
E-Rezepte beschaftigt gewesen. ,Die Digita-
lisierung hat eine komplette Umstellung der
Betriebsablaufe mit sich gebracht.”

Aktuell beschéftigt Mira Sellheim in bei-
den Apotheken 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die tiber die unterschiedlichsten
Sprachkompetenzen verfugen. Ziel ist die
Gewihrleistung einer optimalen Patienten-
versorgung. So reicht das breitgefacherte
Angebot vom Verleih von Blutzuckermess-
geraten, Babywaagen oder elektrischen
Milchpumpen bis hin zum Anmessen von
Kompressionsstriimpfen. Vieles wird in der
Apotheke am Ludwigsplatz selbst hergestellt,
sowird hier die padiatrische Zubereitung von
Medikamenten ebenso angeboten wie die
Herstellung von Kapseln fiir Hunde.

Engel-Apotheke - Hoflieferant
des russischen Zarenhauses

Auf eine uber 400-jahrige Geschichte
kann die Engel-Apotheke - die dlteste Apo-
theke in Friedberg - zuriickblicken. 1869
erhielt sie den Titel Hofapotheke zum Engel
und belieferte bis 1914 den russischen Zaren,
der wéahrend seiner Kuraufenthalte in der
Wetterau oft personlich in der Apotheke zu
Besuch war. ,Der letzte russische Zar Nikolaus
Romanow war mit Prinzessin Alix von Hes-
sen-Darmstadt, einer Enkelin von Queen
Victoria von England, verheiratet”, erklart
Bernd Ulrich, der 2007 die Apotheke von Wer-
ner Ries, einem Cousin seines Vaters, tiber-
nommen hat. Sowohl sein Vater als auch
seine Mutter haben in der Hofapotheke zum
Engel gelernt. Ulrich lief die Apotheke, die
sich schon immer in der Kaiserstrafe 48
befunden hat, im Jahr 2009 umbauen und
modernisieren.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Als ,stddtisch privilegierte Apotheke*
wurde 1950, drei Jahre bevor die Niederlas-
sungsfreiheit eingefiihrt wurde, die ,Liebig-
Apotheke” in Friedberg gegriindet. ,Ziel war
es, die Versorgung im Neubaugebiet Bres-
lauer Strafe sicherzustellen”, wei Ulrich, der
die Apotheke 1989 von seinem Vater iiber-
nommen hat. 2007 kam dann noch die
Loéwen-Apotheke in Gieflen hinzu. ,Jede der
drei Apotheken hat nicht nur ein grofes Leis-
tungsspektrum, sondern ist auch auf einen
bestimmten pharmazeutischen Bereich spe-

zialisiert”, erklart Bernd Ulrich.

Breites Spektrum
pharmazeutischer Versorgung

Soist die Lowen-Apotheke die einzige Apo-
theke in Mittelhessen mit einer Steril-Abtei-

lung, in der unter anderem Zytostatika,

Foto: privat

Bernd Ulrich, Apotheker
in Friedberg und GieBen

Schmerzpumpen, Antibiosen und Individual-
rezepturen hergestellt werden. Bei Zytostatika
handelt es sich um natiirliche oder syntheti-
sche Substanzen, die das Zellwachstum bezie-
hungsweise die Zellteilung hemmen. Da sie
in der Lage sind, schnell wachsende und sich
vermehrende Tumorzellen zu schadigen, wer-
den sie vor allem zur Behandlung von Krebs
eingesetzt, teilweise aber auch bei der
Behandlung von Autoimmunerkrankungen.
,Die Arzneimittel werden individuell von uns
hergestellt, betont Bernd Ulrich. Die Spezia-
lisierung der Liebig-Apotheke hingegen liegt
im Bereich Krankenhausversorgung, die der
Engel-Apotheke in der Heimversorgung fiir
Alten- und Pflegeheime.

Seit 1984 ist Bernd Ulrich als Apotheker
tatig und weif}, dass sich im Laufe der Jahr-
zehnte viel im Gesundheitswesen veréandert
hat. ,Das Spektrum der pharmazeutischen
Versorgung ist viel breiter geworden, der
Anspruch der Kunden ein anderer als frither®,
betont er. Bei der Vielzahl von Medikamenten,
die auf dem Markt sind, sei es wichtig, die
Ubersicht zu bewahren und individuelle Kun-
denfragen, beispielsweise nach Wechsel- oder
Nebenwirkungen beantworten zu kénnen.
Mittlerweile arbeitet Ulrich in seinen drei
Apotheken mit einem automatischen Waren-
lager. Wahrend er oder seine Mitarbeiter die
Kunden weiter bedienen, wird das bendtigte
Medikament auf Knopfdruck automatisch
vom Hochregallager zum Handverkaufstisch
gebracht. Schon heute sei man dariiber hin-
aus in der Lage, digitale Rezepte zu beliefern.
,Wir haben eine eigene Bestell-App fur
Rezepte®, erklart er. Ein schneller und effizi-
enter Botendienst beliefere die Kunden in

einem Umkreis von bis zu 50 Kilometern.

Elektronische Patientenakte

Die Haufigkeit von Polypharmazie - der
gleichzeitigen und andauernden Einnahme
mehrerer Wirkstoffe - habe im Laufe der Jahre
einhergehend mit einer steigenden Lebens-
erwartung der Menschen zugenommen,
beobachtet Ulrich. Umso wichtiger sei eine
elektronische Akte der Patienten, in der alle
Medikamente festgehalten seien. Einer ver-
mehrten Nachfrage wiirden sich hausge-
machte Spezialrezepturen erfreuen: Salben,
Tinkturen, Augentropfen und einiges mehr
werden in den drei Apotheken selbst herge-
stellt. ,Gerade fur Kinder, die in der Regel
nicht die normale Dosis bekommen, stellen
wir vieles selbst her.“ Insgesamt sei die Arbeit
der Apotheker mehr geworden. ,Viele Kunden
suchen gerade wahrend der Pandemie den
Rat des Apothekers. Er ist erreichbar, ortsnah
und leistet auch noch am Wochenende Not-
dienst. Die Apotheke vor Ort ist fiir jeden
erreichbar, das unterscheidet uns vom Ver-

sandhandel.”
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Parkklinik - Rehabilitation
sichert Arbeitskraft

Friiher oftmals als Kur beldchelt, stellt die
Rehabilitation heute einen eigenstidndigen
medizinischen Bereich dar, in dem auf
Grundlage von evidenzbasierter Medizin
Krankheitsbilder behandelt werden. Als
Fachklinik fiir Rehabilitation beschaftigt sich
die 1991 aus dem Haus Baden hervorgegan-
gene Park-Klinik in Bad Nauheim mit medi-
zinischer Rehabilitation (Heilverfahren) und
mit Anschlussbehandlung in den Bereichen
Orthopédie und Rheumatologie, Unfall- und
Verletzungsfolgen, Sportverletzungen sowie
Sportschéaden. ,Rehabilitation ist ein kom-
plexes medizinisches Gebilde, das einen
grofien Nutzen fiir die Gesellschaft hat. Denn
sie stellt ein wesentliches Mittel dar, um die
Arbeitskraft der Fachkréifte zu erhalten.
Gerade unter Beriicksichtigung einer ldnge-
ren Lebensarbeitszeit und einer Verscharfung
der Arbeitskrafteknappheit kann die medi-
zinische Rehabilitation Losungen beitragen®,
betont Jochen Alexander Hahn, der die Klinik
2004 von seinen Eltern tibernommen hat.
Rehabilitation habe gerade in den letzten

Jahren eine hohe medizinische und thera-

Die Park-Klinik in Bad Nauheim ist auf die
Bereiche Orthopéadie, Rheumatologie und

Unfallfolgen spezialisiert.
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peutische Professionalisierung erfahren.
,Reha vor Rente“ lautet der Grundsatz bei
der Behandlung erwerbstétiger Personen,
deren Kosten von der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) iitbernommen werden. ,Das

Anrecht auf Rehabilitation ist im Sozialge-

Foto: privat

Jochen Alexander Hahn,
Park Klinik, Bad Nauheim

setzbuch gesetzlich festgelegt und steht jedem
Antragsberechtigtem zu. Die Hoheit obliegt
hier der DRV, nicht der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV), wie viele annehmen.
Die DRV konzeptioniert und kontrolliert
besténdig die hohe Qualitét der Rehabilita-
tion®, erlautert der Klinikdirektor. Dabei
fiihre die Park-Klinik eine medizinisch-
beruflich orientierte Rehabilitation (MBOR)
durch, eine konzeptionelle Weiterentwick-
lung, die als Zusatz dient, damit konkrete
berufliche Anforderungen von bestimmten
Berufsgruppen direkt in die Reha mitein-
bezogen werden kénnen. ,Ziel ist es, zu ver-
hindern, dass Patienten in die Lage geraten,
ihrem Beruf nicht mehr nachgehen zu kon-
nen und erwerbsunfahig werden. Die Auf-
gabe einer Rehabilitation ist somit nicht nur,
den Gesundheitszustand zu verbessern, son-
dern auch immer, die Erwerbsfahigkeit des
Patienten zu erhalten®, fithrt der Geschéafts-

fithrer aus.

Erwerbstatigkeit
erhalten

,Haufigste Indikationen in unserer Klinik
sind - quer durch alle Berufsgruppen - chro-
nische Riickenschmerzen, die Nachbehand-

lung einer Huft- oder Knie-OP sowie die

Folgen von Verletzungen und Unfillen. Dabei
kann sich der Patient im Geltungsbereich der
DRV die Reha-Klinik aussuchen -es sei denn,
fachliche Griinde sprechen dagegen.“ Anders
sehe es bei Patienten auferhalb des Erwerbs-
lebens aus. Die ,Reha vor Pflege“ wiirde von
den gesetzlichen Krankenkassen tibernom-
men und organisiert, mit dem Ziel, eine Pfle-
gebedurftigkeit zu verhindern und den Men-
schen weiterhin eine Teilhabe am gesell-

schaftlichen Leben zu ermoglichen.

Qualifiziertes Fachpersonal
gesucht

Auch in diesem Jahr wurde die 165 Betten
zdhlende Park-Klinik vom Magazin , Fokus*
als eine der besten in Deutschland ausge-
zeichnet. Rund 100 Mitarbeiter - darunter
zehn Arzte - sind hier titig. Aufgrund von
Corona wurden bereits wahrend des ersten
Lockdowns die ambulanten Geschéftsfelder
Reha, Physiotherapie und Ergotherapie vor-
ribergehend geschlossen. Zum Ende des
Geschéftsjahres 2021 hatte die Klinik wieder
eine 90-prozentige Auslastung. Auf das
Gesamtjahr bezogen lag die Auslastung nicht
Uber 70 Prozent. ,Das sah im April 2020 noch
ganz anders aus“, berichtet Jochen Hahn.
Aufgrund des OP-Verbotes seien damals nur
20 Prozent der Betten belegt gewesen. Dies
habe unweigerlich zu einem Stellenabbau
gefiihrt. Die Suche nach qualifiziertem Fach-
personal gestaltet sich nach Auskunft des
Klinikdirektors immer schwieriger. ,Frither
waren nur der Pflegebereich und der Medi-
zinsektor betroffen, heute haben wir auch
Probleme, Hauswirtschaftler oder Service-
krafte sowie therapeutisches Personal zu
finden.” Ein Grofiteil der therapeutischen
Fachkrafte sei in Praxen abgewandert.

Auch ein geplanter Klinikanbau ist
Corona zum Opfer gefallen. Aktuell sei man
dabei, starker in IT zu investieren. ,IT-
basierte Behandlungsverfahren, die Men-
schen nach ihrer Reha auch zu Hause weiter
begleiten, sind ein interessantes Geschéfts-
feld“, unterstreicht Jochen Hahn. | |
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Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
regionale Zusammenarbeit

Fiir die Unternehmen den bestmdglichen Rahmen schaffen: Beratend steht die IHK ihren Mit-
gliedern zur Seite. Und durch innovative |deen, eBusiness-Lotsen oder die Landesgartenschauen

entsteht gelebte Zukunft.

VON FRANK WENDZINSKI

»Der Auftrag der Kammer, den Lebens-
raum der Wirtschaft zu sichern, ist nicht
erfiillt. Er gilt unverandert fort." Mit diesen
‘Worten beschrieb 1972 der damalige Prasi-
dent der THK Giefen, Franz Vogt, in der
Schrift zum 100-jahrigen Jubildum, worin
der Antrieb der jetzigen und auch zukiinfti-
gen Aufgaben der IHK Giefen-Friedberg
besteht.

In der heutigen Zeit sind Innovationen
und Digitalisierung untrennbar miteinander
verbunden. Die Digitalisierungsumfrage der
IHKSs 2021 zeigt, dass in vielen Unternehmen
branchentibergreifend zwar immer mehr
Digitalisierungspotenziale genutzt werden,
diese aber durch einen hohen Investitions-
aufwand und fehlende zeitliche Ressourcen
erschwert werden. Eine Anlaufstelle sind die

eBusiness-Lotsen Mittelhessen. Sie informie-

ren Unternehmen iiber die Chancen der
Digitalisierung, sowohl im Buro als auch in
der Produktion. Vernetzung, Wissensaus-
tausch und -transfer stehen dabei im Vorder-

grund.

Ressourceneffizienz fordern

Zwei Megathemen flir die Wirtschaft sind
der Klimaschutz und die Ressourceneffizi-
enz. Dazu kommen seit geraumer Zeit zusatz-
liche Herausforderungen wie Gasknappheit,
Energiepreissteigerungen, Lieferkettenpro-
bleme und Inflation. Es steigt der politische
und finanzielle Druck auf die Unternehmen,
noch nachhaltiger und effizienter zu wirt-
schaften. Grundsatzlich muss die Verfiigbar-
keit von ausfallsicherer und bezahlbarer
Energie als Motor fur die heimische Wirt-
schaft gewahrleistet werden. Hier ist die

Politik gefordert, die Weichen zur Sicherung

Bewegt - damals wie heute

Diesmal ist unsere Protagonistin aus
fritheren Zeiten, dargestellt von Jutta
Failing, schlimm erkaltet und auf der
Suche nach einer ,Asthma-Zigarette®.
Dass diese wirksame Krauter enthilt,
zweifelt Apothekerin Mira Sellheim stark
an.

ONLINE
( www.ihkgifb.de/BranchenimWandel

www.giessen-friedberg.ihk.de

Foto: I. Diedolph

der Existenzen der Unternehmen und damit
des Wirtschaftsstandorts Deutschland rich-
tig zu stellen. Auf ihrem Weg zu mehr Ener-
gie- und Ressourceneffizienz steht den Mit-
gliedsunternehmen die mittelhessische

THK-Umweltberatungsstelle zur Seite.

Flachenverfiigbarkeit und
regionale Zusammenarbeit

Schon jetzt wird es schwieriger, fur die
Neuansiedlung oder Expansion von Unter-
nehmen ein ausreichendes Flaichenangebot
vorzuhalten. In Kooperation mit anderen
IHKs und Handwerkskammern setzt sich die
IHK in der Initiative ,Perform” dafir ein,
dass in der Metropolregion FrankfurtRhein-
Main auch zukiinftig Flachen fiir die Gewer-
beansiedlung oder Unternehmenserweite-
rung im benétigten Ausmag zur Verfligung
stehen.

Beispiele einer gelungenen Zusammen-
arbeit von regionaler Wirtschaft und Kom-
munen sind die Landesgartenschauen (LGS)
2010 in Bad Nauheim und 2014 in Giefen.
2027 steht die 8. Hessische Landesgarten-
schau an - erstmals in Form eines interkom-
munalen Zusammenschlusses. Zehn Kommu-
nen im ostlichen Wetteraukreis hatten sich
gemeinsam mit der Stadt Schotten unter dem

Dach des Vereins Oberhessen beworben. W

Sie méchten mehr zu diesen Themen lesen?
Eine ausfiihrlichere Version dieses Artikels
finden Sie online in unserer Festschrift,
unter: www.ihkgifb.de/Festschrift
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GroBer GieBener Stifter -
segensreiches Wirken eines Bankiers

Siegmund Heichelheim prégte die IHK mit seinem groBziigigen Geschenk anl@sslich seines
70. Geburtstags. Noch heute befindet sich die Hauptgeschaftsstelle in dem Geb&ude, das er gestiftet hat.

VON KLAUS-DIETER RACK

.In GiefRen steckt viel Heichelheim* titelte
die GieRener Allgemeine am 14. Mérz 2019
iiber die Einweihung einer Gedenktafel fiir
Siegmund Heichelheim. Wer war dieser
Mann, der ,fur lange Zeit in Vergessenheit
geraten” war und der fast 100 Jahre nach sei-
nem Tode von Vertretern der Stadtpolitik und
Religionsgemeinschaften sowie von den
anwesenden evangelischen Pfarrern beson-
ders gewtirdigt wurde?

Das Gedenken galt einem ,der grofiten
Stifter in der GieRener Stadtgeschichte®, so
die Gieflener Allgemeine. Einer bedeutenden
Personlichkeit, die laut Tafelinschrift ,in her-
ausragender Weise das soziale, wirtschaftli-
che, kulturelle und wissenschaftliche Leben
in der Stadt GieRen zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts* férderte. Die Erinnerungstafel
wurde in der Siidanlage 13 am fritheren
‘Wohnhaus und Sitz der Privatbank Heichel-
heim angebracht. Bereits 2004 hatte die
Evangelische Kirchengemeinde, die sieben
Jahre nach Heichelheims Tod im Jahre 1920
das Gebdude erwarb, dort eine Gedenktafel
anbringen lassen. Doch war die Tafel mit der
Zeit verwittert und beschadigt und wurde
schlieflich entfernt. Sie wurde nun an Hei-
chelheims ehemaliger Wohn- und Wirkungs-

statte erneuert.
Ein GieBener Sohn
Heichelheims Vorfahren hatten sich als

Kaufleute zu Beginn des 18. Jahrhunderts im
GieRen benachbarten Heuchelheim nieder-
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Siegmund Heichelheim

gelassen, trugen auch den Namen dieser
Gemeinde. Mit dem Umzug nach Giefen
wurde der Familienname in Heichelheim
gedndert. Siegmund Heichelheims Vater Aron
griindete 1832 die Privatbank Heichelheim,
die 1863 in das Firmenregister der Stadt Gie-
fen eingetragen wurde.

Zehn Jahre nach der Bankgriindung
wurde Siegmund Heichelheim am 27. Januar
1842 in Giefien geboren. Nach dem Besuch
des Gymnasiums wurde er von seinem Vater
zur kaufméannischen Ausbildung tiber fiinf
Jahre nach Frankfurt am Main geschickt.
Nach seiner Riickkehr I6ste Siegmund seinen
Vater Aron in der Leitung der Privatbank ab.
Unter seiner Fuhrung war dem Bankhaus
eine Epoche des Aufbliihens beschieden. Fiir
die Modernisierungsmafnahmen der Stadt
Giefen in der zweiten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts spielte das Bankhaus Heichelheim
eine tragende Rolle als Kreditinstitut. 1907

wurde die Privatbank von der Mitteldeut-
schen Creditbank, Filiale GieRen, unter Lei-
tung von Heichelheims Neffen Albert tiber-
nommen.

Handelsrichter und
Vorsitzender

Seit 1880 gehorte Siegmund Heichelheim
der1872 errichteten ortlichen Handelskam-
mer an und wurde bereits 1885 zum Handels-
richter bei der Kammer fiir Handelssachen
zu Giefen bestellt. 1909 tibernahm er den
Vorsitz der Handelskammer Giefen, und
auch in dieser Institution hinterlief er bis
heute sichtbare Spuren: wegen der raumli-
chen Beengtheit und der dadurch beein-
trachtigten Verwaltungsablaufe stiftete Hei-
chelheim zu seinem 70. Geburtstag im Januar
1912 der von ihm geleiteten Handelskammer
60.000 Mark far den Bau eines Kammerge-
béudes und stellte zudem kostenlos einen
Bauplatz in der Lonystrae zur Verfiigung. Im
September 1913 konnte der Neubau bezogen
werden - das Gebaude ist bis heute Sitz der
IHK Giefen-Friedberg. Am Ende seiner
Amtszeit als Vorsitzender wurde Heichelheim
schlieflich zum Ehrenpréasidenten ernannt.

Nach seinem Tode 1920 geriet Siegmund
Heichelheim in Vergessenheit. Erst tiber
70 Jahre spater warfen zwei Schillerinnen im
Rahmen des Geschichtswettbewerbs des Bun-
desprasidenten 1997 ein Schlaglicht auf Hei-
chelheims Mazenatentum und sorgten so
dafiir, dass einem der groften Forderer der
Stadt wieder die wiirdigende Erinnerung
zuteil wird, die er verdient hat.

www.giessen-friedberg.ihk.de

‘Wie die beiden Schiilerinnen Jenny Rahel
Oesterle und Christine Stein in ihrer For-
schungsarbeit ermittelten, gab es am Ende
des 19. Jahrhunderts rund 20 Stiftungen fiir
Arme und bedtirftige Witwen und Waisen.
Auch Siegmund Heichelheim hatte am
1. November 1895, zum 25. Hochzeitstag sei-
ner Verheiratung mit der Darmstadter Ban-
kierstochter Josephine, geborene Neustadt,
eine Stiftung mit einem Kapital von
20.000 Mark gegriindet. 1936 wurde diese
jedoch von der nationalsozialistischen Regie-
rung aufgelost und das Stiftungskapital an
die Stadt Giefen und an die Familie zur
Grabpflege verteilt.

Spenden fiir Volksbad und
Stadttheater

Heichelheim war auch mit grofziigigen
Spenden an der Errichtung des Volksbhades
im Jahr 1898 beteiligt sowie rund zehn Jahre
spater beim Bau der Kulturstétte Stadtthea-
ter. Auch die Errichtung des Gemeindehau-
ses der Judischen Gemeinde mit Betsaal,
Bibliothek und anderen Réaumlichkeiten
wurde von Heichelheim mit einer bedeuten-
den Zuwendung ebenso ermoglicht wie
aufergewohnliche Anschaffungen fiir die
1904 errichtete Universitatsbibliothek.Neben
dem sozialen und kulturellen Engagement
forderte Heichelheim zudem das wissen-
schaftliche Leben und stiftete mit einer
sechsstelligen Summe unter anderem einen
zweiten Lehrstuhl fiir Volkswirtschaft an der
Universitat Giefen. Fir seine grofziigige
Forderung wurde Siegmund Heichelheim
1919 ehrenhalber zum Doktor der Staatswis-
senschaften ernannt.

Noch zu seinen Lebzeiten wiirdigte ein
Kurzbeitrag in dem Sammelband ,Unsere
Zeitgenossen” zu bedeutenden hessischen
Personlichkeiten Heichelheims Wirken und
sein umfassendes Mazenatentum fiir die
Stadt GieRen und die Einwohnerschaft. Der
Beitrag wertschitzt Siegmund Heichelheim
mit dem Satz: ,,Aus einem ihrer besten Sohne
ist einer ihrer besten Vater geworden. W

www.giessen-friedberg.ihk.de

Droht der Stromausfall?

Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck

hat angekiindigt, trotz der Energiekrise die
letzten drei Atomkraftwerke (AKWs) nicht
langer laufen zu lassen. Wahrend eines
zum Jahresende abgeschaltet werden soll,
sollen die beiden anderen bis Mitte April
fiir Notfallsituationen bereitgehalten wer-
den. Die Wirtschaftsweise Veronika Grimm
kritisiert diese Entscheidung in Hinblick
auf den Strompreis. Sie erwartet mit dem
Abschalten der AKWs einen Preisanstieg.
Ebenfalls bedenken muss man die Versor-
gungssicherheit. Kann die Versorgung mit
Strom bei der Umstellung auf Erneuerbare
Energien in der jetzigen Situation gesi-

chert werden? Diese Fragen diskutieren

wir in unserer Veranstaltung ,Energie-
politik von morgen: Ist die Grundlast-
fahigkeit gesichert?” mit dem Experten
Harald Schwarz, Professor an der BTU
Cottbus. Die Veranstaltung findet am 15.
November ab 17.00 Uhr in unserer
Geschiftsstelle in Giefen, Lonystrafie 7,
statt. Die Teilnahme ist kostenfrei, eine
Anmeldung ist erforderlich.

KONTAKT

Andrea Bette
Tel.: 06031/609-2500

Sl

dabei, die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu

ANZEIGE —

Nutzen Sie unsere
kostenfreien Seminare
und Vortréage. Einfach
QR-Code scannen und
anmelden.

Werden auch Sie aktiv! Wir unterstitzen Sie (-\
fordern und zu erhlten und Betriebliches IKK | JOBAKTIV
esund arbeien

Gesundheitsmanagement erfolgreich
2u eteblieren.

Jetzt informieren und profitieren:
www.ikk-jobaktiv.de

Stidwest
Lahnstraike 3c

35398 Gielken
Tel.: 06 41/26 55-9300
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Vom horbaren ,,Ich"

Die Stimme wirkungsvoll einsetzen war neben dem personlichen Austausch der groBe
Tagesordnungspunkt bei der AKU-Sitzung im September. Die Unternehmerinnen
erfuhren und tibten, wie sie ihre Charisma-Punkte anheben konnen.

VON IRIS DIEDOLPH

Die Einladung zum Treffen des IHK-
Arbeitskreises der Unternehmerinnen - kurz:
AKU - war vor dem IT-Absturz in der IHK-
Welt versendet worden. Bald danach ging
nichts mehr, keine Mail ging raus, keine kam
herein inklusive der Anmeldungen und Infos.
Die AKU-Leiterinnen aus Haupt- und Ehren-
amt organisierten die Sitzung daraufhin mit
Einsatz alternativer Medien, vom Telefon bis
zum altmodisch anmutenden Telefax. Das
Ergebnis war, dass am 6. September knapp
30 Damen in dem Giefener Alkoholhandel
und Weinlokal ,Drossel & Specht* zusam-
menkamen - das Netzwerk funktioniert.

Das hob auch die AKU-Vorsit-
zende, THK-Vizepréasidentin
Angelika Schlaefke, ein-
gangs hervor und berich-
tete, dass Anfang des
Monats Vertreterinnen
aus dem Bezirk zu dem
Netzwerktreffen der ,Busi-
ness Women IHK* nach Pots-

dam gereist waren. Manuela

mit der Sie Menschen bertihren,
bewegen, begeistern®,
beschreibt Beyer, sie sei das
horbare ,Ich“ und sehr
individuell. ,Stimme ist
das Haupt-Kommunika-
tionswerkzeug, das viele
nicht kennen und oft sogar
nicht mogen“, meint der

Trainer. Das zeige sich hdu-

Giorgis, ebenfalls AKU-Vor- Insbesondere Wein gehdrt zum  fig an den Reaktionen, wenn

sitzende, stellte den Anwe-
senden mit Profisprecher
Frederik Beyer den Referen-
ten des Abends vor, den sie bei Unterneh-
menswert Mensch kennengelernt hatte —
ebenfalls ein Netzwerk, es klingt inflationér.
Der Klang ist tibrigens Beyers Profession. Der
geblrtige Dresdener hat Gesang und
Gesangspadagogik studiert, war viele Jahre
auf der Bithne sichtbar und fiir zahlreiche
Dokumentationen und bei Radiosendern

horbar. ,Die Stimme ist wie eine dritte Hand,
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Angebot der Alkoholhandlung
.Drossel & Specht”.

Menschen ihre Stimme auf
einem Anrufbeantworter
hoéren.

+An der Stimme hédngt ein ganzer
Mensch“, setzte Frederik Beyer fort. Der
Gemiitszustand oder die korperliche Verfas-
sung driicken sich meist deutlich in der
Klangfarbe des Gesprochenen aus. Mit
Ubung und Coaching, was er in Kombination
anbietet, lasse sich die Stimme zum Erfolgs-
faktor trainieren. Dass Stimme einen erheb-

lichen Einfluss hat auf die Wirkung des

Gesagten, belegte Beyer mit einer Studie von
Oliver Niebuhr, Professor an der Stddéni-
schen Universitat in Sonderborg. Der Phone-
tiker untersuchte unter anderem die Reden
von Facebook-Chef Mark Zuckerberg und
Apple-Griinder Steve Jobs auf den Schliissel-
parameter des Tonhéhenumfangs. Jobs
Stimme umfasste zwei Oktaven, Zuckerbergs
weniger als eine, weshalb er weniger melo-
disch und daher monotoner klingt. In Zahlen
ausgedruckt erreichte Zuckerberg 52 von 100
Charisma-Punkten, Jobs dagegen 93,5. Dar-
tber hinaus gelang es Jobs, zwischen Laut
und Leise, Schnell und Langsam zu wechseln
und die richtigen Pausen zu setzen.

,Tiefe Stimmen wirken hierzulande mehr
als hohe", ergénzte Stimmtrainer Beyer, was
Frauen per se einen anatomischen Nachteil
zu bescheren scheint. Daraufhin erinnerte
er daran, dass sich die Wirkung von Stimmen
auch ldnderspezifisch unterscheide. So etwa
legen sich laut Beyer japanische Frauen

yunter das Messer®, um noch hohere Stim-
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men zu bekommen. Das sei in ihrer Heimat
viel angesagter.

Fir die Unternehmerinnen waren dann
noch ein paar praktische Ubungen angesagt,
die die bisherigen Ausfiihrungen erlebbar
machen sollten. Da neben der inneren Hal-
tung auch die Koérperhaltung die Stimme
beeinflusst, sollten sie sich hinstellen und
einen Satz aussprechen. ,Es ist schon, hier
zu sein®, erklang es im Chor und das ein wei-
teres Mal mit seitlich ausgerichteten Armen
mit den Handfldchen nach oben. Als Fazit
hatte jede das Gefiihl, die Stimme war bei
Variante zwei gesunken, es war mehr Reso-
nanz spurbar und gefahlt wirkungsvoller.
Sich innerlich sammeln mit einer Achtsam-
keitstibung oder tief atmen und den Kehl-
kopf bewegen waren weitere Ubungen. Eine
tiefere Atmung sorge fiir eine tiefere Kehl-
kopf-Position, was im Rachen und Mund
Platz fiir Resonanz gebe.

Kinftig gut bei Stimme konnten die Teil-
nehmerinnen im Anschluss an den Vortrag
das kulinarische Angebot von ,Drossel &
Specht® geniefen. Der Alkoholhandel mit

Business
Women |HK

150 Unternehmerinnen haben sich
Anfang September zum 8. Mal getroffen,
diesmal in Potsdam. Neben den sehr inspi-
rierenden Vortrdgen waren das Netzwerken
und der Austausch untereinander wie
immer sehr wichtig. Der Vortrag zum Meta-
verse war sehr spannend. Es eréffnen sich
dadurch vollig neue Welten und innovative
Moglichkeiten zur Weitergabe von Informa-
tionen. Die Verkniipfung zum Leben 1.0 ist
bereits jetzt vorhanden — mehr, als man
merkt.

Gastreferentin Annalena Baerbock, Bun-
desministerin des Auswartigen, berichtete
iiber ihr Motto der feministischen Aufen-
politik und die Reaktionen darauf. Aus ihrer
Sicht gehort der ,,Genderblick in Ressourcen

www.giessen-friedberg.ihk.de

‘Weinbar ist das
dritte Geschaft von
Gastgeber Minas
Adis: Mit seinen
Geschaftspartnern
betreibt er rund
um die Johanette-
Lein-Gasse  das
Gutburgerlich und
das Café Schwat-
zer & Sohne. Der
gebiirtige Gieflener
hat sich damit —
einen Traum
erfillt, der damit
begann, dass er in
seinem Lieblings-
café im Service aushalf - der Startschuss fiir
seine Karriere in der Gastronomie. Sein
Motto: ,Wir wollen mit Qualitat iberzeugen.
Aufierdem sollen sich die Menschen bei uns
wohlftihlen.*

Die AKU-Organisatorinnen werden in
diesem Jahr nochmals zu einem Treffen ein-

laden, hoffentlich per E-Mail. Bei weiter

SERVICE N

Die Vorsitzenden des AKU, IHK-Vizeprasidentin Angelika Schlaefke
und Manuela Giorgis, mit Gastgeber Minas Adis, Mit-Griinder von
.Drossel & Specht” in der GieBener BahnhofsstraBe.

andauernder IT-Stérung mit alternativen

Kommunikationsmitteln. |

KONTAKT

Andrea Bette
Tel.: 06031/609-2500

Geschéftsfrauen aus der Vollversammlung der Region in
Potsdam: Regina Beil, Inge von Alvensleben, Claudia Claussen Kornelia Exner und Claudia

und Kornelia Exner (v.l.)

und Kopfen*“ verankert - auf nationaler wie
auch auf internationaler Ebene. Die femi-
nistische Sicht miisse in die neue nationale
Sicherheitsstrategie genauso verankert wer-
den wie in die Klimapolitik. Insgesamt solle
der Frauenanteil erhoht werden, was die
Kommunikation und damit auch das Ver-
halten der anderen Akteure verandere.

Vollversammlungsmitglieder

Claussen neben Bundes-
AuBenministerin Annalena
Baerbock (v.I.)

Das ndchste Treffen ist im September
2023 in Dortmund. Bis dahin bleiben die
Akteurinnen weiter in Kontakt durch regel-
magige Online-Treffen der drei Arbeits-
gruppen.
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IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Matthias Leder (rechts) und IHK-Referent Philipp Rabenau (links) unterstiitzen die Arbeit der drei Griinder des

Arbeitskreises Digitale Experten Kammer Mario Nahke, Torsten Schneider und Daniel Gal (v.l.).

Die Digitalisierung
gemeinsam meistern

Die Digitale Experten Kammer (DEK) der IHK GieBen-Friedberg hat Mitte August ihre Arbeit
aufgenommen. Zusammen mit den Teilnehmern der Auftaktveranstaltung erdrterten die
Gastgeber das Thema Digitalisierung und welche Rolle es fiir Unternehmen in Zukunft spielt.

VON ANDREAS MERTENBACHER

Die Digitalisierung ist relevant fiir jede Art
von Unternehmen, ungeachtet von seiner
Grofe oder seiner inhaltlichen Ausrichtung.
Denn nur wer sich den aktuellen Trends
anpasst, kann in Zukunft am Markt wettbe-
werbsfahig bleiben. Fur digital interessierte
Unternehmen aus dem Mittelstand bietet
sich nun mit der Digitalen Experten Kammer
(DEK) bei der IHK GieRen-Friedberg eine
Méoglichkeit zum Austausch und zur Vernet-
zung, um gemeinsam die Herausforderun-
gen und Chancen, die die Digitalisierung mit
sich bringt, zu meistern. ,Der neue Arbeits-
kreis Digitale Experten Kammer beschleu-
nigt Innovationen, indem er Mittelstand und

Konzerne mit praktischen Beispielen und
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Fachwissen rund um die Digitalisierung ins-
piriert*, sagte IHK-Hauptgeschaftsfihrer
Matthias Leder bei der Auftaktveranstaltung
in den Raumen der Nahketing GmbH in Bad
Nauheim.

Gegriindet wurde die DEK von den Digi-
talisierungsexperten Mario Nahke,
Geschaftsfithrer der Nahketing GmbH,
Daniel Gal, Geschaftsfithrer der GAL Digital
GmbH, und Torsten Schneider, Geschéfts-
fihrer der vobitz Agentur. Sie zeigten sich
Uberzeugt, dass bereits einiges Experten-
wissen in der Region vorhanden sei, das nur
abgerufen werden miisse. Daftir seien Netz-
werke notig, durch die die Betriebe vonein-
ander lernen und Ideen austauschen konn-
ten. Daher appellierte Matthias Leder an die
Teilnehmer, sich getreu dem Motto der IHK

»Mitmachen - Mitbewegen - Mitgewinnen*

einzubringen und mitzumachen.

Netzwerk und Austausch
wichtig

»Die Digitale Experten Kammer stellt sich
drei zentrale Ziele“, erlduterte Philipp Rabe-
nau, IHK-Referent fiir Innovation und
Umwelt. Dies seien die Forderung von digi-
talen Kompetenzen zur Starkung der Resi-
lienz des Mittelstandes, die Unterstiitzung
von Grindern und der Erfahrungsaustausch.
Gerade Letzteres sei ein wichtiges THK-
Thema und nur durch ein funktionierendes
Netzwerk moglich.

In ihrem Vortrag zum Thema ,Warum

digitalisieren - ein Pladoyer fur die Zukunft

www.giessen-friedberg.ihk.de

im Mittelstand* zeigten die drei DEK-Griin-
der, wie die Digitalisierung bei Unternehmen
konkret aussehen kann und was die langfris-
tigen Vorteile sind. Sie illustrierten anhand
von sechs aktuellen oder bereits abgeschlos-
senen Digitalisierungsprojekten, welche
unterschiedlichen Formen die Digitalisierung
in Unternehmen annehmen kann. Diese rei-
chenvon virtueller Realitét tiber die passende
Produktplatzierung im Internet bis hin zur

zentralisierten Datenverwaltung.

Unternehmer gestalten die
Zukunft

In der Podiumsdiskussion griffen die
Grunder die Zukunft der DEK auf. Im Fokus
stand, welche Belange der Wirtschaft wichtig
sind und worin der grofte Bedarf an Wis-
sensaustausch besteht. Sobald diese Fragen
geklart seien, konnten fiir zukinftige Ver-
anstaltungen gezielt Experten und Redner
eingeladen werden. Zu den Themen, die von
den Anwesenden aufgegriffen wurden,
gehorte die Verbindung von Digitalisierung
und Ausbildung sowie die Frage, wie durch
die Digitalisierung bei Griindern Kosten
gespart werden kénnten.

Das langfristige Ziel der DEK ist es, durch
einen regen Austausch mit den Teilnehmern
weitere Digitalisierungsexperten aufzubauen,
die mit ihrem spezifischen Fachwissen aus der
‘Wirtschaft den Arbeitskreis unterstiitzen und
erganzen konnen. Wer Fragen oder Anregun-
gen zum Thema Digitalisierung hat, kann
diese an die Digitale Experten Kammer sen-
den und das Anliegen wird in der nédchsten
Sitzung zur Sprache gebracht. ]

ONLINE
( www.ihkgifb.de/DEK ‘

KONTAKT

Philipp Rabenau
Tel.: 06031/609-2520

www,giessen-friedberg.ihk.de
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,@Griiner Wasserstoff und Mobilitat"

Termin: 18. Oktober 2022
Uhrzeit: ab12:00 Uhr

Ort: IHK-Geschiftsstelle, Lonystrafie 7, GieRen

Seit einigen Jahren wird in den Lan-
dern der Europaischen Union daran gear-
beitet, griinen Wasserstoff als nachhalti-
gen Energietrager im Energiemix zu eta-
blieren. Belgien verfolgt eine besonders
ambitionierte Wasserstoffstrategie. Neben
besten Bedingungen fiir die Produktion
von grinem Wasserstoff durch Off-Shore-
‘Windparks an der Nordseekuste haben die
belgischen Regionen insbesondere auch
das Thema der Wasserstoffmobilitat im
Blick. Zwar steht der Markt fiir Brennstoff-
zellenfahrzeuge noch am Anfang, jedoch
sollen bis 2030 bereits 60.000 Wasserstoff-
fahrzeuge registriert sein.

Die franzosische Regierung mochte die
heimische Wasserstoffwirtschaft bis 2030
mit sieben Milliarden Euro fordern und
setzt dabei explizit auch auf grenziiber-
schreitende deutsch-franzosische Koope-
rationsprojekte. Es gibt in Frankreich
bereits eine Vielzahl an bestehenden Part-
nerschaften zwischen Zulieferbetrieben,
Auto- und Busherstellern sowie Transport-
unternehmen. Interessierte aus Unter-
nehmen, Kommunen oder Forschungs-
einrichtungen haben hier die Moglichkeit,
sich mit belgischen und franzosischen

Unternehmen und Clustern aus der Bran-

che auszutauschen und sich tiber Praxis-
beispiele aus Hessen und Forderangebote
zu informieren.

Die Veranstaltung wird im Rahmen
einer Inbound-Delegationsreise fiir bel-
gische und franzosische Unternehmen
durchgefihrt, die das Regionalmanage-
ment Mittelhessen und Germany Trade &
Invest (GTAI) in Kooperation mit der IHK
Giefen-Friedberg, Stadt und Landkreis
Gieflen, dem Vogelsbergkreis und der
energiewaechter GmbH organisieren. Die
Teilnahme ist kostenfrei, Dolmetscher sind
anwesend.

www.energiewaechter.org/belgium-france

(ONUNE

r KONTAKT

Andrea Bette
Tel.: 06031/609-2500

Tim Miiller
Tel.: 0641/7954-3505

Veranderungen im Handelsregister

Das Handelsregister wird bei den Amtsgerichten gefiihrt und dient der Rechtssicherheit

im Handelsverkehr. Hier werden alle tatséchlichen und rechtlichen Verhéltnisse voll-

standig und zuverlassig nachgewiesen. Die aktuellen Bekanntmachungen finden Sie auf

der Webseite www.handelsregisterbekanntmachungen.de zum kostenlosen Abruf. Aufier-

dem konnen Sie unter www.handelsregister.de kostenpflichtig Handels-, Genossen-

schafts- und Partnerschaftsregister sowie zum Teil die Vereinsregister aller Bundeslan-

der und dariiber hinaus die Registerbekanntmachungen (Veréffentlichungen) abrufen.
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Schwerpunkt 2022:
Nachhaltigkeit

Gehoren Sie zu den Besten? Dann zeigen Sie es
allen! Der IHK-Unternehmenspreis bietet DIE Ge-
legenheit dafiir!

Eine betrdchtliche AuBenwirkung haben inzwischen
Unternehmen, die im Bereich der Nachhaltigkeit gut
aufgestellt sind. Viele Unternehmen beschaftigen
sich bereits aus freien Stiicken mit Nachhaltigkeits-
themen, kommunizieren es aber nicht umfangreich
nach auBen oder ordnen ihre Aktivitdten gar nicht
darunter ein. Dabei werden nachhaltige Unter-
nehmen z. B. als attraktive Arbeitgeber wahrge-
nommen. Damit auch diese Seite der erfolgreichen
Unternehmen deutlicher wird, wird beim Unterneh-
menspreis 2022 neben dem wirtschaftlichen Erfolg
insbesondere die Umsetzung von Nachhaltigkeits-
kriterien gewtirdigt.

Warum sollte man mitmachen?
® Sie erhalten ein Unternehmensvideo
® Die feierliche Preisiibergabe im Rahmen unseres

Jahresempfangs findet vor mehreren hundert
Gésten in der Stadthalle in GieBen statt.

IHK

GieBen-Friedberg

Es gibt eine umfangreiche Berichterstattung im
Wirtschaftsmagazin und den digitalen Medien
der IHK GieBen-Friedberg.

Sie diirfen unser Siegerlogo in lhre AuBendar-
stellung einbinden.

Wie kann man sich bewerben?

Bewerben kdnnen Sie sich in drei Kategorien:

Kategorie Industrie
Kategorie Handel und Dienstleistung
Kategorie Jungunternehmen (fiir Unternehmen,

die mindestens 2 und maximal 7 Jahre alt sind).

Bewerbungsschluss
wegen IT-Problemen verlangert auf
30. November 2022 - Wenden Sie
sich wegen der Bewerbungsunterlagen
bitte telefonisch an Andrea Bette,
Tel.: 06031/609-2500.

Veranstaltungskalender

SERVICE N

Achtung: Aufgrund von Corona kann es kurzfristig zu Anderungen oder Absagen kommen.

Lehrgdnge in Friedberg Tagesseminare in GieBen

07.10.2022- Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (Kompaktlehrgang
11.11.2023  mit Selbstlernanteil/Hybrid)
VA: 12923075 | Kontakt: Raid Nashef
24.11. + MS Excel - Aufbaukurs
25.11.2022  VA: 12940327 | Kontakt: Sebastian Kipp

Lehrgdnge in GieBen

24.10.2022- Immobilienmanager (Vollzeit)
28.10.2022 VA: 129131244 | Kontakt: Raid Nashef

gesseminare in Friedberg

06.10.2022 Rechtlich sicher ausbilden - Grundlagen profes-

sioneller Berufsausbhildung

VA: 12939244 | Kontakt: Dagmar Léthe
18.10.2022  Sachkundepriifung fiir freiverkiufliche

Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer
08.11.2022 Korrespondenztraining fiir Azubis

VA: 12981162 | Kontakt: Dagmar Lothe
17.11.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkaufliche

Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer
29.11.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkéufliche

Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer
07.12.2022 Personliche Fiihrungskompetenz - Mitarbeiter

fiir den Erfolg begeistern

VA: 12939305 | Kontakt: Dagmar Lothe

Tagesseminare in GieBen

06.10.2022 Zollpraxis fiir Einsteiger
VA: 129160236 | Kontakt: Selina Kipp
11.10.2022 Lieferantenerkldrung — Bedeutung, Regeln,
Konsequenzen
VA: 129144574 | Kontakt: Selina Kipp
11.10.2022 Umgang mit Krankheit, Langzeiterkrankung
und Schwerbehinderung
VA: 129153250 | Kontakt: Christiane Bolitz-Reitz

13.10.2022 Kompetenz am Telefon - Kommunikation fiir
Profis
VA: 12939287 | Kontakt: Dagmar Lothe

21.10.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkiufliche

Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer
25.10.2022 Telefonpowertraining fiir Azubis

VA: 12981168 | Kontakt: Dagmar Léthe
01.11.2022 Update Arbeitsrecht 2022

VA: 129153251 | Kontakt: Christiane Bélitz-Reitz
03.11.2022 Rhetorik

VA: 129154049 | Kontakt: Dagmar Léthe

08.11.2022 Rechtssichere Gestaltung von Arbeitszeitkonten

VA: 129153252 | Kontakt: Christiane Bélitz-Reitz
10.11.2022 Zeitmanagement in der digitalen Gesellschaft

VA: 129140658 | Kontakt: Dagmar Léthe
16.11.2022 Mitarbeitergesprache

VA: 12939302 | Kontakt: Dagmar Lothe
22.11.2022 Sachkundepriifung fiir freiverkaufliche

Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer
22.11.2022 Coaching in der Ausbildung

VA: 12981177 | Kontakt: Dagmar Lothe
01.12.2022 Moderationen und Meetings professionell leiten

VA: 12939291 | Kontakt: Dagmar Lothe

Tagesseminare im Vogelsberg

14.10.2022
10.11.2022
24.11.2022
01.12.2022

Sachkundepriifung fiir freiverkiufliche
Arzneimittel

VA: 5159680 | Kontakt: Nicole Pfeifer

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie bspw. unter: www.
hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de, www.kursnet.de etc.

IHK LIVE-ONLINE - Webinare 2022

Uhrzeit, wenn nicht anders angegeben:
8:30 Uhr bis 13:00 Uhr (mit halbstiindiger Pause)
Einwahldaten: folgen nach Anmeldung

02.11.2022 Hinweisgebersystem im Unternehmen
VA: 129164217 | Kontakt: Christiane Bolitz-Reitz
11.11.2022  Facebook- und Instagram-Marketing fiir
Unternehmen
VA: 129140663 | Kontakt: Raid Nashef
r KONTAKT
Christiane
Bolitz-Reitz Dagmar Lothe
Tel.: 0641/7954- Tel.: 0641/7954-
4025 3110
Sebastian Kipp Raid Nashef
Tel.: 06031/609- Tel.: 06031/609-
3105 3125
Selina Kipp Nicole Pfeifer
Tel.: 0641/7954- Tel.: 0641/7954-
3510 4010

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Arbeitskreis Unternehmerinnen

Ein Arbeitskreis speziell fiir Unternehmerinnen:

Der ,AKU" ist ein fach- und brancheniibergreifen-
der Zusammenschluss und Netzwerk von Unterneh-
merinnen aus Mittelhessen.

Nutzen und Ziele

e Erfahrung und gegenseitige Starkung

® Starkung des Unternehmensprofils durch Ver-
netzung

® Schaffung von persénlichen und geschaftlichen
Kontakten

® Darstellung der Leistungs- und Innovationsfa-
higkeit von Betrieben mit weiblicher Fiihrung

e Austausch von geschiftsrelevanten Informatio-
nen und gegenseitiger Hilfestellung

Sie bestimmen den Inhalt

Schwerpunkt ist der persénliche Erfahrungs- und
Wissensaustausch. Doch auch Expertinnen kommen
zu Wort. Falls Sie ein interessantes Thema haben
oder ein Treffen bei Ihnen im Unternehmen stattfin-
den soll, sprechen Sie uns an.

Wie kann ich Teil des Netzwerkes werden?
Sie sind Unternehmerin der IHK GieBen-Friedberg
und angrenzender IHK Bezirke oder weibliche Fiih-
rungskraft? Dann sind Sie herzlich eingeladen!

Der AKU trifft sich 4x jahrlich. Bei den Sitzungen wird
liber Businessthemen diskutiert, ein Fachvortrag lei-
tet in das Thema des Abends ein. Die Teilnahme ist
kostenfrei, um eine Registrierung wird gebeten.

IHK-Ansprechpartnerin:

Andrea Bette A
@ Industrie- und _Handelskammer mache -
@‘Q Gichen-Friedoer Telefon: 06031/609-2500 M“bew;?“ o
g W ]
Online: www.ihkgifb.de/aku N“me\ i
SRV
Die Unternehmer-Mitmachorganisation o) y/

Jubilden

PERSONALIEN N

10-j3hriges Firmenjubildum 40-jdhriges Arbeitsjubildum

Heyligenstaedt Gewerbepark GmbH & Co. KG

Aulweg 41c, GieBen

1.9.2022  Eckhard Kreuzer

Auto Bodeker GmbH, Butzbach

25-jahriges Firmenjubildum Erwin Leiendecker

Weinhandel Fertsch
Frankfurter Str. 70a, Bad Nauheim

1.8.2022
uniVersa Lebensversicherung a.G., Niirnberg/GieBen
1.10.2022
Tadiran Batteries GmbH, Biidingen
Ewald Trupp 1.5.2022

1.1.2022

25-jdhriges Arbeitsjubildum

Geb. Allendorfer Betonwerk GmbH, GieBen

Marat Beissebaev

BRANOpac GmbH, Lich
Bettina Knetsch

Elektrosystembau bender GmbH & Co. KG

Marko Schmidt
Thorsten Latzka

Glatfelter Ober-Schmitten GmbH, Nidda
Claudius Schittek

Hiittenberger Produktionstechnik Martin GmbH, Langgons

Swen Neubert

1.9.2022
r WAS WIR FUR SIE TUN!
1.10.2022
1.10.2022 75 oder gar 100 Jahren und mehr?
13.10.2022
frei eine Urkunde aus.
20.10.2022
1.10.2022 Dok.-Nr. 3180638

Ihr Unternehmen besteht seit 25, 50,
Auf Wunsch stellen wir lhnen kosten-

Weitere Informationen finden Sie o o
unter www.giessen-friedberg.ihk.de, Farta

Wechsel in der Geschaftsfuhrung

Michael Lauer und Thorsten Rauber haben die Geschaftsfiihrung des GieBener Traditions-
unternehmens Heyligenstaedt libernommen. Mit bewahrten Konzepten und innovativen Ideen
wollen sie das zur Weimer-Gruppe gehorende Unternehmen in die Zukunft fiihren.

Im Mai 1996 wurde aus dem weltbekann-
ten Werkzeughersteller Heyligenstaedt die
Heyligenstaedt Werkzeugmaschinen GmbH
mit Gerhold KnoR als Geschéftsfithrer und
Gesellschafter. Nun hat sich der mittlerweile
82-Jahrige nach mehr als 67 Jahren Tatigkeit
fur das Unternehmen in den Ruhestand
zurlickgezogen.

Die neue Geschiftsfithrung liegt fortan in
den Handen von Michael Lauer und Thors-
ten Rauber. Lauer hat einst seine Ausbildung
bei Heyligenstaedt absolviert und 30 Jahre
Erfahrung mit Maschinen aus unterschied-

www.giessen-friedberg.ihk.de

lichsten Industriebereichen gesammelt,
bevor er Ende 2014 als technischer Leiter in
den Betrieb zuriickkehrte. 2016 wurde er
neben Knof Geschéftsfiihrer. Der Fokus des
58-Jahrigen liegt auf der technischen Weiter-
entwicklung des Unternehmens.

Zweiter Geschéftsfuhrer ist seit Juli Thors-
ten Rauber, der zuvor fast 30 Jahre in ver-
schiedenen Unternehmen in den Bereichen
Produktions- und Sonderanlagen sowie
Mess- und Priiftechnik in leitender Position
tatig war. Er wird sich um Marketing und
Vertrieb kitmmern. ]
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Michael Lauer (rechts) und Thorsten Rauber
fiihren die Heyligenstaedt Werkzeugmaschi-
nen GmbH kiinftig gemeinsam.
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I SONDERTHEMA

Wirtschaft trifft Wissenschaft

Klimaschutz und Versorgungssicherheit waren die Themen, denen sich
das 12. Forum Wert(e)basierte Unternehmensfiihrung im Mittelstand -
Mittelhessische Unternehmertage (WUM-MUT) Mitte September in Marburg widmete.

VON SEBASTIAN LOSEKAM

Die Professoren Michael Lingenfelder,
Michael Stephan und Torsten Wulf von der
Philipps-Universitat Marburg hatten regio-
nale Unternehmerinnen und Unternehmer
eingeladen, mit ausgewihlten Expertinnen
und Experten aus Praxis und Wissenschaft
zum Thema , Klimaschutz und Versorgungs-
sicherheit in Zeiten unsicherer geopolitischer
Rahmenbedingungenzu diskutieren. Dane-
ben konnten auch Mitglieder der regionalen
studentischen Initiativen sowie Studierende
der Philipps-Universitdit Marburg und der
Justus-Liebig-Universitdt Giefen an der

gesamten Tagung teilnehmen und insbeson-

dere an der eigens fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs vorgesehenen Veranstal-
tung unter dem Motto ,Unternehmerinnen
und Unternehmer treffen Studierende”. Ins-
gesamt begriifiten die Veranstalter, die For-
schungsstelle Mittelstandische Wirtschaft
(FMW) sowie das Marburger Institut fur
Innovationsforschung und Existenzgrin-
dungsférderung (MAFEX), iiber 180 Teilneh-
mer. Die Tagung fand seit 2019 nach einer
Corona-bedingten Pause erstmals wieder in
Préasenz im Lokschuppen in der Universitats-
stadt Marburg statt.

In seinem Gruftwort bescheinigte Thomas
Nauss, Président der Philipps-Universitat

Marburg, der Programmkommission ange-

Auf der Biihne (v..n.r.): Michael Stephan, Christoph Ullrich, Alexander Bérsch, Felix Heusler, And-

reas Ritzenhoff, Torsten Wulf
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sichts der globalen und wirtschaftlichen Ent-
wicklungen ein gliickliches Hiandchen bei der
Auswahl des Themas der Veranstaltung.
Zudem richteten Thomas Spies, Oberbiirger-
meister der Universitatsstadt Marburg, und
Peter Lather, Vorsitzender der Regionalver-
sammlung der Industrie- und Handelskam-
mer Marburg, einleitende Worte an die
Anwesenden.

Alexander Bérsch, Chief Economist and
Head of Research bei Deloitte Germany,
wagte einen makrookonomischen Ausblick
und referierte iiber die aktuelle Konjunktur-
lage und die neuen Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen. Neben dem derzeitigen Infla-
tionshoch diskutierte er iiber die Uberalte-
rung der Gesellschaft (Schwerpunkt: Demo-
grafie), eine fiir die Exportnation Deutsch-
land folgenschwere De-Globalisierung und
mit Blick auf die steigenden Energiepreise das
proaktive Management der Dekarbonisie-

rung.

Nachhaltigkeit und
Lieferketten beschaftigten
die Unternehmen

Andreas Ritzenhoff, Geschaftsfiihrender
Inhaber bei der Seidel GmbH & Co. KG, teilte
mit den Anwesenden seine Erfahrungen und
Herausforderungen als Unternehmer. Im
Fokus stand insbesondere eine nachhaltige
Produktentwicklung. Mit Blick auf die der-
zeitige wirtschaftliche Lage nahm er die
Politik in die Verantwortung. So forderte
Ritzenhoff mehr wirtschaftliche Expertise
in der Politik und ermunterte die teilneh-
menden Unternehmer, sich politisch zu

engagieren.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Andrea Bette von der IHK Gieflen-Friedberg hat die MUT-Veranstaltung mit organi-

siert und war vor Ort. Ihr Fazit lautet:

,Die Veranstaltung hat deutlich gezeigt, wie haufig Unterbrechungen der Lieferketten

inzwischen vorkommen und wie schwer kalkulierbar sie sind. Unternehmen konnen

sich darauf nur bedingt mit gréferen Lagerbestanden einstellen. Wichtig ist auch eine

Diversifikation der Lieferketten. Viele Einfliisse auf die Lieferkette sind nicht auf den

ersten Blick als schwerwiegend einzuschatzen. Zukiinftig miissen Unternehmen ihre

Wertschopfungsketten genau analysieren, um friihzeitig reagieren zu konnen.”

Felix Heusler, Geschiftsfithrer und
Gesellschafter der Isabellenhutte Heusler
GmbH & Co. KG, berichtete von seinen Erfah-
rungen mit Unterbrechungen in den Liefer-
ketten, deren Management er als grofie Her-
ausforderung bezeichnete. An die Anwesen-
den richtete er die Frage, ob diese Unterbre-
chungen nicht als ,neues Normal* zu
beurteilen seien.

Im Anschluss an die Vortrage fand am
Vormittag noch die Podiumsdiskussion statt.
Zu den Referenten gesellte sich Christoph
Ullrich, Regierungsprasident des Regie-
rungsprasidiums Giefen, auf die Bihne. Am
Ende einer spannenden Diskussion liber die
aktuellen Herausforderungen und Krisen
waren sich die Teilnehmer einig: Jede Krise
bringt eine Chance mit sich, die es zu ergrei-
fen und zu nutzen gilt.

Vor diesem Hintergrund fanden am Nach-
mittag neben der Nachwuchsveranstaltung
weitere Vortréage statt. Rainald Dobbener,
Head of Sustainability, und Manuel Stark,
Head of Cooperate Development bei der Fritz
Winter Eisengieflerei GmbH & Co. KG, skiz-
zierten den Teilnehmern den Weg des Unter-
nehmens zur nachhaltigen EisengieRerei. So
habe sich das Unternehmen den zehn Grund-
satzen des UN Global Compact verpflichtet
und setze fiir das Ziel der Klimaneutralitat
den Fokus auf die Dekarbonisierung. Dazu
gehore zum Beispiel der Einsatz von Photo-
voltaik- und Warmertickgewinnungsanlagen
sowie neuer Technologien.

Michael Koch, Geschéftsfuhrer der Her-
mann Hofmann-Gruppe, stellte als Produ-
zent und zugleich GroRverbraucher von Ener-

gie die Frage nach den Moglichkeiten fiir

www.giessen-friedberg.ihk.de

Unternehmen, Energie fiir die Eigenproduk-
tion sowie fiir die (Zwischen-)Speicherung zu
nutzen. Seine Antwort: ein Pumpspeicher-
werk, das zum Beispiel in der vorgesehenen
Region allein 2018 die Energie von zahlrei-
chen zwischenzeitlich abgestellten Wind-
kraftanlagen hatte speichern kénnen.
Jakob Rinninger, CEO der STI Group, refe-
rierte iiber Strategien zur ErschlieRung alter-
nativer Ressourcen und klimafreundlicher
Produkte. Als eine der Sdulen des Unterneh-
mens stellte er den ,Circular Innovation“-

Ansatz in den Mittelpunkt: die ganzheitliche

SONDERTHEMA I

Bewertung nachhaltiger Innovationen von
der Idee bis zur Marktreife durch ein inter-
disziplindres Team.

Luisa Rinn, Geschiftsleitung der Rinn
Beton- und Naturstein GmbH & Co. KG,
sprach zum Thema ,Nachhaltigkeit in der
Baustoffindustrie” und widmete ihren Vor-
trag der Zeitenwende in der Betonsteinin-
dustrie. So sei zum Beispiel bereits 2021 erst-
mals ein Betonstein des Unternehmens mit
dem Umweltsiegel ,Blauer Engel“ gekenn-
zeichnet worden. Neben CO,-Neutralitat und
der Verwendung von Regen- anstatt von
Trinkwasser in der Produktion setze das
Unternehmen auf einen Stoffkreislauf nach
dem ,Cradle to Cradle“-Prinzip. Zudem
berichtete Rinn vom jiingst entwickelten
,Klimastein“, der mit 90 Prozent weniger
Zement auskommen wird.

Den Abschluss des 12. Forums bildete eine
Party, die viele der Teilnehmer zum Netzwer-
ken nutzten. Das 13. Forum soll am 13. Sep-
tember 2023 stattfinden. |

Fiihren in der digitalen Tra

Termin: 1. + 3. November 2022
Uhrzeit: jeweils von 18:00 bis 20:00 Uhr
Teilnahmegebiihr: 175,- Euro

Die Digitalisierung schreitet in schnel-
len Schritten voran, gleichzeitig bleiben
Fihrungsstrukturen bei bekannten In-
strumenten und bewahrten Prozessen. Das
fithrt haufig zu Reibungsverlusten und
Unzufriedenheit, Mitarbeitende fiihlen
sich abgehédngt. Fiir Veranderungen brau-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
anderes, innovatives Fiihrungsverhalten
und neue Strukturen, die ihnen Sicherheit
und Orientierung geben und sie mitneh-
men auf den gemeinsamen Weg in die
Zukunft.

In unserer Seminarreihe ,Fithren im
digitalen Zeitalter - der Mensch im Mittel-
punkt der digitalen Zukunft* zeigen wir
neuartige Wege der Fiihrung auf.

Referentin ist Iris Kadenbach, die tiber
mehr als 20 Jahre aktive Erfahrung und
Praxis vorweisen kann in Training, Coa-
ching, Organisations- und Projektentwick-
lung. Seit 1996 lehrt Kadenbach an ver-
schiedenen Universitaten und Hochschu-
len. Seit 2005 ist sie zudem Trainerin im
Doktorandenprogramm der AutoUni fir
alle Doktoranden der Volkswagen AG und
AudiAG.

KONTAKT

Philipp Rabenau
Tel.: 06031/609-2520
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Jubilaum im Herzen von Giel3en

Das GieBener Restaurant und Hotel heyligenstaedt feierte Anfang September sein
zehnjahriges Bestehen. Seine Besitzer, das Ehepaar Bettina und Markus Leidner,
blicken auf eine erfolgreiche Dekade zuriick und sind optimistisch fiir die Zukunft.

VON ANDREAS MERTENBACHER

Als Bettina und Markus Leidner
2012 ihr Unternehmen auf dem ehe-
maligen Firmengelande der Heyli-
genstaedt Werkzeugmaschinen
GmbH griindeten, ahnten sie noch
nichts von den turbulenten Jah-
ren, die ihnen bevorstehen wiir-
den. Noch heute ist die denkmal-
geschiitzte Industriefassade aus

in Giefen erhalten. Doch wo frither
Dreh- und Frasmaschinen in den Ferti-
gungshallen hergestellt wurden, befindet
sich heute ein modernes Hotel und Restau-
rant, das mit zahlreichen Zimmern, hoch-
wertiger Kiiche und der Dachterrassensauna
samt Mini-Spa - dem besonderen Highlight
- seit nunmehr zehn Jahren Géste von sich
liberzeugt.

Die Aufgabenbereiche sind dabei gut auf-
geteilt. Wahrend Bettina Leidner, die sich

IHK-Vizeprasidentin Angelika Schlaefke
und IHK-Vizeprésident Jochen Ruths ge-
hérten zu den Gratulanten.
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dem Jahr 1876 am Standort Aulweg ‘

o

@ 4J

Das Ehepaar Bettina und Markus Leidner
flihrt das Restaurant und Hotel heyligensta-
edt seit 2012.

auch als Mitglied in der Vollversammlung der
IHK GieRen-Friedberg engagiert, fiir Service
und Personal verantwortlich ist, ist Markus
Leidners Reich als Chef de Cuisine die Kiiche.

Corona-Schwierigkeiten
gut gemeistert

Am Festabend zum 10. Jubilaum lieR Bet-
tina Leidner die vergangene Dekade noch
einmal Revue passieren und lieR Zahlen
sprechen: So hitten seit der Eroffnung
21.000 Géste aus 37 verschiedenen Landern
im heyligenstaedt uibernachtet. Es seien
150.000 Liter Wasser ausgeschenkt und
300 Hochzeiten ausgerichtet worden. Zurzeit
wirden Nachwuchskrifte in sechs verschie-
denen Ausbildungsberufen gleichzeitig aus-
gebildet.

Das Gastronomiegewerbe sei besonders
durch die Corona-Pandemie und die Lock-
downs betroffen, so Leidner weiter. Viele
Betriebe hatten dadurch Teile ihrer
Belegschaft verloren und bei der Wie-
derer6ffnung vor Problemen gestan-
den. Dank des guten Arbeitsklimas
im Betrieb konnten jedoch viele Mit-
arbeiter gehalten und die Pandemie
gut gemeistert werden, sagte Leitner.
Sie umschrieb ihre Grundhaltung
wahrend dieser schweren Zeiten mit
einem Zitat von Winston Churchill: ,Die
Kunst ist, einmal mehr aufzustehen, als man
umgeworfen wird.“ Auch Vermieter Wolfgang
Lust, Geschaftsfithrer der LBI Holding,
betonte, dass das Team der wichtigste Aspekt
hinter dem heyligenstaedt sei, und lobte die

gute Zusammenarbeit.
IHK-Présidium gratuliert

IHK-Vizeprasidentin Angelika Schlaefke
und IHK-Vizeprasident Jochen Ruths tber-
reichten eine Urkunde zum zehnjahrigen
Bestehen. Ebenfalls anwesend bei den Feier-
lichkeiten war IHK-Hauptgeschaftsfithrer
Matthias Leder. In ihrer Ansprache lobte
Schlaefke die personliche Atmosphare: ,Das
Restaurant und Hotel heyligenstaedt ist ein
wunderbarer Veranstaltungsgastgeber und
Treffpunkt fur viele Vereinigungen. Das
zeigt, wie wohl sich die Besucher hier fithlen.
Das Ambiente der Industriekultur ist mit
dem Restaurant verbunden.“ |

(ONLINE

restaurant-heyligenstaedt.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Baum pflanzen statt Zimmer reinigen

Wer auf Reisen etwas fiir die Umwelt tun will, sollte im Bad Nauheimer
Hotel Dolce by Wyndham einchecken. Denn das Hotel unterstiitzt seit Kurzem
ein regionales Aufforstungsprojekt des klimafairein e.V. - ganz im Sinne der Nachhaltigkeit.

Das Hotel Dolce by Wyndham Bad Nau-
heim kooperiert seit Juni mit dem klimafai-
rein eV, dersich in den Regionen Wetterau
und Vogelsberg sowie im Kreis Giefen fur
mehr Nachhaltigkeit einsetzt. Wer in dem
Hotel itbernachtet und wiahrend seines Auf-
enthalts auf die Zimmerreinigung verzichtet,
erhalt einen Wertgutschein, der entweder an
der Hotelbar eingeldst oder an der Rezeption
in eine Box des klimafairein eingeworfen
werden kann. Fiir jeden abgegebenen Gut-
schein spendet das Dolce den Betrag fur
einen neu zu pflanzenden Baum. Bereits in
der Buchungsbestatigung weist das Haus auf
diese ,Green Option® hin.

Vor Ort fiir
den Klimaschutz aktiv

»Unser Ziel, bis 2030 eine Million Bdume
in der Wetterau und im Vogelsberg zu pflan-
zen, schaffen wir nur gemeinsam®, erlautert
Sabine Schmalz, Geschiftsfiithrerin des kli-

mafairein. ,Die Einfithrung der ,Green

Mitten im griinen Platanenhof besiegelten sie ihre zukiinftige Zusammenarbeit fiir den
Klimaschutz (v.l.n.r.): Peter Berhérster, General Manager Dolce by Wyndham Bad Nauheim;
Sabine Schmalz, Geschaftsfihrerin klimafairein eV.; Nicole Hahn, Vorstandsmitglied klima-

fairein e.V.; Jesse Jansen, Director of Sales & Marketing Dolce by Wyndham Bad Nauheim.

Option‘ im Dolce hilft uns dabei.“ Nach den
ersten Monaten kann Peter Berhorster,
General Manager des Hotels, Erfreuliches
berichten: ,Das Angebot, zugunsten der
Baumpflanzungen auf die Zimmerreinigung

zu verzichten, wird von unseren Gésten gut

angenommen.” ]
ONLINE
* www.dolcebadnauheim.com
* www.klimafairein.de

ANZEIGEN —

lhre Werbemaglichkeiten
im IHK Wirtschaftsmagazin

Wir beraten Sie gern! | p =25
anzeigenverkauf@mdv-online.de i
Tel.: 0641/3003 - 214/ - 223/ - 101

Bahnhofstr. 67

Lernen im Biiro oder im Home-Office?
Entdecken Sie unsere Live-Online-Trainings!

Kostenlose Kurse zum Kennenlernen!
Alle Themen und Termine unter www.edv-seminar.net

Offene u. individuelle Online- und Présenzseminare

dk-Computerschule

MS Office Kurse,
Adobe, Affinity ,
Windows 2019,
Netzwerke ...

www.giessen-friedberg.ihk.de
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mit einem Anteil von 60 Prozent vorwiegend Fachge-

Neils & Kraft
unterstiitzt Zirkusfamilie

schafte zur Kundschaft, den verbleibenden Anteil setzt

Vor Ort: chic.mic in Ossenheim

1.000 Packchen Bambus-Servietten sponserte chic.mic aus Friedberg fiir die Geschenktaschen,
die am Festabend des 150-jdhrigen IHK-Jubildums an die Gaste verteilt wurden. Dabei wusste
man wenig voneinander. Um das zu dndern, erhielt das Wetterauer Unternehmen IHK-Besuch.

der chic.mic-Chef bei Filialisten ab. Fiir den Vertrieb
beschiftigt er dafiir sechs AuRendienstler. Insgesamt
umfasst die Belegschaft einen festen Stamm von 17
VON PETRA A. ZIELINSKI

Personen, drei weitere arbeiten als , Freie*.

Den Absatz in weiteren 25 Landern in Europa tiber-

VON IRIS DIEDOLPH

Laut Information auf der Webseite des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Natur-
schutz, nukleare Sicherheit und Verbrau-
cherschutz werden in Deutschland rund
320.000 Einweg-Becher fiir Heifgetranke
verbraucht - pro Stunde! Davon sind bis zu
140.000 Becher ,to-go“. Der Verbrauch sum-
miert sich damit auf jahrlich fast drei
Milliarden Einwegbecher.
Beeindruckende Zahlen, die
Khadem

Hossini so nicht mehr

Unternehmer

sehen mochte in der ‘5
deutschen Oko-Bilanz. ,f
Hossini ist Geschéfts-
fihrer der chic.mic
GmbH im Friedberger
Stadtteil Ossenheim. Dort-
hin zog es ihn, nachdem sein
Betriebsgelande in Frankfurt-
Fechenheim zu klein wurde und er dort
keine bezahlbare Moglichkeit zur Erweite-
rung gefunden hatte. Der nun auch Wetter-
auer Unternehmer war gleich begeistert von
dem alten Backstein-Ensemble im Pappel-
weg mit einer durchgangigen Glasfassade
und Blick in die Natur. Das Lager in Frank-
furt nutzt er weiterhin, ein zusitzliches

betreibt er in Koblenz.

Niitzlich, wiederverwendbar,
umweltfreundlich — und schon

Den Startschuss fir die Gestaltung

ansprechender Trinkgefafie gab ihm ein
Magazinartikel tiber die Herstellung von
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vorzustellen.

Gerade in der finalen

Entwicklungsphase ist der
wiederverwendbare Eierkarton von chic.mic
aus dem 3-D-Drucker. Bald kann er in die
Massenfertigung gehen.

Bechern. Da stand er gerade mit einem
Pappbecher in der Hand am Flughafen auf
dem Weg zu Geschéftspartnern in China.
»Sind diese Becher hésslich®, stellte er fest
und machte sich fortan Gedanken tiber eine
schénere Losung, die zudem die Miillberge
abbauen helfen konnte. Seine Losung fand
er mit dem Material PLA (auch Polymilch-
saure genannt), der Basis ist fiir einen kom-
postierbaren Kunststoff. Ein Schritt von

IHK-Kundenberaterin Freya Ruth hatte nach einem Einblick in

.. %

das Portfolio von chic.mic viele Ansatzpunkte, um Geschéfts-
inhaber Khadem Hossini die Aufgaben und den Service der IHK

Khadem Hossinis Weg in Richtung Klima-
neutralitat. Auch das ubrige Sortiment aus
Geschenkartikeln und Papeteriewaren wird
nachhaltig und klimaschonend hergestellt.
Das Unternehmen selbst ist klimaneutral
zertifiziert und zeigt damit sein nachhalti-
ges Engagement fiir eine schadstofffreie
Umwelt.

Doch vor der Herstellung kommt das
Design. Das Sortiment von chic.mic basiert
fast ausschlieflich auf hauseigenen Entwiir-
fen. Eine Ausnahme demonstriert Hossini
mit dem ,Slide Cup*, eine Deckelversion des
US-Amerikaners Karim Rashid, der als
»Popstar der Designwelt” gilt. Hossini hat
sich den Deckel patentieren lassen.

In Deutschland und Osterreich zéhlen

www.giessen-friedberg.ihk.de

Fotos: Iris Diedolph
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nehmen Partnerunternehmen. Aktuelle Herausforde- Drei Jahre hat die Zirkusfamilie Barelli Corona-bedingt im Winter-

rung fir die hiesige Designagentur sind die Liefereng- quartier im Betonwerk Pfeiffer in Burgwald-Ernsthausen ums Uberleben
passe, verursacht durch lingere Transportwege. Statt gekampft. Dass der Traditionszirkus am 30. Juli in Giefen ein gelungenes
Comeback feiern konnte, hat er Michael Kraft, Geschiftsfithrer des Auto-

hauses Neils und Kraft sowie Vizeprasident der IHK GieRen-Friedberg,

bisher acht Wochen dauert es nun zwolf Wochen, bis
die Ware verfiigbar ist. Hossini ist froh, wenn die
bereits georderte Frithjahrskollektion zum Jahresstart
2023 eintrifft. |

zu verdanken. Kraft stellte dem Zirkus fur dessen Vorstellungen den neben
dem Autohaus gelegenen Festplatz in der Marburger Strafe 308 in GieRen
kostenfrei zur Verfiigung. Auch als der Zirkus aufgrund des grofen
Zuspruchs seinen Aufenthalt um drei Wochen verléngerte, war das fiir

® yanee L Gim"’“‘}i,’ den Geschaftsfiihrer des Autohauses kein Problem.
o

~
=
%
]

1
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ks ,Corona hat uns ganz schon zu schaffen gemacht*, erzahlt Ashley Bar-
j elli, die in achter Generation im Barelli-Familienunternehmen mitarbei-

Hasslp g - E i tet. Man habe sogar vor Kaufhausern auf der Strafe gestanden, um
[REWE] chicsmi= .4

e e ¥

wahrend der Pandemie Geld fur Tierfutter zu sammeln. Trotz aller

Bemiihungen musste sich die Artistenfamilie von einigen Mitarbeitern
und Tieren trennen. Nun wieder neue Mitarbeiter zu akquirieren sei
keine leichte Aufgabe. Denn auch im Zirkus leide man unter einem erheb-
lichen Fachkréftemangel, zumal die meisten Artisten aus dem Ausland,
vor allem Russland und der Ukraine kommen wiirden. Aus der Ukraine

Geflichtete erhielten im ,Circus Barelli“ freien Eintritt.
In Gieflen sind die Barellis in kleinerer Besetzung aufgetreten: Rund

Wi frewen uns 24
Sparnoren U .

Produbt. - ; " ; h
Rt 50 Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie Helferinnen und Helfer waren

dabei. Sie alle waren gliicklich, in Gieflen so gut aufgenommen worden

zu sein.

Von IHK-Vizeprasident Jochen Ruths angespro-
chen gehdrt chic.mic zu den Sponsoren, die die
Jubildumstaschen fiir die Gaste des Festabends
Ende Juni gefiillt hatten. Rund 1.000 Packchen
Bambus-Servietten wurden geliefert - dafiir
nochmal ein herzliches Dankeschén!

(ONLINE ‘

www.chicmic.de

KONTAKT

Aline Cloos

Tel.: 0641/7954-1550 Froh Giber die Unterstiitzung: Ashley Barelli vom gleichnamigen Familien-

zirkus mit ihren Lamas.
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Innovationsbetrieb
feiert Geburtstag

.90 Jahre sind keine Kleinigkeit." Mit diesen Worten gratulierte IHK-Vizeprasidentin Angelika
Schlaefke der Faber & Schnepp Hoch- u. Tiefbau GmbH & Co. KG zum Firmenjubildum.
Und noch eine Frau stand im Mittelpunkt: die neue Geschaftsfiihrerin Ann-Katrin Lieblang.

VON ANDREAS MERTENBACHER

Am 1. September 1932 begann die
Geschichte der von August Faber und Karl
Schnepp gegriindeten Baufirma wéahrend
einer wirtschaftlich schwierigen Situation
mit 90 Mitarbeitern. Nach dem Zweiten Welt-
krieg war das Unternehmen mafgeblich am
Wiederaufbau des bis zu drei Viertel zerstor-
ten Giefen beteiligt. Zu nennen sind hier
Bauprojekte wie das Schuhhaus Darré im
Seltersweg oder das Freibad an der Ringallee.
Auch im Bereich des StraRen- und Kanalbaus
war die Firma aktiv und erstellte zum Beispiel
den Berliner Platz und die Licher Strafe.

1965 folgte ein eigenes Werk fiir Stahlbe-
ton- und Spannbetonfertigteile in Langgéns.
1972 erreichte die Zahl der Beschaftigten
wieder das Niveau der Vorkriegszeit im vier-
stelligen Bereich. Damals wie heute wird
Faber & Schnepp als Familienunternehmen
gefiihrt -inzwischen bereits in vierter Gene-
ration. Aktuell werden tiber 300 Mitarbeiter
beschiftigt, jeder Neunte davon als Auszu-
bildender.

Quo vadis, Baugewerbe?

Zum 90. Firmenjubildum dankte
Geschéftsfihrer Stephan Faber den Mitar-
beitern fir ihre Verbundenheit zum Unter-
nehmen und berichtete von einem heraus-
fordernden Geschaftsjahr: ,Ein starker
Abschwung im Bereich des Wohnungsbaus
ist bereits zu verzeichnen. Eines ist sicher,

‘wir stehen vor grofen Herausforderungen.

40 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10/2022

Karl-Heinz Redant tibergab den Staffelstab an Ann-Katrin Lieblang.

Ein Weiter-so wird nicht funktionieren.
Kluge Entscheidungen sind gefragt.”

In einer Zeit, in der das Baugewerbe sich
mit Ressourcenknappheit, Lieferkettenpro-
blemen sowie gestiegenen Rohstoff- und
Energiepreisen konfrontiert sieht, findet bei
Faber & Schnepp ein Wechsel in der
Geschéftsfiihrung statt. Karl-Heinz Redant,
der sich auch als ehemaliges Vollversamm-
lungsmitglied bei der IHK Giefen-Friedberg

engagiert hat, gibt nach fast vier Dekaden im
Unternehmen und 15 Jahren in der
Geschéftsfiihrung seinen Ausstand. Neue
Geschéftsfihrerin wird Ann-Katrin Lieb-
lang, geborene Faber.

Damit wird das Unternehmen weiterhin
in Familienhand gefiihrt. Bei den Feierlich-
keiten erfolgte die symbolische Staffelstab-
tibergabe und Redant tiberreichte Lieblang

zusitzlich einen Grundstein, der fur eine

www.giessen-friedberg.ihk.de

Zukunft auf einer soliden Basis stehen soll,
auf dem sicher ein neues Haus gebaut wer-
den kann.

Am Standort fest verwurzelt

Mit rund 300 Mitarbeitern und aktuellen
Geschaftspartnern feierte das Unternehmen
das Jubilaum auf dem Firmengelédnde in
Langgons. THK-Vizeprasidentin Angelika
Schlaefke tiberreichte im Namen der IHK
GieRen-Friedberg eine Urkunde und wir-
digte Faber & Schnepp als Teil der mittel-
standischen Unternehmen, die das Riickgrat
der Region seien. Daneben richteten Marius
Reusch, Biirgermeister von Langgons, und
Alexander Wright, Blirgermeister der Stadt
GieRen, Gruflworte an die Anwesenden.
Reusch hob die starke Verbundenheit von
Faber & Schnepp zum Standort Langgéns
hervor und unterstrich, dass das Unterneh-
men einen wichtigen Beitrag zur Aufrecht-
erhaltung der lokalen Wirtschaft leiste. ,Die
Familie und die Gesellschafter haben sich
immer in der Gemeinde ehrenamtlich und
sozialbewusst eingebracht. Das ist ein Vor-
bild, wie ein Unternehmen agieren kann®,

lobte Reusch. Auch Wright stellte in seiner

NACHRICHTEN I

oell Marie Bopf,

IHK-Vizeprésidentin Angelika Schlaefke (Bildmitte) tiberreichte die IHK-Urkunde zum
90. Firmenjubildum an den scheidenden Geschéftsfiihrer Karl-Heinz Redant, seine

Nachfolgerin Ann-Katrin Lieblang sowie die beiden Geschaftsfiihrer Matthias Mahl

und Stephan Faber (v.l.n.r.).

Ansprache die Innovationskraft des Betriebs
heraus und fiithrte dessen Erfolg auf kluges
Wirtschaften zurtick. Unternehmerischer
Mut sei Teil der DNA der Firma Faber &

Schnepp, deren Situation nach wie vor

grundsolide sei trotz der aktuell schwierigen
Lage des Baugewerbes. ,Veranderungen pas-
sieren nicht einfach, sie werden gestaltet®,
beschrieb er abschlieRend das Unterneh-

men. |

ANZEIGE —

JOBS

in Mittelhessen

Stellenanzeigen

sl

@ JOBS-in-Mittelhessen.de »Fiir Arbeitgeber«
© stellenmarkt@mdv-online.de
® 0641 3003-214, -223, -101

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter

oder Azubis?

Wir sind Ihr Partner fiir regionales Recruiting.
Wir bieten Ihnen ganz individuell die passende Plattform,
mit unseren Sonderveréffentlichungen der Reihe:

Berufe Spezial
Gesundheitswesen | Industrie, Handwerk und Technik

Personalagenturen und Zeitarbeit | Transport und
Logistik | Verkauf und Vertrieb | Aus- und Weiterbildung

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Dieter Bauer fiihrt die Topferei Bauer in der 14. Generation und hat mit seinem Sohn Leonhard schon die Nachfolge geklart.

Die dlteste und groBte Topferei Hessens befindet sich in der Lauterbacher Lindenstral3e.

1575 gegriindet, wurde die Topferei Bauer schon 14-mal vom Vater an den Sohn weitergegeben.
Und noch immer werden die Teller, Kriige, Tassen und vieles mehr in Handarbeit auf einer
Topferscheibe geformt, anschlieBend von Hand dekoriert, glasiert und gebrannt.

VON PETRA A. ZIELINSKI

,Der einzige Unterschied zu frither ist,
dass die Scheibe mittlerweile elektrisch
betrieben wird*“, erklart Dieter Bauer, der die
Topferei 1990 von seinem Vater Willi tiber-
nommen hat und gemeinsam mit seiner Frau
Tanja fuhrt. Obwohl er zunachst in Géttingen
‘Wirtschaftswissenschaften und Sport stu-
diert hat, war fiir ihn von Anfang an klar,
dass er das Traditionsunternehmen weiter-
fuhren wird. ,,Ich wollte nur sicherheitshal-
ber ein zweites Standbein haben*, erzihlt er.
Mit Sohn Leonhard, benannt nach seinem
Urgrofvater, ist auch die Nachfolge bereits
geklart. Der 25-Jahrige hat eine Ausbildung
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zum Grof- und Einzelhandelskaufmann
absolviert und ist aktuell auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz zum Topfer.

,Das ist gar nicht so einfach, erklart sein
Vater. In ganz Hessen gibe es keinen Ausbil-
dungsbetrieb und die Keramikfachschule in
Lauterbach sei bereits vor iiber zehn Jahren
geschlossen worden. ,Leider ist Topfer ein
aussterbender Beruf*, bedauert er. Vor allem
die Konkurrenz aus Asien schade der kera-
mischen Industrie. Friher seien Topferwaren
Gebrauchsgeschirr gewesen, bei dem man
keinen Wert auf schones Dekor gelegt habe.
Als dann Emaille und billiges Porzellan auf-
gekommen seien, habe sich dies gedndert.
Um 1900 habe das grofe Topfersterben

begonnen. ,Dem begegnete der einfallsreiche
Uropa Leonhard mit Jugendstil-Dekor*,
berichtet Dieter Bauer. Gemeinsam mit
Darmstédter Kiinstlern habe er Vasen kreiert,
die sogar bei den Weltausstellungen in St.

Petersburg und Briissel gezeigt worden seien.

Fiir mehr Lebensfreude

In einem kleinen Museum im ersten Stock
hat Willi Bauer die liebsten Erinnerungen
zusammengetragen, darunter auch besagte
Jugendstilvasen, aber auch Dokumente einer
Ausstellung in Tokio, auf der Vater und Sohn
von Kaiser Hirohito persénlich begriifit wur-
den. Schaut man sich die verschiedenen

www.giessen-friedberg.ihk.de

Auf Wunsch fertigt die Topferei Bauer Teller und Tassen fiir Geburten,

Hochzeiten oder Geburtstage.

Exponate an, wird klar, wie sich die Topfer-
kunst im Laufe der Jahrhunderte weiterent-
wickelt hat. Heute stellt die Topferei Bauer
zeitlos schone Gebrauchs- und Kunstkera-
mik her. Hierzu zéhlt das traditionelle Lau-
terbacher Dekor mit Lebensbaum und Vogel-
parchen oder Blumen ebenso wie moderne
Gartenkeramik. Egal ob Raupe, Pilz, Gans,
Biene, Vogelscheuche oder Schildkréte, der
Fantasie sind hier keine Grenzen gesetzt.
,Mit unseren Topferwaren mochten wir
Lebensfreude in jeden Garten bringen®,
betont Dieter Bauer. Die Keramiken sind
nicht nur im Ausstellungsraum zu bewun-
dern, sondern auch im wunderschénen

Schaugarten.
Aufwendige Handarbeit

Eine Spezialitat der Topferei Bauer sind die
in aufwendiger Handarbeit geformten und
zweimal gebrannten Licht- und Dufthauser.
,Jedes Haus stellt ein Unikat von besonderem
Wert da“, unterstreicht Bauer. Dabei kann der

www.giessen-friedberg.ihk.de

Neben Weihnachtsmarkten und Ausstellungen findet Dieter

Bauer auch selbst noch Zeit zum Topfern.

Kunde zwischen Fantasiehaus oder histori-
schem Gebaude wihlen. Besonders beliebt
seien Rathauser, so stehe das Alsfelder Rat-
haus beispielsweise im Schaufenster eines
Tokioter Warenhauses. Ein Kunde aus Ess-
lingen habe bereits die halbe Altstadt seines
Heimatortes nachbauen lassen. ,Das grofite
Objekt, das wir bisher nachgebaut haben, war
das Schloss Neuschwanstein®, erzahlt der
Topfer nicht ohne Stolz. ,Jedes Haus kann mit
einem Teelicht beleuchtet werden. Stellt man
einen Réaucherkegel in die Hauschen, so
qualmt der Schornstein.“ Qualmen kénnen
auch die liebenswerten Rduchermédnnchen
oder -drachen.

Sonderanfertigungen sind in der Topferei
Bauer an der Tagesordnung.
JWir fertigen Teller fiir Gebur-
ten, Hochzeiten oder Geburts-
tage sowie Namenstassen oder
Kriige mit Beschriftungen fiir
jeden Anlass. Da alle Artikel in
reiner Handarbeit hergestellt wer-

den, konnen wir fast jedem Wunsch in Bezug

auf Form oder Dekor nachkommen*, erklart
Dieter Bauer. Frither hatte die Familie das
dlteste Gebaude Lauterbachs, die Stadt-
mihle, als Ausstellungsraum gemietet, seit
2018 befindet sich ein Ladengeschéft in der
neuen Frankfurter Altstadt. AuRerdem sind
die Bauers viel auf Weihnachtsmarkten oder
Ausstellungen in ganz Deutschland und dar-
tber hinaus unterwegs. Auch Tépferkurse fiir
Alt und Jung werden angeboten. ,Kiirzlich
hatten wir sogar einen Junggesellinnenab-
schied“, erzihlt Bauer augenzwinkernd. W

(ONLINE ‘

www.toepferei-bauer.de

gemac, che

In diésér Reihe stellen sich Mitglie;isunternehmen vor,
deren Produkte Stiick fiir Stiick per Hand angefertigt oder
aufbereitet werden. Handgemacht eben!
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Social Media Manager/-in [IHK]

Unternehmenskommunikation ohne Social Media? Heutzutage kaum

vorstellbar! Mit diesem Zertifikatslehrgang erhalten die Teilnehmer
eine solide Basis, um die gangigsten Plattformen bedienen und
eine zielgerichtete Social Media-Strategie rechtskonform in lhrem

Unternehmen einbetten zu kénnen.

Termine: Anmeldung + Infos:

Nicole Wintzer
Tel.: 06031 [ 609-2545

1.-11. November 2022
immer ab 9.00 Uhr

Sichern Sie
sich den
Jubilaumsrabatt von
10 Prozent bei Anmel-
dung bis zum
7. Oktober 2022!

Industrie- und  Handelskammer imaehe™
@ I GieBen-Friedberg Nmbewegt\'\

Die Unternehmer-Mitmachorganisation 1O))
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Eines der meistdiskutierten Themen der-
zeit sind die steigenden Energiepreise und
die daraus resultierenden Konsequenzen fiir
Industrie und Privathaushalte. Wahrend der
Handlungsbedarf fir ein Umdenken in der
Energieeffizienz bereits vor dem Ukraine-
Krieg gegeben war, wird er nun akut.

In dem Bericht 103/2019 des Umweltbun-
desamtes werden der Einzelhandel, sonstige
Dienstleistungen (biirodhnliche Betriebe)
und Gaststattengewerbe als die Branchen
benannt, die energietechnisch am ver-
brauchsintensivsten sind. Hierbei spielen
vor allem die Faktoren Beleuchtung, Infor-

mations- und Kommunikationstechnologie

Thr perfekter Start
5 in die GebSudenutzung.

Zufriedenheit inklusive,

KUNDENSERVICE goldbeck.de/plus5

GOLDBECK Niederlassung GieBen
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg

o Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de

sowie mechanische Energie (Pumpen und
Motoren) eine Rolle.

Es wird betont, dass verhaltensbasierte
Sparmafinahmen wie zeitweise Auferbe-
triebnahme von Energie verbrauchenden

Anlagen, Temperaturanpassung, Luftmen-

Prozent um diesen Wert kénnten
Unternehmen nach Experten-Schétzungen
durchschnittlich den Energieverbrauch
durch EffizienzmaBnahmen senken.

genreduktion bei der Liiftung oder Automa-
tisierungen beztiglich der Leuchtmittel oft
die grofte Einsparung mit sich bringen.
Unternehmen mussen ihren Bedarf ermit-
teln, hinterfragen und anpassen. Dies kann
durch gemeinsame Nutzung von Arbeitsfla-
chen, Sensoren, Homeoffice und Mitarbei-
ter-Coachings zur Umsetzung geschehen.
Welche Mafnahmen im Einzelnen fiir eine
Gewerbeimmobilie sinnvoll sind, hdngt indi-
viduell vom Unternehmen und dem Aus-
gangszustand der Immobilie ab. Daher sollte
zu Beginn eine fachkundige Untersuchung
nach energetischen Gesichtspunkten stehen,

um Optimierungsbereiche festzustellen. OTS

Design - Bau - Service

Immobilien

mit

building excellence
goldbeck.de

System

B coLpBECK .



— ANZEIGE —

Stark in Stahl und Bau

BIEBER + MARBURG bietet umfangreiches Lieferprogramm und vielfaltige Méglichkeiten

Die BIEBER + MARBURG GMBH
+ CO KG mit Sitz in Bischoffen und
GieBen ist Spezialist fiir Stahl, R6h-
ren und Bauprodukte. lhr Vertriebs-
gebiet erstreckt sich auf Hessen und
die angrenzenden Bundeslidnder.
Das breitgefacherte Leistungsspek-
trum, die umfangreiche Lagerkapa-
zitat und die prompte Lieferfahigkeit
zeichnen das Unternehmen ebenso
aus wie die kompetente Beratung
seiner qualifizierten Mitarbeiter.

Faszination: Stahl

Vom Stahlhandelsstandort in Gie-
Ben wird das komplette Stahlsortiment
— Formstahl und Trager, Stabstahl,
Bleche, Blankstahl, Qualitatsstahl,
Edelstahl und NE-Metalle geliefert.
Dartber hinaus bietet BIEBER + MAR-
BURG das volle Programm an Réhren
- Handelsrohre, Konstruktionsrohre,

Stahl Roéhren Bauprodukte

Stark in Stahl

Nutzen Sie die Breite und Vielfalt unseres Sortiments.
Auftragsannahme bis 16.00 Uhr zur Lieferung am Folgetag
im Rahmen unseres Tourenplans. Eingesetzter Fuhrpark:

Profilrohre, Stahlbauhohlprofile und
Prazisionsstahlrohre. Die  Anarbei-
tungsmoglichkeiten umfassen einen
Biegebetrieb, einen Brennschneid-
betrieb mit Fasenbearbeitung sowie
moderne S&geanlagen fur Profile. Und
schlieBlich: Das Unternehmen verfiigt
Uber zwei eigene Strahlanlagen, zwei
eigene Sage-Bohr-Anlagen sowie Uber
kurzfristige Grundierungs- und Verzin-
kungsmaglichkeiten.

In GieBen entstand in den letzten
Jahren ein groBes Stahlhandels- und
-Logistikzentrum mit breitem Vorrats-
programm. Heute lagern am Stand-
ort GieBen ca. 28.000 Tonnen Stahl,
Réhren, Edelstahle und NE-Metalle auf
einem Gesamtgrundstiick von 55.000
gm in 20 Hallen, die Gesamt-Hallen-
flache betragt 42.000 gm. In vier voll-
automatischen Hochregalen bevorra-

48 eigene LKW sowie weitere Speditionsfahrzeuge.

Uberzeugen Sie sich von unseren Leistungen!

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
35394 GieBen  Steinberger Weg 60

B 0641/7944-320

@ 0641/7944-329

Rohren
Handelsrohre, Konstruktionsrohre, Profilrohre,
Stahlbauhohlprofile

Anarbeitung
Brennschneid-, Sdge-, Strahl- + Biegebetrieb,
Sége-Bohr-Anlage, 3D-Profil-Laser
Qualitatsstahl, Blankstahl, Edelstahl
und NE-Metalle

stahl2@bieber-marburg.de

tet das Unternehmen in 6.000 Fachern
die unterschiedlichsten Abmessungen
und Giiten. Mithilfe von insgesamt 12
Profilsdgen werden alle Stahl- und
NE-Profile nach MaB (auch Gehrungs-
zuschnitte) mit engsten Toleranzen
und in Serie gefertigt. Es werden 27
Portal-Krdne mit Lasten bis zu 23 to
eingesetzt.

Jahrlich werden 80.000 Tonnen
an Kunden in Industrie, Handel und
Handwerk in einem Umkreis von etwa
250 Kilometer ausgeliefert.

Die Kunden kénnen bis 16.00 Uhr
ihre Bestellung aufgeben und werden
bereits am Folgetag im Rahmen des
Tourenplans ab 7.00 Uhr beliefert.

Das Sortiment sowie die Lager- und
Anarbeitungsmdglichkeiten ~ werden
kontinuierlich ausgebaut, um auch in
Zukunft den Abnehmern ein breites

BIEBEP
MARBURG

7 28.000 to
Stahl &

fiir Sie auf Lager.

Walzstahl
Formstahl, Breitflanschtrager, Stabstahl, Flachprodukte,
Betonstahl, Betonstahlgewebe

shop.bieber-marburg.de

Sortiment und eine schnelle Beliefe-
rung anzubieten. So wurde in 2021 die
erste 3D-Laser-Anlage zur Bearbei-
tung von groBen Konstruktionsprofilen
im Rohr- und Tragerbereich in Betrieb
genommen.

Faszination: Bauprodukte

Im Bereich Tiefbau verfiigt das Un-
ternehmen Uber langjahrige Erfahrung
mit Produktlieferungen fiir die Bereiche
StraBen-, Erd-, Kanal-, Landschafts-
und Kabelleitungsbau. In den letzten
Jahren wurden zahlreiche Erschlie-
BungsmaBnahmen im 6ffentlichen Be-
reich sowie von Gewerbe-Investoren
beliefert. Im Verkehrswegebau (Tunnel,
Flughéfen, ICE-Trassen, Autobahnen)
hat sich BIEBER + MARBURG auf
mittlere und groBe Bauprojekte spe-
zialisiert.

Auch im Bereich Hochbau ist das

Stahl

lhr Partner fiir
Bauprodukte + BauStahl

Alles aus einer Hand. Alles fiir lhre Baustelle.
Wir beraten Sie gerne, bitte sprechen Sie uns an!

Rohren Bauprodukte

Unternehmen fir alle Haus-, Um-
oder Ausbauten der richtige Partner
und stellt gerne sein Fachwissen und
langjéhrige Erfahrung bei der Auswahl
der richtigen Materialien und bei Fra-
gen bezuglich Statik, Brand-, Schall-,
Warme- und Feuchte-Schutz zur Ver-
figung.

Die bieberal® Produktpalette, die
bundesweit ausgeliefert wird, bietet
Lésungen aus Metall fir Dach und
Wand. Zum Sortiment gehéren auch
alle Dammstoffe fur Dach und Fassade
sowie eine umfangreiche Auswahl an
Flachdachprodukten. Spezialisiert ist
das Unternehmen auf die koordinierte
Belieferung von Industrie- und Gewer-
bebauten.

Produkt(ion): Baustahl

Das Schneiden und Biegen von Be-
tonstahl und Betonstahlmatten erfolgt

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG

35649 Bischoffen
35394 GieRBen

BahnhofstraBe 29
Steinberger Weg 60

8 06444/88-168
8 0641/7944-168

Als Fachhandelsunternehmen

- ein umfangreiches Lieferprogramm

- Unterstiitzung bereits in der
Angebotsphase durch
umfangreiches Fachwissen
und professionelle Beratung
- gut organisierte Auftragsabwicklung
und exakt abgestimmte Termintreue
- gut sortiertes Baustofflager
- grofRes Stahllager mit tiber 28.000 to

@ 06444/88-149
0641/7944-166

auf modernsten EDV-gesteuerten An-
lagen und ist damit fur die Abnehmer
zeitsparend und kostenglnstig. BI-
EBER + MARBURG liefert die gesam-
te Stahlbewehrung maBgerecht nach
Planen und Schneideskizzen in groBt-
mdglicher Prézision.

Die Anlieferung der Produkte er-
folgt zuverlassig und kurzfristig inner-
halb von maximal 3 Arbeitstagen im
Rahmen des Tourenplans mit eigenem
Fuhrpark.

BIEBE‘R

MARBURG

BIEBER + MARBURG
GMBH + CO KG
www.bieber-marburg.de

BIEBEP
MARBURG

bieten wir lhnen:

Lagerbestand

- eigener Biegebetrieb mit Fertigungsvolumen
von 800 bis 1.000 to im Monat
- einen eigenen Fuhrpark mit

48 LKW fiir kurzfristige Belieferung

lhrer Baustellen

www. bieber-marburg.de
info@bieber-marburg.de
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Arbeitskleidung Buchhaltung

Helmershéuser Str. 28

]
1
1
1
1
63674 Altenstadt :
1
1
1
1

Tel. 06047 - 68161

Bitte Katalog anfordern !
{iz: Mo.-Fr.: 817 h

www.lovatex.de | workwear & more 1

WC | EIDUNG | {UHE | ARBEITSSCHUTZ uv.m. |

Innovationen

docunova

DOCUMENT SOLUTIONS

Druck- / Multifunktionssysteme Telefonie- / Kommunikationslésungen
Plotter & Scanner bis DIN-AQ Konferenz- / Medientechnik

Beratung & Druckkostenanalyse - DMS-Lésungen / Archivierung
Service, Wartung / IT Support Zeiterfassung- / Systeme

docunova GmbH - Raiffeisenstraie 6 - 61191 Rosbach v.d.H.

www.docunova.de

...und nachts den Birokram?

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fUr kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem Bro.

Am Weinberg 13 - 63654 Bidingen - Tel. 06041-9601199
Mobil 0163-8235147 - renate. fritz@zahlenwerkstatt.de

Buchungen Ifd. Geschiftsvorfalle
Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung

“ Beate Bahik

Fakturierung
Textverarbeitung
g=pm‘ie Buunz uchhalterin (i HK) Il . o "
- | allgemeine Biiroarbeiten
* Farbkopien

Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 06035/7099 313
Fax 06035/7099 329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de

Hausmeisterservice | Gartenpflege

Uwe Schieferstein

Hausmeisterservice -
Grinanlagenpflege - Gartenservice -
Kleintransporte

Richard-Wagner-Str. 9 ¢ 35457 Lollar
Tel.: 0 64 06/5 09 91 49 oder 0170/9078949
uwe.schieferstein@freenet.de

Beratung, Verkauf und Service

KARCHER

makes a difference

Karcher Center R-W

Rein + Wittkowski OHG: lhr K&rcher Center in Laubach.

Philipp-Reis-Str. 29 - 35321 Laubach

Tel. 06405-5010460
Fax 06405-5010461

E-Mail info@kaerchercenter-rw.de
www.kaerchercenter-rw.de
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SPEZIALISTEN I

Biiromébel und mehr

Interior Design fiir Biiro- und Praxisraume
Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte

Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design fiir Heim, Kiiche und Co.

art&office

Wy I 1R KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim
06151 375770 064131051 0621 8109469

www.art-office.de

Unsere Shops:

buerado.de
sofawunder.de

art-office-shop.de
sitzsackfabrik.de
praxiseinrichtung-hessen.de

Anzeigenannahmeschluss Ausgabe November 2022:

10. Oktober 2022

anzeigenverkauf@mdv-online.de, Tel.: 0641/3003-214, -223, =101

Coaching | Sprachen | Rhetorik und mehr Papier- und Biiromaterial

DR. SCHLAEFKE
SPRACHEN, KOMMUNIKATION & TRAINING GMBH

Fremdsprachen, Rhetorik, Coaching, Sprachreisens,
Internet: www.skt-schlaefke.de ~

Filiale:

Landgrafenstr. 3, 35390 GieRen
Tel. 0641/ 38230 Fax. /3010112

Email: giessen@skt-schlaefke.de

Kurt-Moosdorf-Str. 20, 63694 Limeshain
Tel. 06047/68104 Fax. 06047/68105
Email: a.schlaefke@skt-schlaefke.de

(| Y W17 YN
PRPIER l'lUI-lEIC GmbH
Hermes/GLS-Paketshop A
Papier- und Biirobedarf

Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031) 91574
Internet: www.papier-holler.de

Buchhaltung Innovationen Biiro & Betrieb

Nehmen Sie sich Zeit fiir das Wesentliche!
Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir fiir Sie das Kontieren und Ver-

buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. Ihre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit de - E-Mail: katja kschuk@effektivzeit.de

www.giessen-friedberg.ihk.de

Biro- und Objekteinrichtungen

Druck- und Kopiersysteme
Birobedarf
DATEV

Hees Biirowelt Unternehmensgruppe
Schwimmbadstr. 36 | 35452 Heuchelheim
Tel: 0641.96250-0 | w e
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Iris Diedolph
Stabsabteilung Offentlichkeitsarbeit/Volkswirtschaft

Jens Gewinnus
DIHK-Referatsleiter Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer,
Einkommensteuer

g |
e
Sebastian Losekam
Wissenschaftlicher Mitarbeiter Philipps-Universitat Marburg

E-Mail: sebastian.losekam@wiwi.uni-marburg.de

i'_ Andreas Mertenbacher
& Stabsabteilung Offentlichkeitsarbeit/Volkswirtschaft

Petra A. Zielinski
Freie Journalistin
E-Mail: petra.zielinski@gmx.de

Aufgrund einer mdglichen Cyber-Attacke
wurden die IT-Systeme der IHKs kontrol-
liert vom Netz genommen, um maglichen
Schaden zu vermeiden und Datensicher-
heit zu gewahrleisten. Davon betroffen

ist auch die E-Mail-Kommunikation. Seit

Anfang August haben wir keine Nach-

richten empfangen oder versenden kon-
nen. Sie erreichen uns vor Ort oder per

Telefon. (Stand: 22.09.2022)

r THEMEN-VORSCHAU

Unsere Themen
in den nachsten Ausgaben®

Ausgabe November:

® Datensicherheit

IHK-Thema: Energiepolitik/Blick in die Branche:
Bauwirtschaft (Klima, Energieeffizienz)*

Erscheinungstermin: Dienstag, 1. November 2022
Anzeigenschluss: Montag, 10. Oktober 2022

® Anspruchsvolles Wohnen/Schlafen  Software fiir Mittelstandler
» Objekteinrichtung ® Entsorgung ® Recycling ® Containerdienst

Layout . +Energiepolitik von morgen* - Regionale Projekte im Blickpunkt - Ausgabe Dezem ber:

Satzstudio Scharf, 35638 Leun . . o A Gastrop o"taGe Fih U - * Energie ® Heizen ® Warme ® E-Mobilitat ® Metall

www.satzstudio-scharf.de .Duale Ausbildung* - Nach zwei Jahren im Digitalformat fand die WO”M""'; un, ufensue,'sm'"ge" ® Hallen- und Stahlbau ® Geschenke-Tipps ® Industriereinigung
THK-Ausbildungsmesse wieder im Prasenzformat statt. rtszentren beleben . IHK-Th | tidte im Wandel (E lhandel, Gast ),

Druck €ma: Innenstadte im vvande Inzeinanael, Gastro

,Workshop“ - Gewerbevereine fit machen fiir die Zukunft Erscheinungstermin . Donnerstag 1. Dezember 2022

Anzeigenschluss: Dienstag, 8. November 2022

Dierichs Druck + Media GmbH & Co. KG, 34121 Kassel

,medDV wiachst“ - Der Marktfiihrer fur ganzheitliche Anwendun-

Das IHK-Wirtschaftsmagazin ist das offizielle Organ der Industrie- und
Handelskammer GieBen-Friedberg. Der Bezug der IHK-Zeitschrift
erfolgt im Rahmen der grundsétzlichen Beitragspflicht als Mitglied
der IHK. Im freien Verkauf 27,50 € pro Jahr. Fotomechanische Verviel-
féltigungen von Teilen dieser Zeitschrift sind nur fiir den inner-
betrieblichen Gebrauch des Beziehers gestattet.

gen im Rettungswesen hat seinen Firmensitz in Fernwald um ein
zweites Gebaude erweitert.

.Festschrift“~Von der Bastion Selterstor zu den BIDs

,Von Dampf zu 4.0“ - Blick auf den Branchenwandel in der Wahl-
gruppe der Industrie

*Angerungen der Themen bleiben vorbehalten

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

50 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10/2022 www.giessen-friedberg.ihk.de aﬁ_lff.l";‘:ﬁ:’:ﬁ e 0641 3003-21 4/—223/-101
WIRTSCHAFTSMAGAZIN © anzeigenverkauf@mdv-online.de




MENGES

IMMOBILIENLEIDENSCHAFT

WORAN SIE BEIM HAUSVERKAUF ALLES
DENKEN MUSSEN? NUR AN UNS!

Beim Verkauf lhrer Immobilie kommt es vor allem auf eins an: Genaue Marktkenntnis —

und die haben wir. Seit uber drei Jahrzehnten sind wir der Experte hierin der Region fur den Verkauf
von Immobilien. Wir kennen den heimischen Markt genau. Mit intensiver personlicher Beratung
setzen wir auch Ihr Immobilien-Projekt sicher und zuverlassig um.

/ Wir erstellen Vermarktungsstrategien.

/ Wir ubernehmen Preisfindung und Einschatzung lhrer Immobilie.

/ Wir schalten kostenfrei Anzeigen und platzieren Ihre Immobilie
auf den relevanten Plattformen.

/ Wir dbernehmen alles Organisatorische bis hin zum Notartermin.

Naturlich unterstutzen wir Sie auch beim Kauf Ihrer Wunschimmobilie.
Erzahlen Sie uns von lhren Planen! Sarah Mdller und ihr Team freuen sich auf lhre
Kontaktaufnahme unter 0641 97466-15 oder per Mail an s.mueller@cr-menges.de

Claus R. Menges GmbH - AlicenstraBe 18 - 35390 GieBen - Tel. 0641 97466-0 - www.cr-menges.de

IMMOBILIENLEIDENSCHAFT SEIT 1987




