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Treffen von Schwester Margita Trémer und Franz-Josef Fischer
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Wir sind verantwortlich fir die
Zukunft unserer Kinder und Jugendlichen!

An dieser Stelle mochten wir allen Forderern,
Stiftern, Mitgliedern und Unterstiitzern ein groBes
Dankeschon aussprechen. Sie ermdglichen es, unsere
Bildungsprojekte weltweit zu realisieren.

Alles begann bereits 1989 bei meinem Besuch in
Portugal bei Schwester Margita Trémer. Gemeinsam
haben wir die Zukunft der Kinder in den Bergddrfern
Nordportugals  aktiv  gefordert,  indem  wir
Schulspeisungen durchfihrten, Schulmaterialien zur

Verfiigung stellten und fir Gber 200 Kinder Paten
gewannen, die sie Uber Jahre unterstiitzt haben. V.L.n.r.: Franz Michel, Franz-Josef Fischer, Helmut Deininger

Aus der Vision ,Freude beginnt, wo Kinder und Jugendliche glicklich
sind" ist 2002 der Strahlemann e.V. und 2008 die Strahlemann-Stiftung
entstanden. Eine Unternehmerstiftung mit aktuell fast 100 Zustiftern.
2018 sind mit InnoGreen GmbH, MSK Pharmalogistics GmbH, Philip
Marshall und Seufert Transparente Verpackungen GmbH insgesamt vier
neue Stifter hinzugekommen. Gemeinsam wollen wir die Zukunft unserer
Kinder und Jugendlichen aktiv mitgestalten und ihnen eine lebens- und
liebenswerte Zukunft ermdglichen.

2019 werden in Deutschland weitere 10 Talent Companies entstehen und auch international
wird der Grundstein fir 3 Talent Companies in Indien und Afrika gelegt. Damit schaffen wir fiir
viele tausend Jugendliche bessere Zukunftschancen auf dem Arbeitsmarkt in ihren Landern
und verhindern damit langfristig Fluchtursachen.

Gemeinsam mochten wir Sie begeistern, als Stifter, Férderer oder als aktiver Unterstiitzer

mitzumachen, damit wir zusammen die Strahlemann-Vision jeden Tag mit Leben fillen.

Wenn nicht wir, wer dann?

lhr Vorstand der Strahlemann-Stiftung

Franz-Josef Fischer Franz Michel Helmut Deininger
Geschdftsfiihrender Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
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Freude beginnt, wo Kinder
und Jugendliche gltcklich sind.

Wir schaffen nachhaltige Chancen fiir Kinder und
Jugendliche, durch Bildung ihre Zukunft zu verbessern.

Wir sind iiberzeugt: Bildung ist der Schliissel zu einem selbstbestimmten Leben, zu Unabhangigkeit
und attraktiven Zukunftschancen. Zu Gliick. Jedes Kind sollte die gleiche Chance auf Bildung erhalten,
um sein Leben selbstbestimmt und unabhadngig gestalten zu kdnnen. Um diese Chancen bieten zu kénnen,
betreiben und fordern wir Bildungsprojekte sowohl in Deutschland als auch weltweit. Wir helfen langfristig
und nachhaltig. Im Fokus stehen Kinder und Jugendliche, die unsere Hilfe und unsere Wertschatzung be-
notigen. Das gilt fiir unser Bildungsprojekt Talent Company, das wir an immer mehr deutschen Schulen ver-
wirklichen, ebenso wie fuir Ausbildungsprojekte von Haiti bis Indien. Wir sind eine gemeinnitzige Stiftung
und unsere Projekte werden von Unternehmen, Forderstiftungen und privaten Unterstlitzern geférdert.




10 Jahre
Strahlemann-Stiftung

Bildung ist der Schliissel - Unsere Projekte

10 Jahre
Strahlemann-Stiftung

Griindung des
Strahlemann e.V.

Strahlemann-Stiftung
mit 51 Grlindungsstiftern

Entstehung der
Strahlemann-Vision

Engagment in Portugal
Strahlemann-Kalender, Internationales Engagement in Indien, Botswana, Argentinien, Philippinen, Indonesien, Namibia, Ungarn, Kolumbien uvm.
Patenprojekt ,Jobs flir Jugendliche" fiir die Unterstlitzung von Jugendlichen im Ubergang Schule Beruf
Bildungsprojekte in Indien mit Aufbau von dorf- lichen Selbthilfegruppen als Lebensgrundlagen & Aufbau der Talent Company India als Ausbildungszentrum
Start der ,Talent Compan", Engagement fiir Berufsorientierung in Deutschland mit jahrlichem Ausbau
BIBB JOBSTARTER mit Ausbildungslotsinnen
Engagement auf Haiti mit Bau einer Schule, Verpflegung, Lehrmitteln etc.
JJraumreise” mit Beate Rittersberger an Talent Company Schulen: Eigene Talente und Starken entdecken
Strahlemann Benefiz-Motorradtour zur Unterstiitzung des Projektes auf Haiti und der Talent Company
Strahlemann Benefiz-Golfcup zur Unterstiitzung unserer Hilfsprojekte in Deutschland und weltweit
Strahlemann Benefiz-FuBballcup fiir die TC und die Integration von Migranten

Netzwerktreffen aller Talent Company Schulen zum Erfahrungsaustausch

Gegen Kinderarbeit
auf den Philippinen ‘

Inhaltlicher Impulsgeber
in der Berufsorientierung

TC Ungarn

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Projekte ausgerichtet an den aktuellen gesell-  schaftlichen Bediirfnissen
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Bilder eines Jahres

Besondere Momente 2018

JANUAR

Férderung von MINT Kompeten-
zen: FiloCut/Cam Workshop fiir Hello Magyarorszag!

zehn Talent Company Schulen Die Talent Company Ungarn ist eroffnet

September: Jubilaumsfeier

Eréffnung der 30. Talent Company an der

.10 Jahre Strahlemann-Stiftung”
Gemeinschaftsschule St. Ingbert-Rohrbach Ting

NOVEMBER
OKTOBER Er6ffnung der 33. Talent

Company an der Kopernikus
Realschule in Kooperation mit
drei weiterfiihrenden Schulen

Er6ffnung der 32. Talent Com-
pany an der Alexander-Coppel-

Gesamtschule in Solingen : :
Benefiz-Golfcup 2018 Benefiz-Motorradtour 2018 in Bad Mergentheim

Juni: 9. Strahlemann August: 9. Strahlemann

Er6ffnung der 26. Talent Company  Erdffnung der 29. Talent Company an der Integrierten Erlés: 9.100 € Erlos: 16.240 € Herzlich Willkommen Stifter:
an der Gesamtschule Scharnhorst Gesamtschule in Griinstadt an UNSErE Neuen Stifter:

in Dortmund

InnoGreen GmbH, Philip Marshal, MSK Pharmalogistic GmbH,
Seufert Gesellschaft fiir transparente Verpackungen mbH

i

Eréffnung der 27. Talent Com-
pany an der Rilke-Realschule in
Stuttgart-Rot

Er6ffnung der 31. Talent Company an der
Realschule plus Kusel

Py
=

e 24

Juni: 7. Strahlemann Benefiz-FuBballcup 2018
Erlds: 10.000 €

2t

Der Strahlemann-Kalender 2019 ,Colombia*

Erlds: 31.000 €

Eréffnung der 28. Talent Company '
im Schulzentrum Hessen-Hom- SEPTEMBER

burg in Hanau

Netzwerktreffen ,Talent Company im Dialog”
aller Talent Company Schulen
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Die Strahlemann
Talent Company

Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen

Um Jugendlichen in Deutschland zu helfen, den oft
schwierigen Ubergang von der Schule ins Berufsleben
zu meistern, setzt das Projekt Talent Company friihzei-
tig in der Schule an und bringt Schiler/-innen, Schu-
le und Unternehmen zusammen. Die Schuler/-innen
werden wahrend des Prozesses der Berufsorientierung
begleitet, gefordert und mit Unternehmen aus der Re-
gion bekannt gemacht, die ihrerseits passende Auszu-
bildende finden kdnnen.

33

Standorte bundesweit

# 235

Job Wall Partner prasentieren
sich mit ihren Ausbildungsplatz-
angeboten in den Schulen.

Zahlen Stand Dez. 2018

profitieren in der
n Berufsorientie-

Die raumliche Verankerung der Berufsorientierung im
Schulalltag erméglicht den Jugendlichen einen besse-
ren Ubergang von der Schule in den Beruf, eine Chan-
ce auf Integration in den Arbeitsmarkt und gleichzeitig
wird die duale Ausbildung in Deutschland gestarkt.

Das Angebot der Talent Company richtet sich tberwie-
gend an Haupt- und Realschulen. Wir schaffen eine
Unterstlitzung, um alle jungen Menschen auf ihrem
Weg in das Berufsleben abzuholen und pravenieren
damit, dass die Jugendlichen nach Abgang der Schule
nicht wissen, was ihre Zukunft fir sie bereit halt.

Talent Company
Schulen

Schiler/-innen

rungsphase (i.d.R.
ab 7. Klasse) von einer struktu-

rierten und effektiven Berufsori-
entierung in der Talent Company.
Insgesamt erreichen unsere 33
Talent Companies eine Schiilerzahl
von 27.787 Schiler/-innen.

.Es gehort zu den
wesentlichen Aufgaben von Schule, den Jugendlichen passende Berufsperspektiven auf-
zuzeigen und den Ubergang in eine Ausbildung oder ein Studium mdglichst reibungslos

zu gestalten. Das unterstlitzen wir unter anderem mit einem eigenen Unterrichtsfach
Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung. Mit der Talent Company bekommt die Be-
rufsorientierung an der Rilke-Realschule nun einen festen Ort, an dem sich Jugendliche
und mdgliche Ausbildungsbetriebe begegnen kdnnen. Das Thema ist dadurch nicht nur

im Unterricht verankert, sondern auch im Schulalltag prasent.”



Raumliche Verankerung
der Berufsorientierung

Die Talent Company an der Gesamtschule Scharnhorst in Dortmund ist eroffnet

— STRAHLEMAN

Bildung ist Herzenssache

| &
IH

Der alte Klassenraum ist kaum wiederzuerkennen. Farbenfroh und top-modern prdsentiert er sich als neue
Talent Company. In dieser Atmosphare konnen die Schiiler/-innen zukiinftig konzentriert und entspannt an
den Workshops und Bewerbungstrainings der kooperierenden, regionalen Ausbildungsbetrieben teilnehmen.
Der Schritt in die Berufswelt ist ein neuer Lebensabschnitt, der durch den rdumlichen Wechsel vom eigenen
Klassenraum in einen Fachraum versinnbildlicht wird.

.DieTalent Companyan der Gesamtschule
Scharnhorst fuhrt Akteure aus der Wirtschaft mit Schuler/-innen

zusammen. So gelingt die Berufsorientierung. Den Schiiler/-innen

wird der Einstieg ins Berufsleben erleichtert, da sie nicht nur frih
mit Unternehmen in Kontakt treten, sondern auch die Mdoglichkeit
erhalten, ihre Talente zu entdecken. Langfristig werden sich mehr
Schiler/-innen nach der Schule fiir eine Ausbildung entscheiden.”

Judith Hesselink, Padagogische Leitung der help and hope Stiftung
und Forderer der Talent Company ,Mit der Forderung der Talent Com-
pany an der Gesamtschule Scharnhorst wollen wir die Nachhaltigkeit der
Berufsorientierung an der Schule starken. In Ergédnzung zu dem auch
von der Stiftung help and hope geférderten Chancenwerk, stehen den
Schiler/-innen nun erprobte und professionelle Konzepte zur Berufsori-
entierung zur Verfligung.”

Das Fachkrafte-Angebot
von morgen sichern

Talent Company Nummer zwei geht in Stuttgart mit Unterstiitzung der Porsche
AG an den Start

Andreas Haffner, Mitglied des Vorstandes, Personal- und
Sozialwesen, Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG und Forderer der
Talent Company ,Jungen Menschen bei der beruflichen Ori-
entierung zu helfen, ihnen vielfdltige Perspektiven aufzuzeigen,
ihre Begeisterung zu wecken und ihr Kénnen nachhaltig zu for-
dern, ist eine lohnenswerte Investition in die Zukunft. Deshalb
hat Porsche die Strahlemann-Stiftung beim Aufbau einer Talent
Company an der Stuttgarter Rilke-Realschule gerne unterstiitzt.
So tragen wir dazu bei,
den Kindern und Ju-
gendlichen an unserem
Standort neue Chancen
zu eroffnen, soziale Gra-

ben zu uberwinden und
das Fachkrafte-Angebot
von morgen abzusichern.

Zugleich stellt sich unser
Unternehmen damit sei-

Matthias Wurm, Schulleiter
der Rilke-Realschule ,Wir le-
ben in einer globalen und ver-

ner Verantwortung fir
die Gesellschaft".

netzten Welt, die uns vor groBe
Herausforderungen stellt. Die
Vermittlung von Faktenwissen
reicht nicht mehr aus, um unsere
Kinder und Jugendlichen auf die
Zukunft vorzubereiten. Vielfalti-
ge Kompetenzen und Fahigkeiten
sind gefragt. Die Talent Company
unterstiitzt uns mit einem mo-
dernen und zukunftsweisenden
Konzept, unsere Schiler/-innen
auf die Zukunft vorzubereiten."
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Praxisnahe und bedarfsgerechte
Berufsorientierung

In der Talent Company im Schulzentrum Hessen-Homburg in Hanau

Das Schulzentrum Hessen-Homburg ist bereits mehr-
fach fir sein Berufsorientierungsprogramm mit dem

—
—

leiter des Schulzentrums ZEN_
N

[

Heinz Armbriister, Schul- =& ——
Gutesiegel fir ,vorbildliche Berufs- und Studienorien- - 1

tierung" ausgezeichnet worden. In der Weiterentwick-

Hessen-Homburg ,Fir die

lung dieses Programms hat das Schulzentrum zum . _
_ _ _ ) _ Schiiler/-innen des Schul-
Schuljahresbeginn 2017/18 einen wdochentlichen Pro-
zentrums Hessen-Homburg

jekttag fur die 8. und 9. Hauptschulklassen eingefiihrt.
Die Aktivitdten finden seit Marz 2018 in der Talent
Company ihren Platz.

besteht kiinftig die groBe
Chance mithilfe des um-
fangreichen Netzwerks der
Talent Company mit ange-

schlossenen Firmen in Kontakt zu treten, sich
uber angebotene Ausbildungsberufe gezielt zu
informieren und schlieBlich tber das gegen-
seitig hergestellte Vertrauen zu einem Ausbil-
dungsplatz zu gelangen, der in einen Beruf flihrt
und nicht nur in einen Job."

Stephan Dérrschuck, CEO der Heinrich Kopp GmbH
und Forderer der Talent Company ,Die Strahlemann
Talent Company schafft den idealen Rahmen fir
die Berufsorientierung direkt in der Schule. Dieser
Raum bietet eine tolle Moglichkeit, die Schiler/-
innen noch besser und intensiver auf die Berufswelt
vorzubereiten. Es liegt uns sehr am Herzen, junge
Menschen auf ihrem Weg
in die Berufsausbildung
zu unterstlitzen und sie
in ihrer Entwicklung zu
fordern. Daher freuen wir
uns umso mehr, dass die
Talent Company nun auch

in Hanau eroffnet wird."

Lernen, die eigenen Talente
Zu entdecken

Er6ffnung der Talent Company an der Integrierten Gesamtschule Griinstadt

Im April 2018 wurde der Fachraum fiir Berufsorientierung an der IGS Griinstadt
eroffnet, um genau dies zu ermaglichen. Nicht nur die ,GroBen" (ab Jgst. 7) freuten
sich darauf, bald an Workshops und weiteren Angeboten in der Talent Company
teilzunehmen, auch die ,Kleinen" aus der Jgst. 5 kdnnen den Start ihrer Berufsori-

entierungsphase kaum erwarten.

Uwe Chormann, Schul-
leiter der IGS Griinstadt
,Durch die Talent Compa-
ny bietet sich uns die ein-
malige Mdglichkeit, den
passenden Rahmen fir
unser breit aufgestelltes
Konzept der Berufsorien-
tierung zu schaffen. Hier
werden unsere Schiler/-
innen kinftig die Chance
haben, sich im Rahmen
der  Berufsvorbereitung
uber unterschiedliche be-
rufliche Mdglichkeiten zu
informieren, um den fir
sie individuell passenden
Weg zu finden."

-
¥

A
\ 14

,Die Globus-Stiftung fordert profilierte Programme am Uber-
gang Schule - Beruf. Die Talent Company gehort sicherlich dazu: denn sie ist

konzeptionell gut durchdacht und daher erfolgreich und bewahrt. Insofern

freuen wir uns tber die Kooperation mit der Talent Company und dass der
Standort Griinstadt nun an den Start gehen kann."
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Notenfrel und Im Mittelpunkt stehen die
Hemmschwellenminimiert Schiiler/-innen

Das Talent Company Projekt ist im Saarland angekommen Die Realschule plus Kusel hat jetzt eine Talent Company

Im Juni 2018 wurde die Talent Company an der GemS St. Ingbert-Rohrbach er6ffnet. ,Es ist immer ein ganz besonde- Die aufrichtige Dankbarkeit und Freude ist in jedem Wort zu spiren. Schulleiterin
res Geflihl, wenn wir in einem weiteren Bundesland eine Talent Company er6ffnen”, teilte Franz-Josef Fischer mit, ,so Nina Dahlke hat zuerst nicht glauben kdnnen, dass ,jemand der Schule einfach
kommen wir unserem Ziel, flichendeckend in ganz Deutschland und dartiber hinaus Talent Companies zu schaffen, einen Raum schenkt". Sie war sofort Feuer und Flamme fiir die Idee und hat sich
immer ein Sttick naher. Irgendwann soll und wird jede/r Schiiler/-in Zutritt zu einer Talent Company haben." dafiir eingesetzt, dass die Talent Company schnellstmdéglich eréffnet werden

kann. Auch bei den Verwaltungsbehdrden wurden offene Tiren eingerannt,
ebenso bei den Unternehmen in der Region. Das Interesse an dem Projekt ist in
der Region groB und fordert die Hoffnung auf eine noch starkere Vernetzung

Susanne Fritz, Schulleiterin
GemS St. Ingbert-Rohrbach
JUnsere Schule versteht sich nicht von Schule und Wirtschaft in und um Kusel.

nur als eine Schule, die auf Ab-

schliisse hinarbeitet, sondern die
dartiber hinaus den Fokus auf

Anschlisse legt. Daher steht Be- & .
rufsorientierung auf unserer Prioritdtenliste ganz oben: Weit
gefdchert und systematisch findet sie ab der 5. Klasse statt. Der
von der Strahlemann-Stiftung initiierte Raum fiir Berufsorien-

tierung optimiert unsere Arbeit enorm.”

Nina Dahlke, Schulleiterin RS plus Kusel ,Schule & Beruf - bei uns lernt man flrs
Leben! Wahrend im schulischen Kontext Sach-, Fach- und Methodenkompetenz eine
groBe Rolle spielen, mochten wir unsere Schiiler/-innen auch darin untersttitzen, sich
auf die danach folgende Aufgabe gut vorbereiten zu kénnen und sie in ihrer persén-
lichen Entwicklung und Zielfindung zu unterstiitzen und in ihre Zukunft zu begleiten.”

Philipp P. Gross, Geschafts-
fiihrer der Peter Gross Bau
Holding GmbH und Forderer
der Talent Company ,Ausbil- I T e Kreative
dung und Beruf schaffen Identi- = - 3 { ' Spendenidee
tat - daher ist es der Baugruppe [ " :

Gross, als Unterstiitzer der Talent

Wolfgang Scherz, Bettina Russ & Jacob Geditz
(v.l.n.r.), Deutsches Jugendherbergswerk und
Forderer der Talent Company , Finanziert
wird der Beitrag, den die Jugendherbergen
leisten, mit zehn Cent pro verkauftem Kaffeeprodukt in den Café-Bars

Company, ein mehr als wichtiges , o ,
der 45 Jugendherbergen. Soziale Verantwortung, Nachhaltigkeit und ein

Anliegen junge Menschen in ih- o ) , , ]
ganzheitlicher Denkansatz bestimmen unsere Arbeitsweise. Das Projekt

rer Entwicklung zu férdern und _ . . .
der ,Talent Company” leistet dazu einen Beitrag. Jugend, Bildung, Schule

ihnen den Weg in ein unabhan- . . Y
giges sowie selbstoestimmtes - das ist den Jugendherbergen eine Herzenssache.
[ Wi [

Leben zu ebnen."

A “:
‘\‘*ﬁ!ui‘x .

ik ¢ W

&

-




Eine Talent Company fiir vier weiterfiihrende Schulen in Bad Mergentheim
Ende November wurde die Talent Company an der Kopernikus-Realschule in Bad Mergentheim mit einem

bunten Rahmenprogramm eréffnet. Die Besonderheit des Standortes: Auch die drei benachbarten, weiterfiih-
renden Schulen, das Deutschorden-Gymnasium, die Eduard-Mérike-Schule und die Lorenz-Fries-Schule

werden zukiinftig von der Talent Company profitieren und sdmtliche MaBnahmen der Berufsorientierung in dem

Fachraum gemeinsam biindeln.

Nachhaltige Zusammenarbeit

Die Talent Company an der Alexander-Coppel-Gesamtschule
in Solingen ist eréffnet

Andreas Tempel, Schulleiter Alexander-Coppel-Gesamtschule Tim Kurzbach, Oberbiirgermeister
.Die Alexander-Coppel-Gesamtschule arbeitet bereits hervorragend der Stadt Solingen und Schirmherr
im Bereich der Berufsorientierung. Mit der Griindung der Talent der Talent Company ,Der Fachraum
Company erreichen wir eine weitere Qualitatssteigerung im fur Berufsorientierung ist ein weiteres Heiko Knebel, Schulleiter der Kopernikus-
Sinne einer notwendigen Bundelung und bieten hier sehr bald Mosaiksteinchen unseres stadtischen Realschule ,Fir mich birgt die Einrichtung
ein niedrigschwelliges Angebot, einen Ort der Begegnung und Engagements, jedem Jugendlichen der Talent Company die Chance von
Entscheidungsfindung, um Hemmschwellen abzubauen. Endlich nach dem Schulabschluss einen pass- Synergieeffekten in mehrfacher Hinsicht.

haben wir einen zentralen, sehr wertig ausgestatteten Raum genauen Anschluss zu ermdglichen. Zum einen kommen vier Schulen zusammen

in unserer Schule fir Schiler/-innen, l Dazu arbeiten wir eng mit den Schulen und verbinden ihre Konzepte zu einem neuen Ganzen. Auf

Lehrer/-innen, Ausbildungsbetriebe und zusammen.” der anderen Seite wird die Kooperation mit Firmen weiter

Universitdten zu allen Bereichen, die mit gestirkt und bietet fir die Schiler/-innen neben der
Ausbildung und Studium zu tun haben. Wissensvermittlung ein wichtiges Angebot flr die Planung
Das stérkt kiinftig den Einzelnen, Solingen ihrer Zukunft. Durch die Einrichtung des Raumes werden
und die Region." diese Punkte nachhaltig verankert und nach auBen hin

sichtbar.”

Silke Lohmiller, Geschiaftsfiihrerin Dieter Schwarz Stiftung und
Forderer der Talent Company ,Eine optimale Berufsorientierung gewinnt
in Zeiten von Fachkraftemangel und der hohen Quote von Ausbildungs- und
Studienabbriichen enorm an Bedeutung. Durch die Férderung der Talent
Company mochten wir den Stellenwert der Berufswahl und -orientierung
hervorheben und dazu beitragen, alle Beteiligten in diesem Prozess -

Schiiler/-innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/-innen, Ausbildungs- und
Studienbotschafter/-innen sowie Ausbildungsbeauftragte der regionalen

Unternehmen - zu unterstiitzen. Ziel ist, dass Jugendliche den richtigen
Beruf finden." Reiner Pfisterer




.lalente erkennen und fordern’, das ist ein bedeutendes Ziel in einer Welt, die handerin-
gend nach motivierten und engagierten Arbeitskraften sucht. Der Talent Company gelingt
dies auf hervorragende Weise. So begegnen Schiiler/-innen von Haupt- und Realschulen

unter der hellwachen Obhut exzellenter Lehrer/-innen friihzeitig kiinftigen Arbeitgebern.

Das steht in engem Zusammenhang mit der Heraeus Bildungsstiftung und ihrem An-
liegen ,Persdnlichkeit macht Schule”. So ist es uns als Stiftung eine groBe Freude, die
Strahlenmann-Stiftung bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Die Talent Company begleitet
den Nachwuchs in einem entscheidenden Lebensabschnitt, um ihre eigene berufliche und
damit personliche Perspektive zu finden."

Ein grof3es DANKE

Unsere Forderer der Talent Companies 2018

J.PMorgan

Dortmund, St. Ingbert & Solingen
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Aus der Talent Company

Talente entdeckt

Filmproduktion im Rahmen der Talent Company bringt Talent
zum Vorscheinen

Arlind ist 16 Jahre alt und Schiiler an der Realschule plus Kusel. Schon zwei Wochen nach
der Er6ffnung der Talent Company konnte die erste Erfolgsgeschichte geschrieben werden.

Arlinds Begeisterung fir die Produktion und Gestaltung von Videos zeigte sich bei der Vorbereitung eines Films
fiir die Strahlemann Talent Company. Nicht nur die Lehrer/-innen der RS plus Kusel, sondern auch Kusel TV waren
von seinem Talent beeindruckt. Durch die Zusammenarbeit mit
Kusel TV konnte er eine Ausbildungsstelle in Aussicht gestellt be-
kommen. ,Ich bin froh, dass ich hier in der Realschule plus Kusel
mein Talent, Videos zu bearbeiten ausleben darf und sinnvoll in
einem Projekt einbringen kann. Vielleicht habe ich dadurch sogar
die Mdglichkeit, beim regionalen Medienpor-

tal Kusel TV meine Ausbildung zum Medien- E-F E
L] .l L]

gestalter Bild und Ton zu absolvieren". Uber-

zeugen Sie sich selbst von Arlind’s Talent:
dr-strahlemann.strahlemann-stiftung.de E

Azubi-Recruiting durch die Talent Company

Thorsten Herkert, Ausbildungsleiter bei Knipex, arbeitet seit 2015 mit der Erich-Fried-Gesamtschule Ronsdorf-
Wuppertal im Rahmen der Talent Company zusammen und fiihrt regelméaBige Veranstaltungen durch, wie bspw.
praktische Workshops und die Simulation von Bewerbungsgesprachen mit den
Schiiler/-innen. Dank seinem Engagement erhielten nicht nur viele Schiiler/-
innen eine bessere Berufsorientierung, sondern einige konnten auch nach ihrem
Abschluss erfolgreich als Auszubildende fiir das Unternehmen rekrutiert wer-

der Auszubildenden bei

Knipex kommen aus den. Aufgrund dieses Erfolges hat Knipex sein Engagement fiir die Talent Com-

den Talent Companies panies in Remscheid und Solingen ausgebaut. Inzwischen gewinnt Knipex tber
12 Prozent der Auszubildenden des Unternehmens aus den Talent Companies.

.Mein Fokus hat sich aufgrund meines Engagements in den Talent Compa-
nies verschoben. Wenn ich jetzt eine Schule besuche, ziehe ich meine, Un-
ternehmensbrille’ aus und versuche, den Schiler/-innen die bestmdgliche
Karriereorientierung zu vermitteln, unabhangig von meinem Unternehmen."
Thorsten Herkert ist iiberzeugt, dass personliche Beziehungen fiir die
Entdeckung von Talenten wichtig sind.

Mit Spal3 an der Arbeit in die Ausbildung

Pawel, 18 Jahre aus Brzeg/Polen, kam im September
2014 ohne deutsche Sprachkenntnisse in die Theodor-
Litt-Schule Michelstadt. Er erlernte die deutsche Spra-
che in der Intensivklasse, die er fiir zwei Schuljahre
besuchte. Vom 2016 bis zum Erreichen seines Haupt-
schulabschlusses im Juni 2018 war er Schiiler in der
Regelklasse des praktischen Bildungsgangs der Mittel-
stufenschule.

Pawel hatte im Schuljahr 2015/16 bei Frau Daum Un- &
terricht im Werken. Er arbeitete sehr sorgfaltig und be-  Schuhtechniker in Bad Kdnig. Pawel berichtet heute:
wies handwerkliches Geschick. In der AG ,Weihnachts- ,Ich habe meine Bewerbungen in der Talent Company
markt" stand er freiwillig im Dezember 2016 und 2017  geschrieben und an Veranstaltungen teilgenommen.
zur Verfligung und sdgte mit der Feinschnittsage un-  Mit der Bewerbung habe ich eine Ausbildungsstelle
zéhlige Sterne, Bdumchen, Elche und Schneeflocken  gefunden, die mir Spa3 macht.
aus Holz aus. Die Talent Company war eine
groBe Hilfe. Die Ausbil-
Pawel nutzte das Informationsangebot der Talent  dung gefallt mir gut, weil
Company. Frau Daum, die zustdndige TLS-Lehrkraft, ich selbst viel machen
unterstitzte ihn bei der Suche nach Praktikumsstellen  darf."

k
=2
im handwerklichen Bereich, wodurch er mehrere Prak- 1 4
tika in unterschiedlichen Betrieben absolvieren konnte. ~ Wir wiinschen Pawel alles
Gute und viel Erfolg fir seine .
Einen Ausbildungsvertrag hat er jetzt in der Ta- Zukunft! #
sche! Im September 2018 begann er eine Ausbildung /
zum Orthopéadie-Schuhmacher bei einem Orthopadie-




Ein starkes Bildungsnetzwerk

«1alent Company im Dialog” 2018 - Miteinander wachsen fiir die
Zukunft der Schiiler/-innen

Netzwerktreffen zum Erfahrungsaustausch fir unsere ,Helden des Alltags”

Alle Schulleiter/-innen und Berufsorientierungs- bzw. Talent Company Koordinator/-innen werden jedes Jahr
zum Netzwerktreffen ,Talent Company im Dialog" eingeladen. Diese Veranstaltung bietet einen geeigneten Rah-
men fir einen aktiven Erfahrungsaustausch der Talent Company Schulen untereinander - lber die Grenzen der
Bundeslander hinaus. Es finden verschiedene, bedarfsgerechte Workshops zu aktuellen Themen statt, die neue
Impulse fir die tagliche Arbeit geben sollen. Die teilnehmenden Lehrkrafte sollen hierzu als Multiplikatoren agie-
ren und die Impulse an ihren Schulen weitergeben. Im Jahr 2018 sind Vertreter/-innen aus 33 Schulen und wei-
tere Gaste der Einladung der Strahlemann-Stiftung in das Hotelrestaurant ,Halber Mond" in Heppenheim gefolgt.

Jedes Jahr fokussiert sich das Treffen auf aktuelle Themen sowie Wiinsche und Bedrfnisse der Schulen rund um
die Berufsorientierung. 2018 stand das Thema ,MINT-Facher und Berufe" (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik) im Fokus. So konnten die Lehrer/-innen und Schulleiter/-innen Workshops besuchen, wie z.B.
.MINT-Profilierung und Digitalisierung” und ,Eignung fiir MINT-affine Berufe" etc. Aber auch die Berufsorientie-
rung kam mit einem Vortrag zur digitalen Bewerbung nicht zu kurz. Mit dem Workshop ,Lernziel Wohlbefinden:
Schulfach Gliick" gab es einen auBergewdhnlichen Workshop, der den Fokus im oft von Leistungsdruck geprég-

ten Schulalltag neu setzen bzw. verlagern soll.

Talent Company Projekte bundesweit

3 Gut vernetzt im neuen

Talent Company Intranet

25
20 Ein weiteres Bedirfnis der Talent Company Schu-
1 len, das im Rahmen des Netzwerktreffens gedufBert
10 wurde, ist mehr ganzjdhrige Vernetzung der Schu-
len untereinander. Diesem BedUrfnis sind wir nachgegangen:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Das ,Talent Company Intranet” ist eine Plattform, tber die

alle Talent Company Schulen zukiinftig die Maglichkeit ha- i . i
Durch die stetig steigende Anzahl an neuen Talent Compa- ben, sich untereinander zu vernetzen und sich somit zu den -
ny Schulen bundesweit kdnnen wir jahrlich neue Schulen zu Erfahrungen der anderen Schulen auszutauschen. Uber die-
unserem Netzwerktreffen begriiBen. Die erste Talent Com- ses Intranet kénnen die Schule auch schullibergreifend Pro-
pany, die an der Georg-August-Zinn-Schule in Reichelsheim jekte realisieren und gemeinsame Dokumente erstellen.
eroffnet wurde, feiert 2019 10-jahriges Jubildum. Diese und
viele weitere Schulen konnten im Laufe der Jahre viele Erfah- Das Intranet wurde gemeinsam mit Lehrer/-innen aus den
rungen im Projekt Talent Company sammeln, die bei diesem Schulen entwickelt, um den aktuellen Bedirfnissen
Anlass mit weiteren Schulen geteilt werden. und Anforderungen gerecht zu werden. S —
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\Von der , Traumreise zum Beruf"
zum Perspektivwechsel fur Lehrkrafte

mit Beate Rittersberger

Mit der ,,Traumreise zum Beruf”, die bereits

zum 9. Mal in der Georg-August-Zinn-
e (GAZ) in Reichelsheim stattgefunden
Schiiler/-innen ihre Talente,

.Mit der Traumreise bringe ich die Begriffe Offenheit,

Durchsetzungsvermogen und Ausdauer in Verbindung. Ich
finde die Traumreise sehr wichtig, weil man dabei sehr
viel lernt, was man im Unterricht
nicht lernt und was man aber im

spateren Leben wirklich  braucht. .Die Traumreise hat mir sehr viel SpaB gemacht. Hier

Die PSI-Schulung fiir Lehrer/-innen

Aufgrund der positiven Resonanz von Schiiler/-
innen und Lehrer/-innen zur ,Traumreise” und
um den Wirkungsgrad dieser zu erweitern, wurde
die PSI-Schulung fiir Lehrkrifte entwickelt. PSI
steht fiir ,Pfiffig, Schnell und Individuell”. In
der Fortbildung lernen die Lehrkrifte, wie sie
Schiiler/-innen im Rahmen der Berufsorientierung
effektiv und individuell begleiten kdnnen. Ende
2017 startete die PSI Schulung als Pilotprojekt an
der Bernhard-Adelung-Schule (BAS) in Darmstadt.

In einem flnfteiligen Intensivworkshop lernen die
Teilnehmer/-innen, wie sie in Kirze zu individuellen
Ergebnissen in der Zusammenarbeit mit den Schiler/-
innen gelangen.

Beate Rittersberger vermittelt praxisnahe und an-
schauliche Methoden, mit deren Hilfe Jugendliche ihre
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten individuell er-
kunden und mit passenden Berufsfeldern
in Verbindung bringen konnen. Ein
besonderer Fokus der Fortbildung
liegt dabei auf einem Paradig-
menwechsel der Lehrkrafte,

weg von ,Bewertern” hin zu

.Begleitern”. Sie werden er-

fl M

& fiffig,
BHchnell &
B ndividuell

Lehrerfortbildung fiir die individuelle
Begleitung der Schiler/-innen im
Rahmen der Berufsorientierung

Jlch sehe Schiiler/-innen mit einem Male nicht nur in
Verbindung mit Leistung, sondern als Menschen, die
Starken, Interessen und Leidenschaften haben, die

einen Weg zum Beruf weisen konnen." -
Lehrer der BAS Darmstadt

Jeh konnte wirklich mit ALLEN
Methoden etwas anfangen
und sie lassen sich problem-
los in den Unterricht integ-
rieren." - Lehrerin der BAS

Hier habe ich mich getraut, etwas
auszuprobieren. So bin ich insgesamt
viel sicherer geworden. Bei meinem
ersten Vorstellungsgesprach zur
Altenpflegehelferin habe ich dann
auch sofort eine Zusage bekommen.
Ich bin sehr gliicklich und dankbar, dass
es die Traumreise an der GAZ gibt. Sie
hilft den Schiiler/-innen auf neue Ideen
zu kommen oder lberhaupt eine ldee
zu entwickeln, was beruflich zu ihnen
passen konnte." - Julia, 8. Klasse,
Schiilerin der GAZ in Reichelsheim

konnte man in lockerer Atmosphdre seine Interes-
sen finden. Ich weiB nun, dass ich gerne Fliesenleger
werden mochte und habe bei einer Firma nun auch
schon insgesamt 5 Wochen Praktikum gemacht.
Dort bekomme ich jetzt auch einen Ausbildungs-
platz. In der Traumreise konnte ich mich entfalten
und habe mir hier viel mehr Dinge zugetraut, von
denen ich nie geglaubt hatte, dass ich sie kann. Ich
bin viel sicherer geworden und wei3 nun, wie man
in einem Betrieb gut auftritt." -Simon, 8. Klasse,
Schiiler der GAZ in Reichelsheim
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mutigt, ihre Schiler/-innen

starkenorientiert  bei  der Darmstadt

Suche nach ihren ,Traumbe-

rufen” zu motivieren und bei .Die Fortbildung ist ein groBer

der Erstellung von attraktiven Beitrag zur Lehrerkompetenz und

hatte fur mich einen sehr groBen

Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen Nutzen." - Harald Vogel, Stellv. Schul-
zu unterstitzen. Wie  leiter, BAS Darmstadt

AKKREDITIERT hilfreich und effek-

HESSEN , tiv diese Fortbildung

m— Hessische

E Lehrkrafteakademie  ist, belegen folgende
Ruckmeldungen von

Lehrkraften:

Bewerbungsanschreiben und  der

www.akkreditierung.hessen.de

27 [ 52




Unterstltzung in Indien

Berufliche Bildung und Verbesserung der Perspektiven fiir Jugendliche in Indien

Seit September 2014 unterstiitzen wir den Aufbau einer
Talent Company India, einem Berufsbildungszentrums
im Distrikt Nagapattinam im stidindischen Bundesstaat
Tamil Nadu. Das von der lokalen Organisation Peace
Trust gemeinsam mit der Karl Kibel Stiftung flr
Kind und Familie und dem Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
durchgefiihrte Projekt  will benachteiligten

Mdglichkeit durch

Berufsausbildung und Beschéaftigungsforderung ihre

Jugendlichen die eroffnen,

Einkommens- und Lebenssituation zu verbessern.

junge Erwachsene

82,500

aus benachteiligten Familien
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Um die Bevdlkerung Uber die Bedeutung einer Berufs-
bildung und die daraus resultierenden besseren Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt aufzuklaren, wurden bspw.

Sensibilisierungsveranstaltungen in umliegenden Dér-
fern durchgefiinrt, Informationsmaterial und Anzei-
gen in Tageszeitungen veréffentlicht und verschiedene
WerbemaBnahmen durchgefihrt.

In dieser Talent Company werden Kurse in Bedienung

011

Jugendliche konnten bis Ende
2018 ihre Ausbildung ab-
schlieBen. 330 haben bereits
eine Anstellung gefunden, 87
haben sich selbstandig ge-
macht und 47 setzen ihren

von schwerem Gerat, Schneiderei, Catering, Desktop-
Publishing, Brandschutz- oder Sicherheitsdienst, Me-
chanik sowie Sprachkurse in Englisch und zur Vor-
bereitung auf Einstellungstests staatlicher Behdrden
angeboten. Alle berufsbildenden Kurse sind von einer
Zertifizierungsorganisation anerkannt und werden
von dieser regelmaBig tberprift, um die Qualitat si-
cherzustellen. Teil der berufsbildenden Kurse sind Un-
terweisungen in grundlegenden Lebenskompetenzen,
bspw. zu Gesundheitsthemen, Vorbereitung von Be-
werbungsgesprachen oder Persdnlichkeitsentwicklung

Bildungsweg in anderen Insti-
tutionen fort

etc. Dies soll den Auszubildenden den Ubergang in den
Arbeitsmarkt erleichtern.

3%

junge Frauen

Diesem Zweck dient auch der enge Austausch mit po-
tenziellen Arbeitgebern. Auch mit Banken und staatli-

JAll das hat mich selbst-
bewusster gemacht. [...] Ich
und meine Familie sind sehr
gltcklich und dankbar flr die

chen Hilfsprogrammen erfolgt eine enge Zusammen-
arbeit, bspw. um Absolventen zu unterstiitzen, die ein
eigenes Unternehmen griinden wollen. Uber einen
Alumniverein und jahrlich stattfindende Treffen kon-
nen sich die Absolventen Uber ihre Erfahrungen aus-
tauschen.

Unterstlitzung.”

*Name gedndert

Die Talent Company
India steht auf eigenen
Beinen!

Das Projekt ist im Dezember 2018 abgeschlossen
worden. Um die Unterhaltskosten des Zentrums zu
decken, wurden neben geringen Studiengebihren
auch Servicegebilhren von potenziellen Arbeitgebern
eingeworben, Unterstiitzung durch staatliche Hilfs-
programme beantragt sowie ein kleiner Verkaufsladen
mit Essbereich er6ffnet. Das erfolgreiche Konzept soll
in den ndchsten Jahren in weiteren Regionen Indiens
umgesetzt werden.

Manikandan*, 20 Jahre, einer der Absolventen des
Mechanik-Kurses berichtet: ,Nach dem Abschluss
der 12. Klasse wusste ich nicht, wie ich einen Job
finden soll. Viele meiner Freunde haben Kurse belegt,
aber dennoch keinen Job gefunden. Ein Absolvent
des Kurses Brandschutz-/Sicherheitsdienst berichtete
mir vom beruflichen Bildungszentrum. Also habe
ich mich fir den Mechanik-Kurs eingeschrieben. Die
gute Qualitdt des Unterrichts, auch in englischer
Konversation undim Umgang mitdem Computer waren
sehr hilfreich fiir mich. Als Teil des Kurses habe ich ein
zweimonatiges Praktikum in einer Werkstatt absolviert.
Al das hat
Nach
hat mich das Projektteam auch bei der

mich selbstbewusster

gemacht. meinem  Abschluss
Suche nach einer Anstellung unterstitzt.
Ich bin mittlerweile beieinerinternational
tatigen Firma angestellt und verdiene
12.000 INR pro Monat. Daneben
erhalte ich noch Verpflegung und
bekomme eine zusatzliche Verglitung
bei Uberstunden, sodass ich meist auf
ein Nettoeinkommen von 15.000 INR komme. Ich und
meine Familie sind sehr gliicklich und dankbar fur die
Unterstiitzung. Ich bedanke mich bei den Lehrer/-
innen und Projektmitarbeitenden und winsche dem
Berufsbildungszentrum alles Gute fir die Zukunft."
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Unterstltzung auf den Philippinen

Schutz der Kinder vor Kindesmissbrauch in Toboso, Philippinen

Die Gemeinde Toboso auf der philippinischen Insel
Negros Occidental ist erheblich von Armut geprégt.
Bereits in einem friiheren Projekt (2014-2017) hat
die lokale NRO Quidan Kaisahan zur Pravention und
schrittweisen Reduzierung von Kinderarbeit und zur
Ruckfiihrung der Kinderarbeiter ins offizielle Schul-
system beigetragen. Wahrend der Umsetzung dieses
Projektes wurde aber deutlich, dass in der Gemeinde
uber Kinderarbeit hinausgehende Probleme wie Ver-
nachldssigung, Missbrauch, Gewalt und Ausbeutung
von Kindern bestehen. Zwischen Juni 2015 und Mai
2016 wurden 46 Verdachtsfille gemeldet, von denen
lediglich neun von den Strafverfolgungsbehorden zur
Anzeige gebracht wurden. Die Dunkelziffer ist hoch, da

viele Fille unerkannt bleiben.

Wie viele andere abgelegene, von Armut gekennzeich-
neten Gemeinden hat auch Toboso erhebliche Prob-
leme, die umfangreichen gesetzlichen Vorgaben zum
Kindesschutz umzusetzen. Die Erfahrungen der letz-
ten Jahre zeigen, dass die Schaffung der rechtlichen
Rahmenbedingungen nur ein Schritt auf dem Weg zu
einem umfassenden System zum Schutz von Kindern
sein kann. Weitere wichtige Voraussetzungen sind die
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Existenz von gut ausgebildeten, ausgestatteten und
vernetzten Selbsthilfestrukturen, die die Bevdlkerung
informieren, die Situation insbesondere von gefahr-
deten Kindern beobachten und ein adaquates Fall-
management sicherstellen kdnnen. Die existierenden
Kindesschutzkomitees auf Barangay- und Gemeinde-
ebene sind aber bisher genauso wenig wie die rtlichen
Schulen, Polizeistellen oder Sozialarbeiter in der Lage,
Kinder wirksam zu schiitzen. Es fehlt an Bewusstsein
und Wissen, technischen und infrastrukturellen Vor-
aussetzungen, klaren Strukturen und Prozessen sowie
an einer Vernetzung der beteiligten Akteure.

Daher wird seit Juni 2018 ein Folgepro-
jekt zur Schaffung eines solchen umfas-
senden Systems zum Schutz von Kindern
von Quidan Kaisahan umgesetzt - erneut in
Zusammenarbeit mit der Karl Kiibel Stiftung und dem
Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung. Zur Bewusstseinsbildung und
Stérkung von Kindern und Familien wird mit neun
Kindergruppen und zwolf Elterngruppen zusammen-
gearbeitet und die gemeindeweite Kooperation der
Gruppen gefordert. Auch die wirtschaftliche Starkung
von besonders gefdhrdeten Familien ist ein wichti-

EARANGATEYOUTH MAP)

ger Baustein, um armutsbedingte Risikofaktoren zu
reduzieren. Durch die Tatigkeit von 46 Kindesschutz-
Freiwilligen wird auch Uber diese Gruppen hinaus ein
Bewusstsein fur Kindesschutz geschaffen.

Zudem sollen die Strukturen und Prozesse
zum  Kindesschutz in  der Barangay- und
Gemeindeverwaltung weiterentwickelt werden. Es
gilt insbesondere die Kindesschutzkomitees zu
starken. Es wird ein gemeindeweites Informations-,
Monitoring- und Trackingsystem und ein Children's

Action Centre eingerichtet, in dem Opfern schnell

und addquat geholfen und das weitere Vorgehen
mit Sozialarbeitern, Polizei und Gesundheitsdiensten
koordiniert wird. Die aufgebauten Strukturen werden
mit anderen staatlichen und nichtstaatlichen Stellen
der Lokalregierung wie bspw. Blrgermeister und
Ratsmitglieder sowie mit beteiligten Behérden und
Ministerien vernetzt.

Die bereits im Vorgdngerprojekt eingerichteten
Strukturen zur Verringerung von Schulabbruch an
den 21 Grundschulen der Gemeinde sollen weiter
gestarkt werden. Darliber hinaus sollen in den vier
weiterfiihrenden Schulen entsprechende Strukturen
aufgebaut werden. Das Lehr- und Leitungspersonal
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25

alternative Lernzentren
fUr Schulabbrecher

wird geschult und mit Lehrmaterialien unterstitzt.
Die Arbeit der 25 alternativen Lernzentren fir
Schulabbrecher soll verbessert und um berufsbildende
Kurse erweitert werden, um die Chancen der
Absolventen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Dass dies dringend notig ist, zeigt die Tat-
sache, dass bereits in den wenigen Monaten
seit Projektbeginn flinf Verdachtsfille von
Kindesmissbrauch gemeldet wurden.

Durch die Projektaktivitdten werden die zustdndigen
Stellen dabei unterstiitzt, Verdachtsfdlle adaquat
zu bearbeiten, Opfer vor weiterem Missbrauch und
Traumatisierung zu schiitzen und praventiv tatig zu

werden.




Die Talent Company
iIn Ungarn ist eroffnet

Hello6 Magyarorszag!

Ende April 2018 wurde die Talent Company in Vise-
grad in Ungarn eroffnet. Neben den Jugendlichen aus
dem Umkreis kommen u.a. junge Madchen aus der
Erziehungsanstalt in Esztergom, die sich diesen aus
benachteiligten sozialem Umfeld annehmen, in die
Talent Company. Ihnen wurden verschiedene Vortrage,
wie z.B. ein Grundkurs im Finanzmanagement ange-
boten. Die Aktivitaten in der Talent Company werden
u.a. durch Berufsorientierungsseminare und Kurse zur
Selbstidentifikation des Kompetenzprofils erganzt.

In Zukunft sollen die Angebote
der Talent Company auf weitere
Ortsschaften des Donauknies aus-
geweitet werden, um noch mehr
Jugendliche zu erreichen.

.Das Projekt hat seit seiner erst-
maligen Vorstellung bei unseren
Kooperationspartnern groBes Inte-
resse geweckt. Die engen personli-
chen Kontakte mit den Unterneh-
men ermdglichen es uns, gezielt und bedarfsorientiert
unsere Aktivitdten zu planen, um so nachhaltig den
Wirtschaftsstandort Visegrad zu stirken. Ich danke
unseren Partnern und der Strahlemann-Stiftung, ins-
besondere Herrn Franz-Josef Fischer als Geschaftsfiih-
renden Vorstandsvorsitzenden, fiir das in uns gesetzte
Vertrauen und freue mich auf eine nachhaltige und
erfolgreiche Zusammenarbeit.”, so Baron Laszld Cseke,
Kanzler des St. Georg Ritterordens und Prasident des
Tourismus- und Marketingverbands von Visegrad und
Umgebung.
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Ziel ist es, dass die
Jugendlichen fur ithre Be-
rufsausbildung nicht in
das Ausland gehen, son-
dern diese in Ungarn ab-
solvieren und ihrem Be-
rufswunsch  nachgehen
kdnnen.

LAuf 30 Jahre gute Zusammenarbeit mit Franz-Josef

30 Jahre gute Zusammenarbeit

Alles begann 1989 bei Schwester Margita Tromer in Portugal

Fischer und seinem Strahlemann-Team im Kampf
gegen Armut und Ausgrenzung schaue ich gerne
und dankbar zurtick. Es war im Sommer 1989 als
Franz-Josef Fischer bei seinem Besuch in Portugal
mein Arbeitsfeld kennenlernen wollte und so flihrte
ich ihn in die abgelegenen Bergdorfer im Nordosten
Portugals. Die Einwohner begriiBten uns in drmlicher
Kleidung in einer bescheidenen Zurlckhaltung, aber
doch freundlich und aufgeschlossen. Wir kamen
mit ihnen ins Gesprdch, sie erzdhlten von ihren
Problemen und nahmen uns mit in ihre Hauser. Die

menschenunwdirdigen Bedingungen, unter denen sie

leben und arbeiten mussten, erschiitterte Franz-Josef Fischer zutiefst. Noch vor Ort fasste er den Entschluss, sich
den vernachldssigten Kindern und Jugendlichen anzunehmen. Das war die Geburtsstunde der STRAHLEMANN-
Vision.

JAus eingeschiichterten, schwachen
und traurigen Kindern, wurden frohe,

lebendige gute Schiiler/-innen."

Franz-Josef Fischer war davon (berzeugt, die Uberwindung der
Armut und der Schutz vor der Not ist die Losung. Sein Motto lautete
- Hilfe zur Selbsthilfe. Diese Art von Hilfe war fir ihn der Weg, der zur
Selbstverantwortung, Lebensmeisterung und zum Wohlstand fiihrt. In
diesem Sinne begann er sein Werk bei den Kindern in Portugal. Durch
Zuwendungen verschiedenster Art, durch Bildung und Motivation erzielt
Strahlemann sehr gute Erfolge. Aus eingeschiichterten, schwachen und
traurigen Kindern, wurden frohe, lebendige gute Schiler/-innen. In jedem Jahr wurden es mehr Kinder, die
weiterbildende Schulen oder Berufsschulen besuchten.

Mége sich die Strahlemann-Stiftung sich auch in Zukunft der Not der Kinder und Jugendlichen weltweit
annehmen und dort den Hebel ansetzen, wo es am notigsten ist. Es wird noch viel Energie, Ausdauer, Fantasie

und Courage bendtigt, bis alle Kinder und Jugendlichen in aller Welt vor Freude und Gliick strahlen kénnen."

Margita Tromer
Missionsschwester vom Kostbaren Blut
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© Pjetro Sutera

Der Strahlemann-Kalender
Colombia”

31.000 € Erlos fiir den Verkauf des Strahlemann-Kalenders 2019

«Weg der Hoffnung" (Camino de la Esperanza) ...

.. 50 nennt sich das Hilfsprojekt, das Pietro Sutera fiir den Strahlemann-
Kalender 2019 besucht hat. Vom Engagement und der Herzenswarme
der Mitarbeiter war er tief beeindruckt. In einem Armenviertel der Stadt
Villavicencio in Kolumbien gelegen, wurde dieses Projekt bereits vor vier
Jahrzehnten von dem deutschen, bereits verstorbenen Pfarrer Josef Otter

gegriindet. Kinder aus zerriitteten Familien erhalten hier Firsorge, psy-

chologische Betreuung und insbesondere eines: die Hoffnung, dass das
Leben auch fir sie noch Geborgenheit und Zukunftschancen bereithélt.

Die Strahlemann-Stiftung bedankt sich herzlichst bei Pietro Sutera, dem Fotografen des Kalenders seit 17 Jahren
und allen Unterstitzern, die nicht nur kunstvolle Bilder zu schatzen wissen, sondern damit auch wichtige Pro-
jekte unterstiitzen mochten.

Der Strahlemann-Kalender ,Ethiopia” 2020

Schule fiir Mehal Meda ...

In Mehal Meda besuchen 79 Kinder den Kindergarten und 419
Kinder die Schule bis zur 8. Klasse. Nach Angaben des Schul-
leiters stehen flr jedes Kind nur ca. 50 Cent pro Jahr fiir die
Beschaffung von Unterrichtsmaterialien und die Instandhaltung
der Schule zur Verfligung. Daher mangelt es an allem. Das Pro-
jekt ,Schule fiir Mehal Meda" sammelt Spenden flir Schulmate-
rialien, Toiletten, Solarlampen fir die Unterrichtsraume, Spiel-
gerdte fir den AuBenbereich und Musikinstrumente und eine
regelmadBige medizinische Versorgung. ,Kleine Dinge”, die aber
enorm dazu beitragen, die Bildung und Gesundheit der Kinder
zu verbessern.

Der Strahlemann-Kalender ist flir viele ein Sammlerstlck und unverzichtbarer Begleiter durch das ganze Jahr. Er

eignet sich ausgezeichnet als Geschenk, denn er ist kunst- und liebevoll gestaltet. Jeder einzelne verkaufte Kalen-
der leistet einen Beitrag dazu, das Leben von Kindern und ihre Zukunftschancen zu verbessern.

www.strahlemann-stiftung.de/kalender

Der neue Strahlemann-Kalender 2020 ist ab Oktober lieferbar.




Starke Stifter - starkes Engagement

Vertrauen in uns gesetzt hat und wir die

FuBball, Golf & heiBe Ofen — unsere Benefiz-Events 2018 Ehre hatten, das Turnier bei schénem Wetter
und bester Stimmung hier auszurichten. Wir
7. Strahlemann Benefiz-FuBballcup - Kicken flir den guten Zweck freuen uns 2019 zum 10-jihrigen Jubi-

laum ein ganz besonderes Turnier auszu-
12 Teams von 11 regionalen Unternehmen fanden richten." Herzlichen Dank an die LY-Holding
sich Anfang Juni auf dem FuBballplatz ein, um den fur die hervoragende Organisation des Golf-

begehrten Siegerpokal untereinander auszuspielen. cups.

Der Bundestagsabgeordnete Dr. Michael Meister,
Botschafter der Strahlemann-Stiftung, Ubernahm
auch in diesem Jahr die Schirmherrschaft. Die Teams

boten wieder sportliche Héchstleistungen, auch wenn Unterwegs fir die Bildung - 9. Strahlemann Benefiz-Motorradtour

der SpaB im Vordergrund stand. Am Ende konnte sich
der Vorjahressieger LY-Holding GmbH aus Michelstadt mit ihrem Team ,Orient und 225 Biker, iiber 200 km zuriickgelegte Strecke und Spenden i.H.v. 16.240 €. Auch die diesjéhrige Strah-
Okzident" durchsetzen. Insgesamt kamen bei der Benefiz-Veranstaltung 10.000 € lemann Benefiz-Motorradtour war ein voller Erfolg. Unter dem Motto ,Cruisen fur den guten Zweck" machten
zusammen, die jeweils zur Halfte dem Talent Company Projekt und der Integration sich die Motorradbegeisterten bei bestem ,Biker-Wetter" erneut fiir die Bildung stark. Nach dem Frihstiick auf
dem Firmengeldnde von JAGER DIREKT Jager Fischer GmbH & Co. KG fiihrte die Tour quer durch den Odenwald

bis nach Kahl am Main zur Heinrich Kopp

von Migranten beim FC Starkenburgia zugutekommen. Ein besonderes Dankeschon
geht an den Unterstitzer FC Starkenburgia.

GmbH, wo die Biker zur Mittagspause herz-

Teilnehmer des Turniers: lich begriBt und bestens verpflegt wurden.
ABB, die gleich mit zwei Mannschaften antraten (mit einem Team der ABB AG und einem der ABB Training Center AnschlieBend ging es auf alternativer Route
GmbH & Co. KG), JAGER DIREKT Jager Fischer GmbH & Co. KG, Jungheinrich Vertrieb Deutschland AG & Co. KG, zurlick und endete mit einem feierlichen
KLN Ultraschall AG, LY-Holding GmbH, Magistrat der Stadt Heppenheim, Sirona Dental Services GmbH, Sparkasse Abschluss im Halben Mond in Heppenheim.
Starkenburg, Suzuki Deutschland GmbH, TE Connectivity Germany GmbH, workflowplus GmbH Ein besonderes Dankeschén geht an Jirgen

Keil und sein Team fir die tolle Organisa-
tion.
9. Strahlemann Benefiz-Golfcup - Die Gewinner sind die
Kinder und Jugendlichen

Auch 2018 fand der Strahlemann Benefiz-Golfcup auf dem Geldnde des
Golf-Clubs Odenwald in Brombachtal statt. Bei strahlender Sonne und
hochsommerlichen Temperaturen lieferten sich die Golfbegeisterten
spannende Partien und lieBen den Abend entspannt bei der Player's Party
bei tollem Essen, kiihlen Getrdnken und einer Tombola ausklingen. Insge-
samt konnte so ein stolzer Spendenerlds i.H.v. 9.100 Euro eingespielt
werden.

Auch in diesem Jahr wurden die besten Spieler/-innen in verschiedenen
Kategorien ausgezeichnet. Bereits zum sechsten Mal in Folge richtete die
LY-Holding aus Michelstadt das Turnier aus. Andrea Kruse, Geschafts-
fihrerin der LY-Holding, zeigte sich begeistert: ,Ich freue mich sehr, dass
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Gemeinsam stark fir Bildung

Kreative Spendenideen Mit 10 Cent pro Buchung Kinder und Jugendliche férdern

MDT travel underwriting GmbH unterstiitzt als Spezial-Mehrfachagent und
Der Strahlemann-Kaffee Assekuradeur (iber 800 Reiseveranstalter und mehr als 2.000 Reisebiiros
Der Kaffee ist der Deutschen liebstes HeiBgetrank. Was gibt es also Besseres, als : in allen touristischen Versicherungsfragen. Anldsslich des Jubildums hat
den schwarzen Koffeinspender zu genieBen und dabei gleichzeitig die Projekte der MDT zu einer Spendenaktion aufgerufen. Fir jede Buchung einer MDT
Strahlemann-Stiftung zu unterstltzen? 2.051 € hat die Strahlemann-Stiftung Reiseversicherung seitens der kooperierenden Reisebiros spendete das
Unternehmen 0,10 €. MDT Geschaftsflihrer Stefan Winiarski zeigt sich

begeistert: ,Durch die jahrelange, enge Verbundenheit mit der Strahlemann-

durch den Verkauf des Strahlemann-Kaffees erhalten. Bereits seit Jahren ist die
Kaffee Braun GmbH, die sich durch Liebe zum Kaffee und Fairness zu den Kaf-
feebauern auszeichnet, leidenschaftlicher Unterstltzer der Strahlemann-Vision. Stiftung durch den MDT Unternehmensgriinder und heutigen Strahlemann-

Mit einem Euro pro Kilo Kaffee wird das Projekt der Strahlemann Talent Compa- Vorstand, Helmut Deininger, ist es mir eine echte Herzensangelegenheit, die

ny unterstitzt. Fir alle Strahlemann Kaffee-Liebhaber und solche, die es werden Strahlemann-Stiftung bei den vielfdltigen Projekten zu unterstiitzen”.

wollen: www.strahlemann-stiftung.de/kaffee

Spende zur Gnadenhochzeit

Weihnachtsspende der Allianz Esa EuroShip GmbH 70 Jahre! Am 13.03.2018 luden Marga und Willy Nothnagel zur
.Die Adventszeit beginnt in den Herzen eines jeden Menschen. Licht ist etwas, das Feier anlasslich ihrer Gnadenhochzeit ein. Kennengelernt ha-
sich im Inneren entfaltet und nach auBen strahlt." (Zitat v. Gudrun Kropp) - in _ ben sie sich nach dem 2. Weltkrieg bei der Arbeit. ,Es ging sehr
diesem Sinne sagen wir ,herzlichen Dank" an Susanne und Walter Szabados fiir die / = » schnell mit uns." Am 13. Mdrz 1948 lieBen sich die beiden im

groBziigige Weihnachtsspende tber 10.000 €. Untergeschoss der zerbombten Pauluskirche in Darmstadt trau-

en. Anlasslich der Gnadenhochzeit verzichtete das Ehepaar auf
Prasente und bat um Spenden flr die Strahlemann-Stiftung.

\ Insgesamt wurde dadurch eine Spendensumme von 4.150 Euro
Jubilaumsspende von Hirsch-Reisen tiber 10.000€ ?\ ermoglicht. Ein herzliches Dankeschon die Familie Nothnagel fiir
Anlasslich des 70-jadhrigen Jubildums des familiengefiihrten Traditionsun- " die tolle Idee und die Unterstiitzung!
ternehmens wurde eine Spendenaktion zugunsten der Strahlemann-Stif-
tung ins Leben gerufen. Ein Euro pro Reisegast wurde dabei zur Erreichung
der Spendensumme festgelegt. Zusammengekommen sind 10.000 €, um
Unterstitzung der Sparkasse Odenwaldkreis

Herzlichen Dank flir die besondere Unterstlitzung der Sparkasse

weiterhin Zukunftsperspektiven flr Kinder und Jugendliche in Deutsch-
land und weltweit zu schaffen.

Odenwaldkreis seit 2002, vor allem in der Talent Company in

Reichelsheim. ,Die Strahlemann-Stiftung setzt wertvolle Impul-
se fiir eine positive Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Unterstlitzung der Sparkasse Starkenburg Fir unsere Sparkasse und deren Stiftung ist es ein Anliegen die-
JAls einer der ersten Forderer im Jahr 2003 hat die Sparkasse Starkenburg die Idee, die sich se Aktivitdten zu unterstitzen." - Glinther Hanst, Vorstandsmit-
hinter Strahlemann verbirgt, seit jener konsequent unterstiitzt. Wir sind beeindruckt von dem glied der Sparkasse Odenwaldkreis

vorbildlichen Berufsorientierungskonzept, um allen Jugendlichen einen guten Start ins Be-
rufsleben zu geben. Im Geschaftsgebiet der Sparkasse Starkenburg gibt es seit 2011 die Talent

Company an der Martin Buber Schule in Heppenheim. Wir freuen uns, wenn noch weitere

folgen." - Jurgen Schiidde, Vorstandsvorsitzender, Sparkasse Starkenburg
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BQSOﬂdere U nte rStUtZQr . -] JPMorgan Chase Foundation

Durch die Forderung der JPMorgan Chase Foundation konnten

p ré g en u nse re Arbeit ! .' ! - zehn Talent Companies realisiert werden. Hierbei wird jede

Talent Company von der JPMorgan Chase Foundation und einem
Strahlemann sagt DANKE an alle groBen und kleineren Unterstiitzer! ) oder mehreren weiteren Forderern ermdglicht. 2017 konnten
die ersten funf Talent Companies erdffnet werden, weitere
drei Standorte in 2018 und zwei Standorte folgen in 2019. Ein
weltweiter Fokus der JPMorgan Chase Foundation liegt darin,

dass Menschen die richtige Qualifizierung fir die Arbeitswelt
Ohne Sie alle ware unsere Arbeit nicht mdglich. erhalten und den Weg in Arbeit und Ausbildung meistern. In
Stellvertretend flir unseren groBen Kreis an Deutschland werden Uber lokale Partner insbesondere junge
Forderern, Stiftern und Unterstiitzern geht in diesem Menschen mit geringer Qualifikation oder mit Migrations- oder
Jahr ein besonderes herzliches Dankeschon an: Fluchthintergrund unterstitzt. Dabei wird ein besonderes
Augenmerk auf Bereiche gelegt, in denen ein Fachkraftemangel
droht und dringend qualifizierte Menschen gesucht werden,

Einen besonders herzlichen Dank wie beispielsweise im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
richten wir an unsere Spenderer und W Naturwissenschaft, Technik). Daher unterstiitzt J.P. Morgan eine
Forderer, die uns schon viele Jahre nachhaltige Berufsorientierung in diesem zentralen Sektor an
oder besonders im vergangenen ELECTRONICS zehn Talent Company-Schulen.

Jahr durch Zustiftungen, Spenden,

mit ihren Forderbeitragen oder als Kooperationspartner unterstiitzt .
haben. Wir bedanken uns fiir Inr Engagement und das Vertrauen. Danke
fir Empfehlungen, die so manche Tir gedffnet haben und fir die vielen
guten Ideen. Herzlichen Dank an die ELTAKO GmbH fiir die langjahrige
Unterstiitzung und die groBartige Férderung.

WAls ehemalige Grund- und Forder-
schullehrerin sind mir die Anliegen von
Kindern und Jugendlichen wichtig. Die
Strahlemann-Stiftung unterstiitzt durch
die [Talent Company' junge Menschen
bei ihrer Berufsorientierung. Mit groBer
Begeisterung und enormem Einsatz
verbreitet sich die

g == |dee der Zusam- .Mich hat es gleich begeistert, dass in
, menarbeit von der Strahlemann-Stiftung, Kindern und

-ﬂf 54 Schulen und Unter- Jugendlichen auf die Beine geholfen wird.

\ nehmen deutsch- Es geht um die Jugendlichen, die alleine
t% “«~ landweit. Dazu bei- nicht die Chance auf eine Ausbildung
l v zutragen ist mir genieBen kénnen. Mit den Projekten der

eine Herzensangelegenheit." Stiftung erhalten diese Jugendlichen

- Ellen Grisar wieder gute Chancen.” - Ferdinand Graf




Unsere neuen Stifter Spuren hinterlassen

Herzlich Willkommen! Testament und Erbschaften

Es ist kein einfaches und ein sehr trauriges Thema -  Wir sind Uberzeugt - Bildung ist der Schlissel zu ei-
das eigene Testament regelt den Nachlass fur alle  nem selbstbestimmten Leben, zu Unabhdngigkeit und
Menschen, mit denen man sich eng verbunden fiihlt.  attraktiven Zukunftschancen, zu Glick.

. Es bietet aber auch die Mdglichkeit, etwas Nachhalti- -
. ges zu hinterlassen und Projekte zu fordern, die einem ~ Wenn Sie darliber nachdenken oder weitere Informa-
Nir whatien nachhaltige personlich am Herzen liegen. tionen winschen, stehen wir lhnen gerne in einem

s ;:4;, e personlichen und selbstverstandlich vertraulichen Ge-
und Jugenclie
h Bildung Vermdchtnisse zugunsten einer gemeinniitzigen Or-  sprdch zur Verfligung.

WL U wirheinerm.

ganisation wie der Strahlemann-Stiftung unterliegen

nicht der Erbschaftssteuer. Wenn Sie also die Strahle-  Wenden Sie sich gerne an Frau Annabel Lies (06252
mann-Stiftung bei Ihrem Vermachtnis bedenken, flieBt 670 960-22) oder auch einen Mitarbeiter lhres Ver-
das Vermogen ohne jegliche Abziige, zu 100 %, in un-  trauens.

Tim Rosar, Geschéaftsfiihrer der
InnoGreen GmbH, Heppenheim

_JDB WALL sere Bildungsprojekte in Deutschland und weltweit.

\ al

Simon Hess, Geschaftsfiihrer der
MSK Pharmalogistics GmbH, Heppenheim

Thomas Pfaff, Geschéaftsleitung von
Seufert Transparente Verpackungen
GmbH, Rodgau

Philip Marshall

Unsere Stifter bestatigen: »
«Meine Vorteile als Zustifter der Strahlemann-Stiftung”

e Gesellschaftliches & ehrenamtliches Engagement

e Aufbau einer eigenen Talent Company in lhrer Stadt
e \leranstaltungen fir Sie und Ihre Mitarbeitenden - Sie kdnnen sich einbringen

e die eigenen Kunden mit dem Strahlemann-Kalender begeistern (mit eigenem Logo)
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e attkratives Netzwerk & interessante Partner
Arbeitgeberattraktivitat durch stérkere Identifikation
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Kopernikus-Realschule: Strahlemann ,Talent Company" eingeweiht / Vier Schulen und 17 / Hilfe bei

Neue berufliche Perspektiven eréffnen

Synergie-Effektezwischen
Schulen und Unterneh-
men nutzen: Das mochte
die Strahlemann-Stiftung
mit ihrer , Talent Compa-
ny*, die nun an der Koper-
nikus-Realschule einge-
weiht wurde.

Up-to-date bleiben

Verpassen Sie keine Neuigkeiten mit unserem Newsletter oder

AnstoB: Schirmherr und Bundestagsabgeordneter Michael Meister (links) und Franz-Josef Fischer von
der Strahlemann-Stiftung lassen zu Beginn des Turniers den Ball tanzen. Foto: Dagmar Jahrling

Kicken fiir gute Zwecke

STRAHLEMANN-CUP Zwolf Firmen-Teams wetteifern um den Sieg

besuchen Sie unseren Newsblog auf unserer Website. Wir freu-

5000 Euro fiir Weg der Hoffnung

ASCHAFFENBURG. Eine Spende

Von unserem Mitarbeiter
Peter D. Wagner

Eingelocht fr en uns auf lhr ,Gefallt mir!" auf unserer Facebook Fanpage.

fiz-Golf

den guten Zweck

BAD MERGENTHEIM. Finen neuen
Kooperationsweg zur Berufsorien-

kaufte Kalender leistet einen

Von
Michael Deichert

BROMBACHTAL - Am Freitag,
8. Juni, fand die Neuauflage des
Strahlemann  Benefiz-Golfcups
auf dem Gelinde des Golfclubs
Odenwald in Brombachtal statt
Hatte man 2017 noch mit hef-
gen Regengiissen zu kimpfen,
so strahlte in diesem Jahr die
Sonne  bei hothsnmmelhchen

37 Golfbegeisterte an dem Tur-
nier tel

Bereits zum sechsten Mal in Fol-
ge it dic iiolding das

Players mit Stammsitz in Michel- ~ Enga
stadt, der in finf eigensténdigen
Firmen dber 1300 Mitarbeiter in

beschiftigt, wurde die Veranstal-

Andrea Kruse, die Geschaftsfih-
rerin der Ly-Holding, zeigte sich
begeistert: ,ch freue mich sehr,
dass auch 2018 die Strahlemann-
tiftung ihr Vertrauen in uns ge-
setzt hat und wir die Ehre hat-
ten, das Turnier bei schonem
Wetter und bester Stimmung
hier auszurichten.”

Die Tumnierteilnehmer entrichte-
ten anstatt Starigebiihr eine
Spende an die StrahlemannStif-
tung, welche dem bundesweiten

p 2018 in

Die Tounehmor verbanden Sportbegeisterung mit sozialem
Foto: Tim Lehnhardt/

Konzeptt . Talent Company” zu
Deutschland und_international ~ gutekor
Company handelt es sich um
tung wieder ein voller Erfolg. einen
Fachraum fir ~ Berufsorientie-
rung, der als Begegnungsort zwi
schen Schule
dient. So werden nicht nur friih
zeitige Perspektiven fiir die
Schilerinnen und Schiler ge-
schaffen. Auch die Unternehmen
profitieren davon. I direkten
Gesprich mit den Jugendlichen
Kénnen sie deren Talente abseits
von Zeugnissen und Bewer-
bungsschreiben entdecken und
haben so proakiiv die Moglich

Bei einer Talent

modern eingerichteten

und Wirtschaft

von 5000 Euro haben Vertreter
der Strahlemann-Stiftung an die
Aschaffenburger Stiftung Weg
der Hoffnung iibergeben. Der
Betrag stammt laut Mitteilung
von Weg der Hoffnung aus dem
Verkauf des Kalenders, den
Fotograf Pietro Sutera iiber die
Projekte im kolumbianischen
Villavicencio erstellt hat. Jo-
hannes Mauer, Vorsitzender von
Weg der Hoffnung: »Jeder ver-

Beitrag, das Leben von Kindern
zu verbessern.« Spendeniiber-
gabe: (v.l.) Wolfgang Hock, Jo-
hannes Mauder, Wolfram En-
demann (alle Weg der Hoff-
nung), Fotograf Pietro Sutera,
Pfarrer Georg Klar (Weg der
Hoffnung), Franz-Josef Fischer,
Joachim Bangert (beide Strah-
Carsten Rei-

lemann-Stiftung),
chert (Weg der Hoffnung).

Jjo/Foto: Stiftung

Von Astrid Wagner

HEPPENHEIM. Es war eine
Punktlandung: Kaum war die
Siegerehrung des Strahlemann-
Cups auf dem Sportplatz Am
Galgen voriiber, setzte ein Hagel-
sturm ein, Blitze zuckten und ein
Pavillon wurde Opfer des Stark-
regens. Gerade noch rechtzeitig
hatten alle iiberdachtes Gebiet
aufsuchen kénnen und beobach-
teten fasziniert das Gewitter.

Doch vorher lief alles glatt bei
der 7. Auflage des Strahelmann-
Firmen-FuRballcups. Ausrichter
war die Strahlemann-Stiftung,
die nallonale und weltweite Bil-
initiiert, fordert

ket in die Fachkfte von Mor-
gen zu investieren.

Nach dem Tumier fand am
Abend die Player's Party im Res-
taurant Nouvelle auf dem Gelan-
de des Golclubs statt. Neben

Giste ein, um den Abend bei
bestem Essen und kiblen Ge-

trinken ausKlingen zu. lassen
Neben einer Preisverleihung fiir
die besten Spieler freuten sich
die Giste auch auf eine grofie
Tombola mit hochwertigen Prei-
sen freen, fir die musikalische
Untermalung war ein DJ vor Ort

10 Jahre Strahlemann-Stiftung -
geschaftsfihrender Vorstandsvorsitzender
Fischer zum Botschafter der BergstraBe
ernannt #botschafter #bergsirasse
#strahlemnn #stiftung ow. ly/tAN30m110x

und betreibt. Man ist iiberzeugt,
so das Credo, dass Bildung der
Schliissel zu einem selbstbe-
stimmten Leben, zu Unabhan-
gigkeit und attraktiven Zukunfts-
chancen ist.

Insgesamt zwn'lf Teams unter
anderem Heppenheim,
Bensheim, Mannhelm Michel-
stadt und Ratingen - waren am
Start. Mit sechs Spielern pro

Team ging es auf zwei Kleinfel-
dern zunéchst parallel in den
Gruppenspielen zur Sache, be-
vor die beiden Gruppen die Fi-
nalrunden gegeneinander aus-
spielten. Platz eins erspielten
sich schlieflich die Kicker der LY
Holding - Orient und Okzident
aus Michelstadt. Sie gewannen
2:0 gegen die Verwaltungskicker,
die aus einer Spielgemeinschaft
zwischen Beschiftigten der Hep-
penheimer Stadtverwaltung und
der Kreisverwaltung bestanden.

Ein wenig Pech sei schon dabei
gewesen, so Biirgermeister Rai-
ner Burelbach zu ,seinen Jungs*:
Auf Platz 3 kamen die Bens-
heimer Suzuki-Kicker vor der
Firma Jungheinrich.

Doch nicht nur Sieger unter
den FuRballern gab es. Gastge-
ber FC Starkenburgia wurde mit
einer Spende von 5000 Euro be-
dacht, zweckgebunden fiir die
Jugendarbeit, speziell fir die In-
tegration von  Fliichtlingskin-
dern. Auch Strahlemann freut
sich iiber 5000 Euro. Der Erlds
kam unter anderem iiber die

Teilnahmegebiihr und die Spen-
den der teilnehmenden Firmen
zusammen. Der Betrag, so Celi-
na Fischer, Tochter des Vorsit-
zenden des Stiftungsvorstandes
Franz-Josef Fischer, flieft in die
Talent-Company, den Fachraum
fiir Berufsorientierung bei Strah-
lemann.

Franz-Josef Fischer hofft, dass
im kommenden Jahr ein paar
mehr Firmen Teams fiir den gu-
ten Zweck auf den grinen
Kunstrasen schicken. Der Spirit
sei auch in diesem Jahr wieder
groRartig gewesen. Die Schulen
bundesweit hiitten  Unterstiit-
zung dringend nétig, sagte er. Fi-
scher nannte als Beispiel eine Of-
fenbacher Schule, an der 99 Pro-
zent aller Kinder einen Migra-
tionshintergrund hitten - und
die Halfte aller Schiiler entstam-
me einem Hartz-[V-Haushalt.
Man konne nicht sagen, ,das
geht uns nichts an." Das Engage-
ment von Firmen und aus der
Bevilkerung sei hier dringend
notwendig. ,Wir alle sind ver-
antwortlich*, appelliert er.

" Quellenangaben siehe Impressum
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tierung gehen vier Bad Mergenth
mer Schulen und 17 regionale Un-
ternehmen mit der ,Strahlemann
‘Talent Company".

Synergien nutzen
Ziel des Projekts der Strahlem:
Stiftung aus Heppenheim ist es, Sy-

Hierzu wurde im Juni o den Ko-

unter ande-

Schirmherr Udo Glatthaar  eine
entsprechende Vereinbarung zur
Einrichtung einer Talent Company

den, berichtete Franz-Josef Fischer,

ander Kop
in Bad der
(wirberichteten). Strahlemann _Stiftung, ,Einerseits

er sind neben der Strahle-
mann Stiftung, der Stadt Bad Mer-

derer die Dieter Schwarz Stiftung.
Nun wurde die Sndhlemznn Ta-

Schulleitungen, Vertretern der Stif-
tungen sowie zahlreicher Gaste aus
Politik, Wirtschaft und Schulwesen
eingeweiht

Bundesweites Talent

werden den Schillern neue berufli-

ektiven erdfnet, anderer-
seits soll dem Fachkrftemangel ent-
gegengewirkt werden*, hob er her-
vor. Mit der Talent Company an der
KSR konne der 33. Standort
Deutschland und der sechsi n Ba.
den-Wilrttemberg verzeichnet wer-

fen.

Passenden Weg finden
Orientierung bei der Berufswegin-
dung diirfe nicht als einengender

passenden Weg zu finden, unter-

Mit den “Talent Com-
pany-Projekenalllzs pra-
xisnahund nachhaltigaufdie indivi-
duclen Bedirtnise et jungen
Menschen bei der

Vier Schulen kommen zusammen,

ihre Konzepte zu erginzen und
zuverbinden’, nannte Knebel einen
von mehreren

die Berufswahl cingegangen wer-

Talent Company. Zudom werde die

Vemetzung mit Firmen und der

Agentur fiir Arbeit weiter gestirkt

Durch die Einrichtung des Fach-

raumes werden diese Punkie nach-

haltig verankert und auch nach au-

Ren hin sichtbar”, betonte der KSR-
or.

Als Partner auftreten
Ubereinstimmend duBerten ich -
dem Karin Endres,

von Ausbildungs- und Studienab-
briichen enorm an Bedeutuny
zeigte sich Silke Lohmiller, Ge-
schifisfiihrerin der Dieter Schwarz,
Stiftung, iiberzeugt.
Auch B

PC-Plitzen und Présentationsmog-
ichkeiten. Hier sollen sich kinftig
Schiller und Firmenvertreter begeg-

Bl

n.
Aufeiner sogenannten ,Job Wall*
it o

terin, ManuelaZahn, warvoll des Lo-
s Das Projekt g, wi vielitig
die Stadt Bad Mergentheim aufge
stll st s!ell(e s in hrem
i

derpidagogischen Blldunpr und
Beratungszentrums ,Lorenz-Fries-
Schule” sowie Vorsitzende des Ar-
beitskreises - SchuleWirtschaft im
Main-Tauber-Kreis, Nicole Floeder,
Leiterin der Eduard-Morike-Schule,
und DOG-Rektor Christian Schlegel.
»Wir alle wollen als Partner auftre-

Bad MergenLhelm et
fte und zunehmend wachsende
Bildungsstadt sehr gut zu Gesicht".

Optisch ansprechend

Im Anschluss konnten sich die Ver-
antwortlichen und Giste _davon
iberzeugen, dass die Talent Compa-

‘maglichkeiten vorstellen.

Musikalisch umrahmt wurde der
Festakt von dem Schillerensemble
,Simplexity 025° mit Anna-Maria
Papadopoulou, Daniel Pankeye,
Tobias Pommert und Silas Richter
sowie von_einer ,Spontan-Trom-
melgruppe” unter Leitungvon Harry
Metztler mit Mitwirkenden ausallen
vier Schulen.

o Weitee Informationen smd bel

zusetzen, jungen Menschen einen
erflgeichen e ins Berufleben
zu ermglichen*, hob Floeder her-
or Tine optmale Berufsorentc-
rung gewinnt in Zeiten von Fach-
kriiftemangel sowie hoher Quoten

tetist. artstra 1 64648 Newem
D Klas- heim unter
modernen Fach- il an: in-
raum umgestaltet, der sich ,busi- fo@strahlomann.org und unter
nesstauglich* zeigt. Unter anderem wwwstrahlemann.org erhilt-

gl
bietet er einem Loungebereich, vier
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Newsletter

Strahlemann-Newsblog

,Herzblatt online"

facebook.com/Strahlemann.org




Bildung I1st Herzenssache.

Das Team der Strahlemann-Stiftung

Franz-Josef Fischer
Geschaftsfiihrender
Vorstandsvorsitzender

Renate Parusel
Projektmanagerin Talent Company

Annabel Lies
Biroleitung

Matthias Rettig
Projektmanager Talent Company

Celina Fischer
Marketingmanagerin

Tim Vogl

Administration

Tim Lenhardt
Auszubildender

Sara Paul
Studentische Aushilfe
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Gremien der Strahlemann-Stiftung

Wir sind fiir Sie da!

Vorstand

T—#‘q

7 i\ p

Die Vorstandsmitglieder sind (Bild v.l.n.r.:) Franz Michel, Franz-Josef Fischer (Geschaftsfiihrender

Vorstandsvorsitzender), Helmut Deininger

Kuratorium
GHEE=
E@!'E

L

| ) BV
A . T
Dem aktuellen Kuratorium gehdren an (Bild v..n.r.): Dr. Winfried Kilian jun. (Vorsitzender), Jirgen Schiidde, Joa-
chim Bangert, Pietro Sutera, Dr. Ingo Koch, Andrea Bertz-Fischer, Andreas Kegelmann (stv. Vorsitzender), Ellen Eli-

sabeth Grisa, Alexander Ihl und Jens Fischer. Nicht auf dem Bild: Jorg Schmitt (stv. Vorsitzender) und Achim Kopp.

Herzlich Willkommen an unsere neuen Kuratoriumsmitglieder Ellen Elisabeth Grisar und Dr. Ingo Koch!
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Finanzen

Ausgaben

Einnahmen Mit 66,8 % der Gesamtausgaben stellt

Die Gewinn- und Verlustrechnung die Talent Company das groBte Pro-
weist Einnahmen aus Spenden und jektvolumen dar. Die zentralen Kosten
Mitgliedsbeitrdgen sowie dem wirt- mit einem Anteil von 11,1 % sind Kos-
schaften Geschaftsbetrieb in einer Ge- ten, welche nicht einem direkten Pro-
samthohe von 926.687,49 € aus. jekt zugeordnet werden konnten. Dar-
in enthalten sind auch administrative
Kosten fiir die Betreuung der Spender
82,1 % und Partner in den nationalen und in- 66,8 %
Spenden und andere ternationalen Projekten, ohne die un- Strahlemann

ertragssteuerneutrale Posten sere Projekte nicht méglich waren. Talent Company

Einnahmen Ausgaben 2017
Prozent Prozent Prozent inTSD € Prozent in TSD €

. Spenden und andere ertragssteuernatrale Posten 82,1 % 760 79,0 % 553 . Strahlemann Talent Company 66,8 % 615 67,0 % 448
. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb 14,8 % 137 16,3 % 114 . Zentrale Kosten 11,1 % 102 17,6 % 118
Mitgliedsbeitrage 3.1 % 29 4,7 % 33 . Internationale Projekte 7.2 % 66 1.8 % 12
Vermdgensverwaltung und sonst. Zuschiisse 0,0 % 0] 0,1 % 0 . Betriebsausgaben im wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb 14,3 % 132 12,6 % 84
Offentliche Fordermittel 0,0 % 0 0,0 % 0 Sonstige nationale Projekte 0,7 % 6 1,0 % 7
Gesamteinnahmen 926.687,49 € 700.110,27 € Gesamtausgaben 921.219,07 € 669.518,89 €

’, Der Jahresabschluss der Stiftung wurde von der unabhidngigen
CU RAC(, N Wirtschaftsprifungsgesellschaft CURACON geprift und uneinge-
SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETEN. schrankt bestdtigt. Auf der Grundlage der priferischen Durchsicht

sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die zu der Annahme
veranlassen, dass der Jahresabschluss in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt worden ist. Im Ubrigen wurde festgestellt, dass entsprechend § 6

StiftG Hessen das Stiftungsvermogen im Geschaftsjahr 2018 ungeschmalert erhalten wurde und die Ertrdge des
Stiftungsvermogens satzungsgemal verwendet wurden.
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Projekte der
Strahlemann-Stiftung

weltweit '
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Herzlichen Dank an die Kiinstlerin
Angelika Erk fiir die ausgezeichneten
und visionadren Bilder, die sie im Laufe
der Jahre fiir die Strahlemann-Stiftung
gemalt hat. Ein tolles Exemplar finden

* 0

Sie auf der Riickseite.

Quellenangaben Zeitungsberichte:

.Berufsorientierung im Fokus", Westdeutsche Allgemeine Zeitung, 17.02.2018 | ,An der Job Wall junge Talente
entdecken”, Stuttgarter Wochenblatt, 14.03.2018 | ,Talente stirker férdern”, Hanauer Anzeiger, 16.03.2018
Tipps aus der Praxis", Starkenburger Echo, 16.03.2018 | Wirtschaft und Schule arbeiten an frilhzeitige r Berufs-
orientierung”, Wochenblatt Kusel und Altenglan, 29.03.2018 | Jugendliche bei Berufswahl helfen”, Die Rhein-
pfalz, 14.04.2018 | ,Innungen stellen ihre Berufe in der Schule vor", Remscheider General-Anzeiger, 27.04.2018
,FuBball firr den guten Zweck", BergstaBer Anzeiger, 06.06.2018 | ,Kicken fiir gute Zwecke", Starkenburger Echo,
13.06.2018 | ,Stiftung hilft Schiilern bei der Jobsuche", St. Ingberter Zeitung, 16./17.06.2018 | ,Eingelocht fiir
den guten Zweck", Odenwalder Lokalblick, 27.06.2018 | ,Mehr Raum fiir Berufsorientierung”, Solinger Tagesblatt,
22.08.2018 | ,Benefiztour bringt tiber 16 000 Euro”, BergstraBer Anzeiger, 28.08.2018 | ,Unterwegs fiir die Bil-
dung", Wochenzeitung EXTRA, 05.09.2018 | ,Talente und Firmen zusammen bringen - der Zukunft wegen", Wo-
chenblatt Kusel und Altenglan, 06.09.2018 | ,Strahlemann-Griinder Fischer jetzt Botschafter der BergstraBe”,
BergstraBer Anzeiger, 25.09.2018 | ,Freude beginnt, wo Kinder gliicklich sind", Starkenburger Echo, 25.09.2018
| .Neue berufliche Perspektiven eréffnen”, Frankische Nachrichten, 08.12.2018 | ,5000 Euro fiir Weg der Hoff-
nung”, Main-Echo, 13.12.2018
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