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Rechtspopulismus und Rechtsextremismus erleben
einen Aufwind in Deutschland, Europa und weltweit.
Uberall machen Parteien und Bewegungen Stim-
mung gegen Demokratie, Freiheit und Vielfalt selbst
gegen Menschen. Doch in den letzten Wochen kam
es zu einer der gréBten Blirgerbewegungen, die es in
der Geschichte der Bundesrepublik gegeben hat. Ge-
schatzt mehr als eine Millionen Menschen positionier-
ten sich gegen Rechtsextremismus und AfD. Allein in
Darmstadt demonstrierten etwa 17.000 Menschen auf
dem Karolinenplatz — weit mehr als erwartet. Das sind
starke Signale aus der Mitte der Gesellschaft gegen
Ausgrenzungspolitik und doch schneidet die AfD in
Umfragen weiterhin gut ab. Woran liegt das?

Die Notwendigkeit der Zuwanderung und das Un-
vermeidliche einer unkontrollierten Migrationswelle
haben nicht nur die ethnologische Zusammensetzung
der Bevélkerung, sondern auch die Lebenswirklichkeit
in Schulen und Stadtteilen verdndert. Viele erleben
diese Verdnderung als bereichernd, andere - vor allem
jene, die unter Lohnkonkurrenz und kulturellem An-
passungsdruck leiden - als eine nicht enden wollende
Abfolge von Zumutungen.

Millionen Wahler erhoffen sich von den Parteien rechts
der Mitte eine Wiederherstellung staatlicher Autori-
tat. Sie wollen nicht den Fihrerstaat aber die zligige
Abschiebung wollen sie schon. Hier ist das Versagen
des Staates fir viele keine Befiirchtung, sondern eine
Gewissheit. Dabei ist Flucht ein globales Problem, das
schlicht nicht national gelst werden kann, nicht ein-
mal mit einer Mauer um Deutschland.

Die Ereignisse in der Ukraine, in Israel und anderen-
orts bilden die distere Kulisse fiir das Verlangen nach
Wiederherstellung der alten Ordnung. Es gibt eine
tiefe Sehnsucht nach dem Ende der Zerfallsprozesse.
Uberall sieht man das Autoritdre und Bése wie Pilze
aus dem Boden schieBen, bis man selber nur noch
den Totalitdren und Witenden zutraut, diese aus den
Fugen geratenen Welt regieren zu kénnen. Pazifisten
wirken plétzlich wie Neandertaler einer untergegange-
nen Zeit.

Zu dem Eindruck, dass eine Welt der Verrohung ent-
steht kommen die stdndigen Meldungen Uber den
Uiberstrapazierten Sozialstaat die als Demitigung er-
lebte Lohnspreizung zwischen unten und oben. Der
einst kollektive Glaube, dass es den Kindern oder ei-
nem selbst besser gehen werde, hat sich verfliichtigt
und der naive Glaube zum Digitalen wird nicht erwi-
dert und zehrt an den Nerven einer dlter werdenden
Erwerbsgesellschaft, die mit den Unzuldnglichkeiten
der Altersversorgung konfrontiert wird. So wachst
das Misstrauen gegeniber einer politischen Klasse
stetig.

Viele Wahler winschen sich Politiker, der in klaren
Satzen und nicht in tragen Worthilsen sprechen.
Auch deshalb scheint das Zukunftsvertrauen zu kol-
labieren, das Gefilhl, der Westen erlebe seinen his-
torischen Abstieg und der Eindruck entsteht, in einer
Welt der Verrohung zu leben. Durch die Wahl einer
Law-and-Order-Partei hofft man, die alte Ordnung
wiederherstellen zu kénnen. Aber die rechtspopu-
listische Partei hat keine Lésungen parat, weder fir
die Fragen der Gegenwart noch fir die Zukunft. Nur
konkrete langfristige Losungen entziehen Populisten
den Boden. Und eine Politik fiir gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt, die vorhandenen Verunsicherungen der
Menschen entkraftet, unterbindet die Stimmungs-
mache der Hetzer. Rechtspopulistische Parteien sind
eine politische Mogelpackung. Haufig argumentieren
sie nur emotional, unterflttert mit Ubertreibungen
und Unwahrheiten.

Gefordert ist deshalb eine ernsthafte und sachbezo-
gene Auseinandersetzung und das schnelle Erkennen
und die rasche und angemessene Reaktion auf popu-
listische Agitation. Das mag da zwar anstrengend und
schwer sein. Aber die Birger erwarten zu Recht, dass
die Parteien gerade bei sensiblen gesellschaftspoli-
tischen Fragen gemeinsam klare Kante zeigen. Harte
Auseinandersetzungen in der Sache gehéren zu unse-
rer Demokratie,

meint lhr
Hans-W. Mayer
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»Die Stadtverwaltung hat noch einiges an
Aufholbedarf, um nicht nur nach innen, sondern
auch nach auBen deutlich digitaler zu werden«

Stadtgesprach mit Holger Kl6tzner

Holger Kldtzner listete jetzt nach zwei Jahren
im Amt in einem Strategiepapier den gegen-
wartigen Stand digitaler Arbeitsprozesse so-
wie digital nutzbarer Angebote fiir die Biirge-
rinnen und Biirger auf und formuliert daraus
seine Vision bis 2030. Wir haben ihn dazu
befragt.

M-Magazin: Darmstadt nennt sich »Digital-
stadt«. Ist das nur ein Etikettenschwindel?

Holger KIétzner: So wiirde ich es nicht formulie-
ren, denn wir haben als Stadt im Digitalbereich
einiges vorzuweisen. Diverse wissenschaftliche
Einrichtungen, Institute und groBe Unterneh-
men tragen zu diesem guten Ruf bei. Man darf
die ,Digitalstadt” nicht auf die Stadtverwaltung
reduzieren. Und da sind wir bereits beim wun-
den Punkt: Die Stadtverwaltung hat noch eini-
ges an Aufholbedarf, um nicht nur nach innen,
sondern auch nach auBen deutlich digitaler zu
werden. Das habe ich mir zur Aufgabe gemacht
und in den letzten zwei Jahren einige Hebel in
Bewegung gesetzt. Erste positive Ergebnisse
zeigen sich bereits, das digitale Rathaus ist ein
gutes Beispiel. Aber da kommt in den ndchsten
Jahren noch einiges mehr.

6 M-Magazin

M-Magazin: Herr Klétzner, Sie sagten: ,,Ware
die Stadtverwaltung ein privatwirtschaftli-
ches Unternehmen, sie miisste innerhalb von
kurzer Zeit Insolvenz anmelden.” Wie méch-
ten Sie das verhindern?

Holger Klétzner: Das Problem sind ineffizien-
te Strukturen und Prozesse sowie eine Zuruf-
Mentalitdt. Genau da missen wir anpacken:
Digitale und mdglichst automatisierte Prozesse,
bei denen menschlicher Input nur dann erfolgt,
wenn er fachlich bendtigt wird. Wir verbringen
aktuell noch viel Zeit mit Arbeitsschritten, die
in privatwirtschaftlichen Unternehmen schon
seit vielen Jahren automatisiert abgearbeitet
werden. Das kann so nicht weitergehen: In den
nachsten zehn Jahren gehen cirka 30 Prozent
der Beschaftigten der Stadtverwaltung Darm-
stadt in den Ruhestand, eine Nachbesetzung ist
aufgrund des Fachkraftemangels schwierig. Wir
mussen uns andern, sonst fahren wir den Laden
gegen die Wand.

M-Magazin: Einige Firmen und Institutionen
sind schon durch Hackerangriffe lahmge-
legt worden. Befiirchten Sie das auch fiir die
Stadtverwaltung in Darmstadt?

Holger Klétzner: Ich betone folgendes bei jeder
Gelegenheit: Die Frage ist nicht ob, sondern
wann und in welchem AusmaB ein Angriff er-
folgreich sein wird. Eine absolute Sicherheit gibt
es nicht und wird es nicht geben. Unsere Auf-
gabe ist es, moglichst viele Angriffe abzuwehren
und im Falle einer erfolgreichen Attacke so gut
wie mdglich vorbereitet zu sein, damit die Fol-
gen minimiert werden. Die Stadtverwaltung hat
hier in den letzten zwei Jahren einige Fortschrit-
te gemacht, angefangen bei der Sensibilisierung
von Mitarbeitenden bis hin zu neuer Hard- und
Software, die uns besser schiitzt.

M-Magazin: Wie sieht es mit dem WLAN-
Ausbau an den Schulen aus?

Holger Klétzner: Hier kann ich mich nicht be-
schweren. Die Schul-IT arbeitet systematisch die
Aufgabenliste des Medienentwicklungsplans ab
und stellt allen staatlichen Schulen in Darmstadt
ein flachendeckendes WLAN inklusive Glasfaser-
Anschluss bereit. Bis Ende 2024 wird ein GroB-
teil der verbleibenden Projekte abgeschlossen
sein, sodass wir in 2025 zurecht von ,,flachen-
deckend” sprechen kénnen. Natrlich wiinschen
sich viele, dass es am besten schon gestern ge-



schehen ware. Das kann ich verstehen! Gleich-
zeitig liegt uns viel daran, eine professionelle
Lésung zu implementieren, die langfristig wirken
kann. Die klare Planung der stadtischen Schul-IT
ist hier der Faktor zum Erfolg.

M-Magazin: Sie méchten eine Videobera-
tungssoftware einfiihren, weil einige An-
liegen nur in einem persénlichen Gesprach
rechtlich geklart werden kénnen. Kénnen Sie
das naher erldutern und gibt es dafiir einen
Zeitrahmen?

Holger Klétzner: Meine Uberzeugung ist, dass
wir in der heutigen Zeit nur dann beim Amt
vorstellig werden sollten, wenn wir es 1. rein
rechtlich missen oder 2. wollen oder 3. es aus
fachlichen Grinden wichtig ist. Der Rest kann
und wird perspektivisch Gber Online-Prozesse
ablaufen. Eine interessante Mittelvariante ist die
Videoberatung, die viele Vorteile auf sich ver-
eint. FOr das persénliche Gesprach muss man
nicht zwingend vor Ort sein, bei Banken gibt’s
die Beratung zur Immobilienfinanzierung schon
lange per Videokonferenz. Warum sollte das
nicht auch beim Amt gehen? Natirlich muss die
vor-Ort-Variante auch weiterhin eine Mdglich-
keit bleiben, damit niemand ausgegrenzt wird.
Wir werden das Projekt »Videoberatung« in der
zweiten Jahreshalfte formell starten, dann kann
ich mehr zum Zeitplan sagen. Es wird jedoch kei-
ne der Ublichen Softwareeinfihrungen sein, so
viel kann ich jetzt schon sagen. Ein so umfang-
reicher Wandel bringt immer auch Schwierig-
keiten mit sich, denen wir mit der notwendigen
Aufmerksamkeit und Feinfiihligkeit begegnen
miissen. Ich bin aber der festen Uberbezeugung,
dass wir bereit daftir sind.

M-Magazin: Sie streben eine Zusammen-
arbeit mit siidhessischen Nachbarst&dten an.
Wie weit sind die Gesprache mit der »Allianz
der Willigen» fortgeschritten?

Holger Klétzner: Sehr weit. Wir schmieden zu-
sammen mit Wiesbaden und Frankfurt das di-
gitale Rhein-Main-Dreieck und veréffentlichen
bald unsere gemeinsame Vision. Es ist sicher-
lich ein Vorteil, dass die beiden Digitaldezer-
nentinnen aus Wiesbaden und Frankfurt, Maral
Koohestanian und Eileen O’Sullivan, auch Volt-
Mitglieder sind. Aber wir sind der festen Uber-
zeugung: Beim Thema Digitalisierung sollte das
Parteibuch keine Rolle spielen, wir sind offen fir
weitere Mitstreiter und Mitstreiterinnen.

M-Magazin: Um Antrdge von Biirgern zentral
vom Antrag bis zur Erteilung digital und zen-

MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

tral bearbeiten zu kénnen, ist ein »Digitales
Rathaus« mit elektronischen Akten zwingen-
de Voraussetzung. Wie kann das in absehba-
rer Zeit realisiert werden?

Holger Klétzner: Das digitale Rathaus ist als
Onlineplattform bereits Realitat, aber viele Pro-
zesse in der Verwaltung sind noch analog. Die
E-Akte ist eine wesentliche Komponente zur
Ermdglichung vollstandig digitaler Prozesse,
denn damit werden die Daten vom Papier ins
Digitale gebracht. Eine Beschleunigung wer-
den wir erreichen, indem wir die Komplexitat
aus dem Projekt herausnehmen und nicht mehr
versuchen, jeden Sonderwunsch zu beriicksich-
tigen. Das ist auch eine Erkenntnis aus meiner

Klotzner wurde 1988 in GieBen geboren,
ist in Wetzlar aufgewachsen und seit
Oktober 2021 Dezernent fiir die The-
menbereiche Bildung und Digitalisie-
rung in seiner Wahlheimat Darmstadt.
Zu Beginn seiner beruflichen Laufbahn
hat er eine Ausbildung zum Fachinfor-
matiker bei einer offentlichen Verwal-
tung abgeschlossen, anschlieBend dual
Wirtschaftsinformatik studiert. Er hat
langere Zeit in England und Spanien
gearbeitet, seinen Master in Barcelona
gemacht und in vielen weiteren Lan-
dern Studienaufenthalte absolviert. Er
war ab 2017 war er Geschaftsfiihrer
eines GieBener Startups mit zuletzt 20
Mitarbeitenden. nennt sich selbst einen

»datengetriebener Mensch«, der die
Verwaltung in Darmstadt auf Effizienz
trimmen madchte.

SAP-Vergangenheit, wo Standards einen sehr
hohen Einfluss auf die Geschwindigkeit der Aus-
rollung hatten. GleichermaBen missen wir mehr
Personen aufbauen, die den Wandel zur E-Akte
von vorne bis hinten begleiten. Mein Ziel ist die
vollstandige Ausrollung bis 2027, das ist einige
Jahre vor dem urspriinglichen Zeitplan.

M-Magazin: Sie méchten eine »Low-Code-
Lésung« zur schnellen Umsetzung von digita-
len Prozessen einfiihren. Was kann man dar-
unter verstehen?

Holger Klétzner: Low-Code Anwendungen sind,
wie der Name schon andeutet, wenig bis gar
nicht (No-Code) programmierlastig. Im Kontext
digitaler Prozesse bedeutet das: Auch Personen
ohne IT-Ausbildung kénnen Prozesse digital
nachbauen, beispielsweise als Webformular.
Dieses ,Enabling” unserer Belegschaft wird
dafiir sorgen, dass der IT-Fachkraftemangel zu-
mindest einen Teil seiner Bremskraft verliert.

M-Magazin: Die Haushaltslage ist ange-
spannt. Gibt es geniigend Mittel fiir Ihre Stra-
tegien und Visionen?

Holger Klétzner: Im Digitalbereich haben wir
noch eine Menge vor uns, wir kdnnten sicher-
lich auch das doppelte oder dreifache unseres
Budgets verplanen. Die Haushaltskonsolidie-
rung verhindert aktuell Aufplanungen und stellt
alle Dezernate vor groBe Herausforderungen.
Unabhangig davon prifen wir konsequent,
von welchen Projekten wir uns verabschieden
kénnen, um Raum und Ressourcen fir andere,
wichtigere Projekte zu schaffen. Ich habe in den
vergangenen Monaten einige Verschiebungs-
und Sparpotentiale aufgedeckt, das hilft sehr
bei der Umsetzung der SofortmaBnahmen aus
der Digitalvision. Flr die Vorhaben fir die Zeit
von 2025 bis 2030 brauchen wir eine langfris-
tige und zuverlassig verfigbare Ressourcenpla-
nung. Die wird gerade ausgearbeitet.

M-Magazin: Sie engagieren sich fiir »Volt« in
der Kommunalpolitik. Was iiberzeugt sie an
dieser Partei?

Holger Klétzner: Der pragmatische Ansatz, der
klare Fokus auf Zahlen, Daten und Fakten sowie
die konsequente europdische Ausrichtung. Volt
ist eine sozialliberale Okopartei. Das spiegelt
mich als Person gut wider und deshalb fihle ich
mich sehr wohl bei »Volt«.

Die Fragen stellte Hans-W. Mayer
Alle Fotos: Holger Klotzner
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Stadtkdmmerer Andre Schellenberg.

DARMSTADT

Darmstadt spart und erhoht 2024 Steuern

Magistrat beschlieBt Etat mit Defizit von 29,5 Millionen Euro

Foto: Stadt Darmstadt

Noch im Oktober zog der Darmstadter
Stadtkdmmerer André Schellenberg
(CDU) die ReiBleine. Die Etatberatun-
gen wurden gestoppt, da ein gewalti-
ges Defizit drohe. Nun prdsentiert er
einen neuen Entwurf mit spiirbaren
Einsparungen.

Der stadtische Haushaltsplan mit fast
1.000 Seiten fir das laufende Jahr wurde
mit den Stimmen der Koalitionsmehrheit
aus Grinen, CDU und Volt beschlossen.
Unterstitzt von Oberbirgermeister Han-
no Benz, der keiner Regierungskoalition
angehort.

Bei rund 916 Millionen Euro Ausgaben
und gut 886 Millionen Ertrage, betragt
das strukturelle Defizit 29,5 Millionen
Euro. Zum Ausgleich werden die Riick-
lagen von derzeit 26,7 Millionen Euro
eingesetzt. Gdbe es die nicht, wdre der
Haushalt nicht genehmigungsfahig. Des-
halb beschloss man erstens ein 30-Mil-
lionen-Sparpaket. Zweitens 30 Millionen
mehr Steuereinnahmen durch die kraftige
Erhéhung der Grundsteuer B von mehr
als 60 Prozent und einer moderaten An-
hebung der Gewerbesteuer um finf
Punkte. So reichte es fir dieses Jahr noch
einmal, um den Handlungsspielraum auf-

rechtzuerhalten. Mit dem jetzt vorgeleg-
ten Etatentwurf sind die Riicklagen von
einst 20 Millionen Euro aber endgliltig
aufgebraucht.

Die Einnahmesteigerung im Vergleich
zum Vorjahr betragt 41,9 Millionen Zu-
satzlich zu den héheren Grundsteuerein-
nahmen steigen auch die Einkommen-
steuereinnahmen, die zu 15 Prozent in
die Kommunen flieBen. Aber aus dem
Ruder laufen die Aufwendungen. Zu den
allgemein steigenden Ausgaben durch
das Bevdlkerungswachstum von rund
1.000 Menschen im Jahr kamen: 25 Mil-
lionen Euro mehr fir Tariferhéhungen
im offentlichen Dienst; die nicht ausrei-
chend gegenfinanzierte Unterbringung
von zugewiesenen Asylbewerbern; die
wachsende Zahl ukrainischer Fliichtlinge,
deren Unterkunftskosten von der Stadt
bezahlt werden missen.

Leiden wird die Stadtbevélkerung unter
der um 60 Prozent angehobenen Grund-
steuer und unter den steigenden Gebtih-
ren, die zusatzlich und nattrlich deshalb
auf sie zukommen, weil einfach alles
teurer geworden ist. Bei den Gewerbe-
steuereinnahmen kalkuliert der Kdmme-
rer mit 185 Millionen Euro fir das laufen-
de Jahr, einem Minus von 20 Millionen
Euro im Vergleich zum vergangenen Jahr.
Mit einem Minus von 3,6 Millionen Euro
rechnet Schellenberg aus dem Kommu-
nalen Finanzausgleich. Der werde mit
derzeit unbekanntem Ausgang novelliert.
Die angekiindigte 7.500-Euro-pro-Kopf-
Pauschale fir Unterbringung und Versor-
gung von Asylbewerbern ist jedenfalls 1:1
im Haushaltsentwurf eingepreist.

Insbesondere die Kosten fiirs Personal
machten einen ordentlichen Sprung auf
165,4 Millionen Euro. Zu Tariferhéhungen
und Inflationsausgleich kamen 100 Mitar-
beiter aus dem aufgelésten Eigenbetrieb
Kultur in den Kernhaushalt. Unklar sei, ob
die eingepreisten 1,4 Millionen Euro fir
die Erh6hung der Beamtenbesoldung rei-
chen werden, sagte Schellenberg.

Jahrelang machten die sozialen Leis-
tungen das groBte Stiick der Ausgaben-
torte aus. Jetzt sind 184 Millionen dafir
eingeplant. Sie wurden als Spitzenreiter
abgeldst von der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe mit einem Etat von 203
Millionen. Allein fir Kinderbetreuung
hat sich die Aufwendung in den vergan-
genen zehn Jahren mehr als verdop-
pelt, von 54,6 auf heute 120,8 Millionen
Euro. Transferleistungen in der Jugend-
hilfe betragen aktuell knapp 53,5 Millio-
nen Euro. Auch in diesem Bereich spielt
die wachsende Bevdlkerungszahl eine
Rolle.

Immerhin wird auch in diesem Jahr in-
vestiert: Jeweils 20 Millionen Euro fir
die Mihltalbadsanierung, sozialen Woh-
nungsbau und den Berufsschulzentrum
Nord, 15 Millionen fir das Eigenkapital
des Klinikums, 6,9 Millionen fur Sportstat-
ten, 6,5 Millionen fir den Klimaumbau der
Stadt sowie funf Millionen fir die Rhein-
straBenbriicke.

Die Hangepartie bei der Reform der Fi-
nanzierung der Krankenhduser bringt
das stadtische Klinikum weiterhin un-
verschuldet in finanzielle Schwierigkei-
ten. Hier muss der Bund dringend han-
deln. Aber auch die Lander stehen hier
in der Pflicht und ich erwarte, dass die
neue Landesregierung das Thema auf-
greift. Das stadtische Klinikum hatte be-
reits 2023 eine Aufstockung des Eigen-
kapitals von 15 Millionen Euro erhalten.
Bundesweit sind die kommunalen Kran-
kenhduser in der Folge der Corona-Krise
in wirtschaftliche Schwierigkeiten gera-
ten und die Reform der Krankenhausfi-
nanzierung und der Krankenhausstruk-
turen wird seit geraumer Zeit dringend
gefordert.

Grundsatzlich bleibt eine verlassliche und
transparente Finanzpolitik die Basis fir
eine leistungsfahige Stadtverwaltung im
Sinne der Birgerinnen und Birger und
flr eine gut funktionierende Stadtgesell-
schaft.
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Darmstadt in Zahlen

Stadt nimmt Open-Data-Portal in Betrieb

Die Stadt Darmstadt hat ein neu-
es Onlineportal freigeschaltet,
auf dem die Verwaltung nach und
nach Daten zu verschiedenen
Themen verdffentlichen wird.
Das »Open-Data-Portal« wurde
in den vergangenen anderthalb
Jahren entwickelt. Zahlen zur
Bevdlkerung, zum Arbeitsmarkt
sowie Klima- und Geodaten sind
bereits frei verfiigbar. Weitere
Daten zu den Themen Wirtschaft,
Bauen, Wohnen und Verkehr sol-
len folgen.

Wie hat sich die Darmstadter Be-
volkerung entwickelt? Was waren
die Hochsttemperaturen seit 19617
Die niedrigsten? Wieviele Sozial-
hilfeempfanger sind seit 2019 da-
zugekommen? Wie haben sich die
Arbeitslosen- und Beschaftigten-
zahlen in den vergangenen finf
Jahren verdndert? Diese Fragen
beantwortet jeder und jedem
Darmstadt-Interessierten ab sofort
das neue Open-Data-Portal der
Stadt unter: www.opendata.darm-

stadt.de

Das Portal enthalt erste Datensat-
ze zu Bevdlkerung, Geo, Soziales,
Umwelt und Klima sowie Wirt-
schaft und Arbeit und soll kontinu-
ierlich fortgeschrieben werden und
nacheinander um weitere Themen
erganzt werden.

~Mehr Transparenz auch im Ver-
waltungshandeln®, verspricht sich
Hanno Benz von der Plattform.
Zum einen kdnnen Birgerinnen
und Birger jederzeit selbst se-
hen, welche digitalen Abbildungen
die Verwaltung erhebt. Und zum
anderen soll das Portal auch zu
einem Austausch mit der Birger-

schaft anregen: ,Der Diskurs mit
der Offentlichkeit ist ausdriicklich
erwilinscht”, betont der Oberbr-
germeister.

Die Open-Source-Plattform kommt
aus Koln, erfillt einen etablierten
Industriestandard und wird von
dort auch verwaltet. Das erspart der
Stadt viel Administrationsaufwand
und ist auch eine sehr kostenef-
fiziente Lésung. Die Stadt wolle
der Birgerschaft moglichst trans-
parent Daten zu verschiedensten
Verfiigung
stellen. Mit der Open-Source-Soft-
ware, die hersteller- und anbieter-
unabhdngig von allen Systemen
gelesen werden kann.

Themenfeldern zur

Was die Plattform liefert, sind Ta-
bellen, die aufgrund der besseren
Computersortierbarkeit mit Ab-
kiirzungen arbeiten. So finden sich
bei den Einwohnerzahlen zum Bei-
spiel die Rubrik ,ewhg” - Einwoh-
ner Hauptwohnsitz gesamt. Oder
»,migk565” — Migranten zwischen
45 und 65 Jahren. Oder ,,zuzges -
Zuzlige gesamt. Ein globaler Merk-
malskatalog listet alle verwendeten
Aklis - Abkiirzungen - auf. Das
ist zugegebenermaBen keinesfalls
vergleichbar mit von Medienge-
staltern aufbereiteten Visualisie-
rungen und Grafiken.

Laut dem Open-Data-Portal gab
es im Jahr 2000 in Darmstadt

Grafik: Digitalstadt Darmstadt

noch 136.238 Einwohner. Ende
vergangenen Jahres waren es be-
reits 164.579. Die Zahl der Sozial-
hilfeempfanger ist hingegen nach
einem Anstieg um 680 Menschen
von 2019 bis Mitte 2020 wieder
ricklaufig und lag Mitte dieses
Jahres bei 6726. Und dieselbe Kur-
ve nimmt die Arbeitslosenstatistik
in diesem Zeitraum, 4.957 Arbeit-
suchende sind es aktuell.

Nicht verwechselt werden darf die-
ses Angebot mit der Live-Daten-
Plattform  datenplattform.darm-
stadt.de der Stadt. Dort werden
zum Beispiel der aktuelle Ein- und
Ausgangsverkehr gezdhlt, die ak-
tuellen Feinstaub- und sonstigen
Umweltwerte erfasst, der Fiillstand
von Milltonnen und die aktuelle
Produktion regenerativer Energien
angezeigt. Perspektivisch liefern
diese Daten dann die Satze, die in
die Open-Data-Plattform einge-
pflegt werden kénnen.

Die funf bestehenden Bereiche
sollen ergdnzt werden. Die Sta-
tistikabteilung werde sukzessive
weitere Datensdtze einstellen.
Verkehr sowie Bauen und Woh-
nen stehen bereits fest. Mit Ma-
rie-Luise Seubert gibt es auch
eine Open-Data-Beauftragte als
Ansprechpartnerin fir die Bar-
gerschaft und eine Mail-Adresse:

offenedaten@darmstadt.de.




Reduce to the Max

Der Volvo EX30 uberzeugt durch intelligente und intuitive Technik zum attraktiven Preis
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Vor fiinf Jahren zog sich Volvo mit der Ein-
stellung der Produktion des V40 aus dem
Segment der Kompaktklasse zuriick. Jetzt
unternimmt der schwedische Hersteller
von Premiumfahrzeugen einen vollkom-
men neuen Versuch. Das ausdriickliche
Ziel dabei war, ein Elektro-SUV zu schaf-
fen, das kompakt und preislich anspre-
chend ist, gleichzeitig ein Premium-Ge-
fiihl vermittelt und das Potenzial zum
Bestseller hat. Das daraus resultierende
Fahrzeug ist beeindruckend.
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Unsere Testfahrt des neuen Volvo EX30
mit seinem schicken, kiihl-nordischen De-
sign fiihrt ins Winzerdorfchen Nierstein.
Er wirkt elegant-avantgardistisch, keines-
falls protzig und bietet trotz seiner kom-
pakten GroRe von nur 4,23 Metern Lange
einen angemessenen Kofferraum, der zwi-
schen 318 und 904 Litern fasst. Unser Ge-
pack (2 Personen) passt miihelos ins Heck
des Schweden.

Schliissel waren gestern -
Handy, iibernehmen Sie

Einen Schlissel oder eine Funkfernbedie-
nung bekommen wir nicht, dafiir jedoch
eine kleine schwarze Box, mit der sich
der EX30 am Sensor der B-Saule ent- und
verriegeln lasst. Besser ist es jedoch, das
eigene Handy per App in einen digita-
len Schliissel zu verwandeln. So offnen,
schlieBen und starten wir das Fahrzeug
miihelos. Nun heifst es platznehmen. Die
Sitze vorne bieten den typischen Volvo-
Komfort, im Fond geht es etwas enger zu.

Der Blick fallt sodann auf das sehr aufge-
raumte Armaturenbrett, das weitgehend
von optischen Ablenkungen befreit ist.
Ein mittig angeordneter 12,3-Zoll-Bild-
schirm Ubernimmt die Aufgabe der Kom-
mandozentrale des EX30 und liefert alle
wichtigen Informationen. Mit dem sehr
innovativen, auf Google basierenden Be-
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dienkonzept miissen wir uns vor Fahran-
tritt vertraut machen. Je nach Gusto kann
man bis ins kleinste Detail alles regeln
und einstellen: Fahrassistenten, Lautstar-
ke, Fahrzeugdaten, Navigation, etc. Da ist
es besser, vor allem viel entspannter, man
legt zunachst ein entsprechendes person-
liches Fahrerprofil an. Die Feinjustierung
der AuBenspiegel erfolgt tiber Driickfel-
der am markanten, abgeflachten sowie
beheizbaren Lenkrad, was wir zunachst
wahrend der Testfahrt als umstandlich
empfinden. Jedoch finden wir schnell he-
raus, dass Spiegeleinstellung sowie die
Sitzposition gespeichert werden, sodass
eine einmalige Anpassung ausreicht.

Agile Fahrweise trifft
avantgardistisches Interieur

Geringes Verkehrsaufkommen verleitet
uns, den Wagen in puncto Beschleunigung
und Geschwindigkeit etwas zu kitzeln.
Unsere Twin-Motor-Version bietet 315 kW
(428 PS) und erreicht eine Beschleunigung
von 0-100 km/h in nur 3,6 Sekunden. Wir
erreichten im Test mit 3 Personen den
Wert von 5,1 Sekunden, ein immer noch
beeindruckender Wert. In Verbindung mit
dem 69-kWh-NMC-Akku liegt die maxi-
male Reichweite des Wagens in der ,Ex-
tended-Version” bei 460 Kilometern. Wir
fahren keineswegs sparsam und haben
Spal an den tollen Fahreigenschaften des



EX30. Das kompakte Elektro-SUV ist agil,
wendig, sofort ansprechbar und das Beste
dabei ist der Verbrauch, denn trotz sport-
licher Fahrweise erleben wir keine bose
Uberraschung: die Werte pendeln bei al-
len Motorisierungen im EX30 um die 17
kWh/100 km: Im Single Motor um die 16,7
kWh, im Single Motor Extended Range um
die 17 kWh und im Twin Motor um die 17,5
kwh.

Von der Autobahn gestern geht es heute
quer durch die Weinberge. Bodenwellen
oder Unebenheiten auf schmalen Winzer-
wegen bugelt der EX30 souveran weg. Und
dies sogar ganz ohne adaptive Dampfer
oder sonstige elektronische Tricks mit
einer konventionellen Stahlfederung.
Auch meistert der EX30 unsere ungewoll-
ten Offroad-Situationen in steinigem oder
schmierigem Gelande beachtlich gut. Die
Lenkung entpuppt sich als leichtgangig
und stets gehorsam.

Eine Pause bietet Zeit fiir Spielereien im
EX30: Schnell entdecken wir Dienste wie
Spotify, Amazon Prime Video und You-
Tube, die direkt im Fahrzeug verfiigbar
sind. Die Internetverbindung samt Daten-
volumen ist lbrigens fiir vier Jahre inklu-
sive - genial. Das Auto ist bereits 5G-fa-
hig und unterstiitzt Over-the-Air-Updates,
was die Nutzung digitaler Dienste und die
Aktualisierung des Fahrzeugs noch kom-
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fortabler macht. Ein kabelloses Ladegerat
fur Mobiltelefone, eine Steckdose im Kof-
ferraum sowie vier USB-C-Anschliisse im
Innenraum sind ebenso vorhanden.

Moderne Konnektivitat
mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Zum Serienumfang zahlen unter ande-
rem ein Notbremssystem mit FuBganger-,
Fahrradfahrer- und Motorroller-Erken-
nung inklusive Lenkeingriff, eine adaptive
Geschwindigkeitsregelanlage mit Kurven-
und Uberholassistent, ein aktiver Spur-
halteassistent sowie eine Ausstiegswar-
nung, die sogenannte ,Dooring”“-Unfalle
mit von hinten herannahenden Fahrrad-
fahrern verhindert. Ein Fahrerverstand-
nissystem schlagt Alarm, wenn der Fahrer
abgelenkt ist.

MOBILITAT

Dass VOLVO das Thema Nachhaltigkeit im
Blick hat, zeigt sich beim EX30 unter an-
derem durch den Einsatz von recycelten
Materialien im Innenraum, was zur Re-
duzierung des okologischen FuBabdrucks
beitragt. Dabei wirken die verarbeiteten
Materialien keineswegs billig und fligen
sich perfekt in das futuristische Design-
konzept des Innenraums ein. Zusatzliche
Akzente setzt die stimmungsvolle, in finf
Varianten verfligbare Ambientebeleuch-
tung - samt begleitender Gerauschunter-
malung, die uns schmunzeln lasst: ,Ist
das der Motor oder kommt da tatsachlich
Musik?“

GroRer FahrspaB zum attraktiven Preis
Der EX30 zeigt eindrucksvoll, dass Volvo
Premium zum erschwinglichen Preis bie-
ten kann. Fiir das vollstandig elektrische
Modell aus Schweden beginnt dieser bei
36.590 Euro. Damit positioniert sich der
EX30 preislich zwischen einem kleinen
Elektroauto wie dem Hyundai Kona Elek-
tro und dem Jeep Avenger, bietet jedoch
ein deutlich besseres Preis-Leistungs-
Verhaltnis. Ubrigens: Den EX30 gibt es bei
Hedtke — in Anlehnung an das 35-jahrige
Jubilaum des Autohauses - zur Leasingra-
te von 350.- € pro Monat - und das ohne
Anzahlung. ,Wir sind mitten in einem
Prozess. Denken Sie nur ein paar Jahre
zuriick, als die ersten Hybrid-Fahrzeuge
aufkamen, als wir Reichweiten von 100-
150 km pro Batterieladung in reinen Elek-
trofahrzeugen hatten. Das alles hat sich
schon wesentlich verbessert. Und die Ent-
wicklung wird weitergehen. Es geht nicht
mehr nur um GroRe beim Auto. Die wahre
GroBe wird sein, Sicherheit, Wirtschaft-
lichkeit und Komfort mit dem modernsten
Stand der Technik zu vereinen. Das hat
der EX30 schon prima hinbekommen®, ist
sich Michael Hedtke, Inhaber des gleich-
namigen Autohauses, sicher, dass der
neue Volvo das Zeug zum Bestseller hat.
Er dirfte Recht behalten.

Autohaus Hedtke
Rudolf-Diesel-Str. 42-46
64331 Weiterstadt
www.hedtke.de

01 11
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Tourismus weiter im Aufwind

Anzahl der Ubernachtungen und Fiihrungen steigt weiter an

12

Nachdem bereits im Jahr 2022 bei den
Ubernachtungszahlen wieder das Niveau
von vor der Pandemie erreicht wurde,
Ubersteigt die Zahl 2023 erneut die Mar-
ke von (iber 700.000 Ubernachtungen in
Darmstadt.

Die jetzt verdffentlichten Zahlen fir das
Jahr 2023 beziehen sich auf Hotels, Ju-
gendherbergen, Pensionen und Boar-
dinghduser die zehn oder mehr Gastebet-
ten haben, insgesamt 43 Betriebe. Sie alle
zusammen verzeichneten im vergange-
nen Jahr 735180 Ubernachtungen, was
einem Plus von 8,7 Prozent im Vergleich
zu 2022 (676.152) entspricht. Die Zahl
der Ankiinfte stieg um 15,8 Prozent von
319.368 auf 369906. Die Aufenthalts-
dauer lag im Durchschnitt bei 2,0 Tagen.

Der Anteil der auslandischen Gas-
te lag bei den Ubernachtungen bei
24,2 Prozent (2022: 21,7 Prozent).
Prozentual erholten sich die Ankinf-
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te mit 73.552 ausldndischen Gasten
(+31,1 Prozent zu 2022) starker als die
Gesamtankiinfte. Die Ubernachtungen
auslandischer Gaste lagen bei 178.126
(+21,5 Prozent zu 2022).

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an an-
gebotenen Betten - 4.823 in 2019 zu
5.848 in 2023 - ist die Auslastung mit
37,1 Prozent tber alle Betriebe und 56,8
Prozent in Betrieben mit mehr als 25 Zim-
mern noch unter der durchschnittlichen
Auslastung von vor Corona.

Auch wenn die Zuwdchse im vergange-
nen Jahr nicht mehr so stark waren wie
2022, hat sich der Ubernachtungsmarkt
in Darmstadt in 2023 dennoch schnel-
ler wieder erholt und entwickelt als der
gesamthessische Trend (Ubernachtun-
gen noch -5 Prozent zu 2019) und der
Deutschlandtrend (Ubernachtungen
noch -1,7 Prozent unter 2019). Die Zah-
len der auslandischen Gaste erholen sich

Foto: Hessen Tourismus

zunehmend und an den Wochenenden
ist weiter eine steigende Nachfrage
durch private Ubernachtungsgaste zu
splren.

Oberbiirgermeister Hanno Benz: ,Dass
Darmstadt ein Hidden Champion ist, hat
selbst der Marco Polo Trendguide 2024
festgestellt. Mit ESOC und Welterbe Mat-
hildenhdhe Darmstadt haben wir zwei
touristische Leuchttlirme, die die Wis-
senschaft und Kultur in Darmstadt erleb-
bar und - erganzt von einem vielfaltigen
Kultur- und Freizeitangebot und einer
lebendigen Innenstadt - Darmstadt zu
einer attraktiven Stddtedestination ma-
chen. Dafiir sprechen auch die aktuellen
Zahlen mit Gber 730.000 Ubernachtun-
gen im vergangenen Jahr. Der Abschluss
der Sanierung der Ausstellungshalle auf
der Mathildenhéhe in diesem Jahr wird
die Nachfrage weiter beleben und mit
den geplanten Ausstellungen viele Gas-
te fur Darmstadt begeistern. Wichtig ist
auch die Zusammenarbeit tber die tou-
ristischen Destinationen FrankfurtRhein-
Main und BergstraBe-Odenwald um die
Synergien mit dem Umland noch weiter
zu starken und auch mit den Landkreisen
enger zusammenzuarbeiten.”

Positiv entwickelt haben sich auch die
Stadtfiihrungen und die Fihrungen Gber
die Mathildenhdhe ergdnzt Anja Herdel,
Geschaftsfuhrerin der Darmstadt Marke-
ting GmbH: ,,Wir freuen uns, dass wir im
letzten Jahr 1.958 Stadtfiihrungen durch-
fihren konnten. Das ist ein Plus von gut
30 Prozent im Vergleich zu 2022 und
liegt wieder auf dem Niveau der Jahre bis
2019.” Auf der Mathildenhdhe hat sich die
Zahl der Fihrungen (ber die Anlage im
Vergleich zum Vorjahr trotz der weiter-
hin anhaltenden Baustellensituation noch
mal um gut acht Prozent erhéht.
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Eine grolSe Portion Leidenschaft
fur das Meer und seine kostlichen Gaben

Daniel Volk komplettiert mit seiner Fischtheke das Frischeangebot im neuen E-Center Patschull

Als wir Daniel Volk, den Leiter der Frisch-
fisch-Theke im neuen E-Center Patschull,
zum Interview treffen, umgibt uns be-
reits der verlockende Duft von salziger
Meeresluft und frischem Fisch und weckt
sofort Appetit auf Meer. Von glanzen-
den Sardinen iiber makellose Thunfisch-
steaks bis hin zu schillernden Muscheln
und Krustentieren - die Auswahl scheint
schier endlos.

Der bodenstandige Arheilger, mit elter-
licher Passion fiir See und Meer, startete
seine berufliche Karriere 2012 als Koch
(zuerst Ausbildung, zum Schluss Chef de
Patisserie) im Restaurant Dippelshof, ei-
ner der besseren Adressen im Landkreis.
Mit dem Einsetzen der Corona-Pandemie
im Jahr 2020 kam die Kurzarbeit. Auch das
Hofgut Dippelshof hatte schwer mit den
Auswirkungen der Pandemie zu kampfen,
und so musste sich Volk neu orientieren.
Unorthodox fragte er bei Daniel Patschull
in Arheilgen nach einem Aushilfsjob an
und bekam ihn. Stiick fiir Stiick arbeitete
er sich bei Daniel Patschull nach oben und
nutzte Ende letzten Jahres die Gelegen-
heit, zum Leiter der Abteilung ,Frischfisch
und Meeresfriichte” im neuen E-Center in
der Eschollbriicker StraRe aufzusteigen.

.Wie viele meiner Kollegen hier im Markt
habe auch ich von Daniel Patschull weit-
gehend freie Hand und volles Vertrauen.
Das ist wichtig, denn bei Fischauswahl
und Bepreisung ist kaufmannisches Fin-
gerspitzengefiihl gefragt”, so der sympa-
thische Arheilger und fahrt fort: ,Es ist
immer ein Dreiklang aus dem, was gerade
am Markt angeboten wird, zu welchem -
dem Kunden gegeniiber vertretbaren -
Preis und der Menge. So gibt es jede Wo-
che einen ,Schaufisch, der in der Auslage
exponiert dargestellt und natiirlich auch
beworben wird. Der ist auch von der Jah-
reszeit abhangig.” Gefragt seien generell
die Klassiker wie Kabeljau, Seelachs, Rot-
barsch oder Forelle, ,,aber auch Dorade
und Zander gehen gut. Dazu gibt es die
saisonalen Geschichten: Im Sommer mehr
Marinaden, in den Wintermonaten eher
Muscheln und Raucherfisch. Und neue

Daniel Volk

Fischsorten diirfen Kunden bei uns gerne
ausprobieren®, so Volk.

Apropos Raucherfisch: Unbedingt pro-
bieren sollten Sie die hauseigenen Rau-
cherprodukte wie beispielsweise den
Stremellachs, das Heilbuttfilet oder die
hauchdiinnen Thunfischscheiben. ,Dafiir
haben wir unseren eigenen Raucherofen.
Das Geschmackserlebnis ist unvergleich-
lich“, schwarmt der Frischfisch-Chef.

Wahrend wir reden, entsteht eine leben-
dige Gerauschkulisse: Das Klappern von
Messern, wenn Fische filetiert werden,
das Rauschen von Eis, das sich iiber die
Auslagen ergieBt, und freundliche Kun-
dengesprache schaffen eine symphoni-
sche Begleitung unseres Interviews. Einen
unverkennbaren Trend kann auch er be-
statigen: Die Nachfrage nach Bio-Fisch,
insbesondere Lachs, steigt, und fiir das
vermeintliche Fischwohl wird auch ger-
ne ein Aufschlag gezahlt. ,Kunden fragen
immer haufiger nach der Herkunft des
Fischs, gerade bei Lachs. Aber da kann ich
die Bilder von braunem, mit Medikamen-
ten versetztem Wasser entschieden weg-
wischen. So etwas gibt es bei uns nicht.
Sowohl EDEKA im Allgemeinen als auch
ich personlich distanzieren uns ausdriick-
lich von intensiver Aquakultur. Wir schau-
en da ganz genau auf unsere Lieferanten.

Das sind ausgesuchte, zertifizierte Aqua-
kulturen, die uns Produkte aus nachhal-
tigem Fischfang garantieren®, sagt Volk
entschlossen.

Frische ist noch ein ganz wesentlicher
Faktor. Eine gut organisierte Fischtheke
sorgt dafir, dass die Produkte nicht nur
optimal prasentiert, sondern auch gut
und durchgangig gekiihlt werden - also
vom Kutter, wo der Fisch in Eis gelegt wird,
bis in unsere Auslage”, erganzt Volk nach-
driicklich.

Noch einmal zuriick zu seiner Zeit als
Koch. Hat Daniel Volk noch ein paar Tipps,
wie Fisch perfekt gelingt? ,Generell soll-
te man den Fisch nicht vor dem Anbraten
wiirzen. Den Fisch auf der Hautseite an-
salzen, ordentlich anbraten und wenden.
Fisch ohne Haut auf der Filetseite anbra-
ten, wenden und zum Schluss mit grobem
Meersalz und - wer mag — mit Zitronen-/
Cajun-Pfeffer wiirzen. Ganze Fische wie
Forellen wiirzen und nach Belieben etwa
mit Zitrone, Rosmarinzweigen, Thymian
und auch Gefliigelspeck stopfen. Im Ofen
gilt dann die Faustregel: Bei 200 Grad, 5
Minuten fiir 100 Gramm Fisch®, erklart
Volk.

Unser Fazit: Die auBerordentlich gut orga-
nisierte Fischtheke des neuen E-Centers
Patschull bietet nicht nur ein besonde-
res Einkaufserlebnis, sondern starkt auch
das Vertrauen in die Qualitat und Frische
der angebotenen Produkte. Die liebe-
volle, durchdachte Prasentation, eine
professionelle Beratung und der Fokus
auf Nachhaltigkeit sind entscheidende
Faktoren fiir einen gelungenen Einkauf.
Dann nimmt man nicht nur frischen Fisch
mit nach Hause, sondern auch eine gro-
Be Portion Leidenschaft fiir das Meer und

seine kostlichen Gaben.
Text: Alexander GOtz

v
Patschull

HEINER CENTER

EDEKA
Eschollbriicker Str. 44
Darmstadt - Tel: 06151 30040
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Die neue Landesregierung hat die Arbeit aufgenommen

Neun Manner und drei Frauen in Hessens Kabinett

Das neue Biindnis zwischen
CDU und SPD solle laut Minister-
prasident Boris Rhein fiir »Zu-
sammenhalt,
Zukunftsperspektiven«
und Hessen ,progressiv, prag-
matisch und partnerschaftlich”
fiihren. In der ersten unionsge-
fiihrten schwarz-rote Landes-
regierung in der Geschichte Hes-
sens gibt es viele neue Gesichter
- und Manner sind eindeutig in
der Uberzahl.

Zuversicht und

stehen

Kaweh Mansoori (SPD), Minister
fur Wirtschaft, Energie, Verkehr,

Wohnen und landlicher Raum
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Acht
stehen drei

mannlichen  Ressortchefs
Frauen gegentber.
Mit Ministerprasident Rhein kom-
men am Kabinettstisch sogar neun
Manner auf drei Frauen. Dort sind
auBerdem die Juristen, insgesamt
sieben, klar in der Mehrheit. Ein
ahnlich ungleiches Verhaltnis be-
steht zwischen den Koalitions-
partnern: Als deutliche Siegerin der
Landtagswahl stellt die CDU acht
Minister, die SPD drei Posten. Nur
drei Minister aus dem bisherigen
Kabinett gehdren auch der neuen
Regierung an.

»Das Team steht fir einen Gene-
rationswechsel in der Regierung,
sagte der 52 Jahre alte Boris Rhein.
Seine Regierungsmannschaft be-
steht laut dem Regierungschef
durchgehend aus profilierten Ex-
perten des jeweiligen Fachgebiets.

Kaweh Mansoori (SPD),
Muinister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr, Wohnen und
landlicher Raum
Der 35-Jahrige hat Jura studiert, ist
Anwalt in einer Frankfurter GroB-
kanzlei und war zuletzt auf 6ffentli-
ches Wirtschaftsrecht spezialisiert.
Der Sohn iranischer Einwanderer
war Chef der SPD Hessen Sid und
Mitglied des Bundesvorstands der
Partei ist er aktuell. Er zahlt zum lin-
ken Parteifliigel, gilt jetzt als »star-

ker Mann« der Hessen-SPD.

Alexander Lorz (CDU),
Finanzminister

Der 58-jahrige Jurist aus Wiesba-
den war seit 2014 Kultusminister.
Zum Finanzresort soll es den Jura
Professor selbst hingezogen ha-
ben. Ihm wird besondere Stress-
Resilienz bescheinigt. Das kann
behilflich sein, wenn die Steuerein-
ahmen weniger Gppig flieBen als in
der Zeit seiner Amtsvorganger.

Roman Poseck (CDU),
Minister fiir Inneres, Sicherheit
und Heimatschutz
Der 54-jahrige Jurist aus Limburg
war seit Mai 2022 Justizminister in
Rheins Kabinett. Fachlich war er mit
seiner Expertise als damaliger Pra-
sident des Staatsgerichtshofs tber
Zweifel erhaben. Er trieb die bis da-
hin schleppende Modernisierung

der Justiz voran.

Armin Schwarz (CDU),
Minister Bildung und Chancen
Der 55-Jdhrige aus Bad Arolsen
war seit 2021 fiir die CDU im Bun-
destag und Mitglied im Verteidi-
gungsausschuss. Minister zu sein,
ist neu fur ihn. Der Bundeswehr-
experte ist ausgebildeter Lehrer im

Rang eines Oberstudienrates.

Diana Stolz (CDU),
Ministerin fiir Familie, Senioren,
Sport, Gesundheit und Pflege
Die 47-Jahrige aus Bensheim ist
Neuling im Kabinett. Sie ist Lan-
desvorsitzende der Frauenunion
und verfigt Gber Erfahrung in ver-
schiedenen Landesministerien,
unter anderem als Referatsleite-
rin. Regierungserfahrung hat die
47-J3hrige von 1999 bis 2010 ge-
sammelt, auch in ihrem kinftigen
Ressort. Da war sie Mitarbeiterin
mehrerer Ministerien, auch im So-

zialministerium.

Heike Hofmann (SPD),
Ministerin fiir Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales
Die 50-J3hrige aus Weiterstadt
zahlt zum eher konservativen
Spektrum der SPD, fir die sie be-
reits seit dem Jahr 2000 im Land-
tag sitzt. Die Juristin ist auBerdem
Vize-Prasidentin des derzeitigen

Landesparlaments.

Christian Heinz (CDU),
Minister fiir Justiz
Der 47 Jahre alte Jurist aus Epp-
in der vergangenen
Wahlperiode auch einmal auf dem

stein saB

Alexander Lorz (CDU), Finanzminister

P

Roman Poseck (CDU), Minister fir
Inneres, Sicherheit und Heimatschutz

Armin Schwarz (CDU), Minister
Bildung und Chancen
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Diana Stolz (CDU), Ministerin fir Familie,
Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege

Richterstuhl: Beim bundes-
weit beachteten Libcke-Un-
tersuchungsausschuss als er
den Politikermérder Stephan
Ernst in einem Gerichtssaal
vernahm.  Als  Vize-Frak-
tionschef und innenpolitischer
Sprecher spielte er eine wich-
tige Rolle in der Landtagsfrak-
tion.

Ingmar Jung (CDU),
Minister fiir Landwirtschaft
und Umwelt, Weinbau,
Forsten, Jagd und Heimat
Der 45-jdhrige Winzersohn
und Bundestagsabgeordne-
te aus Eltville steht fir ein
zentrales Wahlversprechen
der CDU: Dass die traditionell
eher konservativ wahlenden
Bauern, Winzer, Forster oder
Jager mehr Freiheiten erhal-
ten. Wie der Ministerprasi-
dent und die meisten seiner
Kabinettskollegen ist auch er

Jurist.

Heike Hofrmann (SPD), Ministerin fiir Arbeit,
Integration, Jugend und Soziales

Timon Gremmels (SPD),
Wissenschaft und
Forschung, Kunst und Kultur
Der 48 Jahre alte Politikwis-
senschaftler aus Kassel kommt
als Chef der SPD Hessen-Nord
zum Zug - und wechselt wie

Christian Heinz (CDU), Minister far Justiz

sein Parteifreund und kinfti-
ger Kabinettskollege Mansoori
aus der Bundestagsfraktion.

Ingmar Jung (CDU), Minister ftir

Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau,
Forsten, Jagd und Heimat

Im Landtag war er von 2009
bis 2017 - zuletzt Vizechef der
SPD-Fraktion.

Manfred Pentz (CDU),
Minister fiir Bund, Europa,
Internationales und
Entbiirokratisierung
Als Generalsekretar des CDU-
Landesverbands war der 43
Jahre alte Versicherungsbe-
triebswirt aus GroB-Zimmern
bisher finanzpolitischer Spre-
cher der Landtagsfraktion.
Ihm wird der Erfolg seiner Par-
tei bei der Landtagswahl im
Oktober gutgeschrieben. Sein
Kampagnenmanager Benedikt
Kuhn wird Chef der Staats-

kanzlei.

Kristina Sinemus (CDU),
Ministerin fiir Digitalisierung
und Innovation
Die 60-jdhrige Darmstadterin
bleibt Ministerin. Sie leitete
eine Agentur fir Wissen-
schaftskommunikation  und
war IHK-Prasidentin. Die pro-
movierte Biologin, war in ihrer
Partei nicht immer unumstrit-
ten. Sie ist seit 2019 im Amt
und damit, neben Lorz, das
einzige ,Uberbleibsel” aus der
Zeit von Ex-Ministerprasident

Volker Bouffier.
Alle Fotos:
hessen.de und Wikimedia

Manfred Pentz (CDU), Minister fcir
Bund, Europa, Internationales und

POLITIK

Timon Gremmels (SPD),
Wissenschaft und Forschung,

Kunst und Kultur

Entbdrokratisierung

Kristina Sinemus (CDU), Ministerin

fur Digitalisierung und Innovation
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Eine Zeitreise in das Silicon Valley Europ

- Made in Siidhessen

In der Welt der Informationstechnologie gibt es Unternehmen,
die nicht nur den Wandel erleben, sondern ihn aktiv gestal-
ten. Die AMC MEDIA NETWORK GmbH & Co. KG ist zweifellos
eines davon, das die Digitalisierungslandschaft in dieser und
der letzten Dekade als Initiator, Unterstiitzer und Multiplikator
mitgepragt hat.

Alles begann 2009 mit der Verdffentlichung des ersten IT-Buchs
flr Darmstadt und Rhein Main Neckar. Jenes Pionierwerk bot
zundchst rund 100 und spéater (ber 250 der besten Software-
wie Hardware-Anbieter in der Region ein kundenzentriertes
Print-Medium zur Prasentation ihrer Produkte oder Services,
aber auch die Gelegenheit zur Anbahnung kollektiver Projekte.
Drei Jahre spater fand die IT&Media in Darmstadt statt, wo sich
erstmals speziell KMU bei Experten Uber aktuelle geschafts-
relevante IT-Themen und -Trends informieren sowie bedarfs-
gerechte Prozessoptimierungsldsungen entdecken konnten.
Mit tiber 2.200 Besuchern legte sie den Grundstein fir weitere
userarientierte Veranstaltungen und zog 2016, jetzt umbe-
nannt in DIGITAL FUTUREcongress (DFC), aufgrund erhdhtem
Platzbedarf in die Messe Frankfurt um.

Ein Meilenstein markierte 2019, als die dikomm - Zukunft
digitale Kommune, eine Plattform fiir Burgermeister, e-Govern-
ment- und Smart City-Verantwortliche zum Austausch iber
digitale Vorhaben sowie Herausforderungen, in Essen Premiere
feierte. Parallel wurde dort auch die nun gréfte Kongressmesse
rund um die Digitalisierung fiir den Mittelstand, der DFC, aus-
gerichtet.

S
S
S
o

2020 brachte dann den publikumsstarksten DFC: Mit iber
4.000 Teilnehmern, einschlie®lich mehr als 184 Ausstellern,
ein beeindruckendes Schaufenster mit Impulsen, Inspiratio-
nen, Innovationen und Best Practices zum Status quo der be-
trieblichen digitalen Transformation. In der Pandemie gehdrte
der DFC durch die Umsetzung einer eigenen Event App zu den
Vorreitern virtuell und anschlieBend auch hybrid durchgefiihr-
ter Formate.

Ende 2023 rief die AMC mit dem Silicon Valley Europe (SVE) ein
neues, internationales Cluster ins Leben. Dieses hat zum Ziel,
landertibergreifend durch Know-how-Transfer, Zusammen-
arbeits- und Synergiepotenziale daran beteiligter Mitglieder
die Leistungsfahigkeit der europédischen IT-Branche sowahl zu
fordern als auch im globalen Wettbewerb zu starken. Mit maf3-
geschneiderten Kontakten, Event- und Weiterbildungsange-
boten sowie einer starken Community setzt SVE-Griinder und
AMC-Geschiftsfiihrer Michael Mattis hier den Kurs fiir mehr
Entwicklungs- und Wachstumsmaglichkeiten engagierter Tech-
profis und -anwender. Durch gemeinsame partnerschaftliche
Aktionen, Leadgenerierungssupport, zusatzliche Marktsicht-
barkeit anhand internetbasierter Promotion und vieles mehr.
Mit ihrem vielfdltigen On- wie Offline-Leistungsspektrum
beweist die AMC, wie sich die technologische Zukunft von
Akteuren in Wirtschaft, Industrie und im &ffentlichen Dienst
progressiv varantreiben 13sst. Dabei greift Michael Mattis auch
auf ein stabiles und aktives Netzwerk in Slidhessen zuriick.
Zusammen mit Christian Gdrtz organisiert er mittlerweile
regelmaRig Darmstadt Business Networkings.
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DIGITAL

FUTUREcongress
. -

MEDIA NETWORK c*:. - DEUTSCHLAND
- \_
Werbeagentur IT-Buch Deutschland

Professionelle Marketing-Services in
Print und Online fiir IT-Unternehmen,
wie Corporate Design-Erstellung, Druck-
erzeugnisse, Website-Umsetzung u.v.m.

Kunden-Informationsmedium mit einer
Ubersicht zu Angeboten, Produkten
sowie Dienstleistungen von Digital-,
Software- und Hardware-Anbietern.

DIGITAL FUTUREcongress

(Online-)Veranstaltung mit neuesten
Strategie- und Ldsungs-Best Practices
rund um die digitale Transformation so-
wie Prozessoptimierung im Mittelstand.

https://silicon-valley-europe.com/
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dikomm DIGITAL FUTUREmag Silicon Valley Europe
(Online-)Kongressmesse mit Live- Online-Magazin mit Trends, Experten- Internationales Kompetenz-Cluster,
Beitrdgen zu aktuellen Strategien und interviews, Ldsungsvorstellungen und Synergie- und Kooperationsplattform fir
Best Practices fiir die Digitalisierung Success Stories zur (Business-)Digitali- Technologie-Anwender und Anbieter zur
in der 6ffentlichen Verwaltung. sierung in KMU und gréReren Firmen. Starkung der europdischen IT-Wirtschaft.

https://silicon-valley-europe.com/




LOOPS -

AN /AN

Arbeits- und

Ablauf Projekt

Job-Center + AfA

TN-Zuweisung/Auswahl

¢

Firmen-Beratungsexperten
im Loop5

» Stiande » Bewerbung

» Infos » Praktika/Jobs

=

Individuelle
Forderung/Qualifizierung

¢

Einmiindung in
Arbeit/Ausbildung
Teilzeit/Probe/Begleitung i

Arbeitsvertrag
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Vorwort

Der deutsche und stidhessische Arbeitsmarkt zeigt sich
noch weitgehend robust. Dennoch triiben einige Faktoren
das Bild: In zahlreichen Berufen besteht nach wie vor ein
erheblicher Bedarf an Fachpersonal. Andererseits leben
gefllichtete Menschen mit teilweise guter Ausbildung und
Fachwissen unter uns, sind jedoch bis dato nicht in den
Arbeitsmarkt integriert. Ein wichtiger Integrationsaspekt
ist die Eingliederung gefllichteter Personen in den
Arbeitsmarkt, weg vom Bezug. Dadurch gelingt auch eine

Die Idee

Menschen - unabhangig von ihrer Herkunft und ihrem
Karrierestatus - sollen wieder oder erstmals in den
Arbeitsmarkt integriert werden. Speziell fiir Kunden des
Jobcenters und der Agentur fir Arbeit hilft der neue
Beratungsort, Kommunikationsbarrieren zu tiberwinden
und sich ohne Berilihrungsangste auf einen Austausch mit
Vertretern der Arbeitswelt einzulassen. Muttersprachliche
Experten unterstiitzen die Gesprache und helfen bei der
Umsetzung individueller Berufs- und Arbeitswiinsche.
Hierbei werden die Fachexperten des Jobcenters und der

schnellere Integration in unsere Gesellschaft, Sprach-
defizite werden schneller abgebaut und letztendlich wird
eine schnellere und tiefere Identifikation mit unserem
System und unserer Gesellschaft erzielt. Die Entlastung
der Kassen von Kommunen und Kreisen ist ebenfalls ein
wichtiger Aspekt. Aber auch andere Zielgruppen wie
Schiiler, Studenten, Quereinsteiger und generell arbeits-
suchende Personen im Alter von 18 bis 25 Jahren stehen
im Mittelpunkt dieses neuartigen Projekts.

Agentur fiir Arbeit mit ihren verschiedenen Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen einbezogen. Gleichzeitig
kénnen sich Unternehmen mit ihrem Profil und vor allem
mit entsprechenden Jobangeboten prasentieren.

Berater vor Ort koordinieren und unterstiitzen das
Matching zwischen Firmen und Interessenten. ,Wir
betrachten diese Idee als gelebte Integrationsarbeit und
als integralen Bestandteil einer weltoffenen Willkommens:
kultur®, sagt Ulrich Diehl, Mitbegriinder und Verantwort-
licher des Projekts.

Das Einkaufszentrum
liegt westlich der
Darmstadter Stadtgrenze
im Weiterstadter Stadtteil

Riedbahn, in der Nahe der
Anschlussstelle Weiter-
stadt, wo die Bundesstral3e
42 die Bundesautobahn 5
kreuzt. Im stidhessischen

Einzugsgebiet leben in einer

Entfernung von dreil3ig
Autominuten rund eine

Million Menschen. Der

Begegnungsraum mit

Einblicken in Arbeits- und

Berufswelten befindet sich
recht zentral auf Ebene O

=

L -AL'L -;1 =]

des Einkaufszentrums und —

ist sowohl von den Park- : T
hausebenen als auch |
vom Haupteingang der Gu-
tenbergstral3e leicht

|
|
zu erreichen. f'l

= :JI

ﬂ Hauplleinsans@ahe}\hergslﬂ
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Die Umsetzung

Auf einer attraktiven Ladenflache entstehen - analog .
zu einer Arbeits- und Ausbildungsmesse - die LOOP5 I
Arbeits- und Ausbildungswelten - Made in Stidhessen.
Die Flache bietet Platz fir 8 bis 12 Stande, die entlang der
Wainde wie in einem Hufeisen angeordnet sind. Die GroRRe
eines Standes entspricht 9m? und ist nach vorne offen.
Die Stande der Unternehmen kénnen individuell gestaltet
und mit verschiedenen Funktionalitdten ausgestattet
werden, dhnlich wie bei einem Messestand. Im Sinne des
teilnehmenden Unternehmens bieten sie den Besuchern
ein optimales Informationserlebnis Gber ihre Ausbildungs-
berufe, Berufstatigkeiten und Karrierechancen. Das
Erlebnis wird zusatzlich durch den Einsatz multimedialer
Features wie VR-Brillen und 3D-Medien gesteigert.

LK.

Unsere Dienstleistungen fiir Partner

Wihrend der Offnungszeiten steht ein Mitarbeiter stimmten ,Arbeits- und Ausbildungswelten-Tag" haben die
von ,Made in Stidhessen” als Reprasentant der LOOPS5- Partner die Mdglichkeit, einen Vertreter des Unternehmens
Ausbildungswelten den Partnern und interessierten am Stand abzustellen. Dieser informiert dann detaillierter
Besuchern zur Verfiigung. Er gibt Informationen zu den Uber Quereinstiegsmoglichkeiten, Ausbildungsberufe und
Partnern heraus, sammelt Lebenslaufe und Bewerbungs- Karrierechancen.

unterlagen und leitet sie an die Partner weiter oder er-
klart Besuchern technische Features der Partner wie etwa
Stelen, digitale Boards, Infoterminals, etc. An einem be-
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Medialer Nutzen der Partner

Das Projekt wird bereits vor dem offiziellen Start geschieht Giber Printmedien und Social-Media-Kanile.
medial begleitet und bietet damit von der ersten Wichtig in diesem Zusammenhang: Der relevante
Sekunde an den Partnern einen attraktiven Mehrwert. Content wird von Redakteuren erstellt und fir die

In der gesamten AuBenkommunikation werden Partner Zielgruppen, Touchpoints und Kanale angepasst und
mit relevantem Content in Verbindung gebracht. Dies verbreitet.

Die wichtigsten Vorteile fiir alle Beteiligten auf einen Uberblick:

Stakeholder Unternehmen Arbeitsagentur, Gefliichtete,
Motivation, Jobcenter Arbeitsuchende
Benefits
Schaffung eines Touchpoints Gezielte Integration Gefliichteter in Offenes und barrierefreies
fiir eine neue Zielgruppe den Arbeitsmarkt - Sozialer Aspekt Angebot fiir Gefllichtete -
moglicher Fachkrafte Gelebte Integration
Herausfiihren von Gefliichteten
Schaffung eines Touchpoints aus dem Leistungsbezug - Heranfiihren dieser Menschen
flir junge Menschen, Monetarer Aspekt an unsere Arbeitswelt,
angehende Auszubildende Firmen- und Staatskultur
Ein weiteres Angebot fiir
Schaffung und Verbreitung von Langzeitarbeitslose oder schwer Informationsbeschaffung und
PR- und Marketing Content vermittelbare Menschen Kontaktanbahnung
zur Ausspielung auf aus erster Hand
unseren Medienkanalen Schaffung und Verbreitung von
(Print, Online, Social Media) PR- und Marketing Content Ein weiteres Angebot fiir
zur Ausspielung auf Langzeitarbeitslose oder schwer
Prasentation als attraktiver und unseren Medienkanalen vermittelbare Menschen
weltoffener Arbeitgeber (Print, Online, Social Media)
Prasentation und Bewerbung von Einsparung wertvoller Ressourcen
eigenen Produkten (Zeit, Personal)

»Falls Sie Interesse haben und weitere Informationen
zu diesem spannenden Projekt wiinschen,
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
Kontaktieren Sie uns per E-Mail an ulrich.diehl@udvm.de
oder telefonisch unter 06151-3929866 fiir eine unverbindliche Beratung.
Wir freuen uns darauf, mit lhnen in Kontakt zu treten und lhnen die Details
unseres innovativen Projekts ndherzubringen” so das Team um Ulrich Diehl,

das noch teilnehmende Unternehmen sucht, die diesen spannenden Weg mitgestalten méchten.

Kontakt:

Ulrich Diehl

Verlag und Medienservice GmbH Tel.: 06151/ 3929833
Marktplatz 3 Fax: 0 61 51 / 39 29 899
64283 Darmstadt Mail: info@udvm.de
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MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

Fachkraftemangel: Lésungen fiir den Mittelstand

Fehlende Mitarbeiter ({iberfor-
dern die Mannschaft und hem-
men das Wachstum. Daher sind
Vakanzen fiir Unternehmen teu-
er. Eine gute Arbeitgebermarke
zieht Bewerber an. Viele Unter-
nehmen bemiihen sich zumindest
an ihren Standorten ,local her-
oes” zu sein.

Zur Arbeitgebermarke gehért eine
erlebbar gute Unternehmenskultur
und attraktive Arbeitsmodelle. Be-
rufseinsteiger kann man frihzeitig
als Werkstudenten oder durch Ab-
schlussarbeiten einbinden.

Bei Stellen, die gerade jedes Unter-
nehmen mit erfahrenen Arbeits-
kréften besetzen méchte oder die
sich nicht besonders differenzie-
ren, schldgt der Fachkraftemangel
aber immer spirbarer zu.

In jedem Fall hilft es, sich insgesamt
auf die Bedurfnisse der jungen,

N\
ue
<0®

Seelenvulkan

Roman einer Depression

Jutta Sybille Schiitz

Ulrich Diehl Verlag und
Medienservice GmbH
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nachwachsenden  Arbeitnehmer
einzustellen und sich zu 6ffnen
fr inklusive Arbeitsmodelle (Teil-
zeit, Hybrid). Vielleicht eignen sich
einige Aufgaben auch fir ,Silver-
surfer”? Das geht tatsdchlich gut,
wenn man die Arbeitslast entspre-

chend anpasst.

Wie kommt man an die Software-
entwickler und Ingenieure, um
die sich viele Arbeitgeber reiBen?

Wenn das Jobprofil spannend ist
und auch sonst die Randbedingun-
gen stimmen, kann es gelingen.
Die erste Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Besetzung ist ein rea-
listisches Anforderungsprofil und
ein gutes Verstandnis fir die Auf-
gabe. Im Gesprach mit Bewerbern

muss man die Besonderheiten
der Aufgabe spannend erzdhlen
kénnen. Berichten Sie, warum Sie
selbst gerne fur dies Unternehmen
arbeiten!

Marktplatz 3
Darmstadt

236 Seiten Softcover, 19,80 Euro

Die aktive Ansprache (,active sour-
cing”) ist das Mittel der Stunde.
Hier ist die Kunst, den Hebel rich-
tig anzusetzen und die geeigneten
Ansprachewege zu finden.

Welche Aspekte kénnten fir po-
tentielle Bewerber im Vergleich
zum aktuellen Job besonders
wichtig sein? Die gréBere Aufga-
be, komplexere Produkte, bessere
Technologien? Oder ganz pragma-
tisch der kirzere Arbeitsweg, das
bessere Unternehmensklima, eine
faire Bezahlung? Was darf der Be-
werber noch lernen?
Sind Sie bereit, zunachst auf
Deutschkenntnisse zu verzich-
ten? Dann steht Ihnen der globale
Arbeitsmarkt zur Verfigung. Mit
unserem ,Integration Readiness”-
Check identifizieren Sie lhre Hand-
lungsfelder fiir eine gelingende In-
tegration. Das funktioniert auch bei
,blue collar”!

info@udvm.de
06151 39298-44

Der Autor

GCerrit  Nagel, Wirtschafts-
ingenieur der TU Darmstadt, ist
seit 15 Jahren Personalberater
und hat 500+ Besetzungen be-
gleitet. Er arbeitet deutschland-
weit fiir den innovativen Mittel-
stand. Sein Credo: Die Kunden
wollen vor allem L&sungen.
Aber die Zusammenarbeit muss
auch SpaB machen!

Nagel Executive Search,
www.nagel-executivesearch.de

Vera liebt Vulkane, seitdem sie im Pedregal, einem Stadtteil
von Mexico City in einem alten Lavafeld, aufgewachsen ist.
Als Vulkanologin erforscht Vera die explosiven Urgewalten
des Popocatépetl, bis ihr ein Ausbruch zum Verhangnis wird.
Nach ihrer Rettung kann sie sich nicht an Details erinnern.
Was genau geschah am wiitenden Vulkan? Tragt sie Schuld
am Tod anderer Menschen? Nach Deutschland zuriickgekehrt,
landet sie in der Psychiatrie. Diagnose: schwere Depression.
Sie fiihlt sich selbst wie ein erstarrter Vulkan, der manchmal
wieder ausbricht, in manischen Phasen. Wer und was kann
ihr helfen, aus diesem Hollenkrater wieder auszubrechen?

Ein spannender Roman zum Thema Depression,
der hinter gleichsam versteinerte Fassaden von
Betroffenen blickt und damit Verstandnis wecken will
—auch fiir verzweifelte Angehorige.
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Die Jobsite mit dem
Social Media Boost des
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Medien Verlag GmbH

Nutzen Sie unser neues Jobportal
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myjob.de und prasentieren P
Sie lhre offenen Positionen. facebook 2 & ®

Jobsuchende konnen sich hier Uber
Jobangebote informieren, sich direkt
bewerben, oder unseren Jobmailer
abonnieren.

B, e, o
_ Anzeige - § Jetzt bewerben
Sie mogen Menschen? Siesing

) =
Teamplayer? Sie haben Berutsenahf‘ufw-
im Verkauf oder einfach... Mekhr dnz-:lm\

Erreichen Sie nicht nur die aktiv

Jobsuchenden, sondern auch die-
jenigen, die bei attraktiven Ange-
boten wechselwillig sind.

Mit unserer Kl-gestitzten Soft-
ware erzielen Sie in den Sozi-
alen Netzwerken wie Google,
Facebook, Instagram und LinkedIn
maximale Reichweite.

Die Kl ermoglicht das Aussteuern lhrer
Werbung Uber die einzelnen sozialen
Medien hinweg. Keywords/ Interessen,
Targeting/ Suchgebiete und lhr eingesetz-
tes Budget werden durch die Software
automatisch optimiert - 24/7. Es gibt keine
andere Software in Europa, die das leistet.

hitps:/[berliner-abenabl...
Mediaberater w/mfd -
Digital + Print

Es gelten die AGB, siehe https://myjob.de myjob.de - Planbar M
SteinstraBe 137 - 47798 Krefeld - E-Mail: info@myjob.de

lhr Weg zu uns
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DARMSTADT

Immer mehr Menschen pendeln in die Stadt

Knapp 70 Prozent der in Darmstadt Beschaftigten kommen von auBerhalb

24

)

Taglich grGBt der Stau.

Darmstadt verzeichnet nach
Wiesbaden den groBten Zu-
wachs an Einpendlern in der
Region. Immer mehr Menschen
arbeiten in Darmstadt, und immer
mehr Menschen pendeln deshalb
in die Stadt. Das ist das Ergebnis
einer aktuellen Statistik, die die
Stadt am Donnerstag veroffent-
licht hat.

Darmstadt zahlte noch nie zuvor
so viele sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte. Exakt 110.711
Menschen erfiillen entsprechende
Arbeitsvertrage, ohne Beamtinnen
und Beamte wohlgemerkt. Die-
ser Hochststand zum Stichtag 30.
Juni 2022 bedeutet ein Plus von
2,4 Prozentpunkten gegeniber
dem Vorjahr. Dies geht aus dem
neuesten Statistikblatt der Abtei-
lung Statistik und Stadtforschung
im Darmstadter Stadtentwick-
lungsamt hervor. Weiter gestiegen
ist auch die Zahl der Einpendler:
76 492 Personen oder 69,1 Prozent
aller Beschaftigten in Darmstadt
wohnen nicht in der Stadt.

M-Magazin

Foto: Arthur Schénbein

Die Pendlerzahlen bilden aber
nicht 1:1 Verkehrsstrome ab, sind
keine real gezahlten Personen, die
beim Aussteigen aus Bus, Bahn
oder Auto erfasst werden. Das er-
klart auch, warum die Verkehrs-
zahlen an den beiden Darmstadter
Kfz-Z3hlstellen RheinstraBe/Fritz-
Bauer-StraBe und an Kasino-/
PallaswiesenstraBe noch immer
deutlich niedriger sind als vor Co-
rona, jedoch 2,3 Prozent mehr als
im Vorjahr. Die Darmstadter mus-
sen nur morgens die Stauansagen
im Radio abhoren, um zu merken,
dass der Anstieg der Pendlerzah-
len mehr ist als ein statistischer
Effekt. Denn die Berufsreisenden
werden mehr - und ihre Wege
werden ldnger: Die Anzahl der
Arbeitnehmer mit einem taglichen
Fahrtweg von mehr als 50 Kilo-
metern ist in den vergangenen 20
Jahren von 13 auf 21 Prozent ge-
stiegen.

VVon den Beschaftigten mit Wohn-
ort in Darmstadt arbeiten 32.841
Personen woanders, was einer

Auspendlerquote von 49 Prozent
entspricht. Auch bei den Aus-
pendelnden ist ein Anstieg von
3,3 Prozent gegeniiber 2021 zu
verzeichnen. Der Vergleich der
Entwicklung von Ein- und Aus-
pendlern zeigt bei den absoluten
Zahlen seit 2018 eine kontinu-
ierliche Zunahme, die allerdings
bei den Auspendlern (plus 2.367)
deutlich kleiner ausfallt als bei den
Einpendlern (plus 5.259). Fast zur
Halfte der Einpendler und -Pend-
lerinnen kommen aus Kommunen
im Umland. Allein aus Griesheim
pendeln 4.330 Personen - wo-
hingegen nur 910 Darmstadterin-
nen und Darmstadter in Griesheim
arbeiten. Die zweitgréBte Ein-
pendler-Gruppe kommt aus dem
restlichen Siddhessen: insgesamt
23.800 Beschaftigte und 20.380
in Darmstadt arbeitende Men-
schen kamen aus dem restlichen
Bundesgebiet. Bei der Stadt Wei-
terstadt und der Gemeinde MUhl-
tal stehen knapp zwei Einpendlern
nach Darmstadt ein Darmstadter
Auspendler gegeniber. Das liegt
an den groBen Gewerbegebieten,
die dort auch Darmstadtern Ar-
beitspldtze bieten.

Der Einpendler-Uberschuss Darm-
stadts wird nach Norden zu immer
weniger. Neu-Isenburg, vor allem
aber Frankfurt haben deutliche
Auspendleriiberschisse. Nach
Frankfurt fahren mehr Menschen
aus Darmstadt zur Arbeit als um-
gekehrt.

Darmstadt ist mit dieser Entwick-
lung in bester Gesellschaft. In allen
acht kreisfreien Stadten der Met-
ropolregion Rhein-Main-Neckar
wdchst die Einpendlerzahl nach
Corona wieder an. Wiesbaden ver-
zeichne die starkste Zunahme und
setze sich deutlich von den ande-
ren Stadten ab. Darmstadt gehére
wie Mainz und Frankfurt zu den
Stadten mit moderater, aber steti-
ger Zunahme.
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Deine Reise zu deinem Traumberuf beginnt hier!

Hallo Talente-Entdecker,

In jedem von uns steckt ein einzigarti-
ges Talent, das darauf wartet, erkannt
und entfesselt zu werden. Die Frage ist:
Kennst du dein eigenes Talent?

Es konnte in deiner Kreativitat liegen,
wenn du gerne malst, schreibst oder
handwerklich begabt bist. Oder vielleicht
zeigt sich dein Talent im Umgang mit Men-
schen, wenn du ein Sozialheld bist, der
sich in Pflegeberufen oder im Einzelhan-
del wohlfiihlt.

Vielleicht bist du ein Technikfan, der sei-
ne Fahigkeiten in der IT oder Elektronik
entfalten kann. Oder du spiirst eine tiefe
Verbundenheit zur Natur und konntest in
Berufen wie Garten- und Landschaftsbau
oder Umweltschutz deine Leidenschaft
ausleben.

Egal, ob du ein Zahlenzauberer bist, der
in Finanz- oder Buchhaltungsberufen auf-
geht oder ein Herz fiir Menschen hast -
dein Talent ist der Schlussel zu einem er-
fillten Weg. Also, nimm dir Zeit, um dein
Talent zu erkunden, es zu pflegen und her-
auszufinden, was dich wirklich begeistert.
Die Welt wartet darauf, dein einzigartiges
Talent zu entdecken!

Schau mal, welche Ausbildungsberufe zu
deinem Talent passen konnten. Viel SpaR
beim Finden...

Kreativer Stylist - Friseur/in

Wenn du ein Auge fiir Stil und SpaB an
kreativem Handwerk hast, konnte die Aus-
bildung zum Friseur/in genau das Richtige
fiir dich sein. Hier zauberst du nicht nur
mit Schere und Kamm, sondern schenkst
Menschen ein neues Styling und Selbst-
bewusstsein.

Medizinische/r Allrounder/in -
Medizinische/r Fachangestellte/r

Wenn du Menschen magst und dich fiir Me-
dizin interessierst, konnte die Ausbildung
zur/zum Medizinischen Fachangestellten
das Richtige fiir dich sein. Hier unterstiitzt
du Arzte und betreust Patienten.

Herz fiir Menschen - Pflegeberufe
Liebst du es, anderen zu helfen und fiir
sie da zu sein? Pflegeberufe wie Al-
tenpfleger oder Krankenschwester
bieten die Moglichkeit, Menschen
in ihren unterschiedlichsten Le-
benslagen zu unterstiitzen.

SpaR am Essen und
Lebensmitteln -

Einzelhandel Lebensmittel

Wenn Essen und Lebensmit-
tel dein personliches Highlight
sind, ist der Einzelhandel mit
Lebensmitteln genau das Richti-
ge! Hier teilst du deine Freude fir
leckeres Essen mit anderen und sorgst
dafiir, dass alle die besten Snacks bekom-
men. Yummy!

Frischluftfanatiker mit viel Kraft, Energie
und Kreativitat — Landschaftsgartner
Wenn du die frische Luft liebst und vor
Energie strotzt, konnte Landschaftsgart-
ner dein Ding sein! Hier gestaltest du
drauBen die Welt um dich herum und
machst sie griner. Du bist sozusagen der
Kiinstler der Natur!

Du bist gern in der Natur - Forster

Liebst du es, in der Natur zu sein und ihre
Geheimnisse zu entdecken? Als Forster
bist du der Hiiter des Waldes! Du sorgst
dafiir, dass alles im Gleichgewicht bleibt
und die Baume happy sind. Eine echte
Naturschutzmission!

Vielleicht bist du ja jemand, der gerne mit
den Handen arbeitet und Dinge erschafft?
Hier sind ein paar Berufe, die perfekt zu
handwerklich begabten Talenten passen:

Holzverwandlungskiinstler -
Schreiner/in

Wenn du eine Affinitdt zu Holz hast und
gerne mit Werkzeugen jonglierst, konnte
der Beruf des Schreiners oder der Schrei-
nerin genau das Richtige fiir dich sein. Hier
erschaffst du Mobel und Konstruktionen

aus Holz und deine Kreativitat kann in je-
dem Stiick sichtbar werden.

Licht- und Stromzauberer - Elektriker/in
Bist du fasziniert von der Welt der Elek-
trizitdat und mochtest wissen, wie Strom
funktioniert? Als Elektriker oder Elektrike-
rin wirst du zum Zauberer der Lichter und
Stromkreise. Deine Fahigkeiten bringen
buchstablich Licht ins Dunkel!

Technik-Tiiftler - Mechatroniker/in

Wenn du dich fiir Mechanik und Elektro-
nik begeisterst, konnte die Ausbildung
zum Mechatroniker oder zur Mechatroni-
kerin deine Talente perfekt vereinen. Hier
schraubst, tiftelst und programmierst du
komplexe Maschinen - ein echter Technik-
Alchimist!

In diesen Handwerksberufen verschmel-
zen Prazision, Kreativitat und Technik zu
einer einzigartigen Kunstform. Entdecke
deine Talente und werde zum Handwerks-
meister in deinem eigenen Abenteuer!

Also, los geht's! Finde deinen Typ und ent-
decke, welcher Beruf zu dir passt. Die Welt
wartet auf deine einzigartigen Talente!

Foto: © christianchan - stock.adobe.com
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Deinen Traumberuf finden

Schritte zur Entdeckung deiner Berufung

Die Suche nach dem passenden Beruf
kann eine herausfordernde, aber auch
aufregende Aufgabe sein. Hier sind einige
Schritte, die dir helfen kénnen, heraus-
zufinden, welcher Beruf am besten zu dir
passt:

1. Selbstreflexion

Nimm dir Zeit, um lber deine Interes-
sen, Fahigkeiten, Starken und Schwachen
nachzudenken. Was machst du gerne in
deiner Freizeit? Welche Aufgaben fallen
dir leicht und was bereitet dir Freude?

2. Personlichkeitstests

Es gibt verschiedene Online-Tools und
Personlichkeitstests, die dir helfen kon-
nen, mehr liber deine Personlichkeit und
deine bevorzugten Arbeitsstile zu erfah-
ren. Solche Tests konnen dir mogliche
Berufsfelder aufzeigen, die gut.zu deiner
Personlichkeit passen konntén.

3. Gesprache m‘lderen

Sprich mit Menschen in verschiedenen
Berufsfeldern, /sei es durch personliche
Treffen, Networking-Veranstaltungen oder
online. Erfahrungen und Einblicke von
anderen konnen dir helfen, realistische
Vorstellungen iiber bestimmte Berufe zu
entwickeln.

Illustration: © Santijago - stock.adobe.com

4, Praktika und

Schnupperlehren

Nutze die Moglichkeit, Praktika oder
Schnupperlehren in verschiedenen Unter-
nehmen oder Branchen zu absolvieren.
Praktische Erfahrungen geben dir einen
tieferen Einblick in die Arbeitswelt und
helfen dir dabei, herauszufinden, ob ein
bestimmter Beruf wirklich zu dir passt.

5. Berufsinformations-

veranstaltungen

Besuche Messen, Vortrage oder andere
Veranstaltungen, die sich auf Berufsori-
entierung konzentrieren. Dort kannst du
direkt mit Vertretern aus verschiedenen
Branchen sprechen und Informationen
sammeln.

6. Berufsberatung

Suche professionelle Beratung bei einer
Berufsberatungsstelle oder einem Karrie-
reberater. Diese Experten konnen dir ge-
zielte Fragen stellen, um deine Interessen
und Fahigkeiten besser zu verstehen und
dir dann magliche Berufe vorschlagen.

7. Online-Recherche
Durchforste Berufsprofile, Arbeitsbe-
schreibungen und Karrierewebsites, um

G(MaD
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mehr iiber verschiedene Berufe zu erfah-
ren. Achte dabei darauf, welche Qualifi-
kationen und Fahigkeiten flr bestimmte
Berufe benotigt werden.

8. Austausch mit Lehrern

und Mentoren

Sprich mit Lehrern, Professoren oder an-
deren Mentoren. Sie konnen dir nicht nur
Ratschlage geben, sondern auch ihre ei-
genen Erfahrungen mitteilen und dir mog-
licherweise Turen zu neuen Maoglichkeiten
offnen.

Denke daran, dass es normal ist, wenn du
nicht sofort den perfekten Beruf findest.
Die meisten Menschen probieren ver-
schiedene Wege aus, bevor sie denjenigen
finden, der wirklich zu ihnen passt. Bleibe
offen fiir Veranderungen und nutze jede
Gelegenheit, um mehr iiber dich selbst
und die verschiedenen Berufsmoglichkei-
ten zu erfahren.

A




Kaufleute fiir Bliromanagement
Kaufleute fiir Speditions- und Logistikdienstleistung

Fachinformatiker*innen fiir Systemintegration
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Alles nur nicht langweilig?

Dann starte bei uns durch. Wir sind die Umzugsexperten und bieten dir eine tolle Ausbildung in
einer spannenden Branche. Neugierig geworden? Auf unserer Website erfahrst du mehr.

Fahrtkostenzuschuss & Lernmitteliibernahme

attraktive Vergiitung, VL, baV . .
Teilnahme an Schulungen & Priifungsvorbereitung

wir bezahlen deinen Fﬁhrersc!\ein
Option auf ein Auslandspraktikum
super Ubernahmemdglichkeiten

=4 Informier

Friedrich Friedrich DMS

Darmstéadter Speditions- und Moébeltransportgesellschaft mbH UMZUG & LOGISTIK

WiesenstraBe 5 - 64347 Griesheim ‘. Telefon: 06155 - 83670 - www.friedrich-umzug.de



Du liebst _Leben'sm'i'ftel &
und Menschen? :
Dann bist Du bel uns.
_genau r|cht|g S s

Als zukunftsorlentlertes Unternehmen i
haben wir eine gesellschaftl.lche Verant— %
wortung, und die nehmen WI’r sehr ernst
Dabei liegt uns: dle Ausblldung junger

Menschen besonders am Herzen :

Die Ausbildung im Emzelhandel 1st vfel-

féltig und abwechslungsrelch Als starkes

Team bilden wir eine Einheit. Unser positi-

ves Mltemander und die. HIlbeEFEItSChaft'
untereinander sind die Basis fur éln gutes v
Arbeitsklima und das brauchen wdr wenn
wir gute Ergebnlsse erzielen wollen

Die Ausblldung im Uberbllck Wi
- Die duale Ausbﬂdungﬁndetm depin Sl l " r

”Berufsschule undim Unternehmen statt, Eb&ﬂmfﬂe[

- Dauer: drei Jahre, unter bestlmmten
Voraussetzungen z B. mltAbltur kann
die Ausbildung um em oder ein halbes £
Jahr verkurztwerden !

- Dein Vorteil: Durch d.le
Zusatzqualifikation wirst Du zum
Lebensmlttelkenner und Experten fur 5
unsere Kunden - :

s
e’

Voraussetzungen WL,

- Abgeschlossene Schulausbildung

* Spak im Umgang mit Menschen

- Freude am Lernen

+ Kundenorientiertheit und Teamfahlgkelt S

* Interesse an frischen Lebensmitteln

- Kreativitat und Flexibilitat

+ Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

: Ich heiBe Robin Niklas, bin 27 Jahre und tauschte
A '- die Uni gegen einen sinnstiftenden Arbeitsplatz
: bei Patschull - EDEKA

Interesse?
Dann freuen wir uns.iiber Deine
aussagekraftige Bewerbung

per E-Mail oder per Post: Warum: Ich liebe Lebensmittel und mag es auch

andere Menschen dafiir zu begeistern. Ich arbeite

E-Mail: danielpatschull@gmx.de bereits seit 9 Jahren hier und habe es nie bereut.
Zurzeit mache ich eine Fortbildung zur Fiihrungs-

Edeka in Arheilgen kraft Handel (FKH)

Untere MiihlstraRe 5 Mein Ziel: Spater einmal als eigenstandiger Un-

64291 Darmstadt-Arheilgen ternehmer einen Markt zu besitzen.

TELEFON 06151 130640

www.edeka.de . DANIEL

PATSCHULL




Ich heiBe Mohamed Quatsh (gen. Mo),

bin 22 Jahr alt und im 3. Ausbildungsjahr.

Schule war nie mein Ding. Bei Patschull -
EDEKA zu arbeiten hat mir gezeigt, dass
ich mehr als nur die Quersumme meiner
Noten bin. Endlich kann ich zeigen was
ich sonst noch so drauf habe. Fordern und
Fordern sind hier taglich gelebtes Pro-
gramm.

Grenzen? Die steckst Du Dir selbst!
Ehrgeiz, Motivation und Vertrauen
treiben mich an - jeden Tag!

Warum: Ich bekomme viel Wertschat-
zung und Verantwortung, das macht
mich stolz.

Mein Ziel: Spater einmal meine Erfah-
rung weitergeben - als Ausbilder und
vielleicht ja auch als Marktleiter.

Ausbildung im Einzelhandel

Daniel Patschull: , Auf die menschlichen

u
!

Qualitaten kommt es an

Auf welche Qualitdten legen Sie bei Ihren
Auszubildenden am meisten Wert?

Bei unseren Auszubildenden, die hier ent-
weder Lebensmittelverkaufer/in, Fleisch-
fachverkaufer/in oder Einzelhandelskauf-
mann/frau lernen kénnen, kommt es vor
allem auf eine positive innere Einstellung
an. Wichtig ist dartiber hinaus ein ernst-
haftes Interesse an einem der Berufe so-
wie Begeisterungsfahigkeit, dann ist der
fachliche Rest der Ausbildung meist gar
kein Problem mehr.

HeifSt das, dass Zeugnisse und Noten nicht
unbedingt das Allesentscheidende sind?

Wir schauen nicht unbedingt auf den
Schulabschluss — ob der Bewerber etwa
von der Haupt- oder Realschule kommt.
Bei uns wird auch niemand automatisch
abgeschrieben, der sich woanders viel-
leicht schon zwanzig Mal beworben hat.
Es kommt namlich letztendlich auch auf
die menschlichen Qualitaten an.

Doch wie kénnen Sie beurteilen, ob ein
junger Bewerber es ernst meint und ob er
sich eignet?

Meist merkt man ziemlich schnell, ob ein
ernsthafter Wille und Motivation zu er-
kennen sind. Wenn alles zusammenpasst,
bieten wir zundchst ein Praktikum an.
Wird dieses erfolgreich absolviert, gibt
es einen obligatorischen Einstellungs-
test, bei dem natiirlich auch Fragen etwa
zur Allgemeinbildung, Mathematik oder

zu Deutschkenntnissen gestellt werden.
Danach beginnt die Ausbildungszeit, bei
der die Lehrlinge alle Arbeitsbereiche im
Markt durchlaufen und Teil unseres Teams
werden.

Was lernen Auszubildende neben dem
Fachwissen, wenn sie im Einzelhandel ta-
tig sind?

Viele Azubis kommen zu uns und sind zu-
nachst sehr schiichtern - fiirchten sich
nicht selten auch vor betrieblichen Hier-
archien. Doch das andert sich schnell. Das
Klima ist bei uns namlich sehr familiar
- der Umgang miteinander freundschaft-

WIR BILDEN AUS ...
Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Dauer: 3 Jahre

Verkaufer/-in
Dauer: 2 Jahre

Fleischer/-in
Dauer: 3 Jahre

Metzger/-in
Dauer: 3.Jahre

Fachverkaufer/-in
Dauer: 3 Jahre

Frischeexperten

zwei IHK-Abschliisse in einer
Ausbildung als Kaufmann/-frau;
das gibt es nur bei'uns!
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lich und vertrauensvoll. Das wirkt sich im
Alltag ausgesprochen positiv und moti-
vierend aus, wenn die Mitarbeiter sich an
ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.

Welche Fortbildungsméglichkeiten gibt es
nach der Lehre?

Hier wird das sogenannte ,Junior-Auf-
stiegsprogramm® von der Edeka-Zentrale
angeboten. In dieser einjahrigen Schu-
lung wird vorwiegend an Flihrungsquali-
tdten gearbeitet wie man beispielsweise
Mitarbeitergesprache fiihrt oder etwa
komplexe Buchhaltung managt. Wenn
man dabei mit Note Zwei oder besser ab-
schneidet, kann man sich in zwei weiteren
Jahren entweder zum Handelsfachwirt mit
BWL-Schwerpunkt, zu der eher praxisori-
entierten ,Flihrungskraft Handel" weiter-
bilden oder aber die Fachhochschulreife
machen.

Wie sind die Perspektiven fiir Auszubilden-
de bei lhnen in naher Zukunft?

Sehr gut. Mit mittlerweile vier EDEKA-
Markten in Darmstadt, Arheilgen, Eber-
stadt und Kranichstein haben wir eine
groBe Personaldecke. Das bedeutet, dass
wir verstarkt ausbilden.

NACH DER AUSBILDUNG
IST BEI UNS NOCH LANGE
NICHT SCHLUSS ... '

Mach -mehr aus Dir und bilde Dich
weiter zum:

Kase-Sommelier
in nur zwei Wochen

Fleisch-Sommelier
mehr als ein Metzger

Fisch-Sommelier
werde Fischbotschafter

Wir @ Lebensmittel.
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So klappt der Sprung in die Zukunft

Tipps fur den Start in die Ausbildung

Der Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung ist eine aufregende Zeit voller
neuer Herausforderungen. Neben den
fachlichen Anforderungen ist es wichtig,
auf die eigene Gesundheit und das Wohl-
befinden zu achten. Hier sind einige einfa-
che Tipps, die euch helfen, fit und gesund
durch die Ausbildungszeit zu kommen.

1. Stressmanagement

Die Ausbildungszeit kann manchmal
stressig sein, besonders wenn neue Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten auf euch
zukommen. Hier sind einige Methoden,
um Stress zu bewaltigen:

Pausen einplanen: Nehmt euch bewusst
Zeit fiir kurze Pausen, um durchzuatmen
und eure Gedanken zu ordnen.

Entspannungstechniken: Probiert ver-
schiedene Techniken wie Atemiibungen
oder Meditation, um Stress abzubauen
und Gelassenheit zu fordern.

« Organisation: Plant eure Aufgaben und
Termine im Voraus, um einen Uberblick
zu behalten und stressige Situationen
zu vermeiden.

2. Work-Life-Balance

Es ist wichtig, Arbeit und Freizeit ausge-
wogen zu gestalten, um Uberlastung zu
vermeiden. Hier sind einige Ideen:

« Feste Arbeitszeiten: Versucht, feste
Arbeitszeiten einzuhalten, um klare
Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit zu
schaffen.

Hobbys pflegen: Plant Zeit fiir Hobbys
und Aktivitaten ein, die euch Freude
bereiten und fiir Ablenkung sorgen.

Soziale Kontakte: Pflegt eure sozialen
Beziehungen, denn der Austausch mit
Freunden und Familie tragt zur
mentalen Ausgeglichenheit bei.

) %)
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3. Gesunde Ernahrung

Eine ausgewogene Ernahrung ist die Ba-
sis fur eure korperliche und geistige Leis-
tungsfahigkeit. Hier einige Tipps:

* Friihstiick nicht vergessen: Startet den
Tag mit einem gesunden Friihstiick, um
euren Energielevel zu stabilisieren.

* Snacks mit Bedacht: Greift zu gesunden
Snacks wie Obst, Gemiise oder Niissen,
um HeiBhungerattacken zu vermeiden.

» Wasser trinken: Achtet darauf, ausrei-
chend Wasser zu trinken, um euren
Korper gut mit Fliissigkeit zu versorgen.

4, Fitness fir die Produktivitat
Korperliche Aktivitat fordert nicht nur die
Fitness, sondern auch die Konzentration
und Produktivitat. Hier einige einfache
Fitness-Tipps:

 RegelmaBige Bewegung: Plant regelma-
Rige Spaziergange oder kurze Ubungs-
einheiten in euren Alltag ein.

« Sportarten ausprobieren: Findet eine
Sportart, die euch Spal macht, sei es
Tanzen, Radfahren oder Yoga.

« Teamabktivitaten: Plant gemeinsame
sportliche Aktivitaten mit Freunden, um
Motivation und Spaf zu steigern.

Insgesamt ist es wichtig, auf euch selbst
zu achten und einen gesunden Lebensstil
zu pflegen. Die oben genannten Tipps sol-
len euch dabei unterstiitzen, fit und aus-
geglichen durch eure Ausbildungszeit zu
gehen. Denkt daran, dass kleine Verande-
rungen im Alltag oft einen groRen Unter-
schied machen konnen. Ihr seid auf dem
Weg zu einer erfolgreichen Ausbildung -
bleibt dabei auch gesund und gliicklich!

<<



lhr seid: Teamplayer? Sorgenfresser?

An allem Interessierte?
Dann werdet doch Zahnmedizinische Fachangestellte!

Frilher hieRen sie Zahnarzthelfer/-innen,
seit vielen Jahren schon Zahnmedizini-
sche Fachangestellte (ZFA). Auch wenn
sich die Berufsbezeichnung gedndert hat,
ist eines gleichgeblieben: ohne sie lauft
nichts in einer Zahnarztpraxis.

ZFA nehmen die Patientinnen und Patien-
ten in Empfang, machen sie mit der Si-
tuation im Behandlungszimmer vertraut
und bereiten alles vor, was Zahnarztin
oder Zahnarzt brauchen. Wahrend der Be-
handlung und im Alltag der Praxis sind
die ZFA die rechte Hand von Zahnarztin
oder Zahnarzt und haben trotz der vielen
Handgriffe immer auch ein Lacheln oder
ein nettes Wort, wenn es mal langer dau-
ert oder der Patient nervos ist.

Neben der Arbeit am Patienten gibt es
in einer modernen Zahnarztpraxis viele
weitere Aufgaben fiir die ZFA: Datenver-
waltung und Abrechnung am PC, Praxis-
hygiene oder Unterstiitzung bei Diagno-
severfahren, wie dem Rontgen, sind nur
einige der vielen verantwortungsvollen
und abwechslungsreichen Tatigkeiten,
die Zahnmedizinische Fachangestellte in
ihrer Ausbildung lernen und im Praxisall-
tag ausiiben.

Auszubildende Zahnmedizinischelr) Fachangestellte(r):

YT
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Auch wenn es fiir Azubis viel Neues zu
lernen gibt, sind Schulnoten fiir den Ein-
stieg in den Beruf nicht entscheidend. Viel
wichtiger ist Freude beim taglichen Um-
gang mit Menschen, an der Arbeit im Team
und Interesse am Erlernen vieler neuer
Fertigkeiten. Auch nach der Ausbildung
gibt es zahlreiche Mdglichkeiten, sich wei-
terzubilden oder sich fiir die Aufgaben zu
spezialisieren, die einem am meisten zu-
sagen.

ZFA ist ein Beruf mit Zukunft, einer groRen
Auswahl an Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen und jeder Menge Chancen. Wer mehr
wissen mochte, kann sich an die Landes-
zahnarztekammer Hessen wenden. Wir
informieren liber die Ausbildung und kon-
nen auch bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz unterstiitzen.

LZK

Hessen

Mehr Infos und
Unterstiitzung

bei der Bewerbung:
www.lzkh.de > ZFA-Scout.

Illustration: © proDente e. V.
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Text Leila Zimmer

KULTURFENSTER

Politiker Klartext redet. Nicht nur die iib-
lichen Verdachtigen sind dabei, sondern
auch Schwergewichte wie Historiker Grze-
gorz Rossolinski-Liebe oder Kriegsre-
~ porter Christoph Reuter.

Politprominenz? Klar, auch die
~ muss sich den kritischen Fra-
gen von Tilo stellen — und der
nimmt kein Blatt vor den Mund.
Jung & Naiv* bringt Politik so
auf den Punkt, dass selbst der
5 Durchschnittsbiirger wieder In-
|, teresse entwickelt.

Illustration: © Elena Uve - stock.adobe.com

Politik mit Biss, Witz und einer

Prise Naivitat - so geht Unter-
haltung auf politisch! Reinhoren
lohnt sich, Freunde!

BABY GOT BUSINESS

Social Media mit Schwung

Hey Leute, ich habe da was fur alle Social-
Media-Enthusiasten da drauBen. Der Pod-
cast ,Baby got Business” mit Ann-Katrin
Schmitz ist so frisch, dass man fast denkt,
man hatte ein neues Social-Media-Upda-
te verpasst.

Podcasts

JUNG & NAIV

Der Tilo, der Politik aufmischt

Ich sag’s euch gleich vorweg: ,Jung & Naiv'
ist kein Podcast fiir politische Schlaf-
miitzen. Tilo Jung, der junge Wildfang am
Mikro, nimmt hier Politik so auseinander,
dass selbst mein Zynismus neidisch guckt.
Tilo packt heiRe Eisen an, bis der letzte

Ann-Katrin Schmitz nimmt uns mit ,Baby
got Business” auf eine Social-Media-Ach-
terbahnfahrt. Hier plaudert sie mit den
Macherinnen der digitalen Welt - von auf-
strebenden Jungunternehmerinnen bis
hin zu Influencern, die das Internet ro-

cken. In diesem Podcast geht es nicht nur
um Likes und Follower, sondern auch um
den Business-Aspekt von Social Media.
Ann-Katrin erklart verstandlich, was hin-
ter Al-Buden steckt, wie virtuelle Influen-
cer im Metaverse entstehen und wie man
im Social-Media-Game durchstartet.

Egal, ob du schon im Social-Media-Busi-
ness bist oder nur dariiber nachdenkst -
hier gibt's echte Insights und jede Menge
Motivation. ,Baby got Business” ist der
perfekte Anlaufpunkt fiir alle ab 16 Jahren,
die in die Welt des digitalen Marketings
eintauchen wollen. Also, reinhdren und
die Social-Media-Vibes genielRen!

Bleibt vernetzt!

1000 ERSTE DATES

Matchmaking, Online- oder Casual Dating
- es gibt mehr Begriffe dafiir als Sterne
am Himmel. Lisa-Sophie Scheurell plau-
dert in diesem Podcast liber eure Da-
tingstories, von groRen Gefilihlen bis zu
absurden Begegnungen. Hier gibt's alles,
versprochen! Nicht nur die Sonnenunter-
gange, sondern auch die Dating-Dramen,
die einem das Herz in die Hose rutschen
lassen. Rein in den Podcast und mitlachen
oder mitweinen - beim Dating ist alles
moglich!




Illustration: © Kristina Chistiakova - stock.adobe.com
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Mehr als nur Sprachenvielfalt

Wie du erfolgreich im internationalen Team punktest

Hallo Leute!

Heutzutage ist die Arbeitswelt so bunt wie
ein Regenbogen, und das ist auch gut so!
Aber wie kommt man klar, wenn der Kol-
lege aus Australien ,Vegemite” zum Friih-
stiick liebt, wahrend du lieber auf dein
Miisli stehst? Keine Sorge, das hat nichts
mit dem Geschmack zu tun, sondern mit
interkultureller Kompetenz.

Umgang mit Vielfalt am
Arbeitsplatz:

Der Job von heute sieht aus wie ein rie-
siger Patchwork-Teppich - viele verschie-
dene Flicken, die zusammenpassen miis-
sen. Das bedeutet nicht nur verschiedene
Hautfarben oder Sprachen, sondern auch
unterschiedliche  Arbeitsweisen  und
Denkweisen. Zeig, dass du ein Teamplayer

f

ASKLEPIOS

KLINIK LANGEN

bist, der nicht nur das eigene Ding durch-
zieht, sondern auch den Input der ande-
ren schatzt. Zusammen sind wir starker!

Interkulturelle Kommunikation

und Sensibilitat:

Stell dir vor, du arbeitest mit Leuten aus
der ganzen Welt. Da kann es schon mal
zu Missverstandnissen kommen, wenn du
nicht weiflt, wie man am besten kommu-
niziert. Sei aufmerksam und respektvoll,
wenn du dich austauschst. Manchmal
sind es die kleinen Dinge - eine Geste, ein
Lacheln - die den Unterschied
machen. Achte darauf, wie
die anderen kommu-
nizieren und sei offen

Erfahrungen von Auszubilden-
den in internationalen

Unternehmen:

Was passiert, wenn du die Welt als dein
Bliro betrachtest? Viele Unternehmen
setzen heute auf Vielfalt, weil das einfach
schlau ist. Hor dir mal an, was Auszubil-
dende in internationalen Unternehmen
so erleben. Die erzahlen von coolen Pro-
jekten, interessanten Teammitgliedern
und wie sie durch den interkulturellen
Austausch nicht nur im Job, sondern auch
personlich gewachsen sind.

Egal, ob du im Handwerk, im Biiro oder
in der IT landest - interkulturelle Kompe-
tenz ist ein Ass im Armel, das dir nicht nur
im Job, sondern auch im Leben weiter-
hilft. Zeig der Welt, dass du nicht nur mit
Maschinen, sondern auch mit Menschen
klarkommst. Du wirst sehen, das macht
den Arbeitsalltag nicht nur spannender,
sondern auch erfolgreicher!

Bis bald und viel Erfolg in der bunten Welt
des Arbeitens!

PFLEGEFACHFRAU/-MANN

Ausbildung -

Berufs-
perspektiven

REREIFAES

Ausbi\dunqsstart:
i a4 &
April 202
O:tober 2024

Asklepios
Klinik Langen

Ausbildungsmanagement Pflege

Tel.: 06103/912 610 10

https://www.asklepios.com/langen/unter-
nehmen/ bewerber/einsteiger/ausbildung/

Asklepios Klinik Langen, Rontgenstr. 20, 63225 Langen - www.asklepios.com/langen
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ZUKUNFTSBERUF ALTENPFLEGER*IN

Du bist sozial eingestellt und mdchtest etwas Sinnvelles tun? ... Dann mach eine Ausbildung in der Pflege!

Caleron/u

Mit einer Ausbildung zur Pflegekraft hast Du spater beste Aussicht auf einen Job, denn die Zahl der Pflegebediirftigen steigt und damit auch die
Zahl der bendétigten Pfleger.

Wir bilden heute Pflegekrdfte von morgen aus ...
Wir vom Pflegedienst Hessen - Stid kiimmern uns Tag fiir Tag liebevoll, engagiert und kompetent um die individuellen und medizinischen Bedirf-
nisse der Menschen, die sich uns anvertrauen. Dabei ist vertrauensvolles und respektvolles Miteinander im Team ein elementarer Stitzpfeiler

unserer Arbeit.

VORAUSSETZUNGEN

Du mochtest Menschen, die darauf angewiesen sind, helfen.

Bis auf wenige Ausnahmen - Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert meist 3 Jahre, ist aber
abhangig von der Pflege-Ausbildung und Deinem Schulabschluss.
Du kannst ndmlich auch eine einjéhrige Ausbildung zum/r Alten-
pflegehelfer/in machen, kannst allerdings spater nicht so umfas-
send eingesetzt werden wie ein/e Altenpfleger/in. Die Berufsaus-
sichten sind nicht schlechter. Der Bedarf an Altenpflegehelfer/
innen ist genauso groB wie an Altenpflegern.

Fur die Pflege-Ausbildung brauchst Du mentale Stdrke und korper-
liche Gesundheit. Daher musst Du eine gesundheitliche Eignung
fur den Job mitbringen! Du brauchst fiir die Ausbildung einen Erste-
Hilfe-Schein und ein polizeiliches Fiihrungszeugnis.

Wenn Du dich im Internet tiber diesen Beruf weiter informieren
mochtest, empfehlen wir z. B. die folgenden Internetseiten:
www.altenpflegeschueler.de | www.pflegepartner.de
www.die-schule.de/aushildung/altenpflegehilfe | www.bmfsfj.de

5 GUTE GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG IN DER ALTENPFLEGE

1.

Du hilfst Menschen und bekommst viel Dankbarkeit von

ihnen zurtick.

Du arbeitest Hand in Hand im Team mit deinen Kolleginnen

und Kollegen, Arzten und anderen Fachkraften.

Du hast einen sicheren Arbeitsplatz, denn: Pfleger werden immer
mehr gebraucht!

Der Beruf ist spannend, abwechslungsreich und anspruchsvoll.
Du arbeitest mit Menschen - kein Tag ist wie der andere.
Aufstiegschancen: Hier stehen Dir unterschiedliche Moglichkeiten
offen. Du kannst dich weiterbilden und z. B. Pflegeberater werden,
eine leitende Stellung tibernehmen oder ein Pflegefach studieren.

Wir bilden heute Pflegekrdfte von morgen aus,

bewirb Dich jetzt bei uns im Pflegedienst Hessen-Siid:

E-Mail: info@pflegedienst-hessen-sued.de
oder unter: www.pflegedienst-hessen-sued.de




Schritt fur Schritt ins Berufsleben
Ausbildung bei ENTEGA in Darmstadt

Du hast deinen Schulabschluss bald in
der Tasche und bist auf der Suche nach
einer sinnvollen Ausbildung? Du hast Lust,
im Bereich der erneuerbaren Energien zu
arbeiten und willst ein nachhaltiges Mor-
gen schaffen? Dann bist Du bei ENTEGA
genau richtig. Gemeinsam mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen kannst Du dei-
nen Teil zu einem besseren Morgen bei-
steuern. Wir bieten Dir 117 Karrierewege in
den unterschiedlichsten Bereichen.

In unserem eigenen Ausbildungszentrum
schnupperst Du erste Betriebsluft und
lernst gleichzeitig eine Menge praktischer
Fahigkeiten. Dank unseres qualifizierten
Betriebsunterrichts bist Du immer bes-
tens auf Priifungen und den Arbeitsalltag
vorbereitet.

Bei ENTEGA findet jeder den passenden
Einstieg in die berufliche Zukunft.

Fir den Ausbildungsstart im nachsten
Jahr haben wir wieder ein breites Angebot
in den verschiedensten Berufsrichtungen
und Schulabschlissen zur Auswahl.

Bestimmt ist auch ein passender Ausbil-
dungsberuf fiir Dich dabei!

EINFACH KLIMAFREUNDLICH FOR Al

Dein Profil -
Ein Herz fiir Nachhaltigkeit:

+ Guter Haupt- bzw. Realschulabschluss,

Fachabitur oder Abitur

+ Interesse an betriebswirtschaftlichen

und technischen Zusammenhangen

+ Ausgepragtes mathematisches und

analytisches Denkvermogen

+ Neugier und Lust, Teil der Energiewende

Zu sein

Darauf kannst
du dich verlassen:

+ Karriere nach der Ausbildung

+ Finanzielle Unterstiitzung wahrend
der Ausbildung

« Priifungsvorbereitung

- Seminare & Events

+ Arbeiten im Team

+ Jugend- und Ausbildungsvertretung
« Fit & gesund

+ Orientierungswoche im Konzern

FIT FOR FUTURE 13

117 Karrierewege

UND EINER KONNTE
IHRER SEIN

Zusammen mit lhnen bringen wir die Themen
Nachhalligksit und Klimaschutz weiter voran.
Informieren Sie sich jetzt iiber unsere
zukunftsorientierten Ausbildungsberufe
bei ENTEGA.

Du willst mit uns die Energiewende ge-
stalten? Dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung iiber unser Online-Portal:

[=]

Jetzt
bewerben!

Deine Ansprechpartnerin:

Katharina Wolfelschneider
E-Mail: aushildung@entega.ag
Telefon: 06151 / 701-1436
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‘ AGAPLESION  Einblicke und »
V ELISABETHENSTIFT | /"*o0elseistimmen flof > Jin

DARMSTADT anschauen! estift_darmstadt

Komm ins
Team E-Stift

Und gehore zu AGAPLESION,
elnem deréroﬁten Gesundheits-
konzerne Deutschlands mit vielen
Vorteilen eines diakonischen
Arbeitgebers. .
Kompetent, familiar, menschlich.

Endspurt Schule? Perspektive Gesundheitssektor!

Wer wir sind

Krankenhaus, Psychiatrie, Seniorenzentrum, Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ), Arbeiten in
interdisziplindren Teams, Kompetenz und Innovation — das E-Stift mit tiber 1.000 Mitarbeitenden ist all das
und bietet eine Fiille an Mdglichkeiten fiir eine Ausbildung in einem familidren Umfeld. Wir gehéren zu
Agaplesion, einem der groliten Gesundheitskonzerne Deutschlands, und bilden zur Pflegefachkraft, zur
Anasthesietechnischen oder Operationstechnischen Assistenz sowie im IT-Bereich (Fachinformatiker:in) aus.
Gut zu wissen: Nach der Ausbildung gibt es bei uns zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten.

Flexibilitat

Uns ist es ein Anliegen, Dienstpldne flexibel zu gestalten und die personlichen Lebensumstande unserer
Mitarbeitenden zu berticksichtigen. Ob die Betreuung von Kleinkindern oder die Pflege von Angehérigen:
Wir bieten Modelle und Méglichkeiten, die eine Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf erleichtern.

Unsere Ausbildungsberufe

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3-jahrig; optional im dualen Studiengang), Krankenpflegehelfer:in,
Operationstechnische:r Assistent:in, Andsthesietechnische:r Assistent:in, MFA (Medizinische:r Fachange-
stellte:r), Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen, Fachinformatiker:in (Systemintegration). In der Pflege
starten die neuen Kurse immer ab dem 1. April und dem 1. Oktober. Fragen an: pflege.eke@agaplesion.de

Breit gefachertes Leistungsspektrum

Unsere Fachbereiche sind die Allgemein- und Viszeralchirurgie, die Geriatrie, die Gastroenterologie,
Kardiologie, Intensivmedizin, Orthopédie, Unfallchirurgie und Sportmedizin, die Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie, Andsthesie, OP und Schmerztherapie und die Palliativmedizin.

Vorteile eines grolRen diakonischen Arbeitgebers

Mitarbeiter:innen haben bei uns Anspriiche auf Leistungen und kénnen von Vorteilen profitieren.

Das bedeutet neben der tariflichen Bezahlung u.a. Jahressonderzahlungen, zusatzliche Altersvorsorge,
Leistungen aus dem Familienbudget, Corporate Benefits und betriebliche Gesundheitsforderung.

Mobilitat Jetzt online bewerben unter
Mitarbeitende kénnen ein JobTicket nutzen agaplesion-elisabethenstift.de/
oder vom BusinessBike Dienstrad-Leasing karriere oder QR-Code scannen:
Gebrauch machen.

www.agaplesion-elisabethenstift.de

#Hechtsinnstiftend




Volle Fahrt voraus in die Berufswelt

So rockst du deine Bewerbung und Karriereplanung!

lhr kennt das sicher: Die Schulzeit neigt
sich dem Ende zu und plotzlich steht die
groBe Frage im Raum - was jetzt? Keine
Panik, wir haben ein paar Tipps parat, um
eurem Start in die Berufswelt den nétigen
Schwung zu geben!

Tipps fiir die Erstellung eines

uiberzeugenden Lebenslaufs
Der Lebenslauf ist so etwas wie eure Ein-
trittskarte zum Job-Konzert. Klar, er soll
ordentlich aussehen, aber keine Sorge,
niemand erwartet ein Picasso-Kunstwerk.
Einfach, klar und ehrlich ist hier die Devi-
se. Zeigt, was ihr draufhabt, ohne euch zu
verstellen. Sportliche Aktivitaten, Hobbys,
Nebenjobs - alles zahlt! Und wenn ihr mal
nicht genau wisst, wie man das richtig
aufschreibt, fragt ruhig eure alteren Ge-
schwister oder einen Freund um Rat.

-

Kérperschaft des offentlichen Rechts

Interessiert?
FOr weitere Informa
dich an die Abteilun
www.laekh.de

Dieser Ausbildungsberuf passt zu dir, wenn...
¢ du Interesse an Naturwissenschaften, Medizin und Verwaltungs-

arbeiten hast,

e dich der Umgang mit medizintechnischen und biro-

technischen Gerdten reizt,

¢ du Freude an der Arbeit mit und am Menschen hast,

¢ du kommunikativ und empathisch bist,

* du bereit bist, Verantwortung zu Ubernehmen,

* du gerne organisierst,
* du gerne im Team arbeitest.

Landesdrztekammer Hessel

Vorstellungsgesprachs-
strategien und -techniken
Vor dem Vorstellungsgesprach geht der
Puls gerne mal auf Hochtouren - das ist
normal! Atmet tief durch und denkt dar-
an: Die wollen euch kennenlernen, nicht
verschrecken. Schaut euch ein paar gan-
gige Fragen im Internet an, liberlegt euch,
wie ihr darauf antworten wiirdet. Ubt das
ruhig mit Freunden oder vor dem Spiegel.
Und hey, es ist okay, wenn ihr nicht auf al-
les eine Antwort habt. Ein ehrliches ,Das
weiB ich gerade nicht, aber ich wiirde es
liebend gerne lernen” kommt besser an
als Rumgestammel.

Planung der beruflichen

Laufbahn und Zielsetzung
Jetzt mal ehrlich, wer hat schon mit 18
Jahren den absoluten Masterplan fiir sein

FIT FOR FUTURE 15

Berufsleben? Nicht viele. Und das ist vol-
lig okay! Setzt euch kleine Ziele, die rea-
listisch sind. Vielleicht wollt ihr erstmal
reinschnuppern, Erfahrungen sammeln
und dann schauen, wohin die Reise geht.
Denkt daran: Es gibt nicht den einen
richtigen Weg. Eure berufliche Laufbahn
ist wie eine Playlist - manchmal uberra-
schend, manchmal rockig, aber am Ende
hoffentlich ziemlich cool!

Also, macht euch keinen Stress, bleibt au-
thentisch und denkt daran: thr seid auf
dem Weg, euren eigenen Erfolgs-Song zu
schreiben. Keep on rocking!

s M

r "

wd

Das solltest du mitbringen:

* Mindestens einen qualifizierten Hauptschulabschluss

¢ Gute Deutsch-, Rechtschreib- und Rechenkenntnisse

(Sprachniveau B2)

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im dualen Aus-

bildungssystem abwechselnd in einer Arztpraxis mit einer

Fachrichtung deiner Wahl und in der Berufsschule staft.

Illustration: © Lustre - stock.adobe.com
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Das Vorstellungsgesprach

Online, Live und die Kunst der Souveranitat

Guten Tag, meine werte Karriere-Ge-
sellschaft! Patrick Demuth hier und wir
widmen uns heute dem Vorstellungsge-
sprach - sei es online oder live. Lasst uns
in die Welt der Seriositat eintauchen und
gemeinsam die Kunst der Souverdnitat
meistern.

1. Online-Prasenz

LVirtuell, aber nicht weniger wichtig"
Wenn die Biihne virtuell ist, lberpriife
zuerst deine Technik. Funktioniert die Ka-
mera? Ist das Mikrofon einsatzbereit? Ein
aufgeraumtes Umfeld und eine neutrale
Hintergrundgestaltung verleihen dir Pro-
fessionalitat.

2. Vorbereitung

,Kenntnisse iiber das Unternehmen sind
Schliissel“ Ehe du in das Gesprach ein-
trittst, mach dich mit dem Unternehmen
vertraut. Kenne die Position, die du an-
strebst und sammle Informationen, die
wahrend des Gesprachs Eindruck hinter-
lassen konnen.

3. Praxis macht

den Meister
,Ubung macht den
Unterschied” Ein paar
Proberunden konnen
Wunder wirken. Beant-
worte typische Fragen
vor dem Spiegel oder mit
einem Freund. Das ver-
schafft dir Selbstvertrauen
und verbessert deine Antwort-
fertigkeiten.

4, Dresscode

»Eleganz als Ausdruck der Professionali-
tat“ Ob im virtuellen Raum oder physisch
- wihle ein addquates Outfit. Dein AuRe-
res ist eine Visitenkarte. Vermeide extra-
vagante Kleidung und setze auf eine ge-
pflegte, seriose Erscheinung.

5. Umgang mit Nervositat

JTief durchatmen, ruhig sprechen” Ner-
vositat ist menschlich. Atme tief durch,
um die Anspannung zu mindern. Sprich
bewusst und ruhig, um Souveranitat aus-
zustrahlen. Du bist der Experte in eigener
Sache.

6. Piuinktlichkeit und

Vorbereitung
,Der Schliissel zur Professionalitat” Ob
vor dem Bildschirm oder im Biiro - sei
punktlich und gut vorbereitet. Deine Zeit
und die des Gesprachspartners sind kost-
bar. Das zeugt von Respekt und Professio-
nalitat.

7. Nonverbale Kommunikation
.Deine Korpersprache spricht Bande"
Achte auf deine Korpersprache. Ein auf-
rechter Sitz und angemessene Gestik
vermitteln Selbstsicherheit. Blickkontakt,
wenn moglich, tragt dazu bei, Vertrauen
aufzubauen.

8. Abschluss

»Dank und Interesse signalisieren” Schlie-
Be das Gesprach mit einem klaren Dank
ab und bekunde dein weiteres Interesse
an der Position. Erkundige dich nach den
nachsten Schritten im Auswahlprozess.

Fazit: Meisterhaft durch das Vorstellungs-
gesprach

Ihr seid nun bestens vorbereitet, um sou-
veran durch das Vorstellungsgesprach
ZU navigieren. Souveranitat, Respekt und
eine klare Kommunikation sind eure
Schliissel. Betretet die Biihne des Ge-
sprachs mit Selbstvertrauen und zeigt
eure Professionalitat. Viel Erfolg, meine
geschatzten Karriereentdecker!

Illustration: © freeslab - stock.adobe.com - ‘
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Tipps fur Online-Vorstellungsgesprache

Souveran den virtuellen Raum verlassen

Hier noch ein paar kleine Tipps fiir eure
Online-Vorstellungsgesprache. Nach ei-
nem erfolgreichen Gesprach ist es genau-
so wichtig, den virtuellen Raum souveran
zu verlassen, wie ihn betreten zu haben.
Hier sind ein paar Schritte, um diesen Ab-
schluss professionell zu gestalten:

Klare Abschlussworte wahlen: Beende
das Gesprach mit klaren und hoflichen
Abschlussworten. Bedanke dich fiir die
Zeit und betone erneut dein Interesse an
der Position.

Aktiv nach dem nachsten Schritt fragen:
Zeige weiteres Interesse, indem du aktiv
nach dem nachsten Schritt im Auswahl-
prozess fragst. Das zeigt, dass du engagiert

Bestatige relevante Kontaktdaten: Besta-
tige, dass die im Gesprach besprochenen
Kontaktdaten korrekt sind. Das kann die
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer fiir
weitere Kommunikation beinhalten.

Danke per E-Mail: Sende nach dem Ge-
sprach eine kurze Dankes-E-Mail. Hierin
kannst du dich erneut fiir die Gelegenheit
bedanken und kurz die Highlights des Ge-
sprachs zusammenfassen.

Virtuellen Raum ordnungsgemaR verlas-
sen: Warte darauf, dass alle Teilnehmer
das Gesprach beenden, bevor du den vir-
tuellen Raum verlasst. Sage vor dem Ver-
lassen freundlich Auf Wiedersehen.

FIT FOR FUTURE 17
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Nachbesprechung intern: Fasse nach dem
Gesprach fiir dich selbst kurz zusammen,
wie es gelaufen ist und notiere relevante
Punkte fiir mogliche Nachfragen oder Fol-
low-ups.

Bereit fiir mogliche Nachfragen: Sei da-
rauf vorbereitet, dass der Arbeitgeber
nach dem Gesprach moglicherweise noch
Riickfragen hat. Sei offen fiir weiteren
Austausch.

Mit diesen Schritten zeigst du Professio-
nalitat bis zum Schluss und hinterlasst
einen positiven Eindruck. Der virtuelle
Raum verlangt ebenso nach Respekt wie
der reale - also verlasse ihn mit Stil! Viel
Erfolg bei euren Vorstellungsgesprachen!

und auf den weiteren Verlauf gespannt bist.

HmE Kreiskliniken
um Darmstadt-Dieburg

Werde Pflegefachfrau/-mann

an den Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg
am Bildungszentrum fiir Gesundheit in GroB-Umstadt
Unsere Ausbildung startet in Voll- und integrierter Teilzeit am 1. Oktober 2024.

Vielseitig, abwechslungsreich und verantwortungsvoll
So gestaltet sich die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann am Bildungszentrum (BZG).

Die Ausbildung ist der qualifizierte Einstieg in einen Beruf, der mit Menschen aller Altersstufen
in abwechslungsreichen Settings stattfindet. Entscheidest Du dich fur die generalistische
Pflegeausbildung, begleitest Du pflegerisch das Kind, den Erwachsenen und den hochbetagten
Menschen im ambulanten und stationdren Bereich und unterstiitzt sie darin, die bestmdgliche
Lebensqualitat (wieder-)zu erlangen.

% Individuelle Begleitung und Unterstiitzung @ 30 Tage Urlaub
)

durch unsere Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter . .
Tolle Mitarbeiter-Events

Ubernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss .
Kostenloses Mineralwasser

Verglinstigtes Essen in der Cafeteria
(Zubereitung in eigener Kiiche)

Attraktives Gehaltspaket

Kostenlose interne Sportangebote
Kostenlosen CNE-Zugang +

Kostenloses OPNV Ticket fiir Hessen Onlinezugriff auf Fachbiicher

Worauf wartest du noch - jetzt gleich bewerben!
Perspektivisch stehen Dir nach erfolgreicher Ausbildung eine Vielzahl an Arbeitsbereichen,
Weiterbildungs- sowie Studienangebote offen.

karriere.kreiskliniken-dadi.de

e o
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Starte deine Zukunft — im bbw Sudhessen

Geforderte Ausbildung und Berufsvorbereitung

eroffnen Perspektiven

Was willst Du nach der Schule machen”
- du kannst diese Frage nicht so leicht be-
antworten? Du suchst Orientierung oder
brauchst besondere Betreuung oder For-
derung, um startklar fiir deine Zukunft zu
werden? Dann komm ins Berufsbildungs-
werk Sudhessen (bbw). Wir unterstiitzen
dich beim Start in die Berufswelt und be-
gleiten dich in ein eigenstandiges Leben!

Wir bieten in der Nahe von Frankfurt ein
modernes Berufsorientierungs- und Aus-
bildungsangebot und viele Unterneh-
menskontakte - ideale Bedingungen, um
eine Perspektive fir die Zukunft zu entwi-
ckeln. Jugendliche mit Lernbeeintrachti-
gungen, psychischer Erkrankung oder aus
dem Autismus-Spektrum konnen bei uns
eine Berufsvorbereitung oder Ausbildung
in mehr als 30 spannenden Berufen ma-
chen. Diese werden von der Agentur fiir
Arbeit gefordert.

Und wie sieht das konkret aus? In einer
.Berufsvorbereitenden Bildungsmafinah-
me“ kannst du im bbw verschiedene Beru-
fe ausprobieren. So findest du heraus, was
am besten zu dir und deinen Fahigkeiten
passt: Ist ein Job im Bereich Gastronomie,
Hauswirtschaft, Floristik oder Garten- und
Landschaftsbau geeignet? Oder bist du
eher der*die geborene Handwerker*in
und magst mit Holz, Metall oder Farbe
arbeiten? Auch Ausbildungen fiir Kaufleu-
te, im Handel, in der IT und zum*r Fahr-
radmonteur*in gibt es im bbw. Um fit fiir
den Arbeitsmarkt zu werden, absolvierst
du als bbw-Azubi Ausbildungsphasen in
externen Partnerbetrieben. Und auch bei
der Jobsuche nach der Ausbildung erhal-
ten alle die richtige Unterstiitzung.

Fiir eine spezielle Forderung stehen dir
im bbw padagogische, psychologische
und medizinische Fachkrafte zur Sei-

pu willst
mehr iiber das
pbbw Siidhessen

wissen?

Weitere Informationen

und Termine fir Infotage
» im bbw findest pu auf
R www.bbw- -suedhessen. de/
A\
R infopaket

te. Zum Konzept des bbw gehoren auch
Freizeitangebote und betreutes Wohnen
dazu. ,Jeder Mensch ist einzigartig, jede*r
bringt andere Starken mit. Deshalb gibt
es bei uns viele Forderangebote, die wir
auf jede Person anpassen konnen“, sagt
bbw-Geschaftsfiihrer Torsten Denker. ,Bei
uns konnen junge Menschen echte Pers-
pektiven entwickeln und ihren Einstieg ins
Berufsleben finden.”

Wer Interesse an einer Berufsvorberei-
tung oder Ausbildung im bbw Siidhessen
hat, sollte sich fruhzeitig an den zustandi-
gen Kostentrager (z.B. die Reha-Beratung
der Arbeitsagentur) wenden. Dort wird ge-
priift, ob alle Voraussetzungen fiir eines
der bbw-Angebote gegeben sind.

orientierten Berufen

~
Entfalte Deine Perspektive

Wir im bbw Siidhessen bieten jungen Menschen
mit Lernbeeintriachtigung, psychischer Erkrankung, 3
Autismus und sozialer Benachteiligung 7 -5

¢ Berufsorientierung, Berufsvorbereitung
und Erstausbildung in mehr als 30 zukunfts-

* Betreutes Wohnen und Freizeitpadagogik,
auch stationédre Jugendhilfe-Wohngruppen

¢ Padagogische und psychologische Férderung

Unterstltzung beim Einstieg in den Job

Berufsbildungswerk Siidhessen gGmbH
Am Heroldsrain 1 ® 61184 Karben ¢ T 06039 / 482-0




Mit Vollgas ins Berufsleben starten
Ausbildung bei HEDTKE in Weiterstadt
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Sie haben Ihren Schulabschluss bald in
der Tasche und begeistern sich fiir Auto-
mobilthemen? Wenn Sie Ihre Begeisterung
zum Automobil auch im Beruf ausleben
wollen, dann bietet sich eine Ausbildung
im Autohaus HEDTKE in Weiterstadt an.

Das Familienunternehmen feiert 2024
sein 35-jahriges Bestehen und ist Future
Business Partner fiir die Premiummarken
Volvo, Jaguar, Land Rover, Lynk & Co. und
Polestar. Ein Team von {iber 120 Mitarbei-
tern sorgt auf Uiber 20.000 Quadratmetern
fiir ein umfangreiches Verkaufs- und Ser-
viceangebot. Vom spezialisierten Karos-
seriebauer lber 25 hochmoderne Werk-
stattplatze bis zur E-Tankstelle und zum
Raderlager — HEDTKE bietet ein umfassen-
des Dienstleistungsportfolio.

Derzeit absolvieren 22 Jugendliche bei
HEDTKE eine Ausbildung und werden zu
Automobilkaufleuten, Kfz-Mechatroni-
kern/-innen und Karosseriebauern/-in-
nen ausgebildet. Das Unternehmen zeich-
net sich durch eine iiberdurchschnittliche
Ubernahmequote von 80% aus, ein Vier-

tel der Mitarbeiter erhielt hier auch sei-
ne Ausbildung. Dem Nachwuchs werden
interessante Einsatz- und Entwicklungs-
moglichkeiten geboten und auch nach
Abschluss der Ausbildung werden MaR-
nahmen wie etwa ein berufsbegleitendes
Studium unterstiitzt.

DAS BRINGEN SIE MIT:

+ Guter Realschulabschluss, Fachabitur
oder Abitur

+ Leidenschaft fiir alle Themen rund ums
Automobil

+ Freude am Umgang mit anspruchs-
vollen Kunden

+ Spall an kaufmannischen Tatigkeiten
und am Arbeiten im Team

DAS BIETET HEDTKE:

- Rotation durch alle Fachabteilungen
(Vertrieb, Service, Verwaltung, Lager)
wahrend der Ausbildungszeit

+ Teilnahme an Coachings zur
Vorbereitung auf den Arbeitsalltag

+ Subventionierte, moderne Mitarbeiter-
verpflegung durch Foodji

- Attraktive Mitarbeiter-Leasingangebote

+ Tagliches Erleben von Premiummarken
- Direkter Kundenkontakt
- Begleitung durch qualifizierte Ausbilder

Bei HEDTKE findet jeder den passenden
Einstieg in seine berufliche Zukunft.

Zum Herbst bietet HEDTKE jeweils die
folgenden Ausbildungsstellen an:

+ Automobilkaufmann/-frau

+ Karosseriebauer/in

- Kfz-Mechatroniker/in

HEDTKE

lhr Ansprechpartner:

Eileen Sang, Ausbilderin

T.: 06151-8255-92

E-Mail: eileen.sang@hedtke.de
Autohaus Hedtke
Rudolf-Diesel-Str. 42-46

64331 Weiterstadt
www.hedtke.de



Illustration: © OlgaStrelnikova - stock.adobe.com
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Landwirtschaft Live: Zwischen Tradition und Innovation
Ein Blick hinter die grunen Kulissen mit Judith

In dieser Ausgabe haben wir die Ehre,
Judith zu begriiBen, eine leidenschaftli-
che Landwirtin, die uns in ihre griine Welt
entfiihrt. Judith, die auf einem elterlichen
Hof aufgewachsen ist, teilt heute ihre
Geschichte als moderne Landwirtin mit
euch. Erfahrt, warum sie sich fiir diesen
Beruf entschieden hat, welche Herausfor-
derungen sie meistert und welche Rolle
Technologie in der heutigen Landwirt-
schaft spielt. Ein spannendes Interview
iiber die Vielseitigkeit und Leidenschaft,
die in der Landwirtschaft steckt. Herzlich
willkommen, Judith!

Magazin: Judith, erzahl uns, wie kam es
dazu, dass du dich fiir den Beruf des
Landwirts entschieden hast?

Judith: Ja also, meine Liebe zur Landwirt-
schaft begann schon in meiner Kindheit
auf dem elterlichen Hof. Da gab es Kiihe,
Hiihner, jede Menge Gemisebeete - das

volle Programm. Diese Verbindung zur
Natur hat mich nie losgelassen. Die Arbeit
auf dem Feld, die frische Luft, das waren
fiir mich die besten Spielplatze.

Magazin: Das klingt nach einer echten
Passion. Was begeistert dich am meisten
an deiner Arbeit als Landwirtin?

Judith: Das Schone an der Landwirtschaft
ist die Vielseitigkeit. Man ist nicht nur
Bauer, sondern auch Techniker*in, Um-
weltschiitzer*in, und im Grunde ein biss-
chen Kiinstler*in. Jeder Tag ist anders, es
gibt immer etwas zu tun - sei es die Ernte,
die Pflege der Tiere oder die Instandhal-
tung der Maschinen.

Magazin: Beeindruckend! Wie sieht dein
typischer Arbeitstag aus?

Judith: Nun ja, der Wecker klingelt friih,
meist wenn es noch dunkel ist. Friihmor-
gens beginnen wir oft mit der Stallarbeit,
versorgen die Tiere. Danach geht es aufs

Feld - pfliigen, saen, ernten, je nach Sai-
son. Die Arbeit mit den Tieren und die Be-
wirtschaftung des Bodens, das sind die
beiden Sdulen meines Arbeitstags.

Magazin: Welche Herausforderungen be-
gegnen dir dabei?

Judith: Herausforderungen gibt es viele,
besonders in einer Zeit, in der sich die
Landwirtschaft stark verandert. Umwelt-
auflagen, Technologiewandel - man muss
immer auf dem neuesten Stand sein. Zu-
dem ist es kein Job von acht bis fiinf, son-
dern oft ein 24/7-Abenteuer. Das Wetter
spielt auch eine grofRe Rolle, das kann
Plane ganz schon durcheinanderwirbeln.

Magazin: Verstehe. Wie sieht es mit der
Technologie aus? Welche Rolle spie-
len moderne Maschinen in der heutigen
Landwirtschaft?

Judith: Oh, die Technologie hat die Land-
wirtschaft wirklich revolutioniert. GPS-ge-



steuerte Traktoren, intelligente Sensoren
fiir die Bewasserung, das alles macht die
Arbeit effizienter und nachhaltiger. Aber
natiirlich muss man auch mit der Technik
umgehen konnen. Es ist ein Spagat zwi-
schen Tradition und Innovation.

Magazin: Das klingt nach einer spannen-
den Balance. Gibt es einen besonderen
Moment in deiner Karriere als Landwirtin,
der dir besonders im Gedachtnis geblie-
ben ist?

Judith: Oh ja, da gibt es viele. Aber viel-
leicht der schonste Moment ist jedes Jahr
die Erntezeit. Wenn man sieht, wie die
Friichte der Arbeit eingefahren werden
und man weiB, dass man dazu beigetra-
gen hat, Nahrungsmittel zu produzieren -
das ist ein stolzer Moment.

verstandlich. Zum

Magazin: Absolut

Schluss, welche Ratschlage wiirdest du

jungen Menschen geben, die daruber
nachdenken, in die Landwirtschaft einzu-
steigen?

Judith: Vor allem, lasst euch nicht von Kli-
schees abschrecken. Die Landwirtschaft
ist modern, innovativ und bietet eine Fiille
von Moglichkeiten. Lernt so viel wie mog-
lich, sei es durch Praktika, Ausbildungen
oder Fortbildungen. Es ist harte Arbeit,
aber es ist auch erfiillend und bietet eine
einzigartige Verbindung zur Natur.

Magazin: Vielen Dank, Judith, fiir diesen
Einblick in deinen griinen Berufsalltag.
Es war wirklich spannend, mehr uber die
Welt eines Landwirts zu erfahren. Wir
wiinschen dir weiterhin eine erfolgreiche
Ernte und alles Gute auf deinem Hof.

Judith: Vielen Dank, es war mir eine Freu-

de, hier zu sein. GriiBe an alle Leserinnen
und Leser da drauBen!

oder ein

Weitere Informationen unter
www.sparkasse-dieburg.de/karriere
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e Tokken
Ausbildung zum Landwirt
- Dauer: 3 Jahre

+ Kombination aus Berufsschule
und praktischer Arbeit

Gehalt wahrend der Ausbildung
- Durchschnittlich 600-900 Euro/Monat
im ersten Jahr

Gehalt nach der Ausbildung

+ Durchschnittlich 25.000-40.000 Euro/Jahr

+ Selbststandige Landwirte variieren je
nach BetriebsgrofRe und Erfolg

Weiterbildungsmoglichkeiten

« Fortbildungen in nachhaltiger Landwirt-
schaft, okologischem Landbau,
Tiergesundheit, Agrartechnik

+ Option zur Weiterbildung zum Meister
im Agrarbereich

Wir suchen dich!

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Ausbildung zur/zum

e Bankkauffrau/Bankkaufmann (m/w/d)

¢ Kauffrau/Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzen (m/w/d)

e Duales Studium zum Bachelor of Science
Betriebswirtschaftslehre & Internationales
Management - Fachrichtung Banking & Finance
(m/w/d)

Weil’'s um mehr als Geld geht.

[ J
5 Sparkasse

Dieburg
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Liebe Existenzsuchende! Heute gehen wir
auf eine Reise, um herauszufinden, ob
euer Job einfach nur Arbeit ist oder ob da
vielleicht eine Berufung wartet. Lasst uns
das Ganze mal ernsthaft-komisch durch-
leuchten!

1. Job oder Berufung: Ein Balanceakt der
Lebensfreude

Kommen wir zur ersten Frage: Arbeitest
du, um zu leben, oder lebst du, um zu
arbeiten? Eine knifflige Sache, aber tief in
dir drin splirst du es vielleicht schon. Job
- die Pflicht. Berufung - die Leidenschaft.

2. Berufung fiihlt sich nach Liebe an

Die Berufung ist nicht nur Arbeit, sie ist
Liebe. Ganz so, wie wenn du auf der Tanz-
flache stehst und die Musik einfach alles
um dich herum vergessen lasst. Wenn
dein Job ein Tanz ware, welchen Tanz wiir-
dest du tanzen?

Beruf oder Berufung -,-'

Eine ernsthaft-komische Suche nach dem Sinn des Lebens

3. Job ist Routine, Berufung ist Abenteuer
Job? Routine. Montag bis Freitag, immer
dasselbe Spiel. Berufung? Ein Abenteuer.
Jeder Tag ist eine neue Episode, ein Kapi-
tel voller Uberraschungen. Welches Buch
schreibst du gerade?

4. Die Frage nach dem Sinn

Schau in den Spiegel und frag dich: War-
um machst du, was du machst? Wenn die
Antwort mehr ist als nur ,um die Miete zu
zahlen, dann konnte da eine Berufung
lauern.

5. Leidenschaft vs. Pflicht

Job erfordert Pflichtbewusstsein. Beru-
fung entfacht Leidenschaft. Wenn du fur
etwas brennst, wenn es dich erfiillt, dann
konnte das deine Berufung sein.

i _ )

Schiilerticket Hessen
Die Jahreskarte fiir alle Schiiler und Azubis

6. Die Wirkung auf andere

Wie wirkt deine Arbeit auf andere? Wenn
du Menschen beeinflusst, inspirierst oder
eine positive Veranderung bewirkst, dann
bist du vielleicht mehr als nur ein Arbei-
ter.

7. Der innere Kompass

SchlieBe kurz die Augen. Spiire in dich hi-
nein. Was sagt dein innerer Kompass? Wo
zieht es dich hin? Wenn es Richtung Erfiil-
lung geht, bist du vielleicht auf dem Weg
zur Berufung.

8. Dein Beitrag zur Umwelt

Was tragst du zur Umwelt bei? Eine ge-
wohnliche Aufgabe oder etwas, das gro-
Ber ist als du selbst? Wenn du einen Un-
terschied machen willst, konnte das deine
Berufung sein.

Fazit: Ernsthaft auf der Suche

Die Suche nach der Berufung ist wie eine
Schnitzeljagd durchs Leben. Manchmal ist
der Weg steinig, aber es lohnt sich, das X
auf der Karte zu finden. Haltet durch, ihr
Jobsucher*innen, und findet heraus, was
euch wirklich erfiillt.

| R/

Weitere Infos unter:
rmv.de/schiilerticket




Orthopadietechniker

Handwerkskunst fur
individuelle Lebensqualitat

M qmg@ls’ﬁé&k

In der Welt der Gesundheitsversorgung gibt es einen Beruf, der
weit mehr ist als nur Handwerk - der Orthopadietechniker. Was
genau macht dieser Beruf? Nun, er ist sozusagen der Gestalter
der Mobilitat. Stell dir vor, du konntest Menschen, die durch Un-
falle oder Krankheiten eingeschrankt sind, zu mehr Selbststan-
digkeit verhelfen. Das ist die Mission der Orthopadietechniker.

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Herstellung maRgeschneider-
ter orthopadischer Hilfsmittel wie Prothesen, Orthesen und indi-
viduelle FuRversorgungen. Doch das ist nicht nur Handwerk - es
ist die Kunst, Menschen ihre Freiheit zurlickzugeben.

Warum ist das so faszinierend? Es geht nicht nur um handwerk-
liche Prazision, sondern um den direkten Einfluss auf das Leben
der Patienten. Jede Anpassung, jeder Handgriff erzahlt eine Ge-
schichte, verbessert den Alltag und schenkt Mobilitat zuriick.

Die Faszination der Orthopadietechniker-Ausbildung:

Die Ausbildung ist wie eine Eintrittskarte in eine Welt voller Krea-
tivitat und Innovation. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen
-von der Konzeption bis zur Anpassung. Diese Vielfalt macht den
Beruf nicht nur spannend, sondern inspiriert auch immer wieder
aufs Neue.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung:
1. Handwerkliches Geschick

2. Technisches Interesse

3. Einfiihlungsvermogen

4, Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre,
aber das ist Zeit, die sich lohnt.

Berufsabschluss:
Orthopadietechniker.in bzw. Orthopadietechnik-Mechaniker.in

Weiterbildungsmoglichkeiten:
- Meisterpriifung im Orthopadie-Handwerk
- Studium der Orthopadietechnik

Es ist nicht nur ein Job, es ist eine Berufung. Du wirst nicht nur
ein Handwerker, sondern ein Kiinstler, der mit Prazision und Em-
pathie arbeitet. Wenn du also nicht nur einen Beruf, sondern eine
Mission suchst, konnte Orthopadietechniker genau das Richtige
fiir dich sein. Gib Menschen nicht nur Hilfsmittel, gib ihnen ein
Stiick Lebensqualitat zuriick.
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uns als Azubi zum /§ zur Orthopadietechnik-Mechaniker*in!

- 2

Du feierst handwerkliches Kénnen,
bist aber auch digital auf Zack?

»w iy £ -

I

.

Du bist ehrgeizig
und dennoch ein guter Teamplayer?

Du bist mitfiihlend,
aber kein Weichei?

Du bist auperdem alter als 18 Jahre,

hast vielleicht sogar einen Fihrerschein?
Einen Realschulabschluss oder Abitur?
Dann schicke Deine Bewerbung an:
jobs@sani-klein.de

Sanitatshaus Klein « =
Unser Lacheln hilft \J
«sani team eortho team <care team ¢reha team

Rheinstrafe 19-21 64283 Darmstadt service@sani-klein.de
Zuckerstrape 30 64807 Dieburg  www.sani-klein.de
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Erzieher*in : lﬂ I! l' l! T

Ausbildung
Sozialassistenz

NS
. . g.._L
<48 %

Berufliches
Gymnasium
Gesundheit

und
Soziales

Padagogische Akademie Elisabethensift
Stiftstrafde 41 « 64287 Darmstadt
www.pae-elisabethenstift.de




MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

Ein Familienunternehmen trotzt Krisen

Glumann bindet Kundinnen und holt Kooperationspartner ins Boot

Die Glumann Handels GmbH in
Darmstadt ist das groBte Fach-
geschaft fiir Bademode, Wasche
und Dessous im Rhein-Main-Ge-
biet. Auf knapp 500 Quadratme-
ter in der WittichstraBe finden
Kundinnen nicht nur eine riesige
Auswahl, sondern vor allem indi-
viduelle Beratung und ein offe-
nes Ohr.

Wie man im klassischen Einzelhan-
del trotz allgemeiner Krisenstim-
mung bestehen kann, zeigen Ulrike
Glumann und Isabel Glumann-Hof-
mann, die das Unternehmen in der
mittlerweile vierten Generation
flhren. Was zahlt ist fir sie der Mix
aus kompetenter Beratung, enger
Kundenbeziehung und neuen Kon-
zepten, die vor allem auf Koopera-
tionen und die Schaffung zusatzli-
cher Mehrwerte fir die Kundinnen
abzielen.

Die allgemeine Stimmung im Ein-
zelhandel ist mies: Inflation, Krieg,
steigende Kosten. In Darmstadt
kommt erschwerend hinzu, dass
die Innenstadt aktuell durch eine
katastrophale GroBbaustelle be-
ziehungsweise eine umstandliche
Umleitung zu erreichen ist. Der sta-
tionare Handel leidet seit Jahren
unter rickldufigen Kunden- und
Umsatzzahlen, viele wandern ins
Internet ab. Genug Grinde, einen
Laden abzuwickeln und sich ande-
ren Projekten zu widmen - kénnte
man denken. Ganz anders be-
urteilen Ulrike Glumann und Isabel
Glumann-Hofmann, Geschaftsfiih-
rinnen, die Lage fir ihr seit bald
70 Jahren bestehendes Familien-
unternehmen.

Die Produktpalette umfasst be-
ratungsintensive Artikel und so
landen hier Kundinnen, die alleine
im Internet keinen Erfolg haben,
frustriert sind von Fehlkdaufen und
Retouren und einfach Hilfe brau-

chen. Zudem ist der Kauf von Wa-
sche und Dessous oft eine intime
Angelegenheit, bei der in jeder
Hinsicht die Hillen fallen. Die Ka-
bine wird zum intimen Ort, in dem
ganz individuelle Themen und Pro-
bleme Raum finden. Gekauft wird
ein schwarzer BH fir die Beerdi-
gung, eine neue GréBe nach der
Geburt des Kindes oder wahrend
der Wechseljahre, ein Badeanzug
fir die erste Reise nach der Schei-
dung, ein Nachthemd fir die Zeit
im Krankenhaus, nach der schwe-
ren Operation.

»~Wir sind Vertrauenspersonen
und Gesprachspartner, hier geht
es um mehr, als um Beratung und
Verkauf”, so Isabel Glumann-Hof-
mann. Gleichzeitig stirbt die Kon-
kurrenz allmahlich weg, die Innen-
stadt befindet sich seit Jahren in
einer Abwartsspirale aus Laden-
sterben, anonymen Ketten und
teuren Parkhdusern. Seit einigen
Monaten gibt die desastriése GroB-
baustelle an der RheinstraBenbri-
cke der Innenstadt den Rest. ,Lan-
ge dachten wir, unser Standort sei
ein Nachteil, auch das hat sich je-
doch komplett gedreht. Wir haben
Platz, einen groBen, kostenlostn
Parkplatz im Hof und liegen zentral
an der Autobahnausfahrt Darm-
stadt Mitte. Das findet immer mehr
Anklang und wir merken, dass sich
das Einzugsgebiet zunehmend er-
weitert, sie kommen mittlerweile
sogar Kunden aus Mannheim.

Zum Start ins neue Jahr stehen alle
Zeichen auf Weiterentwicklung: Ab
Mitte Februar kommt endlich neue
Ware, die Hauptsaison startet.
Diese wird begleitet durch Koope-
rationen, die Synergien schaffen
und neue Kundinnen und Kunden
erreichen. Eine Eventreihe, die im
Frihjahr starten soll, greift The-
men rund um die Gesundheit und
das Kdérpergefuhl von Frauen auf.

Durch die Einbeziehung von Part-
nern wie Personal Trainern, Ernah-
rungsberatern und Heilpraktikern
werden sie im Talk vor Ort zugang-
lich gemacht, anschlieBend gibt es
Sekt und Shopping. Neues kommt,
Bewadhrtes bleibt.

Kontakt:

Glumann Handels GmbH
Wittichstr. &

64295 Darmstadt
www.glumann.net

Foto: glumann.net
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Unterhaltung und Abenteuer im Loop 5 in Weiterstadt.

Im Loop 5 brechen neue Zeiten an

Weiterstadter Einkaufszentrum wird zum Shopping- und Erlebniscenter.
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Auch wer das Loop 5 kennt, muss
sich erst einmal orientieren.
Denn, darin ist vieles nicht mehr
so wie es war. Einige Geschaf-
te gibt es nicht mehr, neue sind
eingezogen oder bieten Platz fiir
Kinder-Kino, Lese-Lounge und
als Standort Abenteuer und Un-
terhaltung.

Der Boden ist heller, das Farbkon-
zept frohlich und bunt und besteht
aus einem Mix aus Pastell- und
Knallfarben. Neue Rolltreppen
schaffen kirzere Verbindungen
durchs Center. Das Einkaufszen-
trum in Weiterstadt wandelt sich
immer mehr zum Ort der Unterhal-
tung und des Abenteuers.

Auch der Bauherr, der portugie-
sische Shoppingcenter-Spezialist
Sonae Sierra - unter anderem ver-
antwortlich fir das Berliner Alexa -
schien schon 2016 jede Hoffnung
verloren zu haben und trennte sich
bis auf wenige Prozent von seinem
Investment. Das Einkaufszent-
rum Loop 5 in Weiterstadt musste
sich neu erfinden. Statt Einkaufs-
zentrum mit Kampfansage an die
Darmstadter Innenstadt soll das
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Loop 5 jetzt ein Ort fir Abenteuer
und Unterhaltung sein.

In Zukunft sollen Fahrgeschafte
wie auf dem Rummelplatz die Gas-
te locken. Die 20 Meter hohen, »In-
finity-Loops« genannten Rutschen
haben seit Anfang des Jahres be-
reits 400.000 Abfahrten gezdhlt.
Bald sollen auch der kostenpflich-
tige Kletterparcours »Zip Coaster«
und der »Freefalltower« fertig ge-
stellt sein, den die Pfungstadter
»lvents Entertainment GmbH be-
treiben werden. Auf das noch vom
TUV freizugebene »Cup-Cake-Ka-
russell« kénnen Besucher immer-
hin ihre Blicke werfen. Hier kdnnen
sich demndchst bis zu 13 Personen
ab vier Jahren und mit einem maxi-
malen Gewicht von 75 Kilo in einer
riesigen Kaffeetasse herumwirbeln
lassen kénnen. Die ehemalige Fla-
che des Unterhaltungselektronik-
geschafts Saturn wird gerade zu
»Leo’s Abenteuerpark« umgebaut.

Noch sind nach dem Auszug zahl-
reicher Mieter ein paar Laden-
flachen leer und dienen als groBe
Infofldchen Gber die UmbaumaB-
nahmen. Eine Flache fir eine Apo-

theke mit Nachtschalter werde
freigehalten. Ebenso soll ein Su-
permarkt wieder einziehen. Beides
wirde den Mix aus Kleidungsladen,
Optikern, Restaurants, Geschaften
fur Kinderbedarf, Schneiderei, Rei-
nigung, Schuster und vielem mehr
gut erganzen.

Der neue Hauptmieter der obersten
Etage, das Unterhaltungstheater
»Stein’s Tivoli«, musste seine Er6ff-
nung vergangenen Monat zweimal
Mal verschieben. Eigentlich wollte
Theatermacher Stefan Stein schon
im Oktober vergangenen Jahres
Premiere feiern. Weil das zustandi-
ge Bauamt des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg das urspringlich als
Verkaufsstatte genehmigte Loop 5
mit dem Theater nun als Versamm-
lungsstatte einordnet, wurden je-
doch umfangreiche Umbauten fir
den Brandschutz nétig.

Zukinftig wird das Loop tdglich
gedffnet haben, inklusive Gastro-
nomie. Die Gbrigen Ldden sind da-
von ausgenommen. Die Anzahl der
Geschdfte werde nach dem Umbau
mit rund 180 genau so sein wie bei
der Er6ffnung 2009.

Foto: Loop 5



Vorhang aufim Tivoli

Brandschutz wurde nachgeriistet

Nach mehr als einem Jahr ist die Inbetriebnah-
me des Theaters im Weiterstadter Erlebniscenter
Loop 5 genehmigt worden. Das Theater »Stein’s Ti-
voli« feierte am 11. November 2023 endlich mit dem
Musical »Happy Titanic« Premiere.

Fast eineinhalb Jahre nach Fertigstellung der multime-
diale Spielstatte im Weiterstadter Einkaufszentrum,
hat die Bauaufsicht des Landkreises die Inbetriebnah-
me genehmigt. Allerdings unter Auflagen. Eine Auflage
war, beim Einsatz der Nebelmaschine im Theater eine
Brandwache bereitzustellen.

Vor mehr als einem Jahr wollte sollte das Tivoli be-
reits starten, Schauspieler wurden engagiert und in
Appartements untergebracht. Doch auBer einer
15-mindtigen Show konnte bisher nichts auffihrt
werden. Nach der Premiere des Sticks »Happy
Titanic » bietet das Theater den Besuchern eine
Mischung aus Musicals, Komédien und Familien-
theater in einem unvergleichlichen Ambiente mit
einem ein komplett neuen und deutschlandweit ein-

zigartiges 360 Grad Theatererlebnis.

Besucher des Loop kénnen an Samstagen zwischen
13 und 16 Uhr jeweils zur vollen Stunde eine 15-min(-

},‘ ¥
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L
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Dieburg

Schlossgarten

2. Mai 2024

MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

STEIN'S

IVOI.I

WIR MACHEN | HEATER!

tige Show im Theater im zweiten Obergeschoss erle-
ben, in der Schauspieler und Theaterbetreiber Stefan
Stein zeigen, was das 3D-Theater alles kann. Ver-
schiedene Bihnen, LED-Leinwande, einzeln dreh-
bare Sessel, Surround Sound sowie Spezialeffekte
gehdoren dazu.

Garten o Kunst e
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Tag fiir Tag begehen Unternehmen in aller Welt ent-
scheidende Marketingfehler, die nicht nur Umsatz,
sondern auch Gewinn kosten. Unternehmen, die
sich dieser Fehler bewusst werden, haben bereits
den ersten Schritt getan, um ihr Unternehmen auf
Erfolgskurs zu bringen. Im Folgenden werden die
sieben wohl teuersten Marketingfehler skizziert,
die jeder vermeiden solite.

Marketingfehler Nr. 1:
Es wird zu wenig getestet

Es ist erstaunlich, wie wenige Unternehmen jeden
Aspekt ihres Marketings systematisch testen und
analysieren. Viele Marketingentscheidungen ba-
sieren auf subjektiven Annahmen, was kostspielige
Fehleinschatzungen zur Folge haben kann. Regel-
maBiges Testen verschiedener Marketingaspekte
wie Verkaufsgesprache, Preise, Anzeigen-Konzepte
und Schlagzeilen ist daher unerldsslich. Durch sorg-
faltige Analyse kénnen Unternehmen herausfinden,
welche Ansdtze die besten Ergebnisse liefern und so
ihren Umsatz maximieren. Ein umfassendes Testver-
fahren ermoglicht es, die Wirksamkeit verschiedener
Marketingstrategien zu bewerten und diejenigen zu
identifizieren, die den groBten Erfolg versprechen.
Dabei sollten Unternehmen nicht nur auf quantitative
MessgréBen wie Umsatz und Konversionsraten ach-
ten, sondern auch qualitative Faktoren wie Kunden-
feedback und Markenwahrnehmung beriicksichtigen.
Indem sie kontinuierlich testen und optimieren, k6nnen
Unternehmen sicherstellen, dass ihr Marketingbudget
effektiv eingesetzt wird und sie den maximalen Return
on Investment erzielen.

Marketingfehler Nr. 2:
Fehlendes einzigartiges
Verkaufsmerkmal

Das einzigartige Verkaufsmerkmal eines Unterneh-
mens ist der entscheidende Vorteil, den es von der
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Die sieben entscheidenden
Marketingfehler, die fast in jedem
Unternehmen begangen werden

Konkurrenz abhebt. Doch viele Unternehmen vernach-
Iassigen es, ihr Alleinstellungsmerkmal herauszuarbei-
ten und in ihren Marketingaktivitdten zu betonen. Es
ist wichtig, sich stets zu fragen, was das Unternehmen
einzigartig macht und warum Kunden gerade dort kau-
fen sollten. Die klare Kommunikation dieses Merkmals
ist fir den Erfolg des Unternehmens von entscheiden-
der Bedeutung. Ein effektives Alleinstellungsmerkmal
sollte nicht nur relevant und Gberzeugend sein, son-
dern auch leicht verstandlich und einpragsam sein. Es
sollte die Kernwerte und Starken des Unternehmens
widerspiegeln und den Kunden einen klaren Nutzen
bieten. Durch eine gezielte Positionierung und Kom-
munikation des Alleinstellungsmerkmals kénnen Un-
ternehmen ihre Markenbekanntheit steigern und eine
loyale Kundenbasis aufbauen.

Marketingfehler Nr. 3:
Das gesamte Geschaftspotenzial des
Kunden wird nicht beriicksichtigt.

Viele Unternehmen unterschatzen das Potenzial ihrer
bestehenden Kunden und konzentrieren sich stattdes-
sen ausschlieBlich auf Neukundenakquise. Dabei ist es
wichtig, auch die zukinftigen Umsatzmdglichkeiten
bei jedem Kunden zu berticksichtigen. Durch gezielte
Analysen kénnen Unternehmen herausfinden, welche
zusatzlichen Produkte oder Dienstleistungen sie ihren
Kunden anbieten kénnen, um ihr Geschaftspotenzial
voll auszuschépfen.

Marketingfehler Nr. &4:
Fehlende Untersuchung und Ansprache
der Kundenbediirfnisse

Studien zeigen, dass viele Unternehmen die Bedirf-
nisse ihrer Kunden nicht genau kennen. Doch nur wer
die Bedirfnisse seiner Kunden versteht und befriedigt,
kann langfristig erfolgreich sein. Unternehmen soll-
ten daher aktiv danach streben, die Bedurfnisse ihrer
Kunden zu erkennen und entsprechend zu handeln.



Eine grtndliche Marktforschung und Kundenanalyse
ist der Schlissel zur Identifizierung der Bedirfnisse,
Woinsche und Erwartungen der Zielgruppe. Durch re-
gelmaBige Umfragen, Interviews und Beobachtungen
kénnen Unternehmen wertvolle Einblicke gewinnen
und ihre Produkte, Dienstleistungen und Marketing-
strategien entsprechend anpassen. Indem sie gezielt
auf die Bedrfnisse ihrer Kunden eingehen und ihnen
einen echten Mehrwert bieten, kdnnen Unternehmen
ihre Wettbewerbsfahigkeit starken und langfristige
Kundenloyalitat aufbauen.

Marketingfehler Nr. 5:
Komplizierte Kaufprozesse
fiur den Kunden

Oft machen es Unternehmen ihren Kunden unno-
tig schwer, mit ihnen ins Geschaft zu kommen. Es ist
wichtig, sich in die Lage der Kunden zu versetzen und
sicherzustellen, dass der Kaufprozess einfach und rei-
bungslos verlduft. Professionelle Kundenbetreuung
und gut geschulte Verkaufsmitarbeiter sind dabei von
entscheidender Bedeutung.

Marketingfehler Nr. 6:
Fehlender Marketingplan

Viele Unternehmer haben keinen klaren Plan fur ihre
zukinftigen Marketingaktivitaten. Doch ohne einen

schriftlich ausgearbeiteten Marketingplan ist es
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schwer, langfristigen Erfolg zu erzielen. Unterneh-
men sollten daher ihre Marketingstrategien genau
planen und dokumentieren, um ihr volles Potenzial
auszuschopfen. Ein gut durchdachter Marketingplan
legt die Ziele, Zielgruppen, Botschaften und MaBnah-
men fest, die erforderlich sind, um die gewilinschten
Ergebnisse zu erzielen. Er dient als Leitfaden fir alle
Marketingaktivitaten und ermdglicht es Unterneh-
men, ihre Ressourcen effektiv zu nutzen und ihre
Budgets sinnvoll zu investieren. Durch regelmaBi-
ge Uberpriifung und Anpassung des Plans kénnen
Unternehmen sicherstellen, dass sie flexibel auf Ver-
anderungen im Marktumfeld reagieren und langfristi-
gen Erfolg sichern.

Marketingfehler Nr. 7:
Fehlendes Nachfass-Konzept

Oft wird viel Zeit und Mihe darauf verwendet, neue
Kontakte zu knipfen, doch anschlieBend fehlt ein
systematisches Follow-up. Dabei ist es entscheidend,
regelmaBig mit potenziellen Kunden in Kontakt zu blei-
ben und ihr Interesse aufrechtzuerhalten. Ein durch-
dachtes Nachfass-Konzept kann dabei helfen, Kunden
langfristig zu binden und den Umsatz zu steigern. Sehr
oft werden 80 % der Kaufentscheidungen erst ab dem
funften Nachfassen gefallt.

Wer diese Fehler erkennt und behebt, kann bereits den
Umsatz eines Unternehmens erheblich steigern und
auf Erfolgskurs bringen.

Was ist BNI?

BNI, oder Business Network Inter-
national, basiert auf dem Prinzip
des ,gegenseitigen Gebens” und
fordert Empfehlungsmarketing in-
nerhalb eines exklusiven Netzwerks
von Unternehmern. Das Hauptziel
von BNI ist es, Geschaftsbeziehun-
gen aufzubauen, die auf Vertrauen
und gegenseitiger Unterstiitzung
basieren. Hier sind die Schlissel-
prinzipien:

1. Gegenseitiges Geben:

BNI-Mitglieder folgen dem Grund-
satz ,Givers Gain“ (Wer gibt, ge-
winnt). Das bedeutet, dass sie be-
strebt sind, anderen Mitgliedern
qualifizierte Geschaftsempfeh-
lungen zu geben, bevor sie selbst

Empfehlungen erhalten. Indem sie
aktiv dazu beitragen, das Geschaft
ihrer Mitunternehmer zu férdern,
steigern sie die Chancen, dass auch
ihnen geholfen wird.

2. Exklusivitdt und Vertrauen:
Jede BNI-Gruppe erlaubt nur ei-
nem Vertreter pro Berufsfeld, um
Konflikte und Wettbewerb inner-
halb der Gruppe zu minimieren.
Durch diese Exklusivitat entsteht
ein Vertrauensverhaltnis zwischen
den Mitgliedern, da sie darauf ver-
trauen kénnen, dass ihre Kollegen
ihr Bestes tun, um ihnen hochwer-
tige Empfehlungen zuzufihren.

3. Wéchentliche Treffen:
BNI-Gruppen treffen sich regelma-
Big, in der Regel wéchentlich, um

Beziehungen zu starken und Ge-
schaftsempfehlungen
schen. Die Meetings folgen einer
strukturierten Agenda, die sicher-

auszutau-

stellt, dass jedes Mitglied die Mdg-
lichkeit hat, sich zu prasentieren,
aktuelle Bedirfnisse zu teilen und
Empfehlungen zu geben.

4. Personliche Beziehungen:

Das BNI-Netzwerk betont die Be-
deutung persénlicher Beziehungen.
Durch regelmaBige Treffen und die
Pflege von personlichen Kontak-
ten entstehen tiefere Beziehungen
zwischen den Mitgliedern, was die
Bereitschaft erhoht, qualifizierte
Empfehlungen auszusprechen.

5. Qualitat iiber Quantitat:

BNI legt Wert auf qualifizierte

Empfehlungen, anstatt auf bloBe
Leads. Mitglieder werden ermu-
tigt, sich auf die Bedurfnisse ihrer
Kunden zu konzentrieren und nur
Empfehlungen auszusprechen, die
wirklich wertvoll sind.

Insgesamt schafft BNI eine dy-
namische Plattform, auf der
Unternehmer aktiv am Erfolg
ihrer Kollegen mitarbeiten und
im Gegenzug Unterstiitzung und
Empfehlungen erhalten kdnnen.
Es ist eine bewdhrte Methode
des Netzwerkens, die nicht nur
Geschaftschancen fordert, son-
dern auch langfristige, vertrau-
ensvolle Beziehungen zwischen
Unternehmern aufbaut.
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BNI Biichner Chapter Darmstadt
feiert 19-jahriges Bestehen

1§45

Netzwerken beim gemeinsamen Frihstick.

Am 16.2.24 stand das wochentli-
che Treffen von Unternehmerin-
nen und Unternehmern aus der
Region unter einem besonderen
Motto: das 19-jdhrige Bestehen
des Biichner Chapters von Busi-
ness Network International (BNI)
in Darmstadt. Damit ist es das Al-
teste in der Region Siidwest.

Das Bichner Chapter wurde im
Jahr 2005 gegriindet und hat seit-
dem viele Héhen und Tiefen erlebt.
Vor allem zu Zeiten Coronas stand
die Gruppe vor groBen Herausfor-
derungen, aber durch den groBen
Zusammenhalt und das Vertrauen,
welches untereinander herrscht,
lieB sich alles bisher meistern. Mei-
ke Wochnik, Anwaltin und Notarin
ebenso wie momentan Chapter-
direktorin driickt es so aus: , BNI
ist fr mich ein bunter StrauB von
Frauen und Mannern, Dienstleis-
tern und Handwerkern, laute und
leise Menschen. Alle ganz wunder-
bar und zusammen ein unschlag-
bares Team.”

Die Gruppe folgt den bewdhrten
BNI-Prinzipien, bei denen der Fo-

kus auf gegenseitiger Unterstit-
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Bruni Thybusch.

Foto: privat

zung, Empfehlungsmarketing und
Vertrauen liegt. Das lohnt sich, fin-
det Bruni Thybusch, Inhaberin des
,Schmuckkastchen”: ,Viele Jahre
bin ich Mitglied in diesem Netz-
werk und schatze die Gewerkeviel-
falt und das gegenseitige Vertrau-
en sehr! GroBe Fachkenntnis und
der fast familidare Umgang unter-
stitzen erfolgreiche Geschaftsbe-
ziehungen. Es ist der kiirzeste Weg
einer Empfehlung oder Geschafte
zu generieren.”

In den vergangenen 19 Jahren hat
das Bichner Chapter zahlreiche

Foto: Harald Petry

lokale Unternehmen miteinander
verbunden und den Mitgliedern
eine Plattform fir persénliches und
berufliches Wachstum geboten.

Wahrend des Geburtstagsfriih-
stlicks teilten alle Mitglieder des
Bichner Chapters ihre Erfolgs-
geschichten, die direkt auf ihre
Teilnahme am BNI-Netzwerk zu-
rickzufihren sind. Auch Roswitha
Habermann von der Tischlerei Ha-
bermannin Riedstadt erzahlte:, Vor
einigen Jahren wurden wir von
einem ehemaligen BNI-Mitglied zu
einem Besuchertag der Biichners
eingeladen. Zum damaligen Zeit-
punkt hatte eine Mitgliedschaft bei
BNI bei uns noch nicht gepasst. Zu
einem spateren Zeitpunkt, das Ge-
werk der Tischlerei war noch nicht
besetzt, habe ich das Chapter be-
sucht. Ich wurde sehr herzlich
aufgenommen und so wurden wir
Mitglied im BNI Chapter Blichner.
Viele nette und angenehme Kol-
legen/Kolleginnen habe ich seit
diesem Zeitpunkt kennen gelernt.
Viel Uber die anderen Dienstleister/
Gewerke gelernt. Die wdchentliche
60 Sekunden- Prdsentation - um
die Tischlerei vorzustellen - ha-

ben mich in meinem freien Reden
wesentlich sicherer gemacht. Ver-
trauen unter den Mitgliedern ist
der Faktor fir Empfehlungen. Das
Geschaft steht ganz klar im Vorder-
grund. Aber nicht zu unterschatzen
ist die Hilfestellung, die man von
den Kollegen/Kolleginnen auf , kur-
zem Dienstweg” erhalten kann,
diese ist unbezahlbar.”

Von Geschaftsabschlissen bis
hin zu langfristigen Partnerschaf-
ten wurden die positiven Aus-
wirkungen des Netzwerks auf die
Ceschaftsentwicklung und den
personlichen Erfolg der Mitglieder
hervorgehoben. Dies unterstreicht
die Wirksamkeit des BNI-Ansatzes,
lokale Geschafte durch persdnliche
Empfehlungen und Verbindungen
zu fordern.

Relativ neu dabei ist Edwin Bloch,
,Edvino - Feine
Eberstadt“: ,Durch
die Besuchertag-Einladung des
langjahrigen Chapter-Mitgliedes
Michael KnieB hatte ich meinen

Inhaber von
Weine in

ersten Kontakt zum BNI im Frih-
jahr 2023. Mittlerweile bin ich
etwa 10 Monate dabei und habe
gerade eine Verldangerung um wei-
tere 2 Jahre beantragt. Das neue
Netzwerk steigerte unsere Be-
kanntheit rasant, auBerdem wird
die Optimierung unseres eige-
nen Geschaftsmodells durch die
permanente Kommunikation mit
anderen Unternehmern und den
wdchentlichen Prdsenzveranstal-
tungen stark gefordert.”

In den kommenden Jahren plant
das Bichner Chapter, sein Wachs-
tum fortzusetzen und noch mehr
lokale Unternehmen in das Netz-
werk einzubeziehen. Die Mitglieder
sind entschlossen, ihre erfolgreiche
Zusammenarbeit weiter zu ver-
tiefen und die Gemeinschaft durch
ihre unternehmerischen Aktivita-
ten zu starken.
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O-Tone BNI-Mitglieder

Rasante Erweiterung
des vorhandenen Netzwerkes

Angela und Edwin Bloch.

Durch die Besuchertag-Einladung
eines langjdhrigen Chapter-Mit-
gliedes (Michael KnieB) hatte ich
meinen ersten Kontakt zum BNIim
Frihjahr 2023. Mittlerweile bin ich
etwa 10 Monate dabei und habe
gerade eine Verldangerung um wei-
tere 2 Jahre beantragt.

Zu den wesentlichen Vorteilen
des BNI zdhlen:
« Die Bekanntheit des eigenen
Unternehmens wird durch die
rasante Erweiterung des vorhan-
denen Netzwerkes deutlich ge-
steigert.

Bewerben Sie
sich hier um

einen Platz im
Chapter
Bilchner

Foto: privat

« Die Optimierung des eigenen Ge-
schaftsmodells wird durch die per-
manente

Kommunikation mit anderen Unter-
nehmern und den wdéchentlichen
Prasenzveranstaltungen stark ge-
fordert. Als Resultat der beiden o.g.
Punkte wird Gber die Zeit ein zu-
nehmender Umsatz generiert und
die Effizienz der Geschaftstatigkeit
verbessert.

EDVINO feine Weine

Edwin Bloch
SchwanenstraBe 43

64297 Darmstadt-Eberstadt

Hilfestellung auf, kurzem
Dienstweg” ist unbezahlbar

Vor einigen Jahren wurden wir
von einem ehemaligen BNI-Mit-
glied zu einem Besuchertag der
Bichners eingeladen. Zum da-
maligen Zeitpunkt hatte eine Mit-
gliedschaft bei BNI bei uns noch
nicht gepasst.

Zu einem spateren Zeitpunkt, das
Gewerk der Tischlerei war noch
nicht besetzt, habe ich das Chap-
ter besucht. Ich wurde sehr herz-
lich aufgenommen und so wur-
den wir Mitglied im BNI Chapter
Biichner.

Viele nette und angenehme Kol-
legen/Kolleginnen habe ich seit
diesem Zeitpunkt kennen gelernt.
Viel Uber die anderen Dienstleister/
Gewerke gelernt. Die wochentliche
60 Sekunden-Prasentation - um
die Tischlerei vorzustellen - ha-
ben mich in meinem freien Reden
wesentlich sicherer gemacht. Ver-
trauen unter den Mitgliedern ist der
Faktor fr Empfehlungen.

Melden Sie sich
hier als
Besucher im
Chapter
Blichner an

Roswitha Habermann.  Foto: privat
Das Geschaft steht ganz klar im
Vordergrund. Aber nicht zu unter-
schatzen ist die Hilfestellung, die
man von den Kollegen/Kolleginnen
auf ,kurzem Dienstweg” erhalten
kann, diese ist unbezahlbar.

Tischlerei Habermann
GmbH & Co. KG

Am Dammacker 15
D-64560 Riedstadt

01 55



MOBILITAT

Was Akteure in der Region tun kénnen

Die Region Darmstadt Rhein-
Main-Neckar hat groBes Poten-
tial, die Herausforderungen der
dringend notwendigen Verkehrs-
wende durch die Unterstiitzung
zahireicher regionaler Akteure
zu meistern und als »Region der
Mobilitat der Zukunft« zum bun-
desweiten Vorbild fiirandere Me-
tropolregionen zu werden. Das ist
das Ergebnis einer Langzeitstu-
die, die das »nENTEGA NATURpur
Institut« veroffentlichte.

Der Verkehrssektor tragt etwa 25
Prozent zu den Treibhausgas-
emissionen Deutschlands bei und
bisher sind kaum Minderungen
erfolgt. Hier ist zur Erreichung der
Klimaziele in den nachsten Jah-
ren das Engagement von Akteu-
ren auf allen Ebenen notwendig,
um grundlegende Anderungen im
Mobilitdtsverhalten sowie bei den
Antrieben umzusetzen. Auch auf
regionaler Ebene gibt es zahlreiche

Einflussmdglichkeiten, die fir ein
Gelingen der Verkehrswende, also
der Kombination aus Mobilitats-
wende und Antriebswende zentral
sind.

Im Fokus der Studie liegen mog-
liche Aktivitdten regionaler Ak-
teure auf regionaler Ebene. Dabei
wurden Einflussfaktoren auf die
Mobilitdt und den Verkehr vor Ort
ausgeleuchtet
Barrieren und Potentiale fir eine
erfolgreiche Mobilitdtswende her-
ausgearbeitet. Dazu wurden leiten-
de Personen von 42 Institutionen

und vorhandene

der Region befragt. Zudem wurde
eine umfassende Bevdlkerungsbe-
fragung mit Gber 1.000 Personen
durchgefihrt.

»Die Interviews und Befragungs-
ergebnisse zeigen, dass das ur-
spriinglich im Mittelpunkt stehende
Thema Elektromobilitdt unbestrit-
ten ein wichtiger Baustein fir eine

CO2-neutrale Fortbewegung ist.
Fir eine klimafreundliche und res-
sourcenschonende Mobilitdt st
aber die Berlicksichtigung weiterer
Bausteine dringend notwendig. Es
geht auch darum, ein multioptiona-
les Angebot aufzubauen, also ein
System das Mobilitdtsbedirfnisse
der Bevolkerung Uber verschie-
denste Verkehrsmittel, Angebote
und Informationen abdecken kann
und eine klimaschonende Mobilitat
fordert. Nur so kann eine Mobili-
tatspolitik aussehen, von der alle
Verkehrsteilnehmerinnen und Ver-
gleichermaBen
profitieren”, erldutert Hanno Benz,
Oberbirgermeister der Wissen-
schaftsstadt Darmstadt und ENT-
EGA-Aufsichtsratsvorsitzender.

kehrsteilnehmer

,,Um ein solches Angebot in der Re-
gion zu ermdglichen, missen die
technischen und organisatorischen
Voraussetzungen, eine verstand-

liche

Kommunikationsstrategie

Rahmenbedingungen
Strategische Ziele fiir die
Verkehrswende setzen

Durch lokale Kooperationen
Hiirden abbauen

Elemente \ G
‘“ eine': Multimodalitat
vefk:d;l::l::éi;r_ 4 Tg-—9 regionalen Attraktive:; Um:tieg auf
. : e Verkehrs- e
iibergreifend verstetigen wenda ermoglichen

Rad- & FuBverkehr
Sicheren Rad- & FuB-
verkehr garantieren

Verkehrswende basiert auf dem
Grundpfeiler OPNV
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und eine enge Zusammenarbeit
der regionalen Akteure geschaffen
werden. So kann Darmstadt Rhein
Main Neckar als Region der Mobili-
tat der Zukunft zum Vorbild far an-
dere Metropolregionen werden”,
erganzt Paul Georg Wandrey,
Stadtrat und Mobilitatsdezernent
der Wissenschaftsstadt Darm-
stadt.

Nach wie vor ist das eigene Auto
das Verkehrsmittel, das am hau-
figsten genutzt wird (53 Prozent),
gefolgt vom Fahrrad mit 24 Prozent
der Befragten. Als Ergebnis macht
die Studie eine Reihe von praxisna-
hen Vorschlagen wie der Umstieg
nachhaltig gelingen kann“, erklart
der Vorsitzende der Geschaftsfih-
rung des ENTEGA NATURpur Insti-
tuts, Matthias W. Send.

,Die Bevélkerungsbefragung zeigt
eine weiterhin starke Orientierung
am Auto, wobei sich die meisten
Befragten noch nicht eingehend
mit dem Thema Elektromobilitat
auseinander-gesetzt haben”. Da-
mit die Verkehrswende gelingt,
mussen alle vorhandenen Ver-
kehrsmittel noch besser infrastruk-
turell miteinander verknidpft und
nutzerorientierter werden. Mobili-
tatsoptionen missen fir Zuver-
lassigkeit stehen, fir Unabhangig-
keit, und sie missen SpaB machen,
damit Menschen sie in ihren Alltag
integrieren. Alle Akteure in der Re-
gion SlGdhessen missen gemein-
sam viel starker an kombinierten
Mobilitdtsangeboten arbeiten. Die
Befragung hat auch gezeigt, dass
mehr als ein Viertel der Bevdlke-
rung diese multimodale Mobilitat
attraktiv findet und gerne viel 6fter
praktizieren wirde. Daflir missen
Gelegenheiten geschaffen werden,
aus denen Routinen werden kén-
nen.

Auf Basis der Interviews und der
Bevdlkerungsbefragung erarbei-
tete das Forscherteam strategi-
sche  Handlungsempfehlungen.
Diese umfassen sechs aufeinander
aufbauende und ineinandergrei-
fende, fUr die regionale Verkehrs-
wende zentrale Themenfelder:
Rahmenbedingungen,  Offentli-
cher Personenverkehr (OPNV),
Multimodalitdt, Elektromobilitat,
Rad- & FuBverkehr sowie Kommu-
nikation. Die Handlungsempfeh-
lungen setzen - soweit sinnvoll -
auf bereits in der Region laufende
Aktivitaten auf. Zentrale Ergebnis-
se sind:

» Rahmenbedingungen schaffen
fir die Verkehrswende durch Ziele
und konkrete Umsetzungsplane

» Durch zielgruppenorientierte
Kommunikation und lokale Koope-
rationen Hirden abbauen

» Elektromobilitat fir Pkw und
Lkw weiterentwickeln und aus-
bauen

»  Mit attraktiven multimodalen
Angeboten einen Umstieg auf den
Umweltverbund, also den FuB-,
Rad- und offentlichen Perso-
nen(nah)verkehr, ermdglichen

» Den 6ffentlichen Personennah-
verkehr als Grundpfeiler der Ver-
kehrswende etablieren:

» Durch gut ausgebaute Infra-
struktur einen sicheren Rad- und
FuBverkehr schaffen

Die gesamte Studie , Bausteine
fir eine multimodale und klima-
schonende Mobilitdt — was Ak-
teure in der Region Rhein-Main-
Neckar tun kénnen” inklusiver
einer Zusammenfassung sowie
weitere Statements der beteilig-
ten Forscher und Institutionen
stehen im Internet unter www.
naturpur-institut.de/studie.

MOBILITAT

Araufen!
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aus Weiterstadt

Planungsstudio fiir Garten-
und Landschaftsbau ist. Der
,Personal-Gartentrainer”
spricht Giber aktuelle Trends,
Nachhaltigkeit und den ge-
samten Prozess der Garten-
gestaltung.

Fotos: Arthur Schonbein, Burkhard Gilbert

Welche Bedeutung hat Gartengestaltung
in der heutigen Zeit?

Die Gartengestaltung spielt eine entschei-
dende Rolle in unserer Zeit. Garten fungieren
nicht nur als Riickzugsorte zur Erholung und
Entspannung, sondern auch als Lebensraum
fir eine Vielzahl von Pflanzen und Tieren.
Durch eine ansprechende Gestaltung stre-
ben wir danach, Garten zu harmonischen
und asthetischen Orten zu formen, die dazu
einladen, verweilen und genieBen zu kén-
nen. Es sollte mittlerweile selbstverstandlich
sein, einen Beitrag zum Umweltschutz zu
leisten, indem beispielsweise naturnahe Gar-
ten geschaffen werden, die Insekten und V6-
geln Lebensraum bieten. Insgesamt spielt die
Gartengestaltung eine bedeutende Rolle fir
das Wohlbefinden der Menschen sowie den
Erhalt der Natur. Heutzutage sollten in jedem
Garten mindestens ein Vogelhaus, Nistkas-
ten und Insektenhotels zu finden sein.

Wie gehen Sie bei der Gestaltung von
Garten vor?

Unser Ansatz besteht darin, gemeinsam
mit den Gartenbesitzern eine griine Oase
nach ihren individuellen Vorstellungen zu
entwickeln. Dabei vermeiden wir Standard-
lésungen und streben stattdessen nach

kreativen, maBgeschneiderten Gartenkon-

¥ -"‘ ¥

zepten, die eine personliche Note besitzen.
Unser Hauptaugenmerk liegt nicht darauf,
uns selbst zu verwirklichen, sondern dar-
auf, Lésungen zu finden, die den Vorlieben
der Kunden entsprechen und den Garten in
eine neue Nutzung Gberfiihren. Wir bringen
eine Vielzahl von Ideen ein und bieten um-
fassende Beratung an, doch letztendlich liegt
die Entscheidung tber die Umsetzung beim
Kunden.

Was sind die ersten Schritte in diesem
Prozess?

Unsere Kunden teilen ihre Ideen und Win-
sche mit uns, woraufhin wir uns vor Ort ein
genaues Bild machen. Jeder Garten birgt
eine besondere Schénheit, die es zu ent-
decken und zu betonen gilt. Dies kann bei-
spielsweise ein einzigartiger Baum oder eine
markante Geldndeformation sein. Oftmals
lassen wir uns allein davon inspirieren.

Greifen Sie also auch auf bestehende
Elemente zuriick?

Natirlich, denn eine Umgestaltung bedeutet
nicht zwangslaufig, alles Vorhandene zu ent-
fernen. Oftmals kénnen wir den bereits vor-
handenen Bestand neu interpretieren und
damit eine neue Atmosphare schaffen. Dabei

spielen Ideen eine zentrale Rolle, denn sie
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ermoglichen es, Harmonie, Proportionen
sowie Farben und Formen in Einklang zu
bringen. Am liebsten denken wir in einer er-
weiterten Dimension, die Zeit und Raum mit-
einbezieht. Dies ermdglicht es uns, abstrakte
Konzepte zu visualisieren.

Aber letztlich kommt es auch auf die prak-
tische Umsetzung an, richtig?

Absolut, das gehért selbstverstandlich dazu.
Manche Gartenbesitzer machen sich nach
dem ersten Tag der Neugestaltung Sorgen,
wenn sie die Erdhiigel und Baumaschinen
in ihrem Garten sehen. Besonders wenn es
dann auch noch regnet, kann das fir zu-
satzliche Unruhe sorgen (lacht). Doch meis-
tens kénnen wir unsere Kunden schnell be-
ruhigen. Sobald das Projekt Form annimmt,
weicht die Skepsis oft Begeisterung. Das
eigentliche Einpflanzen ist haufig der kleins-
te Aufwand und bleibt nach wie vor das
schénste am gesamten Prozess, da sind sich
auch mein fantastisches Team und ich einig.

Sie uns

auf der Gartenme}set“
. iliches GartenJes
,,F jirstlic

ichsteitt
dem Hofgut Krant
mﬂ:)me26.04. bis 28.04.2024

Welche Entwicklungen beobachten Sie
derzeit in der Gartenbranche?

Momentan ist ein deutlicher Trend in Rich-
tung Nachhaltigkeit und Bienenfreundlich-
keit zu erkennen, unabhdngig davon, wie
diese Aspekte in die Gestaltung integriert
werden. Heutige Gartenbesitzer legen gro-
Ben Wert auf Natur- und Umweltschutz.
Dies spiegelt sich in der Verwendung von
Natursteinen, der Anlage von Pflanzinseln
sowie der Integration von Bewadsserungs-
systemen, Mahrobotern, Sitzgelegenheiten,
Wasserspielen, Skulpturen und sogar Out-
door-Kiichen in ihren Garten wider. Wir ko-
operieren seit vielen Jahren mit regionalen
Partnern und Lieferanten, was fir unsere
Kunden Planungssicherheit und Zuverlas-
sigkeit bedeutet. Ob es um die Optimierung,
kreative Neugestaltung oder regelmadBige
Pflege und Instandhaltung eines Gartens
geht - wir sind Ihr kompetenter Ansprech-
partner. Wir setzen auch lhre individuellen
Gartentrdume um.

www.gilbert-gartengestaltung.com
LudwigstraBe 62-64

64331 Weiterstadt

Tel.: 06150 2707

E-Mail: b.gilbert@gmx.net
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Warnung vor »Asbest-Welle«

In 13.300 Wohnhdusern in Darmstadt lauert die unsichtbare Gefahr

60

Tonnen von Baumaterial mit Asbest stecken in
Darmstadt in Altbauten. Von 1950 bis 1989 ka-
men Asbest-Baustoffe intensiv zum Einsatz. In
den vier Jahrzehnten wurden in Darmstadt rund
13.300 Wohnhauser mit 46.700 Wohnungen neu
gebaut. Das sind immerhin 56 Prozent aller Wohn-
gebdude, die es heute in der Stadt gibt.

Es ist davon auszugehen, dass es in jedem Ge-
baude, das in dieser Zeit gebaut, modernisiert oder
umgebaut wurde, Asbest gibt. Mal mehr, mal we-
niger”, sagt Bruno Walle von der IG Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU). Der Bezirksvorsitzende der |G BAU
Rhein-Main verweist dabei auf die ,Situationsana-
lyse Asbest”, die die Bau-Gewerkschaft beim Pes-
tel-Institut (Hannover) in Auftrag gegeben hat.

~Asbest ist ein krebserregender Stoff. Wer in einem
asbestbelasteten Haus wohnt, muss sich trotzdem
erst einmal keine Sorgen machen. Erst bei Sanierungs-
arbeiten wird es kritisch. Dann kann Asbest freige-
setzt und damit zu einem ernsten Problem werden”,
sagt Bruno Walle. Er warnt vor einer ,unsichtbaren
Gefahr”, wenn Altbauten zu Baustellen werden: ,Al-
les fangt mit Baustaub und dem Einatmen von As-
bestfasern an. Bauarbeiter und Heimwerker haben
kaum eine Chance, diese Gefahr zu erkennen.” Bis
zu 30 Jahre dauere es, ehe es zur tragischen Diag-
nose komme: Asbestose — mit Lungen-, Bauchfell-
oder Kehlkopfkrebs. Zum Komplett-Schutz bei einer
Sanierung mit Asbest-Gefahr gehoére daher immer

M-Magazin

mindestens eine FFP3-Atemschutzmaske. Eben-
so ein Muss: Overall, Schutzbrille und Handschuhe.

Altbauten in Darmstadt sind ein tonnenschweres As-
best-Lager. Die krebserregende Mineralfaser steckt in
vielen Baustoffen. Die »Asbest-Fallen« lauern Gberall:
Asbest ist oft im Putz und sogar in Spachtelmassen
und Fliesenklebern. Vor allem aber im Asbest-Ze-
ment. Daraus wurden vorwiegend Rohre, Fassaden-
verkleidungen und Dacheindeckungen gemacht.
»Eternit« war typisch fir den Westen, »Baufanit«
fur den Osten. Ein groBes Problem sei Spritz-Asbest:
,Hier sind die Asbestfasern schwacher gebunden.
Sie kénnen deshalb leichter freigesetzt werden. Vor
allem Aufzugsschachte sowie Schachte mit Versor-
gungs- und Entsorgungsleitungen wurden friiher
intensiv mit Spritzasbest verkleidet”, erklart Walle.

Wir stehen am Anfang von zwei Sanierungsjahr-
zehnten. Die energetische Gebdudesanierung wird
enorm an Fahrt aufnehmen. Um die Klimaschutz-
ziele zu erreichen, wird auch in Darmstadt in den
ndchsten Jahren ein GroBteil der Altbauten ange-
schaut. Dabei bleibe es in den meisten Fallen nicht
bei einer reinen Energiespar-Sanierung: ,,Wohnhau-
ser werden modernisiert, senioren- und familienge-
recht umgebaut. Es wird angebaut und aufgestockt,
um mehr Wohnraum zu bekommen”, so Walle.

Mit der Sanierungswelle drohe deshalb jetzt auch
eine ,Asbest-Welle’ auf dem Bau. ,Sie ist eine Ge-
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fahr — fir Bauarbeiter genauso wie fir Heimwerker”,
sagt der Bezirksvorsitzende der Bau-Gewerkschaft.
Aber IG BAU und Pestel-Institut geben auch Ent-
warnung. Fur die Menschen, die in Wohngebauden
leben, die mit asbesthaltigen Baustoffen gebaut
wurden, haben sie eine klare Botschaft: ,Eine un-
mittelbare Gefdhrdung fir die Gesundheit gibt es
nicht.” Bei einer Sanierung im bewohnten Zustand
sei es allerdings wichtig, mit ,allergroBter Sorgfalt
professionell vorzugehen”, mahnen Bruno Walle
und der Leiter des Pestel-Instituts, Matthias Glnther.

Die IG BAU will der drohenden ,Asbest-Welle” auf
dem Bau jetzt mit einem MaBnahmenpaket entgegen-
treten. Die Bau-Gewerkschaft hat dazu eine bundes-
weite ,Asbest-Charta” mit zentralen Forderungen fir
mehr Schutz vor Asbest vorgelegt. Der Finf-Punk-
te-Katalog kann bei der IG BAU Rhein-Main angefor-
dert werden: frankfurt®igbau.de ,Es geht dabei um
bessere Informationen tber Asbest-Gefahren bei Ge-
bauden, um die Férderung von Asbest-Sanierungen
und vor allem auch um konsequenten Arbeitsschutz.
Denn der bevorstehende Sanierungsboom darf nicht
zu einer Krankheitswelle fihren”, warnt Bruno Walle.

Der Gewerkschafter fordert einen Schadstoff-Gebadu-
depass mit unterschiedlichen Gefahrenstufen fir die
jeweilige Asbest-Belastung eines Gebaudes. ,Jeder
Bauarbeiter und jeder Heimwerker muss wissen, auf
was er sich einldsst, wenn er Fliesen abschlagt, Wan-
de einreiBt oder Fassaden saniert”, so Bruno Walle.

Er pladiert auBerdem fir eine staatliche Sanierungs-
pramie. Dazu misse der Bund ein KfW-Férderpro-

schaffen. ,Das hilft,
Kosten abzufedern, die bei einer - beispielsweise ener-
getischen oder altersgerechten — Gebdudesanierungin
asbestbelasteten Wohnhdusern zusatzlich entstehen.
AuBerdem lieBe sich damit auch eine ordnungsgema-
Be Entsorgung von alten Asbest-Baustoffen sicher-

stellen”, so der Vorsitzende der IG BAU Rhein-Main.

gramm ,Asbest-Sanierung”

Die Gewerkschaft fordert deshalb eine intensive As-
best-Aufklarung: , Bauarbeiter und Heimwerker mis-
sen wissen, wie der optimale Schutz vor Asbest aus-
sieht. Und das muss den Menschen in der Sprache
gesagt werden, die sie verstehen - den auslandischen
Beschaftigten also auch in ihrer Muttersprache”, so
Bruno Walle. Er fordert deshalb eine Informations-
kampagne des Bundes und der Lander. Die heimischen
Bundestagsabgeordneten seien jetzt am Zug, den dro-
henden Gefahren einer , Asbest-Welle” rechtzeitig mit
einem effektiven MaBnahmenpaket entgegenzutreten.

Die Dimension und damit auch die Gefahr, die vom
Asbest ausgehe, sei gewaltig: Insgesamt sind nach
Angaben des Pestel-Instituts von 1950 bis 1990 bun-
desweit rund 4,35 Millionen Tonnen Asbest (Ost- und
Westdeutschland) importiert worden. Daraus seien
rund 3.500 Produkte hergestellt worden - die meisten
davon fir den Baubereich: Knapp 44 Millionen Tonnen
asbestbelastetes Baumaterial stecken bundesweit im
Gebdudebestand. In den vergangenen zehn Jahren
sind nach Angaben der IG BAU 3.376 Versicherte der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) an
den Folgen einer asbestbedingten Berufserkrankung
gestorben - darunter allein 320 Baubeschaftigte im
vergangenen Jahr.

UMWELT

Wie gefahrlich ist Asbest?

Das Gefahrliche am Asbest sind die Fasern.
Normalerweise kann unsere Lunge mithilfe
der Flimmerharchen Fremdpartikel abfan-
gen und Uber die Atemwege abtransportie-
ren.

Doch bei den langen und spitzen Asbestfa-
sern sieht das anders aus. Diese kénnen vom
Korper nicht entfernt werden. Schon kleinste
Mengen kénnen in der Lunge zu einer Asbes-
tose, einer Vernarbung oder Verhartung fih-
ren. Das Tickische: Oft treten solche Krank-
heiten erst nach 15 bis 20 Jahren auf.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung dokumentierte fir das Jahr 2018 rund
2.400 Todesfalle infolge einer Berufskrank-

heit, die Uberwiegend auf anorganische
Staube, also insbesondere Asbest, zuriick-
zufihren sind.

Denn Asbest kann auch zu Lungenkrebs fih-
ren. Auch das dauert im Durchschnitt 30 Jah-
re, kann aber auch schon nach zehn oder erst
nach 60 Jahren auftreten. Atemnot und Reiz-
husten bis hin zur Invaliditat sind die Sympto-
me. AuBerdem konnen Kehlkopfkrebs sowie
eine besondere Krebserkrankung mit dem
Namen Mesotheliom auftreten.

Allein durch diese drei auf Asbest zurlickzu-
fihrenden Krankheiten sind in Deutschland
in den Jahren von 1994 bis 2012 Giber 26.000
Menschen gestorben. Weltweit sind ungefahr

125 Millionen Menschen Asbest am Arbeits-
platz ausgesetzt. Jedes Jahr sterben in der
Folge mindestens 107.000 Menschen.

Das Problem bei Asbest ist, dass eine un-
bedenkliche Dosis nicht angegeben werden
kann, da theoretisch jede einzelne Faser Krebs
auslésen kénnte. Das Risiko, krank zu werden,
steigt also umso mehr, je starker die Belas-
tung war und je langer sie andauerte. Durch
den extremen Schwankungsbereich ist auch
die verbleibende Lebenszeit von Bedeutung.
Kommen Kinder mit Asbest in Kontakt, so ist
das Risiko, dass sie im Laufe ihres Lebens er-
kranken, héher als bei Erwachsenen.

Quelle_ WDR
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GESUNDHEIT

...BEVOR DAS HERZ BRICHT

Dr. med. Martin Ruch iiber die Méglichkeiten zur Friiherkennung
von Arterieller Verschlusserkrankung

In 50 Prozent der Félle ist ein Herzin-
farkt die Manifestation von Durchblu-
tungsstorungen; leider oft mit fatalen
Folgen - die sogenannte Arterielle
Verschlusserkrankung (AVK) ist eine
Volkserkrankung.

Betroffen sein kann jeder: Genetische Ver-
anlagung, in der Familie die entsprechende
Vorgeschichte, erhohte Blutfettwerte, weitere
Risikofaktoren wie Bewegungsmangel, Rau-
chen, hoher Blutdruck, Diabetes, Depression
und Rheuma fihren dazu. Noch immer enden
sehr viele Herzinfarkte todlich, bevor der Pa-
tient tberhaupt eine Klinik erreicht, sehr viele
Herzinfarkte schadigen das Herz so stark, dass
der Patient danach seine Aufgaben im Beruf
nicht mehr wahrnehmen und auch am vorheri-
gen gesellschaftlichen Leben nicht mehr teilneh-
men kann. Dies kann vermieden werden.
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Gesiinder leben: Kann ein ,,Herz brechen*“?
Dr. Ruch: Es kann! Durch die akute Verstopfung
einer Herzkranzarterie - sei es durch einen
Thrombus oder das langsame Zuwachsen der
Blutversorgung des Herzmuskels - kann dieser
so stark geschadigt werden, dass er abstirbt und
seine Pumpleistung nicht mehr erbringt. Dann
ist das Herz nicht mehr in der Lage, den Kreis-
lauf aufrechtzuerhalten. In akuten Situationen
kann es durch massive Herzrhythmusstérun-
gen soweit kommen, dass der Herzmuskel nicht
mehr pumpt, sondert nur noch ,fibrilliert®, dann
erlischt die Blutversorgung fiir den Kérper und
das Gehirn. Das Herz steht still.

Kann dies so plotzlich geschehen oder gibt es
vorwarnende Ereignisse?

Dr. Ruch: Jeder kennt diese Ereignisse aus dem
eigenen Bekanntenkreis - selbst bei denjeni-
gen, die intensiv Sport treiben, kommen sol-

Dr. med. Martin Ruch

Studium Humanmedizin /
Philosophie

Student / Internship Andsthesie

mun- biologie Freiburg
(Prof. v. Kleist )

Innere Medizin und
Interventionelle Radiologie
GefaBerkrankungen
GefaBchirurgie Uniklinik Ulm

Radiologie Universitatsklinik
Basel und StralBburg

1959 in Freiburg/Breisgau geboren,
aufgewachsen in Schonau/Schw.

Mayo-Hospital, Rochester (USA)

Post Doc Max-Planck-Institut Im-

Hochrheinklinik Bad Sackingen -
Schwerpunktklinik fiir Herz- und

che plotzlichen Schicksalsschlage aus heiterem
Himmel. Wenn man dann in die Geschichte des
Patienten hineingeht, findet sich bisweilen doch
die eine oder andere Vorwarnung. Sehr haufig
gibt es aber iiberhaupt keine Hinweise.

Was kann ich dagegen tun, damit mich ein sol-
ches Schicksal nicht ereilt?

Dr. Ruch (lacht): Schnellstens aufhéren zu
rauchen! Nein, im Ernst: Durch Vorsorgeme-
dizin! Es gibt heutzutage Mdglichkeiten, auch
beim sogenannten ,Gesunden“ ohne Kathe-
terinterventionen die HerzkranzgefdlBe sehr
prazise darzustellen und genau zu sehen, ob
bereits Verkalkungen vorhanden sind. Viel ge-
fahrlicher allerdings sind die sogenannten
,50ft Plagues”: Dies sind Einengungen der
HerzkranzgefdRe, welche die Vorstufe von
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Verkalkungen darstellen, eine sehr aggressive
Oberflache besitzen und kleine Blutgerinnsel
Jfangen“ konnen; diese sind dann verantwort-
lich fur einen akuten Herzinfarkt, weil sie
sofort ohne Vorwarnung ein Herzkranzgefal3
verstopfen. Der nachgeschaltete Muskel hat
danach tiberhaupt keine Chance mehr sich sei-
ne Blutversorgung von irgendwo anders kom-
pensatorisch herzuholen und stirbt ab.

Welchewn gibt es da?

Dr. Ruch: Seit der Entwicklung schneller Com-
putertomographen, welche das Herz in 1 bis 5
Sekunden komplett abbilden, ist man schnell
genug, um die Pulsation des Herzens auszu-
gleichen. Uber eine Vene wird Kontrastmittel
verabreicht; die HerzkranzgefaBe stellen sich
dar, dies kann dreidimensional in einer Com-
putersimulation nachberechnet werden. So
erhalten wir dann Aufnahmen der Herzkranz-
gefdle, die es sogar ermoglichen durch diese
Herzkranzgefale ,hindurchzufliegen®.

Diese Methode hat auch den Vorteil, dass man
die Art der Einengung oder Erkrankung der
HerzkranzgefdBe besser beurteilen kann als
mit Katheter-Verfahren; dort sieht man ja ledig-
lich die Einengung fiir den Fluss des Kontrast-
mittels, nicht aber die Wandbeschaffenheit der
Arterie selbst. Nur mit dieser Methode ist dies
moglich - die Unterscheidung von Kalk und den
viel geféhrlicheren ,Soft Plaques®.

Das ist doch eine Methode

mit Strahlenbelastung?

Dr. Ruch: Es war damals sicherlich eine hohe
Strahlenbelastung, die etwa bei der Strahlen-
belastung lag, mit der Kardiologen ihre Ka-
theter-Untersuchungen durchfiihren. Dies ist
mittlerweile durch die fortschrittliche Tech-
nik derart reduziert, dass wir inzwischen bei
Strahlenbelastungen von 1 bis 1,2 mSV ,.gelan-
det” sind, dies liegt weit unter dem, was in der
normalen Katheter-Angiographie an Strahlen
appliziert wird. Somit ist diese Methode ver-
tretbar (ein Raucher, welcher 20 Zigaretten pro
Tag raucht, ,appliziert” seiner Lunge etwa 118
mSV im Jahr).

Wie geht eine solche Untersuchung vor sich?
Dr. Ruch: Sie geht eigentlich so vor sich wie
jede Computertomographie der Lunge etc.
Der Patient sollte niichtern sein, wir brauchen
etwa 1 Stunde, weil der Patient vorher et-
was zur Ruhe kommen sollte. Der eigentliche
Scan geht knapp 5 Sekunden, danach sind wir
bereits in der Lage mitzuteilen, ob eine relevan-
te Erkrankung der HerzkranzgefdRe vorliegt. In
unserer Gruppe diskutieren wir Aufnahmen mit
einem Kardiologen. In einem Abschlussgesprach
wird der endgiltige Befund dann mit dem Pa-
tienten besprochen - es geht ja

schlieRlich um eine relevante

Diagnose.

Wir halten es je nach Ergebnis
fir wichtig, den Patienten nicht
einfach mit seiner Herzerkran-
kung dann ,sitzen zu lassen®, es
ist wichtig, danach therapeuti-
sche Konzepte ggf. auch an ei-
nem eigens hierflr optimierten
Insltitut zur Weiterbehandlung
zu erstellen. Sehr oft reicht es
allerdings, dem Patienten Tipps
fir eine bessere Lebensfiihrung
zu geben.

Die da wéren?

Dr. Ruch: Rauchen, Erndhrung,
das Ubliche... nein, das muss
auf den jeweiligen Klienten/
Patienten angepasst werden,
und kann sich nicht in All-
gemeinplatzen  erschopfen.
Manchmal benétigt der Pa-
tient ein individuell zusam-
mengestelltes und auf seine
beruflichen  Anspriiche  zu-
rechtgeschnittenes Trainings-

GESUNDHEIT

programm, bisweilen auch eine stdndige Mo-
tivation, etwas an seinen Lebensumstdnden
zu @ndern. Oftmals macht es auch Sinn Medi-
kamente zu verabreichen. Dies geschieht an
unserem Institut in enger Zusammenarbeit mit
kardiologischen Kollegen, Erndhrungsberatern,
Personaltrainern und Sportwissenschaftlern...

Welche Methoden gibt es noch?

Dr. Ruch: Unter anderem den 3-Tesla-Kern-
spintomographen - die Kraft eines Magneten
wird in ,Tesla“ gemessen - ein 3-Tesla-Gerat
hat etwa die 80.000fache Kraft des Magnet-
feldes der Erde, die 1,5 Tesla Kernspingerate
etwa das 40.000fache.
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Gemeinsam mit Aktion Deutschland Hilft liefert ADRA an 250 Haushalte Lebensmittel, ki

i

flaschen, Powerbanks, warme Decken und Matratzen.

Wie ADRA in Europa wirkt

Hoffnung fiir ukrainische Gefliichtete

Bereits vor dem Einmarsch der russischen
Truppen am 24.02.2022 leistete ADRA huma-
nitdre Hilfe fiir die notleidende Bevdlkerung
in Luhansk und Donezk. Als sich die Kampfe
auf die gesamte Ukraine ausdehnten, weitete
ADRA die Hilfe ebenfalls aus. Das weltwei-
te ADRA-Netzwerk mobilisierte Ressourcen
und Kapazitdten, um den Menschen innerhalb
und auBerhalb der Ukraine zu helfen. Dank
der Spenderinnen und Spender konnten bis-
her iiber 600.000 Menschen erreicht werden.

Gemeinsam mit dem Auswartigen Amt, dem
Bundesministerium flir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung sowie dem Biindnis
Aktion Deutschland Hilft unterstitzt ADRA die
Menschen in der Ukraine mit Hilfsgitern, Bar-
geld und Hausreparaturen, um das Uberleben
der Betroffenen zu sichern. ADRA evakuiert
Menschen aus den umkampften Gebieten, stellt
kostenlose Transportdienste zur Verfigung und
bietet sichere Unterkinfte fir Geflichtete an.
In den vergangenen zwei Jahren hat die Darm-
stadter Hilfsorganisation Schulen und Kranken-
hduser mit Stromgeneratoren ausgestattet, um
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Stromausfallen vorzubeugen. Eine Kinderklinik
und ein Gemeindekrankenhaus erhielten zudem
mobile Computertomographen, um Verletzte
besser behandeln zu kénnen. Dardber hinaus
stattete ADRA Deutschland e.V. die Feuerweh-
ren in Charkiw und Kiew mit Spezialfahrzeugen
aus.

ADRA-Projekt: Kinder sollen wieder lachen kén-
nen Um Kinder in dieser schweren Zeit zu star-
ken, bietet die Schule Zhyve Slovo (dt. Leben-
diges Wort) in Lwiw in der Westukraine rund
160 Schulkindern und ihren Familien aus den
umkampften Gebieten Hilfe und Schutz. Schul-
kinder aus armen Verhaltnissen erhalten eine fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir Schulgebtihren und
Lernmaterialien. AuBerdem bekommen die Kin-
der Nachhilfe, um ihnen den Wiedereinstieg in
den Schulalltag zu erleichtern. Durch Gesprache
mit psychologischen Fachkraften und Freizeit-

eine, warmende Ofen, Heizmaterialien, Taschenlampen, Thermos-

Foto: ADRA Ukraine

angebote kénnen Erwachsene und Kinder ihre
schlimmen Erlebnisse verarbeiten. Das Schul-
zentrum Marienhéhe in Darmstadt unterstiitzt
ADRA bei diesem Projekt.

Auch in Deutschland war ADRA in den letzten
zwei Jahren fir ukrainische Gefliichtete da. So
hat die Hilfsorganisation Gber 1.200 Unterkdnf-
te vermittelt und Unterstitzungsnetzwerke fir
Flichtende aufgebaut, darunter Sprachkurse
und Integrationshilfen.

Zukinftig wird sich ADRA auf die Verteilung von
Bargeld zur Deckung akuter Bedirfnisse kon-
zentrieren. Hinzu kommen soziale Dienstleis-
tungen wie kostenlose Transportmdglichkeiten,
der Bau von Not- und Ubergangsunterkiinften
sowie psychosoziale Betreuung. Die Hilfe soll
100.000 Menschen im Osten und Siden der
Ukraine zugutekommen.

Wenn auch Sie die Ukraine-Nothilfe von ADRA
unterstiitzen méchten, bitten wir um eine Spende
unter dem Stichwort , Katastrophenhilfe”
auf das Spendenkonto IBAN DE36 3702 0500 0007 7040 00
oder unter adra.de/spenden.



Solarzellen betriebene LitfaBsaule.

Foto: Stroer

Die »LitfaBsaule 40"« wird von Stréer und der TU Darmstadt entwickelt.

FORSCHUNG

Foto: emergenCITY

Moderne Technik in klassische LitfaBsaule integriert

Display lauft auch bei Stromausfall weiter

Rund 25.000 LitfaBs3ulen gibt es in Deutsch-
land, allein in Darmstadt sind es 188. Viele von
ihnen sollen zukiinftig digitaler werden und
die Bevolkerung auch in Krisenfallen infor-
mieren. In Darmstadt ist jetzt ein Pilotprojekt
zur »LitfaBsdule 4.0« gestartet. Sie sollen mit
einer digitalen Anzeige ausgestattet werden,
iiber die z.B. bei einem Stromausfall wichtige
Infos laufen.

In einer Forschungskooperation von »emergen-
CITY*» zusammen mit dem Werbe-Unterneh-
men »Stréer Media« wird in einem Modellpro-
jekt der Prototyp der LitfaBsaule der Zukunft
entwickelt. Sie soll mit einer digitalen Anzei-
getafel, Batterie, Kommunikationseinheit und
Solarzellen ausgestattet werden. Bei einem
flachendeckenden Stromausfall oder einer Na-
turkatastrophe laufen Gber das Display, das mit
Solarstrom betrieben wird, dann wichtige Infor-
mationen fir die Bevdlkerung. ,Dieses Display
hat dann die Mdglichkeit in Krisenkommunika-
tion Gber 72 Stunden trotz Stromausfall weiter
zu funktionieren”, erklart Hermann Meuyersick,
Geschaftsfihrer von Stréer Media.

Zudem gebe die LitfaBsdule ein entsprechen-
des Warnlicht ab. Zurzeit werde geprift, ob

man (ber eine Lautsprecherbox auch noch
eine akustische Warnung integrieren kann. Das
entsprechende Pilotprojekt ist nun in Darmstadt
auf den Weg gebracht worden. Hier soll auch
der Prototyp aufgestellt werden. ,Wenn die-
ses Modell sich im Alltag bewahren sollte, dann
werden wir sicherlich solche LitfaBsaulen nicht
nur zukinftig in Darmstadt, sondern bundes-
weit sehen”, so Meyersick.

Ausgerechnet einer der altesten Werbetrager
bietet in Darmstadt kinftig Infos, wenn bei
einem Blackout alles ausfdllt. Denn die Lit-
faBsdule ist bereits 170 Jahre alt. Ernst LitfaB
hat sie 1854 in Berlin entwickelt, um das wilde
Plakatieren einzuddmmen. Dass ausgerechnet
das Plakatrondell im Ernstfall ganze Stdadte
rettet, ist nur auf den ersten Blick verwunder-
lich. Alles, was vor 164 Jahren fir sie galt, gilt
heute noch immer. Sie steht an Orten, die von
vielen Menschen frequentiert werden, kann
durch die runde Form von vielen gleichzeitig
wahrgenommen werden und ist ein akzep-
tiertes Kommunikationsmittel. Die 188 Saulen
in Darmstadt sind gleichm&Big und bis in die
Stadtteile hinein verteilt - im Gegensatz etwa
zu LCD-Werbewadnden, die nur an Hauptstra-
Ben und nicht in Wohngebieten erlaubt sind.

Bei einer Prasentation anhand eines Innen-
stadt-3-D-Modells zeigten die Wissenschaft-
ler, welchen Informationsradius die aktuelle
Verteilung der LitfaBsdulen erreicht. Bis auf
wenige weiBe Flecken, etwa hinterm Landes-
museum im Herrngarten, erreichen sie die ge-
samte Bevdlkerung in der City.

Die Saulen bestehen aus Betonringen, kdnnen
einfach nachgeristet werden und bieten nicht
nur auBen Platz, sondern auch auf ihrem De-
ckel: Zwei Quadratmeter oben Photovoltaik und
Funkantennen, finf Kubikmeter innen flir Batte-
rien und sonstige Technik. Sie sind hoch genug,
dass die oben angebrachten digitalen Infolauf-
bander vor Vandalismus geschiitzt sind, und
sie sind durch ihre Héhe weithin sichtbar. Der
Berliner Verleger und Reklamekénig Ernst Litfa
wirde sich sicher freuen, dass man seine Idee
ihn ins nachste Jahrtausend bringt.

*emergenCITY ist ein interdisziplinares Verbund-
forschungsvorhaben unter Beteiligung von drei
hessischen Universitdten (TU Darmstadt, Uni-
versitat Kassel und Philipps Universitdt Mar-
burg). Seit 2020 forscht es an resilienten Infra-
strukturen, die digitale Stadte vor Krisen und
Katastrophen schiitzen.
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ENTEGA spendet fiir
»Wildwasser
Darmstadt«

Dr. Marie-Luise Wolff, ENTECA-Vorstandsvor-
sitzende (M.) hat eine Spende an Wildwasser

Uibergeben im Beisein von Landrat Klaus Peter
Schellhaas (1.v.r) Foto: Entega
Der Okoenergie- und Telekommunikations-
dienstleister ENTEGA spendet seit vielen Jahren
am Jahresanfang fiir gemeinnitzige Einrichtun-
gen und Vereine in der Region. Diese gute Tra-
dition setzt das Unternehmen auch in diesem
Jahr fort und tbergibt insgesamt 12.000 Euro
an die Landkreise Darmstadt-Dieburg, Offen-
bach, GroB-Gerau, BergstraBe, Odenwald und
an die Wissenschafts- und Digitalstadt Darm-
stadt. 2.000 Euro des Gesamtbetrags gehen an
den Landkreis Darmstadt-Dieburg. Die Spende
erhalt der Verein »Wildwasser Darmstadt«, der
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sich gegen sexuelle Gewalt an Madchen, Frauen
und Jungen engagiert. Das Geld soll dazu bei-
tragen, ein neues Projekt fir Frauen mit Miss-
brauchserfahrung zu starten. Unter Anleitung
einer Wildwasser-Fachberaterin erhalten von
sexualisierter Gewalt betroffene Frauen die
Madglichkeit, sich auszutauschen, neue Wege in
der Verarbeitung der traumatischen Erlebnisse
zu gehen und damit mehr Lebensqualitat zu er-
halten. Das Angebot soll 2024 starten.

Darmstadter
Friseurmeisterin

auf der Fashion Week
in New York

Seit 15 Jahren leitet die Friseurmeisterin Katrin
Ether ihren Salon »Schnittchen« Martinsviertel
und stylte sie auf der New York Fashion Week.
Die zweimal jahrlich stattfindende Modewo-
che z3hlt zu den weltweit groBten Events ihrer
Branche. Um fir die neue Aufgabe gewappnet
zu sein, absolvierten zusammen mit 35 weite-
ren Ausgewdhlten unter Anleitung des internal
renommierten Kreativdirektors Gary Baker ein
Bootcamp. Die 41-Jdhrige ist zweifache Mama,
hat einen zweijahrigen Jungen und eine finf-
jahrige Tochter. Zum Mode-GroBereignis ist
sie Uber das Kollektiv »Grenzenlos Friseure«
gekommen, das sich zum Ziel gesetzt hat, die
Branche zu starken, Netzwerke zu schaffen, das

Katrin Ether Foto: privat

Handwerk zu férdern und den zu Nachwuchs
inspirieren. Die Arbeit mit Menschen und ihnen
mit einem tollen Haarschnitt ein Lacheln ins Ge-
sicht zu zaubern, motiviert Ethner.

HEAG mobilo
stellt neun neue
Elektrobusse vor

Marc Maubach, Regionalleiter Verkauf Bus des
Herstellers MAN, tbergibt am Dienstag (30) im
Beisein der Verkehrsdezernenten Lutz Kéhler und
Paul Georg Wandrey neun neue Elektrobusse an
die Geschéftsfihrung der HEAG mobilo.

Foto: HEAG Mobilo

Mit den neun neuen Gelenkbussen des Herstel-
lers MAN ist nun die Halfte aller Busse elektrisch
angetrieben die im Liniennetz der HEAG mobilo
eingesetzt werden. Die neuen Gelenkbusse bie-
ten insgesamt 120 Fahrgasten Platz und haben
dank moderner Batterien mit 60 Prozent mehr
Batteriekapazitat gegeniiber den ersten Elekt-
rogelenkbussen auch eine gréBere Reichweite
von bis zu 300 km pro Ladung. Das »Lion’s City
Model«l punktet mit einer Gesamtkapazitdt von
640 kWh aus acht Batteriepaketen mit ausge-
reifter Lithium-lonen-Zelltechnologie (NMC).
Da sich diese Batterypacks auf dem Dach der
Busse befinden, sind sie im Falle eines Auffahr-
unfalls weit weg vom meist betroffenen Heck-
bereich platziert. Besonders ist auBerdem, dass
im hinteren Fahrgastraum der Motorturm ent-
fallt. Dies ermdglicht zusatzliche Sitzplatze. Die
neuen Fahrzeuge sind ab sofort im Liniennetz



der Heag Mobilo in Darmstadt und im Landkreis
Darmstadt-Dieburg unterwegs. Im Sommer be-
kommt Heag Mobilo weitere zehn elektrisch
angetriebene Gelenkbusse eines anderen Her-
stellers.

Medikamente
nachhaltig entwickeln

Die Hochschule Darmstadt (h_da) erhalt von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) im
Rahmen des Programms ,GroBgerateinitiative”
eine Million Euro an Férdergeldern fir zunachst
drei Jahre fUr ein interdisziplinares Projekt zur
Arzneimittelforschung. Das Projekt zielt darauf
ab, nachhaltigere Strategien fiir die Entdeckung
und Entwicklung neuer Medikamente zu erfor-
schen. Die Entwicklung neuer Arzneimittel geht
- von der Identifizierung potenzieller Wirkstoffe
bis zur Zulassung eines Medikaments — mit dem
Verbrauch enormer Mengen an Energie, Wasser
und Medizinprodukten einher. Um die Arzneimit-
telforschung ressourcenschonender zu gestalten,
mdchte ein Konsortium der h_da unter Leitung
des Biochemikers Prof. Dr. Heinz Neumann alle
Stadien des Prozesses durchleuchten und verbes-
sern. Die DFG finanziert hierfir die Anschaffung
eines automatisierten, hochauflésenden Fluores-
zenzmikroskops. Mit ihm sollen neue Strategien
flr die Wirkstofffindung entwickelt und biomo-
lekulare Kondensate systematisch untersucht
werden. Bereits zugelassene pharmazeutische
Wirkstoffe sollen daraufhin untersucht werden,

Foto: TU Darmstadt

Prof. Dr. Heinz Neurnann

ob sie gegen weitere Krankheiten wirksam sein
und somit flr alternative Indikationen zugelas-
sen werden kdonnen. Wirkstoffkandidaten, die in
friheren klinischen Studien ,aussortiert” wurden,
werden noch einmal unter die Lupe genommen
und so verbessert, dass sie gegebenenfalls doch
noch zum Einsatz kommen koénnen; auf diese
Weise lieBen sich einige Stufen des aufwandigen
Entwicklungsprozesses einsparen.

Stadtwirtschaft weist

ein gutes Jahr aus
o = #
3 :
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An 118 Unternehmen hdélt die Stadtwirtschaft
mehr als 20 Prozent. Diesen Unternehmen sei
,es gelungen, ihre erwirtschaftete Gesamtleis-
tung von 2.807 Millionen Euro im Jahr 2021 auf
3.816 Millionen Euro im Jahr 2022 zu erhéhen”,
teilt die Stadt mit. Und die Bilanzsumme ist laut
Mitteilung nach oben geschossen: ,,Im Vergleich
zum Vorjahr wuchs sie um 349 Millionen Euro
auf 5,819 Milliarden Euro an.” Dennoch schlieBt
das Jahresergebnis mit einem Minus von 19 Mil-
lionen Euro ab. Sie entstanden vor allem durch
die Investitionen von Heag Mobilo in Lichtwie-
senbahn und die neuen StraBenbahn-Triebwa-
gen Tina (minus 39 Millionen im Geschaftsfeld
Mobilitat) und den Abschluss des Nordbadneu-
baus (minus 12 Millionen im Geschaftsfeld Kul-
tur & Freizeit). Die Investitionen im vergangenen
Jahr summieren sich auf 423 Millionen Euro, 19
Millionen mehr als 2021. Knapp ein Viertel da-
von (113 Millionen) entfallt auf den Bauverein
mit seinen Neubauten in Lincoln und Ludwigs-
hohviertel und der Sanierung seines Bestands.
99 Millionen Euro steckte das Geschaftsfeld
Energie & Wasser vor allem in Wind- und Solar-
parks. Die gréBten Veranderungen haben sich
im Geschaftsfeld Digitalisierung und Telekom-
munikation (2022: 89 Millionen Euro) sowie im
Geschaftsfeld Entsorgung und Abwasser (2022:
81 Millionen Euro) ergeben. Das Glasfasernetz
und der Ausbau der Miillheizkraftwerke Darm-
stadt und Wiesbaden. Insgesamt arbeiteten
im vergangenen Jahr 9093 Menschen bei den
Tochtern des Stadtkonzerns. Der Beteiligungs-
bericht unter www.heag.de zu finden und kann
dort auch heruntergeladen werden.

Viele neue PV-Anlagen
in Darmstadt

Seit Beginn des stadtischen Forderprogramms
Photovoltaik im Juli 2020 wurden in Darmstadt
mehr als 2000 Photovoltaikanlagen, darunter
Gber 1500 Balkon- und 520 Aufdach-Photo-
voltaikanlagen, installiert und geférdert. Das
berichtet die Stadtverwaltung in einer Presse-
mitteilung. Zu den Betreibern gehéren Privat-
haushalte, finf Vereine und 25 Unternehmen.
Uber 13 Millionen Euro haben Privathaushalte,
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Vereine und Unternehmen in Photovoltaikan-
lagen und Stromspeicher investiert. Dabei wur-
den sie von der Wissenschaftsstadt Darmstadt
finanziell unterstitzt: 2023 seien Gber 1,1 Mil-
lionen Euro kommunale Férdermittel an Biirger,
Vereine sowie kleine und mittlere Unternehmen
ausbezahlt worden. Die Gesamtleistung der ge-
forderten Anlagen betragt 6.250 Kilowatt-Peak.
,Der Photovoltaik-Boom in Darmstadt ist auch
das Ergebnis eines breiten birgerschaftlichen
Engagements. Die Initiative »heiner*energie»
fihrt Sammelbestellungen und Beratungen ftir
Steckersolargerate durch, bei der »heiner*solar-
beratung« kann man
einen Termin fir eine
ehrenamtliche Bera-
tung fur die gréBeren
Aufdach-Anlagen ver-
einbaren.

Bevdlkerung in
Darmstadt wachst

Die Stadt Darmstadt ist als Wohn-, Studien-
und Arbeitsort weiterhin sehr attraktiv. Die Be-
volkerungszahl ist nach Angaben der Abteilung
Statistik und Stadtforschung des Amtes fir
Wirtschaft und Stadtentwicklung in den ver-
gangenen beiden Jahren um rund 5.000 Perso-
nen auf mehr als 167 000 Menschen gestiegen.
Und das Wachstum wird nach den Worten von
Abteilungsleiter Jan Dohnke voraussichtlich
auch in den nachsten Jahren weiter anhalten.
Im Unterschied zu den vergangenen anderthalb
bis zwei Jahrzehnten wird das Bevdlkerungs-
wachstum in Darmstadt nicht mehr fast aus-
schlieBlich von Studierenden und Hochgquali-
fizierten aus dem In- und Ausland getragen,
sondern auch von geflichteten Menschen. De-
ren Zuzug und Verbleib wird laut der mittleren
Prognosevariante bis 2035 mehr als die Halfte
des Wachstums ausmachen; jahrlich werden
etwa 500 Geflichtete in Darmstadt bleiben.
Nach Berechnungen der Statistikerinnen und
Statistiker kdnnte die Bevdlkerungszahl ge-
mdB einer ,mittleren Prognosevariante” auf
177249 ansteigen. Wirden mehrere wachs-
tumsfordernde Faktoren kombiniert, kénnte
die Stadt sogar auf 182.882 Einwohnerinnen
und Einwohner anwachsen. Wirden hingegen
wachstumsbegrenzende Faktoren miteinan-
der kombiniert - wenn zum Beispiel weniger
Wohnungen gebaut werden als geplant - ver-
ringere sich die sich die Bevdlkerungszahl in
den nachsten elf Jahren in Darmstadt um etwa
3.000 Menschen.
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Ein Fahrradhelm aus Luft

Darmstadter Start-up plant Marktstart im April

Das Start-up Inflabi GmbH in Darmstadt stellt einen
aufblasbaren Fahrradhelm vor, der sich mit einer
gewdhnlichen Fahrradpumpe aufpumpen ldsst.

Um Radfahrende im StraBenverkehr besser zu schiit-
zen und die Nichthelmtrager davon zu Gberzeugen,
einen Helm zu tragen, arbeitenden der Ingenieur Ma-
ximilian Klyk (33), der Industriedesigners Jonas Engel-
hardt (28) und der Betriebswirtschaftlers Julian Wieb-
ke (25) an der Idee, einen noch sichereren, bequemen,
verstaubaren und asthetischen Fahrradhelm fir den
Alltag zu entwickeln.

Ihr Unternehmen Inflabi ist seit April 2023 eine GmbH
und hat mit den drei Griindern acht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Zwischen Oktober 2021 und Mérz
2022 baute das Team Prototypen. Die Entwicklung
fihrte zu einem Helm aus Folien zusammenzu-
schweiBen und zwischen die Folien Luft zu pumpen.
Allerdings braucht der aufblasbare Helm einen Druck
von zwei Bar. Anstatt aufgeschdumten Kunststoff fir

die Struktur des Helms zu verwenden, werden Luft-

polster genutzt, um die Energie im Falle eines Sturzes

aufzunehmen. Mit der Technologie wird eine beque-
me Passform und ein nachhaltiges Design erreicht,
das sich von klassischen Helmen differenziert. Der
Helm wird auBerdem sehr kompakt faltbar. Kommt der
Helmtragende am Ziel an, l3sst er die Luft durch ein
Auslassventil heraus und faltet den Helm klein zusam-
men, sodass er etwa in der Jacken- oder Handtasche
verstaut werden kann. Méchte der Radfahrende wie-
der losfahren, wird der Helm wieder aufgepumpt.

Lediglich 32 Prozent aller Radfahrenden tragen einen
Fahrradhelm, obwohl laut Deutsche Gesellschaft fiir

M-Magazin

Unfallchirurgie (DGU) 60 bis 70 Prozent der tddli-
chen Hirnverletzungen vermieden werden kénnten,
wenn alle Radfahrenden konsequent einen Helm tra-
gen wurden. Eine Studie von YouGov (2019) zeigt die
Hauptgriinde fir das Nichttragen des Helms: 44 Pro-
zent der Befragten empfinden den Fahrradhelm zu
unbequem, 25 Prozent finden ihn zu sperrig und 23
Prozent meinen, dass er nicht gut aussehe.

Der Helm kann aktuell Gber eine Crowdfunding-Kam-
pagne, zuganglich Gber die Inflabi-Homepage, fir
einen Sonderpreis vorab erworben werden. Im April
2024 soll dann der Vertrieb gestartet werden und der
Helm fir Handler verfiigbar sein. Der Helm kommt zu-
sammen mit einer Luftpumpe und einer Tasche. Der
geplante Endverkaufspreis liegt bei 159 Euro.

Der Helm wird zusammen mit einer Luftpumpe und einer Tasche geliefert.
Alle Fotos: Inflabi GmbH
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Siidhessische Unternehmen
mit »Hessischen Griinderpreis« ausgezeichnet

Auch »Hopes« und »lllutherm« aus Darmstadt gehéren zu den Gewinnern

In festlichem Rahmen in Darmstadt
wurden die Hessischen Griinderpreise
fiir 2023 iibergeben. Ausgezeichnet
wurden zw6lf hessische Unternehmen
als Preistrager und aus deren Kreis zu-
satzlich ein Siegerunternehmen pro
Wettbewerbskategorie. In die Abstim-
mung iiber die Sieger und Siegerinnen
flossen auch mehrere tausend Stimmen
aus dem offenen Online-Voting ein.

Unter den insgesamt zwolf Finalisten des
Hessischen Grinderpreises waren Unter-
nehmen aus Darmstadt in der Kategorie
,Griindung aus der Hochschule”. Bei »ll-
lutherm» will man den ,altesten Indust-
rieprozess der Menschheit”, namlich das
Erhitzen von Keramik in Brenndfen, Giber-
flissig machen: Temperaturen (iber 1.000
Grad Celsius werden in ihren Anlagen
durch kurzwelliges LED-Licht in Sekun-
denschnelle direkt im Material erzeugt.
Eine Energieersparnis bis zu 80 Prozent
verspricht Mitgriinder Michael Scherer.
Ebenfalls aus der TU ausgegrindet wur-
de »Hopes« (Hybrider Osmose Pump
Energie Speicher). Dort wurde ein System
zur Speicherung von elektrischer Ener-
gie in Salzwasser entwickelt - etwa fir
Windstrom. Eines der Schliisselprobleme
bei der Nutzung von Solar- und Wind-
energie. Denn weder Sonne noch Wind
sind permanent verfigbar. Batterien
sind schwer, teuer und die Bestandteile
nicht unbegrenzt verfiigbar. Wasserstoff
als Energiespeicher hat seine Nachteile,
unter anderem die Explosionsgefahr. ,Es
ist unser Ziel, die Energiewende voran-
zubringen®”, sagt Walter Haag, einer der
Grinder des Darmstadter Unternehmens.

Zwei weitere Unternehmen aus Sitidhes-
sen zahlen zu den Preistragern. »Wianco
Ott Robotics« aus Seeheim-Jugenheim
hat eine Kunstliche-Intelligenz-Lésung
entwickelt, die Geschaftsprozesse auto-
matisieren und dabei besonders einfach
bedienbar sein soll. Es sei wichtig, Kl nicht
nur im Ausland einzukaufen, sondern der
Entwicklung auch in Deutschland eine
Chance zu geben, erkldren die Griinder.

Alle Finalisten und Laudatoren des Hessischen Griinderpreises 2023 in Darmstadt
Foto: Maria Jahn | ©2023 Hessischer Griinderpreis

In umfangreichen Untersuchungsverfah-
ren —,,wir haben mehr100 Millionen Gene
gescreent”, sagt Michael Krohn - haben
die Macher des Zwingenberger Griinder-
preis-Siegers »Akribion Genomics« ein
Enzym ausfindig gemacht, das prazise
programmiert werden kann, um gezielt
bestimmte Zellen zu bekampfen, wah-
rend andere unberihrt bleiben. Es soll in
einer ersten Stufe tumorférdernde Viren
(Humane Papillomviren) neutralisieren,
die unter anderem Gebdrmutterkrebs
verursachen kénnen. Erste Lizenzen sei-
en ausgegeben und Partnerschaften mit
internationalen Unternehmen begriindet
worden, sagt Krohn. Bis zu einer Krebs-
behandlung von Menschen ist der Weg
allerdings noch weit.

Die Preistrdger und Preistragerinnen in
diesem Jahr sind wahrhaftige Vorbilder
fir die hessische Griinder-Landschaft
und machen Mut, den Schritt in eine un-
kalkulierbare, aber dennoch spannende
Unternehmerzukunft zu wagen”, sagte
Laudator Dennis Lotter, Professor und
Studiendekan an der Hochschule Frese-
nius.

Die Zukunft des Hessischen Griinder-
preises liegt - zumindest fiir das laufende
Jahr - in Marburg. Zum Abschluss der
Festgala (bergab der Oberblirgermeis-
ter der Wissenschaftsstadt Darmstadt,
Hanno Benz, deshalb den Staffelstab an
Dr. Thomas Spies, Oberbiirgermeister der
Wissenschaftsstadt Marburg. ,Die Er-
folgsstory Darmstadts reicht viele Jahre
zurlick und zeigt im Ergebnis, dass sich
die Investition in ein breit aufgestelltes
Okosystem und eine intensive Netzwerk-
arbeit lohnen.” erkldrte OB Benz. Sein
Amtskollege Dr. Spies sagte: ,Wir freuen
uns sehr, Ausrichter fiir den Hessischen
Grinderpreis 2024 zu sein! Die Universi-
tdtsstadt Marburg ist ein hervorragender,
attraktiver Standort fir Startups.

O
HOPES

ILLUTHERM

HEAT BY LIGHT
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STROMNETZ DER ZUKUNFT?
DA HABE ICH EINEN PLAN VON.

plant das Netz der Zukunft
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Unter dem Konzernradar

Lokale Markte brauchen lokale Verleger

Geht es um unabhédngigen Jour-
nalismus, erwartet der Konsu-
Medienvielfalt, Unab-
hangigkeit und graut sich vor
meinungsbildenden Monopolen.
Die werbetreibende Wirtschaft
hat die gleiche Erwartungshal-
tung, allerdings eine andere Mo-

ment

tivation.

Anbieter von Waren und Dienst-
leistungen in Siddhessen suchen
nach den besten Wegen, ihre
Kundschaft zu erreichen und bes-
tenfalls von ihren Angeboten zu
Uberzeugen. Das wirft fir den
Werbenden gleich mehrere Fra-
gen auf, beispielsweise wie nah
das eingesetzte Medium am Pub-
likum dran ist, wie zuverl3ssig es
zugestellt wird und wie hoch seine
Streuverluste sind. Dabei ist die
gute alte Zeitung, dieses klassische
Printprodukt, gerade in einem geo-
grafisch begrenzten Wirtschafts-
raum wie Stdhessen, nicht durch

Von Jorg Riebartsch

multinationale Konzerne, die das
Internet monopolisieren, komplett
ersetzbar. Der US-Technologiekon-
zern Alphabet erzielte mit Google
weltweit im Internet im Jahr 2023
einen Werbeumsatz von etwas
mehr als 305 Milliarden US-Dollar.
Bequem schaltet der Kunde tber
die Google-Suchmaschine seine
Anzeige. Kenntnisse Uber Beson-
derheiten des Marktes am Ort hat
Google indes nicht. Und die Be-
dirfnisse des Handels dirften am
Sitz von Google in Kalifornien auch
eher unbekannt sein. Die Macher
von Printprodukten fir die Region
haben dieses Wissen, auch wenn
sich der lokale Markt da immer
mehr wandelt.

Die regionale Tageszeitung verliert,
kostenlose Printprodukte gewin-
nen an Bedeutung. Der Zentralver-
band der deutschen Werbewirt-
schaft rechnet das penibel vor und
versucht sich an einer Erklarung

MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

des Erfolgs kostenloser Printpro-
dukte: ,Anzeigenblatter haben mit
einer wochentlichen Gesamtaufla-
ge von 54,3 Millionen Exemplaren
eine groBe Verbreitung und inten-

sive Nutzung. Die in Anzeigenblat-
tern enthaltene Werbung bietet
eine wichtige Orientierungshilfe,
wird von den Lesern geschatzt und
gezielt vor Anschaffungen und
Einkdufen genutzt. Ein Faktor, der
angesichts der stark gedampften
Konsumlaune offenbar Gewicht im
Werbemarkt hat. Uber 70 Prozent
der Leserverbinden positive Eigen-
schaften mit Werbung im Anzei-
genblatt.”

Der Konzentrationsprozess bei
den deutschen Tageszeitungen
entfremdet die Konzernzentrale

Lions Club Darmstadt-Castrum nimmt
Abschied von Klaus Wiedenroth

Klaus Wiedenroth verstarb am 14 Ja-
nuar 2024 im Alter von 85 Jahren. Das
Grindungsmitglied des Lions Club Darm-
stadt-Castrum bleibt mit seinem sozia-
len Engagement, seiner Eloquenz, seiner
Hilfsbereitschaft, seinem Humor und sei-
ner Liebenswiirdigkeit unvergessen.

Wie keine anderer pragte er die Grin-
dungsjahre des Clubs. In besonderer Er-
innerung bleibt sein Einsatz als Prdsident
fur die Stadteverschwisterung mit Troyes
in der Champagne. Vor einem halben Jahr-
hundert hat er die Freundschaftsbezie-
hungen angekurbelt und zusammen mit
den damaligen IHK-Wirtschaftsjunioren
und den Darmstadter Geschaftsleuten Ek-
kehard Wiest, Werner Kade, Horst Bach,

Klaus Nitzsche, Hans-Werner Hélzel, Ru-
dolf Lacher und Wolfgang Kéhler ange-
kurbelt und fortgesetzt. Am 22. Mai 1988
wurde dann die offizielle Stadteverschwis-
terung zwischen Darmstadt und Troyes
offiziell verkiindet.

Da die erste »Activity« des Clubs war die
Denkmalpflege an der »R&mischen Villa
Haselburg« in Hummetroth im Odenwald,
haben die Griindungsmitglieder den Zusatz
,Schloss”, lateinisch ,Castrum” beschlos-
sen. Der Lions-Club Darmstadt-Castrum
ist bis heute eine »non profit«-Organisa-
tion, die durch eine Vielzahl von Aktivita-
ten Menschen oder Organisationen hilft,
die gesundheitliche, soziale und kulturelle
Probleme zu I6sen haben.

vom ortsansassigen Publikum, die
sublokale Wirtschaft ist weit weg
und die Marktbearbeitung dort
wird zum Kostenfaktor, der die
Erlds-Chancen Uberwiegt. Wenn
das hessische Tagesblatt in Wahr-
heit aus Rheinland-Pfalz kommt,
dann gewinnt der ortsansassige
Verleger mit seinen Standort-Mit-
arbeitern im geografischen Umfeld
Stidhessens mehr und mehr an
Bedeutung. Die Werbeerlose bei
den Tageszeitungen werden weiter
rickldufig sein. Dieser Mangel an
Prasenz wird von den Anzeigen-
blattern kompensiert - solange es
den Verleger vor Ort noch gibt.

Der Autor Jérg Riebartsch ist
seit 2005 Chefredakteur bei ver-
schiedenen Tageszeitungen, In-
ternet-Nachrichtenportalen  und
war Mitherausgeber des Darm-
stadter Tagblatts als Wochenzei-
tung. Heute lebt und arbeitet er in

der Nahe von Munchen.

NACHRUF

Klaus Wiedenroth
T 14. Januar 2024
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Darmstadter Kaffeerdsterei &
Regionales Ladchen

- Kaffeespezialitaten
- Regionale Produkte
- Kostlichkeiten
- Weine
- Geschenkideen

KarlstraRe 64 - Darmstadt
Telefon 061 51-1591739
www.heiping.de

Un caffe
per favore

Das Geheimnis des
perfekten Kaffees

Frisch gemahlener Kaffee schmeckt
einfach am Besten und ist fur den
Espressokocher unbedingt zu emp-
fehlen. Wichtig: Der Mahlgrad sollte
nicht zu fein sein. Haufig wird ein Es-
pressomahlgrad fir Siebtragerma-
schinen verwendet - das ist zu fein.
Das kann die Kanne zerstéren und den
Kaffee verbrennen. Dann schmeckt
der Kaffee unangenehm bitter und ist
zudem nicht sehr vertraglich. Deshalb
sollte der Kaffee eine etwas grobere
Mahlung haben als fur Siebtréager.

Wer also Wert auf einen guten Kaffee
legt, der stattet Herrn Schulte und
Frau Finger im Heiping in der Karl-
strafle in Bessungen einfach mal
einen Besuch ab. Das kleine regionale
Ladchen ist die erste Adresse, wenn
es um die perfekte Bohne geht. Hier
bekommen Sie frisch gerdsteten Kaf-
fee in Top-Qualitdat und der Mahlgrad
stimmt auch. Darlber hinaus gibt es
in der ,Darmstadter Kaffeerosterei’
Uber 20 eigene Kompositionen im
schonenden Langzeitrostverfahren her-
stellt - von Espresso, Café Crema bis
zum Filterkaffee ist fast alles dabei.

Beliebt sind Kaffeesorten mit Darm-
stadt-Bezug wie der Heiner Espresso,
der Espresso Elisabeth, der Kaffee
Wilhelmine, der Kaffee Mathildenho-
he, der Bessunger Schimli oder die
Darmstadter Melange.

In dem schoénem

Und auferdem:
Ambiente sind tiber 300 ausgesuchte
Lebensmittelspezialitdten aus der Re-
gion wie Nudelwaren, Eier, Wurstkon-

serven einer Landmetzgerei, Einge-
wecktes, Schokolade, Marmeladen,
Honig, Essig und Ole zu entdecken.
Aufderdem werden Weine von der
Bergstralde, aus Grofs-Umstadt oder
Rheinhessen - darunter ein Heiping
Riesling - sowie erlesene Likdre und
Brande angeboten. Nicht zu verges-
sen der aus dem eigenen Espresso
klassisch hergestellte Espressolikor.
Zusdtzlich gibt es saisonale Speziali-
tdten. Ganzjahrig konnen Schlecker-
mduler wieder das beliebte Bauernhof
Eis und Sorbets aus Dreieich genie-
Ren. Viele Produkte sind exklusiv bei
Heiping erhaltlich.

Foto: @ Artranq - stock.adobe.com



Foto: © Heiping

SCHOKOLADE & Co.

Schokoladen, Geback und Kuchen
sind dauerhaft in unserem Sortiment.
Kakaokonfekt und jahreszeitbezogene
Schokofiguren und Geback finden Sie
ebenfalls.

ESSIG

Eine gute Auswahlan Essigaus ver-
schiedenen Manufakturen, Essigbal-
sam-Zubereitungen und verschiedenen
Olen aus Olmihlen und von Kleinher-
stellern warten auf den Genuss.

Foto: © Heiping

WEIN UND SEKT

Weine von der Bergstrafée, aus der
Pfalz und Rheinhessen sowie ein paar
besondere internationale Weine haben
einen standigen Platz bei uns.

MENSCHEN. MACHER. MARKTE.

ERLESENE LIKORE UND BRANDE
von Winzern und kleinen Produzenten
abseits des Mainstreams finden Sie

in unserem Portfolio. Hier gilt Klasse
statt Masse!

KONFITUREN

Wir schmieren Ihnen eine! - Und
zwar Konfitlre auf's Brot. Eine grofRe
Auswahl an Konfitiren mit
verschiedenen Geschmackern und
Friichten warten auf Sie.

Heipings

Genielserstiicke

EINGEWECKTES AUFGEWECKT!

Was Oma wusste, wissen wir auch.
Unsere eingemachten Gemusespeziali-
tdten mit modernem Touch passen
auch zu einem Grillabend.

Odenwdlder Ketchup, Drachenblut
und Elwetritsche Kaviar sind die
Namen unserer Senfsorten, Saucen
und Dips. Egal ob zu Fleisch, K&se oder
direkt aufs Brot - erlaubt ist, was
schmeckt.

HONIG

Flissiges Gold auf lhrem Brotchen.
Honig von der Bergstrafe und aus
dem Odenwald wird von den
fleiBigen Bienchen stdndig fur Sie
nachproduziert.
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The Culture — Hip-Hop im 21. Jahrhundert

Anlasslich seines 50. Geburtstags widmet
die Schirn Kunsthalle Frankfurt dem Hip-
Hop und seinem tiefgreifenden Einfluss
auf die aktuelle Kunst und Kultur unserer
Gesellschaft bis zum 26. Mai 2024 eine
groBe, interdisziplindre Ausstellung. Hip-
Hop entstand in der Bronx im New York
der 1970er-Jahre als kulturelle Bewe-
gung unter Schwarzen und lateinameri-
kanischen Jugendlichen. Von Anfang an
Ubte Hip-Hop Kritik an vorherrschenden
Strukturen und kulturellen Erzahlungen
und bot neue Mdglichkeiten, um Alter-
nativen zu bestehenden Machtverhalt-
nissen zu schaffen. Dies ging mit einem

wachsenden sozialen und politischen
Bewusstsein einher. Heute ist Hip-Hop
ein globales Phanomen, das zahlreiche
Innovationen in Musik, Mode, Techno-
logie sowie bildender und darstellender
Kunst vorangetrieben hat. Basierend
auf den Urspriingen des Hip-Hop in den
USA prasentiert die Ausstellung Gber
100 Arbeiten zumeist aus den letzten 20
Jahren, darunter Gemalde, Fotografien,
Skulpturen und Videos sowie Mode von
international bekannten Kinstler*innen
der Gegenwart. Die Ausstellung greift zu-
dem zeitgendssische Themen und Debat-
ten auf.

=

Zéh Palito, It was all a dream, 2022, Acryl
auf Leinwand, 170 x 175 cm

Courtesy the artist, Simées de Assis

and Luce Gallery, © Zéh Palito

Tod und Teufel — Faszination des Horrors

Das Hessische Landesmuseum Darm-
stadt zeigt vom 1. Marz bis 2. Juni 2024
die Ausstellung »Tod und Teufel— Fas-
zination des Horrors«, die in Koope-
ration mit dem Museum Kunstpalast
entstanden ist. Sie beleuchtet die jahr-
hundertalte Faszination des Horrors.
Schrecken und Grauen begleitet die
Menschheit durch die Jahrhunderte.
Dem Unbehagen davor steht jedoch in
Kunst und Kultur ein lustvolles Interes-
se daran, manchmal gar ein humorvol-
ler Zugang gegeniber. Die Ausstellung
thematisiert erstmals die vielfaltige und

mehrdeutige Geschichte des kiinstleri-
schen Umgangs mit dem Schrecken so-
wie die Aktualitdt des Horrors in Mode,
Musik, Film und der zeitgendssischen
Kunst. Das Spektrum der mehr als 100
gezeigten Werke reicht von klassischer
Malerei und Skulptur bis zu aufwendi-
gen Installationen. Die Ausstellung zeigt
mit Meisterwerken vom Mittelalter bis
ins 19. Jahrhundert den Ursprung der
Darstellung des Grauens in der Kunst-
und Kulturgeschichte. Die Werke unter
die Haut gehen und die Fantasie befli-
geln.

Dmitry Smirnov: Zombie Boy (Rick Genest), 2011
Fotografie © Dmitry Smirnov

Kollwitz sehen

Kathe Kollwitz gehért zu den beriihmtesten deutschen Kinstlerin-
nen des 20. Jahrhunderts. In ihren Druckgrafiken und Zeichnungen
verhandelt sie existenzielle menschliche Fragen. Das Stadel Mu-
seum zeigt vom 20.3. bis zum 9.6.2024 in der Ausstellung »Koll-
witz« nicht nur Werke aus dem eigenen umfangreichen Bestand,
sondern erganzt die Schau durch Leihgaben. Mehr als 110 Arbeiten
auf Papier, Plastiken und frilhere Gemdlde der Kinstlerin werden
prasentiert. Im Mittelpunkt steht das Medium Grafik. Kdthe Kollwitz
entschied sich ebenso kiihn wie zielstrebig nicht fiir Malerei, son-
dern vor allem fir Druckgrafik und Zeichnung und fand darin zu ei-
ner eigenstandigen Bildsprache von eindringlicher Unmittelbarkeit.

Bild: Kathe Kollwitz Museumn, Kéln

Ein Selbstbildnis von Kathe Kollwitz
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Uberraschende Geschichten aus der Stadt der Heiner

Verschwundene Orte haben etwas
Faszinierendes. Das Wissen um
sie macht neugierig, man denkt
sogleich an Versunkenes, Verlo-
renes, begibt sich auf Spurensu-
che, will ihre Geheimnisse llften.
Allerdings sind die Orte, um die es
in diesem Buch geht, nicht einfach
versunken: Viele Bauwerke wur-
den im Krieg zerstért. Andere Ge-
baude fielen der Abrissbirne zum
Opfer, mussten schlicht weichen
flir Neues, manche Platze hat sich

ESTHER COPIA

Der Pate von
Darmstadt

ARIMIHALAONAN
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Gmeiner-Verlag, 465 Seiten,
ISBN 978-3-8392-0337-8, 14,00 €

die Natur zuriickgeholt. Und doch
passt das Wort ,versunken” ganz
gut: Wenn wir uns nicht daran er-
innern, was dort einmal war, dann
versinkt es langsam, verschwindet
aus dem Bewusstsein. Und dann
sind diese Orte am Ende wirklich
verloren. Sie dem Vergessen zu
entreiBen, haben sich Michael Ki-
bler und Kerstin Schumacher zur
Aufgabe gemacht und sind in Ko-
operation mit dem Darmstadter
ECHO auf Spurensuche gegangen.

Das Autoren-Duo gibt Antworten,
stadtkundigen
Darmstadterinnen und Darmstad-

untersttitzt von
tern, die ihre Heimat kennen, lie-
ben und ihr Wissen gerne teilten.
Komplettiert werden die Geschich-
ten durch aktuelle und historische
Aufnahmen oder Darstellungen.
Fotograf Guido Schiek hat weder
Zeit noch Mihe gescheut, um den
historischen Bildern aktuelle Foto-
grafien aus der gleichen Perspek-
tive gegeniiberzustellen.

Der Pate von Darmstadt

KULTURFENSTER

DARMSTADT
VERSCHWUNDENE ORTE
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DEERRASCHENDE GESCHICHTEN
AUS DER STADT DER HEINER
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Bast Medien GmbH, 192 Seiten,
ISBN 978-3946581833, 24,00 €

Zwei Manner werden in Darmstadt auf
offener StraBe erschossen. Camorra Boss
Esposito wird als Kronzeuge der Staats-
anwaltschaft in die JVA gebracht. Er will
umfanglich aussagen, wenn er Frau und
Kinder in Sicherheit weiB. Justizvollzugsbe-
amtin Maria Saletti wird durch Esposito an
den unaufgekldrten Mord an ihrer Cousine
Anna erinnert. Als er verspricht, ihr fir einen
Gefallen den Schuldigen zu liefern, fliegt
sie verbotenerweise nach Neapel - doch

Ein wahrer Kriminalfall

Darmstadt im Jahr 1847. Grafin Emilie von
Gorlitz stirbt bei einem Brand in ihren Ge-
madchern. Wahrend Polizei und Justiz von
einem Unfall ausgehen, wittert die Offent-
lichkeit einen Gattenmord. Kurz darauf wird
Kammerdiener Johann verhaftet, ihm droht
die Todesstrafe. Seine Braut Christina ist
von seiner Unschuld Gberzeugt, gerat aber
als Mdorderliebchen selbst an den Pran-
ger. Dann bricht die Revolution aus, und
die Welt steht Kopf. Christina wittert eine

buchautorin gearbeitet.

wurden.

Chance fir Johann und schlieBt sich dem
Radikaldemokraten Paul an. Ella Theiss ist
das Pseudonym von Elke Achtner-Theiss,
die in der Nahe von Darmstadt lebt. Sie hat
Germanistik und Sozialwissenschaften stu-
diert und anschlieBend rund 35 Jahre lang
als Redakteurin, PR-Texterin und Sach-
Heute schreibt
sie vor allem Romane und Erzdhlungen,
von denen bereits mehrere ausgezeichnet

die Camorra ist ihr bereits auf den Fersen.
Die Autorin Esther Copia wurde in Min-
chen geboren und wuchs in der hessischen
Kleinstadt Dieburg auf. Nach absolvierter
Ausbildung zur Fremdsprachenkorrespon-
dentin arbeitete sie mehrere Jahre in ihrem
Beruf. Aus Liebe zu ihrer Heimat kehrte sie
nach Dieburg zuriick und begann in der
dortigen JVA im Aufsichtsdienst zu arbei-
ten, genauso wie Maria Saletti, die Heldin
ihrer Kriminalromane.

ELLA THEISS

Das Darmstadter
Morderliebchen

Fim wabrer Eviminalfali
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Gmeiner-Verlag, 320 Seiten,
ISBN 978-3-8392-0567-9, 14,00 €



Einfach. Elektrisch. Sofort verfligbar.

Der neue Volvo EX30.
Jetzt bis zu 24 Stunden vollelektrisch Probe fahren.

Zukunftsweisende Technologie , vielseitiger Stauraum und begeisternde Innenraumdesigns aus
recycelten Materialien — entdecken Sie selbst, wie viel in unserem bisher kleinsten SUV steckt.

JETZT AB 36.590 €2
< Z4H Deutschland fihrt EX30.
o Einfach. Elektrisch. Erleben.

Volvo EX30 Single Motor 200 kW (272 PS): Stromverbrauch komb. 16,7 kwWh/100 km, CO2-Emissionen O g/km, elektrische Reichweite
kombiniert 344 km. Werte geméafld WLTP Testzyklus.

"Volvo EX30, Gewinner in der Kategorie ,,Kleine SUV/Crossover” (Importwertung). Berichterstattung in auto motor und sport, Ausgabe 05/24. 2 Barzahlungspreis inkl.
Bereitstellungspauschale von 1.095 €. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
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