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Tag des offenen 
Rathauses am 21. Juli

Im Rahmen des Stadtjubiläums 
NEU-ISENBURG (PM) | An-
lässlich des diesjährigen Stadt-
jubiläums und im Rahmen des 
Open Doors wird am Sonntag, 
21.Juli, von 11-13 Uhr, ein „Tag 
des offenen Rathauses“, veran-
staltet.
Zu, jazzigen Frühschoppen wird 
das Kreisjugendjazzorchester 
des Kreises Offenbach erwartet. 
Die Bühne steht auf der Wiese 
vor dem Rathaus. Hier gibt es 
auch bayrische Schmankerln wie 
Weißwürste und Obazda sowie 
kühles Bier. Bei einem kleinen 
Kinderprogramm wird unter 
anderem ein Lufballonkünstler 
lustige Tiere und Figuren for-

men. Im Rathaus wird zudem 
alle 30 Minuten eine Führung 
angeboten. Ob Plenarsaal, Rat-
haus-Dachterrasse oder Magis-
tratsitzungsaal- die Führungen 
richten sich individuell nach dem 
Interesse der Bürger.
Stadtverordnetenvorsteherin 
Christine Wagner und Bürger-
meister Dirk Gene Hagelstein: 
„Wir nehmen den Stadtgeburts-
tag zum Anlass, auch an 325 
Jahre kommunale Stadtverwal-
tung zu erinnern. Was eignet 
sich da besser, als das Rathaus 
für die Bürger von Neu-Isen-
burg zu öffnen. Wir freuen uns 
auf Ihren Besuch.“

Erde gut, alles gut 
Pflanzaktion der Fair Trade Steuerungsgruppe
NEU-ISENBURG (PM) | Un-
ter dem Motto „Erde gut, alles 
Gut“ lädt die Fair Trade Steue-
rungsgruppe zu einer Pflanzak-
tion zum Stadtjubiläum „325 
Jahre Neu-Isenburg“ ein. Alle 
Bürgerinnen und Bürger sind 
herzlich eingeladen.
Am Samstag, 13. April, von 
10:00 Uhr bis 12:00 Uhr, soll 
vor dem Rathaus, auf der Wiese 
eine blühende „325“ gepflanzt 
werden - als farbenfroher Hin-
weis auf das Jubiläumsjahr der 
Hugenottenstadt. In den Farben 
des Stadtwappens sollen gelbe, 
rote und weiße Dauerblüher in 
die vorbereiteten Pflanzlöcher 
gesetzt werden. „Wir freuen 
uns über jeden Helfer und jede 
Helferin. Ein grüner Daumen 
ist nicht erforderlich. Nur gute 
Laune“, verspricht Andrea 
Quilling, die Vorsitzende der 
Fairtrade Steuerungsgruppe.      
Die Aktion der Fair Trade Steu-
erungsgruppe Neu-Isenburg 
findet in Kooperation mit dem 
Fair Trade Partner DLB Drei-
eich und Neu-Isenburg AöR 
und der städtischen Biologin 
Dr. Ellen Pflug statt.
Unter dem diesjährigen Fairtra-
de Jahresmotto „Erde gut, alles 
gut“ sind viele weitere Veran-
staltungen in Neu-Isenburg 
geplant. Mit unterschiedlichen 
Akzenten sollen sie zeigen, wie 
Boden, Klima, Mensch, Natur 
und Wasser miteinander zu-
sammenhängen, zum Beispiel 
am Weltladentag (11. Mai), 
zum Europafest (24.-26.Mai), 
zum Open Doors (21.-24. Juli), 
in der Fairen Woche (13.-27. 
September), zum fairen Kaffee 
Tag (27. September im Rathaus 
und im Weltladen) und zum 
Weihnachtsmarkt (7.-12. De-
zember). Geplant ist außerdem 
eine Filmvorführung für Schu-
len im Cineplace.
„Fairtrade bedeutet, sich für 
menschenwürdige Lebens- und 
Arbeitsbedingungen von Klein-

bauernfamilien und Beschäf-
tigten in Afrika, Lateiname-
rika und Asien einzusetzen. 
Mit dem Kauf fairer Produkte 
werden diese Produzentinnen 
und Produzenten gestärkt. 
Deswegen machen wir uns als 
Fairtrade Stadt stark für nach-
haltigeren Konsum und mehr 
Fairness im Welthandel“, sagt 
Bürgermeister Dirk Gene Ha-
gelstein.
Seit 2012 ist Neu-Isenburg 
Fairtrade Stadt. Über 50 Ver-
eine, Initiativen, Unterneh-
men, Geschäfte und Cafés aus 
Neu-Isenburg engagieren sich 
für den Fairen Handel und be-
teiligen sich dadurch an einer 
Verbesserung der Lebensbe-
dingungen für Menschen in der 
„Einen Welt“.
Regelmäßig trifft sich die „Fair 
Trade“- Steuerungsgruppe. 
Die Mitglieder sind Andrea 
Quilling (Vorsitz), Stadt 
Neu-Isenburg, Christa Bold 
(Stv. Vor-sitzende), IG Vereine, 
Joseph Weidner und Angelika 
Daffner (Stadt Neu-Isenburg), 
Ute Marschalk (Weltladen), 
Elke Gutmann (Gemeinde 
St. Josef), Helena-Jury (Brü-
der-Grimm-Schule) und Heike 
Fink (Goethe-Schule).
Aktuell gibt es in Deutschland 
871 Fairtrade Städte, 927 Fair-
trade Schulen und 44 Fairtrade 
Universitäten.

„Nationale Projekte 
des Städtebaus 2024“

Kultur- und Bildungszentrum – Beantragung von Fördermitteln
NEU-ISENBURG (PM) | Wenn 
die Stadtverordnetenversamm-
lung am 20. März zustimmt, wird 
sich die Stadt Neu-Isenburg für 
den Projektaufruf „Nationale 
Projekte des Städtebaus 2024“ mit 
dem Umbau der Hugenottenhalle 
und der Stadtbibliothek zu einem 
Kultur- und Bildungszentrum 
(„Dritter Ort“) bewerben. Eine 
Projektskizze wurde der Stadt-
verordnetenversammlung zur Be-
schlussfassung vorgelegt. Die Frist 
für die Einreichung (1. Phase) ist 
der 30. April. Wenn die Projekts-
kizze als förderfähig anerkannt 
wird, wird ein entsprechender 
Zuwendungsantrag für die För-
derung gestellt (Phase 2). Mit der 
Veröffentlichung der Auswahl 
wird im Juli bekannt gegeben.
Mit dem neuen Bundesprogramm 
zur Förderung von Investitionen 
in nationale Projekte des Städ-
tebaus sollen erneut investive 
sowie konzeptionelle Projekte 
mit besonderer nationaler bzw. 
internationaler Wahrnehmbar-
keit, mit sehr hoher fachlicher 
Qualität, mit überdurchschnittli-
chem Investitionsvolumen oder 
mit hohem Innovationspotenzial 
gefördert werden.  
Bürgermeister Dirk Gene Hagel-
stein: „Wir sehen den Umbau und 
die Erweiterung der 1976 errich-
teten Hugenottenhalle und der 
Stadtbibliothek in Neu-Isenburg 
zu einem zentralen „Dritten Ort“ 
als demokratiefördernde, kreati-
ve und inspirierende Keimzelle 
für die Bürgerschaft der Stadt 
und der gesamten Metropolregion 
Rhein-Main. Dies begründen wir 
mit unserem Antrag und hoffen, 
dass wir damit als förderfähig 
eingestuft werden.“
Über das Projekt „Dritter Ort“ 
Die Hugenottenhalle und die 
Stadtbibliothek sind bereits heu-
te ein für die Stadtgesellschaft 
Neu-Isenburgs wichtiger Ort der 
Begegnung, Kommunikation, 
Kultur und Beteiligung. Sie bieten 
Raum für bürgerliches und ver-
einsgebundenes Engagement, für 
Bildung und vielfältige Unterhal-
tung, für Kunst- und Kulturgenuss 
sowie die Auseinandersetzung 
mit örtlicher Geschichte. Die Hal-
le besitzt als Bühne auch interna-
tional bekannter Kulturschaffen-
der sowie vieler Nutzerinnen und 
Nutzer aus der Metropolregion 
überregionale Bedeutung und ist 
ein wichtiger Imagegeber für die 

Stadt.
Die Hugenottenhalle gemeinsam 
mit der Stadtbibliothek sollen 
sich über eine bauliche Sanierung 
und Erweiterung hinaus, begleitet 
von organisatorischen und funk-
tionalen Maßnahmen, zu einem 
Kultur- und Bildungszentrum im 
Sinne eines 'Dritten Ortes' entwi-
ckeln und damit eine inhaltliche 
Fortschreibung ermöglichen.
Das Kultur- und Bildungszentrum 
soll zu einem Ort der Begegnung 
werden, an dem sich Menschen 
treffen, sich wie in einem städti-
schen Wohnzimmer wohlfühlen, 
sich informieren, lernen, Zeit 
verbringen, Kultur genießen, 
Spaß haben und somit sehr direkt 
demokratische Prozesse erleben 
und prägen können. Der Ort soll 
eine einladende, angenehme, an-
sprechende, kreative, inspirieren-
de, lebendige, niedrigschwellige, 
manchmal aber auch abgeschotte-
te, konzentrierte und ruhige At-
mosphäre bieten, die durch eine 
transparente, einladende und 
übersichtliche Architektur mit 
einer hohen Aufenthaltsqualität 
und überwiegend offenen Raum-
strukturen unterstützt wird. Das 

Konzept sieht vor, einen zentralen 
Ort in Neu-Isenburg zu schaffen, 
der eine Vielzahl von Bildungs- 
und Kulturangeboten für alle so-
zialen und Altersgruppen bietet. 
Mit einer bereits ständig wachsen-
den Tape-Art Installation in der 
Stadtbibliothek wurde ein erstes 
Bürgerbeteiligungsformat gestar-
tet, welche Impulse für die inhalt-
liche Ausgestaltung des Dritten 
Ortes und die Verschneidung der 
Funktionsbereiche setzen wird. 
Im Verlauf sind weitere Betei-
ligungsformate in der Planung, 
um die künftigen Nutzer zur ak-
tiven Teilnahme zu animieren 
und einen möglichst hohen und 
konkreten stadtgesellschaftlichen 
Nutzen des Kultur- und Bildungs-
zentrums zu gewährleisten. Als 
feste Ankernutzer werden neben 
der Veranstaltungsstätte und der 
Bibliothek, die Volkshochschule, 
die Musikschule, das Stadtarchiv, 
die Stadtgalerie und flankieren-
des gastronomisches Angebot den 
Standort prägen und mit Leben 
erfüllen. In der Zusammenschau 
soll ein Ort entstehen, an dem 
sich die Besucher sowie vielfälti-
ge Akteure wohl fühlen, ein Ort 

an der Kultur und Gemeinschaft 
zusammenführt werden. Vor die-
sem Hintergrund ist das sowohl 
zu modernisierende als auch zu 
erweiternde Bestandsgebäude 
funktional und architektonisch 
anspruchsvoll, aber auch nach-
haltig umzugestalten und darüber 
hinaus bedeutend ansprechender 
als heute in sein differenziertes 
städtebauliches Umfeld zu integ-
rieren.
Aktueller Zeitplan 
Im Januar wurden der architek-
tonische und freiraumplanerische 
Realisierungswettbewerb für den 
Umbau gestartet. Die Auswahl 
der Teilnehmenden ist nun abge-
schlossen. Das Preisgericht wird 
vom 26. bis zum 27. August tagen 
und zum Abschluss eine Emp-
fehlung für die weitere Planung 
geben. Im Anschluss an die Preis-
gerichtssitzung sind die Entwürfe 
der Arbeiten vom 28. August bis 
zum 1. September öffentlich in 
der Hugenottenhalle einsehbar.
Der Realisierungswettbewerb ist 
ein essenzieller Baustein auf dem 
Weg zu belastbaren Baukosten-
schätzungen und der Prüfung von 
weiteren Fördermöglichkeiten.

Die Hugenottenhalle.� FOTO: STADT NEU-ISENBURG
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Die Soziale Tier-Not-Hilfe und 
ihre Ehrenamtlichen im Inter-
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Alkohol ist 
ein Zellgift!
Gerade sind Studien veröffent-
licht worden, wie es um die Al-
koholabhängigkeit in Deutschland 
steht. Und leider hat „Corona“ 
mit den vielen berufl ichen, emo-
tionalen und fi nanziellen Sorgen 
die Abhängigkeitszahlen gerade 
bei den Frauen nach oben getrie-
ben. Frauen vertragen weniger Al-
kohol als Männer. Da sie zumeist 
weniger Körpervolumen haben 
liegt eine geringere Konzentration 
des Enzymes für den Alkoholab-
bau (Alkoholdehydrogenase) vor. 
Aktuell sind 8 Millionen Frauen 
und 17 Millionen Männer alko-
holabhängig und damit für über 
200 Folgeerkrankungen prädes-
tiniert. Pro Jahr kommen 20.000 
Neuerkrankungen bedingt durch 
Alkohol dazu. Alkohol ist ein Zell-
gift und seine negative Wirkung 
reicht von Leberschäden über 
Krebs, Diabetes bis zur Herzer-
krankung. Eine Modena-Studie 
weist darauf hin, dass Alkohol 
langfristig den Blutdruck steigert. 
Bei kontinuierlichem Konsum von 
vier Standardgetränken erfolgt 
eine systolische Blutdruckerhö-
hung um 5mm HG. Als riskanter 
Alkoholkonsum gilt für Frauen 
ein und bei Männern zwei Stan-
dardgetränke (kleines Bier/1/8tel 
Wein/Doppelter Schnaps/Glas 
Sekt) pro Tag. 
Auf die Frage nach Nahrungs-
mittelergänzungen zur Förde-
rung der Gesundheit ist meine 
Empfehlung oft: Lassen Sie den 
Alkohol einmal wenigsten für 

eine Fastenphase weg. Die Re-
generation kann erstaunlich sein. 
Bei dauerhaftem Alkoholkonsum 
entsteht ein B1-Mangel, der irre-
versible Gehirnschäden zur Folge 
haben kann. 
Insofern kann nur bewusster Um-
gang helfen. Eine große Flüssig-
keitszufuhr in Form von Wasser 
mit Elektrolyten (z.B. Elotrans) 
vor dem zu Bett gehen, hilft ei-
nem Kater vorzubeugen. Aber am 
besten hilft, auf den Alkohol zu 
verzichten.
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Neuer leitender Oberarzt 
in der Psychiatrie Langen

Mit Leidenschaft und Herz arbeitet Stefan Koob 
seit Jahren in der Asklepios Psychiatrie Langen

LANGEN (PM) | Als Stefan Koob 
in 2007 im Klinikum Offenbach 
für seine Weiterbildung als ange-
hender Neurologe ein Jahr in der 
Psychiatrie absolvierte, entdeck-
te er schnell seine Vorliebe für 
dieses medizinisches Fach. So 
entschied er sich für einen Wech-
sel der Facharztausbildung zur 
Psychiatrie und Psychotherapie. 
Stefan Koob: „An der Psychiat-
rie gefällt mir, dass man sich für 
den ganzen Menschen interes-
sieren muss, um langfristig ei-
nen Therapieerfolg zu erzielen. 
Ich begleite Menschen in ihrer 
Entwicklung, manche nun schon 
über einige Jahre.“
Während der Ausbildung arbei-
tetet er unter anderem in einer 
psychiatrischen Institutsambu-
lanz, in der er viel Erfahrung 
sammeln konnte und früh ei-
genständig arbeiten musste. Die 
Patienten mit Psychosen, die 
häufig eine besondere Betreu-
ung benötigen, liegen ihm dabei 
besonders am Herzen. Er führte 
regelmäßig Gruppentherapien 
für diese Patienten durch. Ne-
benbei war er als Ausbilder für 
die Deutsche Gesellschaft für 
Psychoedukation tätig. Bis heute 
hat er aus dieser Zeit enge Kon-
takte zu Selbsthilfegruppen und 
komplementären Einrichtungen 
in Stadt und Kreis Offenbach. 

2013 wurde er Facharzt für 
Psychiatrie und Psychothera-
pie und arbeitet seit 2015 in der 
Asklepios Psychiatrie in Langen 
als Oberarzt. Hier leitet er die 
Akutstation und die Station mit 
dem Schwerpunkt Psychosen. 
Außerdem koordiniert er die 
EKT-Therapie (Elektro-Konvul-
sions-Therapie) der Klinik.
Seit Anfang 2024 berät er mit 
seinem psychiatrischen Fachwis-

sen die Behinderten-Werkstatt in 
Dietzenbach.
Stefan Koob wurde zum 
01.03.2024 zum leitenden Ober-
arzt in der Asklepios Psychiatrie 
Langen ernannt. Der Chefarzt 
der Klinik, PD Dr. Harald Scherk 
äußerte hierzu: „Ich freue mich, 
dass Stefan Koob mit seiner gro-
ßen klinischen Erfahrung mir 
nun auch bei der Leitung der Kli-
nik zur Seite steht“.

V.l. Geschäftsführerin Stefanie Rennerich, Ltd. Oberarzt Stefan 
Koob und Chefarzt PD Dr. Harald Scherk.� FOTO: ASKLEPIOS
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platten, Nähmaschinen, Schreib-
maschinen, Bücher, Möbel, Gar-
dinen, auch Haushaltsauflösun-
gen, kostenlose Beratung und
Anfahrt sowie Werteinschät-
zung. Zahle absolute Höchstprei-
se, 100% seriös und diskret, Bar-
abwicklung vor Ort von Mo. - So.
8.00 - 20.00 Uhr
  06104/9879935

Frau Milli kauft: Pelze, Nerze aller
Art, Kleidung, Schreib- und Näh-
maschinen, Bilder, Porzellan, Blei-
kristall, Uhren, Teppiche, Brücken,
Krüge, Münzen, Bernstein, Silber
aller Art, Silberbesteck, Alt- und
Bruchgold, Zahngold, Gold-
schmuck, Modeschmuck, Leder-
und Krokotaschen, Antiquitäten,
Messing, Gardinen, Möbel, Schall-
platten, Orden, Ferngläser, Pup-
pen, Briefmarken, Kompl. Nachläs-
se aus Haushaltsauflösungen. Kos-
tenlose Beratung u. Werschät-
zung. Zahle bar vor Ort. Täglich:
7:30 - 21 Uhr, auch am Wochenen-
de.  069 - 59772692

40-jährige Pflegehelferin sucht
neue Betreuungsstelle in Privat-
haushalt! Ich betreue seit vielen
Jahren ältere Menschen Daheim.
Weder trinke ich Alkohol, noch rau-
che ich Zigaretten. Gerne langfris-
tig!  0621 - 18060334, 01579 -
2452024

Frau Danna sucht: Kaufe Pel-
ze, Alt-, Bruch-, Zahngold,
Goldschmuck, Suche Lampen,
Perücken, Puppen, Bernstein,
Haushaltsauslösungen, Bleikris-
talle, Bilder, Modeschmuck, Sil-
ber, Leder- und Krokotaschen,
Schallplatten, Schreib- und
Nähmaschinen, Figuren, Gobel-
ins, Teppiche, Porzellan, Krü-
ge, Zinn, Möbel, Küchen, Gardi-
nen, Tischdecken, Uhren. Kos-
tenl. Beratung. Anfahrt sowie
Werteinschätzung. Zahle
Höchstpreise. 100% diskret,
Barabwicklung vor Ort. Mo.-
So. 7.30-21 Uhr.
 069 - 34875842

1A Trapezbleche auf Maß 
direkt v. Hersteller.
5% online Rabatt + Lieferung 
bundesweit

       03685/40914-149
www.dachbleche24-shop.de

Sammlerin Amalia kauft Pelze, 
Nerze, Silberbesteck und Uhren aller 
Art. Schallplatten, Nähmaschinen, 
Schreibmaschinen, Briefmarken, 
Kleider, Bernstein, Münzen, Zinn, 
Perlen, Kupfer, Bleikristall, Fernglä- 
ser, Perücken, Teppiche, Bilder, Öl- 
gemälde, Möbel, Porzellan, Leder- 
und Krokotaschen, Krüge, Mode-
schmuck, Gardinen, Puppen, Or-
den, Figuren, komplette Nachlässe 
auch Haushaltsauflösungen, Alt-
gold, Bruchgold, Zahngold, Gold-
schmuck, 100% seriös und dis- 
kret. Kostenlose Beratung und An- 
fahrt sowie kostenlose Wertein-
schätzung. Zahle Bar vor Ort. täg-
lich von 7:30 - 20:30 Uhr. Gerne 
auch am Wochenende.
    069 - 25 71 84 43

Arbeiten an der 
Wasserleitung
Keine Durchfahrt in der 
Kleiststraße bis 8. Juni

NEU-ISENBURG (PM) | Auf-
grund von Arbeiten an der Was-
serleitung ist in der Kleiststraße, 
seit Montag, 18. März bis vor-
aussichtlich Samstag, 08. Juni, 
keine Durchfahrt möglich. Die 
Straße wird abschnittsweise voll 
gesperrt. Im jeweiligen Bereich 
der Vollsperrung ist temporär 
möglicherweise eine Zufahrt zu 
den Häusern nicht möglich, die 
betroffenen Anwohner werden 
rechtzeitig durch die Baufirma 
informiert. In dem nicht gesperr-
ten Teil ist die Zufahrt weiterhin 
möglich. Der Gehweg kann im 
gesamten Zeitraum weiter ge-
nutzt werden.
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Alkohol ist 
ein Zellgift!
Gerade sind Studien veröffent-
licht worden, wie es um die Al-
koholabhängigkeit in Deutschland 
steht. Und leider hat „Corona“ 
mit den vielen berufl ichen, emo-
tionalen und fi nanziellen Sorgen 
die Abhängigkeitszahlen gerade 
bei den Frauen nach oben getrie-
ben. Frauen vertragen weniger Al-
kohol als Männer. Da sie zumeist 
weniger Körpervolumen haben 
liegt eine geringere Konzentration 
des Enzymes für den Alkoholab-
bau (Alkoholdehydrogenase) vor. 
Aktuell sind 8 Millionen Frauen 
und 17 Millionen Männer alko-
holabhängig und damit für über 
200 Folgeerkrankungen prädes-
tiniert. Pro Jahr kommen 20.000 
Neuerkrankungen bedingt durch 
Alkohol dazu. Alkohol ist ein Zell-
gift und seine negative Wirkung 
reicht von Leberschäden über 
Krebs, Diabetes bis zur Herzer-
krankung. Eine Modena-Studie 
weist darauf hin, dass Alkohol 
langfristig den Blutdruck steigert. 
Bei kontinuierlichem Konsum von 
vier Standardgetränken erfolgt 
eine systolische Blutdruckerhö-
hung um 5mm HG. Als riskanter 
Alkoholkonsum gilt für Frauen 
ein und bei Männern zwei Stan-
dardgetränke (kleines Bier/1/8tel 
Wein/Doppelter Schnaps/Glas 
Sekt) pro Tag. 
Auf die Frage nach Nahrungs-
mittelergänzungen zur Förde-
rung der Gesundheit ist meine 
Empfehlung oft: Lassen Sie den 
Alkohol einmal wenigsten für 

eine Fastenphase weg. Die Re-
generation kann erstaunlich sein. 
Bei dauerhaftem Alkoholkonsum 
entsteht ein B1-Mangel, der irre-
versible Gehirnschäden zur Folge 
haben kann. 
Insofern kann nur bewusster Um-
gang helfen. Eine große Flüssig-
keitszufuhr in Form von Wasser 
mit Elektrolyten (z.B. Elotrans) 
vor dem zu Bett gehen, hilft ei-
nem Kater vorzubeugen. Aber am 
besten hilft, auf den Alkohol zu 
verzichten.

Unser Team von 40 Apothekern 
oder die Service-Hotline der Pri-
me-Website 06171 9161 444 be-
antworten gern Ihre Fragen.

Ihr
Marc Schrott
Fachapotheker 
für Allgemeinpharmazie

Central Apotheke
Inhaber:
Apotheker Marc Schrott e.K.
Bahnstraße 51
61449 Steinbach

Marc Schrott
Apotheker

-WISSEN

Der neue Podcast:
www.apothekeprime.de/

podcast

Ihr Weg zu uns
Ein Produkt derMichael Pelz 

Verkaufsleiter
0151/40249692       michael.pelz@rheinmainverlag.de

Es gelten die AGB, siehe https://myjob.de  myjob.de - Planbar Media GmbH - Steinstraße 137 - 47798 Krefeld - E-Mail: info@myjob.de

Jetzt 

NEU!

Mitarbeiter finden

Job suchen

Jobmailer
 abonnieren

Nutzen Sie unseren 
Social Media Boost

Ihre Social-Media-Recruiting-Kampagne wird KI gestützt 
und gemeinsam mit unserem Berater in einem Arbeits-
gang für alle gewünschten Medienkanäle erstellt

Nur 20% der möglichen Erwerbstätigen suchen aktiv 
einen (neuen) Job. Wie erreichen Sie also viel mehr 
Kandidaten?

Mit einer Job-Anzeige auf Facebook, Instagram, Google 
oder LinkedIn holen Sie die wechselwilligen Bewerber 
direkt dort ab, wo sie gerade sind

Die KI ermöglicht das Aussteuern Ihres Jobangebots  
über die einzelnen sozialen Medien hinweg. Keywords/
Interessen, Targeting/Suchgebiete und ihr eingesetztes 
Budget werden durch die Software automatisch opti-
miert – 24/7. Es gibt keine andere Software in Europa, 
die das leistet

Sprechen Sie Ihre potenziellen Kandidaten dort 
an, wo sie sich gerne aufhalten und auf dem Kanal, 
dem sie vertrauen! 56,4 Mio. Menschen bewegen 
sich jeden Tag mehr als 5 Stunden im Internet.

Die Jobsite
mit dem Social Media Boost

Besucht uns auch 
auf Instagram!

Impressionen vom Frühjahrsempfang 2024
     anlässlich des 125-jährigen Bestehens von Eintracht Frankfurt in der ALTEN OPER

Die Herrenmannschaft

Mario Götze, Alex Meier, Kevin Trapp

Boris Rhein

Europapokal

Jan Åge Fjørtoft

Die SGE-Damenmannschaft

Niko Arnautis

Dragoslav „Stepi“ Stepanovic

Sebasitan Rode und Timothy Chandler
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Helfen auch Sie mit und überweisen Sie mit dem Stichwort: DER FRANKFURTER für das 
unterstützenswerte und zu 100 Prozent ehrenamtliche Engagement des Vereins Soziale Tier-
Not-Hilfe Frankfurt e.V.

Hier das Spendenkonto des Vereins „Soziale Tier-Not-Hilfe Frankfurt e.V.“:
Bank: Nassauische Sparkasse Wiesbaden (NASPA) | IBAN: DE04 5105 0015 0140 3349 47 

Ihre Spende mit dem Stichwort: „DER FRANKFURTER“ würde uns freuen. DANKE!

DER FRANKFURTER Charity
Soziale Tier-Not-Hilfe e.V. 

CHARITY (BT) | Ein Verein kann 
nur Gutes bewirken, wenn die 
Menschen, die darin aktiv sind, 
dies mit ganzem Herzen tun. 
Deshalb hat die Redaktion In-
terviews mit den Machern und 
Aktive geführt. Diese Woche 
starten wir mit der ersten Ge-
schichte.  

Vera Hübner,
Dr. Simone Glaser, 1. Vorsitzende

Kommen Sie aus Frankfurt? 
Ja, geboren und aufgewachsen. 

Wie kamen Sie zum Verein? 
Die Gründerin, Frau Maja Firlé, 
ist die Tierärztin meiner Katze 
und ich habe bereits 2007 bei 
einem Schulpraktikum in ihrer 
Tierarztpraxis ihr großes Herz 
für Tiere und Menschen kennen-
gelernt. Nach meiner Promotion 
wollte ich dann aktiv bei der 
STNH mithelfen und bin seit 
2021 zur 1. Vorsitzenden des 
Vereins gewählt worden. 

Was treibt Sie an, 
dort ihre Zeit einzubringen? 
Ich möchte Tiere und Menschen 
unterstützen, die unsere Hil-

fe benötigen. Zusätzlich macht 
die Zusammenarbeit mit dem 
STNH-Team unglaublich viel 
Spaß. 

Wie lange sind Sie schon dabei? 
Seit 2020.

Was war Ihr schönstes Erlebnis? 
Jeder Hauptwache-Samstag 
bringt sehr schöne und glückli-
che Momente mit sich, jedoch 
auch immer wieder Schicksa-
le, die uns zu Tränen rühren. 
Schicksale der Besitzer, aber 
auch der Tiere. Wir versuchen 

genau dort zu helfen, wo diese 
am dringendsten nötig ist. Die 
Dankbarkeit und Erleichterung 
der Besitzer, sowie das Wohler-
gehen der Tiere bringt das Schö-
ne mit sich. 

Was war ein Erlebnis, 
das Sie nicht vergessen werden?
Die Rettung einer Babykatze vor 
dem Tod mit Hilfe des gesamten 
Teams, starker Nerven, guter 
Tierärzte, liebevoller Helferin-
nen und einer großen Portion 
Glück. 

Was wäre Ihr Wunsch 
für die Zukunft? 
Dass wir weiterhin als großar-
tiges Team zusammenarbeiten, 
Aufmerksamkeit von größeren, 
lokalen Unternehmen bekom-
men (Eintracht Frankfurt?) und 
genügend Spenden einnehmen 
um vielen Tieren und Ihren Be-
sitzern in Not weiterhin helfen 
zu können. 

GEFRAGT
       IST ...?

Erster Runder Tisch
Eine passgenaue Brücke in die Berufswelt

FRANKFURT/RHEIN-MAIN-
GEBIET (PM) | Der Verbund 
International Career Service 
Rhein-Main (ICS RM) setzt sich 
dafür ein, Studierende mit Zu-
wanderungsgeschichte in ihrer 
beruflichen Entwicklung zu un-
terstützen, um ihren erfolgrei-
chen Einstieg in die Berufswelt 
zu fördern. Damit soll auch ein 
Beitrag zur Schließung der Fach-
kräftelücke im Rhein-Main-Ge-
biet geleistet werden. Zu die-
sem Ziele sind sechs öffentliche 
Hochschulen im Rhein-Main-
Gebiet eine Kooperation ein-
gegangen mit der gewerblichen 
Wirtschaft, der Sozialwirtschaft, 
dem Gründungsökosystem so-
wie mit öffentlichen Arbeitge-
bern und unterstützenden Or-
ganisationen. Am Dienstag, dem 
19. März, trafen 40 Akteure des 
Verbunds zu einem ersten Run-
den Tisch zusammen. Bis 2028 
soll eine passgenaue Brücke zwi-
schen Hochschulen und Arbeits-
welt aufgebaut sein.
An den sechs öffentlichen Hoch-
schulen des Rhein-Main-Gebiets 
studieren derzeit etwa 25.000 
internationale Studierende und 
weitere 25.000 deutsche Stu-
dierende mit Zuwanderungsge-
schichte. Nur einem geringen 
Anteil dieser Studierenden ge-
lingt es, akademische Positionen 
in der gewerblichen Wirtschaft, 
der Sozialwirtschaft oder bei 
öffentlichen Arbeitgebern zu 
erlangen. Auch der Weg in die 
Selbstständigkeit gestaltet sich 

oft schwierig. Demgegenüber 
fehlen nach Prognosen des In-
stituts für Wirtschaft, Arbeit 
und Kultur (IWAK) der Go-
ethe-Universität bis 2028 allein 
in Südhessen 50.000 Fachkräfte 
mit akademischem Abschluss. 
Studienabsolventinnen und -ab-
solventen mit Zuwanderungs-
geschichte können helfen, diese 
Lücke zu schließen. 
Dazu soll jetzt in Südhessen ein 
Verbundprojekt beitragen, des-
sen Runder Tisch am Dienstag, 
dem 19. März, erstmals tagte. 
Dem Verbund International 
Career Service Rhein-Main ge-
hören sechs öffentliche Hoch-
schulen an: die Goethe-Univer-
sität Frankfurt, die Frankfurt 
University of Applied Sciences, 
die Hochschule Darmstadt, 
die Hochschule RheinMain, 
die Technischen Universität 
Darmstadt sowie die Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz 
als assoziiertes Mitglied. Mit an 
Bord sind die gewerblichen und 
die öffentlichen Arbeitgeber aus 
dem Rhein-Main-Gebiet, Ver-
treter und Vertreterinnen des 
Gründungsökosystems sowie 
unterstützende Organisationen 
wie die Bundesagentur für Ar-
beit, die Ausländerbehörden und 
die kommunalen Wirtschafts-
förderungen. Gemeinsam mit 
den Hochschulen wollen sie 
eine Brücke für Studienabsol-
ventinnen und -absolventen mit 
Zuwanderungsgeschichte in die 
Arbeitswelt aufbauen - ob an-

gestellt beschäftigt oder mit in-
novativen Gründungsvorhaben. 
Der Verbund wird dazu bis 2028 
mit Mitteln des Hessischen Mi-
nisteriums für Wissenschaft und 
Forschung, Kunst und Kultur, 
aus dem Europäischen Sozial-
fonds sowie eigenen Ressourcen 
der Hochschulen aufgebaut.
„Wir sehen die hessischen Hoch-
schulen als wichtige Akteu-
rinnen in der Bewältigung des 
Fachkräftemangels“, sagt Timon 
Gremmels, Hessischer Minister 
für Wissenschaft und Forschung, 
Kunst und Kultur zur Projektini-
tiative. „Mit dem bewilligten Mo-
dellprojekt verstärken wir unser 
Engagement, internationale Po-
tenziale zu erschließen und zu-
gleich einen Beitrag für gerechte 
Bildungschancen zu leisten. Wir 
wollen Talente aus aller Welt für 
die Rhein-Main-Region begeis-
tern und genau verstehen, wie 
wir Studierende mit Migrations-
hintergrund noch besser unter-
stützen können, so dass sie einen 
erfolgreichen Übergang in das 
Berufsleben schaffen – und damit 
sie bei uns in Hessen bleiben.“
Das Pilotprojekt International 
Career Service Rhein-Main wird 
von einem Beirat begleitet, be-
stehend aus Mitgliedern von Ar-
beitgeberverbänden, Kammern, 
kommunalen Spitzenverbänden, 
einschlägigen Ressorts von Lan-
desministerien sowie aus Hoch-
schulleitungen. Der Beirat bildet 
zudem die Schnittstelle zur Lan-
despolitik.  FOTO: A. HOEHNE

Trendeinrichtungshaus mömax feiert 20 Jahre
Ganz Deutschland feiert das große Jubiläumsjahr: Es warten in allen 47 Trendeinrichtungshäusern 

sensationelle Jubiläumsangebote und Top-Aktionen!
1.000e 

Jubiläumsangebote
„Wir freuen uns mit unseren 
tausenden Mitarbeitern auf 
ein ganz besonderes Jubilä-
umsjahr mit vielen Gästen!“ 
Für mömax Unternehmens-
sprecher Florian Schmidt steht 
2024 jedenfalls unter einem 
guten Stern. Auch deshalb, 
weil das 20-jährige mömax 
Deutschland-Jubiläum ab so-
fort in allen 47 Filialen mit 
1.000en Jubiläumsangeboten, 
vielen Jubiläumsaktionen und 
einer großen Jubiläumsverlo-
sung mit Auto, Familienurlau-
ben und mömax Gutscheinen 
gefeiert wird! Darüber hinaus 
wurden gerade rechtzeitig 
unzählige Produkte in allen 
Warengruppen deutlich im 
Preis gesenkt.

Absolut trendsicher

Junges, stylishes Wohnen zu 
leistbaren Preisen: Dieses Er-
folgsrezept gilt heute genau-
so wie noch vor 20 Jahren, als 
mömax – ein Jahr nach dem 
Start in Österreich – 2004 
mit dem ersten Standort in 
Hirschaid auch in Deutsch-
land reüssierte. „Unser Trend-
möbelhaus liegt seitdem voll 
im Trend und gibt zugleich 

auch die Trends am Möbel-
markt vor“, weiß Schmidt. 
Dass mömax schnell Trends 
aufgreifen kann, liegt auch an 
den internen Trendscouts, die 
weltweit Produktneuheiten 
aufstöbern.
Dadurch ist es möglich, neue 
Möbel-Must-haves beson-
ders rasch zu bestellen und in 
die Trendeinrichtungshäuser 
zu bringen. Der Konkurrenz 
ist man damit immer einen 
Schritt voraus!

Abwechslungsreich & 
preisgünstig

Egal welcher Wohnstil oder 
Einrichtungstyp, im ständig 
wechselnden Sortiment von 
mömax ist für jeden das Pas-
sende dabei – und das in je-
der Abteilung! Sich öfter und 
abwechslungsreicher ein-
zurichten ist überhaupt ein 
Trend, der gerade dem heuti-
gen Zeitgeist entspricht. „Das 
geht aber nur, wenn die Pro-
dukte sehr preisgünstig sind. 

Wir setzen daher nicht nur 
in Bezug auf den Preis neue 
Maßstäbe, sondern geben mit 
unseren Ausstellungskojen, 
praktischen Shop-the-Look-

Stilwelten und verschieden 
großen Musterwohnungen 
Inspirationen für das eige-
ne Zuhause“, betont Schmidt 
stolz.

103 Trend- 
einrichtungshäuser 

in neun Ländern

Mittlerweile ist mömax mit 
seinen 103 Trendeinrichtungs-
häusern neben Deutschland 
und Österreich in Ungarn, 
Slowenien, Rumänien, Kroati-
en, Polen, Bulgarien und der 
Schweiz erfolgreich vertre-
ten – auch mit Onlineshops. 
Und der Expansionskurs ist 
ungebrochen: Am Plan ste-
hen heuer zehn bis 15 weitere 
Neu- und Umbauten wie etwa 
in Braunschweig oder Hanno-
ver. Unternehmenssprecher 
Schmidt: „Wir gehören zu den 
mit Abstand am schnellsten 
wachsenden Möbelhandels-
konzepten!“

-Anzeige-

NEU-ISENBURG

In Ihrer Apotheke

Rubaxx 
Tropfen

(PZN 13588561)

Schmerzen auf Schritt und 
Tritt: Mit zunehmendem Alter 
häufen sich auch die Gelenk-
beschwerden und Bewegungen 
können schnell zur Qual wer-
den. Doch gerade jetzt möch-
ten viele nach draußen und 
den Frühling genießen! Damit 
sich Betro�ene bestmöglich 
bewegen können, empfehlen 
unsere Experten ein natürli-
ches Schmerzgel, das hil� – 
und zwar jeden Tag!

Was meist mit einem leichten 
Ziehen z. B. im Knie beginnt, 
kann sich bald zu einem anhal-
tenden Schmerz weiterentwi-
ckeln – vor allem bei Bewegung 
oder Belastung der Gelenke. 
Die Folge: Schmerzgeplagte be-

Abbildungen Betroffenen nachempfunden
RUBAXX SCHMERZGEL. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel bei Besserung rheumatischer Schmerzen und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen. •  RUBAXX. Wirkstoff: Rhus toxicodendron Dil. D6. Homöopathisches Arzneimittel 
bei rheumatischen Schmerzen in Knochen, Knochenhaut, Gelenken, Sehnen und Muskeln und Folgen von Verletzungen und Überanstrengungen. www.rubaxx.de  •  Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie Ihre Ärztin, Ihren Arzt oder in Ihrer 
Apotheke. • PharmaSGP GmbH, 82166 Gräfelfi ng

So bleiben Sie beweglich und aktiv
Gelenkschmerzen gezielt behandeln
Thema: Rheumatische Schmerzen

wegen sich aus Angst weniger. 
Doch genau das ist falsch. Denn 
Bewegung ist wichtig für die Ge-
lenkgesundheit – ganz nach dem 
Motto: Wer rastet, der rostet. 
Schmerzexperten empfehlen ein 
natürliches Schmerzgel der Qua-
litätsmarke Rubaxx, mit dem 
Betro�ene ihre rheumatischen 
Schmerzen lindern können. 

Natürlich wirksam und gut 
verträglich

Der natürliche Arzneisto� in 
Rubaxx Schmerzgel mit dem 
Namen Rhus toxicodendron 
wirkt schmerzlindernd. So be-
kämp� das Gel rheumatische 
Schmerzen und Folgen von Ver-
letzungen oder Überanstren-
gungen. Was Anwender be-
sonders schätzen: Das Rubaxx 
Schmerzgel ist gut verträglich 
und kann somit auch bei wie-
derkehrenden Schmerzen, 
etwa bei chronischen Verlaufs-
formen, angewendet werden. 
Das Gel wird ein-  bis zweimal 
täglich auf den zu behandeln-
den schmerzha�en Stellen 
aufgetragen. 
Rubaxx Schmerzgel ist 
rezeptfrei in jeder Apotheke 
erhältlich.

Tipp unserer Experten:
Da bei rheumatischen Schmerzen selten nur ein 
Gelenk betro�en ist, empfehlen wir zusätzlich 
die Einnahme von Rubaxx Arzneitropfen, denn 
diese können von innen heraus Beschwerden in 
allen Gelenken linken – für eine ganzheitliche 
Behandlung schmerzender Gelenke. 

Rubaxx 
Schmerzgel
(PZN 18709526)

Rubaxx 

Für sichtbar schöne 
und strahlende Haut

Der Wunsch einer jeden Frau: 
schöne Haut! Doch mit dem 
Alter erschlafft die Haut an den 
typischen Problemzonen wie Ge-
sicht, Dekolleté, Arme und Ober-
schenkel. Der Grund: Die körper-
eigenen Kollagenspeicher leeren 
sich. Doch Sie können etwas 
tun! Der beliebte Kollagen-Drink 
Fulminan (Apotheke) führt dem 
Körper bioaktive Kollagen-
Peptide zu, die Kollagenspeicher 
werden wieder aufgefüllt!
Zusätzlich enthält Fulminan 
ausgewählte Vitamine und Mi-
neralstoffe, die ein strahlendes 
Hautbild unterstützen können: 
Vitamin C fördert eine normale 
Kollagenbildung. Kupfer, Zink 
und Biotin tragen u. a. zu einem 
normalen Bindegewebe bzw. zum 
Erhalt normaler Haut bei.

Jetzt Fulminan 
auf pureSGP.de
online bestellen und 
bis zu 20 % sparen! 

Tipp für unsere Leser

bis zu

20�%
sparen*
sparen

*gilt beim Kauf von mehreren Packungen • Ab-
bildung Betroffenen nachempfunden

O�  sind rheumatische 
Erkrankungen oder Folgen 

von Verletzungen und 
Überanstrengungen Gründe für 

Gelenkschmerzen.

DAS STARKE 
GELENK-DUO

Rubaxx 

www.rubaxx.de
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Hilfe bei Handy, 
Tablet und PC

Digitallotsen sind am 25. März im Quartier IV

NEU-ISENBURG (PM) | Der 
nächste Beratungstermin der 
Digitallotsen vom Evangelischen 
Dekanat Dreieich-Rodgau zu 
Fragen im Umgang mit Handy, 
Tablet und/oder Notebook (And-
roid und IOS) findet am Montag, 

25. März, zwischen 15-17 Uhr 
im Treff Quartier IV, Luisenstra-
ße 18, Neu-Isenburg, statt. Die 
Teilnahme an der Digitalsprech-
stunde ist kostenlos. Um Anmel-
dung unter der Telefonnummer 
06102-25124 wird gebeten.

Vorverkauf der Freibad- 
Saisonkarten gestartet

Seit Donnerstag, 21. März
NEU-ISENBURG (PM) | Wäh-
rend die warmen Tage noch 
auf sich warten lassen, sind die 
Vorbereitungen für die Freibad-
saison im WaldSchwimmbad 
Neu-Isenburg bereits in vollem 
Gange. Die Reinigungs- und 
Wartungsarbeiten an den Freiba-
danlagen laufen auf Hochtouren, 
damit das Freibad bis zum Start 
der Sommersaison wieder in ge-
wohntem Glanz erstrahlt.
Mit Blick auf die bevorstehende 
Freibadsaison bietet das Wald-
Schwimmbad seinen Badegäs-
ten die Möglichkeit sich ebenso 
schon jetzt darauf vorzuberei-
ten. Seit Donnerstag, 21. März, 
läuft der Vorverkauf der begehr-
ten Saisonkarten. Dies eröffnet 
allen Interessierten die Chan-
ce, sich frühzeitig einen unbe-
schwerten Schwimmbad-Som-
mer zu sichern.
Die Preis- und Tarifstruktur im 
Waldschwimmbad bleibt unver-
ändert. So zahlen Erwachsene ab 
18 Jahren 110 Euro, während Fa-
milienkarten für zwei Erwachse-
ne und bis zu drei Kinder für 230 
Euro erhältlich sind. Für Kinder 
im Alter von drei bis einschließ-

lich 17 Jahren beträgt der Preis 
45 Euro, wobei Kinder unter drei 
Jahren freien Eintritt genießen. 
Ermäßigte Karten stehen zu ei-
nem Preis von 90 Euro berech-
tigten Personen wie Rentnern, 
FSJ-lern, Studenten, Schülern, 
Auszubildenden und Menschen 
mit Behinderung (ab 50% GdB) 
zur Verfügung, sofern sie einen 
Nachweis durch einen gültigen 
Ausweis erbringen.
In diesem Jahr können die Kar-
ten erstmals bequem und ein-
fach von zu Hause aus über den 
Onlineshop des WaldSchwimm-
bads unter www.waldschwimm-
bad-neu-isenburg.de erworben 
und direkt per Kreditkarte oder 
PayPal bezahlt werden. Die Sai-
sonkarten werden per E-Mail als 
digitales Ticket versendet. Die 
Tickets sind mit einem QR-Code 
ausgestattet, den die Badegäste 
unbedingt auf ihrem Handy ab-
speichern sollten.
Zusätzlich zum Online-Angebot 
besteht die Möglichkeit, Saison-
karten innerhalb der gewohnten 
Öffnungszeiten direkt an der 
Kasse zu erwerben.

Stark gemacht
Die neue Kampagne der Stadt Neu-Isenburg

NEU ISENBURG (PM) | 325 Jah-
re und kein bisschen leise. Im 
Gegenteil, pünktlich zum Stadtju-
biläum hat die Stadt eine Kommu-
nikations- und Werbekampagne 
gestartet, um für den Wirtschafts-
standort zu werben. Im Rahmen 
der Magistratspressekonferenz 
stellte die beauftragte Agentur 
Appel & Nowitzki die Kampagne 
vor, die über die nächsten zwölf 
Monate immer wieder neue Ak-
zente setzen wird. 
Start-ups, Global Player & Ap-
felwein: Die Mischung aus Bran-
chen, Menschen und Lebens-
qualität macht’s und sorgt dafür, 
dass der Wirtschaftsstandort 
Neu-Isenburg boomt. Für noch 
mehr Rückenwind sorgt die neue 
Kampagne der Stadt. Sie präsen-
tiert die vielfältigen Vorzüge und 
wirbt für die Ansiedlung weiterer 
Unternehmen.
Sympathisch, modern und clever 
verwandelt sich Neu-Isenburg 
kurzerhand in HUB Isenburg, 
SMART Isenburg oder auch 
TEAM Isenburg, um alle Stand-
ortvorteile gezielt herauszustel-
len. Von der herausragenden Lage 
im Herzen des Rhein-Main-Ge-
bietes in direkter Nachbarschaft 
zum Flughafen über das Klima-
schutz- und Mobilitätskonzept bis 
hin zur Wirtschaftsförderung, die 
sich persönlich und auf kurzem 
Dienstweg für Unternehmerin-
nen und Unternehmer einsetzt. 
Auch die äußerst attraktiven 
Rahmenbedingungen, wie der 
niedrige Gewerbesteuerhebesatz, 
überzeugen und sorgen dafür, 
dass bereits 6.766 Unternehmen 
ihren Sitz hier gewählt haben. 
Neben einem stark vertretenen 
Dienstleistungssektor gehören 
Luft- und Raumfahrtpioniere wie 
Boeing, Weltmarktführer wie die 

JOST Werke und internationale 
Marken wie PepsiCo zur bunten 
Unternehmenslandschaft. „Diese 
Branchenvielfalt eröffnet auch 
neue Kooperationsmöglichkei-
ten, von denen alle profitieren“, 
erklärt Bürgermeister Dirk Gene 
Hagelstein.

TEAM Isenburg: 
Wirtschaft mit Wir-Gefühl.

Gemeinsam mit Bürgermeis-
ter Dirk Gene Hagelstein leitet 
Andrea Quilling die Wirtschafts-
förderung und war für die Kam-
pagne der Stadt mitverantwort-
lich. Das passende Konzept und 
die medienübergreifende Umset-
zung übernahm das Frankfurter 
Consulting- und Designbüro AP-
PEL NOWITZKI, das bewusst auf 
Persönlichkeit setzt. „Der enge 
Kontakt zu den Unternehmen 
- ansiedlungsinteressierten wie 
bereits ansässigen - ist uns in der 
Wirtschaftsförderung sehr wich-
tig und gelebte Realität. Deshalb 
werden im Rahmen der Kampag-
ne zahlreiche Unternehmer por-
trätiert. So entsteht ein viel nah-
bareres Bild unserer Stadt und der 
Menschen, die sie prägen“, sagt 

Bürgermeister Dirk Gene Hagel-
stein. Das Ergebnis kann sich im 
wahrsten Sinne des Wortes sehen 
lassen: Vom Flyer bis zur Websi-
te, von Anzeigen in der lokalen 
und deutschlandweiten Presse bis 
zum Social-Media-Auftritt zeigt 
die Stadt, was in ihr steckt und 
was in Zukunft zu erwarten ist. 
SMART Isenburg: Ein Standort 
mit Innovationsgeist.
Die Stadt tut viel, um die Attrak-
tivität des Wirtschaftsstandortes 
auch in Zukunft zu steigern. Die 
fünf modernen Gewerbegebiete 
werden kontinuierlich weiterent-
wickelt, die Smart City-Strategie 
konsequent umgesetzt. Digita-
lisierung, Nachhaltigkeit und 
Mobilität sind Themen, die über-
greifend vorangetrieben werden. 
Bestes Beispiel: Ab 2028 soll die 
Regionaltangente West dafür sor-
gen, dass man noch schneller von 
Neu-Isenburg zum Flughafen und 
in die Region bis nach Bad Hom-
burg kommt. „Das ist auch ein 
großer Vorteil für die pendelnden 
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und stärkt den ÖPNV“, 
so Hagelstein.
Die sehr gute Anbindung und 
Erreichbarkeit auf allen Wegen 
ist ein Faktor, der auch bei der 
Suche nach qualifizierten Mit-

arbeitern punktet. Doch längst 
nicht alle der 34.568 sozialversi-
cherungspflichtigen Beschäftig-
ten in Neu-Isenburg sind Pendler. 
Viele Beschäftigte wohnen hier 
und sind von der Lebensqualität 
überzeugt. 100 Restaurants, un-
zählige Vereine, Kultur- und Frei-
zeitangebote sorgen dafür, dass es 
auch „after work“ viel zu erleben 
gibt. Grün, international und mit 
Sinn für Tradition wird Neu-Isen-
burg daher als Wohnort immer 
beliebter. Derzeit entstehen neue 
Wohngebiete wie das Birkenge-
wann und das Stadtentwicklungs-
projekt „Neue Welt“, ein urbanes, 
barrierefreies Zentrum.

PRO Isenburg: 
Fit für heute und morgen

Aufenthaltsqualität und Infra-
struktur, Business-Networking 
und soziales Miteinander - ge-
nau diese Mischung überzeugt 
viele Unternehmer vom Standort 
Neu-Isenburg. Kein Wunder also, 
dass die Stadt im bundesweiten 
Standortranking der "DDW Die 
Deutsche Wirtschaft" aktuell 
Platz 46 von 4.073 untersuchten 
Städten belegt. Bei der Bewer-
tung durch die Standortakteure 
liegt sie sogar auf Platz 3. 
So kann es weitergehen, die Zei-
chen stehen auf Wachstum: Die 
Weichen für die erste Stand-
ort-Kommunikations- und Wer-
bekampagne haben die Stadtver-
ordneten mit ihrem Beschluss am 
14. Dezember 2022 gestellt. Im 
März 2024 startet jetzt das ganz-
jährige, crossmediale Maßnah-
men-Paket, das für ein Mehr an 
Reichweite und Aufmerksamkeit 
sorgen wird.
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Helfen auch Sie mit und überweisen Sie mit dem Stichwort: DER FRANKFURTER für das 
unterstützenswerte und zu 100 Prozent ehrenamtliche Engagement des Vereins Soziale Tier-
Not-Hilfe Frankfurt e.V.

Hier das Spendenkonto des Vereins „Soziale Tier-Not-Hilfe Frankfurt e.V.“:
Bank: Nassauische Sparkasse Wiesbaden (NASPA) | IBAN: DE04 5105 0015 0140 3349 47 

Ihre Spende mit dem Stichwort: „DER FRANKFURTER“ würde uns freuen. DANKE!

DER FRANKFURTER Charity
Soziale Tier-Not-Hilfe e.V. 

CHARITY (BT) | Ein Verein kann 
nur Gutes bewirken, wenn die 
Menschen, die darin aktiv sind, 
dies mit ganzem Herzen tun. 
Deshalb hat die Redaktion In-
terviews mit den Machern und 
Aktive geführt. Diese Woche 
starten wir mit der ersten Ge-
schichte.  

Vera Hübner,
Dr. Simone Glaser, 1. Vorsitzende

Kommen Sie aus Frankfurt? 
Ja, geboren und aufgewachsen. 

Wie kamen Sie zum Verein? 
Die Gründerin, Frau Maja Firlé, 
ist die Tierärztin meiner Katze 
und ich habe bereits 2007 bei 
einem Schulpraktikum in ihrer 
Tierarztpraxis ihr großes Herz 
für Tiere und Menschen kennen-
gelernt. Nach meiner Promotion 
wollte ich dann aktiv bei der 
STNH mithelfen und bin seit 
2021 zur 1. Vorsitzenden des 
Vereins gewählt worden. 

Was treibt Sie an, 
dort ihre Zeit einzubringen? 
Ich möchte Tiere und Menschen 
unterstützen, die unsere Hil-

fe benötigen. Zusätzlich macht 
die Zusammenarbeit mit dem 
STNH-Team unglaublich viel 
Spaß. 

Wie lange sind Sie schon dabei? 
Seit 2020.

Was war Ihr schönstes Erlebnis? 
Jeder Hauptwache-Samstag 
bringt sehr schöne und glückli-
che Momente mit sich, jedoch 
auch immer wieder Schicksa-
le, die uns zu Tränen rühren. 
Schicksale der Besitzer, aber 
auch der Tiere. Wir versuchen 

genau dort zu helfen, wo diese 
am dringendsten nötig ist. Die 
Dankbarkeit und Erleichterung 
der Besitzer, sowie das Wohler-
gehen der Tiere bringt das Schö-
ne mit sich. 

Was war ein Erlebnis, 
das Sie nicht vergessen werden?
Die Rettung einer Babykatze vor 
dem Tod mit Hilfe des gesamten 
Teams, starker Nerven, guter 
Tierärzte, liebevoller Helferin-
nen und einer großen Portion 
Glück. 

Was wäre Ihr Wunsch 
für die Zukunft? 
Dass wir weiterhin als großar-
tiges Team zusammenarbeiten, 
Aufmerksamkeit von größeren, 
lokalen Unternehmen bekom-
men (Eintracht Frankfurt?) und 
genügend Spenden einnehmen 
um vielen Tieren und Ihren Be-
sitzern in Not weiterhin helfen 
zu können. 

GEFRAGT
       IST ...?

Erster Runder Tisch
Eine passgenaue Brücke in die Berufswelt

FRANKFURT/RHEIN-MAIN-
GEBIET (PM) | Der Verbund 
International Career Service 
Rhein-Main (ICS RM) setzt sich 
dafür ein, Studierende mit Zu-
wanderungsgeschichte in ihrer 
beruflichen Entwicklung zu un-
terstützen, um ihren erfolgrei-
chen Einstieg in die Berufswelt 
zu fördern. Damit soll auch ein 
Beitrag zur Schließung der Fach-
kräftelücke im Rhein-Main-Ge-
biet geleistet werden. Zu die-
sem Ziele sind sechs öffentliche 
Hochschulen im Rhein-Main-
Gebiet eine Kooperation ein-
gegangen mit der gewerblichen 
Wirtschaft, der Sozialwirtschaft, 
dem Gründungsökosystem so-
wie mit öffentlichen Arbeitge-
bern und unterstützenden Or-
ganisationen. Am Dienstag, dem 
19. März, trafen 40 Akteure des 
Verbunds zu einem ersten Run-
den Tisch zusammen. Bis 2028 
soll eine passgenaue Brücke zwi-
schen Hochschulen und Arbeits-
welt aufgebaut sein.
An den sechs öffentlichen Hoch-
schulen des Rhein-Main-Gebiets 
studieren derzeit etwa 25.000 
internationale Studierende und 
weitere 25.000 deutsche Stu-
dierende mit Zuwanderungsge-
schichte. Nur einem geringen 
Anteil dieser Studierenden ge-
lingt es, akademische Positionen 
in der gewerblichen Wirtschaft, 
der Sozialwirtschaft oder bei 
öffentlichen Arbeitgebern zu 
erlangen. Auch der Weg in die 
Selbstständigkeit gestaltet sich 

oft schwierig. Demgegenüber 
fehlen nach Prognosen des In-
stituts für Wirtschaft, Arbeit 
und Kultur (IWAK) der Go-
ethe-Universität bis 2028 allein 
in Südhessen 50.000 Fachkräfte 
mit akademischem Abschluss. 
Studienabsolventinnen und -ab-
solventen mit Zuwanderungs-
geschichte können helfen, diese 
Lücke zu schließen. 
Dazu soll jetzt in Südhessen ein 
Verbundprojekt beitragen, des-
sen Runder Tisch am Dienstag, 
dem 19. März, erstmals tagte. 
Dem Verbund International 
Career Service Rhein-Main ge-
hören sechs öffentliche Hoch-
schulen an: die Goethe-Univer-
sität Frankfurt, die Frankfurt 
University of Applied Sciences, 
die Hochschule Darmstadt, 
die Hochschule RheinMain, 
die Technischen Universität 
Darmstadt sowie die Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz 
als assoziiertes Mitglied. Mit an 
Bord sind die gewerblichen und 
die öffentlichen Arbeitgeber aus 
dem Rhein-Main-Gebiet, Ver-
treter und Vertreterinnen des 
Gründungsökosystems sowie 
unterstützende Organisationen 
wie die Bundesagentur für Ar-
beit, die Ausländerbehörden und 
die kommunalen Wirtschafts-
förderungen. Gemeinsam mit 
den Hochschulen wollen sie 
eine Brücke für Studienabsol-
ventinnen und -absolventen mit 
Zuwanderungsgeschichte in die 
Arbeitswelt aufbauen - ob an-

gestellt beschäftigt oder mit in-
novativen Gründungsvorhaben. 
Der Verbund wird dazu bis 2028 
mit Mitteln des Hessischen Mi-
nisteriums für Wissenschaft und 
Forschung, Kunst und Kultur, 
aus dem Europäischen Sozial-
fonds sowie eigenen Ressourcen 
der Hochschulen aufgebaut.
„Wir sehen die hessischen Hoch-
schulen als wichtige Akteu-
rinnen in der Bewältigung des 
Fachkräftemangels“, sagt Timon 
Gremmels, Hessischer Minister 
für Wissenschaft und Forschung, 
Kunst und Kultur zur Projektini-
tiative. „Mit dem bewilligten Mo-
dellprojekt verstärken wir unser 
Engagement, internationale Po-
tenziale zu erschließen und zu-
gleich einen Beitrag für gerechte 
Bildungschancen zu leisten. Wir 
wollen Talente aus aller Welt für 
die Rhein-Main-Region begeis-
tern und genau verstehen, wie 
wir Studierende mit Migrations-
hintergrund noch besser unter-
stützen können, so dass sie einen 
erfolgreichen Übergang in das 
Berufsleben schaffen – und damit 
sie bei uns in Hessen bleiben.“
Das Pilotprojekt International 
Career Service Rhein-Main wird 
von einem Beirat begleitet, be-
stehend aus Mitgliedern von Ar-
beitgeberverbänden, Kammern, 
kommunalen Spitzenverbänden, 
einschlägigen Ressorts von Lan-
desministerien sowie aus Hoch-
schulleitungen. Der Beirat bildet 
zudem die Schnittstelle zur Lan-
despolitik.  FOTO: A. HOEHNE

Trendeinrichtungshaus mömax feiert 20 Jahre
Ganz Deutschland feiert das große Jubiläumsjahr: Es warten in allen 47 Trendeinrichtungshäusern 

sensationelle Jubiläumsangebote und Top-Aktionen!
1.000e 

Jubiläumsangebote
„Wir freuen uns mit unseren 
tausenden Mitarbeitern auf 
ein ganz besonderes Jubilä-
umsjahr mit vielen Gästen!“ 
Für mömax Unternehmens-
sprecher Florian Schmidt steht 
2024 jedenfalls unter einem 
guten Stern. Auch deshalb, 
weil das 20-jährige mömax 
Deutschland-Jubiläum ab so-
fort in allen 47 Filialen mit 
1.000en Jubiläumsangeboten, 
vielen Jubiläumsaktionen und 
einer großen Jubiläumsverlo-
sung mit Auto, Familienurlau-
ben und mömax Gutscheinen 
gefeiert wird! Darüber hinaus 
wurden gerade rechtzeitig 
unzählige Produkte in allen 
Warengruppen deutlich im 
Preis gesenkt.

Absolut trendsicher

Junges, stylishes Wohnen zu 
leistbaren Preisen: Dieses Er-
folgsrezept gilt heute genau-
so wie noch vor 20 Jahren, als 
mömax – ein Jahr nach dem 
Start in Österreich – 2004 
mit dem ersten Standort in 
Hirschaid auch in Deutsch-
land reüssierte. „Unser Trend-
möbelhaus liegt seitdem voll 
im Trend und gibt zugleich 

auch die Trends am Möbel-
markt vor“, weiß Schmidt. 
Dass mömax schnell Trends 
aufgreifen kann, liegt auch an 
den internen Trendscouts, die 
weltweit Produktneuheiten 
aufstöbern.
Dadurch ist es möglich, neue 
Möbel-Must-haves beson-
ders rasch zu bestellen und in 
die Trendeinrichtungshäuser 
zu bringen. Der Konkurrenz 
ist man damit immer einen 
Schritt voraus!

Abwechslungsreich & 
preisgünstig

Egal welcher Wohnstil oder 
Einrichtungstyp, im ständig 
wechselnden Sortiment von 
mömax ist für jeden das Pas-
sende dabei – und das in je-
der Abteilung! Sich öfter und 
abwechslungsreicher ein-
zurichten ist überhaupt ein 
Trend, der gerade dem heuti-
gen Zeitgeist entspricht. „Das 
geht aber nur, wenn die Pro-
dukte sehr preisgünstig sind. 

Wir setzen daher nicht nur 
in Bezug auf den Preis neue 
Maßstäbe, sondern geben mit 
unseren Ausstellungskojen, 
praktischen Shop-the-Look-

Stilwelten und verschieden 
großen Musterwohnungen 
Inspirationen für das eige-
ne Zuhause“, betont Schmidt 
stolz.

103 Trend- 
einrichtungshäuser 

in neun Ländern

Mittlerweile ist mömax mit 
seinen 103 Trendeinrichtungs-
häusern neben Deutschland 
und Österreich in Ungarn, 
Slowenien, Rumänien, Kroati-
en, Polen, Bulgarien und der 
Schweiz erfolgreich vertre-
ten – auch mit Onlineshops. 
Und der Expansionskurs ist 
ungebrochen: Am Plan ste-
hen heuer zehn bis 15 weitere 
Neu- und Umbauten wie etwa 
in Braunschweig oder Hanno-
ver. Unternehmenssprecher 
Schmidt: „Wir gehören zu den 
mit Abstand am schnellsten 
wachsenden Möbelhandels-
konzepten!“

-Anzeige-
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Goldschmuck und Goldmünzen FOTO: PS

Taschenuhr und Silbermünzen Foto: PS

Zinnkrug und Zinnbecher Foto: fotolia

Frankfurt. Jahrzehntelang
verstaubten Schmuck und
Uhren in Kästen und
Schubladen – bis heute.
Die Experten von „Bares für
Wa(h)res“ in Kooperation
mit Juwelier Scheurenbrand
& Seiler sind in Hessen un-
terwegs und bewerten kos-
tenlos Ihre Schätze. Egal ob
kaputter Goldschmuck, wel-
chen Sie sich als Urlaubs-
mitbringsel gekauft hatten,
oder uraltes Silberbesteck,
welches Sie von Ihrer Groß-

Experten für Schmuck, Diamanten, Luxusuhren und Bernstein vom 18. bis 23. März 2024 in der Frankfurter Innenstadt zu Gast

tante geerbt haben. Viele
von Ihnen entdecken wahre
Schätze, die Sie schnell in
Geld umwandeln können.
Das bringt immer mehr
Menschen dazu, in ihren
Schmuckschatullen zu
kramen. Selbst Bernstein
genießt aufgrund hoher
Nachfrage im fernen Osten
seinen persönlichen Hö-
henflug. Oft sogar als
„langweilig“ oder ,,aus der
Mode gekommen“ ab-
gestempelt, könnte sich

jetzt Bernsteinschmuck
als große finanzielle Über-
raschung entpuppen. Für
besonders schöne Honig-
bernsteinketten, im Idealfall
in Oliven- oder Kugelform,
kann man schon mit ein
paar Hundert bis zu mehre-
ren Tausend Euro rechnen.
Aufgrund der stark wach-
senden Nachfrage aus dem
Ausland hat sich der Preis
für besonders schöne Stü-
cke in den letzten 7 Jah-
ren verzehnfacht. Es lohnt

sich also durchaus nachzu-
schauen, ob nicht eventuell
noch die einen oder anderen
Bernsteinketten in Vitrinen
befinden. Ebenfalls hoch
im Kurs stehen Luxusuhren
der Marken Rolex, Breitling,
Omega und Co. Beson-
ders interessant sind alte
Vintage-Uhren aus den 60er
und 70er Jahren, welche
ihre Preise in den letzten
Jahren um ein Vielfaches
steigern konnten. Hier lohnt
es sich durchaus, die alten
„Wecker“ aus dem Tresor
zu holen und diese den
Experten vorzulegen. Laut
Experten kann beispiels-
weise eine Rolex GMT Mas-
ter aus den 70er Jahren
bis zu 9.000 EUR erzielen.

Des Weiteren bieten die
Experten von „Bares für
Wa(h)res“ kostenlose Wert-
schätzung von Diamanten
an. Besonders interessant
sind Diamanten im Brillant-
Schliff ab einer Größe von
0,50 Carat. Hier gilt immer
die Faustregel: ein einzelner
großer Diamant ist wertvol-
ler als viele kleine Diaman-
ten. Ein Besuch bei den
Experten lohnt sich in je-
dem Fall, denn hier wird Ihr
Schatz professionell taxiert
und zu einem fairen Preis
entgegengenommen. ps

Berliner Straße 66
(am Theatertunnel)

60311 Frankfurt Innenstadt
Tel. 01578 5072282

BARES FÜR WA(H)RES – AKTION VOM 18. BIS 23. MÄRZ 2024
Nutzen Sie diese einmalige Chance! Kostenlose Wertschätzung und Barankauf vor Ort.

Unser Expertenteam:

Werner Boesen,
Goldschmiedemeister

Fuat Gergin,
Schmuck- und Uhrenexperte

Benedikt Atas,
Schmuck- und Uhrenexperte

Berliner Str. 66 (am Theatertunnel), 60311 Frankfurt Innenstadt, Tel. 01578 5072282
(Parkhaus Hauptwache 2 Min. Fußweg) www.scheurenbrand-seiler.de
Öffnungszeiten: Montag bis Freitag 10.00–18.00 Uhr, Samstag 10.00–16.00 Uhr

Promo-Aktion Scheurenbrand&Seiler
seit 1947

Experten für Schmuck, Diamanten, Luxusuhren und Bernstein vom 25. bis 30. März 2024 in der Frankfurter Innenstadt zu Gast

BARES FÜR WA(H)RES – AKTION VOM 25. BIS 30. MÄRZ 2024
Nutzen Sie diese einmalige Chance! Kostenlose Wertschätzung und Barankauf vor Ort.
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Comeback für Eis-Fans 
im Nordend 

Wird Frankfurts Lieblings-Eisdiele wieder 
zum Leben erweckt? 

NORDEND (RR) | Letztes Jahr 
musste die legendäre Frankf-
urter Eisdiele „Eis Christina“ 
nach über 50 Jahren ihre Türen 
für immer schließen. Die Besit-
zer hatten sich dazu entschlos-
sen sich zur Ruhe zu setzen und 
damals keinen Nachfolger ge-
funden. Doch jetzt gibt es neue 
Hoffnung für die zahlreichen 
Eis-Liebhaber in der Mainmet-
ropole. An ihrem altbekannten 
Standort im Frankurter Nordend 
tauchten plötzlich Hinweisschil-
der mit der Aufschrift „Gelateria 
Christina - Coming soon“ auf 
den Fenstern auf.
Die Wiedereröffnung der be-
liebten „Eis Christina“ als Gela-
teria steht kurz bevor. Ab April 
könnten sich erneut lange Warte-
schlangen von Eisbegeisterten um 
den Block an der Eckenheimer 
Landstraße bilden. Ein vertrautes 
Bild aus vergangenen Sommern 
im Frankfurter Nordend.
Hinter diesem vielversprechen-
den Neuanfang stehen jedoch 
nicht die früheren Betreiber, 
die Familie Spadotto, die „Eis 
Christina“ zu einer Instituti-
on in Frankfurt gemacht hat. 
Stattdessen übernehmen Sara 
Saravini und Maurizio Grande 
das Ruder. Das Frankfurter Paar 
plant nicht nur, die Tradition der 
beliebten Eisdiele fortzusetzen, 
sondern auch das Angebot soll 
ergänzt und erweitert werden, 
berichten sie.
Saravini und Grande sind keine 
Unbekannten in der Gastrono-
mieszene. Die italienischen Fa-

milien des Paares betreiben seit 
Generationen bekannte Restau-
rants in Frankfurt (Charlot, Sa-
ravini) und Bad Homburg (Casa 
Grande). Wie viele Frankfurter 
waren sie schockiert, als sie von 
der endgültigen Schließung der 
traditionsreichen Eisdiele im 
Nordend erfuhren, an der sie 
selbst als Kinder Eis gegessen 
hatten. Nun wollen sie das Erbe 
von Frankfurts beliebtester Eis-
diele weiterführen. Einen beson-
ders leckeren Eis-Saison steht 
damit nichts mehr im Wege - vor-
ausgesetzt, das Wetter spielt mit.

Sara Saravini und Mairizio Gran-
de wollen das legendäre Eiscafé 
Eis Christina als Gelateria neu 
beleben.   FOTO: RR

Die Feuerwehr Frankfurt schaut
auf das vergangene Jahr

Einsätze, Weiterbildung und Ehrungen
FRANKFURT (PM) | „Alle Jah-
re wieder, so auch zum Jahres-
wechsel 2022/2023, begrüßten 
unsere Einsatzkräfte, gemein-
sam mit den Kollegen der Be-
rufsfeuer- wehr, das neue Jahr. 
96 Brandeinsätze mussten an 
Silvester 2022 auf 2023 im Zeit-
raum vom 31.12.2022, 14:00 
Uhr bis 01.01.2023, 04:00 Uhr, 
abgearbeitet werden. Glückli-
cherweise kam hierbei niemand 
ernsthaft zu Schaden.“ so starte-
te Dirk Rübesamen, Vorstands-
vorsitzender und Stadtbrandin-
spektor seinen ausführlichen 
Bericht über die Aktivitäten des 
vergangenen Jahres.

„Es gab einige Brände im Jahr 
2023, bei denen unsere Einhei-
ten aus den Stadtteilen gefordert 
waren. Hervorheben möchte ich 

beispielsweise den Dachstuhl-
brand im Reuterweg sowie das 
Großfeuer in einer Recyclingfi r-
ma in der Intzestraße.
Das Jahr 2023 war, was die bis-
herigen Coro na-Beschränkun-
gen angeht, für die Freiwillige 
Feuerwehr Frankfurt am Main 
wieder ein ganz „normales“ 
Jahr. Der Übungs- und Ausbil-
dungsbetrieb konnte wieder wie 
gewohnt durchgeführt werden. 
Auch die Tage der offenen Tü-
ren, bei denen die Feuerwehren 
ihre Arbeit vorstellen, konnten 
wieder durchgeführt werden. 
Trotz allem achteten die Feuer-
wehrangehörigen weiterhin auf 
entsprechende Hygieneregeln. 
Aufgrund dieser Maßnahmen 
konnte eine Gefährdung des Ein-
satzbetriebes durch den drohen-
den Ausfall vieler Feuerwehrein-

satzkräfte verhindert werden.“ 
Es folgten vielen Themen von der 
Jugendarbeit über Veranstaltun-
gen bis zu den Statistiken. Eine 
besondere Ehre wurde Bereich 
Öffentlichkeitsarbeit 
erwiesen. „Bei den 
in meinem Bericht 
erwähnten Einsätzen, 
Ve r a n s t a l t u n g e n , 
Projekten und Vor-
haben der einzelnen 
Abteilungen des KFV, 
gibt es darüber hinaus 
Kameraden, die diese 
wichtige ehren- amt-
liche Arbeit nach 
außen und innen 
vertreten und 
medienwirksam 
und mit einer 
großen Reich- 
weite darstellen. 

Sie stellen die Voraussetzun-
gen für die Präsentation unse-
res KFV in den Medien her und 
stimmen unsere Außendarstel-
lung parallel mit der Kommu-

nikation der Brand-
direktion Frankfurt 
ab. Daher geht mein 

ganz besonderer Dank 
an unseren Presse-
sprecher Markus Heu-
ser, seinen Stellvertre-
ter Daniel Bader und 

sein PUMA-Team für 
die wertvolle Unterstüt-

zung!“ berichtete 
Im Rahmen der Ver-

anstaltung wurde 
Markus Heuser 
mit dem Deut-
schen Feuer-
wehr-Ehrenkreuz 
in Silber ausge-

zeichnet.

Markus Heuser.  FOTO: PRIVAT

FSV-Gewinnspiel
2x2 Tickets für FSV Frankfurt

gegen den TuS Koblenz 
Gemeinsam mit dem FSV Frankfurt verlost DER FRANKFURTER unter den Anrufern 2x2 Karten für 
das Spiel vom FSV gegen die TuS Koblenz am 28. März um 19 Uhr in der PSD-Bank Arena.
Teilnahmeschluss und Gewinnauslosung ist am 24. März um 23:55 Uhr. Die Gewinner der Karten 
gegen Homburg werden am 25. März per E-Mail informiert. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bitte hinterlassen Sie Ihre Adresse und Ihre E-Mail-Adresse. Vielen Dank.

Anrufen und 2 x 2 Tickets gewinnen: 0137 822 9911 (50 CENT/ANRUF)

FANS AUFGEPASST!
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ser, seinen Stellvertre-
ter Daniel Bader und 

sein PUMA-Team für 
die wertvolle Unterstüt-

zung!“ berichtete 
Im Rahmen der Ver-

zeichnet.

Große Aktionswoche vom 25.3.24 bis 30.3.24
In deiner ALDI SÜD Filiale gibt es viel zu entdecken. Freu dich auf
 täglich  frisches Obst und Gemüse,  leckere Backwaren, eine freundliche
 Atmosphäre – und auf tolle Angebote und Rabatt-Coupons während 
unserer  Aktionswoche.

Komm vorbei und gehe auf Entdeckungsreise!

Deine ALDI SÜD Filialen:
Schmidtstr. 12
60326 Frankfurt am Main

Lärchenstr. 141a
65933 Frankfurt am Main

Willkommen in der
ENTDECKER-WOCHE.

Gutes für alle.
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Die Adressen unserer Fachcentren finden Sie unter: www.bauhaus.info/fachcentrenuebersicht

Folgen Sie uns auf:

61118 Bad Vilbel, Zeppelinstraße 25 
60386 Frankfurt, Hanauer Landstraße 517 – 543 
63457 Hanau, Edisonstraße 3  

Immer das richtigeImmer das richtigeImmer das richtige

Werkzeug.

61118 Bad Vilbel, Zeppelinstraße 25 

Werkzeug
Werkzeugkoffer 'Professional'
160-tlg., umfangreiche Ausstattung für 
Heimwerker und Handwerker, enthält alle 
Werkzeuge für die gängigsten Anwendungen, 
hohe Qualität der Werkzeuge für lange 
Lebensdauer, alle Werkzeuge haben ihren 
festen Platz, robuster Aluminiumkoffer
28573036

149,-
statt 229,-

Bit-Set
43-tlg., umfangreicher Bitsatz für zahl-
reiche Anwendungen, 1/4" Sechskant-

Schäfte zur Verwendung in gängigen 
Bohrfuttern, verschiedene Bitlängen für 

vielseitigen Einsatz, 2 praktische Bithalter  
für schnellen Bitwechsel, übersichtliche 

Kunststoffbox zum einfachen Transport
22925143

19,-
statt 22,95

Werkstattwagen 'WW 5000'
L 77,5 x B 47 x H 97,5 cm, 70-tlg., 
umfangreich bestückter Werkstattwagen, 
7 Schubladen in 3 unterschiedlichen 
Höhen, 4 große leichtgängige Räder, 
abschließbar für eine sichere Werkzeug-
aufbewahrung, belastbar bis 450 kg
27265695

229,-
statt 249

KENNST DU DIE VIER  
JYSK-KUNDEN VERSPRECHEN?

Und immer ist bestmöglicher Service und beste  
Beratung unser Anspruch. Dazu gelten die vier  
JYSK-Kundenversprechen: 

Du bekommst großartige Angebote
Großartige Angebote in unseren über 950 Stores, 
Online-Shop und unserem B2B-Bereich – jede 
Woche neu. Dazu Dauerniedrigpreise für mehr  
als 1.500 Artikel, Outlet-Schnäppchen und  
30 Tage Preisgarantie. 

Du bekommst zuverlässige Qualität
Ein umfassendes Qualitätsmanagement prüft 
jeden Artikel auf Haltbarkeit und Sicherheit.  
Unseren Produkten kannst du vertrauen und  
dazu stehen wir auch – mit beispielsweise bis  
zu 25 Jahre Garantie auf unsere Matratzen. 

Du bekommst einen unkomplizierten Einkauf 
Einen unserer über 950 Stores in Deutschland  
erreichst du in maximal 20 Minuten Fahrtzeit. 

Im Store bestellte Produkte bekommst du per  
„Click & Collect“ in 30 Minuten. Viele Online- 
Bestellungen liefern wir frachtfrei aus. 

Sollten dir deine gekauften Artikel doch nicht  
gefallen: Bei JYSK hast du ein unbegrenztes  
Rückgaberecht. 

Du bekommst kompetenten Service
Alle unsere Mitarbeitenden sind top ausgebildet,  
beispielsweise an unserer eigenen „Sleep  
Academy“ – für bestmögliche Beratung.  
Ob Bettdecken und Kissen, Matratzen und  
Topper oder Indoor- und Outdoormöbel  
– auf unsere Kompetenz kannst du bauen. 

Erfahre mehr unter  
jysk.de/jysk-kundenversprechen 

Wir sehen uns bei JYSK – oder wie man  
in Dänemark sagt: „Vi ses!“

Vor 40 Jahren eröffnete unser Unternehmensgründer, der dänische Kaufmann 
Lars Larsen, sein erstes Geschäft in Deutschland. Seitdem ist JYSK zu einem  
führenden Anbieter für „Scandinavian Sleeping & Living“ geworden. Feiere jetzt mit uns

„40 Jahre JYSK  
Deutschland“ 

mit großartigen  
Angeboten! 


