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Zielsetzung

Vom Fachdienst Wirtschaft der Kreisverwaltung Grof3-Gerau wird alle zwei Jahre eine
Unternehmensbefragung durchgefuhrt. Im Méarz 2023 fand die zwolfte Befragung statt. Ziel der
Unternehmensbefragung ist, eine direkte Einschatzung der Betriebe zum Standort zu erhalten und auf
dringende Anliegen, die Unternehmen an die Kreisverwaltung richten, reagieren zu kdnnen. So verfolgt
die aktuelle Unternehmensbefragung das Ziel, zur Analyse der Wirtschaftssituation im Kreis Grof3-
Gerau — insbesondere aus der Sicht der ansassigen Unternehmen — beizutragen.

Die Fragen zielten vorrangig auf die Einschatzung der eigenen Entwicklungssituation der
Unternehmen sowie die Beurteilung der gegebenen Standortbedingungen. Die
Unternehmensbefragung ist daher auch eine Zufriedenheitsanalyse der Unternehmen fir die
Standortzukunft und Zukunftssicherung.

Schwerpunkte widmen sich den Themen Ausbildung und Fachkraftemangel.

Die Ergebnisse der Unternehmensbefragungen ermdglichen einen Vergleich Uber eine Zeitspanne
von 20 Jahren.

An der Unternehmensbefragung haben in diesem Jahr 199 Betriebe teilgenommen.

Herzlichen Dank an die Unternehmen fiir Ihre Mitwirkung und Unterstiitzung!
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Ergebnisse auf einen Blick und
Vergleich der Aussagen aus den Umfragen 2003 bis 2023

Im Folgenden werden Aussagen aus 2023 mit denen der vorangegangenen Befragungen seit 2003
verglichen, um moglichst zeitnah Abweichungen festzuhalten. Die Intention ist, die sich hier
abzeichnenden Veranderungen als Indikatoren zu werten und in die Handlungsansatze des
Fachdienst Wirtschaft einflielen zu lassen.

Teil A — Aussagen zum Unternehmen

a’.‘zah' der 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
itarbeitenden

gesunken 2% | 26% | 15% | 18% | 15% | 18% | 12% | 12% | 15% | 25% | 22%
gestiegen 28% | 27% | 39% | 36% | 34% | 29% | 29% | 39% | 39% | 38% | 31%
unverandert 20% | 45% | 46% | 46% | 51% | 53% | 59% | 49% | 46% | 33% | 47%

Veranderung der Mitarbeitenden - Ruickblick
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mgesunken M gestiegen

Betriebe 2003 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
die 121 115 95 115 104 92 99 118 118 80 70
ausbilden | 26%) | 31%) | @0%) | @9%) | @7%) | @9%) | @4%) | @9%) | B1%) | 37%) | (46%)

In diesem Jahr haben im Verhaltnis mehr Ausbildungsbetriebe teilgenommen als in allen Jahren davor.
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3e".'.a"te 2003 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
eranderungen MA
Neueinstellungen 145 114 134 110 132 96 140 154 126 87 90
(31%) | (29%) | 43%) | @8%) | (33%) | (31%) | (33%) | (38%) | (34%) | (35%) | (63%)
Reduzierung 57 1 17 25 15 13 17 11 22 27 6
(12%) | (10%) | %) | ©6%) | @%) | @%) | @%) | 3%) | 6% | 11%) | @%)
Veranderung der Mitarbeitenden - Prognose
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Prozentual planen so viele Unternehmen wie noch nie Beschéftigte einzustellen.

B Neueinstellungen

B Reduzierung
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Probleme bei
der MA- 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Rekrutierung
keine 357 324 234 297 285 224 295 241 184 101 60
Probleme (85%) (81%) (76%) (73%) (76%) (72%) (70%) (59%) (49%) (43%) (41%)
Probleme 104 77 73 108 91 87 125 167 192 132 86
(15%) | (19%) | ©@4%) | @7%) | @4%) | ©@8%) | 30%) | (41%) | B1%) | 57%) | (59%)
Probleme bei der Rekrutierung von
Mitarbeitenden
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M keine Probleme

B Probleme

Deutlich mehr als die Halfte der befragten Unternehmen hat Probleme, geeignete Mitarbeitende zu
finden. Dieser Anteil war noch nie so grof3.
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Griinde fiir die Probleme bei der Rekrutierung
der Mitarbeitenden

m Zu wenige/keine Bewerber*innen

m Fehlende (Fach-)Qualifikation der
Bewerber*innen

m Unrealistische
Gehaltsvorstellungen
Unglinstige Arbeitszeiten

m Schlechte OPNV-Anbindung des
Betriebs
m Geringe Verdienstmoglichkeiten

m Eingeschrankte Aufstiegschancen

m Sonstiges

(86 Antworten, Mehrfachnennungen méglich)

Der Mangel an Fachkraften wird weiterhin als grofites Problem bei der Besetzung von Stellen
gesehen.
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Teil B — Standortfaktoren

E“t""id‘.'“"gs' 2003 | 2005 | 2007 | 2000 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
emmnisse
) 132 | 116 85 11 91 66 T4 | 121 | 131 | 102 64
ja 28%) | (28%) | 27%) | @7%) | @3%) | @2%) | @7%) | 30%) | 35%) | 45%) | (40%)
) 340 | 202 | 235 | 297 | 298 | 241 | 310 | 284 | 246 | 127 9
nein 72%) | 72%) | 73%) | 73%) | 77%) | (78%) | (73%) | 70%) | 65%) | (55%) | 60%)
Standortbedingte Entwicklungshemmnisse
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Hja Hnein

Als Hauptursache fiir Entwicklungshemmnisse werden der Fachkraftemangel sowie der Mangel an
Gewerbeflachen und bezahlbaren Immobilien genannt.
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Ergebnisdarstellung 2023 im Einzelnen

Im Folgenden werden die einzelnen Fragen und die jeweiligen Antworten der Unternehmen aufgefiihrt.
Die Ergebnisdarstellung erfolgt in der Reihenfolge der Fragestellung.

Gegebenenfalls notwendige Erlduterungen zur Vorgehensweise der Auswertung werden im Vorfeld
der Ergebnisdarstellung jeder Frage gegeben (kursiv).

Die Anzahl der abgegebenen Antworten aus der Gesamtmenge der Fragebdgen (199) ist unter der
jeweiligen Frage vermerkt oder wird gesondert im Auswertungsergebnis genannt.

A — ANGABEN ZUM UNTERNEHMEN

Welcher Branche ist das Unternehmen am ehesten zugehérig?

(193 Antworten)

Die Frage nach der Branchenzugehérigkeit erfolgte in Anlehnung an die Klassifikation

der Wirtschaftszweige.

Tabelle: Branchenzugehorigkeit

Branchen der teilnehmenden Unternehmen

Einzelhandel

Baugewerbe

Sonstige

Logistik und Transport

Gastgewerbe

Freie Berufe

Sonstige Dienstleistung fiir Unternehmen
GrofRhandel

Verarbeitendes Gewerbe
Automobilindustrie/Zulieferer
Telekommunikation und Informationsdienstleistungen (IKT)
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Unternehmensberatung
Grundstlickswesen/Vermietung

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Private Dienstleistungen

Land- und Forstwirtschaft
Energie-/Wasserversorgung

Chemie

Luft- und Raumfahrtind ustrie

I 1 1,0%
I 1 1,0%
I 10,9%
ek
I .37
I .27
I 7

I 70

I .1

I (1%

I 6%

L JERS

I 1%

I 1%

I %

I 6%

I 2, 1%

l 1,0%

l 1,0%

MW 05%
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Sind in nachster Zeit (ca. drei Jahre) betriebliche Veranderungen geplant?
(191 Antworten)

Tabelle: Betriebliche Verdnderungen

Anzahl der Betriebe
nein, keine Verédnderung 132
ja 59
2 Ausweitung des Geschiftsgegenstandes 18
=2 Erweiterung (baulich/flichenméaRBig) am Standort 22
= Aufbau anderer Standorte 11
= Verlagerung 15

o 132 Betriebe, das sind 69,1%, planen in den nachsten drei Jahren keine Veranderungen.
Dieses Ergebnis erfreut, da es als ein Indiz dafiir gewertet werden kann, dass die eigene
Position im Wettbewerb als gesichert angesehen wird.

» 59 Unternehmen, das sind 30.9%, sehen betriebliche Veranderungen vor, 20 davon
beabsichtigen mehr als eine betriebliche Veranderung durchzufiihren. Vorwiegend durch
Ausweitung des Geschaftsgegenstandes und bauliche Erweiterung bzw. Aufbau weiterer
Standorte sehen die Unternehmen Veranderungen als Chance im Wettbewerb. 15
Unternehmen planen eine Verlagerung. Hauptgrund hierfur sind fehlende
Erweiterungsmdglichkeiten am Betriebssitz.

Im Vergleich: Geplante betriebliche Veranderungen 2003 bis 2023

Geplante betriebliche Veranderung 2003 - 2023
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Geplante Veranderung 2003 - 2023

20,0%

18,0%

16,0% = Ausweitung

Geschafts-
14,0% Eegenstand
. —Erweiterung am

12,0% Standort
10,0%

i ~ Aufbau anderer
8,0% Standorte
6,0% =—\/erlagerung
4,0%

2,0%

0,0%
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Wie viele Mitarbeiter beschaftigt das Unternehmen gegenwartig?
(158 Antworten)

Hat sich die Anzahl der Mitarbeiter in den letzten drei Jahren verdandert?
(156 Antworten)

Tabelle: Anzahl von Mitarbeitern nach BetriebsqroRen und Verdnderung

| Verénderungen Anzahl MA
Anzahl MA Unternehmen | Keine Angabe | unverandert gesunken gestiegen
Keine Angabe 41

<1 12 1 10 1 0
1 bis 5 55 1 28 17 9
6 bis 10 20 1 7 5 7
11 bis 20 27 0 9 6 12
21 bis 50 24 0 10 2 12
51 bis 100 9 0 5 1 3
101 bis 250 6 0 0 2 4
tiber 250 6 0 4 0 2
gesamt 199 3 73 34 49

o Die am starksten vertretene BetriebsgroRe bei den befragten Unternehmen liegt bei 1 bis 5
Mitarbeitern (34,8%).

e 47,5% der Betriebe beschaftigen bis zu 10 Mitarbeiter. Hier spiegelt sich die typische
BetriebsgréRenstruktur der nach der Anzahl der Betriebe im Kreis Gro3-Gerau stark
vertretenen Branchen wider.

Kreis Grof3-Gerau — Fachdienst Wirtschaft
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Wie viele Auszubildende beschéaftigt das Unternehmen derzeit?

Anzahl der Betriebe Anzahl der Auszubildenden
Anzahl MA darunter im
gesamt Betriebe, die in % gesamt Durchschnitt
ausbilden je Betrieb
<1 12 0| 0,0% 0 0
1 bis 5 55 9| 16,4% 4 0,4
6 bis 10 20 11| 55,0% 11 1,0
11 bis 20 27 17| 63,0% 23 1,4
21 bis 50 24 13| 54,2% 28 2,2
51 bis 100 9 8| 88,9% 25 3,1
101 bis 250 6 6| 100,0% 45 7,5
tiber 250 6 5| 83,3% 174 34,8
gesamt 159 69 43,4% 310 4,5
43,4% der Betriebe, die diese Frage beantwortet haben, bilden Lehrlinge aus.
Ist in den nachsten zwei Jahren eine Veranderung der Anzahl der Mitarbeiter geplant?
(160 Antworten)
Tabelle: Verdnderung Anzahl von Mitarbeitern
nein, keine Veranderung: 71 Betriebe (44,4%) ja: 89 Betriebe (55,6%)
davon: Anzahl:*
unbefristete Neueinstellungen 72
befristete Neueinstellungen 18
Neueinstellungen Azubi 40
Reduzierung 6

* darin enthalten sind Mehrfachnennungen

Probleme bei der MA-Rekrutierung

Nein 60 (43,5%)

Ja 86 (56,5%)
Wenn ja, welche? (Mehrfachnennungen maéglich)
Zu wenig/keine Bewerber 76 (88,4%)
Unqualifizierte Bewerber 53 (61,6%)
Zu hohe Gehaltsvorstellungen 33 (38,4%)
Unglnstige Arbeitszeiten 17 (19,8%)
Schlechte OPNV-Anbindung des Betriebs 15 (17,4%)
Geringe Verdienstmdglichkeiten 13 (15,1%)
Eingeschrankte Aufstiegschancen 9(10,5%)
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Im Vergleich: Probleme bei der Mitarbeiter-Rekrutierung 2003 bis 2023
von Betrieben, die neu einstellen

Probleme bei der Mitarbeitenden-Rekrutierung
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Die groRe Mehrheit der Unternehmen, die Personal einstellen wollen, meldet Probleme bei der
Mitarbeiterrekrutierung zuriick. Auch in Bezug auf Entwicklungshemmnisse bleibt das Thema
Mitarbeitergewinnung weiterhin wichtig (vgl. Seite 17).

Probleme aufgrund von Fachkraftemangel

88,37%

82,44%
37,20%
27,90%
14,50% 16,00%
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Konnten in den letzten beiden Jahren offene Stellen nicht besetzt werden?
(144 Antworten)

nein ja

93 (64,6%) 51 (35,4%)

Mehr als ein Drittel der Betriebe konnte hauptsachlich aufgrund des Fachkraftemangels offene Stellen
nicht besetzen.

In welchen Berufen/Berufsgruppen treten die Probleme bei der Besetzung von Stellen auf?
(120 Antworten)

Handwerk (39)
Berufskraftfahrer*in (16)
IT/Software (15)
Gesundheitswesen/Pflege (14)
Burofachangestellte (13)
Bauingenieure (8)

Reinigung (7)
Baufacharbeiter*in (5)

Andere Berufsgruppen (35)

Kreis Grof3-Gerau — Fachdienst Wirtschaft
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B — STANDORTFAKTOREN

Wie wichtig sind die folgenden Standortfaktoren fiir das Unternehmen?

Tabelle: Bedeutung der Standortfaktoren

Wichtigkeit der Standortfaktoren fiir Unternehmen

2,50%

Versorgung mit schnellem Internet 21,25% .
Arbeitskrafteangebot 28,93%

Nihe zu Absatzmarkten/Kunden 30,52%

Kaufkraft der Bevolkerung 26,80%

Niveau der Grundstiickspreise/ Mietpreise 39,35%
Parkplatzangebot im Gewerbegebiet 31,21%

N&dhe zur Autobahn 41,61%

Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung 37,01%
Erweiterungsmaglichkeiten 38,96%

Bildungs-/ Aushildungsangehot 49,02%

Ndhe zum Flughafen 22,58% 16,77% 60,65%
Néhe zu Lieferanten 21,57% 26,14% 52,29%

Néhe zum OPNV-Haltepunkt 41,88%

Angebot an Gastronomie/Hotels/ Pensionen 38,41%

Kooperationsmoglichkeit mit anderen Unternehmen 43,33%
N&he zum Frachthafen . 88,16%

Néhe zu Wettbewerbern m 22,67% 70,67%
Kooperationsmdglich keit mit Hochschulen/ ]
Forschungseinrichtungen 29,14% E8.0%

M Sehr wichtig Wichtig ®Eher unwichtig
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Wie beurteilen Sie den Unternehmensstandort hinsichtlich dieser Faktoren?

Tabelle: Bewertung der Standortfaktoren

Beurteilung der Standortfaktoren fiir Unternehmen
,00%

i

N&he zur Autohahn 86,90%

[
o
=
(=]
B

Nahe zum Flughafen 79,23% 19,23%

|3

Nahe zu Absatzmarkten/Kunden 51,49% 47,76%

Nidhe zum OPNV-Haltepunkt 39,57% 46,76% 13,67%

13,67% |
Nahe zum Frachthafen 40,59%
Nahe zu Lieferanten 62,10% a
Versorgung mit schnellem Internet 55,10%
Kooperationsmoglichkeit mit anderen Unternehmen 65,79%
Zusammenarbeit mit der &ffentlichen Verwaltung 50,00%
A e
Nahe zu Wettbewerbern 73,04%
Bildungs-/ Aushildungsangebot 66,94%
Angebot an Gastronomie/Hotels/ Pensionen 58,54%
Kaufkraft der Bevilkerung 69,84%
Parkplatzangebot im Gewerbegebiet [l 45,67% 44,09%
Erweiterungsmoglichkeiten [EREE 50,00% 40,15%

Niveau der Grundstiickspreise/ Mietpreise 65,22% 29,71%

HE A
4

~

Arbeitskrifteangebot 43,48% 52,17%

W Sehr gut befriedigend m mangelhaft
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Werden die jeweils erzielten Rénge bei Wichtigkeit und Beurteilung des Standortfaktors verglichen,

ergibt sich eine Differenz, die die Befriedigung des betreffenden Standortfaktors im Kreis Gro3-Gerau
anzeigt. Eine negative Differenz sagt aus, dass der betreffende Standortfaktor nicht in dem gleichen
Man wie seine Wichtigkeit beurteilt wird. Eine positive Differenz zeigt an, dass dieser Standortfaktor

Ubererfiillt wird, d.h. ,es wird mehr geboten, als erwartet wird.”

Je intensiver die Farbschattierung, desto mehr gehen Erwartung und Erfiillung des Standortfaktors

auseinander — positiv (griin), wie negativ (rot). Standortfaktoren ohne Farbschattierung erfiillen in etwa

die Erwartungen.

Tabelle: Vergleich Wichtigkeit/Bewertung der Standortfaktoren

Gegeniiberstellung der Range

Wichtigkeit

Versorgung mit schnellem Internet 1
Arbeitskrafteangebot 2
Nahe zu Absatzmarkten/Kunden 3
Kaufkraft der Bevolkerung 4
Niveau der Grundstlckspreise/ Mietpreise 5
Parkplatzangebot im Gewerbegebiet 6
Nahe zur Autobahn 7
Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung 8
Erweiterungsmaoglichkeiten 9
Bildungs-/ Ausbildungsangebot 10
Nahe zum Flughafen 11
Nahe zum OPNV-Haltepunkt 12
Nahe zu Lieferanten 13
Angebot an Gastronomie/Hotels/ Pensionen 14
Kooperationsmoglichkeit mit anderen Unternehmen 15
Nahe zum Frachthafen 16
Nahe zu Wettbewerbern 17
Kooperationsmoglichkeit mit Hochschulen/
Forschungseinrichtungen 18

Die rot markierten Standortfaktoren bedirfen einer naheren Betrachtung (siehe Seite 19).

Beurteilung | Differenz

6
18

-_— _— —_— -
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Seit wann besteht ihr Unternehmen?

(192 Antworten)
0 bis 5 Jahre 6 bis 10 Jahre uber 10 Jahre
23 (12%) 16 (8%) 153 (80%)

Die Unternehmen zeigen eine deutliche Standorttreue.

Gibt es gegenwartig standortbedingte Entwicklungshemmnisse fiir das Unternehmen?
(160 Antworten)

nein ja
96 (60%) 64 (40%)
Welche?
Standortbedingte Entwicklungshemmnisse
Fachkraftemangel 51,56%
Fehlende Erweiterungsmoglichkeiten 48,44%

Flexibilitat der Behorden 43,75%

Immobilienpreise 43,75%

Anderer Grund 35,94%

Internetanbindung 20,31%

Verkehrsanbindung [elie}it

Die Mehrheit (60%) sieht keine Hemmnisse fiir die Entwicklung des Unternehmens, die in der Qualitat
des Standortes begriindet sind. Nach dem Fachkraftemangel werden fehlende
Erweiterungsmaoglichkeiten als ein Hauptgrund fiir eine hemmende Entwicklung der Unternehmen
genannt.
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Im Vergleich: Mangel an Erweiterungsmoglichkeiten 2003 bis 2023

Mangel an Erweiterungsmoglichkeiten und
gunstigen Immobilien
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Resilimee

Die Standortbedingungen des Kreises GroRR-Gerau erfilllen die wesentlichen Bedarfe der Betriebe, um
am Standort ihren Tatigkeiten nachzugehen. Es gilt weiterhin eine sorgfaltige Analyse zu betreiben,
um die Standortbedingungen weiter zu optimieren und die Dienstleistung der Kreisverwaltung mit
seiner Wirtschaftsférderung anzupassen und aktiv zu werden.

Die vordringlichen Bereiche, die sich aus den Antworten der Unternehmen ergeben, sind
insbesondere:

o Arbeitskrafteangebot

Der Fachkraftemangel bleibt ein Hauptproblem in vielen Branchen. Er hemmt die Betriebe
stark in ihrer Entwicklung. Um dem zu begegnen, hat sich die Fachkréafteallianz Kreis Grof3-
Gerau gegrundet, in der sich verschiedene arbeitsmarktrelevante Institutionen
zusammengetan haben. Der Fachdienst Wirtschaft ist hier ebenfalls Mitglied.

o Mangel an Gewerbeflachen und bezahlbaren Immobilien

Die Verfugbarkeit von Gewerbeflachen und bezahlbaren Immobilien ist fiir die
Standortbindung der ansassigen Unternehmen von grofRer Bedeutung. Zahlreiche Betriebe
bewerten diese Standortfaktoren weiterhin als kritisch. Hier ist ein kluger Umgang mit den
vorhandenen Flachenressourcen gefragt.

o Parkplatzangebot in Gewerbegebieten

Die Problematik fehlender Parkplatze in den Gewerbegebieten ist weiterhin ein wichtiges
Thema der Unternehmen. Hier sind neue Strategien auf allen Planungsebenen gefragt.

Der Fachdienst Wirtschaft versteht sich als Dienstleister fur die ansassigen Unternehmen.
Anregungen, Anliegen und Ruckmeldungen sind jederzeit gerne gewlnscht unter:

Telefon: 06152 / 989 737
Email: wirtschaftsfoerderung@kreisgg.de
Internet: www.kreisgg.de/wirtschaft

Bei speziellen Fragen stehen die im Folgenden genannten Ansprechpartner*innen gerne zur
Verfugung.
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Ansprechpartner*innen

Jonas Margraff
06152 /989 831

Beatrix Prel}
06152 / 989 537

Julia Flachsenhaar
06152 / 989 244

Mareen Stahl
06152 / 989 84269

Anna Ruthmann
06152 /989 418

Hans Peter Imhof
06152 /989 737

Schwerpunkte

Fachdienstleitung
Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
Ansiedlungs- und Erweiterungsfragen

Geschéftsstelle
Standortanfragen

Digitalisierung
Datenbanken
Wirtschaftsbericht

Existenzgrindungsservice
Unternehmensnachfolge

Fordermittelberatung

Unternehmensbefragung

Automotive Cluster Rhein-Main-Neckar /
Kooperationsnetzwerk fir Automobilzulieferer
Fachkraftesicherung
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Sonderauswertung zur Unternehmensbefragung 2023 —
Fragen zu Fachkraften und Ausbildung

1. Allgemeine Angaben zu den Mitarbeitenden

Anzahl der Beschaftigten

Anzahl MA Unternehmen
Keine Angabe 41
<1 12
1 bis 5 55
6 bis 10 20
11 bis 20 27
21 bis 50 24
51 bis 100 9
101 bis 250 6
tber 250 6
gesamt 199

Veranderungen in den letzten zwei Jahren

Veranderung der Mitarbeitenden - Riickblick
45%
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

B gesunken M gestiegen

n=157
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Geplante Veranderungen in den nachsten zwei Jahren

Veranderung der Zahl der MA - Prognose
60%

50%

40%

i

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

B Neueinstellungen ® Reduzierung

n=142

Geplante Veranderungen in den nachsten zwei
Jahren

Sonstige geplante Veranderungen [ 4,23%

Weitere Ausbildungsplitze | 23,17%
Neueinstellungen unbefristet | N N 50,70%

Neueinstellungen fiir den befristeten Bedarf | 12,68%

Reduzierung M 4,23%

n =142
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2. Fachkraftebindung

Welche MaRnahmen ergreifen Sie zur Bindung von Arbeits- und Fachkraften in
lhrem Unternehmen? (n = 143)

MaRnahmen zur Bindung von Arbeits- und Fachkraften
Familiares Betriebsklima 90,21%
Berucksichtigung personlicher Bedurfnisse 77,62%
Bestmogliche Ausstattung des Arbeitsplatzes 67,83%

Attraktive Verglitung, Bonuszahlungen 63,64%

Zusatzliche Benefits, wie z.B. Jobticket, betriebliche 59,44%
Altersvorsorge, Dienstfahrrader/- fahrzeuge rie 2
Forderung von Schulungs- und Weiterbildungsangeboten 55,94%

Verbesserung der Work-Life-Balance, flexible

0,
Arbeitszeitmodelle 45,45%

Homeofficeregelungen 39,86%

Sonstiges . 5,59%
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3. Rekrutierungsprobleme
Bestehen gegenwartig Probleme bei der Rekrutierung weiterer

Mitarbeiter*innen oder werden diese zuklinftig erwartet? (n = 146)

Probleme bei der Rekrutierung

®m Ja mNein

Wenn ja, aus welchen Griinden? (n = 223, Mehrfachnennung maglich)

Griinde fiir die Probleme bei der MA-Rekrutierung

zu wenige/keine Bewerber*innen || EGTGTGTNGEGEGEGEEEE 34.03%
Fehlende (Fach-)Qualifikation der Bewerber*innen | NN 23.77%
Unrealistische Gehaltsvorstellungen | NN 12,80%
Ungiinstige Arbeitszeiten | I 7.62%
Schlechte OPNV-Anbindung des Betriebs |l 6,73%
Geringe Verdienstmoglichkeiten [l 5,83%
Eingeschrankte Aufstiegschancen [l 4,04%

Sonstiges [l 3,14%
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Zeitreihe 2003 - 2023: Probleme aufgrund von Fachkraftemangel

Probleme aufgrund von Fachkraftemangel
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4. Besetzung von Stellen

Konnten Sie in den letzten beiden Jahren offene Stellen nicht besetzen?
(n = 144)

Offene Stellen konnten nicht besetzt werden

m Ja = Nein

Wenn ja, aus welchen Griinden?
e Mangelnde Qualifikation der Bewerber
e Mangel an Bewerbern

In welchen Berufen/Berufsgruppen treten die Probleme bei der Besetzung von
Stellen auf? (n = 120)

Berufsgruppen

Handwerk [N 25,66%
Andere Berufsgruppe | 23,03%
Berufskraftfahrer*in | I 10,53%
IT/Software | °,87%
Gesundheitswesen/Pflege | NN 9°,21%
Burofachangestellte | EEENENEEN 8,55%
Bauingenieure | 5,26%
Reinigung N 4,61%
Baufacharbeiter*in | 3,29%
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5. Angaben zu den Auszubildenden

Wie viele Auszubildende haben Sie in den letzten Jahren eingestellt und wie
viele planen Sie in den kommenden zwei Jahren einzustellen?
(n =65)

Anzahl Betriebe und Anzahl der Auszubildenden

Eingestellt in 2021

Eingestellt in 2022

Geplante Einstellungen
(nachste 2 Jahre)

I

183
63

182
61

65

B Anzahl Azubis M Betriebe

In welchen Fachrichtungen/Berufen bilden Sie aus?
(n = 65, Mehrfachnennungen mdglich)

Ausbildungsfachrichtungen

322

Andere Fachrichtung
Verkehr und Logistik
Bau, Architektur, Vermessung
Metall, Maschinenbau
Wirtschaft und Verwaltung
Gesundheit
Dienstleistungen
Produktion, Fertigung
Elektrotechnik
Technik/Technologiefelder
Landwirtschaft, Natur, Umwelt [1ll1,20%
IT, Computer [1l1,20%
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Haben Sie Probleme bei der Einstellung von geeigneten Auszubildenden?
(n=67)

Probleme bei der Rekrutierung von Azubis

® Ja m Nein

Um welche Probleme handelt es sich?
(n =75, Mehrfachnennungen maglich)

Probleme bei der Besetzung neuer
Ausbildungsstellen

In der Person des Bewerbers liegende

Griinde (z.B. fachliche Qualifikationen) 2l

Zu wenige/keine Bewerber*innen 97,50%
Schlechte OPNV-Anbindung des Betriebs 32,50%
Geringe Verdienstmoglichkeiten l5,00%
Sonstiges IZ,SO%

Eingeschrankte Aufstiegschancen |2,50%

Unglinstige Arbeitszeiten IZ,SO%
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Welche konkreten Defizite machen Sie an der Person des Bewerbers fest?
(n =19, Mehrfachnennungen mdglich)

Probleme bei der Besetzung neuer Ausbildungsstellen

Mangelnde schulische Grundlagenkenntnisse 78,95%
Fehlende Ausbhildungsreife 63,16%
Fehlende deutsche Sprachkenntnisse 63,16%

Fehlende Kenntnisse zum Berufsbild des Ausbildungsberufes 42,11%

Falsche personliche Berufsorientierung (personliche Eignung

0,
fir die ausgewahlte Ausbildung nicht vorhanden) S082%

Fehlende Berufsorientierung (allgemein) 31,58%

Unrealistische Verdienstvorstellungen 21,05%

Mangelnde/fehlende Kenntnisse zu beruflichen Entwicklungs-

0,
und Aufstiegschancen daddk

Sonstiges 5,26%

Kreisverwaltung Grof3-Gerau Fachdienst Wirtschaft Juni 2023



	Deckblatt UB 2023
	NUR_Ergebnisse_UB2023
	Sonderauswertung_FK_UB_2023

