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STANDPUNKT

Nehmen wir es selbst
in die Hand!

Die aktuellen wirtschaftlichen Zeiten sind geprégt von erheblichen Herausfor-
derungen, Veranderungen und Erneuerungen. Besonders Themen wie effektive
Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz und erstickende Birokratie beschaftigen
die Unternehmerinnen und Unternehmer nicht nurin unserer Region.

Seien wir ehrlich, die Politik schafft es einfach nicht, den massiven Problemen
zeitnah und sinnvoll zu begegnen. Stattdessen werden wir sogar nahezu taglich
mit neuen burokratischen Regeln Uberschittet, die nicht selten auch ganz ein-
fach zur Generierung von neuen Abgaben dienen. Die Zielsetzung dabei scheint
klar: Unternehmen sollen immer mehr Lasten abfangen, die eigentlich auch zum
groBen Teil durch den Staat zu |6sen wéren. Leider wird dabei auch der erschre-
ckend schwache Digitalisierungsgrad in der Verwaltung immer deutlicher.

Die Reaktion darauf kann und darf nur darin bestehen, dass wir die
Themen unternehmerisch und zielorientiert angehen. Dies
bedeutet den Einsatz von wirkungsvoller Digitalisierung,
schlanken Prozessen und Kunstlicher Intelligenz. Denn in
all diesen Bereichen liegen erhebliche Chancen fir eine
bessere Wirtschaftlichkeit. Nicht nurin den einzelnen
Unternehmen, sondern auch fir unser Land.

Statt den Kopfin den Sand zu stecken, kdnnen wir
dabei dem wichtigsten unternehmerischen Attribut des
LAnpackens” folgen. Und damit nicht nur ein Zeichen
setzen, wie es besser geht, sondern auch aktiv mehr Ein-
fluss auf die Politik nehmen. Unsere IHK ist hierfir ein Tra-
ger, Botschafter und Vermittler.

Es liegt an uns, mehr Unternehmertum zu wagen. Uns
jederzeit neu zu erfinden und die Zukunft mit Herz
und Verstand anzugehen. Auch in dieser Aus-
gabe Ihres IHK-Wirtschaftsmagazins fin-
den sich daflr viele Ansatze und Inspira-
tionen. Die Erfahrung und die Kommu-
nikation miteinanderist dabei unsere
besondere gemeinsame Stérke. Gern
stehe auchich Ihnen fir einen Aus-
tausch tber Chancen und Méglich-
keiten zur Verfigung.

Herzlichst Ihr

Yan-Tobias Ramb
CEO der one medialis GmbH und Vorsitzender des
Regionalausschusses Giel3en

Foto: privat
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THEMA DES MONATS

Digitale Welten

6 Wie Unternehmen in der digitalen
Welt sichtbarer werden

8 IHK-Baustellen-Portal: KI macht
den Weg frei

10 ,Wer Kunden gewinnen will, der
muss Kl einsetzen”

12 Mit eigener Intelligenz die kiinstli-
che erkennen

WIRTSCHAFT TRIFFT POLITIK

14 Die unkalkulierbare US-AuBenwirt-
schaftspolitik bietet auch Chancen
Alternative Markte kommen in den

Blick. 2 2
16 Zoll-Deal mit den USA belastet hes-

sische Unternehmen
Ergebnisse einer Umfrage des HIHK Die international erfolgreiche
Designerin Meriem Lebdiri
berichtete beim
FrauenWirtschaftsForum Gberihren

18 ,Heimat ist mehrals ein Ort” - o
steinigen Weg in die

Hessens Landwirtschafts- und =g
Umweltminister IngmarJungim Selbststandigkeit.
Gesprach

#MITTELPUNKT -
UNSERE VERANSTALTUNGEN

18 Seminare, Lehrginge und Veranstal-
tungen der IHK GieBen-Friedberg

SERVICEKOMPASS

22 Frauenpower im Fokus
Zehn Jahre Arbeitskreis Unterneh-
merinnen

25 Projekt zur beruflichen Weiterbil-
dung wird fortgesetzt
Die ,Bildungscoaches fiirden Agen-
turbezirk Gie3en”

28 Wir stellen uns vor - lhre IHK
Elke Dietrich im Interview

29 Digitale Zertifikate auch fiir Absol-
venten der Hoheren Berufsbildung
Neuerung ab dem 1. Januar 2026

1 0 Das erste bundesweite Netzwerktreffen des Al Netzwerk DACH unter dem
Motto ,Al a.n.d. You!" fand in der IHK GieBen-Friedberg statt.

Fotos: Barbara Czernek; Bieber + Marburg; Titelfoto: Barbara Czernek
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Tisch 2

30 Direkt iiberzeugt
Yasin Ghamariist nicht nur Azubi,
sondern Teil der aktuellen Azubi-
Werbekampagne der DIHK.

31 Azubi-Kampagne mit neuen
Gesichtern
Bundesweite Werbung per Webseite
und eigenem TikTok-Kanal

NAMEN UND NACHRICHTEN

32 Hessen verzeichnet 2024 positiven
Gewerbesaldo
Das aktuelle Grindungsbarometer
Hessen

34 Neuer Arbeitskreis , Zukunftsfahige
Energiepolitik”
Die Grindungssitzung findet am
16. Oktober statt.

35 55 Jahre Prebena
Die Firma ist eng mit der Region
Schotten verbunden.

36 3Fragenan...
Nicole Wagner Dos Santos und Jorg
Becker

36 Erneut bestellt
Die IHK GieBen-Friedberg hat die
Bestellung von zwei Sachverstandi-
genverlangert.

37 Empfangin der Botschaft von
Coted’lvoire
Dialog soll vertieft werden.

37 Jubilden - die IHK gratuliert

38 5Fragenan...
Friedbergs Wirtschaftsforderer
David Neben

40 ,Speed Dating” beim
Bewerbertag
Uber 80 Teilnehmerinnen und
Teilnehmerwaren zum Sachver-
standigen-Bewerbertag der IHKs
gekommen.

IM PORTRAT

42 Kompetenz aus einer
Hand
Die bauWerk GmbH aus
GieBen baut und han-
delt nachhaltig.

44 Vom Nerd zum Kl-Pionier
Daniel Gal fihrt die Agentur
GAL Digital und setzt mit der
Kl-Plattform ,nele.ai” neue Maf3-
stabe.

46 Zwischen Tradition und Erneuerung
Bieber + Marburg ist einer der grof3-
ten Vollsortimenter fur Stahl, Rohre
und Bauprodukte in Deutschland.

50 Autoren dieser Ausgabe
50 Vorschau

IHK-Magazin
online lesen:

Wir bitten um freundliche Beachtung der Beilage:

WORTMANN AG | IT Made in Germany,
Bredenhop 20, 32609 Hullhorst
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Digitale Welten

6 Wie Unternehmen in der digitalen Welt sichtbarer werden
8 IHK-Baustellen-Portal: KI macht den Weg frei

10 ,Wer Kunden gewinnen will, der muss Kl einsetzen”

12 Mit eigener Intelligenz die kiinstliche erkennen

Wie Unternehmen in der
< digitalen Welt sichtbarer werden

“'Eine durchdachte Online-Prasenz kann fiir Unternehmen in der heutigen Zeit
entscheidend sein; 65,5 Millionen Social-Media-Nutzer in Deutschland
verdeutlichen das Potenzial. Doch bloRe Prasenz genugt nicht - es braucht eine
41 Strategie und Anpassungsfahigkeit, um mit der Dynamik Schritt zu halten.
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VON LEON ALTHENN

Die digitale Welt ist in einem Zustand stéandiger
Veranderung. Was gestern als innovativ galt, ver-
staubt heute bereits in den Archiven der digitalen
Geschichte. Fir Unternehmen bedeutet dies, dass
der Erfolg im digitalen Raum einer andauernden
Gratwanderung gleicht, bei der kontinuierliche
Anpassung und das Streben nach Neuem wichtige
Eigenschaften sind. Doch wie gelingt es, in dieser
schier uniiberschaubaren Landschaft aus sozialen
Medien, Suchmaschinenoptimierung und einer
Vielzahl von Online-Marketing-Tools die richtige
Strategie zu finden und diese auch noch erfolgreich
umzusetzen? Mario Leo, GeschaftsfUhrer von
Result Sports und gleichzeitig Mitglied der Vollver-
sammlung der IHK GieBRen-Friedberg, kennt die
zahlreichen Herausforderungen und die damit ein-
hergehenden Chancen der Digitalisierung. ,Die
digitale Welt ist in standiger Bewegung - es ist ein
dynamisches Umfeld, in dem sich alles verandert
und das stéandig. Wer hier bestehen will, profitiert
enorm davon, offen fir Neues zu sein und Digitali-
sierung taglich neu zu denken®, betont Leo.

GroRes Potenzial

Ein Blick auf aktuelle Zahlen untermauert diese
Einschatzung eindrucksvoll. Laut dem ,Digital 2025
Global Overview Report”, den Meltwater gemein-
sam mit We Are Social verdffentlicht hat, nutzen
inzwischen 65,5 Millionen Menschen in Deutsch-
land soziale Medien. Taglich verbringen sie dem-
nach im Schnitt 1 Stunde und 41 Minuten in den
Netzwerken. Betrachtet man einzelne Plattformen,
zeigt der Report, wie unterschiedlich die Relevanz
verteiltist: TikTok bindet seine Community demnach
pro Monat im Durchschnitt fast 35 Stunden, You-
Tube knapp 15 Stunden und Instagram gut 10 Stun-
den. Diese Aufmerksamkeit verdeutlicht, welches
Potenzial Unternehmen offensteht, wenn sie bereit
sind, sich auf die dort geltenden Spielregeln einzu-
lassen.

Dabei gleicht keine Plattform der anderen.
WhatsApp erreicht laut dem Report mit 85 Prozent
nahezu jede und jeden, fungiert jedoch eher als
privater Kommunikationskanal. Instagram, das rund
63 Prozent der Social-Media-Nutzer anspricht, lebt
von visueller Inspiration. Facebook halt sich mit
knapp 60 Prozent weiter als Massenmedium, wéah-
rend TikTok mit 39 Prozent vor allem durch seine
hohe Verweildauer besticht. Parallel dazu wachst
laut dem Report das B2B-Netzwerk LinkedIn deut-
lich: 21 Millionen Mitglieder bedeuten eine Reich-
weite von fast 27 Prozent aller Deutschen - eine
Steigerung von 16,7 Prozent innerhalb nur eines
Jahres.

THEMA DES MONATS

Fir Unternehmen ist es grundsatzlich von gro-
Bem Vorteil, nicht blind alle Kanéle zu bespielen,
sondern gezielt jene auszuwahlen, die ihre spezi-
fischen Zielgruppen am zuverlassigsten erreichen.
Damit eine solche Auswahl gelingt, ist zunachst
ein tiefes Verstandnis der eigenen Kundinnen und
Kunden erforderlich. Alter, Interessen, Konsum-
gewohnheiten und Kaufkraft spielen hierbei eine
ebenso groBe Rolle wie die Frage, in welcher Nut-
zungsphase - Inspiration, Recherche oder Kauf
- sich das Publikum auf der jeweiligen Plattform
befindet. Wer diese Parameter sorgfaltig analy-
siert, dem erdffnet sich die Moglichkeit, Inhalte
so zuzuschneiden, dass sie als relevant empfunden
und vom Algorithmus der Plattform begunstigt
werden.

Die eigene Zielgruppe definieren

Konkrete Handlungsempfehlungen lassen sich
jedoch nicht pauschal aussprechen. Stattdessen
empfiehlt es sich, bewusst auszuprobieren, Erfah-
rungen zu sammeln und die eigene Strategie
anhand messbarer Ergebnisse fortlaufend zu ver-
feinern. Wer seine Zielgruppe kennt, kann sie pass-
genau ansprechen, so lautet eine der goldenen
Regeln des Marketings, die im digitalen Zeitalter
noch an Bedeutung gewonnen hat. Die gezielte
Schaltung von Werbung auf reichweitenstarken
Plattformen wie Facebook, Instagram, X (ehemals
Twitter), YouTube und Google kann die Sichtbar-
keit von Unternehmen ebenfalls signifikant stei-
gern. Durch die prézise Definition von Zielgruppen
lassen sich Streuverluste minimieren und die Effi-
zienz der Marketingausgaben maximieren. Digi-
tale Veranstaltungen, wie interaktive Webinare,
bieten Unternehmen eine hervorragende Mog-
lichkeit, direkt mit ihrer Zielgruppe in Kontakt zu
treten und eine nachhaltige Bindung aufzubauen.
Diese Formate ermdglichen es, Wissen zu vermit-
teln, Produkte zu prasentieren und wertvolles
Feedback zu sammeln.

,Social Media sollten einen Zweck erflllen. Sie
sind haufig der erste Kontaktpunkt eines Nutzers
oder einer Nutzerin mit dem Unternehmen®,
unterstreicht Mario Leo die Bedeutung einer kla-
ren Strategie. Unternehmen sollten sich daher
eingehend damit auseinandersetzen, welche Ziele
sie mit ihren digitalen Aktivitaten verfolgen und
mit welchen MaBnahmen sie diese am effektivsten
erreichen konnten. Erfolgreiches digitales Mar-
keting sei kein Bauchgefihl, sondern basiere auf
einer fundierten Analyse von Daten. Unternehmen
sollten ihre digitalen Aktivitaten kontinuierlich
Uberwachen und die gewonnenen Erkenntnisse
nutzen, um ihre Strategie zu optimieren und den
Erfolg ihrer Kampagnen zu messen. >

www.ihk.de/giessen-friedberg 7
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Die Reichweite, die Anzahl der Interaktionen, die
Klickraten, die Conversion-Rates (die Anzahl der

Besucher, die eine gewtiinschte Aktion ausfihren) <
und die Kosten pro Akquisition sind nur einige der
relevanten Kennzahlen, die Unternehmen im Blick

behalten sollten, um den Erfolg ihrer digitalen Mar- ] !

ketingaktivitaten zu bewerten. Durch die Analyse
dieser Key-Performance-Indikatoren lassen sich
Trends erkennen, Starken und Schwéachen identi-

Erfolgsfaktoren fiir digitale Sichtbarkeit - SEO, SEA und
strategische Planung

In der heutigen digitalen Welt ist es fir Unternehmen von
entscheidender Bedeutung, online nicht nur prasent zu sein,
sondern auch von potenziellen Kunden gefunden zu werden.
Suchmaschinenoptimierung (SEO) und Suchmaschinenwer-
bung (SEA) sind dabei zwei zentrale Instrumente, die jedoch
nur im Zusammenspiel mit einer durchdachten Strategie ihr
volles Potenzial entfalten.

SEO, die Suchmaschinenoptimierung, zielt darauf ab, die
organische Sichtbarkeit einer Webseite in den Suchmaschin-
energebnissen zu verbessern. Dies geschieht durch vielfaltige
MaBnahmen, die sowohl die Inhalte der Seite als auch ihre
technische Struktur betreffen. Relevante Stichworter, infor-
mative und ansprechende Texte, kurze Ladezeiten, eine
benutzerfreundliche Navigation und die Optimierung fir
mobile Geréate sind nur einige Beispiele fir die Faktoren, die
bei SEO eine wichtige Rolle spielen. SEO ist ein langfristiger
Prozess, der kontinuierliche Arbeit und Anpassung erfordert,
aber nachhaltige Ergebnisse liefert.

Im Gegensatz dazu ermdglicht SEA, die Suchmaschinen-
werbung, eine schnelle und gezielte Steigerung der Sichtbar-
keit durch die Schaltung bezahlter Anzeigen in den Suchma-
schinenergebnissen. Unternehmen kénnen so potenzielle
Kunden genau in dem Moment erreichen, in dem diese aktiv
nach ihren Produkten oder Dienstleistungen suchen. SEA
bietet die Méglichkeit, Kampagnen prazise auf bestimmte
Zielgruppen und Regionen auszurichten und die Anzeigen-
leistung fortlaufend zu optimieren.

Der Schlussel zum Erfolg liegt jedoch in der strategischen
Planung, die SEO und SEA als integrierte Bestandteile einer
umfassenden Online-Marketing-Strategie betrachtet. Unter-
nehmen sollten sich im Klaren dartber sein, welche Ziele sie
mit ihren digitalen Aktivitaten verfolgen, wer ihre Zielgruppe
ist, welche Kanale sie nutzen und wie sie ihre Erfolge messen
wollen. Eine fundierte Analyse des Marktes und der Wettbe-
werbssituation ist ebenso wichtig wie die kontinuierliche
Uberwachung der Kampagnenleistung und die Anpassung
der Strategie an verdnderte Rahmenbedingungen. Nur so
kénnen Unternehmen sicherstellen, dass sie ihre Ressourcen
effizient einsetzen und ihre digitalen Ziele erreichen.

8 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10 | 2025

fizieren und fundierte Entscheidungen treffen. Auf
der Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse soll-
ten Unternehmen ihre digitale Marketingstrategie
kontinuierlich anpassen und optimieren. Dies erfor-
dert eine hohe Flexibilitat und die Bereitschaft,
neue Anséatze auszuprobieren und von den Fehlern
zu lernen.

Die IHK GieBen-Friedberg unterstitzt Unter-
nehmen in der Region bei der Bewaltigung der
Herausforderungen der digitalen Transformation
und dabei, in der digitalen Welt erfolgreich zu sein.
Zu diesem Zweck bietet die IHK praxisorientierte
Workshops, Seminare und individuellen Beratungen
zu digitalen Themen an.,Wir méchten unseren Mit-
gliedern das ndtige Wissen und die passenden
Werkzeuge an die Hand geben, damit sie in der
digitalen Welt erfolgreich agieren konnen. Dazu
gehort, die Chancen, aber auch die Risiken neuer
Technologien zu verstehen und sich entsprechend
aufzustellen”, betont Matthias Leder, Hauptge-
schaftsfihrer der IHK GieBRen-Friedberg. |

Ann-Kathrin Oberst
06031/609-1105

ann-kathrin.oberst@
giessen-friedberg.ihk.de

IHK-Veranstaltungen (Auszug)
« Linkedln Recruiting (VA:16253)

+ Social Media Manager (VA: 16211)
« Facebook- und Instagram-Marketing fiir
Unternehmen (VA: 15967)




IHK-BAUSTELLEN-PORTAL

KI macht den Weg frei

Ein selbstlernender Crawler fischt jede Woche Hunderte neuer Baustellenmeldungen aus dem
Netz, bundelt sie und warnt Unternehmen, Kommunen sowie Pendler in Echtzeit. Das IHK-
Baustellen-Portal liefert damit verlassliche Daten fur Routenplanung, Lieferketten und
Stadtverkehr - und spart Zeit, Geld und CO,.

Weniger Stau, planbarere Mobilitat, entlastete
Innenstadte: Mit dem IHK-Baustellen-Portal erhalt
Hessen - und zunehmend ganz Deutschland - ein
digitales Werkzeug, das Verkehrsstrome intelligen-
ter lenkt und Unternehmen wertvolle Zeit spart.
Herzstlck der Plattform ist seit wenigen Monaten
eine Kinstliche Intelligenz (KI), die Baustellendaten
automatisiert im Netz aufspirt und in Sekunden-
schnelle in das System einspeist.

Uber15.000 laufende oder geplante MaBnah-
men sind bereits erfasst; wochentlich kommen
Hunderte dazu, weil der eigens entwickelte Kl-
Crawler kommunale Webseiten, offene Datenplatt-
formen und die Mobilithek systematisch durch-
forstet.

Bislang hing die Aktualitat vieler Baustellenmel-
dungen davon ab, dass Kommunen ihre Informa-
tionen manuell in verschiedene Portale einstellten
- fur kleine Rathauser mit knappen Ressourcen oft
ein Ding der Unmoglichkeit. ,Der Einsatz der Kl
schliet diese Lucke”, erlautert Matthias Leder,
Hauptgeschaftsfihrer der IHK GieBen-Friedberg.
,Sie erkennt neue Eintrage, versteht Zeitraume und
Geokoordinaten, gleicht Dubletten ab und stellt
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Das Video zum
IHK-Baustellen-
Portal

Beteiligte IHKs

¢ |[HK Aachen

e [IHK Frankfurt am
Main

¢ |HK GieBen-
Friedberg

¢ |[IHK Kassel-
Marburg

¢ |HK Mittleres
Ruhrgebiet

¢ |[HK Siegen

e SUdwestfalische
IHK zu Hagen

<

Getestet
im Alltag:
Mit dem
Mobiltele-
fon ist der
Abruf von
Baustellen
problemlos
maglich.

THEMA DES MONATS

alles im einheitlichen Format bereit.” Das Ergebnis:
dichteres Datenmaterial, weniger Fehler, mehr Pla-
nungssicherheit.

Vernetzter Datenstrom

Der Nutzen zeigt sich unmittelbarin der Praxis.
Die Stadtbéackerei Rank aus Nidda kann Liefer-
routen nun tagesaktuell optimieren. Yan-Tobias
Ramb, Geschéaftsfihrer der Werbeagentur one
medialis, vermeidet dank des ,Baustellen-War-
ners” spontane Stautberraschungen - automati-
sche Push-Meldungen informieren Uber jede
Anderung in einem definierten Umkreis. ,Das spart
Zeit, Aufwand und Nerven”, sagt Ramb.

Gleichzeitig dockt das Portal an die nationale
Mobilithek an. Uber standardisierte Schnittstellen
flieBen die Kl-veredelten Daten in Navigationssys-
teme, Geodatenplattformen oder kommunale
Smart-City-Apps. Kinftig soll ,Schwarmintelligenz”
die Qualitat weiter steigern: Pendler, Anwohner und
Gewerbetreibende kdnnen fehlerhafte Angaben
melden oder ergénzen, die Kl lernt mit und verifi-
ziert die Hinweise.

Entstanden ist das Portal 2021 als Pilot der IHK
GieBen-Friedberg gemeinschaftlich mit mehreren
Industrie- und Handelskammern. Fur Matthias
Leder ist der Weg klar vorgezeichnet: ,Mit Kinst-
licher Intelligenz heben wir das Baustellenmanage-
ment auf ein neues Level. Unser Ziel ist, die Daten-
abdeckung deutschlandweit weiter zu verdichten
und so den Wirtschaftsverkehr ebenso wie den
Alltag aller Blrgerinnen und Birger spurbar zu
erleichtern.” Daran arbeitet die lernende Software
bereits - rund um die Uhr, in jeder Kommune und
mit jedem neuen Datensatz ein Stick smarter. W

Daniel Kaiser
06031/609-2010
daniel.kaiser@

giessen-friedberg.ihk.de

www.ihk.de/giessen-friedberg 9


http://www.ihk.de/giessen-friedberg

THEMA DES MONATS

Fotos: Barbara Czernek

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

<

Die Gestalter des Events
(v.l.): Michael Louis (GAL
digital), Jan-Niklas Knecht
(Al Netzwerk DACH),
Christoph Seipp (Al Netz-
werk DACH), Matthias
Leder (Hauptgeschafts-
flhrer, IHK Giel3en-Fried-
berg) und Andreas Kohne
(Fachbuchautor)

,Wer Kunden gewinnen will,

der muss Kl einsetzen”

Unter dem Motto Al a.n.d. You!" hat die IHK GieRen-Friedberg gemeinsam mit
dem Al Netzwerk DACH eine Eventreihe zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch von
Entscheidern und KI-Anwendern aufgelegt. Ende August fand das erste bundesweite

Netzwerktreffen in GieRRen statt.

VON BARBARA CZERNEK

Kunstliche Intelligenz (KI) ist I1angst mehr als ein
Schlagwort - sie hat langst Einzug in die Unterneh-
men gehalten. Wichtig ist jetzt, Kl richtig einzuset-
zen. Daher hat die IHK GieBBen-Friedberg gemein-
sam mit dem Al Netzwerk DACH eine Eventreihe
unter dem Motto Al a.n.d. You!” entwickelt, deren
Fokus auf der Vernetzung und dem Erfahrungsaus-
tausch von Entscheidern und KI-Anwendern liegt.
Am 26. August 2025 fand das erste bundesweite
Netzwerktreffen in GieBen statt.

10 WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 10 | 2025

+Wer Kunden gewinnen will, der muss Kl einset-
zen®, sagte IHK-Hauptgeschéftsfihrer Matthias
Leder in seiner Eroffnungs-Keynote. Die IHK Gie-
Ben-Friedberg habe dies seit Langem erkannt und
nehme auf diesem Gebiet eine Vorreiterstellung ein.
Als Beispiel fur einen gelungenen Einsatz nannte
Leder das von der IHK GieBen-Friedberg entwi-
ckelte bundesweite IHK-Baustellen-Portal. Durch
die Nutzung von Kl seien samtliche veroffentlichten
Baustellen auffindbar, was Unternehmen bei ihren
Planungen wichtige Dienste leiste. Kl kann uns bei
sehr vielen Dingen nutzen, aber nicht in Sachen



Vertrauen, das geht nurim direkten Miteinander”,
betonte Leder.

Praktische Anwenderbeispiele lieferte Michael
Louis von ,nele.ai”, dem offiziellen Technologie-
partner der Eventreihe. Die KlI-Plattform ,nele.ai”
ermoglicht es, Kl-Technologien wie ChatGPT
schnell und DSGVO-konform anzuwenden. Sie
kommt unter anderem bei der Automatisierung
manueller Prozesse und beim Management von
Prompts zum Einsatz. Als Beispiel nannte Louis das
Sortieren und Zuordnen von E-Mails in den allge-
meinen E-Mail-Postfachern von Unternehmen,
sodass die Anfragen schnell an die richtigen Stellen
geleitet werden kdnnen. Andreas Kohne, Autor des
Standardwerks ,Prompt Engineering im Unterneh-
men - eine Einfihrung”, erlduterte die Neuerungen
bei ChatGPT-5. Das KI-Modell habe sich seit seiner
ersten Version rasant weiterentwickelt und sei noch
lange nicht am Ende der Entwicklung angekommen.

Menschen in Dialog bringen

Die Eventreihe will sowohl KI-Experten wie auch
Neulinge ansprechen - mit Vortréagen, Diskussionen
und Netzwerken. Bei den rund 70 Teilnehmern des
erstens Treffens kam diese Mischung gut an. Es war

>

Fachgesprache zwischen
Christoph Seipp (I.) und
Andreas Kohne

www.ainetzwerk.de

THEMA DES MONATS

die Spin-off-Veranstaltung, mit der Christoph Seipp,
Grunder des Al Netzwerks DACH, in den nachsten
Monaten durch ganz Deutschland touren wird.
2024 hat er das Netzwerk als Plattform fur Kl-
Anwender und Experten ins Leben gerufen. Sein
Ziel ist es, Menschen aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz zum Thema Kunstliche Intelligenz
miteinander in Dialog zu bringen. Gedacht ist das
Netzwerk fir alle, die Kl in professionellem Rahmen
farsich oder ihr Unternehmen nutzen wollen.

Da die Plattform werbefrei arbeitet, wird fur die
Nutzung eine monatliche GebUlhr erhoben. Fur
Studierende und Azubis hat das Netzwerk die kos-
tenfreie Variante ,Aizubi” aufgelegt (www.aizubi.
de), die das Lernen von echten Profis ermdoglicht.
Kuratierte, moderierte Inhalte statt TikTok-Halb-
wissen, so der Slogan. Die Anmeldung erfolgt Gber
den Arbeitgeber. |

Frank Wendzinski
06031/609-2000

wendzinski@giessen-friedberg.ihk.de

Al
Netzwerk
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THEMA DES MONATS

CYBERSICHERHEIT

,Mit eigener Intelligenz

Kl

die kunstliche erkennen”

Der Einsatz Kunstlicher Intelligenz (KI) bietet nicht nur Chancen, sondern auch Risiken.
Kriminalhauptkommissar Ulrich Kaiser vom Polizeiprasidium Mittelhessen uber die Gefahren
alter und neuer Kriminalitatsphanomene.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Cyberkriminelle nutzen Kinstliche Intelligenz,
um neue Angriffsszenarien zu entwickeln, warnt
Ulrich Kaiser, Fachberater fur Cybercrime-Praven-
tion beim Polizeiprasidium Mittelhessen. ,Die immer
zahlreicher verfugbaren Kl-Apps ermoglichen es,
Foto- und Videomanipulationen mit nur wenigen
Klicks zu generieren.” Diese sogenannten Deep-
fakes lieBen sich - im Gegensatz zu Fotomontagen

Regeln fiir eine sichere
Internetnutzung

Der Sicherheitskompass von
Polizei und dem Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informations-
technik (BSI) zeigt die wichtig-
sten Regeln fir eine sichere
Internetnutzung:
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ZAHLEN
UND FAKTEN

Warenkreditbetrug
2024 Hessen:

Erfasste Falle:
3.353

Aufgeklarte Falle:

1.712
Aufklarungsquote:

51,3%

von friher - kaum von echten Bild-, Video- oder
Tonaufnahmen unterscheiden. ,Um realistisch wir-
kende Deepfakes herzustellen, reicht bereits ein
einzelnes Foto aus einem o6ffentlich zugénglichen
Social-Media-Profil.” Dabei konnten Deepfakes fir
die unterschiedlichsten Zwecke, vom reinen
,Quatschfoto” GUber bewusste Desinformation bis
hin zu Cybermobbing oder Tauschung fur Werbe-
zwecke genutzt werden. Bekannte Beispiele fur
Satire seien ein Foto von Olaf Scholz als Bodybuil-
der oder eines vom Papst in Designerjacke. Um das
Vertrauen der Kunden zu gewinnen, wirden falsche
Fotos echter Moderatoren unter anderem zum
Bewerben von Fake-Investmentfonds genutzt.

Hacken leicht gemacht

Auch beim Thema Smishing - einer Form des
Betrugs, bei der Kriminelle gefalschte SMS nutzen,
um an personliche Daten zu gelangen - wirden sich
die Tater Kunstlicher Intelligenz bedienen, warnt
Ulrich Kaiser. ,Uber Generative Pre-trained Trans-
former (GPT) kdnnen Texte in den unterschiedlichs-
ten Sprachen verfasst werden. Vorausgesetzt, der
Prompt (die Eingabe) ist richtig formuliert. Im
Gegensatz zu friiher sind die Texte umgangssprach-
lich und fehlerfrei geschrieben. Fehler wie ,Kern-
seife’ mit,Nuclear Soap’ zu Ubersetzen, gehdren der



Vergangenheit an.” Das gelte auch fur Phishing-
Mails, Versuche sich Uber gefélschte Webseiten
oder E-Mails als vertrauenswiirdiger Kommu-
nikationspartner auszugeben. ,Dank Ki
muss man heutzutage kein IT-Spezia-

list mehr sein, um als Hacker zu agie-

“

ren
Vorsicht vor
Identitatsdiebstahl
Ziel solcher Angriffe sei es, ‘

an die personlichen Daten
eines Internetbenutzers zu
gelangen oderihn zur Ausfih-
rung einer schadlichen Aktion

zu bewegen, erlautert Ulrich
Kaiser. Kontoplinderungen,
Identitatsdiebstahl oderdie Instal-
lierung einer Schadsoftware konnten
die Folgen sein.

Zur lllustration berichtete Kaiser von
einem klassischen Fall, den es erst kirzlich
in der Wetterau gegeben habe: ,Liebe Kundin,
lieber Kunde, Ihre Bankdaten sind abgelaufen. Zur
Aktualisierung tippen Sie auf den nachfolgenden
Link ...” habe die SMS gelautet, die angeblich von
der eigenen Bank gekommen sei. ,Uber den Link
wurden die Opfer auf eine Webseite geleitet, die
der der Bank tauschend ahnlich sah. Die ange-
schriebenen Personen wurden aufgefordert, ihre
angeblich veralteten oder abgelaufenen Bankdaten
zu aktualisieren und daflr ihre Zugangsdaten inklu-
sive Passwort einzugeben. Auf diese Weise erhiel-
ten die Tater Zugriff zum jeweiligen Online-Ban-
king“, berichtete Kaiser. ,Auch wenn viele Leute
SMS dieser Art richtigerweise direkt 16schen, fihrt
die Betrugsmasche immer wieder zum Erfolg”,
mahnt er. Hier sei es sinnvoll, sich bei der Bank rlck-
zuversichern oder sich einzuloggen und den Konto-
stand zu Uberprufen. , Im geschilderten Fall konnte
der Betrugsring von der Kriminalpolizei Wetterau
in Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft Gie-
Ren zerschlagen werden.”

Betrug erkennen

Wichtig ist es, die eigene Intelligenz zu nutzen,
um die klnstliche zu erkennen”, unterstreicht Ulrich
Kaiser. ,Die Betrugsschemata sind immer dieselben.
Die Betrlger erzeugen Druck, um ihre Opfer zu
schnellem Handeln zu drangen.” Daruber hinaus
rat der Experte zur Zwei-Faktor-Authentisierung
(2FA), bei der zwei unabhangige Komponenten zum
Nachweis der Identitat verwendet werden, zu regel-
maBigen Updates sowie dem Einsatz von Viren-
scannern.

A\

Ulrich Kaiser, Fachberater
flr Cybercrime-Pravention
beim Polizeiprasidium
Mittelhessen

(]

ZAHLEN
UND FAKTEN

Warenkreditbetrug
2024 Ausland:

Erfasste Falle:
3.765
Aufgeklarte Falle:
28

Aufklarungsquote:

0.7%

THEMA DES MONATS

Die Klassiker unter den Betrugsfallen im Netz
seien noch immer der Warenkreditbetrug, bei
dem Ware zwar versendet, aber nicht bezahlt
werde, sowie der Warenbetrug, bei dem
die Ware zwar bezahlt werde, aber
nicht versendet werde. Ulrich Kaiser
warnt an dieser Stelle dringend
davor, unbekannte Bezahlsys-
teme zu nutzen.

Um Straftaten im Internet
wirksam bekampfen zu kon-
nen, mussten die Sicherheits-
behorden Uber ein klares und
aktuelles Bild der Lage, der
Taterstrukturen und der Tat-
begehungsweisen verfligen.

Dies sei nur gewahrleistet, wenn

sie in Fallen von Cyber-

crime moglichst frihzeitig einge-

bunden wirden, indem der Vorfall

sofort bei der Polizei zur Anzeige
gebracht werde, rat Ulrich Kaiser.

a
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Schneller und effektiver

Nach Auskunft von Ulrich Kaiser greift auch die
Polizei auf ihrer Jagd nach Betrlgern auf Kl zurtck,
beispielsweise wenn es um eine Vorklassifizierung
von Bild- und Videomaterial bei Kinderpornografie
geht. ,Das erleichtert die Arbeit sowohl psychisch
als auch physisch”, erklart er. Auch zur semantischen
Bildsuche, beispielsweise nach einer bestimmten
Waffe oder Droge, kdme Kl zum Einsatz, da sie es
den Nutzern ermdogliche, relevante Bilder anhand
von Beschreibungen in naturlicher Sprache zu fin-
den. DarUber hinaus nutze die Polizei ,Speech-to-
Text”, auch bekannt als automatische Spracherken-
nung, welche die gesprochene Sprache in geschrie-
benen Text umwandelt, sowie Ubersetzungsdienste.
,Damit keine sensiblen Daten nach auf3en gelangen
konnen, haben wir auf der polizeilich gesicherten
Infrastruktur KI-Modelle angebunden”, betont der
Kriminalhauptkommissar. |
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WELTKONJUNKTUR

Die unkalkulierbare

US-AuBenwirtschaftspolitik

bietet auch Chancen

MalRnahmen wie pauschale Zolle auf Importe und verscharfte Handelsbedingungen haben die
transatlantischen Beziehungen und die globalen Lieferketten deutlich verandert. Unternehmen
kalkulieren ihre Investitionen in den USA zuruckhaltender und blicken zunehmend auf
alternative Markte und Produktionsstandorte.

VON BARBARA DOS SANTOS

15 Prozent statt 30 Prozent
Basiszollsatz auf europaische Pro-
dukte - das ist das Ergebnis der Zoll-
verhandlungen zwischen der Euro-
paischen Union und den USA von
Ende Juli. Davon ausgenommen
bleiben Stahl- und Aluminiumim-
porte, fUr die weiterhin ein Zollsatz
von 50 Prozent gilt. Schadensbe-
grenzung? Bleibt abzuwarten. Denn
was der Deal zum Beispiel fur die

))

deutsche Wirtschaft exakt bedeu-
tet, wird sich erst in den kommen-
den Monaten herauskristallisieren.

Dennoch ist die Zeit der Unsi-
cherheit vorerst vorbei und Unter-
nehmen kdnnen ab sofort wieder
besser planen, wenn auch mit
schlechteren Rahmenbedingungen.
Denn die Belastung fur die Industrie
bleibt massiv - vor allem fir mittel-
standische Unternehmen ohne US-
Standorte. Schlusselbranchen wie
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik

Ein GroBteil unserer Kunden ist in den USA ansassig. Wir haben seit Marz
immer wieder Probleme mit Anlieferungen von Ersatzteilen in die USA.
Langfristig befurchten wir, dass die Kunden Mittel und Wege finden
werden, sich die Teile an anderer Stelle zu beschaffen, da der
Mehraufwand (zeitlich und finanziell) auf Dauer nicht leistbarist.”

Christina Jirschim, Zollbeauftragte bei Merz Verpackungsmaschinen GmbH in Lich
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und Pharma stehen weiter unter
Druck. Wichtig fur die Planungssi-
cherheit sind nun rasche Detailver-
einbarungen.

Die US-Zollpolitik bleibt jedoch
weiterhin schwer kalkulierbar und
macht es jedem besonnenen Beob-
achternicht leicht, den Uberblick zu
behalten. Da dadurch zumeist Ver-
unsicherung und Angst entsteht,
kommt haufig zu kurz, dass die ver-
anderte Weltlage langfristig auch
positive Aspekte politischer und
wirtschaftlicher Art haben kdnnte.

Investitionsentscheidungen neu
bewerten

Der Fokus richtet sich auf die
Auswirkungen der ,America First”-
Strategie fur die Weltwirtschaft.
Neue Importabgaben auf Industrie-
erzeugnisse wie Maschinen, Auto-
mobile, Chemikalien oder Pharma-
produkte haben bereits zu einer
splrbaren Eintribung der Ge-



schaftserwartungen gefihrt. Rund
60 Prozent der exportierenden
Unternehmen berichten von belas-
teten Handelsbeziehungen sowie
von Investitionsentscheidungen, die
wegen der Unsicherheit neu bewer-
tet werden.

Zunehmende Exportrisiken und
hohere Zolle auf Vorprodukte belas-
ten auch mittelhessische Schlussel-
branchen wie Chemie, Automobil,
Maschinenbau, Verpackungstech-
nik und Halbleiterhersteller. Die
Zollpolitik der USA unter Trump ver-
unsichert die Unternehmen. Inves-
titionen in den USA werden zuriick-
haltender geplant, wahrend alter-
native Markte und Produktions-
standorte an Bedeutung gewinnen.
Deutschland, insbesondere nach
dem Regierungswechsel, erscheint
dabei als stabile Alternative. Der
Kulturkampf in den USA verstarkt
diesen Trend. Innerhalb der USA

haben die wirtschaftlichen Entwick-
lungen bereits Spuren hinterlassen:
Das Wirtschaftswachstum schwéacht
sich ab, die Inflation bleibt erhéht
und die Zinslandschaft ist ange-
spannt. Steigende Kosten flrame-
rikanische Staatsschulden und eine
geringere Konsumnachfrage wirken
sich direkt auf die internationalen
Absatzmarkte aus. Auch die Volati-
litdt an den Finanzmérkten nimmt

III ZU.

Mehr Diversifizierung ist gefragt

Far Mittelhessen bedeutet dies,
dass die Diversifizierung von
Absatzmarkten und Lieferketten
entscheidend ist. Européische Ini-
tiativen zur Ankurbelung neuer Frei-
handelsabkommen, beispielsweise
mit Mercosur oder Indien, bieten
hier konkrete Chancen fur eine star-
kere internationale Vernetzung und

WIRTSCHAFT TRIFFT POLITIK

eine groBere wirtschaftliche Unab-
héngigkeit vom US-Markt. Um im
verscharften internationalen Wett-
bewerb zu bestehen, sind Investi-
tionenin Forschung, Digitalisierung
und Innovationskraft unerlasslich,
da sie zusatzliche Wachstumspo-
tenziale erschlieBen. Das wach-
sende Interesse internationaler
Fachkrafte und Investoren an euro-
paischen Standorten kann durch
gezielte Rekrutierung von Spitzen-
personal in mittel- und langfristiger
Perspektive positive Impulse geben.
Es gilt, diese Chancen fur die
Region aktiv zu nutzen. |

Béarbara Dos Santos
0641/7954-3535

barbara.dossantos@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

Unterhalten Sie Ihre Kunden mit regionalen
NACHRICHTEN und AKTUELLEN ANGEBOTEN

* Freies und sicheres WLAN

¢ Interaktive Prasentation
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* Regionale Nachrichten

O

Vi Mittelhessische Druck- und
Verlagshaus GmbH & Co. KG,
Marburger Stral3e 20, 35390 GieRen

INFORMIEREN SIE
IHRE KUNDSCHAFT

* Werbeinhalte

(nutzen Sie das gesamte IPSTER-Netzwerk)
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Jetzt Beratungstermin vereinbaren
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www.ihk.de/giessen-friedberg 15


http://www.ihk.de/giessen-friedberg

WIRTSCHAFT TRIFFT POLITIK

HANDELSPOLITIK

Zoll-Deal mit den USA belastet

hessische Unternehmen

Ein Umfrage des HIHK zeigt: Mehr als drei Viertel der hessischen Unternehmen sehen durch den
Zoll-Deal zwischen der Europaischen Union und den USA Mehrbelastungen auf sich zukommen.
Auch auf die Geschaftsentwicklung wirkt sich die aktuelle Handelspolitik negativ aus.

VON MONIKA GOLDBACH

Seit Januar steht das US-Geschaft im Zeichen
der Zodlle. Basiszolle, hohe branchenspezifische
Zolle und angedrohte weitere Zollerhohungen
erschweren neue Vertragsabschlisse und belasten
bestehende Lieferbeziehungen. Die Vereinbarung
zwischen der EU und den USAvom 27. Juli verteu-
ert mit einem Pauschalzoll von 15 Prozent die meis-
ten europaischen Produkte im US-Markt um weitere
funf Prozentpunkte. Die fir Hessen wichtige Waren-
gruppe der Arzneimittel war bislang vom Pauschal-
zoll ausgenommen und wird nun ebenfalls mit
15 Prozent belastet. Besser stellen sich nach dem
Zoll-Deal lediglich die Exporteure von Kraftfahr-
zeugen und Kfz-Teilen, deren Zollbelastung bei der
Einfuhr in die USA von zuletzt 27,5 Prozent auf
15 Prozent sinkt.

-
-

Hessische Unternehmen sehen Mehrbelastung durch
US-EU-Deal und handelspolitische Unsicherheit als

groBtes Risiko

77%
Mehr-
belastung
durch US-
EU-Deal

35%
Mehr-
belastung
durch US-
EU-Deal

Quelle: HIHK

Hessische Unternehmen Hessische Unternehmen
mit US-Geschaft ohne US-Geschaft
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78%

handels-

politische
Unsicherheit
als groBtes

Risiko

Hessische Unternehmen

gesamt

Vor diesem Hintergrund hat die Deutsche Indus-
trie- und Handelskammer Anfang August eine Blitz-
umfrage gestartet, an der sich bundesweit
3.500 und in Hessen 390 Unternehmen beteiligten.
Die Ergebnisse zeigen groBe Belastungen und Unsi-
cherheiten und wenig Erleichterung durch den EU-
USA-Zoll-Deal.

Nur drei Prozent der befragten hessischen
Unternehmen fihlen sich durch den Deal zwischen
der EU und den USA entlastet. Hessische Unter-
nehmen mit US-Geschéft sehen zu 77 Prozent eine
Mehrbelastung durch den US-EU-Deal auf sich
zukommen. Fir Unternehmen ohne US-Geschéaft
sind die Auswirkungen weniger dramatisch. 63 Pro-
zent erwarten keine Auswirkungen. Dennoch gehen
35 Prozent von einer Mehrbelastung aus.

.Im Ergebnis zahlen viele Unternehmen firden
Zoll-Deal mit den USA einen hohen Preis: Hohere
Zolle, mehr Birokratie und Wettbewerbsnachteile
gegenltber US-Unternehmen”, erldutert Frank Alet-
ter, Geschaftsflhrer des Hessischen Industrie- und
Handelskammertages (HIHK). ,Niemand weif3, wie
lange dieser Kompromiss halt, ein bitterer Cocktail
far die exportorientierte hessische Wirtschaft.”

Negativer Einfluss auf Geschaftsentwicklung

Zwei Drittel der befragten hessischen Unter-
nehmen geben an, dass die aktuelle Handelspolitik
die eigenen Geschéfte negativ beeinflusst, dar-
unter auch zahlreiche Firmen, die selbst kein US-
Geschéft betreiben. Von den 173 befragten Unter-
nehmen mit eigenem US-Geschaft sehen sogar 87
Prozent ihr Geschaft negativ beeinflusst durch die
US-Zolle. 78 Prozent der antwortenden Unterneh-
men sehen die handelspolitische Unsicherheit als
groBBte Belastung. Vom erhoéhten Basiszoll sind
Unternehmen mit US-Geschéft naturgemaf stér-
ker betroffen als Unternehmen ohne eigenes US-
Geschaft. Die Unsicherheit betrifft jedoch alle.



41 Prozent der antwortenden Unternehmen bekla-
gen Kosten und mehr Blrokratie im Zollverfahren
und 38 Prozent blicken mit Sorge auf schwankende
Wechselkurse.

Interessant ist, dass sich hessische Unternehmen
ohne US-Geschaft durch den hoheren Wettbe-
werbsdruck in der EU stérker belastet fihlen als
Unternehmen mit US-Geschaft. Das liegt vermut-
lich daran, dass Letztere starker auf den EU-Markt
ausgerichtet sind und bislang weniger mit Anbietern
aus Drittlandern konkurrieren.

Hohere Kosten und weniger Handel erwartet

Fur hessische Unternehmen ohne US-Geschaft
andert die US-Zollpolitik erwartungsgemaf kaum
etwas an ihren Handelsbeziehungen. Allerdings
gehen 52 Prozent der hessischen Unternehmen mit
US-Handelsgeschéft von einer Verringerung ihres
Handelsvolumens mit den USA aus. 19 Prozent wol-
len geplante Investitionen vertagen und 8 Prozent
generell Investitionen in den USA zurlckfahren. Nur
5 Prozent planen hohere Investitionen in den USA,
gehen also in Richtung starkere Lokalisierung.
Damit zeichnet sich ab, dass das erklarte Ziel der
US-Administration, durch hohere Zolle mehr Inves-
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titionen und damit Arbeitsplatze in die USA zu brin-
gen, bei hessischen Unternehmen zumindest aktu-
ell auf wenig Resonanz stoBt.

Die héheren Zollsatze verursachen zusatzliche
Kosten, die in der Regel der Importeur dbernimmt.
Das kann ein Kunde/Partner sein oder aber auch
eine eigene Tochtergesellschaft. Zur Frage, wer die
zusatzlichen Kosten trégt, sagt mehr als die Halfte
derantwortenden hessischen Unternehmen, dass
diese Kosten an den Kunden weitergegeben wer-
den, was fur eine sehr gute Wettbewerbsposition
auf dem US-Markt spricht. Ein Drittel gibt an, dass
die Kosten zwischen deutschem Exporteur und US-
Kunden geteilt werden. Nur 13 Prozent der antwor-
tenden Unternehmen tragen diese Kosten selbst.
Diese Rickmeldungen bestatigen, dass die hohen
Zolle nurwenige Gewinner und viele Verlierer bei-
derseits des Atlantiks bringen.

Die US-Handelspolitik fihrt schon jetzt zu Ver-
schiebungen in den globalen Handelsstromen und
sie beeinflusst auch ganz konkret die Geschafts-
strategie der Unternehmen. 40 Prozent der befrag-
ten hessischen Unternehmen sagen, dass der EU-
Binnenmarkt fur sie aktuell an Bedeutung gewinnt,
gefolgt von den EFTA-Landern (18 Prozent) und
Asien/Pazifik ohne China (17 Prozent). |

ANZEIGE —
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Foto: Paul Schneider, Hessische Staatskanzlei

IM INTERVIEW

Ingmar Jung, Hessischer Minister flr
Landwirtschaft und Umwelt, Wein
bau, Forsten,J Heimat

INTERVIEW

_Heimat ist mehr

als ein Ort”

Seit Januar 2024 tragt das hessische Landwirt-

schafts- und Umweltministerium auch den Begriff

,Heimat“im Namen. Was das fur Minister Ingmar Jung bedeutet
und welche MaBnahmen im Klimaplan Prioritat haben, erklart
erim Gesprach mit dem IHK-Wirtschaftsmagazin.

Hessen ist ein starker Wirtschaftsstand-
ort und die Heimat vieler innovativer
Betriebe. Was bedeutet Heimat fiir Sie,
HerrJung?

Das werde ich oft gefragt, seit ,Heimat”
im Titel unseres Ministeriums steht. Ich
lebe sehr gerne in Wiesbaden. Eine tolle
Stadt! Aber das Geflihl von Heimat ver-
binde ich mit dem Rheingau, wo ich auf-
gewachsen bin: mit dem Rhein, der Kultur-
landschaft, dem Wein. Heimat ist etwas,
das man fuhlt. Im Ministerium definieren
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wir ,Heimat” natdrlich gréBer. Seit dem
1. Januar 2025 gibt es die Heimatabteilung.
Sie bindelt Themen wie Naturparke und
Biospharenreservate, Dorf- und Regional-
entwicklung, die regionale Vermarktung
sowie die Staatsdomanen. Unser Haus
fordert diejenigen, die in Hessen produ-
zieren, verarbeiten und verkaufen. Und wir
kimmern uns um schone Dinge wie
Brauchtumspflege, Volksfeste und Mund-
art, die in Hessen ja sehrvielféltig ist. Und
natUrlich um die Fastnacht!

Wiirde es da Sinn machen, ein Hessen-
siegel fiir regionale Produkte auszuge-
ben?

Es gibt derzeit zu viele Siegel, zu viele
Gremien, zu viele Arbeitskreise. Unser
Ministerium will genau das reduzieren.
Grundsatzlich finde ich die Kennzeich-
nung des ,Hessenfaktors” - beispielsweise
durch ein Siegel - gut, aber das muss
schlissig und konsequent umgesetzt wer-
den. Fur mich ist wichtig: hier produziert,
hier verarbeitet, hier verkauft. Man muss



bestimmte Ausnahmen zulassen: Der Pfef-
fer fur die Ahle Wurscht wachst nun mal
nicht in Hessen. Aber die Trauben fir hes-
sischen Wein muUssen selbstverstandlich
auf hessischem Terroir wachsen. Ziel muss
sein, die wirtschaftlichen Grundlagen und
die Lieferketten vor Ort zu erhalten. Wenn
die Wertschopfung vor Ort bleibt, sichern
wir regionale Versorgung und machen
Hessen zukunftsfest. Das geht Uber die
bisherige Okomodellregion weit hinaus.
Denn wirwollen die Regionalitét ausbauen,
die handwerkliche Erzeugung und die
direkte Vermarktung starken.

Wie geht es mit der Umsetzung des Kili-
maplans voran?

Der Klimaplan Hessen ist ein GroB3for-
derinstrument. Acht Ministerien sind mit
einer Fllle an MaBnahmen beteiligt. Wir
prufen gerade, wo staatliche Forderung
eingreifen kann und sollte und wie wir Mit-
tel noch sinnvoller einsetzen kénnen. Bei-
spielsweise geht das Blndnis fir Nach-
haltigkeit in der Umweltallianz auf. Wir
starken damit den Austausch mit der Wirt-
schaft, denn Okologie muss im Einklang
mit der Okonomie stehen.

Welche MaBnahmen sind geplant?

Zum Beispiel die Holzbauoffensive.
Holz als Wertstoff ist leider in Verruf gera-
ten. Viele haben die Vorstellung, dass es
am besten fUr die Artenvielfalt wére, wenn
man den Wald einfach in Ruhe lasst. Der
Klimawandel ist aber schneller als die Evo-
lution. Der Umbau hin zum klimaresisten-
ten Wald wird nicht funktionieren, wenn
wir diesen guten, nachwachsenden Roh-
stoff nicht nutzen. AuBerdem setzen wir
mit der Bauwirtschaft eine Abfallvermei-
dungsstrategie um. Oft werden Baustoffe
als Abfall klassifiziert, obwohl man sie
gunstig wiederverwenden kénnte. Dazu
entsteht eine Plattform, die solche Bau-
stoffe listet und einordnet. Auf Ministeri-
umsseite versuchen wir, die strengen
Regularien abzubauen. Baustoffrecycling
ist einer unserer Ansatze fur mehr Wieder-
verwertung und Kreislaufwirtschaft. Wir
werden auBerdem neue Deponiekapazi-
taten schaffen und auch damit Transport-
wege und Emissionen reduzieren.

Wenn wir schon beim Thema sind: Wie
entwickelt sich die hessische Rohstoff-
Initiative?

Gemeinsam mit Wissenschaft und
Wirtschaft entwickeln wir Projekte, wie
Rohstoffe gewonnen und kostengtinstig
nutzbar gemacht werden kénnen. Dabei
geht esvorallem um lokale Lésungen. Die
Rohstoffproduzenten nennen den Trans-
port als groBten Kostenfaktor: Ab
bestimmten Distanzen ist der einfach
nicht mehr wirtschaftlich. In unserer
Rhein-Main-Region sind Sand und Kies
ein groBes Thema. Wir planen eine Ande-
rung im Waldgesetz, um beides 6kono-
misch sinnvoll - und naturlich 6kologisch
vertretbar - abbauen zu kdnnen.

Hessen will bis 2045 CO,-neutral werden.
Wie nehmen Sie die Wirtschaft bei die-
sem Vorhaben mit?

Hessens Unternehmen haben in den
letzten Jahren bereits sehr viele CO,-
Emissionen reduziert. Aktuell werden sie
mit sehr hohen Energiekosten belastet
und gerade die Hochenergieunterneh-
men stehen unter brutalem Kostendruck.
Da mussen wir griandlich aufpassen, was
wir ihnen zumuten. Wir durfen sie nicht
vertreiben. Das ware Ubrigens auch furs
Klima schlecht, wenn Unternehmen in
Léander mit geringerem Schutzstatus
abwandern. Und wenn die Emission
irgendwo anders auf der Welt passiert
statt bei uns in Hessen, ist das fur die
eigene Bilanz vielleicht schon, macht fur
das Klima aber keinen Unterschied. Unser
Ansatz ist es, Wirtschaft und Klimapolitik
zusammenzudenken: weniger Blurokratie,
mehr Innovation und Rahmenbedingun-
gen, die Investitionen ermoglichen - Pla-
nungssicherheit zum Beispiel. Nur so
sichern wir Wohlstand und erreichen
unsere Klimaziele zugleich.

Das Energiewendebarometer des Hessi-
schen Industrie- und Handelskammer-
tages zeigt, dass vor allem Biirokratie
Innovation und Transformation bremst.

Das groBe Problem der Uberregulie-
rung ist hausgemacht, da missen wir in
Deutschland unser Mindset andern. Es
ware schon viel gewonnen, wenn wir die
Vorgaben aus der EU nicht Ubererfillen
wollen wirden. Hessen hat das erkannt
und ist Vorreiter mit dem neuen EntbUro-
kratisierungsminister, der sich sehr eng mit
denen austauscht, die die Regularien
umsetzen und die Praxis kennen. Auch in
meinem Ressort haben wir an vielen Stel-

IMINTERVIEW

len bereits pragmatisch und unburokra-
tisch gehandelt, etwa beim Weidetier-
schutz, beim Dingen oder bei der Wald-
zertifizierung. Land- und Forstwirtschaft
brauchen - genau wie die Wirtschaft -
generell drei Dinge: EntbUrokratisierung,
Planungssicherheit, Wettbewerbsfahig-
keit. Da muss die neue Bundesregierung
den Schalter umlegen. Dann bleibt es auch
attraktiv, hier zu produzieren und zu inves-
tieren.

Das Interview fihrten Hannah Janz und
Anna Weimar. |

ANZEIGE —
#45% DEUTSCHE INDUSTRIEBAU
’a"'ig DIE UNTERNEHMENSGRUPPE
—Jahres-Mietriicklaufer -50% —

Erst giinstig chartern - dann kaufen

Kauf ab 199 €/m?2
Miete ab 4,95 €
e

Kauf
'ab 495 €/m?

150.0002 Wérksausstellung und Showroom
59590 Geseke/B1- @ 02942 - 98800

www.deutsche-industriebau.de
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#MITTELPUNKT - UNSERE VERANSTALTUNGEN

Seminare, Lehrgange und Veranstaltungen

EVeranstaltungsportal

ServiceCenter GieRen
e 0641/7954-0

B Zertifikats-Lehrgange

0710.2025- Agiler Projektmanager (IHK), online
15.01.2026  VA:19029

09.10.2025- Kl-Manager (IHK), online

29.01.2026  VA:16172

1610.2025-  KlI-Manager (IHK), online

04.02.2026 VA:16525

20.10.2025- Qualitatsmanager (IHK), online
05122025  VA:16281

2710.2025- Digital Change Manager (IHK), online
19122025  VA:16126

30.10.2025- Data Analyst Prozessoptimierung (IHK)
24112025  VA:16505

3110.2025-  Agiler Projektmanager (IHK), online
13.02.2026  VA:16120

04.11.2025-  Social Media Manager (IHK)
1411.2025 VA: 16211

B Tagesseminare in Friedberg

09.10.2025  Korrespondenztraining fiir Azubis
VA: 15963

18.10.2025- Ausbildung der Ausbilder (AdA)

01.11.2026 VA: 19155

2310.2025  Grundlagen des Agilen Projektmanagements
VA:16023

2310.2025  Coachingin derAusbildung
VA:16044

2410.2025  Arzneimittelpriifung
VA: 5159680

2810.2025  Tarifierung mit Unterstiitzung von Kl
VA: 16062

2910.2025  Weiterbildung fur Wohnimmobilienmakler, Teil 2:
Rechtliche Grundlagen des Maklergeschéfts
VA:16095

30.10.2025 Update Arbeitsrecht
VA:16162

05.11.2025  Weiterbildung fiir Wohnimmobilienmakler, Teil 3:

Wettbewerbsrecht, Verbraucherschutz und Infor-
mationspflichten (einschl. PrAngV)
VA: 16096

Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie
bspw. unter: www.hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de,
www.kursnet.de, etc.

www.ihk.de/giessen-friedberg,
Veranstaltungen

Fir ausfuhrliche Informationen geben Sie
bitte die Veranstaltungsnummer (VA) in das
entsprechende Suchfeld ein.

[=]:75 5 =]

2810.2025- Existenzgriindungsseminar fir Mitblirger mit inter-

2910.2025 nationalen Wurzeln: Von der Idee zum Erfolg
VA:16400
28.10.2025  Arzneimittelpriifung
VA: 5159680
03.11.2025- Komplettpaket Basiswissen Existenzgriindung
19.11.2025 VA: 15994

B Tagesseminare in GieBen

0710.2025  Export 2: Vertiefte Zollpraxis fiir Fortgeschrittene
VA: 16411

1410.2025  Lieferantenerkldrung: Bedeutung, Regeln, Konse-
quenzen
VA:16397

20.10.2025 Das Internet als effektives Tool zur Exportkontrolle
VA: 16069

2210.2025  Weiterbildung fur Wohnimmobilienmakler, Teil 1:
Grundlagen des Maklergeschifts
VA:16094

2210.2025  Grundlagen KI-Camp, Praxis-Workshop
VA: 16372

\
B Sprechtage
Nach Beratungsangebot Unternehmenssicherung
Absprache  (persdnliche Terminvereinbarung)
VA: 3390440
2110.2025 Digitale Experten Kammer, online
VA: 16512
0511.2025  Regionaler Beratungstag zu Unternehmensfor-
derung und Finanzierungsfragen (kostenfrei)
VA: 16350
\- J

Fachkundepriifung Giterkraftverkehr

Termine: 23.10.2025/
11.11.2025/1112.2025
Ort: IHK-Seminar-
raume, Hanauer
StraB3e 5, Friedberg
Anmeldung: erbeten

\- J

Corinna Huhle
06031/609-2015
corinna.huhle@giessen-friedberg.ihk.de
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#MITTELPUNKT — UNSERE VERANSTALTUNGEN

B IHK-Webinare 2025

07.10.2025- KI-Anwendungen erfolgreich im
1410.2025 Unternehmen einsetzen (praxisorien-
tiert)
VA: 18973

1410.2025 Unternehmensnachfolge: Steuerliche
Gestaltung und Steueroptimierung
VA: 16112

14.10.2025 KI-Recruiting
VA: 16255

15.10.2025 Herausforderungenim Change-Pro-
zess
VA:16286

2110.2025 Moderne Geschéftskorrespondenz
VA: 15964

22.10.2025- Prifungsvorbereitungskurs Kaufleute
2510.2025 furBliromanagement, AP Teil 2: Fach
WiSo
VA:19004

22.10.2025- Priifungsvorbereitungskurs Kaufleute
2510.2025 fiir GroB- und AuBenhandelsmanage-
ment, AP Teil 2 (VO2020): Fach KSG
und POG
VA: 19014

2310.2025 Mit der Maschinenverordnung zum
digitalen Typenschild
VA: 18976

2710.2025 Informationsveranstaltung fiir Exis-
tenzgriinder
VA: 16192

2910.2025 LinkedIn Recruiting
VA: 16253

S IHK [t I IHK Fretees

Die Unternchmer-Mitmachorganisation Dic Unternchmer-Mitmachorganisation

»
g

-

inked Ink, y

Y-

DIE ZUKUNFT DES RECRUITINGS
NETZWERKEN FUR PROFIS

o,
LinkedIn Recruitin Ri-Recriag
InR g

Unser Webinar zeigt Ihnen in wenigen Stunden,
LinkedIn spielt eine zentrale Rolle im digitalen wie Sie Kunstliche Intelligenz effektivim Perso-
Recruiting! Unser Webinar zeigt Ihnen, wie Sie die nalwesen einsetzen. Lernen Sie etwas Gber KI-
Plattform strategisch nutzen, um Top-Talente zu Technologien, praktische Anwendungsfalle und
gewinnen Effizienzsteigerung im Recruiting-Prozess

Diskutieren Sie interaktiv, gewin-
nen Sie wertvolle Einblicke und
% verschaffen Sie sich einen Wett-
g3 bewerbsvorteil.

s und optimieren Sie lhre Social-
Media-Recruiting-Fahigkeiten!

Ideal fr Perso-

29.10.2025- Priifungsvorbereitungskurs Kaufleute

0111.2025  fiir GroB- und AuBenhandelsmanage-
ment, AP Teil 2 (VO2020): Fach WiSo
VA:19015

04112025 Generative KI: Was kdnnen Sprachmo-
delle und was sind mégliche Konse-
quenzen ihrer Anwendung?

VA: 16287

04.11.2025- KI-Anwendungen erfolgreich im
11.11.2025 Unternehmen einsetzen (praxisorien-
tiert)
VA: 18974

05.11.2025- Prufungsvorbereitungskurs Industrie-
08.11.2025 kaufleute, AP Fach: WiSo

VA:19012
-

[

M‘:&mﬁ::n nalverantwortliche, Recruiter M'fg“ﬁ::“
Wigeitte und Geschaftsfilhrer Aitgewinte™
M v / w /
o) &/
@ ihk.de/giessen-friedberg/linkedin @ ihkde/giessen-friedberg

Energiekonzepte Miiller GmbH

Beratungsgesellschaft fiir Energieeffizienz

Fiir Wohngebaude:
e Individueller Sanierungsfahrplan (iSFP, BAFA geférdert)

e Fordermittelberatung
(Dach, Fassade, Fenster, ...) BAFA/KfW

e Energieausweise (Bedarfs- und Verbrauchsausweis)

e Warmepumpenberatung
(Luft-Wasser; Wasser-Wasser, Sole-Wasser)

e Beheizungskonzepte

e Vortrage zu Energieeinsparmanahmen / Heizungen /
Fordermitteln

Fiir Nicht-KMU’s:
e Energieaudit nach EDL-G (BAFA-Anforderung)

Fon: 0641/49900097 Dipl.-Ing. (FH) Kai Miller
kai.mueller-eee@gmx.de Eichendorffring 39
www.BGFEE.de 35394 GieRen
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SERVICEKOMPASS

10 JAHRE ARBEITSKREIS UNTERNEHMERINNEN

Frauenpower im Fokus

Zehn Jahre Arbeitskreis Unternehmerinnen der IHK GieRen-Friedberg: Das Jubilaum wurde mit
einem groBen FrauenWirtschaftsForum gefeiert. 100 Teilnehmerinnen aus Mittelhessen
tauschten sich uber Vernetzung, Sichtbarkeit und Zukunftsthemen aus.

VON BARBARA CZERNEK

Vor zehn Jahren grindete sich der Arbeitskreis
Unternehmerinnen der IHK GieBRen-Friedberg.
Anlasslich dieses Jubildums veranstaltete die IHK
GieBen-Friedberg ein eintégiges FrauenWirtschafts-
Forum, an dem 100 Frauen aus Mittelhessen teil-
nahmen. ,Diese Veranstaltung ist eine hervorragende
Gelegenheit, voneinander zu lernen, sich zu vernet-
zen und gemeinsam die Zukunft von Frauen in der
Wirtschaft sichtbar zu machen und zu gestalten®,
sagte Organisatorin Andrea Bette, stellvertretende
Geschaftsbereichsleiterin fir Existenzgrindung und
Unternehmensférderung, Innovation und Umwelt
bei der IHK GieBRen-Friedberg, Uber das Treffen.

Das Jubildaumsprogramm wurde in Zusammen-
arbeit mit den DIHK Business Women, dem Verein

Gemeinsam Zukunft gestalten -
dieses Ziel eint die Teilnehmerin-
nen des IHK-FrauenWirtschafts-
Forums.
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deutscher Unternehmerinnen Hessen und dem
Netzwerk She e.o. zusammengestellt. Mit hoch-
wertigen Vortragen, Keynotes, Diskussionen und
interaktiven Working-Sessions bot das Programm
eine Fulle an Inspirationen und Ideen, die von den
Teilnehmerinnen begeistert aufgenommen wurden.
AuBerdem war genug Raum zum Netzwerken.
Schirmherrin Kristina Sinemus, Hessische Ministe-
rin fUr Digitalisierung und Innovation, schickte eine
herzliche Videobotschaft und betonte, wie wichtig
es sei, Frauen sichtbar zu machen. Moderatorin war
Julia Arnold, Leiterin des Netzwerks ,Business
Women IHK” bei der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK).

In ihren GruBworten erinnerten IHK-Vizeprasi-
dentin llona Roth und Kirsten Schoder-Steinmdller,
DIHK-Vizepréasidentin und Prasidentin des Hessi-




schen Industrie- und Handelskammertages sowie
der IHK Offenbach, an die Anfénge des Arbeitskrei-
ses Unternehmerinnen (AKU) der IHK GieB3en-
Friedberg und des Netzwerks ,Business Women
IHK": ,Wir haben in diesen Jahren viel erreicht und
eine lebendige Plattform fir den Austausch und die
Forderung von Frauen in der Wirtschaft geschaf-
fen”, betonte Roth. Sie wies darauf hin, dass der
Anteil der Griinderinnen immer noch deutlich gerin-
gerseials der der Grinder - das Gleiche gelte noch
mehr fir die Unternehmensnachfolge. ,Hier
schlummert ein Potenzial, das gehoben werden
muss.” Schoder-Steinmiller unterstrich dies und
betonte, dass die Herausforderungen der Zeit nur
gemeinsam bewaltigt werden konnten.

Wie steinig der Weg in die erfolgreiche Selbst-
stéandigkeit fir Frauen sein kann - besonders als

)

Wir haben in diesen
Jahren viel erreicht
und eine lebendige
Plattform fir den
Austausch und die
Forderung von
Frauenin der
Wirtschaft
geschaffen.”

llona Roth, IHK-Vize-
prasidentin

Fotos: Barbara Czernek
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Muslima -, davon berichtete die Modedesignerin
Meriem Lebdiri. Die 1987 in Algier Geborene hat
gegen alle Widerstande das Modelabel ,Mizaan”
aufgebaut. Ihre Motivation und ihr Ziel ist es, Bri-
cken zwischen den Welten zu bauen und Mode zu
entwerfen, die nicht spaltet, sondern verbindet.

Briicken bauen

Um Bricken ging es auch Antje-Britta Morstedt.
Mit ihrem Vortrag ,Wer morgen flhren will, muss
heute verstehen - Generation Z und die neue
Arbeitswelt” wies die Professorin fur Betriebswirt-
schaftslehre an der Privaten Hochschule Gottingen
mit Humor und etlichen biografischen Einschiben
auf die Unterschiede zwischen den Generationen
hin. So traue sich die Generation Z heute, Tatigkei-
ten und Dinge beim Arbeitgeber zu hinterfragen,
was zu ihrer Ausbildungszeit vollig undenkbar gewe-
sen sei. Mdrstedt regte einen intensiven Dialog
zwischen den Generationen an, denn es gebe deut-
lich weniger Unterschiede als angenommen, auch
wenn sich die junge Generation in digitalen Welten
bewege. Sie plédierte dafur, dass beide Gruppen
voneinander lernen sollten. ,Abschottung ist nicht
die Losung.” Insgesamt sprach sie sich fur mehr
Coaching-Angebote und Mentoringprogramme
aus, um die nachste Arbeitsgeneration auf die kom-
menden Herausforderungen vorzubereiten.

In drei Kurzworkshops zu den Themen ,Sicht-
barkeit und Personal Branding”, ,Wissenstransfer
und Bildung im Wandel” sowie ,Netzwerke und
Kooperationen - Gemeinsam stérker” waren Enga-
gement und Mitwirkung der Teilnehmerinnen
gefragt. Die darin entwickelten Ideen und Ansatz-
punkte werden vom AKU in weiteren Treffen vertieft.

Weiblicher Blickwinkel

Die Diskussionsrunde drehte sich um das Thema
LEntscheiden. Gestalten. Vorangehen - Wie Frauen
Wirtschaft bewegen”. Besetzt war das Panel mit
Constanze von Alvensleben (Wobst GmbH & Co.
KG, Vizeprasidentin der IHK GieBBen-Friedberg),
Alexandra Kohlmann (Rowe Holding), Simone »-
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SR RUWE Holg, F
hel, Rede Coq oo

ching, Eundssvorszr?tude

- BV Velkshank

== Mittelhessen

Rechel (Rede-Coach und Bundesvorsitzende der
Wirtschaftsjunioren 2024) sowie Christine Diegel
(Erste Stadtratin der Kreisstadt Friedberg). Sie arbei-
teten unter anderem heraus, wie wichtig ihnen das
ehrenamtliche Engagement im Bereich der Wirt-
schaftsforderung sei, um Themen aus einem weib-
lichen Blickwinkel zu betrachten und sich einzu-
bringen, um sichtbarer zu werden. Nur durch weib-
liche Vorbilder konne die Zahl der Unternehmerin-
nen und Entscheiderinnen erhéht werden, so das
Fazit.

Fureinen eleganten und ungewohnlichen Aus-
klang sorgte die Zauberkulnstlerin, Moderatorin und
Entertainerin Michelle Spillner mit ihrer One-
Woman-Show ,Selbststandigkeit ist (k)ein Zauber-
trick”. Ihre Performance endete mit der Botschaft,
dass Selbststandigkeit echte Zauberei ist - eine
Aussage, der sich die Teilnehmerinnen nur anschlie-
Ben konnten. [ |

Andrea Bette
06031/609-2500

andrea.bette@
giessen-friedberg.ihk.de

d_b

Neue Teilnehmerinnen willkommen

Viele Unternehmerinnen haben das Bedurfnis, sich mit anderen Busi-
nessfrauen zu vernetzen und Erfahrungen auszutauschen. Daher
grindete die IHK GieBen-Friedberg im Februar 2015 als erste IHK in
Deutschland einen Arbeitskreis speziell fir Unternehmerinnen. Der
Arbeitskreis hat groBen Anklang gefunden und wird als regionales

Netzwerk immer groBer. Er trifft sich 4-mal jahr-
lich. Ein Fachvortrag leitet in das Thema des
Abends ein, es folgen Diskussionen und Netz-
werken. Weitere Teilnehmerinnen sind herzlich
willkommen!
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Projekt zur beruflichen Weiterbildung
wird fortgesetzt

Das Projekt ,Bildungscoaches fur den Agenturbezirk GieRen® geht in die Verlangerung. In den
vergangenen drei Jahren wurden Gber 300 Beschaftigte beraten und bei ihren Weiterbildungs-
und Qualifizierungsvorhaben begleitet.

Das Projekt ,Bildungscoaches fir den
Agenturbezirk GieRen” wird um weitere
zwei Jahre bis 2027 verléngert. Die Bil-
dungscoaches beraten Unternehmen und
deren Beschaftigte sowie Arbeitnehmer als
Privatpersonen aus den Landkreisen Gie-
Ben, Vogelsberg und Wetterau zu berufli-
cher Weiterbildung und Férdermaoglich-
keiten. Das Team besteht seit August neben
Simone Busacker und Christine Leben aus
den neuen Bildungscoaches Esin Dayan-
Calisirund Nathalie Gessner-Root.

In den vergangenen drei Jahren wur-
den Uber 300 ratsuchende Beschaftigte
aus dem Bezirk der Agentur far Arbeit
GieBen durch die Bildungscoaches bera-
ten und bei ihren Weiterbildungs- und
Qualifizierungsvorhaben begleitet. , Viele
Beschaftigte suchen bei uns zum Beispiel
UnterstUtzung fur eine Aufstiegsfortbil-
dung oder brauchen Hilfe beim Nachho-
len ihres Berufsabschlusses im Rahmen
einer Externenprifung®, erlédutert Simone
Busacker, seit 2022 Bildungscoach beim
TIG. Bei Bedarf begleiten die Bildungs-
coaches Beschaftigte und Unternehmen
Uber die gesamte Dauer des Qualifizie-
rungsvorhabens, erleichtern damit die
Integration des Vorhabens in den betrieb-
lichen und personlichen Alltag und stei-
gern die Wahrscheinlichkeit eines erfolg-
reichen Abschlusses.

Gemeinsam gegen den Fachkraftemangel

Finanziert wird das Projekt des Hessi-
schen Ministeriums fur Wirtschaft, Ener-
gie, Verkehr, Wohnen und léndlichen
Raum durch Mittel des Landes Hessen,
des Européischen Sozialfonds, des Land-
kreises GiefBen und des Vogelsbergkreises.
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Mehr Perspektiven,
Mehr Chancen.
Mehr Erfolg.
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/N Die Bildungscoaches fiir den Agenturbezirk GieBen (vorn v.l.) Nathalie Gessner-
Root, Christine Leben, Esin Dayan-Calisir und Simone Busacker sowie (dahinter
v.l.) Manfred Felske-Zech (Leiter Stabsstelle Wirtschaftsforderung Landkreis
GielBen), Anita Schneider (Landréatin Landkreis Gief3en), Lorenz Kock (Leiter Amt
flr Wirtschaft und den landlichen Raum, Vogelsbergkreis) und Antje Bienert (Ge-
schaftsfihrerin Technologie- und Innovationszentrum GieRen)

Far die Umsetzung ist die Technologie-
und Innovationszentrum GieBen (TIG)
GmbH zustandig.

Die Landkreise GieBen und Vogelsberg
engagieren sich seit vielen Jahren flr das
Projekt ,Bildungscoaches” und damit fur
die Qualifizierung von Beschaftigten in
den Betrieben. Landratin Anita Schneider
begriiBt die Verlangerung des Projektes
um weitere zwei Jahre: ,Gemeinsam mit
Partnern ergreift der Landkreis GieB3en
Initiativen, um dem Fachkraftemangel in
unserer Region entgegenzuwirken. Ein
wichtiger Baustein ist dabei die Qualifizie-
rung von Beschéftigten. Sie tréagt auch
dazu bei, Veranderungen in der Arbeits-

welt - zum Beispiel durch die zunehmende
Digitalisierung - zu thematisieren und
Beschaftigte personlich mit Blick auf ihre
eigene Berufskarriere zu starken.”

Lorenz Kock, Leiter des Amts fur Wirt-
schaft und landlichen Raum im Vogels-
bergkreis, erganzt:,Die Bildungscoaches
bieten eine hohe Beratungsqualitat und
werden sowohlvon Unternehmen als auch
von Beschéaftigten als kompetente
Ansprechpartner geschatzt. Auch wir
freuen uns Uber die Verlangerung des Pro-
jekts, das wir gern unterstitzen.” |
-©

qualifizierung@tig-gmbh.de
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Von Mittelstand zu Mittelstand

Warum Banken um ihre
Kunden pitchen sollten

Nutzen ist, was Kundinnen und Kunden hilft. Es geht nicht in erster Linie
um Optionen, sondern vor allem um Losungen. Diese konnen Volksbanken
Raiffeisenbanken als Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe liefern.

Gemeinsam wachsen.

Egal in welcher Phase Sie und lhr Unternehmen sind,
ein guter Finanzpartner sollte in der Lage sein, lhre
Situation zu verstehen. Volksbanken Raiffeisen-
banken wissen, was es bedeutet, in der Region zu
Hause zu sein und von dort weltweit Services und
Dienstleistungen fiir Mitglieder, Kundinnen und
Kunden anzubieten. Sie agieren mit starken Partnern,
die wissen, worauf es ankommt. Von Anfang an wer-
den Unternehmerinnen und Unternehmer individuell
und l@sungsorientiert zu Finanzthemen beraten und
konnen sich ganz auf ihr Kerngeschéft konzentrieren.

Den Weg frei machen bedeutet, ihn zu kennen.

Unternehmen werden seit liber 150 Jahren von den
unabhangig agierenden, genossenschaftlich organi-
sierten Banken begleitet. Dabei haben Volksbanken
Raiffeisenbanken viele Wege im wahrsten Sinne
des Wortes frei gemacht, indem sie sie mitgestaltet
haben. Diesen Pioniergeist haben sie noch heute.

Volksbanken Raiffeisenbanken sind Vor- und
Mitdenker, innovative Entwickler und stabile
Umsetzer fiir Losungen, die Unternehmerinnen
und Unternehmern die Freiheit geben, eigene
Entscheidungen zu treffen.

Wer seine Stiarken kennt, gewinnt jeden Pitch.

Sie wollen lhre Volksbank Raiffeisenbank auf die
Probe stellen? Vereinbaren Sie jetzt Ihren person-
lichen Pitch-Termin bei lhrer Bank vor Ort oder infor-
mieren Sie sich iber www.vr.de/firmenkunden-pitch
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INTERVIEW

Paragrafen mit Praxishezug

Elke Dietrich ist Fachanwaltin fur Arbeits- und Steuerrecht, Steuerreferentin der IHK GieRen-
Friedberg und Lehrbeauftragte an der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM). Im Interview
spricht sie uberihren Weg in die Anwaltschaft, die Faszination unternehmerischer Mandate und
dartber, warum grundliche Detailarbeit und ein klarer Standpunkt fur sie unverzichtbar sind.

Frau Dietrich, wie sind Sie zur Anwalt-
schaft gekommen?

Wahrend eines Praktikums in einer
Wirtschaftskanzlei in Brissel hat mich die
Dynamik unternehmerischer Mandate
begeistert. Nach dem zweiten Staatsexa-
men 1994 war klar: Ich bleibe dabei.

Welche Eigenschaften braucht eine gute
Rechtsanwaltin?

FleiB, Grindlichkeit und Standfestig-
keit. Man muss jedes Detail kennen, seine
Position Uberzeugend vertreten - und
auch mal Nein sagen kdnnen, weil Zeit ein
knappes Gut ist.

Wie kam es zu der Doppelqualifikation
Arbeits- und Steuerrecht?

In meiner Frankfurter Kanzlei wurden
Mandate frih spezialisiert. Das Arbeits-
recht lag mir; den Fachanwaltstitel habe
ich erworben, weil im Laufe der Jahre die
Mandate in diesem Bereich zunahmen.
Steuerrecht folgte, nachdem ich in eine
Kanzleiin GieRen wechselte und sich mein
Tatigkeitsschwerpunkt anderte.

Wie sieht lhr typischer Tag bei der IHK
aus?

Telefonate, Beratungen, Sitzungen -
intern und extern. Schwerpunkt meiner
Arbeit ist Steuerrecht. Ich gebe Auskinfte
zu Steuerfragen, analysiere Gesetzesvor-
haben, befrage Mitgliedsunternehmen zu
Problemen bei steuerlichen Pflichten,
erstelle Stellungnahmen und organisiere
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Veranstaltungen. Fachlektire gehort
ebenso dazu wie der kontinuierliche Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen.
Auch Gespréache Uber steuerrechtliche
Gesetzesvorhaben mit politischen Ent-
scheidungstrégern auf Fachtreffen geho-
ren zu meinem Arbeitsalltag.

Wie kamen Sie zum steuerlichen Schwer-
punkt in der IHK?

Seit 2007 liegt die hessische Federfih-
rung im Bereich Steuern bei der IHK Gie-
RBen-Friedberg. Das bedeutet, dass mein
Team und ich die Standpunkte der hessi-
schen IHK-Steuerreferenten koordinieren
und mit einer Stimme die Anliegen der
Unternehmen gegeniber der Politik ver-
treten. Die Position Steuerreferentin habe
ich 2022 Gbernommen.

Was schétzen Sie an der IHK?

Das dichte Unternehmernetzwerk und
den taglichen Wissensgewinn. Kein Tag
gleicht dem anderen, man lernt standig
dazu - fachlich wie personlich.

Das Interview flhrte Melia MeBer-
schmidt. |

Elke Dietrich
0641/7954-4100
elke.dietrich@giessen-friedberg.ihk.de




OPEN BADGES

Digitale Zertifikate auch fur Absolventen
der Hoheren Berufshildung

Ab dem 1. Januar 2026 erhalten auch Absolventen der Hoheren Berufsbildung
die begehrten ,Open Badges” der IHK. Das sind digitale Zertifikate/Zeugnisse,

mit denen sie ihre Kenntnisse leicht nachweisen und bewerben konnen.

Seit 2025 vergibt die IHK GieBen-Fried-
berg ,Open Badges” flir Absolventen ihrer
IHK-Zertifikatslehrgange. Ab dem 1. Januar
2026 erhalten auch alle Absolventen der
Hoheren Berufsbildung (Bilanzbuchhalter,
Fachwirte Gesundheits- und Sozialwesen,
Handelsfachwirte, Industriemeister, Phar-
mareferenten, Wirtschaftsfachwirte) die
begehrten Open Badges.

Open Badges sind digitale Zertifikate/
Zeugnisse, die erworbene Kompetenzen
und Qualifikationen in einer modernen,
leicht teilbaren Form darstellen. Sie ent-

halten verifizierbare Informationen tber
die absolvierten Prifungen/Lehrgdnge, die
erworbenen Fahigkeiten und Kompeten-
zen, den Lehrgangsinhalt und die ausstel-
lende Institution. Absolventen kénnen sich
damit auf digitalem Weg préasentieren und
ihre Kenntnisse unkompliziert in sozialen/
beruflichen Netzwerken teilen oder sie
ihrem digitalen Lebenslauf hinzufligen. Die
Open Badges dienen bei Bewerbungen
auch der Selbstvermarktung und Sichtbar-
keit in der digitalen Arbeitswelt. Dank
modernster Technologie sind die Open

SERVICEKOMPASS
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Y

Badges vertrauenswirdig und verifizierbar.
Die Informationen bleiben dauerhaft digi-
tal gespeichert und zugéanglich. |

Weitere Informationen:
https://ihk-kompetenz.plus

wissenswertes/open-badges/

Raid Nashef
06031/609-3125
raid.nashef@
giessen-friedberg.ihk.de

Medienpartner:

_Tickets
gibt’s unter

kreativ-welt.de

Messe Offenbach

Die Erlebnismesse fiir Basteln, Handarbeit und DIY mit
iiber 150 Ausstellenden und zahireichen Workshops.
NEU: jetzt noch groBerin 5 Hallen+extra Workshopflache

Partner:

Frapkfurter g e ndschay OFFENBACH-POST HanauerAnzeiger Giefiener Alljemeine Wetterauer Zeitung vnnscnansﬁmemnn
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AZUBI-KAMPAGNE

Direkt uberzeugt

Yasin Ghamari beeindruckte nicht nur als Bewerber fur einen Aushildungsplatz, sondern er
uberzeugte auch bei der Auswahl der neuen Auszubildenden, die fur die deutschen Industrie-
und Handelskammern fur die Aushildung werben - als Azubi-Creator.

VON GEORG THOMAS

Sein Chef hatte im Newsletter der IHK Hanno-
ver gelesen, dass Auszubildende fur die bundes-
weite Werbekampagne fir die Ausbildung gesucht
werden und sofort an Yasin gedacht. Erst seit
Anfang Februar dieses Jahres macht Yasin Ghamari
eine Ausbildung zum Sport- und Fitnesskaufmann
bei einem Fitnessstudio in Hannover. ,Als sich  Kreativ und entschlossen:
Yasin bei uns vorstellte, war uns sofort klar, dass er Yasin Ghamari

ANZEIGE —

Die Wahrheit zahit.

Lesen Sie von uns griindlich recherchierte Informationen.
Alternative Fakten finden bei uns keinen Platz. Wir priifen fiir
Sie Quellen, hinterfragen Behauptungen und sorgen so ge-
meinsam fiir echte Fakten und eine informierte Gesellschaft.
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die Ausbildung unbedingt machen wollte”, erinnert
sich sein Ausbilder. Der 27-Jahrige brauchte nicht
lange, um das Team des Fitnessstudios von sich zu
Uberzeugen - und auch die Auswahl-Jury bei der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK)
Uberzeugte er mit seinem Bewerbungsvideo, in
dem er mit seiner Entschlossenheit und kreativen
Art auffiel.

Yasin weil3, was er will. Als er vor wenigen Mona-
ten zwischen Studium und Ausbildung entschei-
den musste, war seine Wahl klar. , Ich wollte prak-
tisch arbeiten und lernen und mein Deutsch im
Alltag verbessern”, sagt Yasin, derim Iran geboren
und aufgewachsen ist. Erlebt erst seit einem Jahr
in Deutschland. In seiner Heimat hatte Yasin bereits
Deutsch gelernt und auch das B2-Zertifikat er-
halten.

Jeden Tag féhrt er von seinem Wohnort im
Stden der niedersachsischen Landeshauptstadt
zwolf Kilometer mit seinem Mountainbike zum
Fitnessstudio. ,Dann kann ich mir meine Cardio-
Einheiten sparen”, sagt er, derin seiner Heimat seit
seiner Jugend zum iranischen Nationalteam im
Kanu-Rennsport gehdrte. Im Studio betreut Yasin
bereits eigene Fitnesskurse, wenn er nicht am
Empfang steht oder gerade mit dem kaufmanni-
schen Teil seiner Ausbildung zu tun hat.

Werbung per TikTok

Im April hat Yasin in Berlin die anderen Auszu-
bildenden getroffen, die zusammen auf dem Tik-
Tok-Kanal @die.azubis mit Videos und Beitragen
Interesse und Neugier an der Ausbildung erzeu-
gen wollen. Neben Fotoshootings und einem
Videodreh absolvierten die Jugendlichen auch
einen Workshop, derihnen wertvolle Tipps fur die
Social-Media-Aufgaben vermittelte. ,Die drei Tage
waren echt gut. Ich liebe es, Neues zu erlernen”,
sagt Yasin, der noch grof3e Ziele hat. Er kann sich
gut vorstellen, dass er sich spater einmal mit einem
eigenen Online-Handel selbststandig macht. Aber
erst einmal will er die Ausbildung erfolgreich
abschlieBen. [ |


https://www.tiktok.com/@die.azubis

SERVICEKOMPASS

Azubi-Kampagne
mit neuen Gesichtern

Auf einem eigenen TikTok-Kanal werben Azubis fur verschiedene Berufe.

Acht junge Talente und eine engagierte Ausbil-
derin verstarken ab sofort die bundesweite Kam-
pagne ,Ausbildung macht mehr aus uns - Jetzt
#konnenlernen®, in der die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK) seit Marz 2023 Auszubil-
dende aus verschiedenen Berufsfeldern vorstellt.
Auf TikTok zeigen sie kreativ und authentisch, wie
ihr Ausbildungsalltag aussieht und welche Fahig-
keiten am Arbeitsplatz zahlen. Auch Ausbilderin Lea
steuert ihre Perspektive bei.

Die aktualisierte Kampagnen-Webseite bietet
Betrieben und Eltern zudem praxisnahe Materia-
lien und Jugendlichen einen interaktiven Selbst-
test. |

Mehr Informationen:
www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

TikTok-Kanal: @die.azubis

>

Die DIHK-Kampagne zur Férderung der dualen Ausbil-
dung lauft mit weiteren jungen Talenten auf Hochtouren.
Zu ihnen gehort Yasin Ghamari (vorn).

~hoto: Murat Aslan

ANZEIGE — ANZEIGE —

OSCE®

Ideen zum Leuchten bringen.

Wir entwickeln und fertigen LED Module
. nach lhren Vorgaben
ANZEIGE —— "o/ "Auch in technischem Licht wie UV und IR

STAHLHALLEN

/ (’JQ,VQM‘{’ 02651. 96200

Wir machen.auch Auftragsfertigung ab 1 Ct.
pro SMD Bauteil
Sonderaktion:

M&Meray o Langigt

Miiller & Meier Keine Entwicklungskosten upd ke-lne Einrichtkosten
Fremdsprachentraining Fragen Sie.an:
+ Einzel-/Gruppentrainin mm.sprachen@t-online.de mail@sceonline.de e 02777,812 824 0
« Firmenseminare www.yourwaytolanguages.de wwwisceonline.de
+ Ubersetzungen 0641-390358 ~ SCE Elektronikfertigung:® Gusternhainer Str. 28 35767 Breitscheid
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GRUNDUNGSBAROMETER

Hessen verzeichnet 2024 positiven
Gewerbesaldo

Trotz eines leichten Rickgangs bei den Anmeldungen gibt es in Hessen 2024 mehr gewerbliche
Unternehmen als im Vorjahr. Die hohe Nachfrage nach Beratung signalisiert den anhaltenden
Mut vieler Menschen, unternehmerische Verantwortung zu ubernehmen.

VON JULIA KONIG

Insgesamt gute Nachrichten fur
Hessens Wirtschaft: 2024 gab es
in Hessen trotz leichten Rickgangs
bei den Gewerbeanmeldungen
4.772 mehr gewerbliche Unterneh-
men als 2023. Das zeigt das aktu-
elle Griindungsbarometer Hessen,
das auf Daten des Hessischen Sta-
tistischen Landesamts, der hessi-
schen Industrie- und Handelskam-
mern sowie der Handwerkskam-
mern basiert. 60.758 Anmeldun-
gen standen 55.986 Abmeldungen
gegenuber. Auch die Nachfrage
nach Grindungsberatung blieb
hoch - ein deutliches Signal fur
den ungebrochenen Mut vieler
Hessinnen und Hessen, unterneh-
merische Verantwortung zu Uber-
nehmen.

,In Zeiten wirtschaftlicher Unsi-
cherheit und wachsender Buro-
kratie braucht es Mut, ein eigenes
Unternehmen zu grinden - und
diesen Mut zeigen viele Menschen
in Hessen Tag fur Tag”, betont Kirs-
ten Schoder-Steinmiiller, Prasi-
dentin des Hessischen Industrie-

A
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60.758

Gewerbeanmeldungen im
Jahr2024

55.986

Gewerbeabmeldungen

4.772

mehr Gewerbeunternehmen
als 2023

und Handelskammertages (HIHK).
,Damit das so bleibt, muss Grin-
den einfacher werden - durch
schnellere Verfahren, digitale
Ldsungen, weniger regulatorische
Hldrden und gezieltere Forderung
von Grindung und Unterneh-
mensnachfolge.”

Griindungsvielfalt bleibt hoch

Wie bereits in den Vorjahren
konzentrierte sich das Grindungs-
geschehen auf Ballungsrdume und
groBere Stadte. Besonders hoch
war die Grindungsintensitat je
1.000 Einwohnerwie im Vorjahrim
IHK-Bezirk Offenbach, gefolgt von
Frankfurt, Hanau-Gelnhausen-
Schliichtern und Wiesbaden. Die
meisten Neugrindungen entfielen
auf das Dienstleistungsgewerbe,
den Handel sowie das Bauge-
werbe. Einzelunternehmen waren
mit 77 Prozent weiterhin die belieb-
teste Rechtsform - gefolgt von der
GmbH.

Rund 29 Prozent der Griinderin-
nen und Grinder von Einzelunter-
nehmen hatten eine nicht deutsche
Staatsangehorigkeit. Das lag deut-
lich Gber dem hessischen Bevolke-
rungsanteil. Auch der Anteil weib-
licher Grinderinnen blieb stabil. Die
hessischen IHKs und Handwerks-
kammern verzeichneten erneut
eine hohe Nachfrage bei Bera-
tungsgesprachen und individueller
Unterstltzung. So fihrten die Bera-
terinnen und Berater im Jahr 2024
knapp 18.900 Informations- und
Beratungsgesprache mit Existenz-
grinderinnen und -grindern -
gleichzeitig ging die Teilnahme an
Informationsveranstaltungen weiter
leicht zurlck.

Auch im Bereich Unterneh-
mensnachfolge sahen die Kam-
mern mit rund 1.400 Beratungs-
gesprachen eine anhaltend hohe
Nachfrage. Die Zahl der Stellung-
nahmen zu Férderantragen blieb
auf Vorjahresniveau. ,Ob Grin-
dung oder Nachfolge: Unsere
Beraterinnen und Berater stehen
bereit, um Wege aufzuzeigen, Stol-
persteine zu beseitigen und Poten-
ziale zu erschlieBen”, so Schoder-
Steinmdller weiter. |

Michael Mutz
06031/609-2515

michael.mutz@giessen-friedberg.ihk.de




Stark in Stahl

- Anzeige -

BIEBER + MARBURG bietet ein umfangreiches
Lieferprogramm und vielfdltige Moglichkeiten

Das Familienunternehmen
ist Spezialist fir Stahl, Réh-
ren und Bauprodukte. Sein
Vertriebsgebiet erstreckt
sich auf Hessen und die an-
grenzenden Bundeslénder.
Das breitgefacherte Leis-
tungsspektrum, die umfang-
reiche Lagerkapazitdt und
die prompte Lieferfahigkeit
zeichnen das Unternehmen
ebenso aus wie die kompe-
tente Beratung seiner quali-
fizierten Mitarbeiter.
Leistungsspektrum:

Vom Stahlhandelsstandort in
GieBen wird das komplette
Stahlsortiment — Formstahl
und Trager, Stabstahl, Ble-
che, Blankstahl, Qualitats-

stahl, Edelstahl und NE-Me-
talle geliefert. Darliber hinaus
bietet BIEBER + MARBURG

das volle Programm an Rdh-
ren — Handelsrohre, Kons-
truktionsrohre,  Profilrohre,
Stahlbauhohlprofile und
Prézisionsstahlrohre. Die
Anarbeitungsmaéglichkei-
ten umfassen einen Brenn-
schneidbetrieb mit Fasen-
bearbeitung sowie moderne
Ségeanlagen fir Profile. Und
schlieBlich:  Das  Unter-
nehmen verfligt Uber zwei
eigene Strahlanlagen, zwei
eigene Sage-Bohr-Anlagen,
zwei 3D-Laser-Anlagen zur
Bearbeitung von groBen und
kleinen Konstruktionsprofi-
len im Rohr- und Tréagerbe-
reich sowie Uber kurzfristige
Grundierungs- und Verzin-
kungsmaoglichkeiten.
Lagerkapazitat:

Am Standort GieBen ent-

-

stand in den letzten Jahren
ein groBes Stahlhandels-
und -Logistikzentrum mit
breitem  Vorratsprogramm.
Heute lagern am Standort
GieBen ca. 28.000 Tonnen
Stahl, Rohren, Edelstahle
und NE-Metalle auf einem
Gesamtgrundstiick von
55.000 gm in 20 Hallen, die
Gesamt-Hallenflache betragt
42.000 gm. In vier vollauto-
matischen Hochregalen be-
vorratet das Unternehmen
in 6.000 Fachern die unter-
schiedlichsten  Abmessun-
gen, Guten und Legierun-
gen. Mithilfe von insgesamt
12 Profilsdgen werden alle
Stahl- und NE-Profile nach
MaB (auch Gehrungszu-
schnitte) mit engsten Tole-
ranzen und in Serie gefertigt.

Stark in Stahl.

Wir bieten ein umfangreiches Lieferprogramm
und vielfiltige Méglichkeiten. Uberzeugen Sie

sich von uns

eren Leistungen!

Uber 10.000 Artikel fiir Sie auf Lager.

Stabstahl — Trager — Bleche — Rohre — Qualitatsstahl -

Blankstahl — Edelstahl — NE-Metalle — Anarbeitung

Nutzen Sie die Breite und Vielfalt unseres Sortiments. Auftrags-
annahme bis 16 Uhr zur Lieferung am Folgetag im Rahmen unseres
Tourenplans. Unser Fuhrpark umfasst 50 eigene LKW sowie weitere

Speditionsfahrzeu

ge.

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG
Steinberger Weg 60 | 35394 GielRen | T +49 64179440 | E giessen@bieber-marburg.de

Es werden 26 Portal-Krane
mit Lasten bis zu 23 Tonnen
eingesetzt.

Jéhrlich werden bis 80.000
Tonnen an Kunden in Indust-
rie, Handel und Handwerk in
einem Umkreis von etwa 250
Kilometer ausgeliefert.
Lieferfahigkeit + Service:
Die Kunden kdnnen bis 16.00
Uhr ihre Bestellung aufge-
ben und werden bereits am
Folgetag im Rahmen des
Tourenplans ab 7.00 Uhr be-
liefert.

Das Sortiment sowie die La-
ger- und Anarbeitungsmdg-
lichkeiten werden kontinuier-
lich ausgebaut, um auch in
Zukunft den Abnehmern ein
breites Sortiment und eine
schnelle Belieferung anzu-
bieten.

I )
BIEBE+R
MARBURG

www.bieber-marburg.de
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JETZT MITMACHEN!

Neuer Arbeitskreis ,Zukunftsfahige

Energiepolitik”

Am 16. Oktober wird der neue IHK-Arbeitskreis ,Zukunftsfahige Energiepolitik” gegriindet.
Er soll eine Plattform fur Politik, Wirtschaft und Wissenschaft bieten, um gemeinsam nachhaltige

Losungen zu entwickeln.

Die IHK GieBBen-Friedberg startet einen neuen
Arbeitskreis (AK) ,Zukunftsfahige Energiepolitik”,
um die Energiewende in Mittelhessen aktiv mitzu-
gestalten. Unter dem Slogan ,Zukunft gestalten:
Verantwortungsvolle Energiepolitik fur Wirtschaft
und Umwelt!” bietet der Arbeitskreis eine Plattform
far Unternehmen, Energieversorger, Wissenschaft-
ler und Vertreter des Verbands kommunaler Unter-
nehmen (VKU), um gemeinsam nachhaltige Losun-
gen zu entwickeln. Die Griindungssitzung findet am
16. Oktober 2025 um 17 Uhr im IHK-Plenarsaal in
GieBen statt. IHK-Prasident Rainer Schwarz wird in
einem Vortrag die Energietrias in Deutschland und
Japan vergleichen. Des Weiteren wird Gber den Leit-
gedanken des Arbeitskreises und die operative
Umsetzung gesprochen.

Ambitionierte Ziele

Der Arbeitskreis verfolgt ambitionierte Ziele: Er
fordert Bewusstsein und Akzeptanz fir eine Ener-
giepolitik, die 6kologische Verantwortung mit wirt-
schaftlicher Wettbewerbsfahigkeit vereint. Die
energiepolitische Trias aus Nachhaltigkeit, Versor-
gungssicherheit und Wirtschaftlichkeit steht im
Mittelpunkt. ,Wir wollen die regionale Wirtschaft
als Impulsgeber etablieren”, erklart Frank Wend-
zinski, Leiter des IHK-Geschéftsbereichs Existenz-
grindung und Unternehmensforderung, Innovation
und Umwelt (GB EUIU), und gemeinsam mit And-
rea Bette und Michael Lorsbach einer der Ansprech-
partner fir Unternehmen, die sich fir den Arbeits-
kreis interessieren.

Geplantist, dass der AKin einen Dialog mit Ent-
scheidungstragern in Politik und Wirtschaft eintritt,
um die Interessen der mittelhessischen Unterneh-
men zu vertreten. Zudem sollen Partnerschaften
aufgebaut werden, zum Beispiel mit der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK), und Stel-
lungnahmen erarbeitet werden, die die Perspekti-
ven von Industrie und Handel widerspiegeln. Fur
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den Wissenstransfer sind mindestens zwei Préasenz-
sitzungen pro Jahr geplant, erganzt durch Aus-
tauschformate und Expertenvortrage.

Die Teilnehmer des AK erhalten regelmaBig aktu-
elle Informationen und Zugang zu neuesten Trends
und Entwicklungen in der Energiepolitik und kén-
nen dadurch Chancen und Herausforderungen frih
erkennen. Im Zuge der Mitgestaltung konnen sie
Einfluss auf die Rahmenbedingungen fir eine
zukunftsfahige Energieversorgung nehmen. Der AK
dient zudem der Vernetzung von Unternehmen,
Energieversorgern und Wissenschaftlern sowie als
Interessenvertretung gegentber der regionalen und
Uberregionalen Politik.

Wirsetzen auf eine pragmatische, technologie-
offene Herangehensweise, um eine verlassliche und
erschwingliche Energieversorgung zu férdern”,
betont Michael Lorsbach. Unternehmen, Energie-
versorger, Wissenschaftler und weitere Akteure sind
herzlich eingeladen, sich einzubringen. Die konti-
nuierliche Teilnahme ist essenziell, um die Effektivi-
tat des Arbeitskreises zu sichern. |

Datum der Griindungssitzung:
16. Oktober 2025

Zeit:17:00 Uhr

Ort: IHK-Plenarsaal in GieBBen
Anmeldung:

Andrea Bette
06031/609-2500
andrea.bette@
giessen-friedberg.ihk.de
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TRADITION UND FORTSCHRITT

65 Jahre Prebena

Mehr als ein halbes Jahrhundert in den Diensten
von Handwerk und Industrie: Prebena feiert sein
65-jahriges Bestehen und unterstreicht mit dem
neuen Technologiezentrum in Schotten seine
Verbundenheit zur Region und seinen Anspruch
auf technologische Fuhrerschaft.

VON LEON ALTHENN

Die Prebena Wilfried Bornemann GmbH & Co.
KG aus Schotten hat kdrzlich ihr 65-jahriges Jubi-
[dum gefeiert. Die Firma ist eng mit der Region
Schotten verbunden. Was 1960 als kleiner Betrieb
begann, hat sich zu einem international agierenden

Fotoi Prebena

Unternehmen entwickelt, das in der Befestigungs- /N Frank Wendzinski (r.) (berreicht die IHK-Jubildums-
technik tatig ist. urkunde an die Geschaftsflihrung der Prebena Wilfried
Die Geschichte von Prebena ist ein Beispiel fir Bornemann GmbH & Co. KG.

den Wandel und die Innovationskraft des Mittel-
stands. In einer Zeit, in der die deutsche Wirtschaft

nach dem Wiederaufbau neue Wege suchte, s

erkannte Prebena frihzeitig das Potenzial der Handwerk, Industrie und Handel. Die Produkte von
Befestigungstechnik. Die Entwicklung und Produk- Prebena finden heute in zahlreichen Branchen
tion von magazinierten Befestigungsmitteln waren Anwendung, von der Holzverarbeitung bis zur Auto-
der Grundstein fur das heutige Unternehmen. Friih- mobilindustrie.

zeitig positionierte sich Prebena als Systemanbieter Ein besonderes Zeichen fur die Zukunft setzt
und erweiterte das Angebot um die passenden Prebena mit dem neuen Technologiezentrum in
Druckluftgerate. Dieser strategische Schritt war Schotten, das zugleich ein klares Bekenntnis zum
entscheidend fur das kontinuierliche Wachstum Standort Deutschland und zur Innovationskraft der
und die Etablierung als zuverladssiger Partner fur Regioniist. |
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Beratung, Verkauf und Service Rein + Wittkowski OHG: Ihr Kircher Center in Laubach.

KARCHER
Karcher Center R+W Tel. 06405-5010460 E-Mail info@kaerchercenter-rw.de

makes a difference Philipp-Reis-Str. 29 - 35321 Laubach Fax 06405-5010461 www.kaerchercenter-rw.de
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3 Fragen an ...

(o)
... Nicole Wagner Dos Santos,

die sich mit ihrer frisch gegriindeten Englisch-
Sprachschule, einem Franchiseunternehmen
unter dem Dach von Helen Doron English, fur
sprachliche Bildung in der Wetterau einsetzt und
die Wichtigkeit kultureller Vielfalt hervorhebt.

Frau Wagner Dos Santos, welche Rolle spielt die friihe
Sprachférderung fur die Zukunftschancen von Kindern?

Das Helen-Doron-System fordert seit 40 Jahren weltweit
die sprachliche Entwicklung von Jung und Alt. Fur Kinder
und Jugendliche ist es weit mehr als Sprachvermittlung mit
Spaf: Sie entwickeln Selbstbewusstsein, Neugier, kognitive
Starke und Mut. Diese Kombination férdert schulischen und
beruflichen Erfolg - und 6ffnet Tlren weltweit.

Wie binden Sie lokale Unternehmen in Ihr Angebot mit
ein?

Wir ermoglichen Unternehmen, unkompliziert durch fami-
liennahe Benefits wie Englischkurse oder Ferienbetreuung
gezielt in Bildung zu investieren - und so Mitarbeiterbindung,

Zufriedenheit und die Zukunft des Standorts nachhaltig zu
starken.

Welchen konkreten Vorteil sehen Sie fiir die regionale Wirt-
schaft durch die Férderung von Mehrsprachigkeit?

Mehrsprachigkeit ist ein zentraler Faktor zur Fachkrafte-
sicherung - nicht nuram Standort Bad Nauheim. Sprachlich
kompetente Nachwuchskrafte sind fur international tatige
Unternehmen unverzichtbar. Sie sichern Marktanschluss und
entscheiden Uber Wachstum oder Stillstand.

Das Interview flhrte Leon Althenn. |

Erneut bestellt

Ulrich W. Schnalke aus Niddatal
ist von der IHK GieBBen-Friedberg
fur weitere funf Jahre zum Sach-
verstandigen fur das Sachgebiet
,Fahrzeug-Waschanlagen® bestellt
worden.

Auch die Bestellung von Ulrich
Felber aus Karben fiir das Sachge-
biet ,Schaden an Gebduden”wurde
um weitere finf Jahre verlangert.

Die IHK bestatigt hiermit ihre
Fachkompetenzen und ihr Enga-
gement in diesen spezialisierten
Bereichen.

Eine vollstandige Liste aller
offentlich bestellten und vereidig-
ten Sachverstandigen der IHK Gie-
Ben-Friedberg finden Interessierte
im Internet unter:

www.ihkgifb.de/sv [ |

3 Fragen an ...

J6rg BECkEI', der mit der Jorg Becker Haustechnik GmbH
aus Trais-Munzenberg das 25-jahrige Firmenjubilaum feiert und vor
allem auf den Zusammenhalt im Team setzt.

Herr Becker, was ist das Erfolgsge-
heimnis lhres 25-jahrigen Firmen-
bestehens?

Das Team macht den Unterschied.
Statt einer groBen Feier haben wir in
Kreta Workshops und Teambuilding
organisiert, um offen Gber Herausfor-
derungen zu sprechen und Wert-
schatzung zu zeigen.

Sie kritisieren die Birokratie im
Handwerk. Worin sehen Sie die groB-
ten Hiirden?

Zu viele Formulare und kompli-
zierte Genehmigungsverfahren léh-

men den Alltag. Kleine Betriebe ver-
schwenden Zeit mit Dokumentations-
pflichten statt mit Innovation. Wir
brauchen digitale, klare Prozesse und
weniger Doppelprifungen.

Wie sichern Sie Fachkrafte und die
Unternehmensnachfolge?

Wir werben direkt in Schulen, bie-
ten moderne Ausbildungsbedingun-
gen und Karriereperspektiven. Mein
Sohn Robin hat 2024 die Meisterpri-
fung abgeschlossen, wird der zukinf-
tige Firmenchef und treibt nun die
Digitalisierung im Betriebvoran. ®

J
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Empfang in der Botschaft von
Cote d’lvoire

\ ~ Am 9. August hatte unser IHK-Hauptgeschaftsfihrer Matthias Leder
die Ehre, am Empfang zur Feier des 65. Jahrestag der Unabhangigkeit von
Céte d’Ivoire in Berlin teilzunehmen. Die herzliche Atmosphére und die
inspirierenden Gespréche haben gezeigt, wie vielfaltig die wirtschaftlichen
Potenziale zwischen Landern sind. In seiner Rede verwies Botschafter Azize
Diabaté insbesondere auf die bemerkenswerte Entwicklung des bilatera-
len Handels zwischen Deutschland und Céte d'Ivoire. In den letzten funf
Jahren sei dieser auf Uber 2,07 Milliarden Euro im Jahr 2024 gewachsen,
ein Plus von 56 Prozent. Er duBerte den Wunsch, dass sich diese Dynamik
weiter verstarkt.

LEin herzliches Dankeschén an die Botschaft der Republik Cote
d’lvoire fur die Einladung und den wertvollen Austausch. Wir freuen uns
darauf, den Dialog zu vertiefen! Wir sind gespannt auf den Vortrag von
Botschafter Azize Diabaté am 3. Dezember 2025, wo er im Rahmen der

P
| P—

FotoiPatrick £,
Foto: Patrick Ezo

Hauptgeschaftsfijh

besucht Botschaft der i Leder

er Cote d'lvojre

IHK-Vollversammlung einen Kurzvortrag tber die Starken und Investitions- Auf dem Foto (v.l): Sophia Fragna Guedes, Matthias
madglichleiten in der Cote d’Ivoire halten wird. Und 2026 freuen wir Leder, S.E. Azize Diabaté, Marina Franca Leder, Ramata
uns Uber die Teilnahme der Céte d’lvoire an der 4. Internationalen B2B- Nangniman Diabaté née Ouattara

Konferenz ,The world meets in Giessen™, resimierte Matthias Leder.
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IHK gratuliert

40-jahriges Arbeitsjubilaum

Johannes Schéafer GmbH & Co. KG, Hungen
Ahmet Balvan 02.09.2025

Herzlichen Glickwunsch!

Kurz notiert D/

=» Das Audi-Zentrum der Autohaus Michel Gruppe feiert
in diesem Jahr sein 25-jahriges Bestehen. Aus diesem
Anlass unterstltzt es finf ausgewahlte Vereine und Ein-
richtungen jeweils mit einer Spende tber 5.000 Euro und
setzt zudem ein Zeichen fir gesellschaftliches Engage-
ment. Bei den Vereinen und Einrichtungen handelt es sich
um die Jugendwerkstatt GieBen GmbH, die Lebenshilfe
GieBen, das Agaplesion Haus Samaria Hospiz GieBen
sowie die Clown-Doktoren an der Universitats-Kinderklinik
in GieBen. Eine Spende in Form von 1.000 Baumen erhielt
die Universitatsstadt GieBen. Das Audi-Zentrum mdchte
mit dieser Initiative sein Engagement fir soziale Belange
unter Beweis stellen und einen nachhaltigen Beitrag zur
Gemeinschaft leisten.

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Sie mochten die Gesundheit lhrer
Mitarbeiter fordern und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement etablieren?
Unser Kompetenzteam ist jederzeit
gerne fur Sie da und unterstitzt Sie

bei der Umsetzung.

¢

Hervorragende
GE§UNDHEITS-
FORDERUNG

Ausgabe 07/2025
[T ———

Jetzt Ansprech-

partner finden! C\KK OBaKTiV

www.ikk-jobaktiv.de Sudwest e
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ZukunftsRaum Friedberg:
Coworking und mehr

Der ZukunftsRaum Friedberg
ist ein Coworking-Space und
ein dynamisches Netzwerk fur
Kreative, Unternehmerinnen
und Unternehmer und Visio-
nare im Herzen von Friedberg.
Er bietet flexible Arbeitsberei-
che, moderne Konferenzrau-
me, einen Studiobereich fur
Podcast-Aufnahmen und
regelmaBige Veranstaltun-
gen, um Zusammenarbeit und
Innovation zu férdern. Orga-
nisatoren des ZukunftsRaums
sind die Stadt Friedberg und
das Unternehmen Dark
Knights. Der Zukunftsraum
versteht sich als Plattform far
die Entwicklung nachhaltiger
|deen und Unternehmen.
Partner ist unter anderem die
Technische Hochschule Mit-
telhessen (THM). Neben Ein-
zelpersonen und Start-ups
richtet sich das Angebot auch
an Unternehmen, die innova-
tive Projektteams fordern
wollen, sowie an Burger, die
aktiv an der Gestaltung ihrer
Stadt teilnehmen mochten.
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Eine Schulergruppe prasentiert im
ZukunftsRaum eine Unternehmensidee

vor dem CDU-Bundestagsabgeordneten
Thomas Pauls (1) und David Neben (r.)

@ 5 Fragen an ...

... David Neben,

dersich als Friedbergs Wirtschaftsforderer als zentraler
Ansprechpartner fur Unternehmen versteht und die Stadt

attraktiver gestalten will.

Herr Neben, was macht lhre Tatigkeit
aus?

Als Wirtschaftsférderer sehe ich mich
als Scharnier und Vermittler zwischen
unseren Friedberger Unternehmen, der
IHK und anderen relevanten Institutionen.
Mein Ziel ist es, eine groBere Durchlassig-
keit zu schaffen, einen direkten Draht zu
ermdglichen. Ich trage die Interessen der
Unternehmen in die 6ffentliche Diskussion
und sorge dafir, dass ihre Anliegen Gehor
finden. Letztendlich geht es darum, durch
Stadtmarketing und die Forderung des
Gemeinwohls die Aufenthaltsqualitat in
Friedberg zu steigern und somit einen
attraktiven Standort fir Unternehmen und
Birger zu schaffen. Der ZukunftsRaum
Friedberg ist dabei ein wichtiger Baustein,
um Innovationen anzustoBen und die Ver-
netzung zu férdern. Seit Ende vergange-
nen Jahres bietet er flexible Arbeitsberei-
che, moderne Konferenzraume und regel-
maéBige Veranstaltungen, um Zusammen-
arbeit und Innovation zu férdern.

Kodnnen Sie uns konkrete Beispiele nen-
nen, wie Sie die Friedberger Wirtschaft
in der letzten Zeit unterstiitzt haben?
Ein herausragendes Projekt ist der
ZukunftsRaum, den wir zusammen mit der
THM als Ideengeber und Ort fir Innova-
tionen auf der KaiserstraBe etabliert
haben. Und mit den Ergebnissen der
Umfrage ,Vitale Innenstadte” kénnen wir
weitere gezielte MaBnahmen zur Starkung
unserer Innenstadt entwickeln. In der
JTaskforce Baustellen” suchen wir gemein-
sam mit den betroffenen Gewerbetreiben-
den nach Lésungen, um die Auswirkungen
von Baustellen so gering wie mdglich zu
halten. Dabei arbeiten wir daran, Gewerbe-
treibende personlich und zeitnah uber
anstehende Projekte zu informieren und
Anlaufstelle fur ihre Anliegen zu sein.

Wo sehen Sie die Grenzen lhrer Még-
lichkeiten als Wirtschaftsférderer?

Harte Standortfaktoren, wie beispiels-
weise die bestehende Infrastruktur, lassen




sich nicht von heute auf morgen andern.
Aberich sehe es als meine Aufgabe, diese
Grenzen zu verschieben. Daflr gehe ich
aktiv auf die Unternehmen zu, um ihre
individuellen BeduUrfnisse zu verstehen
und gemeinsam kreative Losungen zu ent-
wickeln, die auch unter den gegebenen
Umsténden tragfahig sind. Es geht darum,
das Beste aus den vorhandenen Maoglich-
keiten zu machen und durch gezielte MaB-
nahmen die Attraktivitat Friedbergs als
Wirtschaftsstandort kontinuierlich zu ver-
bessern.

Welche Themen beschéftigen die Fried-
berger Unternehmen aktuell am
meisten?

Aktuell spiegeln uns die Unternehmen
vor allem den Bedarf an verbesserten Rah-
menbedingungen fir den Tourismus, ins-
besondere den Ausbau von Hotelkapazi-
taten, und den Wunsch nach einer fla-
chendeckenden Ladeinfrastruktur fur
Elektromobilitat wider. Ein groBes Thema
ist naturlich auch die Zukunft des Kaser-
nengeldndes. Hier muss man jedoch klar
sagen, dass die Entscheidung Uber die
Nachnutzung in der Zustandigkeit des
Bundes liegt. Wir als Stadt versuchen aber,
uns aktivin den Prozess einzubringen, um
eine Entwicklung im Sinne der Friedberger
Wirtschaft zu unterstitzen.

A\

tion eigener Audioinhalte.

Wo sehen Sie konkrete Ansatzpunkte, an
denen Sie als Wirtschaftsforderer direkt
etwas bewegen kénnen?

Grundsatzlich sehe ich meine Aufgabe
darin, Turen zu &ffnen, Kontakte zu ver-
mitteln und Uber Fordermdoglichkeiten zu
informieren. Ein schdnes Beispiel, wie wir
pragmatisch helfen kénnen, ist die Unter-
stitzung eines Unternehmers, der in
einem Pop-up-Store auf der KaiserstraBBe
Suppen verkaufen wollte. Anfangs gab es
rechtliche Hurden, da dies als reines
Lebensmittelgeschaft eingestuft wurde.
Durch die Idee, zusatzlich Schisseln zu
verkaufen, konnten wir das Problem I6sen
und den Verkauf ermoglichen. Um den
Austausch zu foérdern, veranstalten wir
auBerdem alle drei Monate ein Unterneh-
mer- und Handwerkerfrihstlck, bei dem
Stadt, Wirtschaftsférderung, Unterneh-
merinnen, Unternehmer, Handwerkerin-
nen und Handwerker direkt und unkom-
pliziert in Austausch treten kénnen.

Die Fragen stellte Doris Steininger. ®

Christian Thiel
06031/609-2020
christian.thiel@
giessen-friedberg.ihk.de

Im ZukunftsRaum Friedberg erméglicht ein Aufnahmeset fir Podcasts die Produk-
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09932 37-0
Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de
94486 Osterhofen www.wolfsystem.de
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N Die Organisatoren des Sachverstandigentages

EXPERTISE FUR GERICHTE

,Speed Dating” beim Bewerbertag

Um Nachwuchs anzuwerben, hatten vier hessische IHKs am 4. September zu einem
Sachverstandigen-Bewerbertag eingeladen. Uber 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

informierten sich iber Chancen und Herausforderungen.

VON BARBARA CZERNEK

Gutachten von 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen sind ein zentrales Element
in Gerichtsverfahren. Ihre Expertise wird im Streit-
fall herangezogen, um Richtern bei der Beurteilung
und Einschatzung komplexer Sachlagen zu helfen.
Sachversténdige sind verpflichtet, ihre Gutachten
unparteiisch und neutral zu verfassen, und bereiten
komplizierte Sachverhalte verstandlich auf.

Um Nachwuchs anzuwerben und somit den
hohen Altersdurchschnitt zu senken, veranstalteten
die vier IHKs GieBen-Friedberg, Kassel-Marburg,
Lahn-Dill und Limburg am 4. Septemberin GieB3en
einen gemeinsamen Sachverstédndigen-Bewerber-
tag. Ziel der Veranstaltung war es, den Weg zur
Bestellung praxisnah, verstéandlich und personlich
zu vermitteln - ein Vorhaben, das laut Rickmeldun-
gen aus dem Plenum erfolgreich umgesetzt wurde.
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Neben Fachvortragen zu verschiedenen The-
mengebieten bot die Veranstaltung die Mdglichkeit
zur direkten Kontaktaufnahme. Beim ,Speed
Dating” konnten Interessierte an Stehtischen rund
um den Plenarsaal mit erfahrenen Sachverstandi-
gen, Richtern, Ausschuss- und Fachgremiumsmit-
gliedern und den zustandigen IHK-Ansprechpart-
nern ins Gesprach kommen. Das Angebot traf auf
groBes Interesse: Uber 80 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, um sich
umfassend Uber Herausforderungen, Themenstel-
lungen und Verdienstmoglichkeiten zu informieren.

Fachlich korrekt, aber verstandlich

Die Industrie- und Handelskammern bestellen
Sachverstandige auf den Gebieten der gewerbli-
chen Wirtschaft und Technik. Im IHK-Bezirk Gie-
Ben-Friedberg sind derzeit 32 Sachverstandige fur



etwa 15 Sachgebiete tatig - von Immobilienbewer-
tung, Kraftfahrzeugschaden und -bewertung bis
hin zu Schaden an Gebauden. Doch der Nach-
wuchsmangel ist akut: In den kommenden Jahren
werden viele Sachversténdige altersbedingt aus-
scheiden. Rainer Schwarz, Prasident der IHK Gie-
Ben-Friedberg, wies in seinem GruBwort darauf hin
und betonte, dass Sachversténdige unverzichtbare
Pfeiler von Wirtschaft und Justiz seien. Die 6ffent-
liche Bestellung und Vereidigung sei eine hoheit-
liche Aufgabe, die der Staat den Industrie- und
Handelskammern Ubertragen habe.

Sabine Pfeffer erlduterte in ihrem Vortrag ,Die
offentliche Bestellung: Sachverstand ist keine Frage
des Zufalls” die Anforderungen an Bewerber. Unter-
stUtzt wurde sie dabeivon Gregor Srock, Richteram
Amtsgericht Wetzlar. Bewerber mussten tber her-
ausragende Fachkenntnisse, praktische Erfahrun-
gen und die Fahigkeit verfigen, Gutachten zu
erstellen, die sowohl fachlich korrekt als auch far
Laien und Juristen verstandlich seien, betonte Pfef-
fer. Jede Bewerbung werde in einem mehrstufigen
Verfahren geprift, bevor die IHK - in Abstimmung
mit den zustandigen Gremien - Uber die 6ffentliche
Bestellung entscheide. Darlber hinaus entscheide
auch die personliche Eignung. Pfeffer warb dafur,
den Schritt in diesen abwechslungsreichen und
anspruchsvollen Beruf zu wagen.

Die Richter Heiko Séhnel, Vorsitzender Richter
am Landgericht GieB3en, und Sebastian Fennel,
Richter am Landgericht GieBen, beleuchteten in
ihrem Vortrag , Die sachverstandige Begutachtung
- Wichtiger Baustein fur sachgerechte Entschei-
dungen im Zivilprozess?“ die Erwartungen der Jus-
tiz an Sachverstandige. Anhand von Praxisbeispie-
len zeigten sie auf, welch hohen Stellenwert Gut-
achten in Zivilprozessen einnehmen. |hr Fazit: ,Je
komplexer ein Sachverhalt, desto bedeutsamerist
die Hinzuziehung sachverstandiger Expertise.”
Bedenken, als Sachverstandiger nicht ausreichend
beschéftigt zu sein, zerstreuten sie mit den Worten:
. Wir brauchen Sie! Sie werden nicht verhungern!”

Zum Abschluss erlauterte Nicolai Schmidt vom
Bundesverband offentlich bestellter und vereidig-
ter sowie qualifizierter Sachversténdiger e.V. den
Weg zur 6ffentlichen Bestellung. Er ermutigte die
Interessenten, diesen Schritt zu wagen, und betonte
die vielfaltigen Chancen und Aufgaben, die der
Beruf biete. |

Cindy Mett
0641/7954-4020
cindy.mett@giessen-friedberg.ihk.de

>

IHK-Prasident
Rainer Schwarz bei
seinem GruBwort

>

Die Richter Heiko
Sohnel und Sebas-
tian Fennel (v.l.)
erldutern ihre Sicht
zur Bedeutung von
Gutachten.

/N Blick in die Reihen der Referenten
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ﬂ Kompetenz aus einer Hand

Fur die bauWerk GmbH stellt nachhaltlges Handeln einen wichtigen
: Teil der Unternehmens- und Dienstleistungsphilosophie dar. Das in
GieRBen ansassige Unternehmen gehort zu den ersten Mitgliedern in
der Deutschen Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen e.V. (DGNB).

Rainer Velmeden (I.) und Clemens
Eckart sind die Kopfe von bauWerk.
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VON PETRA A. ZIELINSKI

,Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bau-
stein in jeder Phase unseres Leistungs-
spektrums, begonnen bei der Projektent-
wicklung und -konzeption Uber die Pla-
nung und steuernde Uberwachung bis hin
zum Marketingkonzept”, betont Rainer
Velmeden, der die bauWerk GmbH vor
26 Jahren in GieBen gegriindet hat. Zuvor
war der Architekt ein Jahrlangin den USA
tatig und hat fir ein in Kairo und Kassel
ansassiges Unternehmen Projekte im
Nahen Osten entwickelt und gesteuert.
Fielen damals vor allem Krankenhauser
und Hotels in sein Aufgabengebiet, hat
sich Velmeden mit bauWerk auf nachhal-
tiges Bauen vorallem von Logistikzentren,
Gewerbebauten und Banken konzentriert.
Unterstltzt wird er dabei von Clemens
Eckart, der vor sieben Jahren ins Unter-
nehmen eingetreten und seit funf Jahren
Geschaftsfihrer und Gesellschafter ist.
Eckart hatte zuvor an der Bauhaus-Uni-
versitat in Weimar seinen Master of
Science Management (Bau, Immobilien,
Infrastruktur) abgeschlossen. Als Prokurist
fungiert Steffen Zur Linde, der sein Biro
in Kassel hat.

In der Region aktiv

Die Tatigkeitsschwerpunkte von bau-
Werk liegen in der Projektentwicklung, im
Baumanagement, dem Immobilienmar-
keting, dem Bereich nachhaltiges Bauen
sowie dem Vermietungs- und Vermark-
tungsmanagement. Unter dem Motto

,Kompetenz aus einer Hand" Gbernimmt

das siebenkopfige bauWerk-Team die
Entwicklung und Steuerung von Baupro-
jekten von der Planung bis zur Abwick-
lung. Aktuell betreut das Unternehmen
den Bau eines nachhaltigen und zukunfts-
sicheren Bankgebdudes im Landkreis
GieBBen. ,Hierbei bericksichtigen wir
selbstversténdlich alle Anforderungen an
moderne Bauten, beispielsweise mit Blick
auf Energieeffizienz, Verwendung gesun-
der Baumaterialien und Arbeitsplatzqua-
litat.”

Weitere erfolgreich abgeschlossene
Projekte im heimischen Raum sind unter
anderem die Revitalisierung des Sparkas-
sen-Hauptgebdudes in GieRen wéhrend
des laufenden Betriebs, die Erstellung
eines KfW-Effizienz-Apartmenthauses mit

45 Wohneinheiten und Tiefgarage unter
Beachtung von Nachhaltigkeitsgrund-
satzen im Schiffenberger Weg Giel3en
sowie die ,Sparkassen-Trio-Wohnbebau-
ung” mit 26 Wohneinheiten in Grinberg.
Darlber hinaus hat bauWerk das kom-
plette Baumanagement fir die Sanierung
von elf Schulen im Landkreis GieBBen
Ubernommen.

Mit Projekten wie einem Logistikzent-
rum an der Ad4, einer Logistikhalle an der
A4 oder dem Campus Office in Fulda ist
bauWerk deutschlandweit tatig. Im Auf-
trag der Tochtergesellschaft TS Turnkey
Solutions GmbH wurde im Sommer der
Grundstein fur das dritte eigene Logistik-
zentrum im Wolfhagen gelegt. Als Mieter
konnte die Hensoldt AG mit Sitz in Tauf-
kirchen bei Minchen gewonnen werden.

IM PORTRAT

Das kreative Team
von bauWerk

,Das Projekt wurde in enger Abstimmung
mit unserem Mieter und der Stadt entwi-
ckelt und soll ab Ende Mérz 2026 mit einer
Gesamtflache von ca. 43.500 Quadrat-
metern Bruttogrundfléche in Betrieb
gehen”, erlautert Velmeden. Stolz ist der
Unternehmervor allem darauf, dass dieses
LLeuchtturmprojekt” mit dem Nachhaltig-
keitszertifikat DGNB der Deutschen
Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen aus-
gezeichnet wurde. ,Das Gebaude zeichnet
sich unter anderem durch Inklusionsfahig-
keit, einen hohen Recyclinggrad der ver-
wendeten Baustoffe, CO,-armen Beton
und Stahl sowie eine Fassadenbegriinung
und den Verzicht auf die Verwendung fos-
siler Brennstoffe aus. Die PV-Anlage auf
der Dachflache wird rund 4,5 Megawatt
Strom im Jahr produzieren.” |

/N Ein Beispiel flir viele andere: die Logistikhalle in Breuna
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DIGITALISIERUNG

Vom Nerd zum Kl-Pionier =

Schon als Zehnjahriger programmierte Daniel Gal Computer und modifizierte Spiele. Heute —

fahrt er mit GAL Digital eine digitale Wachstumsschmiede, die mit der KI-Plattform ,nele.ai”
neue Mallstabe setzt. Sein nachstes<iel: Strukturen schaffen, Faehkrafte gewinnen — und

am liebsten a

uch mal was mit Quantencomputing machen.

Y S

%

e 8V

VON DORIS STEININGER

Die virtuelle Welt war fir Daniel Gal schon frih
Abenteuerspielplatz und Zuhause zugleich. Mit
zehn Jahren programmierte er seinen ersten
Rechner um, tauschte wenig spaterim Kultspiel
.Moorhuhn”die gefiederten Ziele gegen eigens
gestaltete Figuren und war der erste Schiler
seiner Klasse mit einem Handy in der Tasche.
,Meine Freunde fanden das ziemlich cool”, erin-
nert sich der heutige Geschéaftsfihrer von GAL
Digital im Hungener Ortsteil Obbornhofen.
Gemeinsam mit Kristian Kraft, der nach zehn
Jahren in das Unternehmen einstieg und seit
sieben Jahren ebenfalls Geschaftsfuhrerist, fihrt
erdas Digitalunternehmen.

Noch im Jahr der Firmengrindung 2005
gelang Gal sein erster groBer SEO-Coup: die

§ ,Hommingberger Gepardenforelle®, ein Fanta-

siefisch, den das IT-Magazin c’t (Heise Medien)
2005 fur einen Suchmaschinen-Wettbewerb




erfand. Ziel war es, den Begriff bis Dezember ganz
vorn bei Google zu bringen. Unter rund 3,8 Millio-
nen Treffern landete Daniel Gal mit seiner eigenen
Webseite schlieBlich in den Top 10. Damit kamen
regionale und auch internationale Unternehmen
auf ihn zu und kauften sein Know-how im Bereich
SEQ (Search Engine Optimization) ein. Uber die
Jahre entwickelte sich GAL Digital von einer Werbe-
zu einer Digitalagentur, insbesondere fir individu-
elle Web- und App-Entwicklung sowie Online-Mar-
keting.

Mit einer innovativen Vertriebsapp konnte Gal
unter anderem eine bekannte Brauerei Uberzeugen,
ebenso entwickelt sein Team den Cola-Shop fir
personalisierte Flaschen und happymeal.de stammt
auch heute noch aus Obbornhofen. Aus den Erfah-
rungen aus mittlerweile Uber 2.000 Projekten
setzte Gal neben Individualentwicklungen fur
Unternehmen auch auf eigene Produktideen, dar-
unter Innovationen wie das Spiel Wortermeister,
Software zur Leadgenerierung mittels IP-Analyse,
Marketingautomationssoftware oder ,regyonal”,
eine Losung, mit der Konsumenten online im sta-
tiondren Einzelhandel einkaufen konnten.

»nele.ai“ hebt ab

Einen erneuten Treffer landete das Unternehmen
2023 mit der KlI-Plattform ,nele.ai”, einer Losung,
die auf generativen Chatbots basiert. Als im Novem-
ber 2022 der erste Kl-basierte Chatbot des US-
Start-ups OpenAl frei online zugénglich wurde,
legte Gal direkt los und ihm war sofort klar: ,Seit
Bestehen meines Unternehmens hat es eine solche
digitale Sprunginnovation in der IT-Welt nicht gege-
ben”, wie ervor der IHK-Vollversammlung im Sep-
tember 2023 betonte. Seit Anfang 2024 gehort Gall
selbst der IHK-Vollversammlung an. An der IHK
schétzt ervorallem ihre Rolle als politisches Sprach-
rohr: ,Uber die IHK finden Unternehmen in der
Politik Gehor.” Ebenso wertvoll sei firihn der bran-
chenibergreifende Austausch, den die IHK ermog-
liche.

Das disruptive Potenzial generativer Kl sieht der
studierte Medieninformatiker als enorme Chance
fir Wachstum und Innovation. Ebenso schnell
erkannten er und sein Team jedoch den Bedarf an
einer datenschutzkonformen Anwendung, die auch
far den Mittelstand bezahlbar ist - und genau dar-
aus entstand ,nele.ai” einige Wochen nach dem
ersten KI-Chatbot. Mittlerweile setzen Hunderte
Organisationen seine datenschutzkonforme Kil-
Lésung ein, darunter viele Kommunen, Unterneh-
men und Verbédnde wie die Stadt Bad Nauheim,
Leica oderder ADAC.

Derjingste Innovationsschub eréffnet zugleich
auch neue Chancen. Damit das Unternehmen den

)

Uber die IHK finden
Unternehmen in der
Politik Gehor.”

Daniel Gal,
Geschéftsflhrer,
GAL Digital GmbH

IM PORTRAT

Erfolg nachhaltig nutzen kann, missen die Struk-
turen mitwachsen. Daher wird die GAL Digital bis
Jahresende ,nele.ai” ausgrinden, um die nachste
Runde im Wettlauf der Marktflhrerschafft ebenfalls
zu meistern. Da Kl allgemein auch seine Branche
transformiert, halt Gal es fr wichtig, die einzelnen
Geschaéftsbereiche aus dem Kerngeschaft von GAL
Digital schrittweise in eigenstandige Unternehmun-
gen zu Uberfuhren, da so die Konzentration auf die
einzelnen Dienstleistungen erhoht wird und die
Autonomie der einzelnen Mitarbeiter gefordert wird.
So wurde bereits 2024 die MAKI42 GmbH gegrin-
det, die sich auf Requirements Engineering spezia-
lisiert hat; Schulungen werden in der certready.eu
GmbH gebundelt. Parallel wachst der Bedarf an
Fachkraften, GAL Digital schreibt kontinuierlich
neue Stellen aus.

Zukiinftige Arbeitswelten

,Sobald ich etwas nicht verstehe, reizt es mich
erst recht”, erklart Gal seine Motivation. Abends
vertieft er sich daherin Videos und Fachartikel zum
Quantencomputing und testet die Technik selbst
- trotz der aktuell noch 96 US-Dollar pro Minute
teuren Rechenzeit. ,Quantenrechner bewaltigen
in Sekunden Aufgaben, fir die klassische Computer
10.000 Jahre brauchten”, sagt er. Damit gerieten
herkdmmliche Verschlisselungsverfahren zwangs-
laufig ins Wanken, denn durch seine enorme
Rechenleistung ist Quantencomputing in der Lage,
gangige Verschlisselungsalgorithmen in Minuten
statt Jahrhunderten zu knacken.

In einer Zeit, in der die ,FlieBbandarbeit des Den-
kens” zunehmend von digitalen Tools Gbernommen
wird, bleibt der Mensch das Herzstlck jeder Ent-
wicklung - besonders im Handwerk, prognostiziert
Gal. Kl-gestltzte Roboter eréffneten neue Pers-
pektiven, doch die menschliche Kreativitat, Intuition
und Empathie seien weiterhin unverzichtbar. ,Ein
Fliesenleger-Roboter hat den Raum bereits milli-
metergenau vermessen, wahrend der Handwerker
noch bei einer Tasse Kaffee die BedUrfnisse des
Kunden bespricht”, sagt er zur Veranschaulichung.
Seine Prazisionsformel bringt es auf den Punkt:
,Alles, was beschreibbar ist, ist automatisierbar.”

,Wirwerden dadurch zunehmend zu Entschei-
dern und Ideengebern”, sagt Gal. Viele heutige
Tatigkeiten wirden kinftig schrittweise ersetzt,
zugleich entstinden neue Berufsbilder. Fir Unter-
nehmen sieht er hierbei vor allem Chancen. Mit
generativer Kl lasse sich die Produktivitat um 20 bis
30 Prozent steigern - beinahe ein Quantensprung.
Doch bei all der Digitalisierung des Alltags: Wenn
der Bildschirm schwarz wird, gibt es fur Gal nichts
Schoéneres, als fur seine beiden Tochter und fur
Freunde das Abendessen zuzubereiten. |
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"‘:'50 Fahrzeuge stehen im Fuhrpark von
Bieber + Marburg bereit, um Kunden

 Bigg,
p R |
o

IN'VIERTER GNERATION

Zwischen Tradition und Erneuerung

Bieber + Marburg ist einer der groRten Vollsortimenter fur Stahl, Rohre und Bauprodukte in
Deutschland. Das Unternehmen ist seit 125 Jahren ein verlasslicher Partner fur Industrie und
Handwerk — mittlerweile in der vierten Generation.

VON JORIS ZIELINSKI

55.000 Quadratmeter, 28.000 Tonnen
Stahl und Rohre, 6.000 Facher und
20 Hallen - das ist die Firma Bieber + Mar-
burg GmbH & Co. KG am Standort Gief3en.
LAlles begann mit meinem UrgroBvater
Heinrich in der kleinen Gemeinde Bischof-
fen im Lahn-Dill-Kreis”, erklart Sven
Bieber, derals Geschaftsfuhrer fir das
Stahlhandels- und Logistikzent-
rum zustandig ist.

125 Jahre und viele gemeis-
terte Herausforderungen spater
ist Bieber + Marburg einer der
groBten Vollsortimenter fir Stahl,
Rohren und Bauprodukte

>

In vierter Generation
leitet Sven Bieber
(Foto) das Fami-

lienunternehmen
gemeinsam mit
seinem Neffen

Max-Michel Burg

als Geschaftsflihrer.
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Deutschlands. Sven Bieber hat das Unter-
nehmen im Jahr 2001 gemeinsam mit
seiner Cousine Brigitte Bieber in vierter
Generation Ubernommen und fihrt es
derzeit zusammen mit seinem Neffen
Max-Michel Burk.

,Einen groBen Beitrag zum Erfolg hat
mein GroBvater Ernst Bieber geleistet”,
verrat der heutige Geschaftsflhrer. Dieser

erweiterte in den 1920er-Jahren das
Unternehmen und stellte die ers-
ten beiden Mitarbeiter ein. Der
groBe Aufschwung des Betriebs
wurde jedoch im Zweiten Welt-
krieg sowie in der Nachkriegs-
zeit durch Beschaffungseng-
passe erschwert. Im Jahr 1957
grindete Ernst Bieber kurz
vor seinem Tod eine
Niederlassung der
Firma in GieBen.
Die drei Sohne
Ernst Biebers
bauten auf dem

Erfolg ihres

Vaters auf und

kauften das

damals grofBte

GieBener Stahlunternehmen sowie ein
Gelande im Schiffenberger Tal. Noch
heute sitzt der Stahl- und Rohrhandel der
Firma am Steinberger Weg in der Univer-
sitatsstadt.

Gemeinsam sorgten die drei Geschwis-
ter unter dem damaligen Namen Bieber
Eisen Baustoffe GmbH + Co. KG fir kon-
tinuierliches Wachstum und erwarben die
Stahl- und RoéhrengroBhandlung Louis
Marburg & S6hne GmbH.

Langfristiger Erfolg

Zur Jahrtausendwende begann die
vierte Generation, das Familienunter-
nehmen zu erneuern, und verschmolz die
beiden Firmen zur Bieber + Marburg
GmbH & Co. KG. Seitdem hat der Kom-
plettanbieter zwei Lagerstandorte, in
denen Produkte geliefert und abgeholt
werden. In GieB3en befindet sich das Stahl-
und Rohrensortiment unter der Leitung
von Sven Bieber und in Bischoffen der
Lagerstandort fur den Tiefbau, Hochbau
oder den gewerblichen Hallenbau mit
Max-Michel Burk als Geschéftsleiter fur
den Baustoffbereich.

Fotos: Bieber + Marburg
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Traditionsunternehmen

,Mein Weg in die Firma war eine lan-
gere Entwicklung”, erinnert sich Sven
Bieber. Erbegann nach einem Studium der
Betriebswirtschaft und Volkswirtschafts-
lehre, in einer Bank zu arbeiten. 2001 stieg
erdann ins Familienunternehmen ein. Das
Wichtigste fur ihn ist, dass die Winsche
der Kunden erfullt werden, um auch lang-
fristig erfolgreich zu sein und auf dem
Markt zu bestehen. ,Als Mittelstandler
verfolgen wir keine kurzfristigen Ziele, son-
dern mussen stéandig weiterdenken und
neue Gelegenheiten ergreifen.” Aus die-
sem Grund habe die Firma sich in den ver-
gangenen Jahrzehnten weiterentwickelt
und schaue stets nach neuen technologi-
schen Durchbrichen.

Im Jahr 2010 wurde die GieBener Fla-
che beinahe verdoppelt und 2015 mit vier

)

Die IHK ist die Reprasentanz
fir die Industrie und den
Handel auf lokaler Ebene.
Ich habe mich in die
Vollversammlung wahlen
lassen, weil ich die IHK gern
aktiv unterstiitzen mochte.”

Sven Bieber,
Geschéftsleiter,
Bieber + Marburg GmbH & Co. KG

Ein Jahrhundert Firmengeschichte - in der heutigen Zeit bei
eine Seltenheit. Mit unserer Portratreihe ,Unsere 100+-jahri
Unternehmen” widmen wir uns den Unternehmen unsere
Bezirks, die seit ber 100 Jahren erfolgreich sind. Im Fo

sind die Werte, die der Erfolgsgeschichte zugrunde lie
Herausforderungen, mit denen sich die Unternehme

Jahre konfrontiert gesehen haben und heute konfr

e —e——

weiteren Hallen mit 3-D-Profil-Lasern
sowie einem modernen Sdgezentrum aus-
gestattet. Erst vor zwei Jahren wurden
neue Buroflachen errichtet. ,Wir sind sehr
glucklich Uber unsere Arbeitsplatze in der
Produktion sowie im Lager und bieten
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern hochmoderne Buros®, versichert Sven
Bieber. Die IT-Abteilung des Unterneh-
mens sieht der Stahlfachmann als notwen-
dige Grundlage, um die Abldufe bei
Bieber + Marburg reibungslos zu gestalten.
.Wir haben eine eigene Software entwi-
ckelt und sind sehr gut organisiert”, freut
sich der Unternehmer.

Wachsende Kundenzahl

,Die derzeitige Energiekrise ist ein Pro-
blem fur die gesamte Volkswirtschaft®,
stellt Sven Bieber fest. Trotz des schwie-
rigen gesamtwirtschaftlichen Umfeldes
ist er jedoch sehr zufrieden mit dem
Erfolg von Bieber + Marburg. ,Wir gewin-
nen permanent neue Kunden und sind
inzwischen bei mehreren Tausend pro
Jahr.” Davon nimmt laut Sven Bieber kein
Kunde mehr als ein Prozent der Lieferun-
gen ab. Mit ihren Lastkraftwagen belie-
fern Bieber und sein Team viele groB3e
Stahlbauer und chemische Unternehmer.
Die Firma fungiere als eine Vorproduktion
der stahlverarbeitenden Industrie. ,Wir
haben alles, was wir anbieten, zu jeder Zeit
auf Lager und kdnnen das Material bereits
bis zum nachsten Tag liefern®, berichtet
der Stahlfachmann stolz. Dies werde

dadurch ermdéglicht, dass die Firma rund
um die Uhr besetzt sei.

Inzwischen beschaftigt Bieber + Mar-
burg Uber 330 Mitarbeiter, von denen
einige bereits seit vielen Jahren in der
Firma sind. ,Dass ein Mitarbeiter seit
35 oder40 Jahren bei uns tatig ist, ist eher
die Regel als die Ausnahme”, unterstreicht
Sven Bieber. Dadurch werde eine familiare
Atmosphare in der Firma bewahrt.

,Stahlist ein sehr nttzlicher Werkstoff”,
erklart der Experte. ,Die Verfahren sind
kostenmaBig optimiert und werden durch
neue Legierungen verbessert.” Aus diesem
Grund schaut Sven Bieber optimistisch in
die Zukunft. , Wirwerden uns weiterhin an
unseren Kunden orientieren und alles
geben, um ein idealer Partner zu sein”, ver-
spricht der Urenkel des Firmengrinders.

Seit diesem Jahr ist Sven Bieber Mit-
glied der Vollversammlung der IHK Gie-
Ben-Friedberg und vertritt dort seine
Region und seinen Wirtschaftszweig. ,Die
IHK ist die Repréasentanz fur die Industrie
und den Handel auf lokaler Ebene”, halt
erfest. ,Ich habe mich in die Vollversamm-
lung wahlen lassen, weil ich die IHK gern
aktiv unterstiitzen mochte.”

Aus derlangen Geschichte des Unter-
nehmens nimmt Sven Bieber vor allem
eines mit: ,Es ist wichtig, immer weiterzu-
kdampfen.” Mit Blick auf die erfolgreich
Uberwundenen Krisen zur Zeit seiner Vor-
fahren erklart er: ,Sie haben hart gearbei-
tet und das Beste aus ihrem gegebenen
Umfeld gemacht. Nurso kann es selbst in
schwierigen Zeiten funktionieren.” |

www.ihk.de/giessen-friedberg 47



http://www.ihk.de/giessen-friedberg

MARKTPLATZ

Business to Business fiir die Region des Wirtschaftsmagazins der IHK GieBen-Friedberg

Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: S 0641/3003-101, - 214, - 223, anzeigenverkauf@mdv-online.de
Anzeigenannahmeschluss Ausgabe November 2025: 10. Oktober 2025

Biiromobel und mehr

Interior Design fiir Biiro- und Praxisrdume
= Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte
- Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design fiir Heim, Kiiche und Co.

art&office

y DR IR0 KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim Unsere Shops: art-office-shop.de
06151375770 064131051 06218109469 buerado.de sitzsackfabrik.de
www.art-office.de sofawunder.de praxiseinrichtung-hessen.de
Arbeitskleidung Dienstleistungen
o
1 | + Handwerksleistungen
1 1 + Immobilienservice
1 1 + Planen - Bauen - Betreiben
1 1 + Trockenbau+Malerarbeiten
1 LOVQTEX ’ 1 - + Renovierungen
WORKWEAR & MORE + Montageservice
! ;I } - ! Dlenste + Elektropriifungen
1 1 + Reparaturen
I Heimershauser str. 28 | — + Priifungen nach DGUV
I 63674 Altenstadt 1 + Farbesystem fir Automaten
1 IEI.DGIM7-EBI 61 1
[ 1 lhre Immobilienprojekte in guten Handen!
: Bitte aktuellen Katalog’ anfurdernll : fur Banken, Industrie und Privat
' wnaw.lovatex.de !
1 - - 1 @ 06631/7882920
1 1 www.genodienste-gmbh.de Marburger Str. 6-10
y  WORKWEAR | OUTDOOR-KLEIDUNG | BERUFSSCHUHE | ARBEITSSCHUTZ uv.m. | 54 info@genodienste-gmbhde | 36304 Alsfeld
| R e I o

Papier und Biiromaterial

MEFES ENSE B
l'".'l‘“ llUl-l.:l( GmbH
Hermes/GLS-Paketshop 3

Papier- und Blirobedarf

Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031) 91574
Internet: www.papier-holler.de
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Buchhaltung

...und nachts den Birokram?

Zahlenwerkstatt (€2 ,.

Mit uns konnen Sie rechnen! Nas

Der perfekte Zeitpunkt fiir das Wesentliche ist jetat!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir filr Sie das Kontieren und Ver-

buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. lhre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja.kschuk@effektivzeit.de

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fUr kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem BUro.

Am Weinberg 13 - 63654 Budingen - Tel. 06041-2601199
Mobil 0163-8235147 - renate.fritz@zahlenwerkstatt.de
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THEMEN-VORSCHAU

Duale Berufsausbildung
Gewinnung von Nachwuchskraften im Fokus

Industrie und Verteidigung
Verteidigung braucht eine starke Wirtschaft

DER NEUE NEWSLETTER

Besser

informiert sein!
\ J
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Folgen Sie
uns auch auf
LinkedIn!

-




Setzen Sie sich mit
uns ein Denkmal

GroBe Ereignisse werfen Schatten voraus.
Wir entwickeln fur Sie Konzepte zu heraus-
ragenden Leistungen. Ob Firmenjubildum,
Chronik, das Portrat einer Person oder einer
Region - wir gestalten das fur Ihr Thema
passende Buch. Dabei profitieren Sie von
unserer langjahrigen Verlagsexpertise und
unserer renommierten Verlagsmarke.

Der Societats-Verlag bietet Ihnen maf-
geschneiderte Losungen an: von der
Auswahl geeigneter Autoren, Uber die
Redaktion, hochwertige Gestaltung und
Ausstattung bis hin zu Vermarktung,
Pressearbeit und Platzierung im Handel.
Dokumentieren Sie gemeinsam mit uns die
Meilensteine Ihres Unternehmens.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann
vereinbaren wir gerne einen personlichen
Gesprachstermin mit Ihnen oder wir
schicken Ihnen ein unverbindliches
Angebot zu.

societc’j’rs\ve rlag

Ihr Kontakt:
Bianca Haag
Verlagsleitung

0 69/75 01 42 62

Frankfurter Societats-Medien GmbH
HedderichstraBe 49

60594 Frankfurt am Main

Burositz und Postanschrift:
\WaldstraBe 226, 63071 Offenbach

E-Mail: bianca.haag@mediengruppe-frankfurt.de
www.societaets-verlag.de

Kontakt auf dem Handy speichern:



http://www.ihk.de/giessen-friedberg

Mercedes-Benz

! Jetzt mehr erfahren

E-MOBILITAT,
BERR [ FILE-

EQE und EQE SUV - die geladenen Businesspartner.

Zwei Fahrkonzepte fir jeden Geschaftsalltag: Als Business-Limousine oder
SUV bietet der vollelektrische EQE groBziigigen Raum und dynamische
Fahrerlebnisse fir Dienstwagenfahrende. -

e

0,25 %-BESTEUERUNG FUR FAHRZEUGE
MIT BRUTTOLISTENPREIS BIS ZU 100.000 €*

*Details regelt § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2 und 3 EStG (https:/www.gesetze-im-internet.de/estg/__6.html).
Bei Fragen wenden Sie sich an Ihren Steuerberater.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstral3e 120, 70372 Stuttgart
Vertriebspartner vor Ort: Neils & Kraft GmbH & Co. KG
Wellersburgring 1 - 35396 GieB3en
E-Mail: info@neils-und-kraft.de - Tel.: 0641/9530-0
www.neils-und-kraft.de



